Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria

INISTERIO

E SANIDAD CENTRO
NACIONAL DE
DOSIMETRIA

RESOLUCION 44/2023, DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023, DEL GERENTE DEL CENTRO NACIONAL DE
DOSIMETRIA POR LA QUE SE CONVOCA UN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CUATRO
PUESTOS DE CARACTER ESTATUTARIO TEMPORAL

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con objeto de cumplir con el deber de informacién a los delegados sindicales, la Direccion
del Centro comunicé a la Junta de Personal, en reunidn celebrada el 15 de septiembre de 2023, su
intencién de convocar el presente proceso selectivo de personal temporal especificando los puestos de
trabajo incluidos, la necesidad y urgencia de la convocatoria, y el procedimiento a seguir durante la
misma.

SEGUNDO. Para el nombramiento de personal estatutario sustituto en puestos con derecho a reserva
de plaza o interino para la realizacion de programas temporales, es preceptiva la autorizacién previa por
parte de la Direccion del INGESA. Las autorizaciones con nimero de expediente 2023-62 y 2023-63 se
concedieron con fecha 28 de marzo de 2023, y las 2023-286 y 2023-287 con fecha 15/09/2023.

TERCERO. Los puestos objeto de la convocatoria son los siguientes:

- Cuatro puestos de Facultativo Especialista de Area en Radiofisica Hospitalaria. Nombramiento
interino para la ejecucion de programas temporales (art. 9.1.b Ley 55/2003).

CUARTO. Los datos especificos de los puestos convocados se indicaran en el Anexo correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El personal estatutario de los Servicios de Salud se regira por su legislacion especifica dictada
por el Estado y por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Respecto a su normativa especifica, la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud regula la seleccién de personal temporal en su articulo 33. La
Disposicidon Transitoria Sexta de la citada Ley mantiene vigente, con rango reglamentario y sin caracter
basico, el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn de personal estatutario y provision
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de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Dicha normativa establece que la
seleccion del personal estatutario temporal se efectuard a través de procedimientos que permitan la
maxima agilidad en la seleccién y que se basardn en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad.

SEGUNDO. Todos los puestos de trabajo convocados poseen naturaleza temporal.

La figura estatutaria de personal interino en plaza vacante, recogida en el articulo 9.1.a) de la Ley
55/2003, se emplea para cubrir puestos de trabajo que disponen de dotacidn de plazas en la plantilla
organica y cuyas funciones son las propias de la categoria. Estos nombramientos tendran una duracion
maxima de tres afios.

En caso de exceso o acumulacidon de las tareas ligadas a necesidades habituales de los servicios de salud,
el nombramiento que corresponde es el indicado en el articulo 9.1.c) de la Ley 55/2003. En este caso se
especificara la fecha de inicio y final, que no podra superar el plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

Si los puestos de trabajo a cubrir no estan dotados en la plantilla organica, o bien las funciones a realizar
se refieren a la ejecucién de un programa de caracter temporal distinto de las necesidades permanentes
o habituales, de duracién indefinida, de la actividad propia de los servicios de salud, se empleara la figura
del personal interino para la ejecucién de programas temporales definida en el articulo 9.1.b) de la Ley
55/2003. Este tipo de nombramiento se corresponde con el de funcionario interino para la ejecucion de
programas de caracter temporal previsto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015. La
duracion del nombramiento para la ejecucién de tareas temporales no podra tener una duracidn
superior a tres afios, y debera especificar la fecha de inicio y finalizacidon del mismo.

Por dltimo, en las situaciones que den lugar a reserva de plaza se expedird el nombramiento de
sustitucidn recogido en el articulo 9 bis.1.a) de la Ley 55/2003.

TERCERO. El articulo 31.1 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud establece el concurso-oposicion como el sistema que se aplica con caracter general para la
seleccion del personal estatutario fijo, si bien podra utilizarse el sistema de oposicidén o el sistema de
concurso en determinados supuestos.

Asi, el articulo 2 del Real Decreto Ley 1/1999 dispone que, cuando las funciones a realizar o cuando el
previsible numero de aspirantes lo aconseje, las pruebas selectivas para el acceso a la condicidn de
personal estatutario constaran sdélo de la fase de oposicidn.

Segun el articulo 8 de la citada norma, este método de seleccidn “supone la realizacion por los aspirantes
de los ejercicios previstos en la convocatoria, en orden a determinar su aptitud para el desempefio de la
plaza. Tales ejercicios habrdn de consistir en pruebas de conocimientos generales o especificos de las que
también podrdn formar parte test psicotécnicos, entrevistas y cualesquiera otros sistemas que resulten
adecuados para asegurar la objetividad y racionalidad del proceso selectivo y su adecuacion a las
funciones a realizar.”

El articulo 33.1 de la Ley 55/2003 y la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto Ley 1/1999 prevé
gue para laincorporacion de personal temporal, la seleccidén del mismo se efectuara por procedimientos
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que, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, garanticen la necesaria
agilidad y eficacia, y cuenten con la participacién de las organizaciones sindicales.

Tradicionalmente, este precepto se ha implementado mediante sistemas de seleccién basados tan solo
en el método de concurso, esto es, constituyendo bolsas de empleo temporal basadas en un baremo
donde se evalla la competencia para desempefiar las funciones propias de la categoria. Asi, el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos del INGESA publicado en el BOE N2 27 de 30 de enero de 2018,
mediante resolucidn de fecha 17 del mismo mes y aio, regula las bolsas para las categorias que cada
Gerencia considere oportunas, de acuerdo con las organizaciones sindicales con representacion en los
organos correspondientes.

Actualmente, no existe bolsa de trabajo para la categoria convocada. Ademas, el desempefio de los
puestos requiere de conocimientos especificos. Por todo ello, resulta aconsejable incorporar al baremo
del concurso una entrevista personal.

CUARTO. Debido al elevado porcentaje de personal temporal en algunas de las categorias profesionales
del Centro, existe imposibilidad numérica para constituir las Comisiones de Seleccion con personal
estatutario fijo de la categoria. Al tratarse de puestos temporales interinos o de sustitucién, y siendo
necesaria y urgente la cobertura de los puestos de trabajo convocados, la Comision de Seleccion podra
estar constituida por miembros que no dispongan de nombramiento fijo o que no pertenezcan a la
categoria convocada.

QUINTO. La competencia de la seleccion, el nombramiento y el cese del personal temporal, bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recae sobre el Gerente del Centro Nacional de
Dosimetria, de acuerdo con el articulo séptimo, 4.7) de la Resolucidn de 31 de julio de 2000, de la

Direccidn General del Instituto Nacional de la Salud, sobre delegacién de atribuciones en diversos
érganos del Instituto.

En su virtud,

RESUELVO

PRIMERO. La convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de los puestos de trabajo temporales
indicados en los anexos siguientes:

Personal sanitario:

-Anexo |. Cuatro puestos de Facultativo Especialista de Area en Radiofisica Hospitalaria con
nombramiento de personal estatutario interino para la ejecucidn de programas temporales.

SEGUNDO. La aprobacion de las siguientes




BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Puestos convocados
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Este proceso selectivo tiene como finalidad la cobertura temporal de los puestos de trabajo que
se indican en los anexos. En cada Anexo se recogerd, en caso de que corresponda:

-El puesto de trabajo convocado.

-El sistema de acceso.

-El programa temporal, en su caso.

-Las funciones a desempeniar.

-Los requisitos especificos.

-La categoria estatutaria y especialidad.
-El tipo y duracién del nombramiento.
-Los requisitos especificos de titulacion.
-La Justificacién de la urgencia y necesidad
-El temario relativo a las preguntas del examen oral, si lo hubiere.
-La valoracién de méritos, en su caso.

SEGUNDA. Requisitos generales de participacion

2.1

2.2.

2.3.

Para poder participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los requisitos generales de participacidon
establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de salud y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se indican a
continuacién, y mantenerlos hasta el momento del nombramiento:

Edad. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Nacionalidad.
2.3.1. Poseer la nacionalidad espanola.

2.3.2. También podran participar como personal estatutario, en igualdad de condiciones que los
espanoles a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente
impliqguen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.




2.4.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiln afios o mayores
de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido
tal derecho por norma legal.

d) Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros
incluidos en el apartado c) deberan acreditar las condiciones que se alegan.

Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida dentro del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) De acuerdo con la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracién
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, el requisito general de titulacién para los
puestos del subgrupo Al y A2 es estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado o Ingeniero Técnico, en caso de tratarse de titulaciones “pre-
bolonia”, o de una titulacién universitaria de nivel 2 0 3, segun corresponda, en el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).

En caso de controversia, los interesados solicitaran certificado de correspondencia entre el Titulo
Universitario Oficial (“pre-bolonia”) y el nivel MECES correspondiente. La solicitud, asi como un
listado de equivalencias, puede obtenerse en la sede electrénica del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, en la URL:

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/202058/ficha/202058.html

b) El requisito general de titulacién para los puestos del subgrupo B es estar en posesion de un
titulo de Técnico Superior de nivel 1 en el marco MECES.

c) El requisito general de titulacién para los puestos del subgrupo C1 es estar en posesion de un
titulo oficial de Bachiller o Técnico en Formacién Profesional de Grado Medio, o equivalente,
expedido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Se puede consultar informacidn adicional en las URL oficiales del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte:

https://www.todofp.es/que-estudiar/loe.html




2.5.

2.6.

https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones/equivalencias.html

d) El requisito general de titulacién para los puestos del subgrupo C2 es estar en posesion de un
titulo oficial de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

e) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de
Educacidn Cultura y Deporte, dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
el presente proceso selectivo.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Habilitacion. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracidn Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion de acuerdo con lo indicado en los articulos 56 y 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancidn o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

TERCERA. Requisitos especificos

3.1

Para concursar a los puestos objeto de convocatoria serd necesario estar en posesién o en
condiciones de obtener, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos especificos
gue se indican en los anexos correspondientes.

CUARTA. Normativa

4.1.

4.2.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicio de Salud, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario, que resulta de aplicacion con rango reglamentario.

La Comisidon de Seleccidon resolvera cuantas incidencias se susciten en el desarrollo de esta
convocatoria.

QUINTA. Cumplimentacidn y presentacion de solicitudes

5.1.

Los impresos de solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se cumplimentaran a través
de los formularios oficiales que aparecen insertados en la pagina web del INGESA
(https://ingesa.sanidad.gob.es/).



https://ingesa.sanidad.gob.es/

5.2

Cumplimentacién de la solicitud:
5.2.1. Puesto al que se opta: En este espacio, las personas aspirantes deberan hacer constar el
puesto o categoria a la que se concursa.

5.2.2. Deberd acompafiarse a la solicitud fotocopia compulsada del DNI o titulo equivalente en
caso de ser extranjero, asi como fotocopia compulsada acreditativa de la titulacidn académica
exigida en los requisitos especificos, en caso de que los hubiera. En defecto de requisitos
especificos, deberd aportarse la titulacion exigida en los requisitos generales. Estas titulaciones se
presentaran en los términos y plazos previstos en la convocatoria.

5.2.3. La falta de cualquiera de los requisitos referidos en las bases determinard la exclusion del
aspirante. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras en la solicitud, siempre que no se
encuentren salvadas bajo firma.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

5.2.4. El impreso de solicitud se cumplimentara en todos los espacios que correspondan.

Los datos de caracter personal seran tratados por el CND e incorporados a la actividad de
tratamiento «Seleccidon de Personal Estatutario», cuya finalidad es la seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo. Por lo tanto, los datos seran tratados para poder tramitar la
solicitud y realizar las selecciones correspondientes. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales por el CND.

En atencion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, le informamos que el Responsable del Tratamiento de sus datos
es el Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria (INGESA), con NIF Q-2869002-B. La Finalidad del
Tratamiento de sus datos personales es la seleccién de personal temporal estatutario. La base de
legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacion legal impuesta
al Responsable del Tratamiento. Sus datos han sido facilitados por usted o por persona autorizada.
Tratamos datos identificativos, de caracteristicas personales, de circunstancias sociales y
familiares, académicos y profesionales y, en su caso, datos de categorias especiales. Sus datos
podran ser publicados en el tablén de anuncios del CND y en la pagina web del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria (INGESA). Sus datos no serdn comunicados a terceros salvo expresa
obligacion legal. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que fueron recabados, para determinar posibles responsabilidades derivadas del
tratamiento de los datos y en aplicacién de lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio
documental espaiiol. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion vy
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
mediante correo electrdnico al:

Delegado de Proteccidn de Datos dpdingesa@ingesa.sanidad.gob.es
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Presentacién de la solicitud:

5.3.1. Las solicitudes debidamente cumplimentadas y firmadas se dirigiran al Gerente del Centro
Nacional de Dosimetria y se podrdn presentar en los siguientes lugares:

a) En la Administracion del Centro Nacional de Dosimetria con sede en la Avenida de Campanar,
21. 46009-Valencia.

b) En cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) En las Oficinas de Correos, haciendo uso del procedimiento administrativo. Debera ofrecerse
en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el original y sus copias.

Si la solicitud se registrase en los lugares 5.3.1.b) o 5.3.1.c), debera remitirse el recibo de la
presentacion a la direccidn postal o electrénica del Centro indicada en esta base 5.3.1.a) dentro
del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

5.3.2. El correo electrénico que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante, tanto los errores en la
consignacion del mismo como la comunicacion al organismo convocante de cualquier cambio de
dicho dato. La citada comunicacidn podra efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para
la presentacion de la solicitud, sin que, en ningln caso, el cambio del dato pueda afectar al tramite
administrativo ya efectuado.

5.3.3. Con cardcter general, el plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias habiles
usualmente contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Sin
embargo, con objeto de favorecer la participacién, la presente convocatoria se publicara al dia
siguiente de la firma pero el plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia 1 de octubre
de 2023 y terminara el dia 31 de octubre de 2023. Si el Ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.3.4. La falta de cualquiera de los requisitos referidos en las bases, determinara la exclusion de
la persona aspirante.

5.3.5. La falta del requisito de presentacién de la solicitud en tiempo no sera subsanable.

SEXTA. Relaciones de admitidos y excluidos

6.1.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Centro Nacional de Dosimetria
publicard en el tabldn de anuncios y en la pagina web del Centro resolucidn aprobatoria de la lista
provisional de admitidos y de excluidos, con indicacién de las causas de exclusién.




6.2.

6.3.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que habiendo presentado solicitud no
figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusidn expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares, sirviendo de notificacién a los
interesados.

SEPTIMA. Comisiones de Seleccién

7.1

7.2

7.3

7.4

La composicion de las Comisiones de Seleccién designadas por Resolucién del Gerente del CND
serd publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del CND con una antelacién minima
de diez dias habiles al inicio de las entrevistas.

Son funciones de la Comision de Seleccion:

a) Las relativas a la determinacién concreta del contenido de las pruebas o de las entrevistas si las
hubiere vy la calificacién y valoracién de los aspirantes, tanto en la fase de oposicidn en caso de
existir como en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean
precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

b) La consideracidn, verificaciéon y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del ejercicio, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

La Comisién podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores deberdn poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso, y se limitardan al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaborardn con el drgano de seleccién.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo al Director Gerente,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo

8.1.

Fase de Concurso

8.1.1 El concurso va dirigido a evaluar las competencias profesionales de las personas aspirantes
en el desempefio de la categoria a la que se presentan y consistira en la valoracién por la
Comisidn de Seleccion, con arreglo al baremo que consta en el Anexo correspondiente a la
plaza o puesto de trabajo convocado, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes del proceso selectivo. El baremo incluira una entrevista personal.




8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

Los aspirantes presentardn, junto con la solicitud de participacion recogida en la Base 5.3,
la documentacién que acredite los méritos alegados.

La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso serd de 120
puntos.

Los documentos que deberdn remitirse a la Comisidon de Seleccidn son los siguientes:
a) Relacién numerada de los documentos aportados.
b) Documentacién original o copias auténticas acreditativas de los méritos alegados.

c) Respecto a los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar las hojas de la
revista en las que conste el nimero del DOI. En cuanto a los libros y capitulos de libros, se
presentard copia autentica de las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del
capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial
o institucion que lo publica.

La Comisién de Seleccion podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion
sobre la documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara
el mérito correspondiente.

La Comisién de Seleccidon solo podrd valorar o solicitar aclaracidn sobre los méritos
presentados dentro del plazo establecido, por lo que no sera objeto de valoracidn cualquier
otro mérito presentado fuera de dicho plazo. Asimismo, podra solicitar al aspirante, copia
traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos
redactados en un idioma distinto al castellano.

En aplicacidn del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, que desarrolla la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Funcidon Publica de los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, la Comisién de Seleccién
equiparard, segun su propio criterio colegiado, los méritos valorables que acrediten los
aspirantes comunitarios a las puntuaciones del baremo de méritos, con sujecidon a los
principios constitucionales de igualdad de acceso a la Funcidn Publica y no discriminacion
por razén de la nacionalidad.

La Gerencia convocara a las personas aspirantes para la realizacidn de la entrevista personal
prevista en el anexo correspondiente. La convocatoria se realizara por medios electrénicos
en los que se especifique el dia, hora y lugar. La persona que no comparezca quedara
decaida en su derecho.

La Gerencia publicard en el tablén de anuncios y en pagina web las calificaciones
provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones por la Comision de
Seleccion, la Gerencia del CND publicara las calificaciones definitivas obtenidas en la fase
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8.2

de concurso en los tablones oficiales, publicacidn que servird de notificacion a los
interesados.

Resolucién del proceso selectivo

La Comision de Seleccion elevard a la Gerencia el resultado de las calificaciones definitivas.
Después, la Gerencia emitird resolucion declarando concluido el proceso de Seleccidon y
declarando como aprobados a los aspirantes con mayor puntuacién que hayan obtenido plaza. El
numero de aspirantes aprobados no podra superar el nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera totalmente ineficaz
en la parte en que exceda del nimero de plazas convocadas.

NOVENA. Resolucidon del proceso. Nombramiento y toma de posesion.

9.1.

9.2.

9.3.

Mediante Resolucion del Gerente del CND se acordard el nombramiento de los aspirantes
aprobados. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la plaza/puesto
de trabajo adjudicado. La adscripcion del puesto de trabajo al proyecto concreto la realizara la
Gerencia del CND. Si el Ultimo dia de plazo es inhabil, se entenderd prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Los nombrados deberdn presentar los documentos acreditativos exigidos en la convocatoria con
caracter previo a la toma de posesién. Quienes, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Se acordard el cese del personal estatutario temporal de su puesto cuando se produzca la causa
indicada en el anexo correspondiente.

DECIMA. Recursos.

Contra la presente Resoluciéon y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Director Gerente del Centro
Nacional de Dosimetria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn,
significdAndose que, en este caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
publicacidn, ante el Tribunal Superior de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.
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Valencia 19 de septiembre de 2023
EL GERENTE DEL CENTRO NACIONAL DE DOSIMETRIA

Carlos Rodriguez-Flores Esparza
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ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO

FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA

Puestos convocados
e Cuatro puestos de Facultativos Especialistas de Area en Radiofisica Hospitalaria adscritos a

programas de ejecucién temporal. La Gerencia del CND asignara los puestos cada proyecto
concreto.

Sistemas de acceso

Concurso, en los términos establecidos en el apartado 8.1 de la Base Octava de la convocatoria.

Funciones a desempeiiar:

Programas de ejecucién temporal.

Proyecto OptiPAD. Optimizacion del proceso de asignacién del tipo de dosimetria para
trabajadores mediante técnicas de machine learning.

e Compilacién revisién y normalizacion de los conjuntos de datos de los trabajadores
expuestos a radiaciones ionizantes asi como de los equipos productores de radiaciones
instalados en los establecimientos sanitarios controlados por la Unidad Técnica de
Proteccion Radioldgica.

e Colaboracidn en la generacién de modelos predictivos de Inteligencia Artificial para la
estimacion de las dosis recibidas por los trabajadores y para la asignacion dptima de la
dosimetria adecuada a los perfiles de los trabajadores.

e Colaboracidn en las tareas asignadas por las personas responsables del proyecto.

Proyecto DosNeu. Caracterizacidon de un sistema de dosimetria personal pasivo para neutrones
para la vigilancia dosimétrica individual de trabajadores expuestos en instalaciones de
protonterapia.

e Colaboracidn en la caracterizacidon de un sistema de dosimetria pasiva especifica para
neutrones cuyos detectores sean compatibles con los lectores dosimétricos del Centro
Nacional de Dosimetria.

e Colaboracidn en las tareas asignadas por las personas responsables del proyecto.
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Proyecto Adaptacién de la Unidad Técnica de Proteccién Radiolégica (UTPR) del CND al nuevo
Reglamento de Proteccidn Sanitaria contra Radiaciones lonizantes (RPSRI). Adaptacién de los
protocolos de las revisiones a los nuevos requisitos introducidos por el RPSRI en los programas
de garantia y control de calidad de los equipos de diagndstico por imagen de las instalaciones
adscritas a la UTPR del CND.

e Compilacién y revision de la documentacidn asociada a los estados de referencia de las
instalaciones de radiodiagndstico adscritas a la UTPR.

e Modificacién de los protocolos y procedimientos de la UTPR.

e Colaboracidn en las tareas asignadas por las personas responsables del proyecto.

Proyecto Adaptacion del Servicio de Dosimetria Personal (SDP) del CND al nuevo Reglamento de
Proteccion Sanitaria contra Radiaciones lonizantes (RPSRI). Adaptacién de los protocolos del
Servicio de Dosimetria Personal y aplicacidn de las nuevas directrices en materia de Proteccién
Radioldgica establecidas en el nuevo RPSRI.

e Compilacién, revision y andlisis de los datos asociados a los historiales dosimétricos de
los usuarios del SDP del CND.

e Modificacién de los protocolos y procedimientos del SDP.

e Colaboracidn en las tareas asignadas por las personas responsables del proyecto.

Requisitos especificos

Titulacién: Poseer el titulo de Especialista en Radiofisica Hospitalaria, expedido por el Ministerio
competente, o estar en condiciones de obtener dicho titulo, habiendo superado la formacion
exigida para su obtencion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Categoria/especialidad estatutaria

Personal Sanitario. Al. F.E.A.-Radiofisica Hospitalaria

Tipo y duracion del nombramiento

Los puestos adscritos a proyectos se cubrirdn con nombramientos de personal estatutario
temporal interino para la realizacion de programas temporales (art. 9.1.b Ley 55/2003). La
Gerencia del CND realizard la asignacion del personal a los programas concretos. Los
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nombramientos tendrdn una duracién maxima de tres afios. Se acordara el cese una vez
transcurrido este plazo, o bien cuando finalice el proyecto que dio lugar a la relacién juridica.

Justificacion de la urgencia y necesidad

e Proyecto OptiPAD. El objetivo del optimizar la asignacién de dosimetros es reducir la
necesidad de dosimetros entre los mas de 55.000 trabajadores expuestos del Sistema
Nacional de Salud, lo que redundara en una mejora de la eficiencia en el gasto y en el
empleo de recursos en el CND.

e Proyecto DosNeu. La inminente implantacidn de la protonterapia, una técnica clave en
la curacidon de muchos tipos de cancer -especialmente infantil- en el Sistema Nacional
de Salud creard la necesidad de contar con un sistema de dosimetria de neutrones para
proteger a los profesionales sanitarios. En la actualidad no existe ningln Servicio de
Dosimetria Personal dotado de estas capacidades en Espafia.

e Proyectos Adaptacién de la UTPR y del SDP del CND al nuevo Reglamento de Proteccién
Sanitaria contra Radiaciones lonizantes. La publicacién en el BOE del Real Decreto
1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccidn
de la salud contra los riesgos derivados de la exposicidn a las radiaciones ionizantes,
requiere que las Unidades Técnicas de Proteccidn Radioldgica asi como los Servicios de
Dosimetria Personal autorizados por el Consejo de Seguridad Nuclear adapten sus
protocolos de trabajo y sus programas de garantia de calidad a la nueva normativa en el
plazo establecido.

Las plazas deben ser cubiertas con urgencia debido a la ausencia sobrevenida de personal
radiofisico en la plantilla del CND. En la actualidad de una dotacidn de doce plazas, tan solo seis
estan cubiertas con personal fijo o temporal.
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ANEXO Il

BAREMO CONCURSO

1. Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

1.1 Servicios prestados en la misma categoria y especialidad, en su caso u homologada en centros
y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autondmicos como
dependientes de la Administracion General del Estado, asi como en centros sanitarios publicos de
la Unién Europea: 0,333 puntos por mes completo.

1.2 Servicios prestados en la misma categoria y especialidad, en su caso u homologada en centros
sanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como en centros publicos
de la Unién Europea: 0,250 puntos por mes completo.

1.3 Servicios prestados en la misma categoria y especialidad, en su caso u homologada en otros
centros de la Administracidn Publica: 0,083 puntos por mes completo.

1.4 Servicios prestados en la misma categoria y especialidad, en su caso u homologada en centros
privados sanitarios concertados nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor el concierto,
siempre que el objeto del mismo tuviera relacién con el ejercicio profesional de la categoria o
especialidad,: 0,083 puntos por mes completo.

1.5 Servicios prestados en la misma categoria y especialidad, en su caso u homologada en centros
privados sanitarios nacionales: 0,055 puntos por mes completo.

1.6 Servicios prestados en distinta categoria y especialidad, en su caso en centros y servicios
sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autondmicos como dependientes de la
Administracidon General del Estado, asi como en centros sanitarios publicos de la Unién Europea:
0,111 puntos por mes completo.

1.7 Servicios prestados en distinta categoria y especialidad, en su caso en centros sanitarios
publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como en centros publicos de la
Unién Europea: 0,083 puntos por mes completo.

1.8 Servicios prestados en distinta categoria y especialidad, en su caso en otros centros de la
Administracion Publica: 0,041 puntos por mes completo.

1.9 Servicios prestados en distinta categoria y especialidad, en su caso, en centros privados
sanitarios concertados nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor el concierto, siempre
que el objeto del mismo tuviera relacidn con el ejercicio profesional de la categoria o especialidad:
0,028 puntos por mes completo.
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Normas para el cdmputo de la experiencia profesional:

a) Se entendera por categoria homologada, la establecida en la Orden SSI/2420/2015, de 11 de
noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud.

b) La unidad de valoracién minima serd el mes, cuando los servicios prestados lo sean por dias u
horas sera equivalente a 30 dias o 140 horas, las fracciones inferiores se despreciaran.

c) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computardn igual que en jornada completa, excepto los prestados como
temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que serd computada por horas
al mes equivalente a 30 dias o 140 horas, al igual que lo establecido en el apartado b).

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza, en los
supuestos legalmente establecidos, asi como los prestados en otras situaciones con reserva de
plaza, se consideraran como servicios prestados, segun lo sean en igual o distinta categoria, seguin
corresponda.

d) Los servicios prestados, en la misma o distinta categoria, en centros sanitarios que han sido
integrados en el Sistema Nacional de Salud, serdan computados en los términos previstos en las
distintas érdenes de integracion.

e) Los servicios prestados en cargos directivos e intermedios, se computaran:

— Si el profesional tiene plaza o puesto base, como prestados en la categoria de procedencia en
centros e instituciones con gestidn y provision publica.

—Sino tiene plaza o puesto base, se le consideraran como prestados en centros sanitarios publicos
gestionadas por otras administraciones sanitarias publicas.

f) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo, serdn excluyentes entre si. A tal efecto, sélo
se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor valoracién.

g) De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social, la experiencia profesional de los facultativos que obtuvieron el
titulo de especialista conforme al Real Decreto 1497/1999, se valorarad como servicios prestados
en dicha especialidad, descontando de tal ejercicio, y en el periodo inicial del mismo, el 170 por
ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espaia.

2. Aspectos formativos (maximo 30 puntos).
2.1 Formacién reglada (maximo 13,5 puntos).

2.1.1 Formacién pregrado (maximo 3 puntos).

17



2.1.1.1 Por cada matricula de honor: 0,10 puntos.
2.1.1.2 Por cada sobresaliente: 0,08 puntos.
2.1.1.3 Por cada notable: 0,06 puntos.

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religidn, Etica, Formacién Politica y Educacion Fisica.

2.1.2 Doctorado y Masteres (mdaximo 4 puntos).
2.1.2.1 Ensefianzas de Doctorado:
a) Por titulo de Doctor/a: 2 puntos.

b) Por titulo de Doctor/a obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos.

c) Por la superacién de los periodos de docencia e investigacién del Doctorado con
certificado de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados (DAE): 1,00
puntos.

Los apartados a), b) y c) son acumulativos.

2.1.2.2 Ensefianzas de Mdsteres. Por cada Master universitario oficial (Espacio Europeo de
Educacién Superior, EEES) relacionado con la categoria a la que se concursa: 0,75 puntos.

2.1.2.3. Por cada Master titulo propio universitario, relacionado con la categoria a la que se
concursa: 0,50 puntos.

2.1.3 Formacién especializada (maximo 3,5 puntos).

2.1.3.1 Por la obtencidn del titulo de especialista previo cumplimiento del periodo completo
de formaciéon como Médico Residente del programa MIR o periodo equivalente de
formacion tedrica y prdctica en paises de la Unién Europea y del Espacio Econdmico
Europeo, en aplicacién de la normativa de reconocimiento de cualificaciones profesionales:
1,75 puntos.

2.1.3.2 Por cada titulo de Especialista distinto al exigido, en su caso, para acceder a la
categoria a la que se concursa: 1,75 puntos.

2.1.4 Otras titulaciones universitarias (maximo 3 puntos).
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2.1.4.1 Por cada titulo propio universitario con la denominacién de Diploma de
Especializacidn, Experto universitario, Especialista universitario o equivalente, relacionado
con la categoria a la que se concursa: 1 punto.

2.1.4.2 Por otros titulos propios universitarios, distintos a los de los apartados anteriores
relacionados con la categoria a la que se concursa, con un numero igual o superior a 20
créditos europeos (ECTS) o su equivalente en horas: 0,5 puntos cada uno hasta un maximo
de 2 puntos.

De conformidad con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos, 1 crédito equivale a 25 horas lectivas.

2.2 Formacién continuada acreditada (maximo 16,50 puntos).

2.2.1 En este apartado Unicamente se valoraran las actividades formativas acreditadas por
alguno de los drganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea la entidad u organismo que
imparta la actividad formativa y cuyo contenido especifico esté relacionado con el ejercicio
profesional de la categoria a la que se concursa y que se hayan realizado con anterioridad al
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes del proceso selectivo.

Para la valoracidon de este apartado se tendra en cuenta el tiempo transcurrido desde su
realizacién hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes al proceso selectivo.

Por cada crédito de formacién como discente en actividades formativas directamente
relacionadas con la categoria a la que se concursa y realizadas:

1. En los ultimos 10 afios: 0,30.

2. Entre los 11 y 15 ultimos afnos: 0,25.
3. Entre los 16 y 20 ultimos anos: 0,12.
4. A partir de los ultimos 20 afios: 0,06.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y
siempre lo sera el ultimo realizado.

Cuando un curso venga expresado en crédito y horas, se tomard en consideracion
Unicamente el numero de créditos que figure en el mismo, siempre que supere las 10 horas
lectivas.

Los cursos Unicamente seran valorados cuando su duracion sea igual o superior a 1 crédito.

En el supuesto de que el curso viniera valorado en créditos europeos, 1 crédito equivaldra
a 25 horas lectivas.
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El total de actividades formativas por el apartado 2.2 no podra superar las 500 horas
anuales, ni las 5 horas lectivas diarias.

3. Otros aspectos (maximo 10 puntos).
3.1 Actividades cientificas, docentes y de investigacion.

3.1.1 Por publicacidn de libros de caracter cientifico relacionados con la categoria a la que se
concursa y que contengan ISBN o depésito legal.

a) Por cada libro completo: 3 puntos.

b) Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,5 puntos (maximo 2
capitulos de un mismo libro).

3.1.2 Publicaciones de articulos en revista de caracter cientifico, relacionados con la categoria
a la que se concursa y que contengan ISSN o depdsito legal:

a) Por cada publicacién en revistas indexadas en indice Médico Espafiol (IME) indexadas en
el Indice Bibliografico Espafiol de Ciencias de la Salud (IBECS), otras Bases de Datos
Nacionales (MEDES,CUIDEN) o Pubmed: 0,50 puntos.

b) Por cada publicacidn en revistas nacionales no indexadas: 0,10 puntos.
c) Por cada publicacidn en revista internacional: 0,20 puntos.

d) Por cada publicacién de ponencias o comunicaciones en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la categoria a la que se concursa en revista internacional: 0,20 puntos, en
revista nacional: 0,10 puntos y en revista de dmbito regional: 0,05 puntos.

No serdn valoradas las comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en libros de
actas o abstracts, ni la misma publicacién en libros o revistas diferentes, ni de igual
contenido aun con distinto titulo, siendo Unicamente valorada la de mayor puntuacion.

3.1.3 Por cada curso académico completo, desempefiando plaza de Profesor/a Asociado/a
Universitario/a con nombramiento oficial, en la categoria a la que se concursa: 3 puntos.

Por cada crédito docente desempefiando plaza de Profesor/a Asociado/a Universitario/ay por
un periodo inferior a un curso, 0,125 por cada crédito (cada curso académico docente equivale
a 24 créditos).

3.1.4 Por cada hora como docente, en actividades de formacién relacionadas con la categoria
a la que se concursa y que hayan sido impartidas por Universidades o por organismos de la
Administracion educativa o sanitaria central o autondmica, el SEPE, organizaciones sindicales,
Colegios profesionales: 0,025 puntos, hasta un maximo de 75 horas anuales.
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Sélo se valoraran por una sola vez una Unica edicién de actividades docentes relativas a una
misma materia y programa.

3.1.5 Por participar en proyectos de investigacion con financiacién competitiva de las
Administraciones Publicas, Comunidades Autdnomas, nacionales y de la Unién Europea:

a) Como investigador/a principal: 1 puntos.
b) Como investigador/a colaborador: 0,5 puntos.

3.1.6 Tutorias. Por cada 12 meses de actividad como tutor/a clinico/a o tutor/a de formacion
sanitaria especializada, con nombramiento al efecto: 1 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

3.2 Por participacion en Comisiones técnicas con regulacién normativa y designacion oficial, por
cada afio y comisién: 0,5 puntos por comision.

3.3 Cooperacion internacional al desarrollo. Por participacion en actividades de cooperacién de
emergencias humanitarias, con trabajo efectivo prestado en la misma categoria a la que se

concursa y avaladas por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID), por cada mes y hasta un maximo de seis por afio: 0,05 puntos.

4. Entrevista personal (maximo 20 puntos).
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario temporal del Centro Nacional de Dosimetria
CATEGORIA

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
TELEFONO E-MAIL
DOMICILIO CODIGO POSTAL | MUNICIPIO
PROVINCIA PAIS

TITULOS ACADEMICOS
TITULO EXIGIDO POR LA CONVOCATORIA CENTRO EMISOR

REQUISITO ESPECIFICO CENTRO EMISOR

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en
esta solicitud que le fueran requeridos.

Los datos de cardcter personal seran tratados por el INGESA e incorporados a la actividad de tratamiento «Seleccion de
Personal Estatutario», cuya finalidad es la seleccion de personal y provisidn de puestos de trabajo. Por lo tanto, los datos
seran tratados para poder tramitar la solicitud y realizar las selecciones correspondientes. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales por el CND.

Los datos de caracter personal podran ser publicados en el tablon de anuncios del CND y en la pagina web del INGESA.
Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
mediante correo electrénico al Delegado de Proteccion de Datos: dpdingesa@ingesa.sanidad.gob.es

(Firma)

1. Ejemplar para la Administracion
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario temporal del Centro Nacional de Dosimetria

CATEGORIA
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
TELEFONO E-MAIL
DOMICILIO CODIGO POSTAL | MUNICIPIO
PROVINCIA PAIS
TI'T’U LOS ACADEMICOS
TITULO EXIGIDO POR LA CONVOCATORIA CENTRO EMISOR
REQUISITO ESPECIFICO CENTRO EMISOR

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en
esta solicitud que le fueran requeridos.

Los datos de cardcter personal seran tratados por el INGESA e incorporados a la actividad de tratamiento «Seleccion de
Personal Estatutario», cuya finalidad es la seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo. Por lo tanto, los datos
seran tratados para poder tramitar la solicitud y realizar las selecciones correspondientes. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales por el CND.

Los datos de caracter personal podran ser publicados en el tablon de anuncios del CND y en la pagina web del INGESA.
Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
mediante correo electrénico al Delegado de Proteccion de Datos: dpdingesa@ingesa.sanidad.gob.es

(Firma)
2. Ejemplar para el interesado
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