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1.- De acuerdo con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones
del personal laboral se determinaran de acuerdo con:

A) EI convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo.

B) Lo que el presente Estatuto regule en materia retributiva para los funcionarios de carrera.

C) La legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo.

D) La legislacién laboral.

2.- Segun el RD 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general de calidad en la
Administracion General del Estado, sefiale la respuesta correcta en relacion en relacion a la gestion
de guejas y sugerencias:
A) El objeto de la unidad responsable de la gestion de quejas y sugerencias es tramitar
exclusivamente las manifestaciones de insatisfaccion de los usuarios.
B) EIl objeto es tramitar exclusivamente las iniciativas para mejorar la calidad de la atencion
recibida.
C) Las quejas formuladas no tendran, en ningln caso, la calificacién de recursos administrativo
pero suspenden los plazos establecidos en la normativa vigente para interponerlas.
D) Las quejas formuladas no tendran, en ningln caso, la calificacién de recursos administrativo
ni paralizaran los plazos establecidos en la normativa vigente para interponerlas.

3.- Segun el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, las disposiciones de dicho
Estatuto solo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacion especifica al personal
de:

A) Las Universidades Publicas.

B) El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

C) El Centro Nacional de Inteligencia.

D) El Consejo de Seguridad Nuclear.

4- La Comision de Nutricion Clinica y Dietética de un centro hospitalario tiene la mision de lograr la
correcta alimentacion del paciente ingresado, para lo cual se integran en esta Comision: la direccion
de gestion, medica, y de enfermeria, un representante de la unidad de nutricién y dietética, de
farmacia, y:

A) El Jefe de Cocina.

B) Un Trabajador Social/ Atencién al paciente.

C) Un representante de los pacientes.

D) El Jefe de Mantenimiento.

5.- De acuerdo con la Regla 18.23 de la Resolucion de 28 de octubre de 2010, de la Intervencién
General de la Seguridad Social, por la que se aprueba la instruccion de contabilidad para las
entidades que integran el sistema de la Seguridad Social, los documentos contables del
Presupuesto de Gastos AD.430, de autorizaciones de gasto sobre créditos retenidos y compromisos
de gastos del ejercicio corriente, se utilizan para registrar las autorizaciones de gasto sobre créditos
definitivos cuando estos se encuentran en situacion de ... :

A) Disponibles, asi como la fase de compromiso de gasto o de disposicion de crédito.

B) Retenidos para gastar, asi como la fase de compromiso de gasto o de disposicién de crédito.

C) Retenidos para gastar, asi como la fase de reconocimiento de obligaciones.

D) Disponibles, asi como la fase de compromiso de gasto o de disposicion de crédito,

reconocimiento de obligaciones y propuestas de pago.
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6.- Segun lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, el personal estatutario sera declarado en situacion de servicios especiales
en diferentes supuestos excepto uno:
A) Cuando acceda a plaza de formacién sanitaria especializada mediante residencia.
B) Cuando acceda a puesto directivo de las organizaciones internacionales, de las
Administraciones Publicas.
C) Cuando acceda a un puesto directivo de los Servicios de salud, o de instituciones o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud.
D) Cuando preste servicios en organismos publicos y no les corresponda quedar en otra
categoria.

7.- Cuél de los siguientes canales no esté contenido entre los enumerados en el articulo 4 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos para que las Administraciones Publicas
presten la asistencia necesaria de acceso de las personas interesadas a los servicios electrénicos
proporcionados en su @mbito competencial:

A) Presencial, a través de las oficinas de asistencia que se determinen.

B) Portales de internet y sedes electrdnicas.

C) Correo electrénico.

D) Correo postal.

8.- El acuerdo de declaracion de huelga ha de ser comunicado:
A) Unicamente a la autoridad laboral.
B) Al Comité de Empresa correspondiente.
C) Al empresario o empresarios afectados y a la autoridad laboral.
D) No es necesario que haya de ser comunicado.

9.- Segun el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, los actos administrativos seran objeto de publicacion:

A) Unicamente cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento.

B) En el Unico caso que asi lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgano
competente.

C) En todo caso cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de
personas o cuando la Administracion estime que la notificacion efectuada a un solo
interesado es insuficiente para garantizar la notificacién a todos.

D) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva y lo decide el Tribunal.

10.- El procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de celeridad, inmediatez y economia
procesal, y debera garantizar al interesado, ademas de los derechos reconocidos en las normas de
Procedimiento Administrativo, los siguientes derechos excepto:

A) A formular alegaciones en cualquier fase del procedimiento.

B) A instar la paralizacion del procedimiento hasta que se practiquen las pruebas pertinentes.

C) A actuar asistido de letrado s6lo cuando se trate de faltas muy graves.

D) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacion de los hechos siempre

gue la propuesta sea admitida por el Instructor del procedimiento disciplinario.

11.- Enrelacion con las circunscripciones electorales, sefiale cual de las siguientes afirmaciones es
falsa:
A) La circunscripcion electoral para las elecciones al Congreso de los Diputados es la
Comunidad Auténoma.
B) Las circunscripciones electorales son divisiones territoriales establecidas para elegir a los
representantes de los ciudadanos.
C) A cada provincia le corresponde un minimo inicial de dos diputados.
D) En cada provincia se elegiran cuatro Senadores.
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12.- Indigue el tipo de recurso administrativo al que se refiere el siguiente enunciado: El recurso se
interpone ante el érgano que dict6 el acto impugnado, el cual debera enviarlo al competente en el
plazo de diez dias con su informe y una copia completa y ordenada del expediente:

A) Recurso de alzada.

B) Recurso potestativo de reposicion.

C) Recurso de suplica.

D) Recurso extraordinario de revision.

13.- ¢En qué ley se regulan los procedimientos de contratacion de las compras para el
aprovisionamiento sanitario?

A) Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud, publicado por el Ministerio de Sanidad
en el afo 2010.

B) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

C) Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales
sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

D) Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

14.- De acuerdo con lo establecido en la ley 55/2003 del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud y a efectos del computo de la duracion maxima de los tiempos de trabajo,
se tendréan en cuenta:
A) La jornada ordinaria y la jornada complementaria excluidos los periodos de descanso tanto
diarios como semanales.
B) La duracion de jornada ordinaria incluidas las libranzas tras la guardia y la jornada
complementaria.
C) Unicamente la jornada ordinaria y la jornada complementaria incluidos los periodos de
descanso diarios.
D) La jornada ordinaria vy la jornada complementaria incluyéndose en ésta los periodos de
localizacién, con independencia que el interesado sea requerido para la prestacion de un
servicio efectivo, y excluidos los periodos de descanso tanto diarios como semanales.

15.- De acuerdo con el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, la duracién
de este contrato seré:

A) La correspondiente al tiempo que dure su programa de formacion.

B) De un afio, renovable por periodos iguales durante el tiempo que dure su programa de
formacion, siempre que, al final de cada afo, el residente haya sido evaluado positivamente
por el Comité de evaluacion de la especialidad correspondiente.

C) De un afo, renovable por periodos iguales durante el tiempo que dure su programa de
formacion.

D) La que las partes acuerden libremente en aplicacién del principio de la autonomia de la
voluntad.

16.- Una de las Areas bésicas de atencion en el Servicio de Admisién y Documentacion es la
hospitalizacion. Entre los objetivos de la misma podemos sefalar:

A) Participar activamente con la Direccion de Gestion y Servicios Generales en la
protocolizacién y evaluacién del funcionamiento de los profesionales que intervienen en el
proceso asistencial.

B) Lograr una adecuada programacion y priorizacion de la asistencia de acuerdo a los criterios
establecidos por el Ministerio de Sanidad.

C) Participar activamente junto con los servicios clinicos en la protocolizacién y evaluacion en
el funcionamiento del area de hospitalizacion.

D) Lograr una adecuada programacion y priorizacion de la asistencia de acuerdo a los criterios
establecidos por la Consejeria de Sanidad correspondiente. Sanidad.
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17.- Segun lo establecido en el art. 3 de la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora
del Derecho de Peticidn, el objeto de las peticiones en ejercicio del derecho de peticion:
A) Podran versar sobre cualquier asunto o materia comprendido en el &mbito de competencias
del destinatario.
B) Podréan versar sobre cualquier asunto o materia comprendido en el &mbito de competencias
del destinatario, exclusivamente si afectan directamente al peticionario.
C) Podréan versar sobre cualquier asunto o materia comprendidos en el &mbito de competencias
del destinatario, exclusivamente que afecten al interés colectivo o general.
D) Deberan de formalizarse segun el procedimiento especifico regulado por Ley ordinaria para
las solicitudes, quejas o sugerencias.

18.- La Ley Orgéanica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género tiene
por objeto:

A) Actuar contra la situacion de discriminacion directa por razén de sexo en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que en
otra situacion comparable.

B) Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminaciéon de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion.

C) Actuar contra la violencia que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o0 hayan
sido sus conyuges, 0 de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones de
afectividad aun sin convivencia.

D) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion General del
Estado en colaboracion con el Observatorio Estatal de la violencia sobre la mujer ofrezca
tutela a las victimas de violencia.

19.- El Real Decreto 1746/2003, de 19 de diciembre, regula la organizacion de los servicios
periféricos del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y la composicion de los érganos de
participacién en el control y vigilancia de la gestion. En su articulo 10 establece la composicién de
los vocales de las Comisiones Ejecutivas Territoriales del Instituto Nacional de Gestidén Sanitaria en
el ambito de las Ciudades de Ceuta y Melilla. ¢ Cual de las siguientes respuestas recoge literalmente
uno de los cupos de vocales que establece este art. 10?

A) Tres en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas.

B) Uno en representacion de las organizaciones empresariales.

C) Dos en representacion de las organizaciones de consumidores y usuarios mas

representativas, designados por el Consejo de Consumidores y Usuarios.
D) Cuatro en representacion de las Administraciones publicas.

20.- Enrelacion con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica, sobre las Instrucciones Previas, sefiale cual es la respuesta correcta:

A) El documento de instrucciones previas se referira a los cuidados y el tratamiento de la salud

0, una vez llegado el fallecimiento, sobre el destino del cuerpo o de los érganos.

B) Se aplicaran las instrucciones previas, aunque sean contrarias a la «lex artis».

C) Las instrucciones previas no podran revocarse.

D) El Ministerio de Justicia es el responsable del Registro nacional de instrucciones previas.

21.- ¢(Qué metodologia de estimacion de costes se utiliza principalmente en los Hospitales del
INGESA?
A) El sistema de calculo de costes es el de costes completos, incluyéndose los estructurales de
los servicios que hayan atendido al paciente.
B) Se imputan de forma automatizada algunos costes (los que correspondan de personal,
consumo de bienes y servicios), pero no se aplican los costes estructurales.
C) Elsistema de imputacion de costes es el de imputacion matricial con software normalizado.
D) Se imputan de forma automatizada algunos costes (los que correspondan de personal,
consumo de bienes y servicios) incluyendo Gnicamente los costes de otros servicios.
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22.- El sistema de la Seguridad Social en Espafia comprende un Régimen General y unos
Regimenes Especiales. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley General de la
Seguridad Social, se consideraran regimenes especiales los que encuadren a los grupos siguientes:
A) Trabajadores por cuenta propia, trabajadores del mar, funcionarios publicos y estudiantes.
B) Trabajadores por cuenta propia, trabajadores agrarios, trabajadores del mar y trabajadores
de la mineria del carbén.
C) Sdlo los trabajadores por cuenta propia o autbnomo.
D) Trabajadores autbnomos y empleados del hogar.

23.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion
y Calidad del Sistema Nacional de Salud, ¢como se materializan los acuerdos de cooperacion para
llevar a cabo actuaciones sanitarias conjuntas, en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud?

A) Mediante Orden de la Ministra de Sanidad.

B) Mediante Resolucion del Secretario de Estado de Sanidad.

C) Mediante convenios del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

D) Mediante Real Decreto.

24.- Las Administraciones Publicas, a través de sus Servicios de Salud, y de los dérganos
competentes en cada caso, segln la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, ¢qué actuaciéon
desarrollan de acuerdo con el principio de Igualdad de oportunidades?

A) La obtencién y tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos
contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion médica y
sanitaria.

B) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de las mujeres en el
ambito social y a combatir su discriminacién estructural y/o difusa.

C) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta de empleos.

D) Politicas activas con incentivos de naturaleza econémica, con el objeto de crear condiciones
gue favorezcan la promocién especifica de la salud tanto de mujeres como de hombres.

25.- Las certificaciones de obra son:
A) El documento que acreditan la obra ejecutada mensualmente conforme al proyecto.
B) La factura.
C) La orden de transferencia al banco.
D) Un acta de recepcion parcial de la obra.

26.- El Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen de control interno
ejercido por la Intervencion General de la Seguridad Social, en su art. 1 establece que el control
interno de la gestiébn econdémico-financiera de las Entidades gestoras, Servicios comunes y
Entidades colaboradoras de la Seguridad Social que se realiza mediante el ejercicio de la funciéon
interventora y del control financiero, es competencia de:
A) La Intervencion General de la Seguridad Social, bajo la dependencia funcional del Tribunal
de Cuentas.
B) El Tribunal de Cuentas.
C) La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
D) Intervencién General de la Seguridad Social, bajo la dependencia funcional de la
Intervencion General de la Administracion del Estado.

27.- Segun la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
en relacion con los Planes de Ordenacion de Recursos Humanos, sefiale la respuesta incorrecta:
A) Seran previamente objeto de negociacion en las Mesas correspondientes.
B) Especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal.
C) Constituyen el instrumento basico de planificacidon global de los mismos dentro del Servicio
de Salud o en el &mbito que en los mismos se precise.
D) Cuantificaran el montante econémico de la estructura minima de recursos humanos que se
consideran necesarios para cumplir los objetivos del Plan.
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28.- Conforme la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) Cuando
el precio del contrato se formula en funcién de precios unitarios, el importe de la garantia definitiva
se fijara atendiendo al:

A) Precio final ofertado, IVA excluido.

B) Presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

C) Presupuesto estimado del contrato.

D) Precio final ofertado, IVA incluido.

29.- Segun establece el art. 83.2 de la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion biomédica, el
Instituto de Salud Carlos Ill contribuira a la vertebracion de la investigacion en el Sistema Nacional
de Salud en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion
y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y fomentara y coordinard la investigacion en biomedicina
mediante la realizacion de:

A) La vigilancia epidemiolégica.

B) Actividades formativas profesionales de la Escuela Nacional de Sanidad.

C) Lainvestigacion basica y aplicada.

D) La creacion de Institutos de Investigacion sanitarios.

30.- Conforme establece el articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios
de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de provision
de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion Puablica distinta, seran declarados
en la situacion de:

A) Servicios especiales por desempefiar funciones en otra Administracion.

B) Excedencia voluntaria por interés particular, para desempefar funciones en otra

Administracion.
C) Servicios en otras Administraciones Publicas.
D) Suspensién de funciones en la Administracion de origen.

31.- La modificacion del Titulo Il de la Constitucién Espafiola requiere su aprobacién por:
A) Mayoria absoluta del Congreso y mayoria simple del Senado.
B) Mayoria absoluta de cada camara.
C) Mayoria de tres quintos de cada camara.
D) Mayoria de dos tercios de cada camara.

32.- Segun el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, esta
exceptuada del régimen de incompatibilidades, el dictado de cursos o conferencias en Centros
Oficiales destinados a la formacion de funcionarios o profesores, cuando:

A) No tengan caracter permanente o habitual ni supongan més de 75 horas al afo.

B) Tengan caracter ocasional y supongan mas de 75 horas al afio.

C) Tengan caracter permanente o habitual y no supongan mas de 50 horas al afio.

D) Tengan caracter permanente o habitual y no supongan méas de 20 horas al afio.

33.- Segun lo establecido en el art. 47.2 de la Ley General Presupuestaria, el nUmero de ejercicios
a que puedan aplicarse los compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicio posteriores
a aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio, no podra ser
superior a cuatro, y el gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder
de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que corresponda la operacion los siguientes
porcentajes:
A) En el ejercicio inmediato siguiente el 70 por ciento, en el segundo el 60 por ciento, y en los
ejercicios tercero y cuarto el 50 por ciento.
B) En el inmediato siguiente el 80 por ciento, en el segundo el 70 por ciento y en el tercero y
cuarto el 60 por ciento.
C) En el inmediato siguiente el 80 por ciento, en el segundo el 70 por ciento, en el tercero el 60
por ciento y en el cuarto el 50 por ciento.
D) En todos los ejercicios el 60 por ciento.
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34.- Sefiale la respuesta correcta respecto al tratamiento de los residuos sanitarios clinicos/
biolégicos:
A) Estos residuos deben ser incinerados.
B) Estos residuos deben ser depositados en recipientes de un solo uso, de estructura rigida.
C) Estos residuos deben ser eliminados mediante autoclave de vapor.
D) Estos residuos tienen el mismo tratamiento que los residuos urbanos, seran depositados en
vertederos controlados.

35.- Con arreglo a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, estan legitimados ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo:
A) Unicamente la Administracion del Estado, una vez agotada la via administrativa y previa
revision de oficio.
B) Las personas que ostenten un derecho o interés legitimo y cualquier ciudadano, en el
ejercicio de la accién popular, en los casos previstos expresamente por las leyes.
C) El Ministerio Fiscal una vez agotada la via penal.
D) Los sindicatos y las asociaciones legalmente constituidas cuyo fin primordial sea la defensa
de la igualdad de trato entre hombres y mujeres incluyendo los litigios sobre acoso sexual y
acoso por razoén del sexo.

36.- La informacion publicada en el Portal de la Trasparencia debera adecuarse a una serie de
principios, sefiale cual no es un principio técnico de Trasparencia:

A) Accesibilidad.

B) Igualdad.

C) Interoperabilidad.

D) Reutilizacion.

37.- En relacién con los conceptos basicos de Estadistica, sefiale la afirmacion falsa de entre las
siguientes afirmaciones:
A) La poblacién es el conjunto de todos los elementos que cumplen ciertas propiedades y entre
los cuales se desea estudiar un fenémeno.
B) La muestra es un subconjunto de la poblacion seleccionado mediante un mecanismo de
muestreo.
C) La media aritmética es la suma de cada uno de los valores dividida por la raiz cuadrada del
tamafio de la muestra.
D) Las principales medidas de dispersion son la varianza y la desviacion tipica.

38.- De conformidad con lo establecido en el art. 85 de la Constitucién Espafiola de 1978, las
disposiciones del Gobierno que contengan legislacion delegada recibiran el titulo de:

A) Decretos — leyes.

B) Leyes delegadas.

C) Decretos Legislativos.

D) Decretos de Gobierno.

39.- Conforme la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) En los
casos en que el érgano de contratacion haya acordado la exigencia de garantia provisional, en los
pliegos de clausulas administrativas particulares el importe que se determine de la misma:
A) No podré ser inferior a un 3 por ciento del presupuesto base de licitacion del contrato, excluido
el Impuesto sobre el Valor Aiadido.
B) No podra ser superior a un 3 por ciento del presupuesto base de licitacién del contrato,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.
C) No podré ser superior a un 3 por ciento del presupuesto base de licitacion del contrato, incluido
el Impuesto sobre el Valor Anadido.
D) No podra ser superior a un 2 por ciento del presupuesto base de licitacién del contrato,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.
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40.- ¢Qué medicamentos se han declarado de contratacion centralizada por Orden del Ministerio
de Sanidad?
A) Todos los medicamentos.
B) Solo los medicamentos de uso hospitalario.
C) Los medicamentos de uso hospitalario y aquellos de dispensacion en los servicios de
farmacia de los hospitales, sin necesidad de visado a pacientes no hospitalizados.
D) Los medicamentos que se dispensan en los establecimientos farmacéuticos con receta.

41.- Sefale la respuesta correcta, en el caso de que se superen las limitaciones retributivas
recogidas en el articulo 7 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas:
A) Solo se permitira en el caso de personal investigador de servicio de organismos publicos,
Universidad y otras entidades de investigacion.
B) Requerird acuerdo expreso del 6rgano de gobierno competente en base a razones especial
interés en el servicio.
C) En ningun caso podra autorizarse compatibilidad.
D) Solo se permitira a funcionarios de los grupos C2 y Agrupacién Profesional.

42.- Segun el art. 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico NO se encuentran entre la
clasificacion de los empleados publicos:

A) Los funcionarios de carrera.

B) Los funcionarios interinos.

C) El personal contratado administrativo.

D) El personal eventual.

43.- El Real Decreto 1746/2003, de 19 de diciembre, regula la organizacién de los servicios
periféricos del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y la composicion de los érganos de
participacién en el control y vigilancia de la gestion. Conforme al Art. 9 ejercerd la Presidencia del
Consejo de Participacion del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria:

A) El Titular de la Subsecretaria de Sanidad.

B) El Titular de la Subdireccion de Asistencia Sanitaria.

C) El Titular de la Presidencia del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

D) El Titular de la Direccion del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

44.- Cual de estos puntos no es un parametro de calidad en el &rea de mantenimiento:
A) Funcionabilidad.
B) Fiabilidad.
C) Mantenibilidad.
D) Disponibilidad.
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45.- Segun establece la Disposicion Adicional Décima del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los
ingresos a los que se refieren los articulos 16.3 y 83 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, procedentes de la asistencia sanitaria prestada por el Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria a los usuarios sin derecho a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, asi como en
los supuestos de seguros obligatorios privados y en todos aquellos supuestos, asegurados o ho, en
gue aparezca un tercero obligado al pago:

A) No tendrén la naturaleza de recursos de la Seguridad Social y se destinaran a cubrir gastos
de funcionamiento, excepto retribuciones de personal, y de inversion de reposicion de las
instituciones sanitarias, asi como a atender los objetivos sanitarios y asistenciales
correspondientes.

B) No tendran la naturaleza de recursos de la Seguridad Social y se destinaran a cubrir todos
los gastos de funcionamiento.

C) Tendran la naturaleza de recursos de la Seguridad Social y se destinaran a cubrir gastos de
funcionamiento, excepto retribuciones de personal, y de inversion de reposicion de las
instituciones sanitarias, asi como a atender los objetivos sanitarios y asistenciales
correspondientes.

D) Tendréan la naturaleza de recursos de la Seguridad Social y se destinaran a cubrir todos los
gastos de funcionamiento.

46.- Respecto a los sistemas de clasificacion de pacientes y a la codificacion sanitaria, sefiale la
respuesta correcta:

A) Los sistemas de clasificacion de pacientes basados en la agrupacién de diagndsticos y
procedimientos facilitan el analisis del presupuesto ejecutado y son una herramienta
fundamental para la gestion clinica.

B) Los sistemas de clasificacion de pacientes basados en la agrupacién de diagndsticos y
procedimientos facilitan el analisis de la produccién sanitaria y son una herramienta
fundamental para la gestion clinica.

C) LaCIE-9-MC es el Uinico sistema de codificacion de enfermedades y procedimientos utilizado
oficialmente en Espafia para el registro de la actividad hospitalaria.

D) La CIE 10 es el sistema de codificacion mas utilizado en Atencién Primaria, casi nunca se
utiliza para el registro de la actividad hospitalaria.

47 .- Los perceptores de érdenes de pago a justificar quedan obligados a rendir cuenta justificativa
de la aplicacion de las cantidades recibidas. El plazo de rendicién de las cuentas establecido en el
art. 79.4 de la Ley 47/2003 General Presupuestaria, sin tener en cuenta las excepciones reguladas
en dicho articulo, sera de:

A) Dos meses.

B) Quince dias.

C) Un mes.

D) Tres meses.

48.- Planteado un conflicto colectivo ante la autoridad laboral, ésta intentaré la avenencia entre las
partes. A tal efecto, para que los acuerdos sean validos, habran de ser adoptados:

A) Por mayoria simple de las representaciones de cada una de las partes.

B) Por mayoria absoluta de todas las partes.

C) Por mayoria absoluta de la representacion de los trabajadores.

D) Por mayoria cualificada de todas las partes.

49.- Son nulos de pleno derecho los actos de las Administraciones Publicas:
A) Los que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico.
B) Los que impliquen desviacion de poder.
C) Los gue tengan un contenido indeterminado.
D) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
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50.- ¢Quien participa en el desarrollo de la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de
Salud mediante la evaluacion de las nuevas técnicas, tecnologias o procedimientos, con caracter
preceptivo y previamente a su utilizacion en el Sistema Nacional de la Salud?
A) La Direccién General de Salud Publica del Ministerio de Sanidad.
B) La Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias del Instituto de Salud Carlos lll.
C) La Red Espariola de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias y Prestaciones del Sistema
Nacional de la Salud.
D) Red Europea para la Evaluacion de Tecnologias Sanitarias).EUnetHTA - European Network
for Health Tecnlogogy Assesment.

51.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores, NO sera
fuente de la relacion laboral:

A) Los convenios colectivos.

B) La Jurisprudencia.

C) Los usos y costumbres locales y profesionales.

D) La voluntad de las partes.

52.- La estadistica inductiva tiene como objetivo:
A) Establecer conclusiones sobre la poblacion en estudios a partir de los resultados obtenidos
en la muestra.
B) Confirmar relaciones causales entre las variables de estudio.
C) Presentar y resumir los datos obtenidos en el estudio.
D) Aplicar técnicas de estimacion de parametros y contraste de hip6tesis para conocer en
profundidad las caracteristicas de la muestra estudiada.

53.- Segun establece el art. 14 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones las
personas fisicas:
A) Estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas.
B) En ningln caso estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas.
C) Podran modificar el medio elegido para comunicarse con las Administraciones Publicas.
D) No podran modificar medio elegido para comunicarse con las Administraciones Publicas.

54.- Actualmente que organismo autoriza o deniega la compatibilidad de actividades publicas en el
ambito de INGESA:

A) El Subsecretario del Ministerio de Sanidad.

B) EIl Ministerio de la Presidencia.

C) La Oficina de conflictos de intereses del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

D) La correspondiente delegacion del gobierno de Ceuta o de Melilla.

55.- La Mesa Sectorial de INGESA esta compuesta por las organizaciones sindicales:

A) Que hayan obtenido representacion en las elecciones para Comités de Empresa.

B) Que estan representadas en las Juntas de Personal de las Areas Sanitarias de Ceuta y de
Melilla.

C) Mas representativas en el nivel estatal, asi como las que hayan obtenido 10% o mas de los
representantes en las elecciones para delegados de la Junta de Personal de las Areas
Sanitarias de Ceuta y de Melilla.

D) Mas representativas en el nivel estatal, asi como las que hayan obtenido 5% o mas de los
representantes en las elecciones para delegados de la Junta de Personal de las Areas
Sanitarias de Ceuta y de Melilla.

56.-¢, Cual es una alternativa al paquete de office de Microsoft de cédigo libre?
A) LibreOffice.
B) Freeofimetica.
C) Palabralibre.
D) FreeCode.
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57.- Segun establece el art. 3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas, la aprobacion del programa de fiscalizaciones de cada afio y su elevacion a la Comisién
Mixta Congreso-Senado para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de las
fiscalizaciones que éste deba realizar a iniciativa de las Cortes Generales y, en su ambito, de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas, segun el articulo 45 de la Ley Orgénica
2/1982, es competencia de:

A) La Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas.

B) El Pleno del Tribunal de Cuentas.

C) El Presidente del Tribunal de Cuentas.

D) El Secretario del Tribunal de Cuentas.

58.- El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, se aplica al tratamiento de datos personales:

A) Siempre que esté totalmente automatizado.

B) Total o parcialmente automatizado.

C) No automatizado de datos personales siempre que se encuentren en un fichero.

D) No automatizado.

59.- ¢, Quién compone la mesa de contratacion?
A) El Presidente, el Secretario, y un funcionario o persona al servicio del 6rgano de contratacion
que tenga atribuido el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion.
B) El Presidente, el Secretario y al menos cuatro vocales.
C) Los funcionarios de la unidad de contratacion.
D) El érgano de contratacion y sus asesores.

60.- De acuerdo con el articulo 6 del vigente Tratado de la Union Europea, la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Uni6n Europea de 7 de diciembre de 2000, tal como fue adaptada el 12 de
diciembre de 2007 en Estrasburgo tiene el siguiente valor juridico:

A) El mismo que los tratados.

B) El del derecho derivado.

C) El del derecho complementario.

D) No tiene valor juridico vinculante, sélo valor orientativo.

61.- De acuerdo con el art. 60.2. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion:

A) El personal funcionario de carrera.

B) El personal laboral fijo.

C) El personal funcionario interino.

D) Los abogados del Estado.

62.- De acuerdo con la Guia de la Comunicacién Digital para la Administracién General del Estado,
el logotipo de Imagen institucional del Gobierno de Espafia para paginas web:

A) Se construye por medio de la composicion de la bandera de la Union Europea, la bandera de
Espafa, y el Escudo de Espafa, con la denominacion “Gobierno de Espafia” y la del
Departamento Ministerial.

B) Se construye por medio de la composicién de la bandera de Espafia, y el Escudo de Espafia,
con la denominacién “Gobierno de Espafa” y la del Departamento Ministerial, Unicamente.

C) Se construye por medio de la composicion de la bandera de la Unién Europea, la bandera de
Espania, y el Escudo de Espana, con la denominacién “Gobierno de Espafia”, unicamente.

D) Se construye por medio de la composicion del Escudo de Espafia, con la denominacién
“Gobierno de Espana” y la del Departamento Ministerial, Gnicamente.
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63.- A la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, conforme establece la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales le corresponde la funcion de:
A) La colaboracion con organismos internacionales y desarrollo de programa de cooperacion
internacional.
B) El asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal, tanto a nivel nacional como
internacional.
C) La elaboracion de los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
D) El asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el desarrollo de la
normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

64.- Las Administraciones Publicas, segun lo establecido Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico,
podran asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes
al puesto de trabajo que desempefien, siempre que:

A) Resulten adecuadas a su categoria profesional cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen, percibiendo las retribuciones correspondientes al puesto asignado.

B) Resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria cuando las necesidades del servicio
lo justifiquen, sin merma en las retribuciones.

C) Las Administraciones Publicas, en el marco de sus competencias de autoorganizacion, no
pueden asignar a su personal funciones distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que desempefien.

D) Resulten adecuadas a su grado cuando las necesidades del servicio lo justifiquen,
percibiendo las mismas retribuciones del puesto de trabajo que anteriormente desempefiaba.

65.- Segun el art. 56.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no se encuentra ente los
requisitos necesarios para poder participar en los procesos selectivos:

A) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

B) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas.

C) Poseer la titulacion exigida.

D) Ser residente en el Estado Espariol.

66.- Segun el Art. 22 de la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, corresponde a la ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado, en determinadas
materias. Indique de las siguientes materias ¢, Cual no le corresponde la iniciativa a la Ciudad de
Ceuta?

A) Publicidad y espectaculos.

B) Propiedad intelectual, Prensa, radio television y otros medios de comunicacion social.

C) Proteccion civil.

D) Comercio exterior.

67.- Sefale la respuesta incorrecta respecto a los limites del derecho de acceso a la informacién
publica, que podra ser limitado cuando acceder a la informacidén suponga un perjuicio para:

A) La Seguridad Nacional.

B) Las Relaciones Exteriores.

C) La Politica Econémica y Monetaria.

D) La Politica Social.
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68.- De acuerdo con la clasificacion econdmica de la estructura del Presupuesto de gastos del
Estado, segun establece el art.40 de la Ley General Presupuestaria, en los créditos por operaciones
corrientes se distinguiran:
A) Los gastos de personal, las transferencias corrientes y las transferencias de capital.
B) Los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y servicios, los gastos financieros y
las transferencias corrientes.
C) Los gastos de personal, los gastos en corrientes en bienes y servicios y las inversiones reales.
D) Los gastos corrientes en bienes y servicios, los gastos financieros y las transferencias
corrientes y las transferencias de capital.

69.- Cuél no es una de las funciones encomendadas al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
para la consecucion de sus objetivos:
A) Asesorar en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
B) Promover la elaboracion de borradores de recomendaciones y de directrices y normas de
desarrollo de buenas practicas en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.
C) Sancionar a las organizaciones que no cumplan las obligaciones de transparencia,
contratacion publica y adecuada gestion presupuestaria.
D) Promover actividades de formacién y sensibilizaciébn para un mejor conocimiento de las
materias reguladas por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

70.- La sentencia que declare la inadmisibilidad o desestimacion del recurso contencioso-
administrativo:

A) Produce efectos erga omnes.

B) Produce efectos a la parte demandante.

C) Produce efectos a la parte demandada.

D) Produce efectos entre las partes.

71.- Los Grupos Relacionados de Diagnéstico (GRD) se desarrollaron en la década de los afios
setenta para facilitar la mejora de la calidad de la asistencia sanitaria. Sefiale la respuesta correcta
en relacion a los GDR:

A) Utilizan variables demograficas y de diagndstico para clasificar a los pacientes en grupos que
se puedan comparar clinicamente, con duraciones de estancia en el hospital y con consumos
similares.

B) La agrupacion de los GRD est4 disefiada no para que sea significativa para los médicos sino
fundamentalmente para los gestores.

C) La homogeneidad de los recursos de GRD significa que es util para computar el coste total
del tratamiento de pacientes para hacer el presupuesto del hospital.

D) Los GRD constituyen un sistema de clasificacién de variables clinicas.

72.- Los convenios colectivos constituyen la expresion del acuerdo libremente adoptado por los
representantes de los trabajadores y de los empresarios en virtud de su autonomia colectiva. Para
su validez es necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

A) Formalizacion por escrito, aprobaciéon por la autoridad laboral y publicacion en el boletin
oficial correspondiente, en funcién del ambito territorial del convenio.

B) Formalizacién por escrito y publicacion en el boletin oficial correspondiente, en funcion del
ambito territorial del convenio.

C) Formalizacién por escrito, presentacion ante la autoridad laboral competente, a los solos
efectos de registro, y publicacion en el boletin oficial correspondiente, en funcién del &mbito
territorial del convenio.

D) Habra que estar a lo que determine la libre voluntad de las partes, debiendo Unicamente
comunicarse a la autoridad laboral competente, a los solos efectos de su registro.
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73.- Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 12 y 14 de la Ley Organica 2/2009, de 11 de
diciembre, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, sefiale
la afirmacion falsa:

A) Los extranjeros en Espafa tienen derecho a la asistencia sanitaria en los términos previstos
en la legislacién vigente en materia sanitaria.

B) Los extranjeros residentes en Espafia tienen derecho a acceder a las prestaciones y servicios
de la Seguridad Social Unicamente en los términos establecidos en los Tratados
internacionales.

C) Los extranjeros en Espafia tienen derecho, cualquiera que sea su situaciéon administrativa a
los servicios y prestaciones sociales basicas.

D) Los extranjeros residentes tienen derecho a acceder a las prestaciones y servicios de la
Seguridad Social en las mismas condiciones que los espafioles.

74.- ¢ Qué rango asigna a los Delegados del Gobierno el art. 72 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico?

A) Rango de Ministro.

B) Rango de Secretario de Estado.

C) Rango de Subsecretario.

D) Rango de Director General.

75.- La historia clinica digital en el Sistema Nacional de Salud permite...:

A) Entrar en todos los documentos clinicos del paciente generados por cualquier servicio de
salud.

B) Entrar en determinados documentos clinicos generados por cualquier servicio de salud,
garantizando que puedan ser consultados cuando los ciudadanos requieran atencién
sanitaria en sus desplazamientos por el territorio nacional.

C) El acceso por una aplicacion para teléfonos mdviles.

D) El acceso por una aplicacion de teleconsulta.

76.- Enrelacién con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y
documentacion clinica, no forma parte del contenido minimo de la historia clinica:

A) La documentacion relativa a la hoja clinicoestadistica.

B) La evolucion y planificacion de cuidados de enfermeria.

C) La hoja de interconsulta.

D) El informe del Comité de Etica Asistencial.

77.- Segun establece el art. 83.4 de la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion biomédica, en la
ejecucion de la investigacion biomédica y en ciencias de la salud del Sistema Nacional de Salud
podran participar:
A) Organismos publicos de investigacion dependientes de la Administracion General del Estado
y de las comunidades autbnomas sean o no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud.
B) Exclusivamente organismos publicos de investigacion dependientes de la Administracion
General del Estado y de las comunidades autbnomas pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud.
C) Universidades y empresas e instituciones de caracter publico o privadas sin animo de lucro
aungue no realicen actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico.
D) Exclusivamente Organismos publicos de investigacion, universidades y empresas e
instituciones, de caracter publico o privadas sin animo de lucro de ambito nacional.
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78.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefiale la
respuesta correcta en relacion con la pérdida de la condicién de funcionario:

A) La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habréa de ser manifestada por escrito y
serd aceptada expresamente por la Administracion. No podra ser aceptada cuando el
funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisiéon de algun delito.

B) La pena principal o accesoria de inhabilitacién parcial cuando hubiere adquirido firmeza la
sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto a todos
los empleos o cargos que tuviere.

C) La rehabilitaciéon en la condicion de funcionario de carrera de quien la hubiese perdido por
haber sido condenado por pena principal o accesoria de inhabilitacion se entendera
concedida si transcurrido el plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido de forma
expresa.

D) Tras haber renunciado voluntariamente a la condicion de funcionario de carrera podra
solicitarse la rehabilitacion en dicha condicion siempre que no hayan transcurrido cinco afios
desde la aceptacion de la renuncia por la Administracion.

79.- De acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, sefale cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

A) Queda excluido del ambito de actuacion el personal al servicio de las asambleas legislativas
de las comunidades autbnomas.

B) El ejercicio de actividades mercantiles o industriales fuera de las Administraciones publicas
no requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.

C) Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia
efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal
ordinaria de trabajo en las Administraciones publicas sélo podran autorizarse cuando la
actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo parcial.

D) Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a
la Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno de
ellos dentro de los tres dias siguientes a toma de posesion.

80.- De conformidad con Articulo 2.4 del RD 1030/2006 de 15 de septiembre, por el que se establece
la cartera de servicios comunes del SNS, para tener acceso a las prestaciones de la cartera de
servicios comunes, se requiere:

A) Indicacion clinica.

B) Que exista la técnica o tecnologia en el ambito geografico en el que resida el paciente.

C) Ser espaifiol.

D) Ser espafiol o residente.

81.- Con arreglo al Acuerdo Consejo de Ministros en su reunion de 13 de julio de 2007, en la que
se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de INGESA por el que se define e implanta la carrera
profesional en ese ambito de INGESA, para el acceso a un determinado nivel de carrera profesional
a través del procedimiento ordinario, es necesario cumplir, entre otros, los siguientes requisitos:
A) Ostentar una jefatura de servicio, seccidon o unidad o algun tipo de responsabilidad en la
organizacion similar.
B) Formular la solicitud en los plazos y con las formalidades establecidas.
C) Tener los créditos minimos en el nivel solicitado en cada una de las areas de evaluacion.
D) Tener la condicién de personal estatutario fijo, estar en activo o en excedencia voluntaria,
toda vez que tiene garantizada una plaza en el S.N.S.
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82.- La iniciacién en la prestacion de servicios a la empresa o0 el cese en la misma por los
trabajadores por cuenta ajena y la iniciacion o el cese en la actividad desarrollada por los
trabajadores por cuenta propia se comunicardn necesariamente mediante los correspondientes
modelos oficiales de solicitud.
A tal efecto, las solicitudes de alta de los trabajadores deberan formularse en los plazos siguientes:
A) Dentro de los 3 dias naturales siguientes al comienzo de la prestacion de servicios por el
trabajador.
B) En el mismo dia del comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador.
C) Con caracter previo al comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador sin sujecion a
plazo temporal alguno.
D) Con caracter previo al comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador, dentro de los
60 dias naturales anteriores al previsto para el inicio de aquella.

83.- En el supuesto de que la falta sea calificada como muy grave conforme establece el Art. 72.2
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y la sancion
impuesta sea de suspension de funciones. Sefale la respuesta correcta en cuanto a la duracién
de la misma:

A) No podra superar los dos afios ni ser inferior a seis meses.

B) No podréa superar los cuatro afos ni ser inferior a un afo.

C) No podra superar los seis afios ni ser inferior a un afio.

D) No podra superar los seis afios ni ser inferior a dos afios.

84.- Segun el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, seran motivados con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho:

A) Todos los actos administrativos.

B) Los actos administrativos relativos a derechos subjetivos o intereses legitimos.

C) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta.

D) Los actos que acepten pruebas propuestas por los interesados.

85.- Sefiale uno de los principios que inspiran la ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de
la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia:
A) La solidaridad intergeneracional.
B) La equidad.
C) La inclusion de la perspectiva de género, teniendo en cuenta las distintas necesidades de
mujeres y hombres.
D) La fraternidad.

86.- El Real Decreto 735/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad, el Instituto Nacional de Gestiébn Sanitaria como entidad gestora de la
Seguridad Social se adscribe a la:

A) Secretaria General Técnica.

B) Secretaria de Estado de Sanidad.

C) Direccién General de Salud Publica.

D) Secretaria de Estado de Sanidad.

87.- En los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva:
A) El contrato puede prever una o varias prorrogas con independencia del plazo maximo de
duracién de los contratos.
B) La prorroga puede ser tacita por consentimiento de las partes.
C) Una vez acordada por el érgano de contratacion sera obligatoria para el contratista.
D) Cuando la administracién se demore en el pago del precio por mas de seis meses la prorroga
no sera obligatoria para el contratista.
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88.- Es competencia exclusiva del Estado segun la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad:
A) Las bases y la coordinacion general de la sanidad.
B) La sanidad exterior y las relaciones y acuerdos sanitarios internacionales.
C) La sanidad exterior y la salud publica.
D) La sanidad exterior, la salud publica y la coordinacion general de la sanidad.

89.- De conformidad con lo establecido en el articulo 100 de la Constitucion Espafiola de 1978, los
miembros del Gobierno diferentes del Presidente:
A) Seradn nombrados y separados por el Presidente del Gobierno.
B) Seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta del Presidente del Gobierno.
C) Seran propuestos por el Presidente, elegidos por el Congreso de los diputados y
nombrados y separados por el Rey.
D) Seran ser elegidos de entre los diputados del Congreso, a propuesta del Presidente del
Gobierno.

90.- ¢En qué seis grandes areas de actuacién se estructura el Plan de Calidad para el sistema
Nacional de Salud?
A) Medidas sociales, relaciones con la UE, coordinacion interterritorial, discapacidad, tecnologia
de la informacién y atencién a victimas.
B) Prevencion de riesgos laborales, atencion a grupos de riesgo socio-sanitario, recursos
tecnolégicos, calidad de las compras, tecnologia de equipos y transparencia.
C) Salud y prevencion, equidad, recursos humanos, excelencia clinica, tecnologia de la
informacién y transparencia.
D) Salud y prevencion, atencion a personas mayores, recursos fisicos, relaciones con la UE,
tecnologia del equipamiento sanitario y transparencia.

91.- Con arreglo a lo dispuesto en la ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en relacién a los procedimientos de movilidad
voluntaria, sefiale qué tipo de profesionales pueden participar en los mismos:
A) Todos los empleados publicos fijos de la misma categoria y especialidad del Servicio de
Salud convocante del mismo.
B) Los empleados publicos de la misma categoria y especialidad asi como de la misma
modalidad del resto de los servicios de salud.
C) Personal estatutario fijo de la misma categoria y especialidad asi como de la misma
modalidad, de los servicios de salud.
D) Personal estatutario del Servicio de Salud convocante de la misma categoria y especialidad.

92.- De acuerdo con el articulo 23 de la ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, las situaciones de violencia que dan lugar a reconocimiento y
prestaciones de la Seguridad Social se acreditaran mediante:
A) Elinforme médico que se entregue en los centros hospitalarios donde es atendida la victima
y a falta de éste, la declaracién de la interesada es suficiente.
B) La orden de proteccién a favor de la victima y excepcionalmente el informe de Ministerio
Fiscal.
C) Cualquier documento que refleje la existencia de violencia de género.
D) Exclusivamente con la denuncia ante el Juzgado correspondiente, junto con un informe
médico.
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93.- Segun establece el art. 3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, respecto de los datos de las personas fallecidas,
podran dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los
datos personales de aquella y, en su caso, su rectificacion o supresion:

A) Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus
herederos, en todo caso.

B) Unicamente las personas que hayan sido designadas expresamente para ello.

C) Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus
herederos, cuando la persona fallecida no lo hubiese prohibido expresamente o asi lo
establezca una ley.

D) En todo caso, las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi
como sus herederos, excepto si se trata de acceder a los datos de caracter patrimonial del
causante.

94.- Sefnale la respuesta correcta, en cuanto a las retribuciones basicas del personal estatutario de
los Servicios de Salud:
A) Las retribuciones bésicas son sueldo, trienios, complemento de destino y pagas
extraordinarias.
B) Las retribuciones basicas son sueldo, trienios, carrera profesional y pagas extraordinarias.
C) Elimporte de cada una de las pagas extraordinarias sera, como minimo, de una mensualidad
de sueldo y trienios a la que se afiadira una catorceava parte del complemento de destino.
D) Elimporte de cada una de las pagas extraordinarias ser4, como minimo, de una mensualidad
de sueldo y trienios a la que se afiadira una catorceava parte del complemento de carrera
profesional.

95.- Segun el articulo 37.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, no sera objeto de
negociacion laboral:
A) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6érganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.
B) Los planes de Prevision Social Complementaria.
C) Ladeterminacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los  funcionarios.
D) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

96.- Sefiale la respuesta correcta segun la regulacién de la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas:

A) Laindemnizacion procedente podra sustituirse por una compensacion en especie.

B) La indemnizacion procedente podra sustituirse por una compensacién en especie o ser
abonada mediante pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparaciéon
debida y convenga al interés publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

C) La indemnizacién procedente podra sustituirse por una compensacion en especie o0 ser
abonada mediante pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion
debida y convenga al interés del interesado, siempre que exista acuerdo con la
Administracion Publica.

D) La indemnizacion procedente no podra ser abonada en especie o en pagos periddicos.

97.- Cual de estas materias es objeto de negociacion por los representantes de las organizaciones
sindicales y los representantes de la Administracion:

A) La provision de las Jefaturas de Servicio.

B) Los sistemas de carrera profesional.

C) La prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

D) La responsabilidad disciplinaria.
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98.- Segun establece el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones, en todo
caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los
siguientes sujetos:

A) Las personas juridicas.

B) Las personas fisicas.

C) Los representantes de las personas fisicas en todo caso.

D) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria,

excepto los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

99.- Sefiala la respuesta correcta. La declaracion de contratacidon centralizada de un determinado
tipo de bienes, por el Ministro de Hacienda implica que la contratacién de los mismos ha de
efectuarse con caracter obligatorio a través del sistema estatal de contratacion centralizada por:

A) La Administracion General del Estado, Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la

Seguridad Social.

B) Los consorcios.

C) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

D) Las asociaciones de consumidores.

100.- La reputacién de una organizacién se puede definir como:

A) EIl conjunto de bienes inmateriales representados en derechos, privilegios o ventajas de
competencia que son valiosos porque contribuyen a un aumento en ingresos o utilidades por
medio de su empleo en el ente econémico.

B) EIl reconocimiento que los stakeholders de una organizacién hacen de su comportamiento
corporativo a partir del grado del cumplimiento de sus compromisos con relacion a sus
clientes, empleados, accionistas y la comunidad en general.

C) Es el camino al cual se dirige una organizacion a mediano plazo y sirve de rumbo para
orientar las decisiones estratégicas de crecimiento, diversificacion y competitividad,
atendiendo a los diferentes grupos de interés que gravitan alrededor de la organizacion.

D) El propdsito, razon de ser y fin de una organizacion que define lo que pretende cumplir en un
entorno especifico.

PREGUNTAS DE RESERVA

101.- De conformidad con lo establecido en el art. 81 de la Constitucion Espafiola de 1978, son
leyes organicas:

A) Las aprobadas por mayoria absoluta del Congreso.

B) Las delegadas por las Cortes Generales en el Gobierno.

C) Las que aprueben, modifiquen o deroguen los Estatutos de Autonomia.

D) Las que afecten al régimen juridico del Gobierno.

102.- Para ser titular del derecho de dependencia, los espafioles ademas de encontrarse en
situacion de dependencia en alguno de los grados establecidos por la Ley, deben haber residido en
territorio espaiol:
A) Durante tres afios, de los cuales uno debera ser inmediatamente anterior a la fecha de la
solicitud.
B) Durante cuatro afios, de los cuales uno debera ser inmediatamente anterior a la fecha de la
solicitud.
C) Durante cuatro afios, de los cuales dos deberan ser inmediatamente anterior a la fecha de la
solicitud.
D) Durante cinco afios, de los cuales dos deberan ser inmediatamente anterior a la fecha de la
solicitud.
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103.- Cudl de las siguientes competencias es incorrecta por no estar atribuida a la Ciudad de
Ceuta, conforme establece el articulo 25 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley
Organica 1/1995:

A) Todas las competencias que la legislacion estatal atribuye a los Ayuntamientos.

B) Todas las competencias atribuidas a las Comunidades Auténomas.

C) Todas que las que actualmente ejercen las Diputaciones Provinciales.

D) Todas las competencias que en el futuro puedan atribuirse a éstas por Ley del Estado.

104.- Qué aporta el conjunto minimo de datos a los informes clinicos en el Sistema Nacional de
Salud?
A) Supone la normalizacion de los contenidos de los informes clinicos para hacer posible la
interoperabilidad entre sistemas de informacién distintos.
B) Aporta mayor autonomia a los servicios de salud a la hora de elaborar los documentos con
trascendencia clinica.
C) Es una exigencia de trasposicién de normativa de la Unién Europea.
D) Supone unificar un modelo de informe de alta médica para todos los servicios de salud.

105.- No se encuentra entre los motivos de abstencion de las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones recogidos en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:
A) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél.
B) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento.
C) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
D) Tener relacion con persona natural interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los cinco dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

106.- ¢ Cudl de las siguientes actuaciones no es atribuida a la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, en el apartado 2 del Protocolo de actuacion frente a la violencia en el trabajo en los
centros dependientes del INGESA, en las ciudades autbnomas de Ceuta, Melilla y Centro Nacional
de Dosimetria en Valencia, aprobado y publicado por Resoluciéon de 26 de marzo de 2018, del
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (BOE del 23 de abril)?
A) Asistir a todas las personas agredidas que lo requieran.
B) Adoptar las medidas correctoras especificas que se deriven de los resultados de la
investigacion del suceso.
C) Investigar la situacion declarada siguiendo el procedimiento de investigacion de accidentes.
D) Registrar y notificar la agresion, si se considera accidente de trabajo, iniciando los tramites
oportunos.

107.- El “objetivo de coste” en el sistema de contabilidad analitica implantado en la mayoria de los
hospitales publicos, es obtener informacion del consumo de recursos. Segun esto, ¢cudl de las
siguientes opciones seria de aplicacion en el INGESA?

A) Se obtiene informacién del consumo por proceso.

B) Se obtiene informacion por paciente.

C) Se obtiene informacién por centro de responsabilidad.

D) Se obtiene informacion por actividad de los profesionales tanto médicos como de enfermeria

y de gestion y servicios destinados.
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108.- Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, y respecto al complemento especifico que es un concepto retributivo del
personal estatutario, sefiale la respuesta correcta:

A) Es el correspondiente al nivel del puesto que desempefia.

B) Estéa destinado a retribuir el especial rendimiento e interés del titular del puesto de trabajo asi
como su participacién en programas o actuaciones concretas.

C) Es el destinado a destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos en
atencion exclusivamente a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad e
incompatibilidad.

D) Es el destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad.

109.- Segun el articulo 1.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades, se
entendera por remuneracion cualquier derecho de contenido econdémico derivado, directa o
indirectamente, de:
A) Una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo periédico u
ocasional.
B) Una prestacién o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo siempre
periddico.
C) Una prestacion o servicio personal, sea su cuantia Unicamente fija y su devengo periédico u
ocasional.
D) Una prestacién o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo periddico y
permanente.

110.- Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, respecto a la comision de servicio, sefiale la afirmacion
correcta:
A) Quien se encuentre en Comisién de Servicios no tendra derecho a la reserva de plaza o
puesto de origen.
B) Por necesidades de servicio y cuando una plaza o puesto se encuentre temporalmente
desatendido, podra ser cubierto en comision de servicios, con caracter temporal.
C) Elinteresado percibira en todo caso las retribuciones del puesto de origen.
D) Por necesidades personales y cuando una plaza o puesto se encuentre temporalmente
desatendido, podra ser cubierto en comision de servicios, con caracter temporal.
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22 PARTE - SUPUESTO PRACTICON° 1

A D. José JZ, facultativo especialista en Traumatologia y Ortopedia en febrero de 2012 se le
concedi6 una comision de servicio en el Servicio Andaluz de Salud. Ante esta situacion, la Direccion
Gerencia propone la cobertura del puesto de D. José JZ a D. Manuel MH, facultativo extranjero
extracomunitario, especialista en Traumatologia y Ortopedia mediante hombramiento de sustitucién
con fecha de 1 de marzo de 2012. En el mes de enero de 2014 D. Manuel MH contrajo matrimonio
con Dfia M2 Angeles RG de nacionalidad espafiola. Asi mismo D. José JZ en el citado afio participo
en el concurso de traslado del Servicio Andaluz de Salud, obteniendo una plaza de facultativo
especialista en Traumatologia en el mes de abril de 2014. Al quedarse vacante la plaza de D. José
JZ se le propone un nombramiento diferente a D. Manuel MH. Es destinado inicialmente a la planta
de hospitalizacién y a los dos meses (junio de 2014), en el servicio de Traumatologia se efectia
una reordenacion de la actividad con el fin de cumplir con la programacién funcional recogida en el
contrato de gestion del Area Sanitaria y se le asigna a la consulta de pacientes ambulatorios. D.
Manuel MH plante6 su desacuerdo con el cambio de horario, presentando una queja al Director
Médico, pues es contrario a lo que habia acordado con el jefe de servicio dado que este cambio
conlleva realizar dos tardes semanales hasta las 17:00. En 2015 y como consecuencia de su
participacion en las elecciones sindicales obtiene la condicién de miembro de la Junta de Personal.
En enero de 2015 abrié centro privado de Rehabilitacion y Traumatologia y en junio de 2016 se le
incoa expediente disciplinario por incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades. En el afio
2017 participé en un proceso selectivo convocado por el INGESA, obteniendo una plaza fija de
Facultativo Especialista de Traumatologia y Ortopedia en diciembre de 2017 en el Hospital
Comarcal de Ceuta.

Por otro lado, Dfia. Nora SR, celadora con plaza fija en el hospital Universitario de Ceuta desde
junio de 2004; percibe complemento de Carrera profesional correspondiente al nivel 1. Habiendo
finalizado sus estudios de Derecho en 2008 accede a través de una promocion interna temporal en
2009 a una plaza de la categoria de Técnico de la Funcion Administrativa. En 2016 sufre un episodio
de violencia de género que denuncia y obtiene la oportuna sentencia judicial donde se le declara
victima de violencia de género. En 2019 al acudir a su puesto de trabajo sufre un accidente grave
por el que se declara en incapacidad permanente. Transcurridos 22 meses se revisa su situacion
de acuerdo con las normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social y es dada de
alta posteriormente.

1.- Que titulo o titulos se tienen que exigir a D. Manuel MH, para que pueda desempefiar el
nombramiento de sustitucion por José JZ, teniendo en cuenta que toda su carrera académica la
CUrso en su pais (extracomunitario):

A) El titulo de Graduado/Licenciado en Medicina y Cirugia extranjero convalidado por el
Ministerio de Sanidad de Espafia y el titulo de Especialista homologado por el Ministerio de
Educacion de Espania.

B) Eltitulo de Graduado/Licenciado en Medicina y Cirugia y el de Especialista de su pais, pues
para un nombramiento temporal es suficiente.

C) El titulo de Graduado/Licenciado en Medicina y Cirugia extranjero homologado por el
Ministerio de Universidades de Espafia y el reconocimiento a efectos profesionales del titulo
de Especialista por el Ministerio de Sanidad.

D) Solo la convalidacion del titulo de Formacién Sanitaria Especializada por el Ministerio de
Sanidad.

2.- Que tipo de nombramiento se le propone a D. Manuel MH al quedar la plaza vacante y finalizar
el nombramiento de sustitucién en abril 2014:
A) Nombramiento de Interinidad.
B) Al ser extranjero con residencia en Espafia se le puede proponer nhombramiento eventual.
C) Al ser extranjero no puede optar a ningin nombramiento de interinidad.
D) No es un nombramiento es un contrato de Interinidad.
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3.- En relacion con la queja formulada por D. Manuel MH por el cambio de horario que conlleva la
consulta de pacientes ambulatorios ¢Qué aconsejaria Ud. al Director Médico conforme a la
normativa vigente?
A) No cambiarle, la Direccion no puede cambiar el horario de trabajo de D. Manuel MH de
manera unilateral.
B) Es correcto el cambio, sugiere que antes se negocie con la Junta de Personal sobre la
necesidad de la ampliacién a dos tardes de las consultas de pacientes ambulatorios.
C) Es correcto el cambio, no hace falta consultar a la Junta de Personal, por pertenecer ese
cambio a las facultades de organizacion, reservadas a la propia administracion sanitaria.
D) No cambiarle, pues en el nombramiento no aparece el horario de dos tardes, hasta las 17:00.

4.- En el afio 2016, D. Manuel MH es denunciado ante la Direccion Gerencia de su Hospital por
pasar consulta en el centro de Rehabilitacion y Traumatologia. Ante la citada denuncia, el Director
Gerente le solicita la correspondiente resoluciébn de compatibilidad; cuestion que contesta D.
Manuel MH indicandole que un afio antes se lo habia comunicado por escrito al Jefe de Servicio de
Traumatologia ¢Cdmo deberia haber actuado D. Manuel MH para conseguir la autorizacién de
compatibilidad?
A) Deberia haber mandado una comunicacion de su actividad privada al Director Gerente del
Hospital.
B) Deberia haber solicitado a la autoridad competente, la autorizacion de compatibilidad antes
del inicio de la actividad privada.
C) Es suficiente con haber renunciado al complemento especifico.
D) Deberia haber solicitado a la autoridad competente, la autorizacion de compatibilidad en el
plazo de tres meses desde el inicio de la actividad privada.

5- Con arreglo a lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, con respecto a jornada y retribuciones ¢,qué
requisitos tendria que cumplir D. Manuel MH para que pueda ser concedida la autorizacion de
compatibilidad para su actividad privada?

A) Que los horarios de ambas sean compatibles con independencia de las horas de dedicacion
a la actividad privada.

B) Que el horario de la actividad privada no requiera la presencia efectiva del interesado durante
un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas.

C) Que perciba complemento especifico cuya cuantia no supere el 50% de su retribucion basica
excluido los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

D) Que perciba complemento especifico cuya cuantia no supere el 35% de su retribucién basica
excluido los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

6.- En relacion con el expediente disciplinario abierto a D. Manuel MH en el supuesto de que la falta
sea calificada como muy grave conforme establece el Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud y la sancién impuesta sea “la suspension de funciones”, la duracion de la
misma no podra superar:

A) Los dos afios ni ser inferior a seis meses.

B) Los cuatro afios ni ser inferior a un afo.

C) Los seis afios ni ser inferior a los dos afios.

D) Los cuatro afios ni ser inferior a 1 afio.

7.- Las normas relativas a la abstencion y recusacién seran de aplicacion al nombramiento del
Instructor y Secretario de un expediente disciplinario. Planteada cualquiera de ellas por el
expedientado, ésta se resolvera por:

A) La Autoridad que acord6 el nombramiento en el término de 3 dias.

B) La Autoridad superior a la que acordo el nombramiento en el término de 15 dias.

C) La Autoridad superior a la que acordd el nombramiento en el término de 10 dias.

D) La Autoridad que acordé el nombramiento en el término de 5 dias.
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8- En las elecciones de 2015, D. Manuel MH fue elegido miembro de la Junta de Personal, respecto
a la incoacién del expediente disciplinario que se le ha abierto a D. Manuel MH ¢ qué garantias han
de tenerse en cuenta por ser miembro de la Junta de Personal?
A) Las mismas que cualquier otro profesional toda vez que la infraccion cometida no tiene
relacion alguna con el ejercicio de su cargo.
B) A D. Manuel no se le puede abrir expediente disciplinario al ser miembro de la Junta de
Personal.
C) Ademas de dar audiencia al interesado, es necesario dar audiencia a la Junta de Personal
durante el tiempo que dure su mandato y durante el afio inmediatamente posterior.
D) Ademas de dar audiencia al interesado, es necesario dar audiencia a la Junta de Personal
durante el tiempo que dure su mandato y durante los tres afios inmediatamente posteriores.

9- D. Manuel MH, como miembro de la Junta de Personal tiene una serie de funciones reguladas
en el articulo 40 del EBEP. Sefiale cual de ellas corresponde a los miembros de las Juntas de
Personal:
A) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de jornada laboral y horario de trabajo,
asi como el régimen de vacaciones y permisos.
B) Negociar el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo asi como el régimen de
vacaciones y permisos.
C) Autorizar las sanciones impuestas por faltas muy graves cuando éstas conlleven la pérdida
de la condicién de empleado publico.
D) Recibir toda la informacion que soliciten de los trabajadores adscritos al Area sanitaria de
Ceuta.

10- En 2021 D. Manuel MH decide dedicarse a su consulta privada a tiempo completo ¢Qué
situacion administrativa deberia solicitar?
A) Ha de solicitar el paso a una situacion de servicios bajo otro régimen juridico puesto que la
relacion juridica que tendra en la clinica seré laboral.
B) Deberd solicitar una situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
C) Debera solicitar suspension de funciones conforme al articulo 68 de la ley 55/2003 de 16 de
diciembre.
D) Deberé solicitar servicios especiales para realizar actividad privada.

11.- Sefale cudl de las circunstancias siguientes es un requisito general que ha de cumplir D.
Manuel MH para acceder al sistema de Carrera Profesional y percibir el complemento
correspondiente:
A) Tener los afios de servicios prestados que sefala el Acuerdo como Facultativo Especialista
de Area como personal estatutario fijo.
B) Reunir los créditos minimos en el area de competencia asistencial.
C) No haber renunciado al complemento especifico por tener dedicacion exclusiva a la Sanidad
Publica.
D) Estar en situacion de activo o asimilado.

12- DAa. Nora SR, durante el tiempo que desempefia funciones de Técnico de Funcién
Administrativa relativa a su situacion de promocion interna temporal:
A) Se mantiene en situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de celador.
B) Percibe las retribuciones incluidos los trienios correspondientes a Téchico de funcion
Administrativa.
C) Durante el tiempo en que esté promocionada en la categoria de celadora se mantendra en
servicio activo.
D) Sifinaliza la situacidon de promocion interna al volver a la categoria de celadora percibira los
trienios de Técnico de Funcién Administrativa que le corresponda.
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13.- Con arreglo al Acuerdo por el que se define e implanta la carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y personal de gestion y servicios, cual es la situacion de
Dia. Nora SR respecto a la Carrera profesional:
A) No percibira ninglin complemento porque tenia reconocido el correspondiente a nivel Il en la
categoria de celadora que queda en suspenso al acceder a la situacion de promocion interna.
B) Ha de renunciar al complemento reconocido si quiere solicitar un reconocimiento de nuevos
niveles en la categoria de Técnico de Funcion Administrativa.
C) Percibira el complemento de carrera correspondiente a nivel Il de la categoria de Celadora
en virtud de la clausula de garantia retributiva.
D) No percibirda ningin complemento de carrera y ha de acceder al sistema de nuevo en la
categoria de Técnico de Funcién Administrativa computando los servicios prestados desde
el dia en que fue promocionada.

14.- Dfia. Nora SR, Técnico de la Funcién Administrativa, ha solicitado traslado a otro puesto de
trabajo por ser victima de la violencia de género sufrida. ¢A qué esta obligada la Administracién
segun el Estatuto Basico del Empleado Publico?:
A) A comunicarle las plazas vacantes de su misma categoria que son necesarias cubrir en la
misma localidad donde presta servicios.
B) A comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.
C) En caso de no existir vacantes de su misma categoria, a crear una plaza en la localidad donde
solicite de su misma categoria.
D) A concederle el traslado a otra localidad, en las plazas vacantes de su misma categoria.

15.- De conformidad con lo que establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, Dfia. Nora SR
solicita una reduccién de jornada por razén de violencia de género, teniendo derecho a percibir
durante la misma:

A) Las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

B) Las retribuciones disminuidas en proporcion a la reduccién de la jornada.

C) Solo al total de sus retribuciones durante los tres primeros meses.

D) Al total de sus derechos econémicos durante mientras dure la reduccién de jornada.

PREGUNTA DE RESERVA

16.- Una vez finalizada la incapacidad permanente de Diia. Nora SR al ser revisada, a la hora de
incorporarse a su puesto de trabajo segun el Estatuto Marco del personal estatutario, ¢a qué puede
tener derecho?
A) No puede reincorporarse al servicio activo ya que ha perdido su condicion de estatutario.
B) A incorporarse desde la excedencia voluntaria a través de los procedimientos previstos en el
articulo 69 del Estatuto Marco.
C) A incorporarse a una plaza de la misma categoria y Area de Salud en que prestaba sus
servicios.
D) A incorporarse a través de reingreso al servicio activo siempre que lo solicite.
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22 PARTE — SUPUESTO PRACTICO N° 2

En el Hospital del Mar, dependiente del INGESA, ha surgido la necesidad de adquirir determinados
medicamentos para el tratamiento de pacientes afectados de una enfermedad rara. Los
medicamentos, especialmente caros, estan sujetos a la existencia de patente y, en consecuencia,
comercializacion exclusiva por parte del laboratorio fabricante.

En orden a formalizar la compra de los citados medicamentos, en cuantia suficiente para afrontar
el tratamiento de los pacientes afectados en el ambito del mencionado Hospital, se precisa la
instruccién de un expediente de contratacion a tal efecto. Se prevé que el contrato inicial tenga la
duracién maxima posible, a partir del 1 de octubre de 2021, o del dia siguiente al de su formalizacién
si ésta es posterior. El valor estimado del contrato atendiendo al plazo méximo para contratar y al
namero de unidades anuales que se requieren es de 600.000 euros impuestos excluidos, y prevén
la adquisicion de 1.000 unidades de los medicamentos referidos, teniendo en cuenta que el
consumo anual es de aproximadamente 200 unidades.

Responda a las siguientes preguntas, relativas a la instruccion de dicho expediente de contratacion:

1.- Cual de los siguientes tipos de contratos se ajusta mas a la prestacion solicitada:
A) Contrato de concesion de suministro.
B) Contrato mixto.
C) Contrato de servicios.
D) Contrato de suministro.

2.- Qué tipo de procedimiento es el adecuado para esta clase de contrato:
A) Procedimiento abierto.
B) Procedimiento restringido.
C) Procedimiento negociado sin publicidad.
D) Dialogo competitivo.

3.- Cudl podria ser la duracion maxima del contrato en orden a atender las necesidades conforme
se sefiala en el enunciado:

A) Un afio.

B) Cinco afios.

C) Seis afios.

D) La de duracién de la patente.

4.- En el momento del inicio del expediente de contratacion, qué tipo de documentos contables hay
gue tramitar para asegurar su dotacion presupuestaria:
A) Un documento contable RCPU de retencion de crédito por el importe total del contrato.
B) Un documento contable RCPU de retencién de crédito por el importe que corresponda al
ejercicio 2021, exclusivamente.
C) Un documento contable RCPU de retencién de crédito por el importe que corresponda al
ejercicio 2021, y un documento contable RCEP de retencion de crédito de ejercicios futuros.
D) Un documento contable RCPU de retencién de crédito por el importe que corresponda al
ejercicio 2021, y un documento contable RCTA de retencién de crédito, por tramitacion
anticipada, de ejercicios futuros.
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5.- En el momento del inicio del expediente, antes de validar el documento RCPU de retencién de
crédito, no existe crédito disponible en el epigrafe presupuestario del Capitulo Il al que debe
imputarse el gasto y el crédito disponible vinculante que queda en esos momentos en el Capitulo I
“Gastos corrientes en bienes y servicios” es de 1.850.000,00 euros; dada esta situacién en el
SICOSS (Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social):

A) No se podria validar el documento contable RCPU de retencién de crédito por falta de crédito
disponible en el epigrafe presupuestario correspondiente, y por lo tanto no se podria iniciar
el expediente de contratacion.

B) Se podria validar el documento contable RCPU de retencién de crédito porque existe crédito
disponible vinculante en el Capitulo Il para ello.

C) No se podria validar el documento contable RCPU de retencion de crédito por falta de crédito
disponible en el epigrafe presupuestario correspondiente, pero se podria continuar con el
expediente a la espera de poder validar el resto del importe si hubiera crédito mas adelante.

D) No es necesario tramitar ningun documento contable de retencion de crédito hasta que el
contrato esté aprobado y adjudicado.

6.- En el presente supuesto, para la tramitacién del expediente, el 6rgano de contratacion:
A) Deberé ser asistido obligatoriamente por una mesa de contratacion.
B) En ningln caso habra de contar con la asistencia de una mesa de contratacién.
C) Unicamente habra de ser asistido por el Servicio Juridico correspondiente.
D) Podra potestativamente constituir una mesa de contratacion.

7.- El 6rgano de contratacién debera publicar el anuncio de licitacién:
A) Exclusivamente en el perfil del contratante.
B) Unicamente en el Diario Oficial de la Union Europea.
C) En el perfil del contratante, en el BOE y en el Diario Oficial de la Unién Europea.
D) No se necesita la publicacion previa del anuncio de licitacién.

8.- En atencién al importe estimado del contrato, ¢ cabria interponer recurso especial contra la
adjudicacion del contrato?

A) Si.

B) No.

C) Si, asi lo aprueban las asociaciones de afectados por la enfermedad.

D) Solo las empresas espafiolas que operan fuera de la unién europea.

9.- Por qué entidad se acredita la exclusividad para comercializar el medicamento:
A) La oficina espafiola de patentes y marcas.
B) La Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios.
C) Farmaindustria.
D) La Organizacién Nacional de Trasplantes.

10.- Para acreditar su solvencia econdmica y financiera, podria la empresa recurrir a las
capacidades de otras entidades:

A) Si.

B) No es necesario acreditarla dada la exclusividad del producto.

C) Solo si suscriben un acuerdo de fusion a estos efectos.

D) En ningln caso podria.

11.- Dado que el precio del contrato esta determinado en funcion de precios unitarios, el licitador
del contrato debera constituir a disposicion del 6rgano de contratacion una garantia definitiva en los
siguientes términos:

A) 5 % del presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

B) 5 % del presupuesto base de licitacién, impuestos incluidos.

C) 5 % del precio final ofertado, impuestos excluidos.

D) 5 % del precio final ofertado, impuestos incluidos.
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12.- Cudl de las siguientes cuestiones se han de contener minima y necesariamente en el contrato
a formalizar salvo que ya se encuentren recogidas en los pliegos:

A) La identificacion de la persona que sera el responsable del contrato.

B) La justificacion del procedimiento de contratacion.

C) Las condiciones de pago.

D) La solvencia técnica del adjudicatario.

13.- Cudl de las siguientes funciones corresponderan al responsable del contrato:
A) Supervisar la ejecucién del contrato.
B) En este contrato no se debe definir un responsable del contrato.
C) La adjudicacion del contrato.
D) El conocimiento y resolucion de los recursos especiales interpuestos en este contrato.

14.- En el cumplimiento de este contrato, los gastos de entrega y transporte de los medicamentos:
A) Seran de cuenta de la Administracion contratante.
B) Salvo pacto en contrario, seran de cuenta del contratista.
C) Se prorratearan a partes iguales entre contratista y Administracion contratante.
D) Serén a cargo exclusivo del transportista que realice el porte.

15.- Si se produce demora en la ejecucion de la prestacién por parte del empresario, ¢,qué no puede
hacer la administracion?

A) Conceder una ampliacion del plazo de ejecucion.

B) Imponer penalidades contenidas en el pliego de clausulas administrativas.

C) Imponer la penalidad que en ese momento considere méas adecuada.

D) Resolver el contrato si las penalidades por demora alcanzan un 5% del precio del contrato.

PREGUNTA DE RESERVA

16.- El 6érgano de contratacién se plantea establecer penalidades por cumplimiento defectuoso del
objeto del contrato para asegurar su correcta ejecucion. Dichas penalidades no podran ser
superiores a:

A) No cabe establecer penalidades por cumplimiento defectuoso en el presente contrato.

B) 10 % del precio del contrato, impuestos excluidos, ni el total de las mismas superar el 50 %

del precio del contrato.
C) 0,60 euros por cada 1.000 euros del contrato, impuestos excluidos.
D) El limite que fije libremente el 6rgano de contratacion.
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