DILIGENCIA: POR LA QUE SE HACE CONSTAR QUE
EL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO EXPUESTO EN
PRNSTERIO EL TABLON DE ANUNCIOS EN EL DiA DE LA FECHA. __

DE SANIDAD MELILLA, A m/o g / QQ) Za—j L1 Sanitaria

GERENCIA DE ATENCION SANITARIA
A

RESOLUCION DE 08 de agosto de 2023, de la Gerencia Atencién Sanitaria del
INGESA en Melilla, por Ia que se publica convocatoria para la cobertura temporal
de una plaza estatutaria de especialista en Psicologia Clinica

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el procedimiento de
concurso, de la plaza que se relacionan en el anexo 1 para su desempefio temporal
con caracter interino por ejecucion de programa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1.C de la Ley 55/2003, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se suscribira un
nombramiento temporal de INTERINO con régimen de jornada a tiempo completo
y una duracién maxima de tres afios. '

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso es necesario cumplir los siguientes requisitos
2.1. Nacionalidad-
a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a ofros ratificados por Espaiia, o tener
reconocido este derecho por norma legal.

¢) También podran ser admitido, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge
de los nacionales a que se refieren los parrafos anteriores, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre,
asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean éstos
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Edad: Tener cumplidos la edad minima prevista legalmente y no exceder de Ia
edad de jubilacién forzosa.

2.3. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
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2.4. Titulacién: Estar en posesion de las titulaciones que se especifican en el
anexo 1 de esta resolucion o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de fitulaciones extranjeras se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o
reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

2.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
empleos o funciones publicas, asi como no estar incurso en causa que impida el
ejercicio de la profesién con menores. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.6. Inexistencia de antecedentes por delito contra la libertad e indemnidad sexual-
No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

2.7. Situacién administrativa: No tener la condicién de personal estatutario fijo en la
misma categoria y especialidad a la cual se opta, cualquiera que sea la situacién
administrativa.

TERCERA: Presentacién de solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como anexo 2 y se
dirigirdn a la Gerencia de Atencién Sanitaria del INGESA en Melilla, dentro del plazo
de VEINTE DIAS contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacién de la
resolucion de convocatoria en los tablones de anuncios de dicho érgano y en la pagina
Web del Area de Salud de Melilla (www.areasaludmelilla.es).
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; 3.2. Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud y la hoja de autobaremacion,
la siguiente documentacién:

ion.gob.es/|

A) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte, Yy, en su caso,

B) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en las correspondientes

especialidades o categorias, y en su caso, de los documentos acreditativos de su
reconocimiento u homologacion.

C) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los
seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicos o para la correspondiente profesién (anexo 3).

D) Declaracién responsable de no tener Ia condicion de personal estatutario fijo de la
misma categoria/especialidad ni de hallarse en situacién de excedencia como personal
estatutario fijo de la misma categoria/especialidad (anexo 3).

E) Declaracién responsable (anexo 4) por la que se manifieste que conocen y aceptan
lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y por la que se
comprometen, en caso de resultar seleccionados para el desempefio de la plaza, a
aportar antes de la formalizacién del nombramiento, la certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

F) Para la acreditacién de los meritos relativos a la experiencia profesional se requerira
la presentacién de los correspondientes nombramientos o contratos y una certificacién
de servicios prestados en la especialidad o categoria, careciendo de validez a estos
efectos los informes sobre la vida laboral o certificados expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

H) Fotocopias compulsadas de los méritos susceptibles de valoracién. No seran
valorados los méritos que no se justifiquen mediante el correspondiente documento
original o copia compulsada acreditativa de su autenticidad.

) Curriculum vitae actualizado
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3.3. Las solicitudes podréan presentarse en cualquiera de los registros de entrada del
Area de Salud de Melilla o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pblicas.
CUARTA: Comision de Seleccion.

4.1. El 6rgano de seleccion sera presidido por el Gerente de Atencién Sanitaria o
persona en quien delegue y estara compuesto por un secretario y cuatro vocales que
habran de ostentar la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo y
desempefiar plaza o categoria para la que se precise un nivel de titulacién académica
igual o superior a la exigida en la presente convocatoria. La composicion del érgano de
seleccién se hara publica con anterioridad a la publicacién del listado provisional de
solicitantes admitidos y excluidos del proceso de seleccion.

4.2. La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al
menos de sus miembros.

4.3. La Comisién de Seleccién es un érgano colegiado cuyo funcionamiento ests
regulado en la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA: Procedimiento de seleccién

5.1. El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos y una entrevista con la
finalidad de evaluar la idoneidad de los candidatos (puntuacion maxima 100 puntos).

El concurso consistira en la valoracién de los méritos declarados por los aspirantes,
segun lo establecido en el anexo 5.
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La entrevista consistira en la defensa del curriculum y la comprobacién y valoracion de
los siguientes extremos:

1°.- Conocimiento y experiencia en fratamiento de pacientes infanto-juveniles;
aspectos de diagnéstico, habilidades terapéuticas y planes de tratamiento individual.

2°.- Habilidades para trabajo en equipo y aptitud y motivacién para el desempefio del
puesto de trabajo; y conocimiento de los diferentes recursos de la red de salud mental.

Los aspirantes seran convocados a la entrevista, la cual sera grabada, después de
que la Comisién de Seleccién haya evaluado sus méritos y con un plazo minimo de
antelacion de cinco dias habiles a su celebracién.

aprobaré la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con exposicion,
en su caso, de la causa de exclusion. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar los
defectos apreciados.

SEXTA: Resolucién del concurso.

6.1. Realizada la baremacién y celebradas las entrevistas, la Comisién de seleccién
publicard la puntuacién obtenida por cada aspirante que debera especificar los
distintos apartados del concurso de méritos, asi como la puntuacién obtenida en la
entrevista y el resultado final.

Los interesados podran reclamar contra la baremacién provisional en el plazo de cinco
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su publicacién. La Comisién de
Seleccion, a la vista de las reclamaciones presentadas o apreciando de oficio algin
error material en la puntuacién provisional asignada a los aspirantes, aprobara y
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6.2. El candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la correspondiente
categoria/especialidad seré propuesto por el érgano de seleccién para que sea
nombrado como personal estatuario temporal del INGESA, debiendo presentar, en su
caso, ante la Gerencia de Atencién Sanitaria, en el plazo de diez dias a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del acuerdo de la Comisién de la Seleccion, el
documento a que se refiere la base 3.2 E) de la presente convocatoria y un certificado
médico oficial acreditativo de la capacidad funcional necesaria para el desemperfio de
las funciones propias de la categoria/especialidad. No obstante, para la proteccién de
la seguridad y salud de los profesionales y de la calidad asistencial, el INGESA podra
requerir a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, previamente a la
formalizacién del nombramiento, la verificacion de la capacidad funcional de los
candidatos seleccionados

6.4. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién requerida o, en su caso, no fuesen declarados aptos en
reconocimiento médico que pudiera practicarles la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, no podran ser nombrados personal estatutario temporal, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

6.5. En cualquiera de los Supuestos previstos en el apartado anterior o en caso de falta
de toma de posesién en el plazo que se le indicara, el interesado perdera todos los
derechos derivados de su participacién en el proceso selectivo, procediéndose a
tramitar el nombramiento a favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion
conforme a lo dispuesto en la presente base.

SEPTIMA: Notificacién/publicacién.

A los efectos previstos en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas, se indica que
cuantos actos deriven del presente procedimiento selectivo seran publicados
simultaneamente en el tablén de anuncios de la Gerencia de Atencién Sanitaria del
INGESA en Melilla y en la péagina Web del Area de Salud de Melilla
(http:ﬂwww.areasaludmelilla.es).
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OCTAVA: Recursos y reclamaciones.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos sean dictados en
su ejecucion podran ser impugnados por los interesados mediante la interposicion del
recurso contencioso- administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en

el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del acto
recurrido, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1 i) y 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa; o
potestativamente mediante recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Gerencia de Atencién Sanitaria, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas; sin perjuicio de que utilicen cualquier otro recurso que para
su derecho estimen conveniente,

EL DIRECTOR DEL INGESA
P.D. LA DIRECTORA MEDICO DE ATENCION

PRIMARIA
(Resolucion de 31-07-2000 de Ia Direccion General del INSALUD sobre
delegacion de atibuciones (B.0.E. n° 193, de 12-8-2000)

Reyes Sanz Amores
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ANEXO 1
CATEGORIA/ESPECILIDAD | N° PLAZAS GRUPO TITULACION
Titulo de Licenciado o Grado en
Psicélogo Clinico 1 A1 Psicologia y titulo oficial de Especialista
en Psicologia Clinica
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ANEXO 2
SOLICITUD DE ADMISION
DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
D.N.L/N.LE. : Fecha de Nacimiento:
Direccion:
Telefonas de contacto: E-mail:

DECLARA: Que retine los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la
cobertura temporal de una plaza de FACULTATIVO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA
CLINICA en la Unidad de Salud Mental de Melilla, convocada por Resolucién del
Gerente de Atenci6n Sanitaria de 08 de agosto de 2023; y

SOLICITA: Que sea admitida la presente instancia y la documentacién que se
acompania y se relaciona en la hoja adjunta, asi como la hoja de autobaremo.

,a de de 2023.

Fdo.:

GERENTE DE ATENCION SANITARIA DEL AREA UNICA DE MELILLA. INGESA.
C/ Remonta n®2 - 52005 MELILLA
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HOJA ADJUNTA A LA SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE
SELECCION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A ESPECIALISTAEN
PSICOLOGIA CLINICA

g
£ DATOS PERSONALES

X Apellidos y nombre:

H D.N.L/N.LE.: Fecha de Nacimiento:

E

£ Direccién:

£

8 Teléfonos de contacto: E-mail:

E DOCUMENTACION APORTADA

% Enumere la documentacion acreditativa de los méritos que aporta:

§ 1. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte vigentes

§ 2. Titulacién de Licenciado o Grado en

§ 3. Titulacion de de Especialista en
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3 AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE PLAZA DE PSICOLOGO/A ESPECIALISTA EN

pag

5 PSICOLOGIA CLINICA
B
APELLIDOS Y NOMBRE >
1 D.N.L |
£
3 1.1. Matricula de Honor X6 punies,
ié 1.2. Sobresaliente X 5 punies,
j; 1.2. Notable %4 puntes =
- Sumdalummdﬂﬁapudmndemmmgdﬂmdem
§ 1.3. Posesién del grado de Dactor 364 puntes
g S 2 5 2 e 2 5 X
g PUNTUACION
-1
§ FMMWHRQM X 10 puptes =
i anadénespacializamobteﬁdapu'ou'asvim
]
3 DE PUNTUACION
& MESES
§ mmmmmmmwﬂmhmmhmu X
mmmmummm &28puntos =
g Pmcagla{negdesemqospmstadmmlamismaaspeddi:hdalaqmseﬁ&mma Xxet0
g en instituciones sanitarias pri concertadas y/o acreditadas la docencia plinies =
-3
g -
g
é L1.Tnbﬂocmydohm N*
E Ditusi i 1° Autor % @1 pusles =
* Comunicacione Otros % 005 puslos =
) & Congresos 1° Autor %02 pucdos =
5 e B X0 purtos =
é 1° Autor % 02 puplos =
5 * Publicac -~ Otros X @1 pundos =
8 Difusidn internacional |1 Autor X 04 puntes =
§ Otros % @2 pustes =
2 g 1° Autor X @3 puntes =
& * Caphtulo libro | Difusidn nacional [——— X015 puntes =
3 Difusién intemacional | 1° Autor X 05 puntes =
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Otros X 028 punteg =

Difusié ol 1° Autor X 12 puntos =

Libro Otros X 0’8 puntes =
Difusién int R 1° Autor X2 puntes =

Otros X% t puntes =

4.2, Cursos y diplomas N°

Curso entre 0 y 39 horas X 0’05 puntos =

Curso entre 40 y 100 horas X 01 puntos =

Curso entre 101 y 300 horas X 0’2 puntos =

Curso entre 301 y 600 horas X 05 puntos =

Curso superior a 600 horas X 1 puntos =
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ANEXO 3

§ DECLARACION RESPONSABLE
E D./D%, , con DNI .
- en cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucién de 08 de agosto de
é 2023, de la Gerencia Atencion Sanitaria del INGESA en Melilla, por la que se publica
2 convocatoria para la cobertura temporal de una plaza estatutaria de Facultativo
= Especialista en Psicologia Clinica en la Unidad de Salud Mental del Area de Melilla,
1 DECLARA RESPONSABLEMENTE
) Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
é ninguna de Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni me
-3

hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que, en el caso de no poseer la nacionalidad espafola, no he estado sometido
a sancion disciplinaria o equivalente o' condena penal que impida en mi Estado el
acceso a la funcién pablica.

Que, asimismo, que no posee la condicién de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud ni se halla en situacién de excedencia en la categoria de

Lugar, fecha y firma

2
8
2
2
2
H
s
%
3
o
o
&
b
5
H
3
-]
S
5
4
2
3
z
a
5
Qo
g
£
e
=
g
o
=1
3

MINISTERIO
DE SANIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE
GESTION SANITARIA

CSV : GEN-c1d4-ba99-51 d8-b048-6ad1-9775-64ef-23e8
DIRECCION DE VALIDACION : hﬂps:llsode.administmcion.gob.oslpagSedoFrom!servicioslconsulmcsv.htm
FIRMANTE(1) : MARIA REYES SANZ AMORES | FECHA : 08/08/2023 11:12 | Resuelve







8
E ANEXO 4
DECLARACION RESPOSNABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 57
g DE LA LEY ORGANICA 8/2021 DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCION INTEGRAL A
£ LAINFANCIAY LA ADOLESCENCIAFRENTE A LA VIOLENCIA

DATOS PERSONALES:

D/Dfa.:

DNI n®:

DECLARACION RESPONSABLE

A los efectos previstos en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, la persona
abajo firmante declara no haber sido condenada por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

CONSENTIMIENTO EXPRESO
(marcar con una X)

[ Que he solicitado certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, cuya copia se adjunta, comprometiéndose a su presentacién en el plazo de
diez dias habiles a contar desde la fecha en que sea requerido a tal efecto, siendo
conocedor/a de que la falta de entrega de la misma en dicho plazo, sera motivo para
no formalizar el nombramiento como personal estatutario temporal, o, en su caso,
acordar el cese, salvo que se constate fehacientemente que el retraso en su entrega
esta motivado por la Administracién de Justicia.

(] Que autoriza al INGESA para la obtencién de la certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Lugar, fecha y firma
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ANEXO 5

Sadal:

BAREMO DE MERITOS

1. FORMACION ACADEMICA (La puntuaciéon méxima en este apartado es de 10
puntos)

1.1 Por cada matricula de honor: 6 puntos.
Por cada sobresaliente: 5 puntos.
Por cada notable: 4 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas
en el plan de estudios, expresando el cociente con los dos primeros decimales
obtenidos.

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Politica y Educacién
Fisica a estos efectos.

1.2. Grado de doctor: 3 puntos. Si el grado de doctor se ha obtenido con la calificacién
de cum laude se afiadira 1 punto mas,

2. FORMACION ESPECIALIZADA (Puntuacién méaxima: 15 puntos)

2.1. Aspirantes que para la obtencién del titulo de especialista en la especialidad a la
que concursan, hayan cumplido el periodo completo de formacién como PIR o bien un
periodo equivalente —en Espaiia o en el Espacio Econémico Europeo- de formacion
tedrica y practica, a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en centro
sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control,
participando en la totalidad de actividades y responsabilidades clinicas del servicio
donde se imparta la formacién, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la
remuneracion apropiada: 15 puntos

2.2. Aspirantes que hayan obtenido el titulo de especialista de la especialidad de que
se trate por via distinta al programa PIR: 4 puntos
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(Los apartados 2.1y 2.2 son excluyentes entre si).
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; 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima: 25 puntos)

ront/servic

3.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad a la que se concursa en virtud de nombramiento administrativo o contrato
laboral en centros sanitarios del sistema sanitario publico de cualquier pais de la Unién

Europea o Espacio Econémico Europeo: 0,25 puntos.

A los efectos del computo de este apartado, se consideraran equivalentes a un mes de
servicio, los prestados en 150 horas, con nombramiento especifico para la realizacién
de atencion continuada de la plantilla de atencién especializada

3.2. Por cada mes de servicios prestados a tiempo completo como especialista en la
categoria a la que concursa en instituciones sanitarias privadas concertadas y/o
acreditadas para la docencia, computadas desde la fecha del concierto ylo
acreditacién: 0,10 puntos.

No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o mas apartados
si lo son en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a
estos efectos.

4. OTRAS ACTIVIDADES (Puntuacién maxima: 10 puntos)

4.1. Por trabajos cientificos y de investigacién aparecidos en publicaciones y revistas
médicas o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
siempre relacionados con la especialidad a la que se concursa, se valorara de acuerdo
a los criterios de la tabla siguiente:
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DIFUSION
DIFUSION NACIONAL INTERNACIONAL
1er AUTOR| OTROS |1er AUTOR| OTROS

1. Comunicaciones a congresos 0,1 0,05 0,2 0.1

2. Publicaciones en revistas 0,2 0,1 04 0,2

3. Capitulo libro 0,3 0,15 0,5 0,25

4. Libro 1 06 2 1
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4.2. Por cursos o diplomas dirigidos a la misma especialidad a la que se concursa,
obtenidos en cursos impartidos por Escuelas de salud publica, centro universitarios u
hospitalarios con programa acreditado para la docencia, nacionales o extranjeros, o
por actividades subvencionadas por la Administracién Sanitaria a otras entidades en

jon.gob.ed/

esta materia. Asi como, por diplomas o certificados obtenidos en cursos de carécter
sanitario dirigidos a la misma especialidad y/o categoria a la que se concursa,
organizados por organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias,
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera
constar en los mismos.

*Cursoentre 0y 39 horas ...........ccoourveeuee..... 0,05 puntos/curso
* Curso entre 40 y 100 horas ...........oo.ovovvnnos 0,1 puntos/curso
* Curso entre 101 y 300 horas ........................ 0,2 puntos/curso
» Curso entre 301 y 600 horas ...................... 0,5 puntos/curso
» Curso superior a 600 horas ..................... 1 punto/curso

5. ENTREVISTA PERSONAL (Puntuacién maxima: 40 puntos)

La Comisién de Seleccion realizara una entrevista personal a cada candidato que
tendra como objetivo determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el
desempefio de la plaza convocada. Se valorara su adecuacion al perfil asistencial, la
actitud, motivacién, nivel de compromiso y competencias profesionales
relacionadas con el puesto de trabajo. La estructura y puntuacién de la entrevista
seran las siguientes:

- Competencia para el puesto de trabajo y conocimiento y experiencia en
tratamiento de pacientes infanto-juveniles (méaximo 30 puntos)

- Competencia en diagnéstico, habilidades terapéuticas y planes de tratamiento
individual (maximo 5 puntos)
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 §
- Habilidades para trabajo en equipo y aptitud y motivacién para el desempeiio
del puesto de trabajo (maximo 3 puntos)

- Conocimiento de los diferentes recursos de la red de salud mental (méximo 2

puntos)
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