
  
 
 

 
 
 
 

 

 ABIERTOS LOS PLAZOS PARA PRESENTAR SOLICITUDES A LAS NUEVAS OPE 

El INGESA culmina la OPE con la adjudicación 
de un total de 216 plazas 

● El INGESA también ha arrancado el proceso de convocatoria de las Ofertas 
Públicas de Empleo (OPE) de 2017, 2018, 2019 y de estabilización de 2017 y 
2018 que suponen 359 plazas en 22 categorías de las que 162 corresponden 
a Ceuta; 134, a Melilla y 19, al Centro Nacional de Dosimetría 

● Este impulso se enmarca en las políticas de refuerzo de los recursos 
humanos y de estabilidad en el empleo que desarrolla el INGESA y cuyo 
objetivo final es reducir la temporalidad del 40% de hace tres años a un 
10%, con casi 600 trabajadores con nuevas plazas consolidadas 

Madrid, 21 de junio de 2021.- El Instituto Nacional de Gestión Sanitaria (INGESA) ha 
concluido la OPE 2016, con la adjudicación de 216 plazas entre los centros del INGESA 
Ceuta, el INGESA Melilla y el Centro Nacional de Dosimetría. La última adjudicación de 
plazas publicada en el Boletín Oficial del Estado fue la correspondiente a la categoría de 
ATS/DUE. La OPE 2016 empezó en mayo de 2019 para reducir la temporalidad del 
personal de INGESA, dentro de un proceso más amplio que abarca las OPE de 2017, 
2018, 2019 y las OPE de estabilización de 2017 y 2018, que ya están en marcha. 

El BOE ya ha recogido la publicación de las convocatorias de 359 plazas de 22 
categorías correspondientes a las OPE de 2017, 2018 2019 y de estabilización para las 
áreas sanitarias de Ceuta y Melilla y el Centro Nacional de Dosimetría (CND). Estos 
procesos, unidos al aumento de las plantillas aprobado este año (65 nuevas plazas), 
“responden a la política de refuerzo de los recursos humanos y de disminución de 
la temporalidad que desarrolla el INGESA”, ha subrayado su directora, Belén 
Hernando Galán. El objetivo final es reducir la temporalidad del 40% de hace tres años 
al entorno de un 10%, con casi 600 trabajadores con nuevas plazas consolidadas.  

De esta manera, el INGESA avanza decididamente en la consecución de los objetivos 
marcados en su Plan de Recursos Humanos, herramienta de planificación de los 
importantes recursos con los que cuenta el INGESA para llevar a cabo su misión de 
prestar asistencia sanitaria a Ceuta y Melilla, así como las funciones de protección 
radiológica que presta el CND al Sistema Nacional de Salud. 

Además, el INGESA ha regularizado este año el funcionamiento de las Bolsas de 
Empleo temporales y de la Promoción Interna Temporal para dotarlas del máximo de 
transparencia bajo los criterios de igualdad, mérito y capacidad. 



 
 
 
 
 
 
 
Datos OPE 2016: 
 

 CEUTA MELILLA CND TOTAL 

F.E.A ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN         

F.E.A CARDIOLOGÍA 1 2   3 

F.E.A. CIRUGÍA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1 1   2 

F.E.A. OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 3 2   5 

F.E.A. ONCOLOGÍA 1 1   2 

F.E.A. OFTALMOLOGÍA 2 1   3 

F.E.A. DE PEDIATRÍA 4 2   6 

F.E.A. PSIQUIATRÍA 3 2   5 

F.E.A. RADIOFÍSICA     3 3 

F.E.A. DE TRAUMATOLOGÍA Y CIRUGÍA ORTOPÉDICA 2 2   4 

MÉDICO DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA   1   1 

MÉDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 2 3   5 

MÉDICO DE FAMILIA DE E.A.P.   1   1 

PEDIATRÍA A.P. 3 1   4 

MATRONA 4 2   6 

A.T.S./D.U.E. 16 26   42 

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 5 2   7 

T.E.RADIODIAGNÓSTICO 7 6   13 

HIGIENISTA DENTAL 1 2   3 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 30 24   54 

GRUPO DE GESTIÓN 3 1   4 

GRUPO AUXILIAR ADVO. 7 5   12 

CELADOR 21 10   31 

TOTAL 116 97 3 216 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
OPE 2017, 2018, 2019 y de estabilización (abiertos los plazos de solicitud): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


