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Reivindicacién de la obra social de D. Ino-
cencio Jiménez Vicente

El dia 23 de mayo tuvo lugar, en la Real Academia de
Ciencias Morales y Politicas, la recepcién piublica, como' Aca-
démico de nitmero, del Excmo. Sr. D. Eduardo Aunés, actual
Ministro de Justicia. Versé el discurso del Sr. Aunés sobre
La Poliﬁca social de la Dictadura, tema que fué desarrollado
Por su autor, distribuyendb el contenido en siete partes, en
las que sucesivamente se examinan los antecedentes de la po-
litica social de la Dictadura, las primeras disposiciones de
orden social del General Primo de Rivera, la labor del Minis-
terio de Trabajo hasta la reforma corporativa, la organiza-

tion corporativa del trabajo, la legislacion social, los resul-
- tados de la politica social de la Dictadura, y el fin de la Dic-
- tadura y la muerte del Dictador. La contestacion al discurso
del nuevo Académico correspondié al Excmo. Sr. D. Pedro-
Sangro y Ros de Olano, Marqués de Guad-el-Jelt. .

Antes de entrar en materia, y de acuerdo con la tradicién
de la' Academia en este punto, el Sr. Aunés dedico, en su dis-
' vurso, un recuerdo a su antecesor en el sillon que le corres-
‘ponde ocupar en la docta Corporacion. Y como se trata pre-
cisamente de D. Inocencio Jiménez Vicente, el inolvidable y
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tan querido Dlrector del Instltuto Nacional de Prevision, se

transcriben a continuacion los parrafos que espec1almente se
le dedlcan en el discurso:

“Me habéis elegido — comenzo d1c1endo el Sr. Aundés—
para vuestra Medalla niim. 12, que hubiera debido ornar ef

‘pecho del Excmo. Sr. D. Inocencio Jiménez Vicente. La,

muerte ha sorprendido, bien mesperadamente a mi malogra-~

“do antecesor; cuando estaba preparando su discurso de. in~

greso en la Academia. Fué muy lamentable su pérdida, y ge-
neral el sentimiento que produjo. Su aplicacion al estudio en |
los mas altos Centros nacionales y extranjeros: sus peregri-
naciones a los lugares sefieros de la mas sana politica social,
particularmente en Francia y Bélgica; su Catedra de Dere-
cho penal en la Universidad de Zaragoza, donde, ademas, se
le debi6, en gran parte, la Residencia de Estudiantes; sus
desvelos para mejorar el régimen de las Prisiones, y sus ge-

nerosas comunicaciones a los Congresos Penitenciarios -de

Barcélona y de Praga; sus'iniciativas y labor en los Tribu-~.
nales Tutelares para Menores; sus trabajos para la moder~
nizacién del Cédigo penal, que le llevaron después a la Co~

~mision de Codification, y le valieron con tanta justicia la Me-

dalla de Oro del Mérito Penitenciario; su penetrante obra
social, en la que descuellan sus acertadas intervenciones en
las “Semanas Sociales”; su verdadero apostolado en la Ac-
cién Catodlica; sus ensefianzas y gestion en los Circulos Obre=
ros, en las Cajas Rurales, en la Federacion Agraria Ara-
gonésa, en la Casa de Ganaderos y en la Seccién de Econo-
mia Social de la Exposicion de Zaragoza; sus libros y sus
férvidos articulos, especialmente en aquella inolvidable revis-
ta que se llamoé La Paz Social, y que fué, no sélo revista, sino.
catedra y consultorio y secretariado, fueron titulos mas que
sobrados para la consagracion de recuerdo imperecedero y
reverente hacia aquel maestro y publicista insigne. Mas toda«
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Via: su principal obra, que fué la de los Seguros sociales, al-
parecer, modesta, por lo h_onda y callada, pero perseverante
'y sagaz, encendida en santo amor a Dios y al préjimo, y plas-
mada en infinitas, perspicaces decisiones de cada dificil mo-
mento, es uno de los pllares bésicos de la Reforma Soc1a1
‘orgamzad('l por el Estado en Espana y hacen de él persona— '
lidad excepcional, digna de perdurable reconocimiento. El
Instituto Nacional de Prevision estuvo muchos afios dirigi-
do, hasta lo mas profundo de sus intimidades, por aquel hom-
bre admirable. A su fecunda gerencia se deben muchas de
sus justas instituciones, muchos de sus documentos escritos,
‘como, por ejemplo, los dedicados a Las inversiones sotiales
Yy a La unificacion de los Seguros; muchisimas de 'sus més
delicadas y eficaces resoluciones; hasta no pocas vi,ctoriés, en
la lucha de cada dia, que encontraba en él, no sélo al conse-
jero y al gestor agudisimo, sino también su valiente escudo
Yy su esforzada defensa. D. Inocencio Jiménez Vicente, bueno
y sabio, siempre enamorado del ideal, ha empezado por ser -
el modelo de si mismo..... “El lema de mi vidd—decia, en su
discurso unix}ersitario memorable—es que la Ciencia sirva
para la accién.....”; y se convirtié en modelo, a que devota-
‘Tnente miramos los demas, en pos del surco luminoso y bien-
hechor que nos dejé abierto.
?Técame ahora a mi sucederle con la poquedad de mi es-
fuerzo y la insuficiénte aportacion de mi modesta persona. Es
“‘tan grande la vastedad de los méritos de mi antecesor y tan
sublime la gesta de su vida, que me acerco ante vosotros, inun-
dado de emocion y confuso el animo por el honor que me ha-
béis hecho llamandome al seno de esta docta Casa, y, con ello,
permitirme tomar parte de vuestra inclita compafiia. He crei-
-do, por lo mismo, que mi modestia me vedaba el acceso a
temas mas elevados, cuajados de rutilante doctrina; que el
mayor homenaje que podia rendiros, y que me era dado ofren-
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dar a mi inclito antecesor, era el ofreceros una experiencia
vivida, trayéndoos el panorama de una etapa del Derecha
social espafiol, en la que me hallé al frente de un puesto de
méxima responsabilidad e iniciativa por decision del gran
patriota el insigne General Primo de Rivera. Aceptadla en
lo poco que vale y representa, como aportacion de un valor
simplemente documental, lleno de emotiva admirdcion a la
figura”egregia del gie entonces fué mi Jefe, y de respeto a,
esta docta Casa, cuyos umbrales tan generosamente me ha-~
béis franqueado.”

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

LA OBRA DE LOS HOMENAJES A LA VEJE.

POR

INOCENCIO JIMENEZ

1,50 ptas.




Caracteristicas del Seguro Espafiol
de Enfermedad"

Excelentisimos e ilustrisimos sefiores ; sefioras y sefiores ; espafioles que
me ois a través de Radio Nacional, a la que expreso, en nombre
del Instituto Nacxonal de Prevision, la gratitud por su preciada
colaboracién ; -

Han de ser mis primeras palabras para expresar,-en nombre tam-
bién del Instituto, nuestro reconocimiento a la Junta Directiva de este
Circulo, por la amabilidad con que nos ha cedido una tribuna tan pres-
tigiosa. Impone esta tribuna al que ha de ocuparla. Es ineludible el
recuerdo de las voces eminentes y de las palabras definitivas, para el
destino de la Patria, que desde ella se han pronunciado.

“Finali . La finalidad de este acté es proseguir la campafia
inalidad y sig- . .y _
nificacion  del de divulgacion del Seguro de Enfermedad, comen-
acto. zada en .enero tiltimo, con el memorable discurso del

. Sr. Ministro de TrabaJo en el Teatro Coliseum. Esta
campafia nacional que hoy proseguimos ha de dlscurnr naturalmente,
por el cauce de las consignas, orientacioneés'y directivas que el Gobier-
no, primero, y €l Ministro, después, han trazado en las sucesivas decla-
‘raciones, discursos y articulos en que han exphcado lo que significa y
pretende el Seguro de Enfermedad. E

Pongo asi término al largo sxlenc1o que cuantos trabajamos en el
Tnstituto Nacional de Previsién nos hemos impuesto desde el Decreto -
de 171 de julio de 1941, que nombrd la Comisién encargada de redac-
tar un anteproyecto completo y acabado de Seguro de Enfermedad.
',Durante estos tres afios no ha habido dia eh- que la mayor parte de

(I) Conferenc1a pronuncxada por el Comlsano del Instituto Nacional de Pre-

v1snon, D.,Lus,ln:dmﬂg Pozas, en el Clrculo de la Unién Mercantil, de Ma-
~~drid, el dia 20 de mayo ‘de 1044. .



mis horas no haya estado ocupada en este 'empefio. Con la participacion
‘de eminentes. personalidades venidas de todos los campos y técnicas,
se ha trabajado intensa y duramente, pero en silencio. En primer lu-
gar, por una razén de disciplina; en segundo término, por estimar que
la escenogralia, imprescindible en el reino de la ficcién, es dafiina en
el de la accion, y que la propaganda, dtil cuando divulga una doctrina
acabada o una. obra ya construida, es engafiosa y per]udlcxal cuando’
se reduce a una alharaca, a un ruido de cosas vacias.

Debo, sin embargo, antes de abordar &l tema, formular una adver-/
tencia importante. He obtenido la venia superior para hablar con, liber-
tad de los problemas planteados y expresar francamente mis opiniones
sobre ellos ; pero no soy portavoz oficial en estos momentos, ni el texto
de mi conferencia 'ha side sometldo a censura o consulta previa.

Caracteristicag Intentaré esta noche enumerar, gloséndolas ante
del régimen.  vosotros, las caracteristicas del regxmen espafiol del
Seguro de Enfermedad. ,

Entiendo por caracteristicas aquellas notas o cualidades sobresa-
‘lientes, distintivas de una cosa, que responden a su modo de ser y 13
singularizan respecto de sus anilogas. Esas caracteristicas son lo per-
manente, las constantes del régimen, aquello que no puede variar mien-
tras no se modifiquen la Ley y el Reglamento que lo establecieron; y
€sa permanencia dice bien claramente que responden a un estudio me-

" ditado, que forman parte de la esencia de la institucién, y que nada
pueden contra ellas viejas artes de coaccién o amenaza, ni gestiones
vergonzantes de’ pasillos y antecamaras. ;

Al examinar, teniendo en cuenta sus mov11es, las dlversas etapas
franqueadas y el verdadero sentido de los preceptos legales y regla-
mentarios que lp rigen, ek régimen espafiol de Seguro de Enfermedad,
se me aparece como un Seguro social, obligatorio, contributivo y téc-
hico; original y espafiol, concebido ambiciosamente como una empresa.
politica revolucionaria, basado sobre la solidaridad naciohal, unitario.
vy flexible, de inspiracién cristiana, financieramente auténomo, prepara-
do con calma, ejecutado con prisa.

» ” No entenderin nada del Seguro espafiol .de En-
Empresa politica : . < )
y revoluciona- fermedad los que no comiencen por saber que este
. ria. Seguro es una émpresa politica, y una empresa po-
litica concebida bajo un signo revolucionario. .
No se trata de completar, con mayor o menor acierto, los Seguros
sociales existentes, sino de realizar un avance, tal vez definitivo, en
la obra de Justicia social, que es una de las principales metas del Mo-
vimiento. Lo dijo el Caudillo cuando ya estaba fraguandose, por su
orden, el proyectv de Ley de Seguro de Enfermedad, en el discurso
pronunciado en el Instituto Nacional de Previsién. Su politica, al ser-
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vicio de verdades eternas, tenia muy presente que, durante afios, la
generacién a que pertenecemos habia estado contemplando cémo el
motor que animaba a nuestros enemigos, el fuego que la revolucion
roja encendia, era el motor de la injusticia social, movido y explotado.
por todos los partidos. De ahi que el Gobierno estuviese decidido a
seguir constante, y sin desmayos, la obra de dar un poco més de ale-
gria y de pan.a todas las familias espafiolas, y que de modo rotundo
se proclamara ese dia que iban a establecerse los Seguros sociales sin
~que temblaran la mano 'y el brazo para acometerlos, porque la solida-
ridad a que ellos responden es necesaria para salvar a Espana y darle
dias de grandeza.: ’ .

“Algin tiempo despues, con su gran autoridad,.Sir William Beve-
ndge venia a coincidir con ese propésito, al sentar, como uno de los
primeros principios de su famoso Plan de Seguros sociales, el de que.
el presente momento en la historia del mundo es revolucionario, Y, por

tanto, propicio, no a los remiendos y parches, sino 2 los cambios tras-
cendentales.

P . Pero el que una empresa sea politica y revolu-
reparacion de- .- . deci . . visad lice-
tenida y miny- Cionafia, no quiere decir que sea improvisada y lige-
ciosa. ra. Nuestro régimen de Seguro de Enfermedad ha

" sido objeto de una preparacién detenida, que ha lle-.
nadd con intensos trabajos tres largos afios. Tengo. por profesion estu-
diar y conocer el Derecho de mi pais, y puedo, con absoluta seourxdad
decn“que hay muy pocos textos en nuestra Coleccion Legislativa que
hayan sido elaborados con el cuidado, con el reposo, con las colabo-
raciones y el estudio con que han sido preparados la Ley y el Regla-
mento del Seguro de Enfermedad. )

Sin mencionar la ingente labor documental y de estudio .llevada a
cabo, sobre este tema, por el Instituto Nacional de Previsién desde el
afio 1910, y condensada en docenas de voltimenes, la preparacmn del
régimen de Seguro de Enfermedad se inicia con el Decreto de 11 de
julio de 1041, que nombra una Comision, dindole el encargo de redac-
tar el anteproyecto de Ley. A este trabajo, ultimado en marzo de 1942,
sigue el realizado por la nueva Comisién nombrada por Orden de 28 de
octubre siguiente, que redact6 el proyecto que fué Ley en 14 de diciem-
bre del mismo afio. Sin-perder tiempo, el Instituto Nacional de Pre-
visién abordd ‘el estudio del anteproyecto de Reglamento, hecho por
una Ponencia que en abril lo ultimé, sometiéndolo a una Comisién més
. amplia, que elev) al Ministerio el proyecto en ¢ de julio de 1943.

Simultaneamente; la Comisién de Enlace prevista en el art. 28 de
la Ley,llevaba a cabo una labor verdaderamente meritoria para redac-
tar el plan nacional de instalaciones y desenvolvimiento de los servi-
cios médicos del Seguro y las normas generales de su funcionamiento,
y. otra Comisién recortia los principales paises europeos para estudiar
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sobre el terreno los diversos tipos de Seguro deé Enfermedad -existen-
tes. Con todos estos elementos pudo llegarse al Reglamenfo de 11 de
noviembre ‘de 1943, Reglamento- definitivo, por haber sido objeto de
informe del Consejo de Estado. :

En todos estos trabajos participaron’ representantes del Ministerio
de Hacienda, de la Sanidad Nacional, de la Organizacién Sindical,
de los Colegios Médicos y Farmacéuticos, del Instituto Nacional de
Prevision y del Ministerio de Trabajo, ayudados por técnicos de todas

“las especialidades. Sus propuestas fueron casi siempre unanimes, y la-
obra resultante, una de las mas meditadas, sistemdticas y completas -
gue han aparecido en. el Boletin Oficial.

Régimen éste del Seguro de Enfermedad que puede, con 3ust1c1a,
considerarsé original y espafiol : original, porque, si bien se ha tenido
en cuenta la experiencia extranjera, no ha sido para copiarla, sino mas
bien para superarla, y espafiol, porque, como hemos de ver seguida-
mente, la preocupacion dominante, en esos trabajos preparatorios, fué
la de basarlo en las necesidades y en la idiosincrasia de nuestro pueblo.

'

Seguro social y Este Seguro tiene, sin efnbargo, un género al Que
obligatorio.  indiscutiblemente pertenece. Es un Seguro social y
obligatorio.

Social, porque afecta a una masa de beneficiarios que comprende a
la casi totalidad de los productores espafioles y a sus familias; porque
tiende a elevar, .hasta un nivel minimo ptefijado, el bienestar y la asis-
tencia de los mas débiles; porque se establece en interés: general, eli-
minando todo estimulo de lucro, y porque se articulg “dentro de un
sistema destinado, en plazo breve, a completarse en aquel Seguro total
.que promete el Fuero del.Trabajo.

Y obligatorio, porque abarca de modo forzoso a todos los produc-
tores, indistintamente, desde los func1onarlos del Estado hasta los tra-
bajadores auténomos, sin admitir excepciones de ningiin género.

Hubo un tiempo en que la obhgatorledad de los Seguros sociales
era obJeto de’ vivas ‘controversias: Se vi6 entonces en Espana el ex-~
trafio fenémeno de que coincidieran en una tenaz oposicién al primero
y modestisimo de los Seguros sociales obligatorios, la Confederacién
‘Patronal y la C. N. T. Pero desde entonces han pasado muchos afios
y muchas cosas. En todo el mundo es ya un apotegma que el Seguro -
social requiere ineludiblemente la obligatoriedad. Sin ella se sustraen
a la ley de los grandes nfimeros y ala solidaridad social las empresas
mas poderosas, los trabajadores mejor dotados, las regiones més ricas,
y, abandonados a sus débiles fuerzas, los miseros no logran nada po-
niendo en comin su miseria. Seria curioso e inesperado que, por un
fenbmeno de ;tavismo, tuviéramos que salir a la calle para divulgar
estas verdades primarias.’
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Seguro contribu- . El Seguro es- contributivo. Quiere decir que. a él
tivo. aportan sus cuotas, no solamente las empresas, sino
también los asegurados. El Seguro de Enfermedad

es contributivo en todas partes, porque ha de existir una razén para
imponer una carga a una categoria social determinada. En el caso de
las empresas, cuando del Seguro de Enfermedad se trata, esta razon
existe; pero no es de tal indole que determine que- hayan de lévan-
tarld por entero. Es evidente que la salud de los trabajadores interesa
mucho a los empresarios, aun desde el punto de vista de su interés
material : es la normalidad en el trabajo, el mayor rendimiento, la satis-
faccién del trabajador y la certeza de la continuidad; pero ello no.es
bastante para imponerles la carga entera del Seguro. Por eso—a mas
de otras razones—, en todas partes, el Seguro de Enfermedad recibe
también las cuotas de los asegurados: Con ello se logra, en primer
lugar un robustecimiento de la base econémica del Seguro. Pero, ade-
mas, se con51gue que los trabajadores distingan netamente cual es su
postura y su situacién dentro del Seguro, de la que tienen frente a la
Beneficencia. El que, sin dat nada, recibe -algo, ‘se encuentra en una

‘situacién de inferioridad notoria. Puede parecer una gran ventaja; pero,

en el orden de la dignidad, en el orden de la moral, es un rebajamien-
to. El trabajador que aporta su cuota tiene ademas derecho a pedir
intervencién en la entidad que administra el Seguro y a exigir su buen
funcionamiento.

Concepcién om__' Este Seguro, que, en las notas gt?nerales que pre-
biciosa. ceden, coincide con los de otros paises, se distingue

: quiza de ellos, entre otras cosas, por la enorme ambi-

cién con que ha sido emprendido. Es un Seguro de ambiciosos desig~
nios. A lo largo de todas las laboriosas deliberaciones de’las Comisio-
nes y Cuerpos que ‘han intervenido en la preparacién de la Ley y del
Reglamento, no reciierdo una sola vez en que, al discutirse la cuestién

“del més o del menos sobre cualquiera de sus. aspectos, no haya sido

-resuelta unammemente en pro del mds. Esta ambicién se refleja en

cada uno de ‘sus preceptos; pero es “més visible en la manera como ha
sido regulado el campo de aphcamon, en el alcance que reciben las
prestaciones y en la concepcion de lo que han-de ser sus estableci-
mientos y servicios médicos. . T
A) En el campo de aplicaciéon. — Por el campo de aplicacion, el
Seguro espafiol de Enfermedad abarca absolutamente a todos los pro-

ductores manuales, sea cual fuera su retribucién,-y a los demds, cuan-

do no supere la de nueve mil pesetas anuales. Rompe asi con los ‘mo-
tivos clasistas o.las timideces estrechas en virtud de las cuales queda-
ban excluidos de estos seguros los agricultores, los trabajadores a do-

‘micilio, el servicio doméstico, los empleados piblicos o privados, las

profesiones liberales, los artesanos, los pequefios propietarios, cultiva-
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dores y demés trabajadores auténomos, y, en suma, todos aquellos que
no formaban parte del proletariado fabril.

Puede construirse un Seguro social sobre la base individualista,
otorgando exclusivamente los beneficios al trabajador asegurado, inde-
pendientemente de la familia que tuviese; pero puede basarse en la fa-
milia, extendiendo sus beneficios a la que depende del asegurado. El
nuevo Seguro de Enfermedad, sin vacilacién ninguna, ha entendido que
también la familia del productor tenia que quedar amparada, y ha ex-
tendido sus beneficios a los ascendientes, conyuge y descendientes del
asegurado que vivan en su hogar y a su costa, y a otros asimilados a
ellos. Y esto hay que recordarlo, porque muchos e importantes paises
extranjeros no lo hacen asi, y la inmensa mayoria de las entidades es-
" pafiolas que en nuestra Patria practican el Seguro libre de enfermedad;
tampoco. Cuando se hayan de comparar cuotas, cargas, beneficios y
méritos, es preciso tener en cuenta esta gran diferencia.

Dentro aun del campo de aplicacion, merece un recuerdo lo que se
refiere a los extranjeros. Se ha seguido aqui la norma corriente de exi-.
gir la reciprocidad; pero con una importante variacidn, que arranca
del criterio de los fundadores del Instituto Nacional de Prevision, y
muy particularmente de D. José Maluquer, que, con gran clarividen-
cia, establecid, en el afio 19go8—y ello es la primera huella de la doc- -
trina del Hispanismo en la legislation—,.que no hay dos clases de per-
sonas ante el seguro: espafioles y extranjeros, sino tres, porque entre
los espafioles y los extranjeros se encuentran los hispanos, es decir,
los stbditos de aquellas naciones que son de origen espafiol, o que tie-
nen con nosotros lazos, relaciones, historia comun, lo que hace que los
consideremos en una categoria especial para. todo lo que a Seguros
sociales se refiere, equiparada a la de los espafioles, para todos los
efectos. Esa . categoria comprende los sibditos de los paises hispano-
americanos, de Andorra y de Portugal.

B) En las prestaciones. — Esta ambicién se refleja, del mismo
modo, en lo relativo a las prestaciones. Las de caricter sanitario son
totales. A diferencia de lo que suele ocurrir en otros paises, y también
en el Seguro libre nuestro, el obligatorio de Enfermedad ha de pres-
tar a sus beneficiarios la asistencia médica completa, comprendiendo
- todas las especialidades: la farmacéutica, la de hospitalizacion, las pro-
tesis, bafios y ortopedia, y las anejas a la protecc1on a la maternidad
y a la infancia, asi como también la medicina preventiva; y no se exige,
como es corriente en Francia, Alemania y otras muchas naciones, que
“los asegurados costeen una parte de los medicamentos, ni que paguen
una tasa por consulta o visita facultativa. No cabe, por tanto, en este
terreno, realizar prestaciones complementarias de caracter voluntario,
-que, a lo -sumo, se diferenciarian por detalles suntuarios, y nunca por
su calidad. - ,

En lo que se refiere a las prestaciones econdmicas; las que el Se-
guro establece tienen el caricter de minimas, y consisten en el 50 por
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100 de la retribucién con arreglo a la cual cotice el asegurado. ‘Se ha
dicho que esto es poco, y hasta se ha pretendido que, en determinados
sectores, no supone una mejora, sino .un empeordmiento.

No es posible echar sobte un Seguro inicial la enorme carga de
la indemnizacion total del salario. No hay pais alguno en que esto
se haga; no es conveniente tampoco, aunque se pudiera. Es norma
fundamental de todo Seguro, tanto de cosas como de personas, tanto
"del privado como del pablico, que nunca debe- haber estimulo para
que el siniestro sobrevenga, porque, de lo contrario, seria un fomento
del fraude, En consecuencia, ha- de haber una difefencia entre el dafio
que se repara y el dafio sufrido. Es ademas conveniente dejar un
margen para la accién de los que voluntariamente quieran mejorar
los beneficios del Seguro, que siempre tienen el caracter de minimos.’
Es, por tanto, evidente que nadie podra invocar de buena fe el esta-
blecimientg del Seguro para reducir "las indemnizaciones superiores
hoy concedidas por algunas empresas bien sea espontaneamente, bien
en cumplimiento de las reglamentaciones de trabajo.

C) En la extensién de los servicies médicos.—Finalmente, la no-
ble ambicién que caracteriza a nuestro sistema se refleja, mejor que
en nmguna otra cosa, en el plan de establecimientos y en la organi-
zacién de servicios médicos delineada para el Seguro. Falto de com-
petencia, y delante de figuras tan eminentes de la Sanidad y de la Me-
dicina como las que me escuchan, no me atrevo a exponer un ]UlClO
sobre la situacién del pais en lo referente a los establecimientos sani-
tarios. Baste decir que, pese a lgs meritorios y eficaces esfuerzos reali-
zados a partir de la Victoria, son insuficientes y estin muy desigual-"
mente distribuidos. Sélo un Seguro de Enfermedad como el que se
establece ahora puede aportar el remedio.

Ha sido una gran preocupacién de todos los que han preparado et
Seguro de Enfermedad conocer la verdadera realidad en esté orden
de cosas, sin vacilar un instante en que deblamos asplrar a un plan de
instalaciones completo, perfecto, tan bueno como el mejor que pueda.
haber en el mundo. No hemos querido nunca, no ha querido nunca el -
Gobierno creer que la vida, que la salud de un espanol valga menos
que la vida o la salud’ de un stibdito de cualquier otro pais, sino al con-
trario. Y, por consiguiente, el deseo y el propésito es que, en estrecho
contacto y colaboracién con la Sanidad racional, no duplicando esta~
blecimientos y esfuerzos, sino aprovechando todo lo 1til que exista en
nuestra Patria, en un plazo que no puede ser fulminante, Espafia tenga
un sistema de instituciones sanitarias tan completo como los adelantos
de la Ciencia y las circunstancias del pals lo permitan.

“ Como el tema es interesante, os voy a decir, en las menos- palabras
que pueda, el método empleado para servir ese propésito. La Ley y
el Reglamento comenzaron por enumerar todas las prestaciones sani-
-tarias que debian darse. Yo recuerdo, cuando estuve en Inglaterra es-
tudiando ‘el Seguro social de Enfermedad, que alli supone una gran
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ventaja pertenecer a una Sociedad que dé el beneficio. de: hospital o
el de odontologia, o el de sanatorio, porque las prestaciones minimas
del Seguro solamente comprenden la asistencia domiciliaria. ; Gran con-
traste con el Seguro espafiol, que abarca todas las prestac1ones sani-
tarias !

Para llegar a que esto no sea una oferta vana, sino una realidad
tangible; se ha comenzado, en la Comisién de Enlace creada para estos.
fines por la Ley y el Reglamento del Seguro de ¥nfermedaa, pur hacer
un plan ideal de asistencia para un grupo de cien mil personas, inde-
pendientemente de su edad y demas circunstancias. Este plan, cienti-
ficamente estudiado, debido a los' Dres. Espinosa—gloriosa y recien-
temente fallecido al servicio del Seguro de Enfermedad, nuestro pri-
mer caido—est4 sobre mi mesa, en pruebas, y presto para su inmediata
publicacién. En él se determinan, basandose en -todos los estudios y
datos que se poseen, tanto extranjéros como- espanoles, y de un modo
concreto.y cifrado, todos los elementos_personales y. materiales reque-
ndos para dar las prestaciones sanitarias del Seguro a un grupo de
poblacién indiferenciada de cien' mil personas. -

Simultaneamente se llevaba a cabo el inventario nacional de todos
los establecimientos sanitarios, publicos y privades, existentes en Es-
pafia, empefio que no sé si alguien habra acometido, pero que hasta
ahora no se habia publicado. Con una colaboracién que puedo reputar
de preciosa, y que agradezco a la Sanidad piiblica, se ha llenado, por
‘cada uno de los Directores de estas instituciones, un cuestionario com-
pletisimo. Estos cuestionarios han sido estudiados, analizados y verti-
"dos en estados generales. De esta manera sabemos_hoy, no en cada pro-
vincia, sino en cada localidad espafiola, qué hospitales, qué sanatorios,
qué manicomios, qué clinicas existen; cual es el niimero de camas,
cudles sus instalaciones, si tienen Rayos X o no, etc.

. Y, después de hecho esto, se ha llevado a cabo, para cada una de
las- provincias espafiolas, un estudio agotador (del cual he traido la
parte correspondiente a varias provincias), que estd totalmente termi-
nado, en el que se comienza por estudiar la constitucién econdmica de
la provincia, en todas sus particularidades y detalles; se sigue por el
analisis de su. poblac1on, descompomendola, a los fines que interesan al
Seguro” edades profesiones, ubtcacwn, nticleos y su distancia a las
capitales, comunicaciones, etc. Valiéndose de estos datos y de los refe-
rentes a la mortalidad y morbilidad comparadas, se idéa una determi-
nacién de zonas para fines sanitarios. Después se enumera, describe y
analiza cada una de las instituciones sanitarias existentes, para llegar-
a la conclusién de cuiles son utilizables, permanente o transitoriamen-
te, y cuales no; se evaltian las necesidades totales que el Seguro debe
atender en una fase inicial y en otra de pleno desarrollo. El resultado -
de tan complejo- estudio, asi como la division en partidos, médicos y.
farmacéuticos, se refleja en dos mapas: uno, dé comunicaciones y divi-
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si6n en zonas, y otro, de situacién de establec1m1entos y profe51onales~
médicos de la provincia.

Esto permitira, en un plazo breve, llevar a cabo la {ltima- parte del
programa, que es la definitiva elaboracién del Plan, nacional de insta- -
laciones y servicios, en el. que figuren los hospitales, sanatorios y esta-
blecimientos sanitarios de otras clases que el Seguro haya de construir
en un plazo que no quisiéramos fuese mas largo del estrictamente pre-

- ciso, y con un coste aun-no calculado. Tal vez, sin embargo, no estén
muy lejanas de la realidad las cifras.de mil millones de pesetas como
coste total de un plan realizado ¢n diez afios.

Quisiera ‘que este caricter ‘ambicioso de nuestro- Seguro de Enfer-
medad quedara bien.impreso en vuestro recuerdo. El os.explica la
“cuantia del esfuerzo econémico y cientifico que el Seguro requiere, y
‘el abismo que nos separa de aquellos que pretenden achicar esta noble
y magna empresa, contentindose con extender a todo el pais un sis-
tema mezquino de prestaciones realizadas por médicos mal pagados,

en tristes dispensarios oscuros y malolientes. y en chmcas antlcuadas
e 1nsuﬁc1entes

Estructura técnica. U Tasgo acusado del nuevo Seguro de Enferme-
' dad es su carcter técnico, que se refleja en lo ]um-
dico, en lo actuarial y en lo sanitario:

A4) En lo juridico. — Desde el punto de vista juridico, el régi-
men se ha construido con el miximo respeto a la jerarquia de las
fuentes: una Ley fundamental, un Reglamento general definitivo y una -
serie de disposiciones de rango inferior que lo completan o desenvuel-
ven. Todo lo relativo a posibles conflictos y recursos se halla regulado
en términps que garantizan la justicia y la rapidez.

B) En lo actuarial.— Desde el punto de vista actuarial, y den-
tro de lo que consienten las escasisimas estadisticas espafiolas, el Se-
guro se basa en los calculos y estudios matematicos conducentes a.
garantizar que sus recursos son bastantes, sin ser excesivos. Extremo
fundamental en que este tecnicismo ha de revelarse, en el periodo en
que nos encontramos, es la ﬁjacwn de la prima. .

Acerca de la cuantia de la prima del Seguro de: Enfermedad se
estdn haciendo toda clase de fantasias. Olvidando precisamente que se
trata de una cuestién extraordinariamente comple]a, y sélo asequible a
actuarios de mucha experiencia y preparacion, vienen lanzindose afir-
maciones y cifras completamente gaprichosas. El Servicio Matematico
del Instituto, que tiene en su haber un prestigio cientifico por todos re-
conocido, se halla trabajando, hace tiempo, para cumplir el encargo re- .
cibido. Nada cabe anticipar de los resultados; pero si conviene decir
_que en un seguro que, en régimen normal, ha de abarcar, como asegu-
rados o beneficiarios, casi a dieciséis millones de personas, las expe-
riencias recogidas, durante periodos de pocos afios, por entidades "que
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agrupan un nimero de cientos o de miles de trabajadores, no siznifican
nada, siendo mucho mas valiosas las tablas y estadisticas obtenidas, so~
bre masas de varios millones, por paises que tienen desde hace muchos
afios sisterha de Seguro obligatorio de Enfermedad.

-C) ‘En lo sanitario. — El carécter técnico de nuestro régimen se
revela todavia con mayor vigor en su aspecto sanitario. En este terre~
no, todo el contenido previsto para el Seguro se ha preparado por
facultativos bien conocedores de nuestra realidad sanitaria y de las
mas modernas orientaciones en la materia. Sirva de ejemplo la admi-
rable labor de la Comision de Enlace, en la que tanto trabajé el ilustre
Dr. Espinosa, caido al servicio del nuevo Seguro, y los estudios reali-
zados por la Subdireccién Médica de la Caja Nacional y por la Ins-
peccién General Médica de la misma.

-El empirismo ha ‘sido siempre el gran enemigo de los Seguros so-
ciales. Mas peligrosos que los detractores abiertos de este Seguro son

“aquellos otros que pretenden elevar a normas capaces de regir, sistemas
que comprenden millones de personas de las mas distintas condicio-
nes, extendidas desigualmente por territorio tan variado como el de la
Peninsula, las pequefias experiencias logradas en estrechos campos de
observacidn, sin reglas técnicas de ninguna especie.

Cardcter nacio- Una caracteristica importantisima del régimen es-

nal. paiiol de Seguro de Enfermedad es su caricter na-

cional. Se trata de un solo régimen, en el que se en-

‘ cuentran compensados los riesgos de todos los espafioles, formando una

hermandad gigantesca; pero esta solidaridad no se ha llevado al extre-~
mo de un igualitarismo absoluto.

En el campo _de los Seguros sociales, como en el econémico, cabe
establecer un comunismo igualitario, o, en el polo opuesto, garantizar -
y sancionar las mas irritantes diferencias. Ambos extremos deben evi-
tarse, y el Seguro de Enfermedad lo ha hecho.

Los productores espafioles, mas aun quizad que los de otros. paises,
se hallan en situaciones muy 'diferentes. Hay zonas densamente pobla-
das, con muchas industrias prosperas, en que el nivel de vida es alto y
las retribuciones econémicas alcanzan cifras elevadas. En el conjunto
“de 1a Nacidn no representan una mayoria, pero si un sector considera-
ble. En otras zonas, que a veces se hallan entremezcladas, existen ma-
sas numerosas de trabajadores con ocupacién intermitente, salario bajo,
domicilio diseminado, malas comumcacmnes y un nivel de vida inferior
al minimo deseable. .

Es natural, porque el hombre es egoista desde su nacimiento, que
' los que se hallen en situacién privilegiada pretendan aislarse de los de~
mas, puesto que el Segure de Enfermedad que para ellos exclusiva~
mente se organizase contaria con recursos més cugntiosos, con sinies-
tralidad inferior y con una organizacion de servicios mas facil y menos
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costosa. Cuanto mayor es esa diferencia, tanto mas grande la tentacién
de acotar con fuertes murallas el terreno privilegiado sobre el cual
campee el rétulo: “Nosotros solos”. En el recinto exterior quedarian,
frente a problemas insohubles, todos los pobres, los miseros, los que
viven dlsemmados, ganan salarios bajos, trabajan cien dias al afio, y,
por su bajo nivel-de vida, padecen una morbilidad mayor. Nadie po-
dria, en estas condiciones, organizar para ellos un Seguro de enferme-
dad suficiente. - e

El Seguro espafiol de ‘Enfermedad responde, sin embargo, a una
tradicion y a una doctrina; en ambas, la hermandad entre los hombres
y las tierras de Espafia es basica. La misma nocién del Seguro.se apo-
ya sobre esta compensacion de riesgos, y, por ello, en el Seguro de En-
fermedad entran todos los productores. : '

Pero no hay injusticia més irritante que tratar de igual modo a se-
res desiguales. Cuando los Seguros dan prestaciones - de tipo asisten-
cial, o cuando su finalidad, principalmente demografica, mira, ante
todo, a la gran masa de la poblacidn, todavia puede sostenerse que los
beneficios. sean iguales, siendo las cuotas proporcionadds al salario. Es
lo que se ha hecho, hasta ahora, en el Seguro de Vejez, en el de Ma-
ternidad y en el Régimen de Subsidios Familiares. Este camino se rec-
tifica claramente en el nuevo Seguro de Enfermedad. Por primera vez,
si las cuotas guardan relacién con el salario, los beneficios también; y,
de esta manera, todos los productores hallan un estimulo en su perte-
nencia al Seguro, aun, cuando, como siempre ocurre en todo Seguro y
en toda comunidad que merezca este nombre, los més ricos y los mas
sanos hayan de costear una parte del exceso de los que, en la distri-
bucién del dolor y de las pérdidas economicas quela enfermedad causa,
‘estan mdas recargados.” : _

En Ia campafia de los que, egoistamente, quieren zafarse de esta

- solidaridad nacional hay ademas un espejismo. El nuevo Estado no

admite, como el anterior, que se creen Seguros sociales para los ebre-

. ros de las industrias, mientras se tiene en el abandono u s de la agri-’

cultura. Por con51gu1ente en todo caso habrian de extenderse a éstos
Jos beneficios del régimen: y si una separacién en sectores, incomu-

nicados entre si, privara al sector rurdl de las ventajas que su unién

con el urbano y fabril le tepresenta, el Estado habria de suplir la in-
suficiencia; v esos cientos de mlllOHCS -salidos del Presuouesto nacio-

" 'nal habrian de recaudarse mediante el impuesto, que seria asi igual- .

mente pagado por los sectores {avorecidos..-

Unidad. o Entre todas las caracteristicas que vengo exami-
nando, ninguna tan importante como la que puede
expresarse diciendo que el Seguro de Enfermedad espafiol es unitario
y flexible.” Unitdrio en su organizacién, en su fin y en su procedimien-
to; flexible 'y respettioso con'la realidad soc qal, a la que puede adap-
tarse .con una infinita variedad de formas.’
41



No creo del caso analizar ahora la idea de unidad y poner de re-
lieve hasta que punto constituye la esencia de nuestro - Movimiento.
En otras ocasiones y lugares lo he hecho, y doy aqui por reproduc1d0
lo que entonces sostuve. La unidad, bien supremo del Estado, segun
Platén, no se da graciosamente ni se logra por'un acto de fe. La uni-
dad es una obra de arte politico. Es el resultado de una labor de todos
los dias, consistente en crear o favorecer las fuerzas que unen, y en
combatir, hasta su aniquilamiento, las que disgregan. Entre aquellas
fuerzas capaces de trabar con fuerte cohesién todos los hombres, clases
y tierras de un pais, la argamasa de los Seguros sociales ha demos-
trado ser de las mas fuertes. No se equivocé Bismarck cuando, alar-
mado ante los primeros sintomas del Socialismo en su pais, ided y puso
rapidaiente en vigor los primeros Seguros sociales.

Si en todos los Seguros es esencial la unidad que forma la,masa de
asegurados, poniendo en comin sus cuotas y sus males, en el Seguro
social, esta unidad tiene ademés razones més poderosas: es que, como

“decia el Caudillo, en su discurso del Instituto Nacional de Previsién,
“si la vida de Espaﬁa, la solidaridad de Espafia, se basa en esta unidad,
para el Instituto Nacional de Previsién la unidad es indispensable,
porque toda la Prevision y todos los Seguros sociales descansan en
eso: en la unidad, en repartir el infortunio entre todos los espafioles,
para que todos toquemos a un poquito, y, de este modo, se aleje de
otros a los que ha de llegar también el sol, el calor v la vida, aumen-
tando asi su amor hacia la Patria”. ) ‘
~ Si el Seguro es 1nico, tinico habia de ser también el érgano en-
cargado de su gestién; y asi lo declara categéricamente el art. 26 de
la Ley de 14 de diciembre: “El Seguro obligatorio de Enfermedad
queda a cargo del Instituto Nacional de Previsién como entidad ase-
guradora tinica.” : ‘ N

No es en un acto organizado por el Instifuto Nacional de Previ-

. sién, ni en una conferencia pronunciada por su Director, donde encaja
la alabanza de esta Corporacién, que cuenta ya mis de un tercio de
siglo de fecundos servicios a Ia Patria. Su indiscutible prestigio, sin
embargo, ha sido bien recientemente proclamado. por voces autoriza-
das, cuyos’ juicios son timbres de :honor para el Instituto. En multi- -
ples ocasiones, su Presidente, el Ministro de Trabajo, lo ha calificado
como uno de los organismos mas aptos de su clase en Europa y como-

' una posicién avanzada en la lucha social. Por su parte, el Jefe del
Estado lo ha hecho objeto también de distinciones y frases que lo enal-
tecen. En el terreno de su solvencia, el Ministerio de Trabajo, apro-
bando recientemente el dictamen de la Comisién Revisora de sus Ba-
lances, ha proclamado, como fesumen de los seis afios objeto de infor-
me, que “puede afirmarse, en forma absoluta, la solidez financiera del
Instituto, derivada tanto del cuidadoso cilculo de sus reservas técnicas
y de Previsién como de su acertada y. sélida inversion”.
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Cuando, en todo el mundo, los Seguros sociales se implantaban
separadamente, dando h1gar a una mult1p11c1dad de instituciones y a
una absurda complejidad de actividades, la «certera vision de los fun
dadares del Instituto doté a Espafia de un 6rgano tnico y de un plan
general que poco a poco se ha ido realizando. Hoy, los paises que im-
plantan de nuevo este Seguro, tales como Rumania, Bulgaria, Chile,
Perii, etc., siguen nuestro modelo; y los que nos precedieron en el
camino de la Previsidn, tales como Alemania e Inglaterra, se esfuer-
zan ahincadamente en recuperar esa unidad tan precxada.

La unidad del érgano ha de reflejarse en la de sus funciones: el
Fuero del Trabajo -ha prometido llegar al Seguro total. El Instituto
Nacional de Previsién, y de un modo especial ‘el llorado maestro"
D. Inocencio Jiménez, ha tendido siempre a la unificacién de todos los
Seguros. El'art. 104 del Reglamento del Seguro de Enfermedad marca
la‘misma tendencia integradora. Y es un etnpefio de honor realizarla
‘en un plazo breve: tan pronto como se hayan superado las primeras
dificultades de la puesta en marcha dél nuévo Seguro de Enfermedad.
De esta manera, sih mas que afiadir a los actuales Seguros el de inva-
lidez y revisar sus procedimientos y limites del campo de aplicacién,
lograremos simplificar el procedimiento y la_ recaudacién de manera
que la afiliacién 'y la cotizacién de todos log Seguros se realice me-
dlante operaciones y en modelos inicos.

Flexibilidad. Régimen de concierto.—Es caricter notorio del

‘ Seguro espafiol de Enfermedad tener un complemen-
“to, sin el que no seria bien. entendido: el de la flexibilidad del régi-
men. Si el Instituto es el tinico 6rgano asegurador, sus facultades pue-
den ser, sin embargo, delegadas mediante conciertos, y sus esfuerzos
pueden ser completados por instituciones y profesmnes coadyuvantes
Nada mas expresivo que la-palabra “concierto” para significar’ las
ideas de acuerdo y .de orden. Aplicada a la miisica, significa precisa-
mente el arménico y ordenado conjunto de una pluralidad de instru-
mentos ejecutantes, ¢oordinados en una unidad superior. El concierto
‘supone, por tanto, gran variedad entre los misicos que integran la -
orquesta. No se concibe una orquesta formada por instrumentos igua-
les, que togquen simultineamente las mismas notas eén el mismo tono;
pero supone ademas unadireccién, que haga que esa pluralidad de soni-
dos diferentes, que podrian' ser desafinados é hirientes, se conviertan
efi una armonia superior. Y requiere un plan previo, que es la par-
titura. De la variedad del esfuerzo y naturaleza de los instrumentos,
de la subordinacién a una mente directora, que es el maestro, y de la
fidelidad a un plan previo, que es la partitura, resulta el concierto. No
se admiten mas desafinaciones.que las que, antes de comenzar, surgen
mientras cada miusico prepara su.instrumento. No os alarméis dema-
siado, si en estos instantes, en que todavia no ha empezado el espec-
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taculo, surgen algunas notas desaﬂnadas, que, seguramente se extin-

-guiran efi cuanto el director golpee el atril con su batuta.

Desde un punto de-vista juridico, el concierto es un contrato cele-
brado entre dos entidades publicas, o entre una piiblica y otra privada,
para coadyuvar en la gestlon de un servicio propio de aquélla.

El concierto es una figura juridica’de arraigo en el Derecho ptiblico
espafiol. Su antecedente mds caracteristico es el de los conciertos eco-

~nomicos con las provinciales forales. En el campo de la Previsién social

§

fué introducido durante las labores preparatorias para el Seguro de
Accidentes del trabajo, contando antes con aplicacién parecida entre las
Ca]as Colaboradoras y el Instituto Nacional de Previsién.

El régimen de concierto tiene-tres momentos inexcusables. . Supone,
ante tode, la unidad de drgano asegurador. El Seguro es tinico, v la
entidad que lo prestd, también. Su competencia y su responsabilidad
se extienden a todo el ambito del’ Seguro; pero el Estado le autoriza
a delegarlo parcialmente. En segundo lugar, se requiere la existencia
de una categoria de entidades con capacidad para concertar. Es el le-
gislador el que otorga-esta personalidad. En el sistema regulado por
el Decreto de 2 de marzo, el proceso es doble: se exige, ante todo, la
pertenencia a una determinada categoria de entidades (Compafiias, Mu-~

P

tualidades, Organizacién Sindical), y, después, el recdnocimiento, la

autorizacién o el registro previo por la Administracién. Finalmente,
en un tércer momento, la entidad tinica aseguradora, y la que ha sida
declarada con capacidad para colaborar, se ponen de acuerdo sobre un
texto, que es el verdadero concierto, y en el cual se contienen las clau-~

sulas pactadas. A su vez, este concierto, como cualquiera otra clase de’

contrato, .puede ser materia de una regulacion general a la que habra,
de adaptarse ;. pero, dentro de los limites que ella marque, cada con-
cierto sera distinto de los’ demas, y dictado a la vista de las singula-
ridades de la entidad colaboradora y del servicio que haya de prestar,

Condiciones del mismo. — De todo lo dicho se desprende que el
régimen de concierto esti ‘sometido a' dos condiciones esenciales: la

- primera, que no atente a la unidad del sistema; la segunda, que el ser-

vici6 se preste con el mismo espiritu propio del régimen.
Seria atentatorio a la unidad del sisma que las entidades colabo-
radoras no tuvieran presente que ejercen funciones delegadas, que

" han de observar las normas generales y las instrucciones dictadas al

efecto, y, sobre todo, que el sistema es de colaboracién y no de lucha,
por lo que una concurrencia organizada segin la vieja idea del indi~
vidualismo liberal seria el medio mas certero de acabar con el cola-
boracionisme. Bueno seri que no lo olviden las pocas entidades que
han lanzado sus agentes a captar asegurados como quien caza liebres.

La segunda condicién elimina irremisiblemente toda colaboracién

Nevada con &nimo de lucro. El Seguro de Enfermedad es un Segurd

que no admitc que se le convierta en fuente de utilidades para quie~
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nes lo explotan. No tiene duda que las entidades colaboradoras pue-
den derivar ciertas ventajas de su actuacién en el campo del Seguro

de Enfermedad; pero estas ventajas no pueden tener la forma de-
" beneficios y de dividendos.

Como el concierto'no es un arrlendo no cabe tampoco que la
entidad concertada delegue, a su vez, las facultades que en el con-
cierto se le delegan a ella: Delegata potestas, non delegatur. Cabe, si,
que contrate obras y servicios en uso de su personalidad juridica pri-
vada, como puede hacerlo también el propio Instituto.

Mediante el sistema de concierto, tal como ha sido. regulado, el
Gobierno, a la vez que dota al Seguro de una flexibilidad que le per-
mite adapiarse ‘a las mas variadas circunstancias, marca up respeto’
extremado, no a los derechos, que no existian, sino a los intereses
afectados por la reforma.

Colaboraciones. De las empresas. — Esta flexibilidad se completa
con la colaboracion de entidades, clases y profesio-
nes. Tenemos puesta una gran esperanza en.la colaboracidn de las
empresas, en la de la Orgamzacmn Sindical y en la de las profesmnea
sanitarias. : 3

La colaboracién‘ de las empresas es esencial. Por fortuna, son -mu-
chas las que se hallan animadas de un auténtico espiritu social hacia
sus trabajadores. Una vez mis lo estamos comprobando durante el
periodo de afiliacion abierto ya para el nuevo Seguro. Estamos segu-
- ros de que, por su propio interés y por el de sus obreros, el ‘Seguro
de Enfermedad no ha de tener mejores aliados; por eso no damos im-
portancia a las peqtiefias maniobras de los que pretenden enfrentar el
Seguro de Enfermedad con las empresas ejemplares. El Seguro nunca:
serd inconveniente para que sus beneficios se mejoren, y ha de tratar
muy fayorablemente a aquellos empresarios que se anticiparon al Se-
guro de Enfermedad ‘Es una tonteria el aserto, repetido por gentes
malintencionadasy de que esta Ley puede traer un perjuicié a determi-
nados productores.

De la Organizacién Sindical. — Mas prec1ada aun es la colabora-
‘ci6n que esperamos de la Organizacién Sindical. Durante varios siglos,
toda la organizacion politica Y, social se apoyaba en la unién de los
hombres’ por lo que tenian o por lo que pensaban. Volviendo a tiem-
pos anteriores, la Organizacién Sindical pretende agruparlos por 1o
que hacen, por su profesién o'actividad. La revolucién que ello signi- -
fica fué glosada de modo insuperable en esta misma tribuna, hace pocas
“semanas, por el Delegado Nacional de Sindicatos, camarada Fermin .
" Sanz Orrio. : ,

Esa colaboracién es, ante todo, de tipo espmtual El gran riesgo
del Seguro de Enfermedad es el fraude, que solo se evita cuando el
trabajador tiene un- espiritu de honradez hijo de una moral profe-
sional caracteristica de las organizaciones gremiales y sindicales.
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En segundo término, sélo mediante una organizacién previa de -
tipo sindical puede amparar el Seguro a sectores extensisimos de la
produccién. Los,_asalariados forman parte de una entidad, que es la
empresa; pero los artesanos, los pequefios cultivadores, los aparce-
ros, los arrendatarios, los trabajadores auténomos de toda indole, no
pueden llegar al Seguro sino por conducto. de la Organizacién "Sin-
dical. o

Flnalmente, esperamos también mucho del contacto directo man-
tenido con las Jerarquias sindicales, para remediar -abusos, perfec-
cionar servicios y asesorar a los productores. S

Una ambicién, que comprendo, puede llevar a creer que esta cola-
boracion, podria adquirir forma burocrética, entroncando en el orga-
nismo asegurador; pero mientras que, de una parte, es norma pru-
dente la de no tomar sobre si mds tareas de las que en cada mo-
mento pueden cumplirse bien, no-debe olvidarse tampoco que el con- -
tacto inmediato con el piiblico, cuando se trata de servicios complejos
y de prestaciones peri6dicas, mas a menudo orlgma recelos y quejas
que gratitudes y entusiasmos.

Parrafo aparte merece la colaboracion de la Obra Sindical “18 de

. Julio”. Los textos fundamentales del Seguro de Enfermedad la hacen'
una de las piezas esenciales~del sistema; y yo estoy seguro de que
venciendo, a fuerza de entusiasmo, las dificultades que a ello se opo-
nen, aportard a ésta una organizacidn cada vez mas perfecta, un
espiritu deontoldgico infundido a todos los facultativos y una serie

~ de establecimientos ejemplares. Compete a la Obra encuadrar a todos.
los médicos del Seguro, hallarse en contacto con el Instituto’ Nacio-.
nal de Prevxslon y su Caja Nacional de Seguro de Enfermedad, para

-asesorarles en todos los aspectos médicos, y, finalmente, colaborar con
el Seguro mediante un concierto que prevea la utilizacién por éste
de los hospitales, sanatorios y dispensarios regidos por la Obra.

‘No menos fecunda esperamos que sea la actuacién de la Obra
Sindical “Previsién Socjal”, que ya viene trabajando con el Insti-
tuto, y dentro de la cual, segiin'la Orden de 4 de ‘mayo, se creard
la seccién que ostentara el caracter de entidad colaboradora.

Con médicos y farmacéuticos.—Con certidumbre absoluta espera-

“mos de los médicos y farmacéuticos espafioles una colaboracién en-
tusiasta.

Nunca hemos compartido los temores de los que decfan que el
- enemigo del Seguro de Enfermedad era el médico. A prxmera vista,
la proposicion era absurda. Una profesion que tanto tiene de sacerdo-
"cio, que de modo tan generoso presta asistencia a los necesitados, que-
comprueba cada dia las limitaciones de nuestro utilaje sanitario y las’
terribles congecuencias de la enfermedad en los hogares obreros, ¢cémo
iba a oponerse a una reforma cuya primera consecuencia serid que se
gaste cada afio una suma del orden de ochocientos millones mas de los .
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que se invertian en atenciones sanitarias? Los propaladores de esa su-
puesta enemiga se, apoyaban en experiencias extranjeras, mas. 0 menost
desnaturalizadas, o en tristes comprobaciones de formas rudimentarias
del Seguro, puestas en vigor en algunas grandes ciudades: de nuestro
pais. Pero esos pretextos notse dan en el nuevo Régimen. Las direc-
tivas marcadas por el Ministro, y las bases establecidas por 1a ‘Comi-
sién de Enlace ‘para, la retribucién de todos Jlos facultativos, son ga-
rartia plena de que la_vigencia del Seguro de Enfermedad ha de re-
presentar, para los médicos, en el orden econémico, una me)ora y en
el cientifico y moral algo que jamas pudo soffarse.

Avtonomicfinan. ~ Los apremios del tiempo me impiden extenderme
ciera. en otras caracteristicas del Seguro. Desde un punto
de vista financiero, destaca el caracter auténomo que
se le ha dado. El Seguro de Enferniedad es una unidad econdémica que
se basta a si misma. Si prescindimos de las aportaciones que actual-
- mente realiza el Estado al Seguro de Maternidad, que continuarin
incrementadas, como consecitencia de la mayor masa de asegurados en
€l de Enfermedad, el Seguro no percibe ayuda econdmica de nadie. El
sistema financiero adoptado es el de reparto simple, lo que quiere decir
~que ha de hacerse frente a las prestaciones con las cuotas recaudadas
en el mismo afio, sin otras limitaciones que las imprescindibles, técni-

camente, como reservas para la alteracxon de la morbilidad, de carac- -
ter ordinario. o extraordmarlo

Régimen cris- Sobre todas las caracteristicas que, un poco fati-
tiano. gosamente, he examinado, quiero mencionar, como
precioso colofén, la mas esencial: el Seguro de En-

fermedad espafiol es un reglmen cristiano. ‘ ,
DlOS, par nuestras culpas, nos hizo mortales y, para que nunca
olvidemos que nos hemos de morir, quiso que la amenaza de nuestro
fin temporal fuese constante, y que cada momento de nuestra vida fuera
“incierto y atenazado por el temor a la enfermedad y a la muerte. Pero
_no quiso Dios que, sobre todas las desigualdades que separan a los.
hombres, hubiera también la de que los pobres viesen morir a sus hijos
sabiendo que, de haber tenido mas dinero, se habrian salvado. Lo que
Dios no dispuso fué que el dolor y da enfermedad se vieran doblados
por la angustia y la miseria, y gue ambas, uridas, trajeran prematura-"
mente a la cabecera del enfermo la muerte. Eso lo hicimos los hom-
bres; vesultd de nuestra dureza de corazon, .de los defectos de nues-
tras leyes y de la injusticia de nuestras instituciones. Por eso, el Se-
guro de Enfermedad florecié en las Cofradias y Gremios de la Edad
Media, fué recomendado por Obispos y Pontifices, y pudo reflejarse,
siglos antes del nacimiento de- Marx, en aquellas magnificas palabras
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con que Vives dedicé a la ciudad de Brujas su obra De Subventione
pauperum: “—A la verdad, que asi como es vergonzosa cosa que un
padtre de familia deje 4 alguno de los suyos padecer hambre 6-desnu-
dez en medio de la opulencia de su casa, no esti bien que en una ciudad
rica toleren los magxstrados que ciudadano alguno sea maltratado de
la miseria y del hambre.”

- Este Seguro, cuyas caracteristicas, a grandes rasgos, acabo- de tra-
zar, implica un cambio profundo en millones de hogares espafioles. De
su éxito, para el que todos los entusiasmos'y colaboraciones son pedi-
dos, depende un gran avance: la mejora de la raza, el robustecimiento
de la unidad, la elevatién del nivel de’ v1da, la normalidad del consumo, -
el aumento de la produccion, serin sus indudables efectos.

Tal vez algtin historiador futuro, bajo la fecha, ya préxima, en que
este Seguro entre en vigor, se atreva a escribir aquellas palabras que
. encabezan una pagina inmortal de! Dante: “Incipit vita nova”: Co- -
mienza una vida nueva.
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.COLABORACION DEL ASEGURADO EN LA REDUCCION
DE LOS COSTES DEL SEGURO SOCIAL

‘1. El problema del rendimiento de los servicios sociales.—Cada
nueva atencién a favor de las clases econdmicamente débiles suscita
" disciisiones. No se debate precisamente la justicia de la proteccion que
un elemental sentimiento de amor al préjimo jamds puede. regatear,
sino, principalmente, la distribucion de cargas que aquélia supone y la
relacion que existe entre estas cargas y los bienes obtenidos.

Puesto que los servicios. sociales cuestan dinero, -y éste solo en muy
tenue medida puede ser extraido de los grupos humanos directamen-
te beneficiados, hay que recurrir a quien lo tiene, aunque sélo sea a
cambio de¢ beneficios indirectos. Ahora bien: lo indirecto y lo mediato
suelen ser dificiles de. justipreciar; cuandg rozan’ al eg01smo, surge
ficilmiente la duda, y aun, a veces, la protesta

Los servicios sociales tiendeni cada vez mas hacia la institucion del
Seguro obligatorio (1). Este Seguro suele organizarse tomando como
marso principal o inicial la condicién de trabajador fijo por cuentd de
otro. Condo es sabido, esto se hace, no sélo porque los asalariados cons-

 tituyen la masa mas numerosa y, a la vez, mis necesitada de atencio-
nes, sino porque resulta mas facil organizar su proteccién, toda vez
que, imponiendo’ un tanto por ciento sobre el salario, como prima de’
Seguro, se tiene ya una buena base. Siendo los mismos patronos los
que afilian y ponen a disposicién parte del montaje administrativo ne-
cesario, el régimen de Seguro se extiende rapidamente, maxime cuan-

"(@) V. Carlos G. Posada, Los Seguros sociales obhgatorws en Espafia.
Fdit. “Revista de Derecho Privado”. Madrid, 1943, 282 pags.

Los hechos, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en esta
.« g z . . . . .
Seccién del BOLETIN, sélo se pueden atribuir a sus autores. — Prohibida
la reproduccién sin citer la procedencia.
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do el pago de la parte més 1mportante de la prima pasa a la cuenta de
las empresas. Sin embargo, esto suscita problemas. .

2 El primer problema es el “planteado por el hetho de que la produc-
cién, momentineamente, encarece. Los emptesarios no se resignan a
reducir sus beneficios ; por otra parte, aunque se pudiera, no. es reco-
mendable elevar los preclos de venta. Si ¢ircunstancias anormales per-
miten subir esos precios a un mnivel excesivo, en cuanto las mercancias

circulen con “facﬂldad en el mundo, quien quiera tener un puesto, en
el mercado, habra de afinar mucho. No se puede pensar en reducir |
los salarios, porque la virtualidad del Seguro social quedaria anulada.

Por eso no queda mds remedio que buscar mejoras de rendimiento en
los trabajos. ,

‘La técnica yla orrramza"lon c1er1t1ﬁca permlten casi 51empre aumen-
tar la eficacia, o sea reducir los costes de produccién sin aumentar el
esfuerzo de los productores. El primer gran efecto de los' Seguros so-
ciales puede ser, .como lo ha sido ya en muchos lugares, una produc-
cién mas sistemdtica y eficaz.

Si la técnica y la organizacion cientifica del trabajo no consintieran
compensar la reduccién del margen de beneficios que la empresa, in-
discutiblemente, necesita, el aumento del rendimiento empresario ha
de venir también, sin gran demora, de los efectos psif‘oﬁsiolégicos pro-
duidos en el personal colaborador, por el servicio. protector que el
Seguro viene a prestarle. Los resultados obtenidos por las empresas
que, por propia iniciativa y a sus -expensas, montaron servicios de
Previsién, demuestran que los gastos dirigidos a obtener vida higié-
nica, seguridad y satisfaccién para el trabajador son siempre repro-
ductivos. En las muchas oBras sociales de fabricas que he visitado, en
Espafia y en el Extranjero, jamas encontré insatisfaccién patronal por
la labor asistencial emprendida, y casi s:empre hallé manifestaciones
del deseo de extender la obra iniciada.

De la misma manera, los efectos demograficos, econémicos y de
armonizacién social resultantes de atencionies previsoras prodigadas a -
los trabajadores a domicilio, a los modestos artesanos v agricultores,
y a todas las personas cuyas ganancias no les permiten crearse, por si
mismas, defensas contra los riesgos de la existencia, son suficientes
para que no se escatime el dbolo con que el pudiente ha de ayudar al
necesitado. ‘A pesar de todo, quedan algunos puntos oscuros.

A 1a hora en que.las economias .de los. diversos paises del mundo
han de reajustarse, y en que los rendimientos de todas las lllStltuf‘IO-
nes sociales han de.ser objeto de revision, es muy importante exami-
nar los factores de los que depende la eficacia de las obras preventi-
vas (1). Por nii parte, no puedo hacerlo mds que en términos muy
generales

(1) - El estudio comparativo del coste de’los Seguros sociales en los diversos
paises ya fué abordado por la Oficina Internacional del Trabajo. V. Les Services
sociaur, “Etudes et Documents”. Genéve; 1933, 725 pags.
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2. Ventajas e inconvenientes de la Previsién colectivizada.—La
prevencion espontinea contra los peligros que acechan el desenvolvi-
miento de la vida humana desde el nacimiento hasta la muerte suele
ser pobre de medios. La inteligencia, que en los individuos y en los
_ pueblos rige los actos de Previsién, resulta, en gran niimero de perso-
nas (incluso entre las_que tienen p081b111dades econdmicas), incapaz
para crear individualmente las defensas mas adecuadas. Las institu-
ciones colectivizadoras de la Prevision realizan la gran tarea de defen-
der a los que no puedcn o no saben ser precavidos, :

Los Seguros obligatorios, al extender su manto protector a innd-
meras personas cuya indefension material las exponia a ser victimas
~de las mds duras inclemencias y a ser juguete de toda clase de agita-
ciones, han conseguido crear una base de paz social y de armonia. Pero
el automatismo del Securo, al lado de sus enormes ventajas, tiene in-
convenientes que serla preciso disminuir, ya que tal vez no se puedan
eliminar. '

. El inconveniente de 'mas bulto deriva .de la automatizacién de las
acciones preventivas, que, al colectivizarse, embotan las virtudes indi-
viduales de Previsiéon y determinan un cierto relajamiento de las de-
. fensas que pone en juego el instinto de conservacion, cuando por si’
mismo ha de hacer frente a las eventualidades. :

El tener cubiertos, mediante el Seguro, los riesgos de accidente
de trabajo y de enfermedad profesional crea en muchos productores,
evidentemente, un estado de serenidad y de equilibrio nervioso que les
arma contra las asechanzas de aquellos riesgos. La mayoria de las per-
son\aé que saben que, al caer enfermas o invalidas, o.al llegar a viejas,
seran-amorosamente atendidas, tienen;, a lo largo de su existencia, una
sensacion de seguridad que las anima a trabajar y a ser utiles mien-’
tras tienen plenas sus energias. El individuo que se encuentra poseido
de 1a garantia de que sus capacidades profesionales encontraran sieni-
pre ‘dénde aplicarse y dénde recibir una remuneracién que le permita
vivir decorosamente, alejado de las amenazas del paro, hace indiso-
luble unién con su oficio, y tiende mas facilmente a servirlo y a servir,
a través de éste, a sus semejantes.

A pesar de todo, no hemos de olvidar que con el Seouro de acci-
-dentes, ha surgido el autolesionista;.que, con el Seguro de enferme-
- dad, el simulador ha encontrado ancho campo, y que, con el Seguro
de paro y el empleo aseaurado, se ha desarrollado en bastantes indi-
viduos la pereza. :

La. falta de ejercicio individual y espontaneo de las funciones in-
telectuales de Prevision, por pasar éstas a organismos tutelares de la
colectividad, puede causar una general atrofia de capacidades que nor-
malmente han venido sirviendo al hombre para preparar constante-
mente su adaptacion al porvenir, Esto podria ser de graves consecuen-.
cias para el futuro de la Humanidad entera.

. No hay duda de que, en los momentos actuales, lo positivo de la

-



— 640 —

Prevision colectivizada es muchisimo mayor que 16 negativo. Pero he-
mos de procurar que esto wltimo sea reducido a la mm1ma proporc1on
posible.

Probablemente se encontrard un medno, en el estimulo de la cola-

boracién individual, para el logro de una maxima efectividad de' las
obras de Prevision.

3. El amparo frente al riesgo y la disminucién del riesgo mis-
mo. — Existe en muchos asegurados la tendencia a considerar que,
teniendo ya cubierta la eventualidad de ciertas consecuencias que en
¢llos podria tener la ocurrencia de ciertos hechos perjudiciales, no vale
la pena de preocuparse por tratar de evitar que tales hechos ocurran.
La pereza, tanto como la ignorancia, inclina a pensar en la fatalidad,
incluso en ocasiones en que la causa de la desgracia es perfectamente
cognoscible y evitable,

' Las instituciones preventivas, desde el prlmer momento de su actua-
cion, se har dado, en general, cuenta de que la obra previsora no que-
daba completa al indemnizar més o menos los efectos producidos por
los percances a que estan expuestos los hombres. En cuanto se vi6 que
muchos de los fendmenos perniciosos, cuyos efectos han de ser repa-
rados, pueden ‘evitarse, la labor servicial se planeo en dos lineas prin-
cipales convergentes: : '

-1). Seguro para paliar la situacién de infortunio, si ésta llega;

2) Accidn contra las causas determinantes de la desgrac1a Lucha
para disminuir el peligro mismo. ?

En la primera linea de actuacién, la obra previsora se va exten-
diendo y perfeccionando. La organizacién del amparo frente al riesgo,
evitable o no, encuentra en la técnica del Seguro medios msospechados
hasta hace poco. Pero el coste de los Seguros depende principalmente
de 10 que se haga en la otra linea, en la lucha contra las causas pro-
dictoras o propagadoras del riesgo.

La divulgacién de normas higiénicas y preventivas de los acciden-
tes del trabajo, el fomento de los Cotos rurales de Prevision, los prés-
tamos para la construccién de edificios escolares y viviendas sanas, asi

* como otras obras emprendidas, hace tiempo, por el Instituto Nacional

de Previsién y sus Cajas colaboradotas, revelan que el problema de

la Prevision activa en Espafia fué debidamente enfocado. La éxtension .

y la intensificacion del sistema previsional automatico y pasivo de hacer

frente al peligro, no parecen menguar en nuestro pais la preocupacion

por disminuir los peligros mismos, segtn lo.revela el desarrollo de

actividades como las de la Seccién de-Prevencion de Accidentes e

Higiene del Trabajo. Pero, en este sentido, se hace todavia rnu»cho me-

nos de lo necesario.
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- 4. Colaboracién del individuo para disminuir los peligros.—
‘Gran parte de la labor reductora de los riesgos (fomento de la salud,
higienizacion y disposicién segura de- los. trabajos, educacién gene-
ral y profesional, colocacion de cada- uno en el lugar que psicofisiolo-
glcamente le corresponde, etc.y concierne a las entidades encargadas -
de velar por el bien puablico. Pero a la obra de estas entidades debe”
unirse la labor que realicen los mismos individuos para eliminar o ale-
jar las posibles cdausas de mfortumo, aunque este fuera indemnizable
en toda su cuantia.

El asegurado ha de considerar que cuanto mas frecuéntes sean el
accidente y la enfermedad, o mas prematura sea'la vejez, mas costoso
ha de ser el Seguro, y, por lo tanto, mas hay que descontar de su sala-
rio, teniendo en cuenta que la parte de prima pagada por el patrono,
en fin de cuentas, cae en el renglén de gastos de personal y que, cuan-
to menor sea el volumen del infortunio en una nac1on, mas atendido
se podra estar cuando_llegue €l caso. : :

Si a veces, no ya-solo las entidades oﬁmales de Prevision social,

-sino las mismas empresas de Seguros, por propio interés, realizan
campafias sanitarias y de lucha contra el accidente, no menos interés
han de tener en combatir la enfermedad y evitar la desgracia los aco-
gidos al Seguro, mixime cuando las indemnizaciones no reparan total-
mente los dafios. Ademés, pueden rodear al beneficiario de Seguros
otros peligros de cuyas consecuencias no quede a cubierto. Por esto
conviene mantener aguzados los instrumentos personales defensxvos y
no dejar de utilizatlos.

Si el agricultor, cuyas cosechas estan pendientes de muy variables
circunstancias, es, en géneral, mucho mas previsor que el funcionario
remunerado con un sueldo fijo, conviene que siga siéndolo, aunque
tenga Seguros contra el -pedrisco, contra las heladas y contra otros
eventos. Si con el Seguro de enfermedad se quita la pesadilla del pe-

* ligro que corre la familia entera del trabajador de verse privada de
unos ingresos necesarios para vivir, no se ha de quitar en lo mas mi-
nimo el empefio en conservarse sano.

Uno de los mayores beneficios del Seguro de enfermedad “ha. sido
evitar aue el productor, colocado en el limite entre lo patoldgico. y lo
normal, violente sit naturaleza, esforzindose en trabajar, en vez de
curarse. Pero este Seguro no ha de aumentar desmedidamente los pe-
riodos de apartamiento del traba]o por motivo de dolencias reales o
ficticias.

El abandono de las reglas de higiene, en cuanto determiinante de
"la dolencia, como la inobservancia de normas de tratamiento curativo,
son comparables al autolesionismo del fingidor de accidente de tra-
bajo monstruosidad que revela cuan rela)ados se encuentran, en algu-
nos individuos, -los instinitos vitales, ademas de los sentxmlentos reli-
giosos y morales.

Si bien los casos de autoleswmsmo consciente son, por’fortuna,
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poco irecuentes, se ha descubierto, en cambio, que Izi actitud’ desidiosa
con que muchos se producen permite atribuir responsabilidades del
mismo orden -a individuos que desprecian los peligros, como si -no
amaran la vida, la. salud o la ihtegridad personal. ‘

En un estudia que corfiuniqué al Congreso de Medicina y Segun-
‘dad, del Trabajo (Bilbao, 1943) encontré una alarmante proporc1on de
sujetos que no estaban satisfechos de la vida y que no parecian dis-
puestos a hacer gran cosa por conservarla. Los ‘azares de la guerra y
de la conmozién general que sufre el mundo distienden, indudablemen-
te, el apego natural a la vida, por lo cual, en estos tlempos, resulta
partlcularmente necesario realizar una profunda labor de fomento del
aprecio vital, como base de las campafias populares de Previsién. Esta
labor podria mejorar mucho el rendimiento de los Seguros sociales.

5. Medios para reforzar la lucha individual contra los riesgos
de la vida humana.—Toda vez que la ignorancia de las medidas de
higiene y de precaucién bioldgita es causa de muchos perjuicios a la

_vida y al bienestar humanos, cqaviene desarrollar intensas actividades
divulgadoras de aquellas medidas. Pero la simple divulgacién informa-
tiva seria insuficiente. Hay que penetrar en la masa, y no limitarse a
enseflar. Hace falta crear ﬁrmes habitos de prevision y fuertes deseos
de pleno vivir, ‘

No estando suﬁmentemente desarrollada la conciencia de la respon-
sabilidad de los actos personales relacionados con'la conservacién de
la salud; son muy frecuentes las explicacipneés fatalistas, no sélo éentre
los ignorantes y los perezosos, como justificacién de imprevisiones.

- Esto debe evitarse haciendo comprender que el poder dado por Dios al
hombre para cuidar de su vida sobre la” Tierra es mayor de lo que
muchos creen, y que no 'sélo cada uno puede influir favorablemente en
la conservacién de st salud, sino que, en la mayoria de los casos, pue-
de aumentar ésta considerablemente, gracias a un régimen adecuado.

Las personas gue salieron indemries de sus primeros peligros se
.inclinan al exceso de confianza y a la dejadez. Aunque sientan amor’
a la vida, creen que se puede jugar con ‘ella, demostrando lo contrario.
El no tomar en serio lo que atafie a la existencia misma, el no regular
la conducta de acuerdo con los eternos pr1nc1plos blologlcos es faltar
al deber fundamental que tenemos de vivir lo mis y lo mejor posible.

Es frecuente confundir la temeridad con el valor. No es raro en-
contrar individuos que presumen de desprecio a la vida, por no sen--
tirse bastante fuertes para adoptar las actitudes que ésta les pide. Hay
muchos gestos que se consideran: valerosos, y que, en el fondo, son-
de cobardia. Afortunadamente, el vulgar suicidio nunca es tenido por
un -acto de valor.

.~ Es preciso hacer comprender a los desidiosos que st los Seguros
sociales han venidd a dar buenos medios para fortalecer y prolongar
la existencia y para hacerla més amable, todavia quedan otros medios

1
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en su mano; que si las instituciones e Previsién: evitan al individuo
gran parte del esfuerzo que se hia Ge hacer para cumplir los fines vita-
les sobre la Tierra, no le.relevan de la obligacion de perfeccionarse
y acrecentar sus capacidades- fisitas € intelectuales, mientras se estad
cn edad para ello, ni de.conservarlas lo mas posible, cuando el desen-
volvimiento cesa.

La educacion general ha. de ser bastante revisada a este respecto
Ha de hacer pensar mucho més en el porvenir que en el pasado, v ha -
de estimular mas bien a la resolucion de problemas vitales que al mo- -
blaje de conocimientos muertos o a la erudiccién postiza.

Qulen tenga una formacion integral, equilibfada, reflexiva, qué in-
vite a participar en la resolucién seréna de los problemas que interesan
fundamentalmente al hombre como individuo y como ente social, se
pondra en disposicién de utilizar los medios de acomodacion de st
presente a las posibles ex1gencxas del futbro; quien se eduque profe—
sionalmente siguiendo la linea de sus aptitudes naturales y su vocacién
e integre su trabajo en el fluir de la vida prof(:smnal colectiva, se soli-
darizara con la sociedad de que forma parte y'se sentird mds respon-
sable de sus actos; quien arraigue profundamente en las cosas y des-
arrolle sus fuerzas vitales con act1v1dad gozosa de realizar, se hara
‘previsor. : *

Las perturbaciones generales de esta época hacen que sean relati-
vamente pocos los jovenes que se formen convenientemente. Las nega-
ciones y el pesimismo flotante en el ambiente han de ser _combatidos
por actuaciones educativas, que Hagan amar la vida a través del ejer-
cicio dirigido a finalidades sentidas (que es el mis déBarrollador de

_lds capacidades humanas), del estimulo de la iniciativa y la creacién
personales, por ensefianzas practicas que-agucen las tendencias natu-
rales 'al desenvolvimiento individual y colectivo, por ejerfiplos vivos de
comprensw1dad ¥ colaboracionismo que alejen de rivalidades y odios.

Alimentando sanos ideales de mejoramiento individual y social y
fomentando el necesario espiritu misional para servirlos, es de esperar
que la juventud se prepare realmente para cerrar posibilidades al torpe
juego con la enfermedad y el accidente, y que se arme para luchar
contra el vicio y contra todo lo que tienda a la desintegracién o a la
muerte. Con ello, probablemente, ¢onseguiremos disminuir en gran me-
dida la inseguridad general y el coste de las Obras dirigidas a exten-
der el bienestar a la masa peor defendida. ,

: Jost MALLART.
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LA PRESCRIPCION EXTINTIVA EN LA LEGISLACION
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA

Concrusion *)

B) - Suspensién e interrupcién. — En los articulos 217 v 218 del
Reglamento parece distinguirse entre casos de suspensién de la pres-
cripcidn y casos” de. interrupcion de la misma. Estableciendo la primera
para el supuesto de seguirse sumario o pleito contra el presunto cul-
pable, criminal ¢ civilmente.

Si damos-a los términos empleados por el legislador el sentido que
normalmente se les concede en la teoria de la prescripcion extintiva,
las consecuencias de unos y otros supuestos habrin de ser claramente .
-distintas. “Ciertas circunstancias—dice Ennecerus—impiden el curso
de la prescripcién, de modo que, o bien no se cuenta el tiempo mien-
tras existan aquéllas, pero volviendo a correr la prescripcién iniciada
una vez que aquéllas han desaparecido—suspension de la prescripcion
(quiescencia de la prescripcidn, prescriptio dormiens)—, o bien de
suerte que también se hace inutil el tiempo transcurrido, pudiendo, sélo
- una vez desaparecido el obsticulo, empezarse una nueva prescripcion
—interrupcidén de la prescripeion” (28). '

1. ‘Examen dél posible supuesto de suspension.—Aplicando esta
teorfa a la materia de accidentes del trabajo, tendriames que el auto
de sobreseimiento, o la sentencia absolutoria, en los -sumarios o pleitos
antes indicados, no provocarian que a partir de ‘dicho momento co-
menzase a contar el afio que ¢l art. 217 fija, sino que*desde dicha fecha
siga contindose el plazo de prescripcion, siendo valido y eficaz, compu-
table por ello, la parte ya corrida hasta el momento en que se inicio
el ‘repetido pleito o sumario. ’

No obstante la expresién legal, dudo mucho que sea esta la inter-
pretacién ajustada al espiritu de la Ley. Gomo motivos que llevan a
entender que tal suspension es sencillamente un caso de interrupcion,
tenemos los siguientes :’

a) - Doctrinalmente, la suspensién resulta fundamentada para su- -
puestos distintos. La suspensién existe—dice Planiol—cuando la Ley,
para favorecer a alguno, impide que corra la prescripcién; es una me-
dida de equidad en beneficio de ciertas personas gue no se encuentran
en estado de poder interrumpir la prescripcion cuando corre contra

(*) - Véase el niimero de abril de ésté BoLETiN.
(28) Ob. cit., pag. 508.
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ellas (29). El supuesto constitutivo de la susoensxon es el expresado en
fa célebre formula de Bartolo: “Non valenti agere mom” currit pre-

scriptio; y es evidente que en el caso que contemplamos no se da este
supuesto. :

b) Las legislaciones extranjeras que recogen en sus textos la
suspensién de la prescripcion la refieren también a hipétesis muy ale-
jadas de la presente, ¥ conformes, en esencia, con las opiniones doc-
trinales. Asi, el art. 134 del Cédigo civil suizo sefiala ‘seis casos de
suspensién, que, en su mayor parte, se contraen a personas que se
encuentran, de hecho o de derecho, en una situacién de dependencia
(hijos, pupilos, conyuges, criados), aceptando también como causa la
imposibilidad de hacer valer el crédito ante un Tribunal suizo. Y con
casos en’ parte diferentes, siguen criterio, en el fondo, semejante los
Cédigos francés (arts. 2.251 a 2.259) y aleman (arts. 202 a 207).

¢) El Cédigo civil espz;nol, texto que contiene en nuestra Patria
las normas fundamentales, en orden a la prescripcidn, a las que hay
que acudir reiteradamente en materia de accidentes del trabajo, no re-
conoce el concepto de suspensidon (30). La doctrina de la suspensién,
podemos decir, con De Buen, carece de interés en el Codigo vigen-
te (31). :

d) Algunos supuestos de suspensiéon que encontramos en la legis-
‘lacion es'paﬁola obedecen a situaciones diferentes, por completo, de la
que venimos examman.do Son medidas dictadas por el Poder pubhco,
en atencién a circtnstancias excepcionales y que. afectan a un ndmero
elevado de .personas. En este sentido; el art. 955 del Codigo de Co-
mercio y la Ley de 1.° de abril de 1939 (32). : /

“¢) Los propios términos en que aparece redactado el art. 217 del
Reglamento de Accidentes: “el término de la prescripcion estard en )
SUSpenso..... y-empezard a contarse.....”’, parece dar a entender gue, si
se empleza a contar, es porque lo anterlor ya no puede computarse (33)

Y si ponemos eh relacion los parrafos sezundo y-tercero del propw
articulo, esta solucion se hage mas acusada. La frase: “también se in-
terrumpird”’, no resulta gramaticalmenté correcta mas que entendiendo
-que lo sefialado en el parrafo segundo es asimismo un supuesto de in-
terrupcion. La palabra también seria, de otra forma completamente
madecuada

)] Las declaraciones Jurxsprudenmales, si bxen no se refieren con-
el : A ,

(29) .:Planiol, Traité: élémentaire de Droit civil, IgIz-x‘gIs, vol. 1.

(30) - Pérez y Alguer, ob. cit., pag. 312.. )

(31) ‘De Buen, “Adiciones al Curso elemental de Derecho czwl” de Colin y
Capitant. Tomo 111, pag. 333.
" (32) El juego propio-de la susperisién para un supuesto de los Gltimamente
indicados aparece muy claramente dtbu)ado en el art. 9.° del Decreto de 22 de
julio de 1942, cue levanté las moratorias.

(33) El art. 62 de la Ley difiere algo en vez de la palabra empezara, utiliza
1a de wolverd. .

42
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cretamente a este problema (34), parecen dar alguna base para consi-
derar que los efectos producidos. son los que provoca la interrupcion.
Pueden verse especialmente las Sentencias de 19 de mayo de 1930 y
4 de _]llI’llO de 1941. o -
g) Leos autores especialistas en materia de accidentes del trabajo
*lo califican como causa. de interrupcidm. Asi, D. Rafael Garcia Ormae-
chea, en su Repertorio de Jurisprudencia sobre accidentes del trabajo,
al exponer, clasificada, la dictada sobre “interrupcién de la prescrip--
cién”, considera como ultimo modo interruptivo el pleito civil o causa
criminal (35). Y en sentido idéntico, D.. Alvaro Garcia Ormaechea, en
su obra Legislacion de accidentes del trabajo en la industria y en la
agricultura (36). También Herndinz Marquez lo con51dera explicita-
mente como causa de interrupcion (37).

2. La Ley dé 1.° de abril de 1939.—Una cuestién que hoy ya no
ofrece interés practico, pero que di6 lugar a mdltiples resoluciones del
Tribunal Supremo, fué la aplicacidn de la Ley de 1.° de abril de 1939
y de las Ordenes de 12 de enero de 1937 y 26 de marzo de 1939, que
suspendieron plazos de prescripcion. El alto Tribunal entendi6 que eran
inaplicables aquellas disposiciones cuando las personas, cosas y medios
de justificacion concurrian, en plena libertad, en el lugar en que la
-accién pudo ejercitarse, pudiendo acogerse tan sélo a los beneficios de
aquellas normas legales “los. casos de imposibilidad de concurrencia
ante un mismo Tribunal, con los medios pertinentes’ al ejercicio de las
acciones’ (38).

3. Causas de interrupcion.—Aparte del caso examinado, nos queda
por_exponer las demas causas que interrumpen sda prescripcion de la
accion. Pero lo cierto es que, aqui, la legislacion de accidentes del tra-
bajo no nos ofrece apenas ninguna nota especifica. Juzgo que no es
enteramente exacto el criterio mantenido por Hernainz Marquez (39),
que estima criterio bien remachado en nuestra legislacién el conside-
rar como causas tinicas de interrupcién el sumario criminal o el pleito
¢ivil.' A mi juicio, sin necesidad de acudir-al Cédigo civil, el art. 218
del Reglamento nos ofrece base bastante para estimar recogidas otras
_causas de interrupcion. ~

~ (34) La Sentencia de 25 de marzo de 1930 habla de que “sélo se¢ interrumpe

y esta en suspenso.....”.

(35) Rafael Garcia Ormaeched] Jurisprudencia del Tribunal Supremo y de
la Comision Superior de Premswn sobre accidentes del trabajo. Madrid, 1933,
paginas 626 v %?,

(36) . Madri 1936 paginas 04 y 05.

(37) Ob. cit,, pag. 476. -

(38) Sentencxas de 24 de mayo, 2 de junio, 2 de julio, .8 de agosto y 2 de
gwlembre de 1041; 8 de enero y 3 de marzo de 1042; 23 de marzo y 3 de abril
‘e 1043

(39) Ob. cit,, pag. 476.
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Debe aceptarse como eficaz el art. 1.973 del Cédigo civil, cuya apli-
cacion- a accidentes del trabajo ha sido reconocida reiteradamente por
la Jurisprudencia (40). A su tenor, las causas de interrupcién de la
prescripcion son las tres siguientes: ejercicio de la accién ante los Tri-
bunales, reclamacién extrajudicial del obrero o. persona con derecho a
pensién (41) y reconocimiénto de la deuda por el deudor. El estudio
de los problemas que plantea este precepto nos llevaria de lleno a uno
de los puntos que han dado mas materia a los estudios doctrinales y
a las decisiones jurisprudenciales. El examinar las circunstancias que
deben darse en cada uno de aquellos medios interruptivos, la posible
aplicacion a los mismos de los articulos 1.945 a 1.948 del. Codigo
civil (42), etc., seria mas propio de un estudio de la prescrlpuon ex-.
tintiva, en general, que de la visién parcial de la misma, en cuanto

- limitada a accidentes del trabajo, a que se contrae este articulo. Puede
verse, en las antes citadas obras de los Sres. Garcia Ormaechea un
extracto de las principales Sentencias dictadas sobre esta cuestién (Sen-
tencias de .1.° de mayo, 4 de mayo y 8 de julio de 1914;.5 de julio
de 1916; 12 de marzo de 1917; 4 de junio y 28 de septiembre de 1926;
21 de abril y 27 °de octubre de 1927, 14 de marzo de 1929; 6 de
enero de 1932).

4. Causa especial para el caso de hernia—Lo és la sefialada en
el parrafo tercero del art. 217 del Reglamento: precepto que debemos
poner en relacién con Ios articulos 17 y siguientes del propio texto, a
cuyo tenor es necesario distinguir dos supuestos.distintos: el de las.

- hernias de fuerza, aparecidas bruscamente a raiz de un traumatismo
violento sufrido en el trabajo, y, que ocasiona rotura o desgarros en la
pared abdominal o diafragma, y se acompafia con un sindrome abdo-
minal agudo y bien manifiesto, y el de las hetnias que sobrevengan en
obreros no predispuestos, como consecuencia de un traumatismo o
esfuerzo, siempre que éste sea.violento, imprevisto y anormal en re-
lacién al trabajo que habitualmente ejecute el obrero. La informacién
~médica no serd necesaria cuando el patrono, o-la entidad aseguradora,
cstime que se trata de una- hernia comprendida en el primero de los

(40) * Puede verse, entre otras muchas, la Sentencia de 16 de febrero de 1942:-

(41) Hernainz Marquez estima que no es posible mantener hoy tal.amplitud
‘de’ criterio, por Ja reforma, hecha en 1941, del art. 61 del texto refundido sobre
accidentes del trabajo en'la industria. A su juicie, al estar hoy dia expresamente
prohibidas, tanto las conciliaciones«omo el sometimiento de estos asuntos a arbi-
tros o amigables componedores, las reclamaciones extrajudiciales ne pueden inte-
rrumpir la prescripcién. Considero, sm embargo, que no existen obstaculos para
que, justificando el obrero que requiri extrgjudicialmente al patrono para gue
cumpliese sus obligaciones, debe estimarse interrumpida .la posible prescripcién,
ya que una cosa es que na puedan realizarse conciliaciones y otrg, muy distinta,
‘que el obrero pueda pedir a la entidad Datronal que, en la forma legal debida,
‘cumpla sus obligaciones.

(42) Puede verse el examen de esta cuestién en la ya citada obra de Alas,
‘De Buen y Ramos, paginas 202 y snguxentes También en Pérez y Alguer, obra
citade, pag. 519 . .
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anteriores supuestos (art. 18). Fuera de este caso, la informacion sera
necesaria, y se producira, en consecuencia, la interrupcién prevista en
el art. 217.

5. Responsable principal y responsable subsidiario.—El Regla-
mento comienza por afirmar que los plazos correran a un tiempo para
unos y otros, e independiza, inmédiatamente después, dichos transcur-
. sos: “La demanda, o cualquier otro acto, contra los primeros, no in~
: 'terrumplrd la prescripcion de la accion para reclamar, en su caso, con-
tra los segundos, si éstos no hubiesen sido demandados, citados judi-~
cialmente, requeridos o advertidos directa y expresamente, en forma
legal e indubitada, deritro del mismo plazo.” Y habra que entender que
st los actos o reclamaciones del acreedor, obrero o derechohabiente,
-contra el responsable principal, no producen el efecto de interrumpir la,
prescripcion contra el que lo sea subsidiariamente, tampoco quedard
+ésta interrumpida, en cuanto a este segundo, por el reconocimiento que
cel derecho del acreedor haya podxdo realizar el supuesto deudor prin-~
cipal. L

i A qué responsables se refiere aqui el Revlamento? Indudablemen-
te, debemos comprender en el precepto al patrono y a las personas que
se encuentran en los supuestos contemplados por el art. 2.° del propia
Reglamento (43). . '

6. Patrono y asegurador.— :Sera aplicable la misma norma en
cuanto a la situacidn de responsabilidad en que se encueptran el pa~
trono y la Compafiia o Mutualidad aseguradora,?

La sitdacion y las relaciones juridicas entre los tres elementos per-
‘"sonales que importa cons:derar trabajador (o' sus derechohablentes),
patrono y entidad aseguradora (44), no dejan de ser complejas, y su
"estudio nos llevaria muy lejos. -

Eliminemos rapidamente la solucién de una responsablhdad man-
comunada de patrono y asegurador. No hay divisién de deuda.

¢Responsabilidad solidaria? La figura que se produce no encaja
tampoco en este tipo de obligacién. Es nota caracteristica de las obli-

(43). “Se considera patrono al particular o Compafiia, persona natural o ju« -
ridica, propietaria de la obra, eXplotacion o industria donde el trabajo se prfeste.

Estando contratada la ejecugion o explotacién de la obra o industria, se con-
sidera como patrono al contratista, subsistiendo siempre la responsabilidad sub=
.sidiaria de la obra o industria. El resnonsable subsidiario tendrd derecho a re=
pet;lr contra el directo por el importe de la mdemmzacxon abonada y gastos satis~
fechos. .
~ El Estado, las Reglones auton(’mas las. Dxputacwnes provmc1a1es, las Comix
siones gesjoras, los Cabildos insulares, los Ayuntamientos y las Mancomunida-
des de Corporaciones locales quedan equiparados, para los efectos de este articulo,
a los patronos definidos en el mlsmo, incluso en las obras publicas que e]ecuten
.por. administracion.”

(44) - Prescindo, tara no complxcar mas la cuestién, de los demas posxbl&l
miembros : Fondo de Garantia v responsable subsidiario.
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gaciories con plurafidad de deudor 'y responsabilidad solidaria la facul-
tad concedida al acreedor para dirigirse indistintaniente contra cual-
quiera de aquéllos o contra todos a la vez, quedando el asi demandado
sujeto al cumplimiento de la prestacién establecida en su totalidad (45).
Mas, en accidentes del trabajo, el accidentado (46), que puede dirigirse
directamente contra el patrono, solo o conjuntamente contra éste y el
asegurador, no puede accionar contra el dltimo sin hacerlo -contra el
‘primero (47), fallando asi una de las consecuencias fundamentales de
este género de obligaciones (48). Esta circunstancia nos basta para
negar la solucién examinada, sin nece51dad de mayor detencion en su
-~ examen (49).

Una tercera solucién serd la de I responsabilidad subsidiaria del
asegurador. El Tribunal Supremo, que ha seguido un criterio vacilan-
te en esta materia, la acogié netamente, en su- Sentencia de 27 de abril
de 1927 (aplicando el Cddigo de Trabajo): “Esta facultad de ejerci-
tar la accidn contra el patrono y la Compafiia aseguradora, a quienes,
respectivamente, corresponde ‘el concepto de deudores principal y sub-
sidiario.....”” 'Y como consecuencia de ello, y por aplicacion del art. 220
del Cédigo de Trabajo, del que es copia exacta el parrafo segundo del
articulo 218 del Reglamento vigente, declard que “la prescripcion quedo
interrumpida, y no sélo en cuanto a la Compafiia aseguradora deman-
dada...., sino en cuanto al -patrono, porque si el plazo de la prescrip-
cion corre para ambos...;, lo racional y lbgico es que, si se paraliza o
interrumpe; sea también en perjuicio de los dos, con la excepcién
gue..... la interrupcion surja por demanda o por cualquier otro acto
contra el patrono o responsable principal, en cuyo caso seguira corrien- -
do el plazo contra el responsable subsidiario; pero. el caso de autos es
~ distinto, ya que el obrero’ ejercitd su accidfi solo contra, la Compafiia

aseguradora, no obstante lo ordenado en el art. 189, y, por consiguien-’

te, no estd aquél comprendido en la excepcidon aludida’. ‘
Esta Yesis — al parecer, superada hoy por la Jurisprudencia — no

me parece admisible. Responsable subsidiario significa tanto como aquel
que se encuentra obligado a una prestacién para el caso de que otra
persona, el responsable principal, no la cumpla. -Se obliga uno. subsi-
' dlarlamente cuando se obliga a pagar o cumplir en defecto de otro.

(45)  Véanse los articulos 1.137 ¥y siguientes del Cédigo civil.

(46) Léanse siempre: accidentado .0 sus derechohabientes.

(47) ‘Art. 101 del Reglamento: “No obstante el Seguro, el obrero y sus de-
rechohabientes podrin ejercitar sus acciones directamente contra el patrono, si
asi les conviniere; pero cuando dirijan la demanda contra la entidad aségiradora,
deberan dirigirla a la vez contra el patrono.”

(48) Compérese el art. 101 del Reglamento con el 1.144 del Cédigo civil, y
‘se observari la notable diferencia.

(40) La circunstaacia de que uno de los deudores (el asegurador) no pudxese
reclamar nada contra el otro (el patrono) no me parece, por el contrario, obs-
ticulo para la solidaridad. El parrafo segundo del art. 1.145 del Cébdigo civil no
crep pueda alejar la posibilidad de que, por una' especial sltuacxon, uno, de los deu-
dores no pueda reclamar nada al otro. .
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Responsable subsidiario es el ﬁador que regulan los artlculos 1.822 y
siguientes del Codigo civil. ' ' ’

Afirmar que el asegurador es un responsable subsidiario respecto
al patrono, seria tanto como afirmar que sblo para el caso de que la
entidad empresaria, patronal, no cumpliera las obligaciones que se de--
rivan del accidente de uno.de sus traba_]adores, naceria la responsa~
bilidad de aquél.’ .

No dandose la situacién responsable directo- responsable sub51d1a~
rioy no cabe, pot tanto, apllcar el parrafo segundo del art. 218 del Re-
glamento.’ '

A mi juicio, la posmlon del asegurador. hay que obtenerla contem-~
plando dos relaciones distintas : una, la que se produce entre el obrero
y el patrono, y otra la que, en virtud del Seguro, se da entre este se-
-gundo y el asegurador. Por la dltima relacién, la entidad aseguradora
se subroga en las obligaciones que a cargo del patrono nacen de la
primera relacién, o sea de la laboral. Esta situacién subrogada ha sido
reconocida réiteradamente por la Jurisprudencia del Tribunal Supre-

-mo (50), habiendo llegado a entender que se da un caso de nova-
¢ién (51). '

¢ Qué consecuencias pueden deducirse de esta consideracién en cuan-
to a la prescripcién? Lo primero que cabe afirmar es que el acto inte-
rruptivo del o contra el patrono interrumpe también la prescripcién
contra el asegurador. Las obligaciones de éste, respecto al obrero acci-
dentado, no son constitutivas de una obligacion directa 0 inmediata:
responde s6lo porque se coloca en lugar del patrono; y, por ello, en-
cuanto haya lugar para poder actuar frente al citado patrono, lo habra
para, utilizando los derechos de éste irente al asegurador, actuar con-
tra el dltimo, colocdndole, situindole, en el flugar de aquél (52). El

‘(50) “Las Sociedades aseguradoras de los riesgos de accidentes del traba;o
quedan responsables, en sustitucion de 1os patronos,  en cuanto 4 esos rlesgos
asegurados, y, por tanto, subrogadas en la satisfaccién y pagé de las consiguien~

 tes obhgacmnes pues en otra inteligencia, no resultaria verificado el Seguro de
accidentes, sino un contrato de garantia de cumplimiento, por parte del patrono,
de sus obligaciones en este respecto, cosa distinta de la que prevé el precepto
legal, porque, en el supuesto tltimo, no tendria lugar una sustitucion en el cum-
plimiento de obligaciones exigibles al patrono, sino la contraccién de una even-
tual y subsidiaria responsabilidad, sélo exigible al asegurador en aquellos casos
et que los accidentes no fueran indemnizados -directamente por el patrono.” (Sen-
tencia de 28 de noviembre de 1931.)

(s1) “La responsabilidad contraida por una Compafifa de Seguros..... 110 cons-
tituye sélo la subsidiaria para el caso de que el sustituido no las cumpliese, sino
una verdadera novacién de tales obligaciones con otro deudor que en ellas se
subroga, y aceptada por el obrero acreedor, al dirigir su«demanda contra el ase-
gurador sustituto, aunque también lo haga contra el patrono.” (Sentencza de
1.° de agosto de 1925)

(52) No podemos, sin embargo, equipararlo a un 51mple Seguro privado, su-
jeto al rigorismo del Derecho civil o del Derecho mercantil. La entidad asegu-
radora puede ser condenada, aun en el caso de que se alegue y: se pruebe que el
patrono ha incumplido obligaciones derivadas de las clausulas contractuales (aviso
‘a la entidad aseguradora, dentro de un. determinado plazo, del siniestro ocurrido,
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obrero puede desconocer, de hecho. o de derecho (53), la existencia de
la entidad aseguradora; no tiene que interrumpir la accién frente a
ella, porque la que él ejercita debe considerarse fund‘amentalmente na-
cida, no del accidente, sino del contrato de Seguro (54) siendo aquél
la condicion necesaria, sine qua non, para que surja.

~ La hipétesis contraria, actuacién frente al asegurador, ofrece menos
interés, ya que la responsabilidad del patrono queda cubierta o susti-
tutda por la'de aquél. ‘Sélo en alglin caso exeepcional tendra interés -
plantear el-problema. Y, dado el amplio criterio seguide por la, Juris-
prudencia al reconocer los medios que valen para interrumpir la accién
(solicitud o reclamacién ante la Caja Nacional del Seguro de Acciden-
tes del Trabajo, ante las Autoridades gubernativas, a la Inspeccion de
Entidades Aseguradoras de Accidentes del Trabajo y entidades -de Pre-
vision) (54 bis), creemos que hay que admitir urr criterio sumamente
amplio. La-Sentencia de 30 de noviembre. de 1943 lo sigue asimismo,
sin fijar exactamente el fundamento en que basa su, solucién, limitan-
dose a afirmar que, “cuando se trata de responsabilidad ‘de esta.clase
con nexo comtn, no ha de importar la variedad personal para este
efecto”.

111

ACCION - CIVIL

Cuando la accién (que proceda por el accidente sufrido no sea la

" derivada de la legislacion especifica de accidentes del trabajo, sino la
nacida como consecuencia de culpa o negligencia exigible civilmente,

dicha accion se regulara por las normas establecidas en el Derecho

comun En consecuencia, parece indudable que el plazo de prescripcion

serd el sefialado en el art. 1.968 del Codigo civil, o sea el de un afio,

- contado como en dicho articulo se determina. Asi resulta de los articu-

.por ejemplo), sin perjuicio de la.accién dé resarcimiento que en la via civil pueda
ejercitar la entidad aseguradora contra el patrono incumplidor de sus obligacio-
ned. Estas soluciones, que en el campo del Derecho privado resultarfan dificil-
mente comprensibles, se fundamentan ‘en la especial significacion de esta clase de
Seguros. El Tribundl Supremo ha mantenido esta tesis en reiteradas decisiones.
La influencia del Derecho privado en el Derecho laboral es indudable, y, 2 mi
juicio, altamente beneficiosa para éste, al ofrecerle formados con plena rigurosi-
. dad conceptos juridicos que ‘son base y nerma directriz en todo ordenamiento
legal. Pero, al recoger las instituciones y los principios basicos del Derecho pri-
vado, es necesario vivificarlos con el principio de equidad, adaptindolos y .con-
formandolos a las necesidades de esta rama del Derecho, tan sugestiva, tan dificil,
aunque otra cosa parezca, y tan necesitada de elaboracién como es el Derecho
soc1a1 o del trabajo.
(53) Véase, en confirmacién de ello, lo preceptuado en el art. 101 del Regla-
mento, va citado antes.
(54) En las situaciones indicadas antes.
(54 bis) Hoy Inspeccién Técnica de Seguros Sociales.
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los 63 de la Ley de Accidentes y-219 del Reglamento de la misma, en
relacién con los artlculos\ 1.902 y 1.9e3 de aquel Cédigo.

v

PAGO DE RENTAS -

Elart. 150 del Reglamento de Accidentes del Trabajo en'la Indus-
" tria, que quedia‘copiado antes, se remite a los articulos 34 al 5r del
Reglamento de operaciones y financiero del Instituto Nacional de Pre-
vision.

De estos artlculos el fundamental es el 47, que declara que “las
pensiorfes vencidas, y no reclamadas por el titular, prescriben a los
cinco afios, contados desde la fecha en que debieron percibirse”. '

En el art. 49 se establece: “La relacién geéneral de pensiones aban-
donadas..... se insertara en los Estados de situacién y Balance del Ins-
~ tituto Nacional de Previsién y en el ntimero de los Anales de publica-

cién inmediata a la formacién de aquéllos. En el tercer trimestre del
cuarto ano de abandono de las pensiones, el Tustifuto Nacional de. Pre-
visién enviarad un av1so, por escrito, a cada uno de los titulares.....
anunciandoles la proxima caducidad de las rentas, si antes del venci-
miento del periodo no se presentaren a reclamarlas. Si este aviso no
diera resultado, se insertara en el Bolétin Oficial del Estado..... una
sucinta relacidn de los pensionistas cuyas rentas hubieren de caducar
al fin del afio.....” : ‘

Finalmente, el art. 51 dispone que “si, pasado el periodo de cinco
. afios, reclamase un pensionista ias rentas vencxdas, soOlo le seran abo-
nadas las correspondientes al tltimo quinquenio 2 contar de la fécha
~de st reclamacion, consideridndose prescritas las anteriores al mismo”.
" Se ha tratado aqui de distinguir, sin duda, entre “prescripcién” y
“caducidad”, aplicando la primera figura a las pensiones, consideradas
aisladamente, es decir, en cada uno de sus plazos, y la segunda, a la
‘renta o pensién como un todo, como .un derecho permanente. -

El epigrafe del capitulo VII, que comprende los articulos 47 al 51,
. lo pone de relieve: “De la prescripcion de las pensmnes y de'la cadu-
cidad de las libretas.” )

Aparte de en el objeto sobre que cada una recae, difieren: clara-
mente en sus efectos. A la prescripcion se le da un efecto definitivo:
“la pension prescrita no podra reclamarse”; a la caducidad, un efecto
provisional, o mds bien condicional: “el derecho a pensién se reha-
bilita por la reclamacién del interesado”.

Quizas esta distincion—que nos parece clara, en el fondo—de los
.preceptos que comentamos se enturbia un poco en el desarrollo que le
dan esos mismos articulos, que en algfin punto (en el parrafo segundo
del art. 49 mas acusadamente) se manifiestan en forma imprecisa.
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La posible confusién no tiene aqui, sin embargo, importancia prac-
tica. La doctrina realiza esfuerzos por distinguir estas dos figuras ju-
ridicas ; pero, poniendo esta CUCSthl’l en gelacion con los preceptos que
exa.mmamos cabe observar:

‘Que si bien, técnicamente, obedecen a mot1vac1ones dlferentes,
'resulta extragordinariamente dificil, mychas veces, ante un caso con-
creto, ceterminar su-razén de ser y su encuadramiento en una u otro;
2.° 'Que tampoco, en relacién con la accién a que van unidas, cabe’
establecer distinciones tajantes. Asi, Ennecerus nos dice que la pres-
cripcién sdlo se aplica a las “pretensiones’ ; pero reconoce que también
algunas de éstas estin sujetas a plazo de caducidad (55). Y Pérez y
Alguer afirman que nuestros textos.legales y nuestra Jurisprudencia
no permiten hacer la afirmacién de que la prescripcion solo se reﬁera
a las indicadas “pretensiones” (56);

3.2 Que la distincién, enunciada por algin autor, de. que la cadg-
cidad puede nacer, no s6lo de Ley, sino también de negoc1o ]urldICO,
no nos resuelve nada para casos como el presente, en que’ la norma
legal (reglamentaria) establece el plazo (57);

4° Que la distincidon—afirmada, a veces, por la doctrma——de que
la caducidad no adm1te interrupcién, no puede aceptarse en esta forma

yabsoluta, por lo*que.no ofrece un definitivo interés (58), y

' 5.2 Que la facultad judicial de estimar de oficio la caducidad, y
1a necesidad, por el contratio, de que la prescripcién la invoque el de-
mandado (59), carecerd de consecuencias practlcas para el caso que
venimos examinando, en la 1nmensa mayoria de las reclamacxones que
ptredan producirse.

" A. Oravarria TELLEZ,
Letrado del S..Juridico del I. N. P.

e

(35) Ob. cit., paginas 400 vy 401. °

(s56). Ob. cit., pag. 494.

(57) - (Ertmann, ob. cit., pag. 358.

(58) Alas, De Buen v Ramos llegan ‘a pensar en la existencia de tipos inter-
medios entre la prescripcién y la cdducidad (ob. cit., pag. 87).

(50) En relacién con la prescripcién regulada en los articulos 217 y 218 del
Reglamento, esta exigencia de invocacién de parte ha sido-confirmada por la
Jurisprudencia. Puede verse la Sentencia de 10 de junio de 1942,

.
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LA POLITICA SOCIAL EN HUNGRIA
Cvontinua;ién )y,

5.—INSTITUTO DE SEGURO DE ENFERMEDAD PARA LOS EMPLEADOS
EN LA ELABORACIéN DE TABACOS.

Ya antes de la implantacion del Seguro de Enfermedad ex1st1an
Cajas de Enfermedad de Empresa en las fabricas hiingaras de tabacos.

En el afio 1898 se.cre6 una Caja de Enfermedad de Empresa en
la Fabrica de Tabacos de Elisabethstadt (Budapest), y, dos. afios mas
tarde, otra en la Fabrica de Franzstadt. Antes de comenzar la primera
guerra mundial, 21 Fabricas de tabacos tenian Caja de, Enfermedad.
La reglamentacién de estas Cajas quedo .establecida por el art. 21 de’
la Ley de 1927, por el que se disolvian las Cajas especiales citadas'y‘
se fundaba, en su lugar, el Instituto Nacional de Seguro de Enfer-
medad para los empleados en la elaboracién del tabaco; la nueva ins-
titucion comenzd a Afuncxonar el 1.° de enero de 1928. .

El Instituto de Seguros tiene dos tipos de cotizaciones: el 4 por 100
del sueldo anual, para los empleados, y el 6 por 100 el salario diario
‘medio para los obreros, debiendo ser abonadas las cotizaciones, por
mitad, entre patronos y asegurados. Actualmente; las prestacmnes de-
este Instituto son las siguientes:.

a) En caso de enfermedad, tratamiento médico gratulto a los ase-
gurados y sus familiares, contribucién al pago de los medicamentos,
debiendo correr a cargo de los enfermos €l abono del 15 por 100 del.
precio de los mismos. La prestacién econémica de enfermedad sera
percibida por los incapacitados para el trabajo durante un afio a- partir
del cuarto dia de su incapacidad; su cuantia serd el 60 por 100 del
salario diario medio. Los asegurados tienen derecho al tratamiento de
hospitalizacién por espacio de un afio, y de seis meses para‘sus fami-
liares ; los aséguradOS tienen derecho a ser atendidos en un Sanatorio
antituberculoso por espacio de seis meses.

b) En caso de alumbramiento, las parturientas tienen derecho a
un subfidio de maternidad por espacio de las seis semanas anteriores -
y seis posteriores al alumbramiento, siendo st cuantia equivalente al
‘salario diafio medio; durante las doce semanas siguientes, la madre
percibird un premio de lactancia de 8o hellers diarios.

¢) En caso de fallecimiento, se abonarid una indemnizacién por

(1) Véanse niimeros de enero, marzo y abril de este BoLETIN DE INFOR-
MACION.
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importe del salario diario medio de la asegurada, multiplicado por 40,
0, bien, multiplicado por 20, si la fallecida es la esposa del asegurado.

Este Ingtituto tenia, en el afio ‘1941, 17.314 asegurados y para
atenderlos contaba con 104 médicos. .

6. —-II)ISTITUTO DE SEGUROS. DE ENFERM'EDAD pARA FUNCIONARIOS
" DE CORREOS. -

Los funcmnarlos de Correos fundaron, en el afio 1896 una Caja
“de Enfermedad en Budapest, con 1a cual se fusmnaron, mas tarde, las
de los funcionarios de Correos de la provincia. Una Ley de 1894 sus-
tituia esta Caja Privada por un Instituto de Seguro de Enfermedad.
El niimero_de afiliados a este Instituto es, en la provincia, superior a
38.000, y abonan alrededor de 3.100.000 pengos anuales en concepto
de cotizacién. Su abono se verifica contribuyendo todos los funciona-
rios con el 4 por ‘100 de sus ingresos, si bien el pago de la mitad de
este porcentaje corre a cargo del Cuérpo. Para atender a los asegura-
dos hay 266 médicos, los cuales perciben, como honorarios, el 18 por
100 de las cotizaciones mgresadas el Instrtuto dlspone también de
Hospital y Sanatorio propios. : ‘ '

7 ——INSTI’I‘UTO DE ‘SEGURO- DE ENFERMEDAD PARA L& Caja PostaL
, DE AHORROS.

, Entre los distintos Institutos de Seguro de’ Enfermedad merece es-
pecial mencién el de la Ca]a Postal de Ahorros, que comenzd a fun-
cionar en el afio 1926; este. Instituto cuenta con 2.206-afiliados, que-
abonan anualmente alrededor de 150.000 pengos. Sus prestaciones son
casi exactamente las mismas que las del Instituto de Seguro de En-
fermedad para Correos ; los asegurados reciben tratamiento médico gra-
tuito y asistencia de hospitalizacidn, debiendo abonar un tercio del coste
de los medicamentos. La prestacion de maternidad importa el 70 por
100 de la retribucién calculable; en caso de fallecitmiento del asegura-
do, sus familiares tienen derecho a una indemnizacion equlvalenté al
salario mensual del fallecxdo

- 8. —~HERMANDADES . MINERAS.

Las mas antiguas instituciones so»males hungaras se encuentran en
las Hermandddes de mineros, aue. la legislacion deseé conservar, por
la riqueza de su tradicion. Actualmente existen 19 Hermandades de
este tipo, encargadas de administrar el Seguro de Enfermedad de unos
60.000 mineros y empleados de minas, Sus prestaciones son semejan-
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tes a las que, en relacién con el Seguro de Enfermedad, se conceden
a los trabajadores industriales en virtud del art. 21 de la Ley de 1g27.

Son numerosas las Hermandades que disponen de Hospltal propio y

de Centro de consulta en la empresa.

9.—SEGURO DE ENFERMEDAD DE Los FuNcloNarIos POBLICOS.

En el afio 1921 se reglament6 legalmente el Seguro de Enfermedad
de los_funcionarios. piiblicos. Se creé el Fondo nacional del Seguro de
Enfermedad para atender a los funcionarios- del Estado, Condados y
Conce]os municipales, asi como a los miembros del’ personal docente
no funcionarios del Estado. Los funcionarios piiblicos abonan, en. con-
cepto de cotizacién, el 1,5 por <100, 6, bien, el 1 por 100 de su salario,
si rehusan el derecho al médico contratado por el Fondo nacional del
Seguro'de Enfermedad para empleados, por preferir el médico de ca-
becera que ellos designen para su tratamiento. Los afiliados tienen de-
recho a tratamiento facultativo y de hospitalizacion, y al abono de una
parte del coste de los productos sanitarios que necesiten. En caso de
alumbramiento, las afiliadas ‘perciben el 75 por 100 de su retribucion
mensual, que no podri ser superior, sin embargo, a 300 pengos: En
caso de fallecimiento del afiliado-o de su esposa, la indemnizacién por
defuncién serd eguivalente a la retribucién mensual, no pudiendo, sin
embargo, en este filtimo caso, ser superior a 800 pengos; por los fami-
liares fallecidos se abona el 75 por 100 de la retribucién mensual del
asegurado. El Fondo nacional atiende al Seguro de Enfermedad de
unos -200.000 funcionarios publicos, ‘para’los cuales ha fundado dlti-

“mamente, en Budapest, un gran Hospltal ademas, dispone de Hoga-

res de recreo proplos

10.—FoNDO DE PROTECCION PARA LQS FUNCIONARIOS DE LA CAPITAL..

El Ayuntamiento de Budapest dlspuso por Orden 969/1928, que -
el Seguto de Enfermedad de los funcionarios de la Administracion pi-
blica y de los miembros del personal docente, en Budapest, fuera sub-
vencionado con un Fondo de proteccién. El circulo de personas a quie-
nes se fué amparando con este Fondo aument6 cada vez mas; el Ayun-
tamiento dispuso, por acuerdo 243/1937, que fueran atendidos también, -
con este Fonde, no sélo los funcionarios de la Administracion publica,
sino también los miembros del personal docente, los pensionistas de
ambos ramos, los fungionarios activos y pensionistas del ramo del Gas,
Agua y Electricidad, y, finalmente, los tipografos.

Se fij6 la cotizacién en el 4 por 100 de la retribucién del afiliado,

débiendo correr el abono de la mitad de la mlsrr.la a cargo de la capi-
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tal 0 de la empresa publica en que trabaje el interesado. Las presta-
ciones que de este Fondo se conceden son las siguientes:

‘@) En caso de enfermedad, tratamiento facultativo gratuito.

Los afiliados compran, con el 80 por 100 de rebaja, los. medica-
mentos que el médico les prescribe, recibiendo ademas todo afiliado un
recetario gratuito. Por los distintos medios sanitarios y ‘terapéuticos
que los afiliados necesiten abonarin {inicamente el 2o por 100 de su
coste. Si un asegurado es -enviado a un establecimiento de bafios, 16s
gastos de vivienda, bafios y médico, se cargaran al Fondo de protec-
cion, debiendo correr los demés gastos a cargo del interesado. -

Los afiliados y sus familiares tienen derecho al tratamiento de hos-
pitalizacion ; el Fondo de proteccién se hard cargo, en mayor ‘o menor
cantidad, de una parte de los gastos de tratamiento en Sanatorios anti-
tuberculosos, ségiin que los beneficiarios ‘sean empleados modestos o
con fuerte retribucion. Para las familias numerosas, la ayuda debera
ser mayor. Si los afiliados reclaman el tratamiento protésico-dental,
deberan satisfacer todos los gastos, conforme a una lista de precios.

-b)" En caso de alumbramiento de las aseguradas o esposas de los
asegurados, el Fondo de proteccion abona, en concepto de premio a la
natalidad, 8o pengos a los ordenanzas, 120 a los empleados con sueldo
menor de 300 pengos mensuales y 160 a los que tengan sueldo mayor
de 300 pengos. I.a prestaciéon econémica de maternidad es equivalénte
al salario-bdase de una mensualidad, deblendose abonar en dos plazos
distintos.

¢) En caso de fallecimiento del asegurado, los, familiares tienen
derecho al abono de dos mensualidades mas; si el fallecido es un fami-
llar al asegurado le correspondera una mensualidad de su salario.

El Fondo de proteccién contaba, en el afio 1941, con 22.701 afilia-
dos: los ingresos fueron de 3.900.71& pengos, en cuva suma estia in-
cluido ta.mbién el valor de las cotizaciones, que ascendia a 3.038.081
pengos. :

Este Fondo tiene su sede central en Budapest, modernamente ins-
talada, y dispone ademés de cinco Hogares de recreo en Balatonkenese,’
Balatonviligos, thé, Korosmez6 v Szovata.

‘11.—CAjAs RECONOCIDAS DE PENSION DE EMPRESA.

Las.Cajas Reconocidas de Pensién de Empresa pertenecen también

.4 los Seguros sociales hfingaros. La legislacién preveia también, en el
-articulo 40 de la.Ley de 1928, la implantacién del Seguro de Vejez e
JInvalidez, en aquellos casos en que la empresa mantuviera un Fondo

«de pensién o Caja de Pensién para sus empleados, o, bien, cuando les
atendiese mediante cualquier otro tipo de Unién de Pensiones. La Ley

obligaba a todas las empresas que quisieran tener reconocida su Caja

.de Pensiones, o exceptuados a -sus miembros de la obligatoriedad del
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Seguro, a solicitar el registro de la misma como “Caja Reconocida de
. Pension de Empresa”. La Ley pretendia ademas que todos aquellos
que, debido a la 1deolog1a social de sus patronos, disfrutasen de bene- ,
ficios superiores a los previstos en el art. 40 de la Ley de 1928, tenian
derecho. a seguir disfrutando de ellos. Condicién indispensable para el
registro de la Caja es que su Fondo de pensmnes contara, el 1.° de
enero de 1928 con 20 afiliados, al menos, si estaba sostenido por em-
presas industriales, o con 25, si quien.lo sostenia era alguna institu-
cién bancaria. La legislacion disponia que el Fondo de pensiones puede
ser reconocido, en adelante; a las empresas euyo capital. inicial alcance,
"al menos, la suma de dos mlllones de pengos, deblendo contar la Caja
con 100 afiliados, como minimo.

La revision  de fondos de Institutos de Pensiones y de Uniones de
Pensiones se verifico atendiendo a estas disposiciones legales: en el
afio 1929 existian en Hungria 85 Cajas de éste tipo. Durante los afios
de crisis econdmica fueron disueltas algunas; pero, en los afios suce-
sivoé, varias empresas fundaron nuevas- Cajas. Su nfiméro ascendia
a 95 en 31 de diciembre de- 1941, y su capital alcanz6 la suma- de
366.700.000 pengos.

Estas Cajas ingresaron, durante’ el afio- indicado, go mlllones de
- pengos, importando las _c_otxzacxones 0.421.000 pengos; contaban con
21.971 afiliados, 4.301 pensionistas, 1.121 pensionistas de viudedad y
307 de orfandad. La suma total de gastos, en 1941, fué de 20.100.000
pengos, en los cuales se halla comprendido el abono de pensiones, por
valor de- 15.565.000 pengos.

Su capital estaba constituido por 84.073.000 pengos en papeles de
valor y 174.103.000 en inmuebles. Debido a las disposiciones legales
ultimamente dictadas, que facilitan a las empresas la creacion de Cajas,
aument$ el nimero de éstas a 110. El Instituto de Pensiones ha juga-
do, en los tltimos afios, un gran papel, por las modernas casas de al-
quiler que ha edificado en Budapest.

) Z—INSTITUTOS DE PENSIONES PARA TRABAJADORES DE PROFESIONES
» LIBRES

Los trabajadores en profesiones: librcs fundaron igualmente Insti-
tutos de Pensiones. Ya en el afio 1881, los periodistas fundaron el Ins-
tituto Nacional de Pensiones para Periodistas hiingaros, que cuenta,
enla actualidad, con oo afiliades. Aquellos que lleven diez afios afi-.
liados tienen derecho, en caso de necesidad, a una pension de ‘invali-
dez de 80 pengos mensuales. La pension de- vejez que comienza a per-
«cibir el mteresado al cumpllr los sesenta y cinco afios de edad, se com-
pone de “dos partes: pensién-base, por importe de 8o pengos mensua-
des, y bonificacién, variable, por importe de 4 pengos por cada afio que
transcurra después de los diez afios de afiliacién; la pension de viu-
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dedad importa e] 70 por 100 de la pensmn que corre”spondlera al ase-
gurado fallecido, y la-de orfandad, 2o pengos mensuales.

En virtud del art. 40 de la Ley de 1938, se ‘cres, para los aboga—
dos, el Instituto Nacional de Proteccion y Pensiones. Los afiliados a
¢l pagan anualiente Izo-pengos en concepto de cotizaciones, teniendo
derecho, en caso, de invalidez, a una cantidad uniforme de 720 pengos,
Este Instituto cuenta, en la actualidad, con 7.200 afiliados, habiendo
ingresado anualmente 1.700.000 pengos su capltal liquide  excede de
8.500.000 pengos

El art. 4.° de la Ley_ de 1930 dispuso la creacién del Instituto deé
Pensiones para los’ Notarios publicos y sustitutos de los mismos. En
caso de invalidez, los afiliados tienen derecho, como contraprestacién de
su cotizacién mensual de 50 pengos, a una pensién de 200 pengos men=
suales. En caso de defuncién del asegurado, la pension de viudedad
importa igualmente 200 pengos mensuales, més un subsidio de 50 pen-
gos por cada hijo menor de dieciocho afios. El Instituto administra
€l Seguro de Vejez de unos 230 Notarios piiblicos .y 60 sustitutos;
anualmente se recaudan cotizaciones por valor de 150.000 pengos, im-
portando el capital hquldo del Instituto medio millon.

Los Administradofes de Correos tienen también su Instituto inde-
pendiente, ascendiendo su capital a 5.400.000 pengos. En caso de inva-
lidez, los afiliados que llevan més de diez o catorce afios, segun los
casos, tienen derecho al disfrute de una pensmrx

13.—SEGURO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS.

Dos son los-Institutos que administran el Seguro social de los tra-
bajadores agricolas: el Instituto Nacional de Seguros (“OTI”) y el
Instituto Nacional de Seguros Agricolas (“OMBI”). El “OTI” admi-
nistra el Seguro de Enfermedad de los agricultores que trabajan en
la alta Hingria y en la regién de los Cérpatos, mientras que los fun-
cionarios agricolas estan obligados a afiliarse a los Seguros de Vejez,
Invalidez y Accidentes del “OMBI”, que administra ademas los Se-
guros obligatorios de Vejez y Accidentes de los trabajadores agricolas..

Actualmente se esti estudiando la posibilidad de ampliar el Seguro”
de Enfermedad a los trabajadores agricolas de toda la nacién.

La mayor parte de los Seguros saciales de los trabajadores agri-
colas estd a cargo, pues, del “OMBI”, que atiende a tres ramas del
Seguro Respecto al niimero de asegurados, gastos y-prestaciones del
Seguro,-damos Tos 51gu1entes datos:

a) El Seguro obligatorio de Vejez, Invalidez y Muerte fué im-
plantado para los funcionarios agricolas en virtud del art. 36 de'la Ley
de 1936, clasificindose en nueve categorias, seglin sus ingresos. A con-
tinuacién se exponen los lxmltes de salarios®y las cot17ac10nes corres-
pondientes : : '
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Clase de Seguro. Limite de salario. Cotizaciones anuales.
1.500 pengos 144 pengos
2100 — 216
2700 .| 288 —
3300 - 3%0 —
3.900  —: 432 —
4.500 . == | 504 =
5100 == | 576 -
. 5700 = - * 648 —
Mas de 5.760 - 720 - —

El art. 36 de la Ley de 1936 ﬁJO la cuantia de las prestaciones del
Seguro como sigue:-tiene derecho a pensidn de vejez aquel asegurado
que acredite haber cubierto un plazo de espera de veinte semestres v
haya cumplido sesenta y cinco afios de edad; corresponde pensién de
invalidez al asegurado que demuestre haber cumplido un plazo de espe- -
ra de veinte semestres y haya sufrido invalidez permanente; la esposa
del asegurado -tiene derecho a pensién de viudedad,; cuando su esposo
haya fallecido después de haber cumplido el plazo de espera y el ma-
trimonio hubiese durado dos afiog, al menos; el subsidio de orfandad
se concede a los huérfanos mienores de dieciocho afios que no perciban
remuneracion. La pensién de vejez-invalidez consta de dos elementos:
pensidn-base de 120 pengos anuales y bonificacién variable equivalente.
al 19 por 100 de las cotizaciones abonadas. La pensién de viudedad es
igual al 50 por 100 de la pensién” que corresponderla al asegurado en
el momento de su muerte, El subsidio de orfandad, para los huérfanos
de padre o madre, importa el 30 por 100 de la pensién de viudedad,
7y el 60 por 100 para los huérfanos de padre y madre. A la:pensién de .
vejez-invalidez se afiade también, por cada hijo menor de dieciocho
afies, un subsidio equivalente al 5 por 100 de la pension.

El ntimero de funcionarios y empleados de Asociaciones agricolas
sujetos al Seguro-de Vejez, en diciembre de 1941, era de 4.513. Las
cotizaciones recaudadas sumaron, en el mismo affo, 1.386.387 pengos;’
Ios intereses del capital y renta de inmuebles, 259.135, v 65.000 pengos .
la subvencién estatal. Las prestaciones de este. Seguro son ain muy
reducidas, puesto que el plazo de espera requerido para su disfrute es
.de diez afios, y a finales de 1940 s6lo contaban las disposiciones del
‘nuevo Seguro con tres afios y medio de existencia.

A fines de 1940 se abonaron, sin embaggo, algunas pensiones de
vejez y de viudedad, asi como subsidios extraord1nar1os en relacion
con estas prestaciones, se agotaron 72.5I1 pengos. Los gastos de ad-
‘ministracién ascendieron a 35.406 pengos; la parte mis importante Qc
los ingresos (1.611.049 pengos) fueron a parar al Fondo de reserva.

+ " El valor del. Fondo de, reserva constituido hasta el 31 de diciemhre
de 1941 ascendia a 6.039.475 pengos, de los cuales: 937.000 estaban
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invertidos en’ papeles de valor 244I 033, en mmuebles, y el resto,
coloeado en Bancos..

b) El Seguro obhgatorw de Vejez para los agricultores fué im-

plantado por el art. 12 de la. Ley de 1938. Puesto que las disposicio-

nes de esta Ley no podlan solucionar e} problema de manera satisfac-
* ‘toria, el art. 16 de la Ley de 1939 mejoré el Seguro de Vejez, mediante
"la concesion de pensiones de viudedad a las esposas de los trabajado-
res agricolas ; esta Ley entrd en vigor el 1,° de.nfayo de 1940.
Teniendo en cuenta que.muchos. ancianos no hubieran podido per-
cibir la pensién de vejéz, de atenerse a las disposiciones vigentes, el
.articulo. 12 de la Ley de 1938 dispuso que las personas que hubieran
cumplido ya seserita y cinco afios de edad el dia en que hubiese entrado
en vigor la Ley tenian derecho a percibir una pensién de vejez, siem-
pre que, después de cumplidos los cuarenta y cinco afios de edad, hu-
bieran trabajado en la agricultura quince semanas anuales durante
quince afios, como minimo. '
" Los afios en los.cuales haya trabajado el asegurado despues de
los\cuarenta y cinco afios de edad, durante quince semanas, al menos,

" como trabajador agricola, deben serle también computados, a efectos’

del periodo de-espera en la pension de vejez, cuando hayan cumplido
ya los cincuenta afios de edad el dia de entrar en vigor la Ley.
Respecto al trabajador que haya cumplido cincuenta. afios de edad,
sélo se le podran computar, a. lo sumo, a efectos del plazo de espera,
lps afios que pasen de los cincuenta el dia en que entrase en vigor la
Ley. Para hacer valef esta pension, la Ley establece un-plazo de dos

‘afios ; las solicitantes de la pension de vejez, completamente gratuita,,

“eran 86.817 a fines de 1940. Para esta fecha habian recibido ya pen-
sibn gratuita 66.488 agricultores, y pension bonificada 3.28;7 personas.

Segtn el art. 12 de la Ley de 1938, los trabajadores mayores de

dieciocho de edad quedan sujetos a Ia obligatoriedad del Seguro de
Vejez, cuando no t1enen una propxedad‘ rural de determmadas dimen-
siones.

"' El Estado contribuye al sostenimiento del Seguro con un 37 por 100
de los gastos; los Municipios, con un 7 por 100; los propietarios, con
um 33 por 100, y los trabajadores, con una cotizacion de 20 hellers
semanales. Las prestaciones del Seguro son: pensién de vejez, pensién
de viudedad, e indemnizacién por defuncién. Los asegurados -tienen
ademis derecho a una pensién de vejez, cuando cumplan los sesenta
Y cinco afios de edad y hayan cubjerto un plazo de espera de quince

afios. A efectos del referido plazo de espera, se calcularén también los

afios en que los trabajadores hayan cotizado, al menos,. durante quince
semanas consecutivas.
La pension de vejez consta de tres elementos: penswn -base, boni-

ficacion fija y bonificacién variable. La primera es de .60 pengos anua- -

les; la bonificacién fija anual importa 1,50 pengos por cada. afio en
que el aseguradg cotizase, al menos, por espacio de veinticinco sema-
: ~ 43
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nas consecutivas, y, finalmente, la bonificacion variable el 20 por 100
de las cotizaciones recaudadas durante todo el tiempo que durase la
relacion del Seguro. Al cumplir los sesenta afios de edad, las viudas
tienen derecho a una pension de viudedad equivalente a la mitad de la
pension a que tuviese derecho el fallecido en el momento de su defun-
cién. Si antes de fallecer un asegurado llevaba dos afios, por lo menos,
en el Seguro, y, posteriormente a estos dos afios, siguié cotizando, has-
ta su muerte, durante quince semanas, al menos, anuales, los derecho-
habientes tienen derecho a una subvencién que oscila entre 30 y 60
pengos.

Ateniéndose al art. 16 de la Ley de 1939, entrada en vigor el .1. © de
marzo de 1940, solicitaron el derecho a la pensién 7.314 viudas, ha-
hiéndose abonado, hasta fines del mismo afio, 3.645 pensiones de viu-
dedad; el niimero de trabajadores agricolas sujetos a la obligatoriedad

del Seguro de vejez ascendia, el 31 de diciembre de 1940, a 566.203.
- El afio 1941 se recaudaron 19.840.288 pengos, en cuya cantidad
estaban incluidas las cotizaciones de los asegurados (abonadas en for-
ma de sellos), por valor de 2.221.332 pengos; los propietarios y Mu-
nicipios contribuyeron con 7.659.181 pengos; los’ intereses del capital
y las rentas procedentes de inmuebles ascendian a 846.981 pengos, ha-
biéndose ingresado, por otros conceptos, 1.041.394 pengos.

Los desembolsos realizados durante el mismo afio 1941 fueron
5.499.717 pengos: 535.631, en pensiones de vejez completamente gra-
tuitas; 4.069.424, en pensiones de vejez bonificadas, y 346.488 pengos,
en pensiones de viudedad. Los gastos de administracion 1mportaron

970.465 pengos.

Durante los Gltimos tres afios anteriores al 31 de diciembre de 1941,
el Fondo de reserva de pensiones subi6 a 29.528.702 pengos, estando
invertido : parte, en inmuebles y papeles de valor y parte, colocado en
Instituciones bancarias.

¢) La tercera rama del Seguro del “OMBI” que primeramente
inici6 sus actividades fué el Seguro obligatorio de Accidentes en la
Agricultura, implantado por el art. 16 de la Ley de 1900; la misma
Ley creaba también las bases del Seguro voluntario de Vejez e Inva-
lidez. Esta rama voluntaria del Seguro -decayé completamente desde
la implantacién del Seguro Obligatorio de Vejez, hasta tal punto, que
en el afio 1941 solo contaba con 2.803 afiliados, 1.356 de los cuales
gozan de pensién de vejez.

A partir del 1.° de enero de 1942, la cotizacién del Seguro de Acc1—
dentes quedé fijada en ‘tres pengos anuales. La Orden ministerial
111.111/1942 F. M. aumentaba las prestaciones del Seguro de Acci-
dentes de manera considerable a partir del 1.2 de enero de 1942. Los
asegurados lesionados por accidente reciben, ademas del tratamiento
médico y«medicamentos; una subvencion de 1,80 pengos diarios, si su
incapacidad se prolonga méis de ‘una semana y menos de diez o trece.
segtin los casos. Los trabajadores agricolas al servicio de mdaquinas
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tienen derecho a una pensién anual de 432 pengos a partir de la undé-
cima semana de incapacidad, y los braceros a partir de la trece. Pero
si aquella incapacidad es sélo parcial, se les abonar4 una indemnizacién
* proporcional al grado de incapacidad. Los asegurados que permanen-
temente necesiten la ayuda de tercera persoha recibiran, ademas de la
indemnizacién indicada, una subvencién anual de 216 pengos. Por cada °
hijo menor de dieciséis afios, el asegurado que sufra incapacidad mini-
.ma de un 50 por 100 recibird una subvencion anual de 60 pengos.

Si el asegurado fallece a ¢onsecuencia de accidente, los d_ere‘choha-
bientes tiénen derecho a una indemnizacion de 1.200 pengos. La indem-
nizacién aumentara en 150 pengos por cada uno de los dos -primeros.
hijos menores de dieciséis afios, y en 300 por cada hijo mas que.deje.
Finalmente: si el fallecido deja huérfanos totales menores de diéciséis
afios, la subvencxon indicada ser& de 600 pengos; si no deja miujer ni
hijos, pero sus padres o hermarnos recibian de él la manutencién .de
manera total o principal, los familiares tienen derecho a una indemni-
zacion de 1.200 pengos. _

A solicitud de los interesados, el “OMBI” puede conceder, en caso
de defuncién del asegurado, una pensién y una indemnizacién Gnica
por defuncién. La pension de yiudedad importa 250 pengos anuales,
_aumentada en 60 mas por cada hijo menor de dieciséis afiés. La-pen-
si6n de orfandad total importa 120 pengos anuales, hasta que el huér-
fano cumpla los dieciséis anos, y la indemnizacién por defuncién 9o
pengos.

Entre los trabajadores agrlcolas sujetos a la obhgatonedad del Se- .
guro de Accidentes hay asegurados que pagan anualmente 3 pengos, |
y otros por los que la empresa abona una cantidad global; los iltimos -
trabajan al servicio de maquinas.’ El ntiméro de afiliados que. abo-
nan 3 pengos anuales ascendia a 448.276 en 10941; en el Seguro de
obreros agricolas al servicio de maquinas ha habido 60.181 altas.

En el transcurso del afio 1941 se registraron 14.220 accidentes,
196 de los cuales fuleron mortales 617 produjeron incapacidad “de du-
racién superior a diez semanas, y los restantes fueron.de mienor im-
yportancia. Percibieron renta de invalidez por accidente 3.790 personas,
pension de viudedad 195, y pension-de orfandad ‘1. 257 beneficiarios.

" La suma total de ingresos en la rama del Seguro de Accidentes ascen-
«i6, en el afio 1941, a 2.205.946 pengos, en cuya cantidad estan inclui-
. das las cotizaciones, por valor de 1.773.226, los intereses del capital
y los de inmuebles, por valor de 432.720 pengos, asi como la subvén-
cibn estatal de 206.500. pengos.

Los gastos desembolsados ascienden a T 366 023 pengos en total:
157.475 pengos por prestacion economlca, 91.743 por gastos de médi--
<os, 36460 por gastos de medicinas, 187,653 por gastos de hospitali-
zacidén, 559.590 por pensiones de invalidez, 106.406 por el Seguro vo-
luntario, 78.156 por indemnizacién de defuncxon y 46.551 por sub51d10
de escolaridad. : o7
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Los gastos de administf'a-c_ién ‘fueron de 304.167 pengos, y la cans
tidad ingresada en el Fondo de reserva 361.506 pengos.

_ El afio ‘1941, el “OMBI” recaudo, por las tres ramas del Seguro,
‘anteriormente indicadas, de los trabajadores agricolas, 13.050.126 pen-~
gos, y el Estado contribuyé con 8.061.400 pengos. El Fondo de re-
serva de las tres ramas indicadas asciende a 54.025.519 pengos.

DEnNEs Bixrar,

Subdirector det Instituto” Nacional de Seguros
de Hungria.

( Continuard.)

'PUBI;IGABIUNES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

LA PROTECCION DE LA SALUD
POR LOS SEGUROS SOCIALES

POR

RENE SAND

1 pta.

J S H It

.



INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

c . El dia 20 del actual pronuncié una conferencia,
onferencia del . . . ., i
Excmo. Sr. Co. €N €l Salon de actos del Circulo de la Unién Mer-.
misario. carttil, el Comisario del Instituto sobre el tema “Ca- -
. racteristicas del Seguro Espafiol de Enfermedad” ‘
En otro lugar de éste BoLETIN se inserta el texto integro de la misma.
" Presidio el acto el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, a quien acom-
pafiaban en el estrado presidencial : el Excmo. Sr. D, Mariano Gdémez
Ulla,: Presidente de los Colegios Médicos; el Excmo. Sr. Presidente
del Consejo de Estado, D. Eduardo Callejo; ‘elb Ilmo. Sr. Obispo de
Terue]; el Ilmo. Sr. Director general de Sanidad, Dr. Palanca; el De-
legado Nacional de Sindicatos, camarada Fermin Sanz Orrio; el Ilus-
trisimo Sr. Subsecretario de Trabajo,.D, Esteban Pérez Gonzéléz ; el
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo, Sr. Ruiz Jarabo; el Excelen-
tisimo Sr. Embajador de Espafia en Roma, D. Raimundo Fernandez
Cuesta; el Delegado Nacional de Sanidad, D. Agustin Aznar; el Tlus-
trisimo Sr. Director general de Jurisdiccion del Trabajo, Sr. Chacon;
el Presidente del Circulo de'la Unién Mercantil; el Tlmo. Sr. Subco-
misario del Institiito Nacional de Prevision, D. Jestis Rivero Meneses,
y el Ilmo. Sr. Director de la Caja Nacional de Seguro de Enfermedad,
D. Sebastidn Criado del Rey. - '
El Salén del Circulo estaba completamente lleno de elemeéntos de.
distintas clases sociales interesadas en el Seguro de Enfermedad
La conferenc1a fué radiada a toda Espaiia. ‘

Difusion del Se- El dia 1. del corriente, y en el Salén de actos
guro de Enfer- del Consejo Superior de Colegios ‘Médicos, di6 una
medad. interesante conferencia sobre el Seguro de Enferme-

‘dad el Jefe de la Obra “18 de Julio” y Consejero
del Instituto, D. Alfonso de la Fuente Chaos. El acto fué presidido
por el Excmo. Sr. General’iGémez Ulla. El Instituto estuvo represen-
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tado por su Vicepresidente, D. Agustm Aznar, el Sr. Subcomisario y
el Director de la Caja Nacional del Seguro de Enfermedad, concu~
rriendo también otros distintos Jefes del Instituto.

Nombramientos. LI Jefe Nacional de Subsxdlo de Vejez y Seguro
‘ de Maternidad, D. Manuel Tena Ibarra, ha sido de-
signado para formar parte de la Asesoria Técnica de la D1recc1on_
General de Previsién, a tenor de lo dlspuesto en el art. 4.° de la Orden
de 15 de marzo ultimo. :

El 30 de marzo Gltimo se posesioné del cargo de Gobernador civil
y Jefe provincial del Movimiento en Teruel D. Aniceto Ruiz Casti-
lejos, quedando en situacién de excedente forzéso en su cargo de Ins-
pector geneéral del Seguro de Maternidad, habjendo sido sustltuldo pro-
visionalmente por el Dr. D. Pablo Sela Sampil.

Ha sido designada el Dr. D. Lnis Torres Marty para el cargo
de Inspector Médico y Jefe de los Servicios de la O. M. 1. en Bar-
celona, en la vacante producida por el fallec1m1ento del Dr. Espinosa
@egﬂ

Oposiciones. En las oposiciones a plazas de Oficiales del Cuer-
po Pericial han sido aprobados:

En el turno libre:

Nam. 1. D. Nicolds Cérdoba Garcia.

Srta. Remedios de Luxan y Buceta.
D. Ceferino Polo Sara.

D. Ramén Rodriguez Bermejo.

Srta. Maria Jestis Oliveros Rives.

'D. Gaspar Costillas Villaseco.

D. Francisco Javier Jurado Lopez.
Srta. Luz Maria Aguado Robles.

D. Ramén Ferndndez-Linares Meijide.

|
© BN Ot e D

En el turno restringido:

Manuel Hijos Pardo.

. Armando Suarez Frank.
Ramoén Lépez Otero Yrastorza.
. Antonio Gonzélez Calero-Lara.
Daniel '‘Gutiérrez Alonso.
Ramén Combalia Pena.
Francisco Vazquez Martinez.

, Juan Trelles Gomez-Osorio.

. Pedro Lafuente Rios.

Joaquin Gonzalez” Moreno.

|
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- Ném. 11.” D. Angel Navasro Martmez
,— 12, Srta. Maria Victoria Castells Huerta

— 13. D. Benito Arroyo Andray. .

‘2= 14. D. Félix Anselmo Blasco Cal‘vo. o
-— 15 D. ]uan Gutiérrez Pérez.

— 16, D. Alvaro Fernandez Batres.

=~ 17. . D. José Cuello- Banzo.

— 18. D, Joaquin - Crespo. Martinez.

‘== 19. D. Ismael Revilla Alonso.

i

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

FUNCIONES Y ORGANIZACION DEL SEGURO SOCIAL

POR

O. STEIN

0,50 ptas.
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SEGUROS SOCIALES

Accidentes del Trabajo

Curso para espe- Sesion de clausura del segundo Curso.—El dia.
cializacion de 13 del corriente mes de mayo tuvo lugar, en la Ch-
Inspectores nica del Trabajo del Instituto Nacional de Previsién,
médicos. la sesion de clausura del Curso segundo para Ins-

“ pectores médicos provinciales de Accidentes del tra-
bajo. Presidieron el acto: el Excmo. Sr. Subsecretario de Trabajo,

D. Esteban ‘Pérez Gonzélez; el Excmo. Sr. Comisario-Director gene-

ral del Instituto,"D. Luis Jordana de Pozas, y el Tlmo. Sr. Director

de la Caja Nacional de Seguro de Enfermedad; D. Sebastlan Criado
del Rey.

Hizo uso de la palabra, en-primer lugar el ]efe de la Seccién de
Servicios Médicos de la' Caja Nacional de Seguros de Accidentes- del
Trabajo, D. ]ose Maria Sanchez Bordona, que hizo las s1gu1entes ma-
nifestaciones :-

“Excelentisimo sefior ; compafieros y camaradas: La’ organizacion
regional 4ue la Inspeccion Médica de la Caja Nacional de Seguro de
Accidentes del’ Trabajo tenia, desde su fundacién, se transformé en
provincial a partir de enero de 1943. La seleccion de personal médico-
de nuevo nombramiento se hizo previo estudio de la formacién profe-
sional y técnica y los antec_edentes politico-sociales de los solicitantes,
y, antes de tomar posesion de sus cargos, realizaron un Cursillo teérico-
_practico, de diferente duracién, segun las circunstancias que concurrian
en cada caso (quince dlas, como minimo; un mes, como méximo), no "
seguido por todos. conjuntamente, sino .en pequefios grupos, para mayor --
eficacia de unas eriseﬁanzas de iniciacidon” de sus funeiones, en las que
dbdminara el aspecto practlco y administrativo sobre el teédrico y c1en-
tifico. .

Este segundo aspecto es fundamental en las Funcmnes de toda ins-
- peccién médica; y, si se propuso en aquella fecha, fué debido a con-
siderar mas urgente el pr}mero, del que, ‘ademas, los médicos no suelen
tener corrientemente una preparacion adecuada.
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Ante numerosa concurrencia, el Sr. Jordana de Pozas diserta sobre el tema: «Caracteristicas del Seguro de Enfermedady.
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Una vez establecido contacto directo por los Inspectores medlcos

<on los problemas que diariamente se plantean en“el ‘ejercicio ‘de su

cargo y cumpliendo el plan previsto por la Direcciéon de la Caja Na-

‘cional de Seguro de Accidentes del Trabajo y el Jefe de sus Servicios

Médicos, durante el presente afio (marzo y -mayo), se han celebrado
dos cursos casi iguales, a los que han asistido, en dos grupos, los Ins--
pectores médicos de nuevo nombramiento y algunos de. los antlguos,
en los que, con una mayor preparacién y valiosas colaboraciones, se
han fijado objetivos de mayor envergadura, desarrollindose en ellos
de una manera metodica los. principales capitulos de la- Medicina del
‘Trabajo, médicos’y quirlirgicos, desde el punto de vista profesional y
cientifico y el aspecto social que esta rama de las Clenc1as meédicas’ re-
presenta. -

El'curso se ha desarrollado, casi en su totahd‘ad en la Clinica del~
Trabajo y con la intervencién en el mismo ‘del personal médico de este
Centro, lo que ha permitido, con la utilizacién de los elementos mate-
riales que alli existen, sus archivos clinicos 'y radlograﬁcos y sus_casos
clinicos, completar las lecciones tedricas con los e]erc1c1os prahtlcos y
clinicos de productores accidentados o enferfhos, emisién de infor-
nes, etc. ) S

No consideramos términgda todavia esta importantisima tarea pe-
dagogica, que tiene por fin el poner a nuestro personal facultativo” en

L
- vondiciones de perfecta formacién, ya que las funciones de la Inspec-

tién Médica estin en plena evolucién y los conocimientos médicos
siguen un ritmo parecido en lo que concierne a su constante renova-
cién. Otros cursos han de seguir a éstos, ya que en el amplid campo
de la Medicina del Trabajo siempre hay nuevas rutas que seguir y
estudiar, y a él acuden, cada dia en mayor ntimero, médicos con-ansia

~de aprender. En los futuros cursos habri que reservar plazas para

k]

huestros’ médicos de asistencia, hoy en nimero muy préximo a los
4.000, y abordar témas espec1ahzados alguno de los cuales, como. su-
tede con la silicosis, requleren, no sélo su ensefianza a los médicos; -
sino un esfuerzo de estud1o e investigacién que permlta ir resolviendo,
aunque sélo sea con cardcter parcial,” numerosas ‘incognitas que tiene

por despejar en suvetlopatogema su’ dlagnostlco y su tratamiento. He
dlcho

A continuacion, el Excmo. Sr. D, Luis Jordana de Pozas, Comi-

-sario-Director general del Instituto Nac10nal de Prev151on, pronuncm

el 51gu1ente discurso:

“Excelentlsxmo sefior ; amxgos y camaradas Por ausencia de vues-
tro Director, camarada Galcerin, que estd al servicio del Seguro de
Enfermedad en provincias re]atlvamente ‘distantes, 'y por la bondad de
huestro Presidente, os dirijo yo estas palabras para clausurar el Curso
que habéis venido celebrando Y comlo, naturalmente, mi competéncia

ne veda el comentar ni tratar ningiino de los temas de que habéis ha-
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blado, voy a entréteneros diez minutos con uno que es el que me ha
tocado muy de cerga y que también os’conciérne: el de la colaboracion
con los médicos. dentro. del Instituto Nacional de Prevision.

La colaboracmn con los médicos, cuando el Instituto Nacional de
Prevision nacid, se nos presentaba, a quienes entonces lo llevaban—yo
era un Benjamin dentro de la Casa—, como uno- de los mas arduos
problem’as que el porvenir presentaba. Por consecuencia del influjo de
‘campahas efectuadas en Francia entre la clase médica, regia entonces
en Espafia, muy extendida, la idea de’ que era dificilisimo que colabo-
raran de un modo efectivo, los médicos y quienes-no lo. fuesen, en una

‘obra social.. Se afirmaba que ho habia posibilidad de organizar servi-

cios médicos sino de tal manera, que todo lo que afectara en algiin

‘modo a un profesional médico habia de estar regido-por médicos de

arriba abajo, sin excepcidon alguna. La comunicacion.imprescindible se
obtenia mediante el establecimiento de érganos arbitrales, jurisdiccio~
nales, etc. Con estas dificultades se presentaba la cuestion.

Hoy; al cabo de treinta afios, casi, podemos decir que esta vision,
era completamente equivocada ; ¥ que en la multitud de actuaciones que
ha correspondldo desarrollar al Instituto Nacional de Prevision, en
cumplimiento de los-encargos y de las competencias que le han dado
Ias Leyes'y Gobiernos, si ha habido un campo neutral libre de conflic-
tos.y e el que no se haya hecho uso, jamas, de ninguna de las medi-
das que se establecieron para resolver esps p051b1es -conflictos en los
diversos regimenes, ha sido precisamente el campo de la colaboracién
médica. Hasta tal punto nos hemos entendido perfectamente ; hasta.ese
punto habéis desarrollado vuestra benéfica y cientifica actuacién, sin

que creo que hayais tenido tampoco la sensacion de estar dentro de

una camisa de fuerza, de un artilugio que coartara y que dificultase
vuestra actuacién profesional médica.
Esto ha sido probablemente debido a que el desarrollo de los ser-

“vicios, que tienen un aspecto médico, dentro del Instituto, ha sido un

desarrollo lento y gradual. Desde aquellos tiempos en que no habia en
la’ Casa més que un Consejero Asesor Médico, el Dr. Pulido, hasta
estos otros en que ya son millares los profesionales médicos que cola~
boran dentro de la gran corporacién que es el Instituto Nacional de
Prevision, visperas de otros en que han de ser decenas de millares los
que actfien dentro del Seguro de Enfermedad, este proceso ha sido
lento. Ha sido ademas, siempre, guiado por ese afan de realidades que
quiza es uno de los-campos comunes que tenemos, puesto que, en la
profesién médica, yo he admirado siempre, al lado.de la preocupacién
por la ciencia, del respeto y del culto que presta @ los grandes sabios,
su afan por vivir dentro de la realidad, no la curiosidad, sino la aten-
cién con que contemplais cada uno ‘de los casos concretos que se 08
presentan, cada una de las enfermedades, cada una de las singularida-
des que, en las formas mas variadas, Dios ha cfeado dentro de la Hu-
manidad. También en la politica social creo que se da esta combina~



cién del respeto, estudio y cultivo de la ciencia de la fespeculacion, con
un afin de hechos, un conocimiento de datos y ‘una orientacion con-
creta sobre realidades. \ -

Cuando tuvimos la primera actuacién en que habia que entrar en
contacto con lo que se llamaba la clase médica, en la Conferencia de '
Seguros de Barcelona el afio 1922, se vié todavia un recelo mutuo y
se produjo una situacion tensa, pero. fué el Wltimo episodio. Desde en-
tonces, nunca mas han vuelto a existir dentro del Instituto estos rece-
los, estos temores y estas complicaciones. Fué el Seguro de Materni-
dad el primer ‘servicio en el cual hubo un continuado servicio médico:
el de la Inspeccién: Naci6 la Inspeccién del Seguro de Maternidad con
profesionales y Profesores de 'gran categoria, que prestaron su colabo-
racién en unos términos de generosidad casi inconcebibles. No hubo
conflictos de ningun género. El servicio se desarrolld, a pesar de lo
delicado que era, perfectamente bien. Hubo una mejoria constante. Una
ampliacién importantisima fué la Obra Maternal e Infantil, que cubrib
Espafia de Clinicas y Dispensarios, atendidos por Maternologos y Pue-
ricultores, que se incorporaron_ prontamente a la obra comiin.

Vino después la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Tra-
bajo, y en la Ley de Accidentes del Trabajo en-‘la Industria se es-
tablecié aquel articulo que tuvo su desarrollo en el Reglamento en el
articplo 36, en el cual estaban los_gérmenes de los tres Servicios mé-
icos: el de readaptacién de invalidos, el de inspeccién de incapacida-
des y el de revision de incapacidades. Se montaron los tres Servicios
con la creacién de esta Clinica v con la organizacién esquemdtica de
la Inspeccion y de todos los servmos que a ella se encomendaron,
organizando la fevisién de incapacidades, constituyendo urn cuerpo
esquematico que di6 resultado magnifico.

Desde aquel entonces nacié ya el Servicio con las caracteristicas '
que sigue teniendo hoy, de ser un Servicio, una Escuela y un Cuerpo.

Un Servicio, ‘que quiere. decir un conjunto de personas profesional-
mente dedicadas a una actividad para el cumplimiento de un fin que
se le ha encomendado, que consiste en la exigencia-de la ptestacién de
" sus conocimientos en bien de una masa.

.Una Escuela, puesto que, en primer lugar, los conocimientos habian
de ser compartidos; los conocimientos tenian que sér incrementados,
segtin esta idea, tan moderna, de que el hombre tienie que seguir apren-
“diendo, hasta que muere, esta idea, que ha arrumbado definitivamente
aquella otra segun la cual el hombre tenia una edad de formacién, y,
pasada esta edad—veintiuno, veintidés o veintitrés afios—, ya nunca
més tenia que volver a estudiar, sino que lo que aprend1a era por la
experiencia, pero no habia de realizar un estudio semejante al reali-
zado. en su época de formacion. Hoy estd arrumbada definitivamente
esta teoria; y sabemos que todos seguimos aprendiendo, y que no hay
ventaja ningtina en el aprendizaje, si no se sigue realizando en las ul-
teriores etapas de la vida. Lo mismo que es absurdo que a los jovenes
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¥ a los nifios se les deje que aprendan las cosas por el azar de las cir-
cunstancias de la vida, del mismo modo es absurdo que a los hombres
se les deje también abandonados a ese azar de su existencia individual
para que vayan adquiriendo conocimientos. Es mucho mas logico que,
dentro de las p051b111dades que su vida permita, mucho mds llenas de
obhgacmnes y de atenciones que en la edad primera, se organice esta
nueva labor de adquisicién de conocimieritos. - ‘ _
Por eso, pues, es preciso que esto sea una Escuela; pero lo es
ademads porque vosotros estais por vuestro mismo ministerio conocien-
do cada dia una serie de hechos que son, al cabo del afio, millares, y
que son hechos espaioles sobre los cuales podéis fundar una ciencia
espaiiola. Cuando hojeamos los profanos vuestros libros, artxculos, re-
vistas de Medicina, nos llama la -atencién una cosa, que es la gran pro-
fusién de citas que hacéis, que demuestran vuestros conacimientos, que
demuestran que casi todo lo que se hace y se sabe se publica; pero
ademas nos llama la atencion la éscasez enorme de citas espafiolas y
la escasez de datos espafioles que hay en vuestros estudios. Es ahora,
por consiguiente, con esta orientacién que llevaréis aqui y fuera de aqui,
cuando vamos a tener conocimientos y hechos espafioles, fundamen-
tando sobre ellos una investigacién espafiola y una ciencia que no sera

* espafiola, porque la ciencia es universal, pero a la cual habra aportado

Espafia cuando sepa. :

'Y, finalmente, vuestro Servicio es una Corporamon es un Cuerpo
Con ello quiero decir que todos. estamos trabados, que todos estamos
unidos en la misma forma que los diversos Organos que constituyen
un orgarismd, que constituyen un ser fisico; y, por consiguiente, que
del mismo modo que no puede ninguna de estas partes del cuerpo vivir
por si, sino que dependen real y efectivamente de como funcionen las
demés, asi los diversos componentes de un Cuerpo Médico han de sen-
tirse solidarios entre ellos y con los demds servicios corporativos. Asi,
yo aprovecho la ocasién, en nombre del Instituto,. para dar las gracias

~al Cuerpo Médico de Accidentes del Trabajo por la colaboracion que-

ha prestado al ‘Subsidio de Vejez, cosa que no era realmente propia
de su institucién ; pero, sin embargo, ha sido eficacisima en la invali-
dez, confundida quizas.con la vejez en los tltimos afios de la existencia.

"El Seguro de Enfermedad, por fortuna, nos hallé en el Instituto,
en el terreno médico, en unas condiciones completamente distintas. No
es una Instituciéh que carece de experiencia de estas.-cosas; es una
Institucion que tiene sus Servicios' médicos, dentro de sus. cuadros,
una serie de millares -de Facultativos, de los cuales vosetros sois: los
mas destacados, porque verdaderamente habéis aportado- una gran ex-
periencia y po’a\éis prestar una ayuda eficacisima a este nuevo desarrollo
de los Seguros. Y nada mas. Con esto, evocando, como digo, a -vuestro
Director, que yo sé ‘que, en estos momentos, desde Burgos estd atento
ala clausura de este. segundo Curso, que se ha verificado sobre la
pauta del primero, que él clausurd ; haciendo presente aqui, como siem-
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pre, la entusiasta adhesién hacia nuestro Ministro, tan bién represen-
tado, que ha seguido todas estas actuaciones, todos estos trabajos, con
especial interés ; y haciendo también mencién a la ausencia de Agustin
Aznar, que de un modo especial me ha rogado que haga constar su
presencia y su adhesién] no me resta sino terminar animéndoos a rea-
lizar esta labor que habéis emprendido bajo tan buenos auspicios, ani- )
mandoos a continuar hermanando esta labor cientifica con la labor
profesmnal desvaneciendo la preocupacion que todos llevaréis en estos

_momentos, que es la del Seguro de Enfermedad. Este Régimen, cuyo

éxito a mi me parece: absolutamente indiscutible, presenta una serie de
difieultades. Para vencerlas, yo sé que contaré ¢on el entusiasta esfuer-
zo que habéis de realizar, y, por consiguiente, anticipadamente os doy
las gracias.” (Una owacion subrays las ult;mas palabras del Sr. Jor-
dana de Pozas.) - '

Finalmente, el Excmo Sr. Subsecretario de Trabajo cerrd el acto
haciendo las siguientes mamfestacmnes

“Excelentisimo sefior ; amigos y camaradas :-Muy escuetamente, por
tener que marchar a otro sitio, en razén de mi cargo, no quiero dejar
de decir unas palabras, porque seria pueril el que yo me pusiese a hacer
un alarde de léxico cientifico-en una cosa ajena a mis-actividades ; pero
seria una descortesia - imperdonable el que yo, que vengo aqui; a_este
acto, con gran satisfaccién, en representacion del Excmo. Sr. Minis-
tro de Trabajo, camarada Girén, no dirigiese, en su nombre, un saludo

-afectuoso y el ferviente deseo, unido a la conviccion firmisima de que

habréis de desarrollar una labor, en'la misién que se os ha confiado,
que ha de redundar en una mejora de ‘todo aquello que, en relacion
con el productor,-ha de significar una conquista en el ancho campo de
la Justicia social. No solamente desde el punto de vista material, no

_ solamente en cuanto al niimero de jornales que se puedan perder por

el obrero accidentado, sino, esencialmente, porque nuestra politica es
humana, es una politica esencialmente cristiana, y en este aspecto es

© preciso secundarla.

Viestro Cornisario os ha dicho la labor enorme que. esta por de-
lante, la serie de pesadumbres, pero, al mismo. tiempo, la tranquilidad
absoluta de que habréis de vencer todas las dificultades para llevar a
término el Seguro de Enfermedad como una de las creaciones esen-’
ciales del Movimiento. Os ha hablado de que pertenecéis-a una Orga-
nizacién, a una’ Corporacién y ‘os digo - que, hace muy pocos dias, yo

- aducia que, como erais' miembros de una Corporacién y vosotros for-

mais parte de esta Corporacién, habéis de pensar que sois los encar-
gados de tratar cor las clases que tienen economia mas débil, y, por
consiguiente, es preciso llegar al corazén para lograr la Justitia social,

que es uno de los postulados mas firmes del Movimiento. jArriba

Espafia!”
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Jurisprudencio. . PROCEDIMIENTO: DOCUMENTO AUTENTICO.—En el

matiz de error de hecho se advierte la esterilidad de
este aspecto del recurso, porque el acta del juicio; indicada como ex-
clusivo documento auténtico justificante de la equivocacion de facto,
no merece tal consideracién, segiin lo tiene declarado muy reiterada
Jurisprudencia, y se comprende bien no mas que fijandose en que alli
figuran transcritas las manifestaciones y pruebas de las partes, las cua-
les no pueden tener el concepto de indubitadas en su fondo. —(Sen-
tencia de 3 de enero de 1944.) s

CALIFICACION DE INCAPACIDAD.—Si es verdad, como afirma la Gem-
paftia aseguradora recurtente, en su tnico mativo, que el oficio* del
marinero no es calificado como de los que reguieren una gran preci-
sién de mano, también es evidente que las incapacidades parciales per-
manentes, que definen los articulos 12 y 13 de la Ley y Reglamento
de Accidentes,del Trabajo, no se determinan por la exigencia de una

_gran precision de manos, sino por cuanto las pérdidas anatémicas, “en

éstas, inﬂuyan en la aptitud laboral, disminuyéndola; y como esta limi-
tacion, en el caso, se declara acreditada, ya queda percibida la incapa-
cidad resyltante por un concepto general que los citados preceptos ad-
miten, y que en este oficio es bien sensible, porque, aun sin requerir
la integridad manual, si necesita la suficiente para una perfetta pinza,
que la pérdida del indice derecho no permite. No es, por tanto, eficien-
te este recurso.—(. Sentencia de 3 de enero de 1944.) ;

ProcepiMiENTO : REQUISITOS DEL RECURSO. — El examen del pre-
sente recurso demuestra claramente su improcedencia, por las siguien-
tes razones: 1.2 El escrito formalizindolo omite la cita esencial del nii-
mero, del art. 487 del Codigo del Trabajo que o autorice; 2.2 Se in-
cumple también el precepto ‘del pa:rrafo segundo del art. 1. 720 de la
Ley de Enjuiciamiento civil, que- exige que, si fueren dos o maés los
fundamentos o motivos del recurso, sé expresardn en parrafos sepa-
" rados y numerados, y en este caso, con .fundamento conjunto, en los
nameros 1.% y 7.0 del art. 1.692 sblo se articula un solo motivo, res-
tando la obligada claridad al examen de cada uno de esos motivos de
casacién ; 3.2 El error de hecho que se atribuye al Juzgador sélo puede
dar lugar a la casacién si se demuestra su evidencia mediante la }_citg
de documentos o actos auténticos que claramente lo acrediten, y no
tienen tal condicién de autenticidad, ni, en su caso, lo demostrarian:

los certificados médicos de los folios 11 y 12 de los autos, sujetos, por .

su naturaleza de prueba pericial, a la libre apreciacién del Tribunal
de instancia; -y 4.2 Porque, siendo el fundamento esencial del fallo
absolutorio la total falta de justificacién, por parte del actor y recu-

~rrente, de la “existencia de la incapacidad permanente y total para la

profesién que reclama, es notorio que, faltando el hecho-base de la
accién, no han podido infringirse por el Juzgador los preceptos que en
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el recurso se citan, qie sélo pueden aplicarse sobre la base de la exis-
tencia de una incapacidad permanente y total que en. el pleito se ha
démostrado ~—(Sentencia de 4 de enero de 1944.) .
PRESCRIPCION : INTERRUPCION.—Reconocido en los hechos proba-
dos de la Sentencia recurrida, y conformes ambas partes en que se
entabld ‘demanda por el mismo accidente a que se refiere el presente
recurso, y por la misma demandante, contra D. A. C. G, en 1.° de
septiembre de 1942, antes de transcurrir el afio a contar desde el sobre-
seimiento del procedimiento.criminal a que di6 lugar el accidente ori-
gen de este pleito, ciaya demanda motivé un juicio que terminé acep-
- tando la falta de personalidad del demandado, por Sentencia notifica-
da a la actora el 6 de noviembre de 1942, la que presentd nueva deman-
da contra el Sindicato agricola recurrente el 21 de nowiembresde 1942,
reproducaoti de la anteriormente dirigida contra el -Sr. C,, la cuestién
a resolver, y a la que se refiere el primer motivo del recurso, es si
esa reclamacion’ entablada 1nterrump10 onola prescrlpcxon que por el
‘Sindicato recurrente se excepciona en el presente Ju1c1o
No se discute en este recurso el derecho de la actora a ser indem-
nizada por el accidente del traba]o sufrido por su marido, sino la pre-
suncién de abandono de su accién por la demandante, al haber trans-
currido més de un afio desde el sobreseimiento del procedimiento cri-
minal a la presentacion de la demanda origen de estos autos contra el
Sindicato recurrente; mas tal presuncion no es viable, porque, dirigi-
da su accién por la demandante tontra quien ella crefa patrono de su
difunto marido antes de transcurrir el plazo de prescripcion y habien-
do intervenido como encargado del. Sindicato recurrente el primera-
mente demandado, tal actuaciéon de la actora demostré de modo pal- _
mario su deseo de ejercitar la accién procedente, destruyendo la pre-
suncién de abandono en que se funda la prescripcién liberatoria; y al |
poner enr claro, con el resultado del juicio, anteriormente, quién era el
patrono de su finado esposo, es cuando dirige contra él mismo su
accién ; y como ésta la ejercita antes de transcurrir un afio de la noti-
ficacién que se le hizo de la anterior Sentencia, es visto que se ha ejer-
citado su accidn por la demandante dentro del plazo que la Ley con-
cede para ello, ya que el plazo concedido por la. Ley, por tratarse de
accién nacida de accidente del trabajo, es de prescripcion y no de cadu-
cidad, y, por tanto, puede interrumpirse en la forma que autoriza el
articulo 1973 del Cédigo civil: doctrina sentada en la reiterada Juris-
prudencia de esta Sala, entre otras, en Sentencia de 1.° de septiembre
de 1939, recaida en.caso analogo al presente, por lo que debe desesti-
marse el primer motivo del recurso.— (Sentencia de II de enero '
de 1944.)

PROCEDIMIENTO: DOCUMENTO AUTENTICO.—Una vez més. la Sala
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niega. el caricter de documento autentlco al 1nforme perxcxal —(Sen~
tencia de 17 de enero de 1944)

PROCEDIMIENTO: ERROR DEL MAGISTRADO AL DESIGNAR EL RECURSO
APLICABLE. — Las resoluciones judiciales contra las cuales no se han
interpuesto, en el tiempo al efecto sefialado, los recursos pertinentes o
autorizados para cada uno, adquieran ‘el caricter de firmes de derecho,
que no consiente nueva discusién sobre sus temas, salvo_su posible re-
vision por fraude. Existe axioma procesal de eminente orden publico
que no permite su desconocimiento o vulneracién, porque ocasionaria
la inconsistencia o inseguridad decisiva,. mas opuesta a las garantias
para las partes y para la sociedad que el proceso significa.

En el caso aparece interpuesto este recurso, después de transcurri~
dos mds de dxez meses desde que se dicté y notificé a las partes la
Sentenci} contra'la cual se insta, y con mencionarlo basta para que sea
visto que pasé mucho mdis tiempo que el término concedido a su pro-
posito, por lo que esa resolucién habia ya adquirido firmeza y el in-
tento de impugnarlo por este medio es estéril; sin que lo pueda fecun-
dar la circunstancia de haberse utilizado equivocadamente otra clase de-
recurso, porque la improrrogabilittad de los plazos sefialados para el
efecto no autorizan distinciones, y, pasados, es perdido el trimite que
se pretendia.—(Sentencia de 19 de enero de 1944.)

PROCEDIMIENTO : RECLAMACION PREVIA EN ViA GUBERNATIVA.—Para
combatir el fallo recurrido como tinico fundamento, consistente en esti-
mar la excepcién dilatoria de falta de reclamacion previa en la via gu-
bernativa, alegada por la representacién del Estado, se imputa al Juz-
gador, en el apartado -B) del {nieo motivo del recurso, dos clases de

_infracciones: una, la aplicacién indebida de la Ley de 24 de junio

“de 1885 v del Real decreto de 23 de marzo de 1886, y otra la doctrina

de las Sentencias de.este Supremo Tribunal de 4 de noviembre de 1916
y 28 de septiembre de 1926, segiin las cuales, tratindose de juicios .
sobre reclamacién por accidentes del trabajo, en los que se ventilan

verdaderas diferencias de apreciacién entre patronos y obreros sobre

la existencia de responsablhda.d nacida de dichos accidentes, no hay ne-

- cesidad ‘de apurar la via gubernativa, aunque el patrono sea el Estado,

la Provincia o el Municipio, por no concederles ese privilegio la Le-

g1slac1on especial sobre accidentes del trabajo. En cuanto a la infrac-

cién primeramente sefialada, la clta que se hace es estéril para casa-

cibn, porque es reiterada la doctrina de que no basta citar en globo

una Ley ni otra disposicion legal gue contenga diversas normas o ar-

ticulos, sino_que es preciso determinar cual o cuiles de ellos, y en qué

concepto, Jian sido infringidos, omisién. en que incurre el recurso; y,

en cuanto a la doctrina antes citada, porque carece ya-de aplicacion,

por cuanto este propio Tribunal, en Sentencias posteriores, entre ellas

las de 7 de junio de 1932, 13 de noviembre y 8 de.diciembre de 1933

N v



(I1, 497 y 693, respectivamente), vari6 la anterior doctrina, declaran-

"do *que no existe precepto expreso que exceptie de tal requisito pre-
. vio a las demandas que ‘se dirijan contra el Estado, y que, por consi-
guiente, es indispensable la previa reclamacion en via gubernativa;
doctrina -esta ditima que ha venido a sancionar la reciente Ley de 26
de"septiembre de 1941, al disponer, en su art. 1. que en todos aque-
llos casos en que sea preciso apurar la via gubernatlva CORI0 requisito
previo a toda reclamacion civil derivada del ejercicio de una accién
laboral contra el Estado u Organismo dependiente "del mismo, el tra-
bajador formulard ésta mediante escrito, por triplicado, dirigido al Jefe
administrativo o Director de la Empresa u Organismo donde preste -
sus servicios, y que (art 2.%), denegada la reclamacién o transcurridos
treinta dias habiles sin haber sido resuelta o notificada al interesado
resolucion alguna, se considerard apurada la via gubernativa, pudien-
do el trabajador formalizar su derhanda en la forma ordinaria ante la
Magistratura del Trabajo competente, a cuya demanda se unird el
ejemplar duplicado a que también hace referencia el art. 1.2, que acre-
dita la reclamacién hecha y la fecha en que fué entablada, y, en otro
caso, la resolucién denegatoria de la misma. — (Sentencia de 24 de
enero de 1944.)

Por accidente de trabajo han ocurrido los si-
guientes fallecimientos :

Beneficiarios

Francisco Serra Pérez, el 12 de junio de 1041. Domiciliado en La Linea de
la Concepcién (Cédiz). Trabajaba para “Obras de For'giﬁcacién del Ministerio
del Ejército”.

Angel Leén Amatrian, el 28 de agosto de 1942. Domxc1llado en Pamplona.
Trabajaba para “Club Tennis”. :

Luis Diaz Guijarro Gallego, el 19 de sept:embre de 1942, Trabajaba para
“Naviera Aznar (S. A)”.

Inocencio Prieto Muriel, el .1.° de diciembre de 1942. Domiciliado en Vigo..
Trabajaba para “Construcciones Pernas (S. A)”. )

Gregorio Gonzilez Jiménez, el 27 de febrero de 1943. Domiciliado en’ San-
tiago del Teide (Canarias). Trabajaba para la Comunidad del Valle de Santiago
del Teide. ,
" Emilio Lled6. Buades, el 8 de marzo de 1943. Domiciliado en Campello (Ah-
cante). Trafajaba para D. Vicente Terol Gomis.

Manuel icazo Castilfo, el 24 de mayo de 1943. Domiciliado en La Roda
"(Albacete). - C ' ‘

Maria Luisa Iglesnas Coppen, el ¢ de junio de 1943 Domiciliada en Lugones
(Ov1edo) ~Trabajaba para la Sociedad anénima “Santa Barbara”.

Juan Sol Sitja, el 16 de julio de 1943. Dommhado en Lérida, ‘Trabajaba
para la “Empresa General de Reconstrucciones y Obras”. .
Felisa Valdivieso Corona, el 6 de agosto de 1943. Domiciliada en Illescas
(Toledo). Trabajaba para D. Antonio Jiménez QOntiveros.. .
. . : - i 44
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. Carmen Martinez Rodriguez, el 10 de agosto’ de 1943. Domiciliada en Carifio
(La Corufia). ‘Trabajaba para D. José Antonjo Abella Teijido. .

Juan Dura Escriche, el 26 de agosto de 1943. Dofnicili_ado en Barcelona. Tra-
bajaba para la Empresa “Pallis y Gamandé (S. 'A.)".

Enrique Sesé Sesé, el 14 de septiembre de 1943. Trabajaba para “ Hidroeléc-‘
trica- (8. A)”.

Maximino - Espma Muniello," el 15 de’ septxembrc de 1943. Domxcﬂlado en
Oviedo. Trabajaba para D. Rufino Martinez Alonso. .

Celedonio Ruiz Garcia, el 21 dé septiembre de 1943. _Domieiliado .en Aldea
del Fresno (Madrld) Trabajaba, para la Jefatura de Ferrocarrlles

Fernando Lorente: Sanchez, el 20 de octubre de 1043. Domiciliado en Cella
(Teruel). Trabajaba-para “Fibras Nacionales (S. A.)”. - -

Paulino Gonzilez Garcxa, el 28 de octubre de 1943. Domiciliado en Valverde
de la Sxerra (Ledn). Traba)aba para la_Empresa “Antracitas de’ Besande”.

Urbano Sanchez Hernando el 2 de noviembre de 1043., Domlcxhado en Por-
tugalete (Vlzcaya) Trabajaba para “Arregui Construcciones”. ‘

José Paez Garcla, el 19 de noviembre de 1943. Domiciliado en Mollma (Ma-
laga) Trabajaba para D. Antonio Vergara. .

Vicente Castro Nouzo, el 22 de noviembre de 1943 Domlclhado en Madrid:
Tra.bajaba para la Empresa “Construccnones Bargar (S. A)” e .

Aurelio Rodriguez Miguez, el 15 de diciembre de - ‘1943. 'Dom1c1lxado en Illa
(Orense). Trabajaba para la Empresa “Construcciones Iriarfe (S. A)”

Matxas Serrano Ferrero, el 23 de diciembre de 1943. Domlcxhado en Bara)as
(Madrld) Trabajaba para “Iberia”, Lineas Aéreas.

Antonio Garcia Guerrero, el 25 de diciemhre de 1943. Dom1c11:ado en Cortijo
de Casarejos (Cadxz) Trabajaba para la Empresa “D.? Petra de la Riva, Viuda
de Domecq”. .

Amado Izqulerdo Garcxa, el 4 de enero de 1044. Domlcxhado en Teruel. Tra-
bajaba para D. Joaquin Castan Colomina. .

Ricardo Arjona Fe andez, el 9 de enero,de 1944. Domiciliado en Cazorla
(Jaén). Trabajaba’ para #1, Patrimonio Forestal del Estado
«  Céandido Pesa Vives, el 0 de enero de 1044. Domlcxhado en Barcelona Tra.-
bajaba para “Censo Obrero . afecto al Sindicato de Frutos y Productos Hor-
ticolas”. . > ,

. Francisco Vidal Bram()n, el 20 de enero de 1944. Domiciliado en San Adriin
de Bes6s (Barcelona). Trabajaba para la Compaifiia Espla Para la “Fabricacién
Mecénica de Vidrios”. . .

. Luis Le6n Maganto, el 14 de enero de 1944. Domiciliado en el Puente de Va-
Hecas (Ma_drxd). Trabajaba para D. José Entrecanales.

José Suérez' Pérez, el 14 de enero de 1044. Domiciliado en Madrid. Traba-
jaba para D. Jose Entrecanales.

Blas- Molina Puig, el 17 de enero de 1044. Dom1c1hado en Cocentaxna (Ali-
cante). Trabajaha para “Papeleras Reunidas (S. A.)”.

Manuel Manzano Falcén, el 17 de febrero de 1944. Domiciliado en’ Aldea del
Cano (Caceres) Trabajaba para la RENFE.
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Fermin Villada Isusi, el 24 de_febrero de 1944. Domiciliado en Sestao (Viz-
-caya). Trabajaba para “Altos Hornos de Vizcaya”.

Lorenzo Viloria Moreno, el 28 de febrero de 1944. Domiciliado én La Granja
de San Vicente (Lebn). Trabajaba para la RENFE: -
" Manuel Rodriguez Mateo, €l 10 de febrero de 1944. Dormiciliado_en Aznal-
cazar (Sevilla). Trabajaba para D. José Marla Monsalvez.

Los que se crean con derecho a perc1b1r la indemnizacién, pueden
pasarse, acompafiados de- la documentacxon acreditativa correspondien-
te, por estas Oficinas del Instltuto Nacxonal de Prevmon, Sagasta 6,
Madrid.

Subsidios Familiares
Promedio de los El .parte de operaciones correspondiente al mes
resultados. de abril de este afio es el siguiente:
Del mes. l;l:ft:eﬁs? )
Cuotas por €mMpPresa..o...oeevruvreerens. +e. 205,619 181,695
—  asegurado....................... 22,168 20,822
—_ subsidiado...........coi el " 88,302 77,661
C—  beneficiario........cooeieaan.il. 30,534 26,571
- Subsidio por subsidiado..,.......... e 66,320 66,975
— * beneficiario............ Perenane 22,932 22,915
Asegurado por empt:esa .................... . 9,275 8,725
Subsidiados — eeeeieiaiaes P 2,328 2,339
Asegurados por subsidiado,................. 3,983 3,729
‘Beneficiarios por empresa.....c.ov.oveen.... 6,734 6,838
C - asegurado................ 0,726 0,783

—_ subsidiado................ . 2,891 2,922
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Préstamos ce
nupcialida
concedidos.

"Se inserta a continuacion, distribuida por pro-
d vincias, la relacion de solicitantes. de ‘Préstamos a
la nupcialidad del Concurso de mayo a quienes les

- ha sido concedido por la Coinisién Permanente del

Instituto Nacional de Previsién.

ALAVA

Félix Martinez de Sorla Goémez de

~ Segura.

ALBACETE

Julian Bueno ‘Serrano.
Julian Flores Rubio.

José Garcia Martinez.
Jestis Villena Garcia.
Miguel Gonzalez Naharro.
Arsenio Olmqs Valiente.

Antonio Arrizabalaga Gobantes

. Santiago Castresana Fernandez.

Francisco Martinez Lozano.
Angel Simén Cortés.
Antonio Garcia Moreno.
Bienvenida Navarro Séanchez.
Sacramentos Rios Sanchez.
Lidia Lorenzo Pifiero.

ALICANTE

ll

-Vicente -Roche Galvez.
Francisco Calvo Pastor.
Ismael ‘Rico Martinez.
Vicente Garcia Gomis.
Aosé Silvestre Berenguer.

osé Garcia Juan. .

Mariano Gragera Serrano.
Sebastidn Tomas Valero.
José Sarabia Soler.
Francisco Aspa Garcia.
Jestis Sariguren Orbara.
Ramiro Mufioz Otero.

, Antonio Juan Barbera.
José Boj Andreu.

José Maria Lépez Fuerte.
Vicente Leén Ramirez.
Manuel de la Cruz Pérez.
Dalores Alemin Gomis.
Victoria Ferri Vagqueros.

_Petra Martin. Garcia.

Emilia Arnedo Carrion.
Isabel Gonzélez “Guerrero.
Maria Vera Beltran.
Vicenta Cuenca -Lozano.
Dolores Bafién Gonzalbez.
Consuelo Navarro Sanchez.
Ana Ruso Parodi.
Remedios Torres Guijarro.

ALMERIA

Juan Fortes Cruz.
Juan Ruano Mateo. -
Pedro Cruz Pérez.

Diego Antonio Lopez Gonzalez.

Nicotds Fernandez -Rodriguez.
Manuel Picén Lépez.

Luts Guillén Lépez.

José Gazquez Cortés.

José de Amo Garcia.
Domingo Loépez Amat.
Antonio .L.opez Sénchez.
Juan Sanchez Lario.

Emilio Mgrtinez Magafia.
Antonio Gouzalez Martinez.
Francisco Martinez Martinez.

Francisco Gémez Ruiz.
Juan Garcia Garcia.

" Pedro Fernindez Montoya.

Antonio Garcia Lépez. .
Abelardo Ortiz de Tebar.
Juan Gutiérrez Rodriguez.
Juan Felices Morales.
Andrés Garcia Pérez.
Antonio Alonso Uclés. -
Maria‘ Pérez Torreblanca.
Gracia Rodriguez Rubi.
Maria Garcia Sanchez.
Antonia Diaz Lopez.
Isabel Rojas Gézquez.
Josefa Ruano Rodriguez.
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Encarnacion Martinez Martinez.
Dolores Quero Ruiz.

Josefa Martin Galvez.
Francisca Moya Zapata.
Enriqueta Garcia Rodriguez.

Rafaela Gonzilez Miralles.
Dolores Ibafiez Criado.
Maria Moreno Salmerén.
Carmen Navarro Cruz. .
Maria Vera Salvador.

AVILA

.Luis Victoriano Hernando Garciufio.

Praxedes Collado Regalado.
Luis Calera Robledo.
Luis Hornero Virseda. -

Leandro Palomo_ Santos.
Leocadio San Segundo Ldpez.
Esteban Sanchez Rodriguez.
Milagros Hernindez Goémez.

BADAJOZ

Virgilio Carrillo Gragera.
Antonio Jociles Casilda.
Juan J. German Contreras.
Bartolomé Tomas Alvarez.
Camilo Coria Sanchez.

José Velasco Castafio.

Juan Lunar Correa. - '
Ricardo Silva Antfinez.
Lorenzo Macias Morales.
Angel Gutiérrez Isidoro.
Saturnino Rodriguez Limas.

Antonio Villalobos Villalobos.

Juan Salorino Redondo.

Guillermo Mir Oliver.
Salvador Valcaneras Benajes.
Narciso Molinet Miralles.
Francisco ‘Grau Saris.

Justo Torres Sanchez.

Pedro Massot Nicolau.
Antonio Palmer Roca.
Lorenzo Galmes Serra.

José Boned Costa.

Francisco Ribas Nebot.

Ramoén Morujo Rodriguez.
Joaquin: Ribeto Barrueto.
Antonio Lozano Mesa.
Rafael Diaz Pérez. -
Eusebio La Orden Calleja.
Toméis Taborda Carvajal.
Teodoro Fragoso de la Rosa.
Martin Marquez Rodriguez.
Francisca Rodriguez Chamizo.
Bernardina Murillo  Antolin.
Isabel Villa Acedo.

Jacinta Gémez, Gémez.

BALEARES

Antonio Guasch Mari.
Juan Casanovas Pons.

Cristébal Salom Bagur.

Flora Garcia Garcia.
Juana Maria Isern Vidal.
Francisca Morey Pujol.
Juana Munar Martorell.
Juana Frontera Colomar.
Apolonia Bestard Palferas.

BARCELONA

José Massa Colomer.

Jaime Gelabert Verdaguer.
Francisco Toto Pérez.
Antonio Fernindez Franco.
Adolfo Busquet Roda.

José Maria Palomer Albesa.
Carlos Pascual Garcia.
Juan - Masip Solé.

Rafael Tapias Noguera.
José Fontellas Pufiet.

Ramén Budi Caymel.
Antonio Salvador Franco.

Antonio Cazorla Martinez.

Emilio Usuriaga Segarra.
Salvador Serantes Escoz.
Domingo Garcia Garcia.
Damaso Garcia Ruiz.
Francisco Arevalillo Rubio.
Santiago Puig-Duridn Ferrer.
Manuel Montero Palacios.
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Manuel Bresme Alonso.
Francisco Toboso Bosch,
Vicente Ramoneda Gras.
Miguel Romero de la Cruz.
José Rica Espriu. .
Francisco Bové Marti.

" José Penalba Marti.

Antonio Garcia Gracia.
Desiderio Torné Capdevilla.
Francisco Llacer Aguila.
Julio Somalo Salas.

José Ozcoz Lépez.

Antonio Cercés Dou.

José Sousa Villar.

Juan Clarimet de los Angeles.
Paulino. Gracia Madrofia.
Luis Cadalso Garcia. )
- José Maria Madrid Rodriguez.
_Jestis Saltedo Cuesta.
Joaquin Gémez Benitez,

Luis Sanchez Carrillo.

Julio Vallejo Vazquez.

José Bernal Macias.

Victor Vega Gonzalez.

José Castejon Gomez.

José Mufioz Mufioz.

Diego Pefia Torres.

Antonio Ginés Masip.
Manuel Colén Casals.

-Fidel Abadias Encuentra.

Andrés Fernidndez de Terin Algaba.

Francisco Cartafia Artiza.
Antonio Rodriguez Pavés.

- Alfonso Garcia Martinez.
Joaquin Ferrer Tortajada.
Ismael Prades Tena.
Luis Ten Perell6.

Maria Concepcién Coromina Villuen-

das.
Margarita Vargas Lépez.
Monserrat Pelegri Caner.
Isabel Cirera Galvez.
Francisca Palazén Hurtado.
Pilar Vicente Garcia.
Francisca Valls Soler.
Ana Prats Muntaner.

- Esperanza Navarro Tardido.

Aurelia Pantin Tellado.

. Teresa Barenys Servosa.
- Isabel Alarcén Lozano.

Aurora Comas Segura.
Purificacién Gomez Alcala. .
Emilia Monserrat Ventura.
Antonia Ponce Ballester.
Autonia Fernanez Fernandez..
Asuncién. Mis Masramén. -
Josefa Beltrin Maéfiez.
Maria Vera Mondéjar.
Concepcién Llort Sorribas.
Maria Cano Navarro.
Teresa Diaz Garcia.

Rosa Batet Carbonell.
Juana Castro Valero.

Rosa Brechtel' Vives.
Antonia Gomis Vendrell.

BURGOS

Floren{iné Cuesta Carrera.
Juan Arce Gil.

José Maria Rivera Arniiz.
Felipe Marin Nufio.

CACERES

Atanasio Calvo Cancio.
Pedro Hernindez Gémez.
‘Casildo Bejarano Peguero.
Diego Costumero Gémez.
Fernando Herrero Loba.
Francisco Rodriguez Gonzalo.
Francisco Maestre Pulido.
Emiliano -Vadillo Martin.

Pedro Moya Guerrero.
José Muriel Palacios.
Juan Antonio Macias Muiioz.

José Cortijo Agudo.
Joaquin Santillana Pérez.
Francisco Franco Polo.
Julio Barbero Vale.
Manuel Arroyo Martin.
Carmen Montero Holgado.
Isidora Beltran Santibafiez.

~

CADIZ

José Delbao Rincén.
Enrique Massa Bello.
Juan Riera Morales.



Emilio Alonso Rodfiguez.

José de los Rios Nftez.

Sebastian Guerrero Morales.

Juan Guillén Pérez.
Alberto. Torres Casal.
Antonio Laheza Pecino.

Manuel Costariella Mariscal.

Gabriel Sales Gallo.

Diego Piulistin Gonzélez.

Pedro Lizaro Gonzilez.
Dolores Mufioz Marquez.
Dolores Rojas Ramirez.
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Carmen Garcia Aragén.
Maria del Rosario Ortis Soler.

~ Teresa Callesi Jiménez.
Juana Moreno Galiano.

Carmen Pantoja Salvador.

Carmen de Ta Barrera:Lépez Cepero.
Dolores Anillo Pérez.

Aurora. Iglesias Varela.

Carmen Dodero Fernandez.
Encarnacién Dominguez Allan.
Dolores Loayza Marquez.

Manuela Forero Rodriguez.

CASTELLON .

Pedro Tel Cubedo.
Manuel Abuin Lopez.

Luis Rodriguez Pardo.
Vicente Travex: Tena.

CIUDAD REAIL.

Pedro Garcia Montero.
Rufo Lépez Calvillo.
Miguel Rivero Moreno.

Sebastian Dominguez Torres.

Marino Rivallo Viso.

Vicente Mansilla Maestre.

Alejo Ramirez Ramirez.
Sixto Mufioz Quilez.

José Arrebola Muriel.

Francisco Lucena Olanda.

Antonio Barona Torres.
Matias Prieto Millan,
José Alvarez Pantoja.
José Punta Zuarez.
Antonio Pérez Roldan.
Rafael Villaba Delgado. -
José Romero Cubero.
Juan Berengena Tarifa.
Juan Moreno Copé.
Eduarlo Lépez Lara.
Juan Ruiz Mendoza.
Manuel Gémez Millan.
Rafael Ruiz Carmona.
Manuel Cepeda Soria.
José Bueno Pérez.

Ramén Toledano Cuenca.

Esteban Céspedes Moreno.
Sebastidan Mozos Ruiz.

José Medina Tena.

Fernando Morcillo Garcia.
Julio Guzmén Corredor.
Andrés Gallardo Sanchez.
Anselmo Menchero Rodriguez.

CORDOBA

José Vasco .Carrasco.
Pedro. Madruefio Salinas.
Rafael Arjona- Cejas.
José Llamas Moral.
Rosalia Estepa Lopez
Rosario Gordillo Vega.
Carmen Aguilera Calisteo.
Sierra Castro Molina.
Rosario Aranda Milldn.
Eulalia Castro Tejero.
Sierra Moral Lépez.
Amparo Gémez-Caminero y Archx-
llas de Valdeastillas.
Carmen Cejas Quero.
Antonia Bujalance Padillo.
Isabel Bejarano Borrego. -

.Cesérea Gallego Aranda.

Emilia Ruiz Torres.



CORURNA (LA)

Faustino Mosteiro Rodriguez.- Luis Paadin Pérez.

Marcelino Rodriguez Garcia. Jesis Ramos Freire.

Enrique Amor Rodriguez. Manuel Rodriguez Darriba.

Vicente Otero Lifieira. Juan Rivas Lédpez.

Alberto Ares Arroyo. José Balsa Saavedra.

José Brito Gonzélez. Manuel Mateo Marsella.

Julio Lépez Lorenzo. . Angel Rivera Herva.

José Ramén Feijéo Borrajo. Manuel Barrosa Pena.

José.Aran Vazquez. Carmen Vazquez Sanchez.

Juan Bujan Lépez. . Carmen Soria Ramiallo.

Luis Gonzilez Gonzalez. Maria Gémez Castro.

Francisco Lépez Castelo. Maria Vazquez Riveiro.

Francisco Souto Maneiro. Sara Fernandez Adrio.

José Reéal Beceiro. ’ Maria Ponte Ferniandez.®

Joaquin Fonterosa Martinez. Eva Golias Vazquez.

Ricardo Castro Meizoso. . Concepcién Martinez Bifieiro.
CUENCA

Lorenzo Martinez Martinez. Félix Manuel Martinez Fronce.

Mariano Crespo Santana. Consuelo Coronado Valderrama.
GERONA

Antonio Delgado Lépez. - Francisco ‘Carre Puignau.

Antonio Rojas Arce. - Dolores Ros Aymerich.

Antonio Fernindez Alonso. . Anita Pagés Vilarrasa.

" Juan Serrats Pujadas. Isabel Casals Carbonell.
Ramén Codina Grive. .

GRANADA

Manuel Lara Lépez. : Antonio Casanova Peinado.

José Martinez Martin. Ezequiel Otero Bazalo.

Antonio Baena Trinidad. Manuel Espinola Jiménez.

José Antonio Espinosa Palomo. Antonio Bueno de la Santisima Tri-
1Jestis Estévez Gonzalez. nidad. . ’
Emilio Morales Huertas. Antonio Gutiérrez Pérez.

Antonio José Frias- Vega. José Tarragona Remacho.

Juan Antonio Muriel-Mesa. : Encarnacién Roldan Cuadrgs.
Antonio Morente Dominguez. Isabel Jiménez Marin.

Antonio Rodriguez Rojas. Maria Peregrin Gonzélez.

Eduardo Dominguez Cuadros. Natividad Zurita Lépez.

Manuel Jiménez Molina. : Maria Lépez Aragén.

Rafael Moreno Carvajal. Maria Gijén Atienza.

GUADALAJARA

Julio Agudo Encabo.
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GUIPUZCOA

Joaquin' Molina Yuza. Juan Barberia Elizalde.

Julidan Escalero Esteban.
Eugenio Istiriz Falcén.
José Gil 'Vizquez.

José Luis Erro Aguado.

José Maria Egea Franco.
Santiago Ruiz Escribano.
Estelita Mateos (epa.

Josefa Oyéarbide Espeleta.

Abundio Montejo Zarate.

N
.

HUELV A

Pablo Santos Ruiz.

Juan Prieto Cruzado.

Blas Mufioz Vifiolo.
Joaquin Diaz Prieto.
Marcos Vazquez Pérez.
Juan Lépez Gdmez.

Juan Marquez Rodriguez.
Manuel Rengel Martinez.
José Bensal Expbésito.
Luis Pérez Almeida.
Pedro Dominguez Delgado.
Jerénimo Martinez Gallego.
José Rodriguez Loépez.
José Fernindez Vizquez.
Manuel Montero Borrego.
Angel ‘Novoa Castilla.

Céndido Lépez Zambrano.
Miguel Fernindez Jiménez.
Manuel Frigolet Feria.
Miguel Rengel Flores.
Francisco Delgado Pino.
José Medina Dominguez.

. José Picon Martinez.
Maria Salomé Lopez Vivas.
Mariana Martin Lopez.
Elisa Moya Munell. !
Remedios Alvarez Maldonado.
Maria Diaz Elias.
Antonia Moreno Orta.
Dolores Limén Giraldo.
Carmen Morgado Cruz.

HUESCA

Antonio Roviralta Sufié.
Antonio Braviz Marraco.
Angel Berguh Ibardia.

Domingo Gallego Laiglesia. .
Emilio Santolaria Lasaosa.
Miguel Rivases Zamora.
Antonio de -Diego Berrocal.

JAEN

Antonio Gémez Garcia.

Domingo Romero Diaz.

Manuel Nebrera Luna.
. José ‘Jalén Cobo.

Andrés Medina Mora.

Manuel Velasco - Cortecero. ¢
Angel Ramirez Pérez.

Antonio’ Ortega Ortega.

Jerénimo Moreno Marin.
Rafael Lépez Huertas.
Mateo Sequéra Morales.
Antonio Pozas Lechuga.

Bernardo Cevidanes Guerrero.

Gaspar Romera Ortega.
Antonio Molina Gémez.
Bernardo Alvarez ‘Marin.

Luis Ruiz Suarez.
Juan de Ja Torre Salas.
Julio Merino Alcala.
Asuncién Gonzilez Ruiz.
Vicente Moya Tortosa.
Tsabel Martinez Goémez.
Ana Lépez Pérez.
Catalina Martos Valero.

Antonio Hermoso Expésito.
Juan Antonio Jiménez Romero .
Francisco Olias Perea. :
~ Enrique Ruiz Osuna.

Carmen Vilches Martinez.
Maria Dolores Padilla Exposito.
Maria Luisa Garrido Vergara.
Vicenta Juana Jiménez Hidalgo.

1



Fernando Uguidos Alonso.
Bernardino Isabel Goémez.
Patricio Diez Francisco.
Carlos Alvarez Alvarez.
Pedro Martinez ‘Fernandez

Evelio Llamazares Llamazares.

Justo Casado Martinez.
Alfredo Fernandez Lépez.
Emiliano Robles Fernindez.
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LEON

Justo Gutiérrez Alvarez,
Esteban Rivera Garcia.
Antonio Gonzalez Santos. .
Jestis Gonzalez de Godos:
Maria Angela Vallepuga Sena.
Angela Saldafia Ruiz. ..
Rosario Moratiel Peliez.
Agustina Gonzilez Marcos.

LERIDA

Ramoén Ricart Sementé.

.Maria Victoria Ballester Vila

" LOGRORKNO

Angel Vegueruela Zuazo.
Angel Herndez Lépez.
Gregorio Olarte Roldéan.
Pedro Loépez Blanco.
Pablo Colina Metola.

José Garcia Marifio.
Jests Diaz Fernandez,
Juan -Prado Leal.

Luis Garcia Terrazas.
Alejandro Agreda Arnedo. ,
Bienvenida Hernandez Pérez.
Rosario Gémez Martinez.

LUGO

Manuel Ferrero Yafiez.
Epilio Garcia Loépez.
Julia Misioné Gonzélez.

MADRID

Basilio Labrador Serraiio.
Paulino. Sanchez Irate.
Gregorio Roldian Cecilia.
Maximo Vicente Sanchez.
José Gonzalez Ferndndez.
Luis Alonso de Dios. :
Victoriano Martin Pérez.
José Calvo Garcia.

Manuel Villasefior Pedrero.
Ramén de, Oteyza Maura.
Juan Arcal Aceval.
Gonzalo Avelio Prieto.
Casiano Cufia Olivares.
Basilio Domenech Doctor.

Bonifacio Fernandez Colorado.

Manuel Sinchez Fraguas.
Toméas Ortega Bartolomé.
Luis Benito' Benavente.

Felipe Casero Galindo.
Rafael Ruiz Jiménez.

José Maria Teruél Pinedo.
Manuel Rojas Blanca.
Eugenio Reviejo Pato.
Sebastian Pérez Hernandez.
Anastasio Irula Arcuaza.
Bernardino Vazquez Perdiguero.
Eloy Blaya Gémez.

Manuel Rodriguez Martin.
Julidn Garcia Rodriguez!
Manuel Lépez Lépez.

Félix Ramos Marcos.
Severiano Egido Sanchez.
Féliz Coca Asenjo.

Pedro Alfonso Lépez.
Andrés Escudero Segura.
Alfonso Delgado Amate.



Emiliano Martin Molina.

Luis Gonzilez Gémez.

Félix Moreno Fernandez.
Joaquin Rivero Diez.

Josefa Fernandez Fernindez.
Manuela de la- Iglesia Luengo.
Celestina Rapp Llorente.

Maria del Carmen Mufioz-Alonso.

Josefa Sebastidn Domingo.
Soledad Cazén Blanco!

Maria Luz Pelea.

. Mdria Luisa Elizalde Jiménez.
Elvira Lépez Gémez.

Gabina Canales Sanz.

Aurora Bernirdez Dominguez.
Antonia Acha Fernandez.

Matilde Correa Rodriguez. °

Rosario Clemente Holgado.

Nieves Holguin Valladolid.

Maria Dolores Martinez Garcia.

Eugenia Gloria Jiménez Rodriguez.

Asuncién Martin Porras.

Matilde de. la Oz Rodriguez.

Nieves Arquero Ballestero.

Maria Hern4ndez Gutiérrez.

Juana Verdes-Montenegro.

Silvestra Galvez Recuenco.

Luisa Marcos Bustamante.

Maria de los Milagros Ferrer Ra-
mos. -

Carmen Velasco Gascé.

Rosario Herreros Russ.

MALAGA

Juan Rodriguez Gallardo, , .
-Juan Sénchez Gaspar.
José Jiménez Rodriguez.
Antonio Gamarro Ruiz. *
Rafael Puya Ruiz.

José Tapia Canela.

José Navarro Jiménez.
Francisco Roldan Torres.
Rafael Garrido Palmar.
Francisco Podadera Vegas.
Francisco~Cabrera Expdsito.
José Sanchez Rengel.

José Amores Galvez.

" Antonio Fernandez Serrano.
Cayetano Calder6n Hijano.
Juan Luque Moya. -
Cesareo Lépez Mufioz.
Sebastian Gonzilez Lépez.
José Quintero Cabello.

- Antonio Jiménez Guerrero.
José Villalba Villalba.

José Martin Cano.

Angel Cisnero Ruiz.
Manuel Suirez Téllez. _
Francisco Madrona Pavén.
José Hidalgo Reyes.
Miguel Mufioz Ruiz.
Manuel Blanca Romero.
Emilio Perea Galan.

‘Eusebio Gonzilez Jiménez.

MURCIA

José Antonio Beltran Pardo.
Emilio Torrano Fernindez.
Carmelo Cazorla Martinez.
Carmelo Martinez Zamora.
Bartolomé Navarro Reverte.
- José Gémez Gémez.

Juan Cortés Ramirez.

Crist6bal Hidalgo Ruiz.

José Montiel Herrera.

Miguel Fortes Ruiz.

José Jiménez Gutiérrez.

Diego Palomares Collado.
Joaquin Valverde Ferrer.
Fernando Zaragoza Gonzélez.
Ricardo Martinez Povea.
Antonio Guerrero Ruiz.

Juan Antonio Ramirez del Socorro.
Antonio Bustamante Peregrina.
Diego Gonzilez Sillero.

Juan Marin Moreno.

Juan Ruiz Martin.

Bernardo Somodevilla Lopez.
Joaquin Campos Garcia.
Francisco Cantos Gallardo.-
Antonio Cegarra Pachén. !
Francisco Millin Gemar.
Romana Rosales Nifiez.
Maria Luisa’ Toret Sanchez.
Enriqueta Gonzélez Espejo.
Ana Maria Pareja Ruiz.

‘Dolores Baronat Crespo.

Ana Duran Castillo.

Ana Cuevas Cervantes.

Antonia Maria Quesada - Martin.
Carmen Pérez Romero.

-

Adalberto Liarte Murcia.
Lorenzo Soto Moreno.
Manuel Barroso Padrén.
Julian Martinez Gracia.
Pedro Rodriguez Rodriguez.
Domingo Cava Ruiz.



Isidoro Casanova Vera.
Miguel Fenoy Diaz.
Antonio Garcia Sanchez.
José Bernal Pérez.

Julidn Cérdoba Villena.
José Garcia Ayala.
Felipa Coy Velasco.
Manuela Martinez Garcia.
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Josefa Moreno Sanchez.
Dolores Lépez Lépez.

"Concepcién Navarro*“Navarro.

Josefa Romero Bolibrea.
Consuelo Bernal Lépez.
Carmen Nadal Rodriguez.

 Josefa Mufioz Sanchez.

NAVARRA

Avelino Larreta Garriz.
Francisco Vallejo Luzéan.

. Martin Sorbet Arbillaga.
Amado Rodrigo Lizama.
Javier Cejuela Nieto. .
Florencio Urtasun Sarasa.

Juan Gonzilez Bidegain.
Candida Martinez Liberal.
Carmen Ballesta Marin.
Maria Luisa Zurbano Peralta.
Maria Gonzilez Andién.

ORENSE

Amadeo Garcia Fernandez.
‘Ricardo Salgado Colmenero.

_Fernando Dominguez Lépez. -

OVIE

Ramén Plaza Valdés.
Julio Celorio Sampedro.
.Amado Pablos Gonzilez.

José Maria Menéndez Rodriguez.

José Alonso Alonso.
Raimundo Fonseca Gutiérrez.
Celesting Pafiedd Gonzalez.
Luis Suirgz Suarez.

“Juan Blanco Fernandez.
Dionisio Garcia Garcia:

José Antonio Loépez Fernindez.

- Francisco Fernindez Dfaz.
* Manuel Cordero Fernindez.
Joaquin Tején Garcia.

Luisa del Campo Fernandez.
Mercedes Garrido Garrido. -

DO

Fernando Martinez Llaneza.

Guillermo Antonio Prado Suéirez.

José Vazquez Lafuente.
Félix Lobato Gonzélez.
Ruperto Gutiérrez Gutiérrez.

.. Antonio Gambero Rivera. -

Martin Muifia Garcia.
Pedro Alvarez Garcia.
Jestts Suirez Cimadevilla.

‘Aladino Suirez Riera.
‘Félix Juan Lorenzo Garcia.

Josefina Revilla Alvarez.

" Eloina Menéndez Garcia.
‘Belarmina Cieza Palacio.

PALENCIA

Miguel Barriuso'de la Cuesta.
Eusehio Rodriguez Zabaleta.
Isidoro Diez Diez.

Emilio Garcia«Ramos.

PALMAS

Antonio Navarro' Segura.
Antonio Sosa Pérez.
Francisco Montesdeoca.

Dario Roldan Revilla.
Aureliano Fernandez Sanchez.
Arturo Diez Rojo.

Celsa Garcia Rueda.

(LAS)

Domingo Godoy Herrera.
Benito Gonzélez Hernandez:
Juan Alonso Hernandez.
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Rafael del Rosario Jiménez.
Santiago Rafael Brisén Hernandez.
Juan Cabrera Armas.
Manuel Calderin Rivero.
Francisco Moreno Lépez.
Pedro Martin Ordéfiez.
José Luis Santa Alonso.
Nicolas Pérez Melian.
Santiago Moran Franco.
Miguel Sinchez Santana.
Juan Santana Rodriguez.
Juan Ramirez Alcantara.
Agustin Santana Vega.
Francisco Melian Quevedo.
Salvador Machin Marrero.
Ramén Garcia Vera.
Placido Ruiz del Pino.

. Ramén Navarro Viera.,

Alejandro Penichet Rivero.
Antonio Padilla Santana.

José Santa Santiago.

Manuel Martin Santana.
Carmen Rodriguez Hernandez.
Josefa Aleman Santana.
Isabel Mateo Montesinos.
Carmen Cabrera Loépez.
Olimpia Santana Castillo. -
Delfina Paadin Dopico.
Dolores Rodriguez Rodriguez.
Josefa Galindo Santana.
Maria del Pino Santana Lépez.
Maria del.Carmen Herrera Nolasce.
Carmen Casiano Cabrera.

PONTEVEDRA

Eulogio Alvarez Mosquera.
Fernando Martinez Estévez.
Antonio Vazquez Limia.

Julio Nicolas de la Vega Cuerva.
Leopoldo Chauca Arroyo. -
Antcnio Alonso Eernandez.
Edelmiro Moldes Pérez. -
Albino Alonso Otero.

Francisco Martinez Gonzalez.
Luis Baier Baier.

QOdilio Groba Cabaleiro.

Manuel Fernandez Francisco.
Constante Simén Cabaleiro.
Antonio Grande Barredo.

Maria del Carmen Fernandez Agrelo. .
Benita Pérez Bragado.

Céandida Gémez Romero.
Maria Martinez Martinez. -
Adelaida Garcia Riobé.
Ignacia Rodriguez Santiago.
Manuela Pereira Gémez.
Maria Millos Martinez.
Dolores del Pinar Castafios Parde.
Purificacién Goémez Reguera.
Matilde Martinez Lago.
Dolores Pastoriza Nogueira.
Dorinda Gonzilez Silva.
Elodia Iglesias Triebo.

- Aurita Lépez. Otero.

Maria del Carmen Lago Balado.'

Josefa Chapcla Acufia.

SALAMANCA

Celestino' Sanchez Lopez.
Francisco Garcia Vicente.
Enrique Blanco Gémez.
Pablo Gonzélez Gonzalez.
Miguel Rodriguez Sénchez.
Telesforo Blanco Jwanes.
Antonio Criado Mufioz.

Jestts Montero Martin.

Manuel Sanchéz Vicente.

Basilio Gonzalez Lucas.
Hortensia Dorado Torres.
Encarnacién Montero Rodriguez.
Severiana Aldarondo Araquistain.
Marfa Concepcién Sanchez Garcia.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Miguel Fox Pérez.

José Hernandez Pérez.
Crisanto Diaz Tejera.
José Gonzalez Basteiro.
Juan Ferraz Acosta.
Isidro Rodriguez Padrén.

Ramén Garcia Ibafiez. -

Demetrio Castillo Dorta.

Horacio Padilla Galindo.

Andrés Hernandez Mesa.

Maria Remedios Dominga Herndn-
dez Rodriguez.
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Maria Consuelo Trujillo Gonzilez. -

Marina Ramona Alfonso Diaz.

Matilde Gloria Plasencia Siverio.

SANTANDER

Fidel Caldevilla Carrera.
José Luis Rodriguez Benito.
Ramén Lanza Sangrones.
Fernando Celorrio Pereda.
José Olavarria Gémez.
Angel Laguillo Diaz.
Francisco Mufioz Lépez.

Felipe Valmaiia Cabarga.

Toméas Solana Alonso.
Luis Rodriguez Gautier.
Aurelia Oras Abadia.
Victoria Carrascal Blanco.
Celsa Hevia Fernandez.
Ramona’ Garcia Martino.

-+~ SEGOVIA . .

Felipe Guialén Salinas.
Nicomedes Hoya Hedilla.
Juan Goémez Alonso.

Maximiano Yanguas de Antonio.
Mariano Crespo Siero. i
Felicitas Pascual Alonso.

“SEVILLA

José Moreno Lara.

José Escobar Redondo.

Antonio Castafio Garcia.
Francisco Torres Cruz.
Longinos-Felipe Amarillo Perea.
Manuel Loras Simarra. i
Adrian Arias Gartido.
Modesto Caro Sanchez.
Ignacio Freyria Catalan.
Juan Martin Martinez.
Francisco Pérez Cobaleda.
Jestis Donaire Llanes.
Angel Bustamante Pueyo.
José Pascual Llamas.
Cristébal Valle Aguilar.
Antonio Oviedo Duran. -
José Jiménez Falcdn.
Joaquin Fernandez de la Vega.
José Romén Puerto.

Manuel Capilla Gonzéilez.
Manuel Gil Garzén.

Manuel Romefo Garcia.
Sebastidn Garcia Silos.

José Rivero Pérez.

José ‘Pascual Carrasco.
Manuel Cortés Osto.

Ana Barrero Caputto.

~

Maria de los Santos Toledo Prado.

Maria Sarichez Rodriguez.
Maria Garcia Obrero.
Josefa Mirtin Escudero.

‘Carmen Vasallo Jiménez,

Dolores Barrero Caputto.
Josefa Fernadndez Abalde.
Francisca Rodriguez Toledano,
Antonio Aguilar Blanco.
Carmen Garcia Vela.

Aurora Rodriguez Martinez.
Modesta Ortega Navarro.
Maria Rodriguez Caro.
Carmen Auzuga Cuartero.
Rosario Quero Jaime,

Ana Mairguez Pedrosa.
Aurelia Martin Alonso.
Salvadora Ruiz Sénchez.
Soledad Escassi Becerril.
Maria Gémez Dominguez,
Reyes Zapata Gonzélez.
Amparo Suarez Andrada.
‘Antonia Reina del Castillo.
Demetria Suidrez Lépez.
Rosario Soto Mendoza.

Josefa Cano Jiménez. ‘
Maria Francisca Nuafiez Ruizy
Josefa Barroso Centeno.
Carmen ‘Hernandez Martinez.
Salud Moreno Menchén.
Otilia- Espinosa Jiménez.
Concepcién Centeno Izquierdo.
Carmen Valle Rodriguez.
Carmen Vera Labado.

Josefa Palanco Rodriguez.
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.SORIA

- Felipe Campos Martin.

TARRAGONA

Calixto Blasco Montafiés. " José Fresno Arbé.
Eleuterio Orderiz Osteriz. Juan Tarzin Ruiz.
Judn Forcades Bages. Maria Cinta Canalda Estrada.
Ramén Casanova Pifiana. Maria Teresa Siez Pons.
Tomas Plana Piqué. * Carmen Barberid Llas. -
Antonio Marti Vidal. -
TERU EL
Pascudl Gonzélez Soler. .. Rafael Ponz Maurillo.
TOLEDO
_Vicente Eustaquio Séanchez. ‘Valeriano Moreno Camafio.
Mariano Reyes Ramirez. Antonio Izquierdo Sinchez.
, Pedro Dominguez Villarinos. . Félix del Cerro Diaz.
Agtonio Pulido Peinado. Pablo Bldzquez Leiva.
Benito Alonso Aguado. Matea Juan Esctdero.
. Toribio Pia Morato. Petra Maria de la Paz Vizquez Ma-
Jestts Mufioz Oliva. - gro. . .

Clemente Quijona Ruiz.

VALENCIA.

Juan Antonio Campos Catala. Ramén Chasanas Asensio.
Amador Rubio Bolla. - Enrique Santamaria Berté.
Antonio Segovia Romero. Pedro Fuentes Jiménez.
Emilio Oviedo Martinez. Antonio Ruiz Garres.
Salvador Marti Navarro. Fernando Garcia Jiménez.
Ricardo Centella Tébar. David Garcia Rivero,
Octavio Montalvai Lépez. Ramiro Heredero Gaspar.
José Guifién Ruiz. José Gonzalez Molina.

Pablo Giménez Soto. Francisco Dimas Soler.
Santiago Diaz de Mérida. Francisco Huertas Fernandez,
Vicente Vergés Vergés. Juan J. Pérez Gallego.

Rafael Gandia Soriano. José Castell Bover.

Miguel Montolio Martinez. Julio San Ruperto Romaguera.
Vicente Abril Barroso. Miguel Martinez Loépez.
Vicente Tarrasé Climent. Manuel Mellado Guinot. .
Francisco Castillo Rambla. . Presentacion Sancho Guna.
Juan Garrido Requena. .- Elodia Gonzilez Peirb.

Manuel Jurado Belmonte. Amparo de los Cobos Castilla.
José Mas Sanchez. Josefa Ferrer Aparisi.

Abelardo Tapia Quintana. Salomé Soler Fambuena.
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Sofia Roiz Revilla.
Carmen Luis Vergara.
Amparo Navarro Galan.
Ana Blasco, Espasa.

‘ Rosa Palop Tamarit,

i Dolores Abad Albalat.

Leonor- Garcia Ramirez.

Trinidad Mascarell Pavia.
Carmen Domenech Prats.
Mercedes Escudero Bosquet.
Antonia Arnau Bellido.

" .Amparo Carles Abello.
Elvira Giménez Gonzilez.
Concepcion Sales Pérez.

o

"'VALLADGLID

Miguel Arranz Andrés.
Victéor Diez Cuéllar.

Matias Pérez Otero.

Pedro Aranzana Valdivieso.,
Emilio Vaca Cabero.
Teodoro Mufioz Izquierdo.

Fermin Arnaz Caballero.
Victor Jiménez Garcia.
Justo de la Fuente Renedo.
Nicolas Aparicio Gascon.
Amelia Fernandez Alonso.

. Isabel Rebollo Santa-Cecilia.

VIZCAYA

-

Victor Artechevarria Leturiendo.
Déamaso - Angulo Barrio.

Basilio Fernidndez Romana.
‘Segundo Fernindez Goéniez:
Antonio Lasheras del Campo.
Francisco Martinez San Emeterio.
Tluminado Fernindez Saenz.
Florencio Obregén Martinez.
Timoteo Maza Gémer

Serapio Fuentes Baranda.

-

Manuel Gémez Arce.
Angel. Hernandez Albarran.
Florencio Cruz Pérez.
José Gémez Zorrilla.
Gloria Landa Uria.
Agustina Rivera Alvarez.
Maria Eguizibal Menica.
*Tomasa Urrutia Moraleda.
Carmen Landa Uria.

ZAMORA

Gabriel Prieto Sanchez. -

Juan Gonzélez Sambrina.

José Maria del Estal Temprano.
Raimundo Alonso Alonso,

José Manuel Gonzilez Paredes.
Bernardino Terradillo Moro.
José, Rabano Rodriguez.

Manuel Bautista Salazar.
Dioscérides Casas Conde.
Eusebio Rodriguez Gallego.
+ Maria Conde Dominguez, -
Maria Simén Roméan. -
Isabel Madrigal Rodriguez.

ZARAGOZA

Jorge Puértolas Périz.
Rafael Ibafiez Vélez. .
Miguel Gonzalez Antofianzas.
Pascual Bello Collados.
Domingo Lou ‘Romeo.
Emilio Lulia Fernindez.
Teodoro Jiménez Cortés.
Mariano Gimeno Arnal.
Gregorio Lapefia Pérez.

o

Manuel Sebastian Aznar.
Julian Cabrejas Garijo.
Mariano Armillas Martin.

~ Manuel Bello - Garrido.
Luis Serrario .Aramburo.
Luis Carcavilla Lahera.

. Ernesto Cano Garcia.
Angela Molina Abad.

¢ Josefa Rivas Miguel.
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€armen Cerddn Hernandez. - Pilar- Sanmartin Yustos.

Maria Berges Ibafiez. Encarnacién Ramén' Yera.
Estadistica. - Los diversos cuadros estadisticos que a continua-

. cién se insertan se refieren a las materias siguientes:
. El primero, al concurso de nupcialidad del mes de mayo de este afio.
» El segundo, a la clasificacién de los subsidiados segun el numero
de beneﬁcxanos en abril- dltinip.
El tercero, a los subsidios abonados en la rama de viudedad-y
‘- orfandad durante el mes de abril. ' ‘
El cuarto, a los subsidios satisfechos en la rama agropecuaria du-
rante el mes de abril. ' .
- El quinta contiene el resumen de aplicacién del régimen general de
Subsidios familiares durante el mes de abril. )
A continuacién de cada cuadro estadlstlco, con excepcion del se-
gundo, se reﬂcjan los estados de cifras de una manera grafica, afia-
diendo, para un mejor estudio, las operaciones correspondientes a los

meses anteriores, a partir de enero de este. afio.

PUBLICACIONES  DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

LEGISLACION DE SUBSIDIOS FAMILIARES

SEGUNDA EDICION
1943




CUADRO PRIMERO K MAYO 1944
Concurso de nupcialidad.
TRAMITACION Y FALLO
iby- i
‘ Présta- Diifﬁ',?" deTs%tﬁci- Expediontes mcedeats.
DELEGACIONES Solicitudes mos exce-Jde présta-Jtudes pro- —_—
recibidas. dentes. |mos exce-|puestas de]ExcedentesRechaza-
. — dentes. |concesion.} cupo. dos.
V. M. VolmAv. M v oMy V.
' i I
1 Alava..........} 31 1] 3 » » b>| t]») »] 3 »}>» »
2 Albacete.......}! 9 3] 17 7 B3{»{» [» » 9 3} 8 »
3 Alicante....... 8] 41' 47 8l»|» |» 3] 17| 11} 23 i
4 Almeria,.......}. 5 63 19 5 » | » 14] 11} 24} 16 39 »
5 Avila,........ 3 8 1 1f» | 2]» | » 7 11» 1
6 Badajoz.....,. 9] 40 4 41> | 5}t »| s |f21] 4} 16 3
7 Baleares....... 5] 30 12 50> » §»] 1}13 6]15 2
8 Barcelona...... 271 131 38 278 » | » » » ] 57| 27[ 74 »
9 Burgos......... 4 4 » 3 41 » » 4. » | » »
10 Céaceres........ .7 15 3 21 » S5ty » ] 13 2 2 »
.11 Cadiz: Ceuta ... 14 51 66 141 » | » » | » |16 14 34 1
12 Castellén....... 4 4 1 » 4| » > 41 » 1 » »
13 Ciudad Real.... 8] 22 » » I » 8¥» ] » )15 » 6 1
14 Cérdoba,....... 10] 84, 42 10 » | » 1] 3] 22| 13} 61 1
15 Corufia (La). ... 9] 48 8 8] » 1l»] »] 24 8] 21f 3
16 Cuenca ........ 3 4 1 1 » | » 3 1l» 1
17 Gerona ........ 3 6| 3 3 » |» N 6| 3| » »
18 Granada....... 6 371 8 6]l > | » » s | 19 6] 15 3
19 Guadalajara..., 2 1) » » 28 n | » 1] » | » »
20 Guiptzcoa...... 4 17l 2 2] » 2 9| » 9 2] 8 »
21 Huelva,,....... 8l 30| 12 8l »| » 9] »} 23 8) 7 »
22 Huesca ,,.... .. 2 7 » » » | "2 » » 71 » | » » [
23 Jaén...... .... 7] 53} 11 7] »1» | » 2] 23 9t 29 1
24-Leén........... 5] 19| 4 41 » 11y » | 14 41 1 4
25 Lérida. ....... 3 1 1 1 21»1 o]t 14 » »
26 Logrofio....,.. 2] 10| 4 2l »i» I »]| » 7 2] 1 2
27 LUgo ...u..... 4 5] 2 1 3]» » 5 1) » »
28 Madrid. . .,.... 20} 137| 68 20 » | » » 7] 40| 27| 97 »
29 Milaga: Melilla. 9] 119] 17 91 » | » | 25 » ] 50| 9] 68 1
30 Murcia.,...,... 9] 48] 29 9)»f» |»| »] 18 9} 27 3
31 Navarra........ 4] 14] 8 41> |o>» > 7 4] 5 2
32 Orense,,....... 4 3 2 2 2| » > 3 21 » »
38 Oviedo....,.. . 8] 82 3 31| 5]»| »}25 3}53 2
34 Palencia....... 2l 1 1 1] » Il»! »}) 7 1] 4 »
35 Palmas (Las). .. 9|’ 62} 22 91 »|» | 20 2|28 11}3t 3
36 Pontevedra..... 8 38] 21 8i{» )| » » 9] 14 17} 23 1
37 Salamanca.,.... 4] 20 4 41 »|» | »| »f10] 4] 9 1
38 Sta, C, Tenerife. 4] 35} 5 41 5| » »| » | 10 41 23 2
39 Santander...... 5 291 4 41 » 11> »{ 10 41 19 »
40 Segovia......., 1 5 1 {s]» {»] » 5 1} » »
41 Sevilla, ,........ 14] 111§ 92 14715 | » 4| 22} 26! 30| 85 »
42 Soria.......... 1 1 » » 5 11 »| » 1 » [ » »
43 Tarragona ... . 4 8 3 31 4 1|»| » 8 3 » »
44 Teruel......... 3 2] » » 5| 3§ > 2 » | » »
45 Toledo......... 6] 12{ 2 21 11 4 » 112) 2} » »
46 Valencia........ 16 . 77| 39 16§ » 1 » |>» 3% 35| 19 42 »
47 Valladolid...... 3] 14] 2 2i» | LYy»| »jr0; 2} 4 »
48 Vizcaya........ 5] 28] 7 5|l »]» »| » ] 14 5113 1
49 Zamora, ...... 3] "14] 5 3l »j» J»t »fr0] 34 2 2
80 Zaragoza....... 6] 24] 8 6] » ] » » » § 16 6] 8 »
Totavrs.,.,. 1.645[639 2511 73| 63| 73] 63 |728| 3141875 42
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CUADRO SEGUNDO Parte mensual de clasificacion ae subsidiados,

(Por sistemas Normal,

. g 1 beneficia- | 2 beneficia- beneficia~ | 4 beneficia- ) -
oo DELEGACIONES |  Sin. | ™40 berlos.c ) 3 erioa. * ‘tios. 5b?il§g.c fa
- — ‘ :
1 Alava...... 13 94 1.008 | - 457 201 |. - 98
2 Albacete......... " 7 - 52 | - 1,358 917 | 522 | 209
3 Alicante (*)....... 142 - 289 |~ 3,675 | @ 2.133 | 917 362
4 Almeria (*)...... .. 5 | 71 | 1.745 1.537 858 418
5 Avila....... I 12 147 438 | - 410 260 173
6 Badajoz.,..... ... 4 36 2.774 2.410 |- 1,445 | 677
7 Baleares........ .. 38 108 2.269 1,341 706 ‘282
8 Barcelona,........ 282 3.219 31.507. | - 9.08t 2.463 " 707
9 Burgos............ 12 - 87 1,560 1.132 | - 712 399
10 Caceres........... 87 173 2.215 2.169 1.389 | 616
lieCadiz......... e 106 ~ 154 2,635 1.988 1,238 693
12 Castellén...,...... 21 321 2.379 864 206 55
13 Ciudad Real. ... .. 37 150 | 4.381 3.348 1.543 648
14 Cérdoba ........,. 44 - 212 8.322 7.192°  4.608 2.177
15 Cornfia (Laj.....,. 20 f 147 [ 2.917 1,877 1,176 | 8¢s
16 Cuenca,........... » . 9 1.421 593 652 210
‘17 Gerona............ 17 - 323 2.160 702 | - © 213 59
18 Granada. ......... 13 41 2.355 . 1,950 1,159 656
19 Guadalajara.,.,,,. 7 26 451 309 | i56 | 55 |
20 Guipuzcoa \*),,.... 12 61 271 -~ 137} . 88~ 45
21 Huelvd........... . 71 142 . 2.629 1.429 620 . 269
22 Huesca,...o....... 5 18 757 © 352 - 149 49
23 Jaén..e...eur ... 36 .0 163 4.349 3.731 2.334 1.052 |
24 Lebn.... ......., 12 i 992 2.634 1.879 1,286 694
25 Lérida.......,..., 3 73 1.259 485 . 176 . 59
26 Logrofio.,.. ..... 22 132 1.854 “1,148 | ~ 523 235
27 Lugo.. .. ovvu. ... 1- 46 1.843 1.219 781 446
28 Madrid............ » 113 | 4.978 | = 2.540 1.011 367
29 Malaga ........... 12 - 109 3.025 2.329 7  1.384 639
30 Murcia (*), .... .. 41 132 2.953 | - 2.363 .1.332 594
31 Navarra (*) ....... 36 107 2.045° 1,665  1.248 | - 729
32 Orense. .... ...... 3 | 22. 1.415 | 1.064 787 393
33 Oviedo (*)...... .. 185 337 1.533 983 | 452 297
34 Palencia...,...... 23 | 58 1.928 1,580 | - 1.018 525
35 Palmas (Las).. ..., 18 r 75 1179 1.072 | 909 716 |
36 Pontevedra.,...... 85 189 . 2.929 1.807 | 1,033 511
37 Salamanca........ 4% © 118 - 2,103 1.811 1.322 752
38 Sta. C, Tenerife (*). 1 35 | 2.700 - 2,571 2.151 1 611
39 Santander ....... . 74 - 185 |- 3.767 } -~ 2,276y  1.167 569
40 Segovia...... .. .. 43 | ‘56 R 714 541 308 152
41 Sevilla,.,........, 117 344 7.304 5.538 - 8,546 1.852
42 Soria. ... ........ N 5 35 986 . 739 534 245
43 Tarragona ........ 19 ° 133 2,051 607 175 47
44 Teruel,........... 2 1 16 - 991 523 240 68 |’
45 Toledo............ 7 - 52 1,977 1.479 | - 815 375
46 Valencia.......... 113 | 443 -10.237 ] - 4.159 1.369 371
47 Valladolid (¥)...... 101 ~ 2127 . 4,318 3.550 2,611 { ~ 1.49¢
48 Vizeaya........... 207 | . 463 6.466 |  4.745 2.378 1.044 |
49 Zamora........... 6 - 36} . 848 650 - 403 210
50 Zaragoza.......... 27 - 554 5.478 2.658 | | 1.348 | 439
51 Ceuta.......... ees >, 5 | 335 275 157 64
52 Melilla....,.:..... 14 58 612 390 215 75|
53 Deleg.®** Central .. > 81 5.373 2.497 1.238 422 |
ToTAL DR SURSIDIADOS., 2,261 10.136 171,328 101,577 | . 55.442 26.617
TOTAL DE BENEFICIARIOS. » 10.136 342 656 304.731 221.768 133.085
Subsidiados por 100 sobre fofal. .| 0,5924 2,6557 | 44,8892 26,6139 14,5262 6.9738
Promedio hasta fin demes.....] 2.574 9.674 172.412 | 106.964 59.831 29,005

" Nars — 1 aa Na‘acacinnes marcadas con () fiouran can datos del mes anterior.



segun el niimero de beneficiarios.—Avance. ABRIL 1944
P.A.L yramas de V. O. y Agropecuaria.)
6 beneficia- | 7 beneficia- | 8 beneficia- | 9 beneficia- {10 beneficia-{11'y mds be-;  TOTALES TOTALES
rios. rios. rios. rios. rios. neficiarios. | SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
65 12 5 & 1 » 1.,958-1 . 5.333
56 9 -2 » > » 3.132 | 9.067
92 14 10 » » » 7.634 1 ~20.246
88 ~83 4 _» » » - 4,759 { - 14,485
, 82 34 4 I S » » 1.428 4.796
262 51 17 6 » » 7.682 24.098
* 116 27 T2 » » » . 4.909 .. 13,844
. 162 43 13 4 » » 47.481 108.276
173 44 i 12 1, » > 4,112 12,797
229 51 6 » » . » 6.935 21.525
272 106 26 4 » » 7.122 | - -22.223
7 2 » » » EIEY 3.855 8.826
181 36 . 5 » » » 10.329 |- 29.746
786 21 1. 55.] - 8- » » 23,645 | 74.744
315 148 29 12 - 1 | S 7.449 23 633
81 12 » » ) » . .. 3.378 ©10.058
21 4 3 » » » 3.502 | 8.074
183 35 9 3 1 > E 6.405 19,969
18 9 » D N » .- 1.03t 4 . 2.925
17 16 - 10 5. » > » T 662 1.930
" 54 18 3 . > - » 5,235 13.986
18 7 1 L I » » 1.366 3.634
382 91" ~14 1 » E 12.153 37.700
319 112 29 11 1 o 7.069 22.650
7 4 » > » » '3.066 * 5,115
62 24 15 1 1 » » 4.011 11,205
194 113 11 10 [ » » 4,664 14.876
112 31 4 . » » 9.156 24,489
342 98 18° > 7 » » 7.963 24,822
191 30 7 > » » 7.643 .- 22.837
348 134 34 -8 1 » 6.346 21,164
182 89 . 19 4. » ’ - 3.978 13.060
97 . 53 14 7 » I 3.888 10,423
207 55 18 2 » » 5.414 b 17.140
362 162 .56 17 "5 S T 4,602 16,833
197 62 7 6 » y 6.826 19.881
322 101 34 5 1 > 6.617 21,771
875 386 118 39 3 > 10.505 39.084
236 83 25 4 3 R T - 8.390 24.334
53 16 .4 1, » .» 7 - 1.888 5,570
671 228 . 52 3 2 » 19.654 61.089°
103 17- 4 2 » " ) 2.670 8 372
21 15 » F S » »: . 3.068 7.222
13 2 » » » » 1.855 4,959
135 35 6 » > » 4.881 14,681
75 23 "2 » » - » 16.892 |- 41.352
501 133 40 .. 5 1 » 12.883 41,649
366 98 26 6 1 C» 17.800 [ 49.516 °
81 22 2 6. » > 2.264 . 7.054
129 14 8 |- » » »’ 10.555 . 27.607
26 6 b 3 » » - » 875 . 2.690
-27 7 1 > L » » 1.399 .3 906
125 34 15 » » » . 9.785 26.488
10.039 3.250 802 193 21 3 381.669 |- = =
60,234 22,750 6.416 1.737 -210 33 » 1.103.756
2,6303 0,8515 0,2101 0,0506 0,0055 | 0,0008 100 »
11.011 - 3,550 863 | 217 24 s 396.129' | 1,159,798




CUADRO TERCERO ABRIL 1944

Operaciones de la Rama de Viudedad y Orfandad. —Avance.

- DELEGACIONES : Subsidiados | Beneficiarios. T(lt-dl" ;
) . ‘ Pesetas.
1 Alavda ......... [ RN e 54 , 82 .. 2.501,15
2 Albacete.......... TP 93 e 225 5.383,20
3 Alicante (*)....oe0vnoo... . 586 : 852 - 27.251,95
4 Almerfa (%)..... 0c0eun.. . e - 151 329 " 11.124,50
5 AVIlA. . .errne e, B Y |- IS S 2.101,—
6 Badajoz...........c0vuuen. edenfil 289 | 790 . 17.773,30
7 Baleares.......... B A 184 : 271 9.278,15
8 Barcelona,...,. ereer owereiedt7r 1,136 | ¢ 1,548 ..51.918,62
9 Burgos ... liiiiiiin L., cee 87 : 171 4.632,—
10 Caceres....o.oovvnne- Ceerane . 690 1,494 - 37.659,35
11 CAdIZ, . vuvnr s vnn aenas L s72 | .21 36.603,30
12 Castellén..... .oveur..... veied T 129 201 . 6.203,15
13 Ciudad Real...... veceiveeaandl o 477 L 1,013 .| 26.290.35
14 Cérdoba ........ P cedee 17 635 1.482 36.058,15
18 Corufia (La)......,. S sesal 367 - 897 21.132,—
16 Cuenca...coveveenvinnnnss aed |y 18 - 49 1.023,50
17 Gerona . vovvivvnnriinnenn.s el 69 : 105 3.122,95
18 Granada ....... Ceereienaas NS 138 320 ) 7.843,15
19 Guadalajara.......... ..... 72 153 | 3.969,20
20 Guiptizcoa (*¥)..... N vees| o 192 | .. 414 10. 572 39
21 Huelva..... .. ..... To277 443 13.153,35
22 Huesca ov.. ... ereeaceaaa 40 - 87 2.202,15
23 Jaén,....... et eeesrnaas ceen 609 ’ 1.332 33,586,10
24 Lebn..... vovennennn, 173, " 413 10.018,60
25 Lérida... ... voeivvnnninennea] 33 56 . 1.674,—
26 Logrofio, ... .....ovuuvnn, RPN 113 . 213 : 5.782,45
27 Lugo.....i.ocviiiiiiiin, coee| 106 | - 208 . 5.689,05
28 Madrtd,.o...oovineinnnnnnnennns ‘ LR »
29 MAIAGA ..evvurvenennnnn, eaas 254 ©° 564 14.311,45
30 Murcia (*),............ ..., veee 4427 | 916 24.128,35,
31 Navarra (*) ... 0. vivennnsnn R A 191 - 345 9.550,35
32 Orensgay. ... .covvyionnnnsvene 7 - 106 249 6.088,65
33 Ovied Yoo annns Ceeisnsssens 964 1,655 47.660,35
34 Palencia........ Ceeieeniaaen . 133 «82 7.288,15
35 Palmas (Las).............. tere 350 } 836 19, 751 445
36 Pontevedra...... Cheeeeeaan vos . 510 ’ 1.006 .. 26.596, 85
37 Salamanca,....oieeeevnen...s .o - 333 718 | 18.014,95
38 Santa Cruz de Tenerife ) TN _ 206 . 536 12.264,70
39 Santander........ . seseeanin . 380 i 737 ] " 19.815,65
40 Segovia......... erseerineans g 132 ' 206 | 5,964,05
41 Sevilla...... ......... R 798 T 1.7360 | 43.469,15
42 Soria...... ..... U O 61 ’ 135 - 3.412,65
43 Tarragona........ e R 80 125+ . 3.775,05
44 Teruel.... . .... .o uius, .. 0 27 1. 50 ) 1,425,—
45 Toledo... ..ocvvvrrnrnn.. N 39 78 ., 2.064,50
46 Valencia..... e trarae, ceee] - 630 1.009 29.719,80
47 Valladolid (*)......uo..... cere 557 . 1.181 . .1 30.011,80
48 Vizeaya,......coiiivennen . voe. 983 1.984 " . 41, 274 ,55
49 Zamora......... ..ie0e.. ., . 87 194 4, 905 —
50 Zaragoza... ............. PR 191 : 354 9.781,40
51 Ceuta........oovunnnnn. RPN » : » »
52 Melilla,... . P el - 91 - 153 | 4.553,50
53 Delegacién Central .......... .e > » »
o TOTALES,..veos'v.s o -14.879 1 29.475 78037441 .
Promedios hasta fin de mes.....; " 16,087 31.350 835 718,21

Norta.—Las Delegaciones sefialadas con (¥) figuran con datos del mes anterior.
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CUADRO CUARTO

ABRIL 1944

Operaciones de la Rama Agropecuaria. — Avance.

DELEGACIONES Subsidiados. | Beneficiarios. Totat
Pesetas.
1 Alava...... Pereenaena. eveanea] > . » - »
2 Albacete................. Veee 391 1.184 22.883,40
3 Alicante (*)............. veeses 2,977 8,451 165,988,60
4 Almerfa (*).............. ceeee.| 1,988 6.323 132.324,60
5 Avila......... e taeeanans ve. » » »
6 adajoz.................. ceeed 5.410 17.075 350.400,80
7 Baleares............. e vee 1.504 4,792 105,680,60
8 Barcelona... ........... vireee 502 1.351 29,659,20
9 Burgus ...ttt iiiiienane 831 2.778 59,502,80
10 Chceres.... ............ cesees] . 3.765 12,075 254,677,995
11 CAdIZ..eee'ovrnnennnnn. veeeed|  1.189 4.138 90.479,60
12 Castellén,............... vees o] 332 832 15.898,46 .
13 Ciudad Real............. eeses 5.903 17.523 349.351,40 .
14 Cérdoba ....,...vv.v..., veeaas 16.777 55.046 1.159.859,20
16 Corufia (La).......... cerranene 1.477 5.105 116,117,—
16 Cuenca, ........c.ocuuu.., cees 2.426 7.274 145.668,20
17 Gerona.,.,.v.vvviven. s, ceseie 112 . 351 . 7.197,60
18 Granada.,.,........ ... cevves] 2,502 8.351 176. 050,60
19 Guadalajara.. .......... [P 182 560 11,407,03
20 Guiptizcoa (*)........ ... 34 157 5.165—
21 Huelva...o..oovnviiiiiaen.. . 20 . 72 1,220,—
22 Huesca..o..... vouun.... . i 174 498 10.615,40
23 JRén L. e e e 6.611 21.160 . 428.144,40
24 lebn....oo. . ooiul.... coves 634 2,211 43.314,60
25 Lérida....o..0. .vuuinn. eesen » » .
26 Logrofio....... e .. 304 979 - 21.322,20
27 Lugo.eseunnniins vrnnnn [N 2.443 7.635 158.390,20
28 Madrid,..... . ......... cesees 35 118 2,353,75
29 Malaga ...ooveiivuinnean, RN 2,141 7.752 211.126,20
30 Murcia (*)...voeeeninn.n veeeed]. 3.209 10.158 209.328,—
31 Navarra(*). ............ ieees > » »
32 Orense....o..vviviiiiiinnnnns .| 853 2,860 64.561,80
33 Oviedo (*)...... 81 267 4.404.80
34 Palencia .............. teesens 2.477 8.173 173.342,80
35 Palmas (Lasj.. .. .... ....00e 1.155 4,613 121.039,60
36 Pontevedra.....,.... cerenennee 101 316 6.241,40
37 Salamanca..., ...,.. tesemnerea 2.654 9.231 210.508,20
38 Santa Cruz de Tenerife ™. o uen 4.568 117.727 454.,269,60
39 Santander.......ecinuvuiennnnnn 341 1,200 26 050,80
40 Segovia......... ceet e ceeans 166 590 13.656,40
41 Sevilla .,ovvvenivinennnn ceeue 9.795 - 32.426 674,868,40
42 Soria...oiviee Laulil., esann - 416 1.352 30.452,20
43 Tarragona ............. .... ‘a 204 487 9.440,40
44 Teruel...... .......... e b 143 436 9.217,80
45 Toledo........00verrunne ciese 3.895 11.993 247.414.60
46 Valencia..... ...... ...e0v. .. 612 1.718 34.210—
47 Valladolid (*) ...... erereeenes| 9712 31.982 643.872,10
48 Vizeaya....... cevunn... trenes » » » :
49 Zamora.............. e e 38 126 2.411,20
50 Zaragoza ...\ e iiiiiiiiiean. 1.682 5.256 106.549,10
51 Ceuta...,. e eteeiisa e . » > »
52 Melilla..,..., R » » »
53 Delegacién Central.,....... > » »
ToraLES,.....0uy. 102,766 334.702 | 7.116,.637,93
Promedios hasta fin de mes.....| 104.518 340.893 | 7.265,.699,85

e

Not1.—Las Delegaciones marcadas con (*) figuran con datos del mes anterior.
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CUADRO QUINTO

CUADRO GENERAL

CTUOTAS

Pmmedms hasta fin del mes

142,307

. DELEGACIONES AFILIADOS TRABAJADORES ASEGURADOS
e ' : ,Sl.if’rt:,';‘la. P.A.1. | TOoTaLEs |° rsuifrt;';‘f' P.A.L. | ToTaLEs
1 Alava...civeenenes 1,783 408 2.191 3.161 8.043| ‘11.204
2 Albacete.,.... ... 1,289 279 1,568 5.141 8.304 13.445
3 Alicante (*)....... 1 3.278 2381  3.516 11.155 5.248| 16 403
4 Almeria (*).... ... 1,137 44 1.181 3.235 1.529 4.764
5 Avila..evviven., .. 753 84 © 837 2.211) - 1.200 3.411
6 Badajoz........... 1.729 83 . 1.812 5.769 - 2,240 8.009
7 Baleares..v..v.... 3.83t 419 | 4.250 11,527 10.005 21 532
8 Barceg)na ......... 23.671 §8.293 31.946 65.823 385.893 451,716
9 BurgoS............ 2 275 347 2.622 7.156 10.510 17.666
10 Céaceres.. ........ 1,546 80 1.626 4,901 2.015 6.916
11 Cadiz....,....... 2.722 . 388 3.110 7.571 16 .285 23.856
12 Castelisn, . 1.873 598 2,471 6.695] . 23 820 30.515
13 Ciudad Real. 1.643 182 1,825 5.477 5.088 10.565
14 Cérdoba,. e 2.522 339 2.861 8.017 18.993:.  27,0m
15 Corufia (1.a) ....... 2 878 613 3.491 8.355 17.574 25,929
16 Cuerca,.... ..... 565 82 647 1.897, - 2.464| 4,361
17 Gerona,...... . .. 2.892 745 3.637 8.750 31.064 39.914
18 Granada,..,....... 2.492 224 | 2.716 7.394 - 6,382 13.776
19 Guadalajara ...... 610 64 674 1.839 1.813 3.652
20 Guiptizcoa (*). .. 383 362 745 865 4 536 5.401
21 Huelva.,....... o 1.206 278 1.484 4,007 16.901 20.908r
22 Huesca..... ...... 1.217 279 " 1.496 2.969 5,769 8.738
23 Jaén......... 2,159 133 2.292 8.854 5.240 14,094
24-Lebn....... ...... 1.689 560 2.249 3.688 19.753 23,441
25 Lérida............ 1 650 393 o 2.043 4,576/  10.373 14,949
26 Logrofo.,........ ~1.351 - 487 1.838 5,045 13.574 18.619
27 LugO...iviinunnn 1 322 200 1.522 3.628" 5.766 9.394
28 Madrid ...... .%... 10.466 1.000 11.466_ 28.958 26.958 55.916
29 Malaga .-.v.vun 1 3366 349 3.715°| - 11.785{ 13.976|  25.761
30 Murcia (*l ......... t2.507 . 160 2.667" 7.230 6.424 13,654
31 Navarra (*,7,...... 3.413 1,497 4.910 . 5,301 11.325 16.626
32 Orense. ........... 912 > 287 . 1.199 2 117 11,578 13.695
33 Oviedo (*)......... 2.547 107 2.654 8 399 2.638 11.037
34 Palencia....... veo 1.088 197 1.285 2.713 7.450 10.163
35 Palmas (Las).. 1.592 106 1,698 4,473 4,555 9.028
36 Pontevedra........ 2.204 646 2.850 7.330 - 21,528 28.858
37 Salamanca........ 1,934 226 2.160 5.380 7.141 12,521
38 S.ta Cruz Ten.fe (¥), 2.012 197 " 2.209 6.658 6.956 13.614
39 Santander......... 1.772 481 2.253 5,654 25.854 31.508
40 Segovia...,eevu... 922 178 1.100 2 282 . 4.967 7 249
41 Sevilla.......... 3.986 824 4.810 12.085 32.937 45 772
42 Soria.... 704 280 984 1.541]- 6.016 7.557
43 Tarragona, ....... 2.359 © 869 3.228 6.085 17.570 23 655
44 Teruel,....... . 503 167 670 1.554 7.265 8.819
45 Toledo.. .,.... . 997 369 1,366 2.757 3.797 6.554
46 Valenc1a cevens ''8.273 | -1.951 10.224 - 30.324 64.782 95.106
47 Valladolid (*) cees 2.209 L 42 2.251 5.455 1.850 7.305
48 Vizcaya.......... 3.186 2.308 5.494 8.708 98.780 107,488
49 Zamora.,....,... 1 ss8| . 202 1.060 2.344 6.421 8.765
50. Zarageza. ... ..., 4.485 1.014 | 5.499 13.204 38,165 51.369
51 Ceuta.. ....... . 338 203" 541 937 2.238 3.175
52 Melilla, ........... 593 179 772 1,745 4.105 5.850
53 Deleg.”™ Central., » 173 173 > | 49.016] 49016
TorarLks, ... 133,692 | 30.214) -163.692 395‘515; 1.124.674| 1.520.249
27.009 169.316 1,477,411

A408.618| 1.068.793

Nora.—Las Delegacioa=s sefialadas con (*) figuran con datos del mes anterior.




DE OPERACIONES Avance. ABRIL 1944

.

v T BTUBSIDIOS B o ~

“TRABAJADORES SUBSIDIADOS = - ' BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS

Ventanilla. | Giro postal. y E;e“rfgi:s. PJA.L - | ToTALes | ﬁz,‘r:‘;f ‘| PLAL TOTALES
245 |: 387 » S1.272 1.904 2,078 3.178 |  5.253
417 |- 504 » 1.727 2,648) 2,757 | - 4.901| . .7.658
752 | . . 507 1,533 1.279 | . 4.071 7.536 3.407 10.943
725 . 161 " 8L . 1.653 2,620 | ~ 2.925 4,908 7.833
184 .- 910 < » 289 | 1.383 3.920 | , 809 4.729
457 378 | 451 697 1.983 4,089 2,144 6.233
714 » © 1,400 1.107 3 221 5.990 2.791 8.781
2,708 | - 768'| . 2.446 39.291 45.843 14.090 | 91.287 | 105.377
527 363 76 2.228 3.194 3.216 6.632 9.848
413 1.270 349 448 2.480 6.658 1.2981  7.956
660 138 619 3.944 5,361 4,773 | 12.101_ 16.874
298 - 222 323 2.551 3.394 2.013 5.780 7.793
238 245 2,252 | 1.214 | . 38.949 7.900 | - 3.310 11,210
824 " 657 77 4.675 6.233 5,030 13.186 18.216
826 546 830 3.403 5.605 7.534 10.097 [ 17.631
208 » » 726 934 ‘625 2.110 | 2.735
154 | 182 152 2.833 3.321 1,212 6.406: 7.618
1.232 1.015 99 1.419 3.765 7.326 3.972 ] - 11.298
201 |- 262 » 314 777 1.377 835  2.212
96 » » 340 . 436 275 1.084 | - 1.359
467 352 » 4,119 | . 4.938 2.404 | 11,067 |- 13.471
102 76 45 929 1.152 611 2.438 3.049
646 320 2.138 1.829 | 4.933 9.471 5.467 15,208
621 " 398 124 5.119 16,262 4.108 15.918 | 20.026
210 | - 279 41 1,503 2.033 1.309 |- 3.750 5.059
321 . 298 431 2.544 3.594 3.007 7.006 | © 10.013
580 178 > 1.358 |  2.116 2.894'| - 4.139 7 033
2,895 | 2,471 | 3.678 77 9.121 14,732 9.639 |~ 24.371
1.871 170 132 3.395 |  5.568 6.737 | - 9.7691  16.506
1.127 " 217 - 582 2.066 3.992. 5.806 | - 5,957 11.763
768 | - 1,381 110 '3.896 6.155 ]  8.523 . 12.296 20.819
323" 302 |- 144 2.250 3.019 2,918 7.033 ' 9.951
452 | 1.100 372 919- 2.843 5.696 2.805 8.501
- 380 » ©235| 2,189 | - 2.804 2,057 6 628 8.685
341 1.286 | -» 1.470 . 3.097 6.533 4.851 11,384
817 1.307 » 4.091 6.215 6.956 11.603 |-  18.559
761 | 1.119°]. 0 » 1.750 3.630 6.432 |  '5.390 11.822
1.285 » 1,655 2.791 5.731 10.782 | 10.039 20.821
570 . 570 113 6.416 7.669 3.961 |  18.436 22.397
221 | » 30 1.339 1,590 770 4.004 | - 4,774
959 | - 599 999 | . 6,504 9.061 8.208 18,719 | ' 26.927
126 | -~ 444 79 1.544 | - 2,193 2.182 4.703 6.885
164 1216 289 2,115 2.784 1.705 4.905 6.610
148 | 129 43 1 365 1.685 866 | . 3.607 | . 4.473
136 --204 | 8 599 | -~ 947 1.106 1,504 | . 2.610
1.794 | 7 206 2.667 10.883 15,550 11.832 26.793 38.625
1.033 | . 847 347 387 2.614 7.351 | . 1.135 8 486
1.118 » 0y 15.699 16 817 3.512 44,020 | -+ 47,532
o326 - » » 1.813 2.139 1.057 5.677 6.731
1.286 705 » 6.691 | , 8.682 5.413 | - 16,584 21.997
49 | L - » 456 875 1.352 | 1.338 2.690
343 > » 965 1.308 1.003 2.750 3.753
» » ] » 9.785 9.785 . 26.488 26.488
34.489 | 23,689 24,950 | 180.896 | 264.024 § 242.888 | 496 691.[ .739.579
36.191 | 20,9131 23 203 194.217 275.524| 243.695 | 543.856 | 787.555
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Seguro de Enfermedad

Se abre el perio- El dia-1.° de mayo ha dado comienzo la afilia~
do de dfilia- ciéon de los trabajadores al Seguro de Enfermedad.
cién al Seguro, 1@ Orden de 8 de abril,-que lo dispone, alude sélo a

la afiliacién de trabajadores fijos, y concede como
pIazo hasta el dia 15 del mismo mes de mayo para llevarlo a efecto.

Este plazo ha sido ampliado. Una Orden del dia 17 del corriente lo

_extiende hasta el dia 31, y, ademas, afiade lo siguiente:.

1.° Los obreros del ramo de la construccion se consideraran como.
fijos, a efectos de la afiliacion. :

2.9 Queda asimismo abierto el perlodo de aﬁhamon de los restan-
tes trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion de la Ley,
excepto para los funcionarios publicos y servicio doméstico. .

3.° El caracter de voluntariedad de los asegurados para la elec~
cién de la entidad por la-que hayan de recibir las asistencias del Se-
guro se decreta concluido, para los trabajadores fijos, al expirar el
plazo sefialado para su afiliacién inicial. Posteriormente, esta facultad
se atribuye, con caricter obligatorio, a cada empresa, que decidird su
ingreso en la Caja Nacional o en las entidades colaboradoras de Ia
misma. v .

4.° Por la Ingpeccién de Trabajo, en cuanto a los empresarios se -
refiere, y por la Inspeccion Técnica de Prevision, en el campo de su
especial ‘jurisdiccidn, se tendera especialmente a vigilar y hacer -cum-
plir los extremos que en la Orden del dia 17 s&-consignan, al objeto
de proceder seguidamente a la implantacion del Seguro.

La iniciacién de la afiliacion al Seguro de Enfermedad fué acom-
pafiada de siete conferencias radiadas, que pronunciaron las mas altas
personahdades que entienden en materia ¢an importante como es esta,
mejora social que se lleva a todos los espafioles. Entre el 30 de abril
v el 5.de mayo hicieron uso de la palabra ante el microfono el Exce-
lentisimo Sr. Ministro de Trabajo, los Tlmos. Sres. Subsecretario y
Director general de Prevision del mismo Ministerio, el Excmo. Sr. Co-~
misario-Director del Instituto Nacional de Prevision, el Iimo. Sr. Di-
rector de la’ Caja Nacional de Seguro de Enfermedad, et Tlmo. Sr. Sub-~
director de los Servicios Sanitarios dé la Caja y el Sr. Jefe Narional
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de la Inspeccién de Servicios Sanitarios de la misma. Todos Tos dis-
cursos han sido recogidos por el Instituto en un folleto que leva. por

titulo Ante una ofensiva nacional: El seguro de enfermedad msto por
quienes lo crean y orgamizan.
Servicios concer--  Obligaciones de las entidades concertadas.—El
tados. Decreto y la Orden de 2 y de'8 de marzo de este afio
han sido complementados con la Orden de 10 de mayo
- actual, que determina los demds requisitos generales que en los diver-
sos tipos de conciertos vieng obligada a respetar toda entidad colabo-
-radora. Estan desarrollados estos requisitos u qbligaciones en 46  dis-
posiciones. En la primera se dice que ¢n los convenios a establecer por
la Caja Nacional del Seguro de Enfermedad con aquellas. entidades
que, de acuerdo con el Decreto de 2 de marzo de 1944, puedan ser con-
‘sideradas como colaboradoras para la aplicacdién del Seguro de Enfer-
medad, se almitiran los siguientes tipos de concierto: a) Total, y
b) Parcial. En el primer caso, todas las prestaciohes correran a cargo -
de la entidad co]aboradora Eif%l segundo, podran confiarse: 1.2 Las -
prestacmnes:e._onom_lcas, 2.° Las prestacmnes sanitarias: ‘

Las prestaciones sanitarias se pueden concertar total y parcialmen-
te. Si se-concertaran prestaciones sanitarias parciales, éstas compren-
deran, como. minime, las de Medicina general, Espeuahdades y Far-
macia. ’

En aquellos casos en que se convinieran prestaciones limitadas, se
estipulara en los Corfiertos a cargo de quién va a correr el cobro de
primas y Ia distribucion de éstas, de acuerdo con las prestac1ones que

cada una de las partes facilite, sefialandose también las operaciones
admlmstratwas que haya de reallzar la Caja Nagcional y la entxdad co-+
laboradora »

' Las demds dlsposmxones sefialan -con detalle y mmuc1osmdad cuanto
se refiere al radio de accion de las entidades- colaboradoras, obligacion
que las mismas tienen de procurar informaciones a la Caja, forma de
hacer las afiliaciones, tramites para el cambio de entidad aséguradora
por los asegurados, tramitacion de reclamacmnes, relac1ones con el'
personal sanitario, etc.

Normas que deben regir los conciertos con los Orgamsmos de la
Comunidad Sindical. — Por Orden del Ministerio de Trabajo, fecha
4 del corriente, se fijan las normas a que han de sujetarse los concier-
tos entre los Organismos de la Comunidad- Sindical y.la Caja Nacio-
nal del Seguro de Enfermedad para la prictica de este Seguro. La:ne-
cesidad de estas normas esta-prevista en el Decreto de 2 de marzo G-
timo (1); en el que se fijan las reglas generalés que tienen que cum-
plirse en todo régimen de concierto. De acuerdo con dichas normas,
la Orgamzaclon Sindical actuara como entidad colaboradora de la CaJa

" (i) BoLETIN DE INFORS&ACI(’)N, marzo de 1944, pag. 414.
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Nacional del Seguro de Enfermedad del Institutg Nac1onal de Previ-
§i0n, a través de la bbra Sindical Prevision Social, dentro de la que
se creara una Seccién de Enfermedad dedicada especialmente a la ges-.
tién de las facultades que se le conﬁeran en el concierto que celebren
_ con la Caja Nacional: ‘ v

La Seccién de Enfermedad de la Obra Sindical Prevision Social
y las representaciones que de la misma se establezcan, tendran auto-
nomia econdémica y administrativa. No obstante, sélo la Obra Sindical
Prevision Secial tendra capacidad pata el otorgamiento de contratos
o realizacion de actos ‘de los due se deriven obligaciones de caricter
econdmico distintas de las prestaciones del Seguro.

La -Obra Sindical -Previsién’ Social figurard la contabilidad de su
gestién como. entidad colaboradora, con separacién absoluta -del resto
de su administracién. La, Organizacion Sindical sera representada por.
la Obra Sindical Prevition Social en 'la celebracién del concierto con
la €aja Nacional del Seguro de Enfermedad. La.Obra queda relevada
de la obligacion de constituir fianza.

El concierto entre la Caja Nacional del Seguro de Enférmedad y
la Organizacién Sindical queda sometido a las normas generales esta-
blecidas para-las.Mutualidades, én cuanto no se opongan a las espec1a—
les que se fijan por la reciente Qrden. :

El campo de accion: de la Obra Sindical” Previsién Social, como

entidad colaboradora, sera preferentemente el comprendldo en los si--
guientes apartados:

a) Los funcionarios de Falange Espafiola Tradlcmnahsta y-de las
J. O. N. S.,y productores que de ella dependan; .

b)  Los funcionarios de la Organizacién Sindical y productores con
los que mantenga relaciones laborales con caracter de empresario;

¢) Los funcionarios del Estado, Provmcxa y Mun1c1p10,

d) Los productores auténomos ;

¢) Los actuales afiliados a la Obra ‘18 de ]ulio , slempre que ex-
presamente no soliciten su baja en ella. ' ‘

“Despacho de medicamentos a las entidades concertadas. — Por
Orden de 8 de mayo se autoriza al Consejo General de Colegios Far-
macéuticos para que dicfe las normas a que han de ajustarse los Co-
legios Provinciales de Farmacéuticos para el despacho de medicamen-
tos a las entidatles ¢oncertadas, a fin de conseguir que el servicio se
efectile por todas las farmacias establecidas, en régimen de libre elec-
<i6n, por parte de los beneficiarios, como asimismo la forma de pre-
sentacién de facturas por intermedio de los Colegios respectivos y su
cobro por las Tesorerias de aquéllos.
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P . Medidas provisionales en las empresas de car-
roteccion con- <
tra el riesgode bon. — Por una Orden de 27 de mayo, todas las em-
enfermedad.  Presas de carbén que no hubiesen constituido el Mon-
~ tepio para atender al subsidio de enfermedad yala
as1stenc1a médico-farmacéutica de sus trabajadores, a que-les obliga Ia.
Reglamentaclon del trabajo de 6 de junio de- 1942 (art. 47), o que,
teniéndolo constituido, no hubiera’ comenzado todavia a funcionar, for-
zosamente deben, en . un brevisimo plazo que se les sefiala, constituir
un “Fondo especial’, con objeto de atender a las necesidades derlva-
das-de la enfermedad de los trabajadores. La Orden indica el .origen
de los recursos economlcos de tales “Fondos”, la manera de adminis-
trarlos y los ‘beneficios que deben conceder. La obligacién- impuesta en
el art. 47 de la aludida Reglamentacién de trabajo la tienen sin cum-
plir muchas empresas, no tanto por dificultades en su ejecucion como
por hallarse, cuanto se refiere a tales Montepios, en un momento_tran-
sitorio, a consecuencia de las disposiciones de Seguro de enfermedad.
Como 1a necesidad a que los Montepxos deben atender es urgente, la
nueva dlsposmlon sefiala a las empresas su obhgac1or1 inmediata en -
rélacion con Ia misma y em tanté no entra en vigor el Seguro de en-
fermedad.

Subsidio ‘de Vejez

Proteccién o fos. ‘. Nueva medida exjcendiendp el subsidio a la.
. ancianos. vejez. — La preocupacién, tan claramente expresada
en la Declaracion X del Fuero del Trabajo, de dotar
a los trabajadores ancianos de un retiro suficiente, encuéntra nuéva
expresion en un Decreto del dia 1.° del corriente mes de mayo. En
virtud dél mismo, se concede el Subsidio de vejez a los trabajadores
que, temendo sesenta y cinco afios en 1921 y habiendo trabajado mas
de cinco afios por cuenta ajena, no pudieren acogerse al Retiro obrero.
Tratase, pues, de proteger a un reducxdo nuclgq de productores que,
por la circunstancia de tener los sesenta y cinco afios de edad al im-
plantarse el ‘Retiro obrero. obligatorio en 1921, no pudieron ser afilia-
dos al mismo. Esos trabajadores cuentan hoy con mas -de -ochenta y
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siete afios, y es justo reparar-la referida omision. Hay razones de
equidad y de fundamental justicia, segiin expresion del preémbulo det
Decreto, que asi lo aconsejan ‘ ‘ '

Para dlsfrutar del Subsidio de ve)ez, los qué se encuentren com-.
prendidos en ese pequefio niicleo de ancianos, deberan acreditar la pres~
tacion de servicios por cuenta ajena durante un periodo minimo de
cinco afios. Careceran de Derecho al Subsidio de vejez, aun reuniendo.
el requisito antes apuntado, los trabajadores que paguén por contribu-
cién al Tesoro una cuota ‘superior a 150 ‘pes,/etas anuales ; équellos que
obtengan de sus medios de fortuna, invertidos en cualquier forma, un
ingreso mensual superior a go pesetas, y qulenes perciban del Estado,
la Provincia o el Municipio una pensién equlvalente o superior al Sub-
sidio de vejez. En caso de que fuera de cuantia inferior, tendran dere-
cho a hacer efectivas las diferencias. El Subsidio de vejez sera incom-
patlble con. todo trabajo remunerado, pero-no con las pensiones proce-
dentes del Régimen de Mejoras o de cualquier Montepio, Mutualidad
o entidad, asi como las de liberalidad abonadas por terceras persbnas.,
Se concede un plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la insercic’m del Decreto en el B. O. E., a los trabajadores ancia~
nos que se consideren comlﬁrgndidos én sus preceptos, para elevar ins-
tancia al’ Instxtufo “Nacional de Prevision, por medio de cualésquiera
de sus Oﬁcmas, acompanada de dos fotografias y una declaracion ju-
rada de no hallarse afectados por mnvuna de las excepciones anterlor-L
mente indicadas. :

El Instituto, examinada la documentacién - aportada, resolverd en
sent1d0 Ee acordar la inclusion del interesado o su exclusidon del Censo,
y; en el caso de que el acuerdo fuera denegado, el trabajador tendra
derecho a interponer el pertinente recurso, en la forma y plazos sefia-.
lados, con caracter general, en el Regxmen de Subsidio de vejez.

Una vez conocida la cifra de los-trabajadores integrantes del Censo,
por el Ministerio de Hacienda, se solicitaran los oportunos eréditos, a
fin de hacer frente a los gastos que el abono del Subsidio ocasione.

Normas_para su tramitacion. ——Una Orden -re-~
9 ciente (16-de mayo) regula la tramitacion de los re-

los acuerdos - .
denegando CUSOs contra los acuerdos denegatorios del derecho
pensiones. a percibir la pension de vejez recondbcida a los tra-
bajadores acogldos al Censo estadistico establecido
por Orden de 12 de enero de 1942 (cuya contesién regula el Decreto

Recursos contra
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de -10 de febrero de 1943) y a los trabajadores que acrediten haberlo
sido durarite méas de cinco afios por cuenta ajena, y. que hubieran
cumplido los sesenta y cinco antes de la implantacion - del Régimen
de Retiro Obrero Obligatorio segiin el Decreto de 1.° del corriente

‘mes. Las normas a que deben ajustarse tales Seguros son las si-
.guientes : : - o '

1.2 Recibido el recurso por los Delegados de Trabajo. podran ‘f
ssolicitar cuantos antecedentes estimen necesarios; y, dentro de los
veinte dias siguientes al de recepcién de la reclamacién formulada’ por
el trabajador, redactaran informe razonado, con propuesta a la Direc-
cion General de Prevision, sobre la procedencia o no de declarar con
<derecho a pensién al trabajador o v l

23 De ser denegatoria la propuesta, 1o notificard a51 al recla-
‘mante, con apercibimiento de que en ¢l plazo 'de diez dias podra pre-
" sentar en la Delegac1on cuantos antecedentes estime convementes en '
defensa de su pretendldo derecho.

'32 Transcurrido el plazo indicado, y dentro de los dos dlas si-
guientes, los Delegados de Trabajo elevarin a.la Direccion General
de Prevision los expedientes, mformes, propuestas y documentacwn
" presentada.

4.2 De aceptar la Direccién General de -Previsién la propuesta
del Delegado de Trabajo, consignard su conformidad, quedando defi-
nitivamente resuelta la reclamacion. ‘

52 En caso de desestimar la propuesta que le fué elevada dlC—
‘tara resolucion fundada, que serd firme y sin. ulterior recurso.

6.2 Dictada resoluc1on por la Direccién General de Prevision, ‘se
comunicari al Servicio Nacional de Vejez del Instituto Nacional de
Prevision y al Delegado de Trabajo, para su notificacion al interesado.

I _TUSTIFICACI(’)N DE CINCO ARNos DF;_TRABAJQS ’

Resoluciones de 0 oonra AjENA—E] interesado solicité el Subsi-
la Direccién

General de diode Vejez acogiéndose a la Orden de 6 de octubre

Prevision. de 1939, sin que acreditase- debldamente la_habitua-

lidad en el trabajo por cuenta ajena por un periodo

minimo de cinco afios y con derecho a ser. inscrito en el extinguido

Retiro. Obrero.

Al recurrlr se aporta informacién acredltatlva -de. que dxcho obre-

" Yo trabajo por cuenta ajena durante el indicado periodo, siendo com-

probada esta circunstancia por la Inspeccién Provincial “del Trabajo,
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" quien inforﬁla que, efectivamente, fué tr:ibajador; por cuenta ajena por
tiempo supernor a cinco. afios, a partir de 1921, con un patrono hoy-
- fallecido.

El recurrente tiene derecho al Sub51d10, por darse en €l las condi-
ciones sefialadas en el inciso @) del apartado B).del art. 1.° de la Orden
de 6 de octubre de 1939, habiendo asimismo lugar para aplicar la
- Orden de,3 de julio de 1940, ya que ha fallécido el patrono por cuya,
" cuenta trabajo.~—( Resolucion de 24 de marzo de 1944.)

2. RECURSOS FUERA DE PLAZO.—Aparece acreditado que, con fe-
cha 19 de octubre de 1943, le fué comunicado al interesado el acuerdo
dictado desestimando su peticion, de la cual recurre mediante e/scritokv 7
que ingresé en la Delegacién del, VInstituto Nacional de Previsién el
dia 15 de noviembre siguiente. . '

Con51derando que -el art. 28 de la Orden de 2 de febrero de 194(1

habilifa el plazo de quince d1a9 para interponer recurso contra los
* acuerdos que en esta materia pueda establecer el Orgamsmo gestor. de ‘
los Seguros ‘Sociales, y resultando evidente que en el caso que se re~.
suelve ha sido excedido el indicado término, ha de estimarse firme y
subsistente el acuerdo impugnado, sin que quepa ‘entrar en el examen
del fondo de la cuestién—( Resolucwn de 17 de abril de 1944.) .

En el mismo sentido han sido dictadas dos Resoluciones, ambas

- con fecha también de 17 de abril, en que las fechas de comunicacién

'y de entrada del recurso son las de 15 de noviembre y 17 de diciem-

bre de 1943, en una, y § de abnl de 1943 y 18 de noviembre del mismo
afio en la otra.

3. CUMPLIMIENTO DEL PER{ODO DE CARENCIA.—La solicitante nacié
en mar7o de 1877, siendo afiliada al Régimen -de Subsidio de Vejez
en el mes de noviembre de 1Q40. :

Solicita el Subsidio, teniendo acreditados, en el momento de hacer
la peticion, dos afios y ocho meses de cuotas.

~ Considerando qué en el apartado 2.9, letra'b), de la Orden de 2 de.
febrero de. 1940, se requiere, para poder consolidar el derecho a Sub-
sidio, el que el solicitante tenga cubierto un periodo minimo de espera,
el cual no aparece cubierto en el presente caso, segtn los antecedentes,
examinados, es necesario declarar la improcedencia de percibir el Sub-.
sidio de Vejez mientras no se acredite el cumplintiento del periodo de
caréncia en las condiciones determinadas en la indicada Orden de 2 de
febrero de 1940.—(Resolucién de 17 de abril de 1944.)
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. 4. SOLICITANTES QUE CUMPLIERON LOS SESENTA Y CINCO AROS DE
EDAD ANTES DE 1.° DE ENERO DE 1940_.:—~Ei recurrente no figuré afilia-
do al extinguido Régimen de Retiro O‘brero, como tampoco al actual
de Subsidio de Vefez, habiendo cumplido la edad de sesenta y cinco
afios antes de 1.° de enero de 1940. , ,

Por lo expuesto no refine ninguna de las condiciones que, para go-
zar de'la cualidad de beneﬁc1ar10 del Régimen, establece el arf. 7.° de
la Orden de 2 de 1’ebrero de 1940, comprendiéndole ademas la exclu- .7
-sidn sefialdda en el apartado a) del’art. 4.° de. la Orden de 6 de octu-
~ bre de 1939. ‘ -

Por ello procede desestimar el recurso’ interpuesto. ——(Resolucwn
de 17 de abril de 1944.)

" Existen dos resoluc10nes mis de la misma fecha en que se man-
tiene idéntica doctrina.

-

5. ‘SOLICVIVTANTES MENORES DE SESENTA Y CINCO AR0S DE EDAD QUE .‘
ACREDITAN INVALIDEZ. -— El reéiamante, que estuvo aﬁliado al Retiro
Obrero, solicito el Subsidio de Vejez por causa- de invalidez, por creer-
se imposibilitado para.el trabajo, acompafiando ‘al efecto un certlﬁcado
medlco : : -

Exammado el informe del Servicio Médico del Instituto Nacional
de Prevision, no puede considerarse la incapacidad que padece el inte-
resado como la permanente y total para el trabajo que’ ex1ge el art 7.0
de 1a Orden de 2 de febrero de 1940. T
" Procede, por ello, desestimar el recurso del anciano recurrente, de-
negéndole el Subsidio, solicitado, al que, pof su.condicién de afiliado
al Retiro Obrero, putde aspirar al cumplir los sesenta y cinco afios
de edad, mediante la presentacion de una nueva solicitud —( Resolu-
rwn de 17 de abml de 1944.) ‘

:

Idéntica doctrma se mantxene en otras cinco Resoluciones . de la
" misma fecha T

6. No AFILIADO AL RETIRO OBRERO NI AL SUBSIDIO DE VEJEZ-—-—
_El recurrente no ha ﬁgurado afiliado al extmgmdo Régimen de Retiro
ObreroA ni al actual de Subsidio de Vejez, habiendo presentado su soli-
¢citud con fecha posterior a 3I> de diciembre de 1939. ‘

Considerando que, por lo expuesto, el .peticionario, ni ante el -Ins-
tituto T\Iatmonal de Prev1s1on ni en su recurso de alzada, prueba’ en.
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modo' alguno la circunstancia de su afiliacién, hecho indispensable para
gozar de la cﬁal-ida_d de beneficiario del Régimen, segtin establece el
articulo 7.° de la-Orden de 2 de febrero de 1040, resulta necesario
desestimar el recurso, denegindole, por lo tanto, el Subsidio solici-
tado.—( Resolucion de 24 de marzo de 1044.) B

-

Idéntica doctrina. se mantiene en otras dos ‘Resoluciones, una de
.fecha 24 de marzo y-otra de fecha 17 de abril pasado.

.7. CONCEPTO DE OBRERO AGricoLA. — Se plantea el problema de
la consideracién de obreros agricolas o industriales que corresponde a
los trabajadores al servicio de una Comunidad de Regantes, a los efec-
tos de aplicacion del Régimen de Subsidio de Vejez.

De acuerdo con el informe emitido por la Direccién General de
Trabajo, se resuelve que los. trabajadores de dicha Comunidad de Re-
gantes tienen caracter de industriales, a los efectos de aplicarles el cita-
do Régimen de. Subsidio de Vejez, establecido por Ley de 1.° de sep-
tiembre de 1939 y reglamentado por Orden de 2 de febrero de 1940,
ya que el concepto de obrero agropecuario debe ‘ser restrictivo, con
aplicacién, en especial, a los cultivadores de la tierra, ganaderia y tra-,
bajos similares de escasa importanéia._f (Resolucién de 17 de abril
de 194;{. ) -

Datos estadis'tico‘s correspon-
dientes al mes de abril:

Subsidio de Vejez.

Promedio de cuotas por Empresa.............coue. Tereeieen 192,26
Promedio de cuotas por afiliado ] 13,19
Promedio de afiliados por Empresa................ e 14,58
Promedio de subsidiados por afiliado 0,08
Seguro de Maternidad.
Promedio de cuotas por Empresa.........cc...ovvimevenneniin 7,22
Promedio de cuotas por afiliada..................... verarnes 3,84
Promedio de afiliadas por Empresa . i. 1,88
Promedio de partos por afiliada.........cccoccoeernnneiiian TR 0,007

- Los diez cuadros. numeéricos que se publican a
Estadistica. <

continuacidn- se refieren a las materias que se indi-
can. Para evitar el enojoso examen de gran cantidad de pameros y
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facilitar la sintetizacién de los elementos necesarios para su interpre-
tacior, reflejamos igualmente los estados de cifras de una manera gri-
fica, como corresponde a las modernas concepciones estadisticas. Ellos,
no solo se refieren a las cifras a que se contraen los estados, sino que,
Jpara el mejor analisis y comparacién de la marcha de los Reglmenes
de Vejez y Maternidad, recogen las operaciones correspondientes. a [os.
meses ‘de mayo de 1943 a abril de 1944. . ’

Sefialados con el ntm.. I, insertamos un estado y un grafico, con-
tenido con los elementos del cuadro, que recoge las Empresas aﬁlladab
al Reglmen de Vejez en'la Rama industrial. ,

En €l nim. 2 se insértan un estado y un grafico, que-se contraen
a indicar los trabajadores aﬁlxados al Régimen de Vejez en la Rama
industrial. 5 : - :

El cuadro y graﬁco nam. 3 reflejan el importe de las cuotas recau-
dadas por Subsidio de Vejez en la Rama industrial.

Se refieren el cuadro y graﬁco nfim. 4 a las prestacxones a beneﬁ
ciarios de Subsidio de Vejez en las Ramas industrial y agricola.

Contienen el cuadro y grifico ntim. 5 los expedlentes resueltos, co-*
_rrespondientes a las Ramas industrial y agricola. - )

1

Se circunscriben el ciiadro y grafico nim. 6 a la afiliacién de tra-.
bajadoras de la Rama industrial en el Seguro de Maternidad.

Muestran el'cuadro y grafico nim. 7 las cuotas recaudadas por -Se-
guro de Maternidad en las Ramas ih-du"strial y -agricola.

Recogen el cuadro y grifico ntm. 8:las indemnizaciones satisfe-
chas a las aseguradas en el Régimen de Seguro de Maternidad, Ramas
industrial y agricola. .

Insertan el cuadro y grafico nam: g las prestaciones samtarlas sa-
tisfechag a las afiliadas al Seguro de Maternidad, Ramas industrial y
agrlcola :

Y, por ditimo, en el cuadro y grafico nim. 10 se ‘recogen los partos.
‘normales, distécicos y las 1ntervenc1ones qulrurglcas
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Cuabro NOM. 1 _ Sussipio pe VEjez.-Abril 1944

Rama Industrial: Empresas afiliadas al Régimen.

o MES ACTUAL .
DELEGACIONES [Findelmes| o | Cotizantes.
o - : Altas. Bajas. | Total. -
x -
Alava ..... Cetasaen .. 1 273 23 A 1.290 918
Albacete.,. .. Cevieaae 2.687 26 B 2.698 1,420
Alicante ......... .... 6.547] 46 Vg 6.584 4,561
Almeria ..,...... cee 2.327 50 P 2.377 1.3855
Avila. . iveiiinnes .t 1" 366 11 -2 1.375 1,088
Badajoz....... el 3.643 27 > - 3.670. '1.738
Baleares............. - 7.808 63 74 7.797 4.643
Barcelona., ,....... 35.959 330 . 23 36.266 25,394
Burgos........ e . 3.260 50 : 7 ~ 3 303 2.177
Céceres.......... e 2.450 31 2 2.479 1.428
Cadiz...,. ..... .... 4.497 52 10 4.539 2.824
Castellén............. 3.192 41 .52 3.181 2.508
Ceuta..ovvv.vivun..n. 674 10 3 681 485
Ciudad Real.......... 3.501 27 4 44 3.484 1.776
Cérdoba ......... ... 2.864 44 » 2.908 © 2,471
Corufia (La)...... ... 5.489 62 - 1 5,550 3.178
Cuenca ....... ...... 973 16 7 982 493
Gerona ....oo.00 ... 4.773 50 3 4,820 " 2.949
Granada......... .... 3.428 55 48 . 3 435 2.870
Guadalajara... ....., 931 16 - 16 - 931 v 810
Guipuzcoa............ 5.606 121 ). 3 T, 5.724 4,257
Huelva ..... e 2.685 40 » 2.725 1.239
Huesca ,........... .e 1.989 26 22 1.993 1.287
Jaén...ooeia. ... . 3.650 60 122 . 3.588 2.810
Las Palmas .......... 2.520 ) 34 182 2.372 2.000
Leé6n..,.. e eieeee 2.765 49 39 2,775 1.917
Lérida......... .... . 2.452 48 18 2.482 1.931
Logrofio ....v0ve ... .. . 2.420 46 18 . 2.448 1 816
Lugo......o.civvunen 1.978 19 .| 141 1.856 1.263
Madrid.......... ....] 25.815 331 45 26.101 19.274
Milaga .....o00u0v. s 5.475 58 . : 2 5.531 2.670
Melilla., .o0ovunn...nn 974 ‘3 » | 977 749
Murcia. ...oveennn. .. _ 4,422/ 34 6 4.450 . 4.099
Navarra.............. 3.816 . 58 Y 3 874 1.941
Orense. ...... Nereenen 1.382 27 4 1 405 1.184
Oviedo............... 4,632 75 16 4 691 3.365
Palencia ............. 1 289 S22 36 " 1.274 1.279
Pontevedra........... 4,597 50 2 4.645 2.559
Salamanca......... ] 2.567 56 . 66 2.557 2 264
Santa Cruz de Tenerife. 2.924 50 26 2,948 2.082
Santander, ..... eeren 3.383 41 12 3.412 2.564
Segovia, ,......uu..n 1.719 29 6 1.742 \1.029
Sevilla, ...0ovvvunnn. .. 7.999 51 18 8.032 3.492
Soria .........., Ceaee 838 30 19 849 ' 634
Tarragona ........... 3.956 40 4 3.992 2.722
Teruel, .oo.ovuiunne.. 1.196 22 » 1.218 710
Toledo............... 2.272 37 | 2 2.307 1.238
Valencia.,....... ... 12 843 145 72 12.916 9,533
Valladolid. ........ 3.272 35 - 25 3 282 2.385
Vizeaya, ..vveennn.., . 5.639 71 16 5.694 4.961
Zamora,..i..e...... . 1.871 19 |. 1 1 879 997
Zaragoza .......... .. 6.758 100 20 6.838 5.190
ToTALES...... 233 346 2.86 | 1.275 234,927 160.587
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CuaDRO NUM. 2
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‘Susipio pE VEjez.-Abril 1944

Rama Industrial: Trabajadores afiliados al Régimen.

N . . MES ACTUAL Con
DELEGACIONES F;‘;g&erli;'es T = =~ [ cotizacién du-
v : - ’ Altas. Total. [ rante el mes.
Alava ., [ itV i nideaas . 25.657 - 901 .26,558] + © 9.567 -
Albacete .., ...{,  i.. . ..... 46,590 1.590 48,180 15,942
Alicante.,.........7... ... 157,353 4,200 161.553 68.348
Almerfa ........c.ovvivnn.. 45,141 920 46.061 10 29v
Avila, . ....iiiiiiieie. 20.329 703 {21,032 6.937
Badajoz.................... 75,714 1.488 . 77.202 16.496
Baleares,.................. 101,599 2.157 103.756 38,789
Barcelona.................. 797.568 16.844 814,412 630.897
Burgos .i.eeveienininn..ns 59.914 1,661 61,575 22,116
Caceres......oonvevnennnn 54,151 1.62¢ 55.771 12,986
Cadiz..,,... e .. 119,186 3.551 122,737 32.835
Castellén,.....,....cocevvns 111,284 3.640 114.924 58,670
Centa,eeneeynnnnnnennensnn, 18,129 369 18,498 5,886
Ciudad Real................ 57.950 1.517 59,467 24,122
Cordoba,..........oovvvvnn. 88.197 2.990 91,187 31,443
Corufia (La)................ 88.881 1.969 90.850 33.938
Cuenca....,.oovn... PR 22.299 761 | 23,060 3.890
Gerona.........ooo0vienenn. 71.798 - 1.305 - 73.103 29,395
Granada.......oiveeneninn 78.991 2.232 81,223 24,284
Guadalajara, ...,........... 17.912 641 . 18,553 4,723
Guiptizeoa,.....ooeeennnn., 133.659 4.000 137.659 57.220
Huelva .................... 66 975 1.263 68,238 18.593
Huesca ,..oovvvvvnnnivnnnns 43.330 1.432 44 762 9,853
N 98.813 2.628 | 101.451 24.753
Las Palmas................ 83.227 1.660 84,893 23,302 .
Ledn......coovivviiinnnnns 89,449 2,091 91.540 26.985
Lérida.................... 37.947 1.653 | 39.600 24.535
Logrofo. .oou.venenenenns,. 53,121 1.167 54,288 22,024
Lugo. .voviennviinen,.. 33,063 543 33.606 7.277
Madrid.. .......c00. vrruiuns "770 272 {. 23.207 793.479 200.275
Malaga ., ....cvevennnennnns 115.689 2,237 117.92¢6 27.025
Melilia.........oo00iuennss . 17.624 560 18:184 8.618
Murcia,........ Vet 211,978 4,599 216,577 92,355
Navarra,....eovveeeneeernn. 58, 386 1.697 60,083 43,588
Orense..........covvvvunnne 28,969 1.948 30.917 12,224
Oviedo.......v0vievnnennnn 183.283 4.877 188,160 132,100
Palencia..........covvuuun.. 28.554 1.010 ' 29,564 1.539
Pontevedra................. 146,042 2.506 148.548 29.803
Salamanca...... et e 59.892 1.227 |  61,119]" 21,993 |
Santa Cruz de Tenerife...... 78 571 1.866 |  80.437 19,479
Santander., ... .e000.uinn.. 101,064 1,870 102,934 40.245
Segovia...eoiiiiienn.. . 32,340 1.222 33.562 8.148
Sevilla,............cveun..n 187.259 3.028 190,287 55.202
Soria, .. iiii i 20.493 303 20 796 3.660 -
Tarragona................. - 108,042 1.853 109'.895 22,980
Teruel.,.. ...ooivvvennens 34,453 1.353 .35.806 11.078
Toledo.,eovvvvavein wunnn. 42 564 1,249 43 813 10,566,
Valencia...,.oovneveiveerns 353.616 8.611 362,227 119.840
Valladolid.................. 63,119 1.372 <‘64.49‘l 23.943
Vizeaya.,.......coevevnnen . 179.969 5.930 | . 185,899 . 92,314
Zamora........ooveunnanenn . 40,180 1.129 '41.309 7.6
Zaragoza ,......... RN ; 165.524 5.452 | 170,976 60.797
TOTALES .....ut. .. 5.726,110 146.618 |5,872.728] 2.340.639
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Cuapro NOM. 3

— 722 —
Sussibio DE VEJEZ.-Abril 1944

Rama Industrial: Cuotas recaudadas.

DELEGACIONES

Alava .........co0uiiua,
Albacete, . . ;. A
Alicante... .... .
Almeria.............
Avila, .

Badajoz,..
Baleares,
Barcelona
Burgos .

Cadiz, ..

Corufia (La)..... e
Cuenca .,...............
Gerona. .. .
Granada.,, ..

Guadalajara. ..
Guipiizcoa.....
Huelva . ..,

Jaén, .
Las Palmas,.. ..
Leon.........
Lérida..,... ....
L.ogrofio ,,
Lugo.....
Madrid "
Malaga ..
Melilla. .....
Murcia.. ...
Navarra ..,
Orénse.............
Oviedo...........
Palencia .. ..
Pontevedra........
Salamanca, .. e
Santa Cruz de Tenerlfe .o
Santander
Segovia....,.
Sevilla, , ...
Soria ., [
Tarragona,.............
Teruel...,.. '
Totedo,......ovvuvnn.. s,
Valencia..,, ..
Valladolid. . .
Vizeaya ........... ...
"Zamora,,......,.
Zaragoza ..,.

D A SR

cesdre

ches s

I R P

cees ce e
D R I
Peessnvenea
R R
v s

ces e -seaen

ToraLEs.......

Total.

del mes ia"nterim. NLe? actual. .
267.593,38 " . 7 191,436,22 459.029,60
. 271.155,87 " 188.154,05 1 459.307,92
1.454.041,93 920.842,43 2.375.484,36
229.,035,47 | . 132.67.,04 362.305,55"
98.242,09 '54.647,80 152,889.89 .
342.523,92 180.853,72 523,377,604
766.412,71 394.778,19 1,161.190,90
11.944.511,78 5.612.181,77 | 17,556,993, 55
'369.80Y,58 224,934,34 594" 80392 -
. 244.148,22 97.162,31 341.310,53
994.640,01. " 558, 500,84 1,552, 940 85
‘458,737,350 325,913,50 784,650, 80 )
148.253,55 90.613,58 238, 867 13
416.649,50 169.654,35 586,303, 85
736.209,60 6.6.274,18 1.362, 483 78
1.318.019,u1 405.006,51 |  1.723. 025,52
117.897,29 C65.992,75 183.890,04
819.770,48 -385.684,50 1.205.460,98
503 Y3u,29 " 338,999,04 842.929,33
140.605,52 50.188,20 | 166,793,72
1.08UT104,20 | - 1421.32524 ] . 3,101.429,44
509469, ,70 238.927,78 748.397,48
- 43-,/90 58  144.762,86. 377.553,44
088, 678,26 208.334,77 897,013,038
0u7.767,df9 - 295.095,95 902,863,34
07/.00507- . 362.430,88 1.,040.095,95
421.44312 270.179,57 691,622,69
349.5u9,8y | ' 256.958,08 006,527,97
169. .-sas 27 | 7 69,1155 | . - 238.473,42
6.931.991.20 “4.082:106,56 | -11.014,157,76
705.179, 21 434.5090|  1,139.688,90
117.55_3,94 97.140, 145 214.749,39 .
986.391 . 619.011,95 1.605,402,95
488.518,08 344.620,09 | 833. 135,17
194.072,93 144.178,29 339.051,22 .
2.517.773,07 2.109.865,48 | , 4.627.612,35
206.976,79 147.709,54 414.086,33
800.039,13 446.864,64 1.252,903,77
339.740, A1- 179.361,97 " 519.102,08
422.367,04 214.780,05 637.147,09
889,495, /4 - '585.208,02 | 1,474.703,76
175,450,93 130.717,11 306, 168,04
1.482.399,55 551.462,22 | 2.033.861,77
85.512,69 51.756,03 137.268,72 -
511.879,24 362.611,94 874.491,18
194.094,99 160,432, ,51 354.527,50
311,904,75 "\ 134.487,53 |. 446.392,28
2.995.294,82 2,091,971 | 5,087.265,82
433. 100 51 £75.534,41 708.034,92
'2.747.574, ,09 2.385.059.78 5.132.633,87
160.350,87 111 157,55 | - 271.50842
| 1.279.5o3,40 © 926.49.,94 2.206,001,34
51.994.627,86 | 30.874.576,39 | 82.869.204,25

.
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— 724 —
Cuabro NUM. 4 _ Suesipio pDE VEJEZ.-Abril 1944

Rama,lndustyial y Agricola: Prestaciones.

‘DELEGACIONI";S del me:lannteﬂor. Mes actuat, | Tot;l. !
Alava ....viiieinnaniaid, 176.509,03 57.410,01 | 233.919,04
Albacete, ..... e 338.505,16 114,706,48 453.211,64
Aljcante................. 1.648.352,07 549.284,73 | - 2.197.636,80
Almerfa ,........ RN 402.899.92 131,907%,71 534.807,63
Avila....ovoiiiiiiiiia,, 204.665,59 102.138,59 306.804,18
Badajoz............ ....|] 1.045,24830 232.474,60 1.277.722,90
Baleares................ 1.242.618, 02 522 274 . 1.764,892,02
Barcelona...,........... 4.035. 492 69 ~ 874,568,03 | . 4,910.060,72
Burgos .......... e - 577.721 97 223.704,11 | 801.426,68
Céaceres......o..vn... e 626.81?,16 . 208,463,30 | _ 835,275,46
Cadizessnsevn vonnninnnn 1.163.869,14 | - 351.96596| 1.515,835;10
Castellén................ 751.348,78 - 134,068,25 885.417,03
Ceuta,.vun.vnerennsnnn, 61.773,98 « 19,508,66 + 81,282,64
Ciudad Real. ..........., 470.199,63 | - 62.322,93 532.522,56
Cérdoba ......... ...... 1.984.968,46 709.292,97 |  2.694.26143
Corufia (Laj. . ........... 636.058,80 144.245,31 780.304,11
Cuenca ....v vvvinn. ... 401.640 36 65.717,83 467.358,18
Gerona.........ou0un.., " 803.979, 33 131.162,22 935.141,55
Granada.......... e 1.398, 146 71 257.908,56 1.656,055,27
Guadalajara,,. . '....... 150,483 39.616,50 190.099, 50
Guiptizcoa ....... e 603.825,69 | 222.265,11 | . 826.090, 80
Huoelva ,...... ..., , 666.952,18 370.654,18( 1.037.606 36
Huesca ........ e 436.914.27 276.396,78 713.311,05
Jaén...oooiiii il ©1.986.743,25 | - '765.172,53 2,.751,915,78
Las Palmas........., e 411.280,42 T 74.272,44 | 485.552,86
Le6n.................... 440.558,68 | = 154,263,44 594.822,12
Lérida. ......., re meaan 1118.152 19,830 137.982
Logrofio, ..... e S 478.620,87 157.781,7% - 636.402,66
Lugo..... ........ v 159.502,57 54.409,89 | - 213,912.46
Madrid.................. 1.121.877,09 375.208,96 | . 1.497 086,05
Mélaga. "........ Theranan 2.001.541,02 | = 71302221  2.714.563,23.
Melilla.............. eees} - 93,92835 31.539.45 125,467,80
Murcia,............... ..] 1.163.524,31 | .  421,527,32 1.585.051,63
Navarra.,,., ......... .. 686.848.17 . 129.792.48 816.640,65
Orense............ ..... 60.047,50 29.757,21 89.804,71
Oviedo.... ............. 1.576.479,67 308.979,96 1,885.459,63
Palencia. .,.,....... . 424,338.75 122.446,10 | - 546.784.85
Pontevedra,. ............ 508.460,27 167.964,63 676,424,90
Salamanca.............. 1,024.548,02 320.482,02 1.345,030,04
Santa Cruz de Tenerlfe \ 462.867,70 121.42890 | - 584.:96,60
Santander........... ... 719,115,44 | 112.835,121" 831.950,56
Segovia., ... .oiuil... 341.,183,72 . 104,698,86 415.882,58
Sevilla.,....,. e .| 2.967.293,56 760,821,20 3.728.114 76
Soria. ..eiiiiieiia... . 260.208,88 87.987,38 | - . 348.196, 26
Tarragona........ e 457,223,85 136.452,25 | 593.676,10
Teruel,................. 405.657,61 95.47898 |  501,136,59
Toledo.................. 328.072,21 136.850,93 464.923.14
Valencia................ 2.491.110,11 | © 790 829,24 | 3.281.939.35
Valladolid............... 934.074,39 | 275,990,86| ' 1.2)0,065,25
Vizeaya.......eo0vinn.. 1.136.854,81 400.850,03 1,537 704,84
ZAMOLA, ...\ vvrenennns . 373.220,06 58.764,78 431,984,84
Zaragoza ,.,..eie..se . . 1.215.114,78 571.355,88 1.786,.470,66
TOTALES .......| 44.177.433,30 | -13,302.852,25 | 57.480.285,55
%=
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— 726 —
Sussibio pE VEejEZ.-Abril 1944

CuAaDRO NUM. 5

Rama Industrial y Agricola: Expedientes resueltos.

DELEGACIONES " Resueltos,  Pendientes. ' [- Inspeccion.
| AN 1 . Pt ' -

Alava.ovu i ddp et st 705 . 13- » 7
Albacete..v...vvvnennnnn.n. 1.116 : 10 »
Alicante, .....vuiivniinvnn, . 7.146 4 4
Almerfa, ..... .o v, ~ 1.566 11 »
Avila. .o iyiiiiir it 1.269 31 »
Badajoz «ooouriiniiiiiiniiien. . 3.419 11 5
Baleares.......oonviivenenenass 5,548 10 »
Barcelona,.......ocovnvirunenn, 20,224 ‘33 5
Burgos..... ...ttt : 2.298 30 »
ChcereS.. .o vene s nneennens 2.7115 | 96 fom
CAdiz.. oo v vevrevnnnennn.n,s 5,266 .| . 8 »
Castellén.....: e e 2.882 | 3 e
Ceuta...... e Chreeiaeaes 228 SN 4 - 317
Cindad Real.................... 1,349 S 10 ° -7
Cordoba, ........ooviiviiunn... 8,366 12 46
Corufia (La), ....verinuenernsnn 2 625 32 305
CUeNnCa voviien v ionnnonyennnns 1.286 - 9 >
Gerona. vovees vovvenniiinennes 3.246 | 7 »
Granada.........co0vivuinnnnse 5.939 . | 50 2
Guadalajara,...........,.. e 388 . 19 »
Guipfizeod ... cvvveininne.s . 2,985 . - 9 »
Huelva........ooiiviiiiiiennss 4,713 30 169
Huesca......... .... N 2.364 6 »
Jaén... ..., Ceaerea e 8.054 66 »
Las Palmas........., Cereieaaes 1.660 .4 »
Lebn..........00 tiiiiienn, 1.791 |- 7. »
Lérida..voovniinininniininnes 518 . 7 »
Logrofio......... ..........u.. 1.865 3 »
Lugo. ...... et et 639 7 1
Madrid...ooviniivniiinennns 4.550 82 »
Malaga. .. .ooninieinnnnnenns . 8.148 37 59
Melilla........ ettt 506 7 1
Murcia ...o.vivniniinnnioens, 4,910 9 17
Navarra.......c.c.v0nn., i 3.103 65 11
Orense . . .o.iveennnrenenenas 382 3 »
Oviedo v ivervnins tvviinnnnnnn. 3.855 72 7
Palencia.........ooevvvnnnn oo 1.680 - 8 »
Pontevedra .. ..........0vun.n-. 2.089 - ~ 11 »
Salamanca.,..ooeeseruieecneens 3.940 24 S
Santa Cruz de Tenerife.......... 1,650 6 »
Santander. ... veeiinieienenn. 3.041 16: 5
BegoviA civui ittt - 1,460 i 6 »

CSevilla, .. i iiiii il eaen 12.458 . ' 42 1
B o T N Channe 1,077 .px 52 - 8
Tarragona. ....covvvenneennnn,s 1,712 4 =7 4 2
Teruel..oiv vevvieinennrrenns. 1.380 2 »
Toledo...vvvveriveninnnninnens, 1,473 17 »

" Valencia....... . N 9.0i8 - 4 »
Valladolid,.......... e 3.652 - 2. 1
Vizcaya..... e rereaaas R 4,572 57 1
prA: 11 T0) ¢ T N e 1.290 72 »
Zaragoza. ....c....0. e 5,103 76 »

JTOTALES...!.. 183.219 1.216 657
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Cuapro NOM. 6

— 798 — ;
SEGURO DE MA 1ERNIDAD.- Abril 1944

Rama Indastrial: Trabajadoras afiliadas a) Régimen.

MES ACTUAL -

’ X Con.
DELEGACIONES Fin del mes | —————————| cotizacién du-
C .l ° Altas. . Total. rante el mes.
Aldva........... ... .. 4.780 42 | a.822|  1.833
Albacete,,,.,........ ..... 7.824 160 1 7.984 2,440
Alicante ...,.. ... R 53.065 1.013 54,078 17.291
Almerfa . ....... .. ....... 4,731 ' 101 © 4 832 1.104
Avila..... ... .. ..., 1.282 68 1,350 532
Badajoz.., ........... . . 5.129 ‘88 5,217 1.777
Baleares. .................. 26.277 . 651 26.928 7.095,
Barcelona, ........... .... .1 .314,632 7.542 322.174 60.595,
Burgos ,............ .. . 7.721 249 7.970 2.426,
Caceres,,......, e, 3.382 . 124 3.506} 893
Cadiz........o0vvueunnn, 6.564 257 6.821 2.298
Castellén.,................. " 43.395 ‘1.887 | . 45.282 7.823
Ceuta.,......0.oovivun..... 2.564 67 2.631 550,
Ciudad Real......,..., .... 2.375 11 2.386] 1.134
Cérdoba .....,...........- 15,945 242 16,187 4.019
Corufia (La). ........... 24,406 ~ 403 24.809 5.804
Cuenca ... ................ .723 - 5 - 728 173
Gerona..................... 17.07¢ 264 “17.635 7.110
Granada,.,................ 10,647 175 10,822 2.846.
Guadalajara............. .. 1,133 23 - 1.156 129
Guiptizeoa.,................ 42.695° 450 43 145 14,711
Huelva.,,............ ... 9.095 352 - 9,447 1,793
Huesca ,......covvuou. ... 4,044 70 4,114 548
Jaén..oo oo, 6.043 92 |- 6,135 667
Las Palmas................ 10.459 423 , " 10882 3.476.
Ledn...... o iiiviionn.. .. 9.436 272 | 9.708 2.531
Lérida...... .............. 4,756 143 . - 4.899 2.340.
Logrofio, .........co.u..... 13.218 116 13.334 “4.009.
Lugo........cvvivvinnuin.. 4,797 65 4.862 1.534
Madrid...................., 69.050 2.632 71.682 32.575.
Malaga....ou0. oi..., 19.668 411 20.079 5.222
Melila....oooiououi ..., 2.532 180 | . 2.712] . 633 °
Murcia................., ..., 68.599 1,051 '69.650 8 954
Navarra................ .. 12.043 216 12.259 3.047
Orense...,............ 2.819 229 . 3.048 1,216
Oviedo.ovuuvvinvunn. .. ..., 19.694 - 390 20.084 8.431
Palencia.. ,,.,........ 3.209 50 3.259] 748
Pontevedra.,. . ............ 40 061 563" 40.624 7.835
Salamanca..,..,........... 6.925 109 7.034 110
Santa Cruz de Tenerite. ... .- 10.680 217 10.897]. 1.686.
Santander.. .., PO e .16.612 224 .16.836 5.587
Segovia,, .,............... 2.320 71 |- 2.391 726.
Sevilla,........i0vvvunn. .., 25,930 535 - 26,465 9.461
Soria......, ... iiuienn..., 1.271 43 | 1,314 352
Tarragona.,.,........... .. 11,108 337 11.445 5.728.
Teruel,.................... 1.416 .26 1,442 534
Toledo.. .................. "3.345 47 | 3.392 973
Valencia,.,,....o.o0vvunn.. 111.139 . 2,693 113.835 19 359.
Valladolid..............:...]|. 8.498 208 '8.706 1,907
Vizeaya.......coeoevvnnnnn. 31.220 571 31 791 18.069
Zamora....... .... ....... 3 400 70 3.470 821
Zaragoza ., ....e00e.0n, ..., 29,762 1.015 30.777 8 805
ToTALES ..........| 1.159.490 27.346 [1.186,.736 302.260

—
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Cuapro NOM. 7

— 730 —
SEGURO DE MATERNIDAD.-Abril 1944

Rama Industrial y Agricola: Cuotas recaudadas.

=

'DELEGACIONES del mes anterior. | Mes actual. .| Total.
Alava cuiuinaiineiiannaa 9.412,92 7.335 16.747,92
Albacete....,...,....... 14.87250 9.746,25 - 24.618,75
Aljcante......,..... v 92.059 65.962,50 158.021,50
Almerfa . ....,, veeiees . 6.780 4,143,75 10.923,75.
Avila,,........,. e 1.848,75 1,995 3.843,75
Badajoz................. 9.173,75 6.795 15,978,75
Baleares. .....,. Ceirean 50.071,50 27.543,75 77.615,25
Barcelona,.,.,,.. Cerenns 652.970,85 230,738,50 883.699,35,
Burgos.......;. ceees 14,310 9.236,25 23,546,25
Céceres................. 5.823,85 " 3.858,75 9.682,60
Cadiz ,o....ooiuuenan., 14.380,85 8.614,75 22,995,60
Castellén......,.,. ceeenn 49.002,50 29,670 78.672,50
Ceuta..........oouvues.s 5.919,14 2.148,75 8.067,89.
Ciudad Real....,,.,..... 5,058,75 4,293.75 9.352,50.
Cérdoba,...,............ 22,545 21.178,75 43.723,75,
Corufia (La),.,.......... 37.162,50 22,167,50 59,330
Cuenca.......,.., s - 1.526,25 686,25 2 212,50
Gerona....,.. e 54.752,75 26.765,75 81.518,50.
Granada...., v eeenceen 17.280 11.415 28.695
Guadalajara,...,........ 2.295 483,75 . 2,778,75
Guipiizcoa., ..., e 58,806,50 55.774,54 114,581,04
Huelva ................. 14 242 7.787,50 |- 22.029,50
Huesca ..........,..... . 5.201,25 2.103,75 7.305
Jaén........i. L . 13,395 6.097,50 19.492,50
Las Palmas, ..., Ceeeeaen 20.312,75 13.372,50 33.685,25
Leén..... e i 10.867,50 9.491,25 20,358,758
Lérida.................. 13.207,50 9.273,75 | 22 481,25
Logrofio, ...... e 22.545 15.045 37.590
Lugo...... e . 7.140 5.752,50 12.892,50.
Madrid......,,0.0uunn,.. 219.719,50 124.934 344.653,50
Malaga......., e 29,697,31 19,845 49.542,31
Melilla. .. .. Ve N 3.776,25 2 478,75 . 6.255
Murcia....... ........ . 60.007,50 33.577,50 93,585
Navarra ................ 15.389,05 11.441,20 26.830,25,
Orense.................. 6.048,75 4.811,25 10,860
Oviedo,i.. vvvuuiniinans 36.840 32,168,75 . 69.008,75
Palencia..,..... .. .... 6.520,59 2.902,50 9.423,09
Pontevedra,.,.. e 51.710 29.490 81.200
Salamanca.......... N 12.486,14 10.905,17 23.391,31
Santa Cruz de Tenerife. .. 17.475 6.538,75 24.033,75
Santander.......... .... 28.015,75 21.029 49.044,75
Segovia... .........h.un 4.739,90 2.767,50- [~ 7.507,40.
Sevilla. .,........... . 69.595,25 35.572,50° 105,167,75.
Soria. ... lv.iiiiiiiia.l. 1,728,75 1.807,50 _ 3.536,25,
Tarragona...... ....... 27.473,25 24.251,25 51.724,50.
Teruel, ..........ccouue . 2.928,75 1.815 - 4,743,75
Toledo. ..uuvuvnvuennnn. 10,.827,28 3.779,59 14.606,87 -
Valencia, ....... creieens - 153.937,50 77.368,75 231.306,25
Valladolid............,.. 13.843 7.507,75 21.350,75
Vizcaya....... .... ceees 58.669,93 49.931,6t 108.601,54 -
Zamora.,.........0nens 3.990 3.082,50 7.072,50
ZaragozZa ,.vivprienennan 52,582,50 33.263,75, 85.846,25

TOTALES ....... 2.120.965,31 | 1.160.766,86 3.281.732,17
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Cuapro NUM. 8 SEGURO DE MATERNIDAD .- Ahril 1944

Rama Industrial y Agricola: Indemnizaciones a las aseguradas.

T ——
 DELEGACIONES el meflannterlol'. IR Mes actugd.: |- - Tc?tal.
Alava....eviienes e 2.128,15{ = 1,136 i~ 3.763,15

Albacete..,...... eeaees 8.690 " 2.085 10,775
Alicante ,........ P " 90.610 " 31.660 - |- 122,270
Almeria ............ e 2,580 - - 350 - 2.930
Avila,....... 135 . 145 ‘ 280
Badajoz, .........c....... © 1,925 ' 295 | - 2.220
Baleares. ..... ......... 35.107,50 |- 8.345 43,652,50
Barcelona............... 337.118,25 94,445 431.563,25
Burgos..........ovvunn, 5.797,50 2.005 . 7.802,50
Céceres..... PN NN 1.947,70 360 2,307,70
CAdrZ. o oo veennnnnn, 4.507,50 1.055 i 5.562,50
Castellén................ 33.915 10.825 44,740
Ceuta, ,..... ceserannas 430 © - . 355 ’ 785
Ciudad Real............. 680 » ) 680
Cérdoba...,......... S 9.250 4,232,50 13,482,50
Corufia (La)......c..o...s 21.812,50 | 7.615,50 29,428
Cuenca ,..ovvvviivnnnns, 170 | 215 385
Gerona ., ...cooiuvan.n .. 27.162,50 6.660 ] 33.822,50
Granada, ..........0..., 5.525- 1.465 - 6.990
Guadalajara........ .... S . » N . »
Guipizcoa............... 36.855 11,650 48.505
Huelva, ,............... 8.153,75 3.947,50 -} 12.101,25
Huesca ......00000eenn,. 155 I I .. 155
T T 7.315 |, 3.026 . |- 10.335
Las Palmas............. 10.335 . 3.890 -~ | 14,225
Lebn......oovvvevennnn. . 2,590 . 1.015 o}y "3.605 .
Lérida ........... ...... 3.445 ) 355 3.800 -
Logrofio................ 17.702,50 | 7.610 : 25,312,50
Lugo................... 5.770 - 765 6.535
Madrid...........c. ...l 44,130 - 16,428,50 60.558,50
Malaga. .....o0vvvnnnnn, 12.882,50 5,560 - . 18.442,50
Melilla........co0eiannn, 387,50 75 L 462,50
Murcia......... ........ 54.149 21.498,50 . 75.647,50
Navarra........o00unvne. 5.015 - ©2.055 - 7.070
Orense....... e crees . 630 - 250 . 880
Oviedo....,.. Cherbeaenas 22.135 . 3.820 25.955
Palencia, ............... 3.700 635 4,375
Pontevedra.............. 48.280 24,075 . 72.355
Salamanca.......e00..n, 4.567,50 2.220 . .Y 6,787,50
Santa Cruz de Tenerite ... 9.905 1.397,50 : 11.302,50
Santander.......... eene 20.123,75 © 5.557,50 I .25,681,25
Segovia,, . e cvvivanan... 1.180 375 . 1,555
Sevilla,...,...oovennn o 47.910 . 16,660 , 64.570
S T S 175 R E 175
.Tarragona ....eecov..... 9.445 , 4,535 . . 13.980
Teruel.,.... .....0..... 1.355 50 1.405
Toledo. ....... e besaene 20,101 - 1,075 - 3.085
Valencia.,,............. 77.714 45 17.840 95.554,45
Valladolid...... e 10.053,50 2.610 12.663,50
Viziaya....... [N 28.807 "~ 10.565,50 . 39.372,50
Zamora...,..iesee.. 940 172,50 1.112,5¢
Zaragoza ,..eeviiun.an. 29.500 9.037,50 | 38.537,50 -
ToTALES .......] 1.116,808,05 | - 352,233 1.469.041,05

Y
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- CuADRO NUM. 9 SEGURO DE MATERNIDAD. - Abril 1944
' Rama Industrial y Agricola: Prestaciones Sanitarias.-

. DELEGACIONES delmer D ierior. |  Mesactual. | - Total. .
Ala¥8i..eerireneniernnn. 8.019,25 | 368,25 8.387,50
Albacete........0.0us Ve 1.567,50 1.382,40 ) 2.949,90
Alicante. ,..,...... e . 44.806,25 10.680,15 55.486,40
Almerfa., .o, . eunienn.. 487,50 337,50 825
Avila. ..., e eaenae i - 33 - - 30 63
Badajoz. ................ 1,206 129,75 1.335,75
Baleares..........00n.. 24,782,15 13.206,22 . 37.988,37 .
Barcelona.........c..... 337.674,70 100.248,15 437.922,85.
Burgos............. ceeen 9.478 6.550,30 - 16.028,30
CACereS, v vvvyivrernnnnns 525,50 56 581,50
Cadiz....ooviveiiennnnn, 2.131,15 » ' 2.131,15
Castellén...,............ 16.928,36 | - 6.448,60 23.376,96
Ceuta....,..eovvvevennas 315 ’ 375 690
Ciudad Real. ., .... vieees 132 » . 132
Cérdoba....... vu..v-... 6.655,23 | 560,25 7.215,48
Corufia (La)......c.0v..s. 9.131,55 |, 2.91425 | 12.045,80
Cuenca . ...vunueninnnen.n 30 40,50 70,50
Gerona. . .oyeivvansine. 14,956,90 3.451 . 18.40790
Granada................ . 10,065,72 |’ 2,131,28 | 12.197
Guadalajara............. » o o . R

- Guiptizeoa.,............. 21.980,25 | 7.999,60 29.979,85
Huelva............cc.... - 3.024,75 409,80 - 3.434,55
Huesca...., ..... PN 216 » 216
Jaén, .. ..iiiiiiiiinit 4,354,10 : 930 5.314,10
Las Palmas,......... .. 7.092,14 3.325,16 | - 10.417,30
Leén........c.occvvenen 1.063,90 ° 2.795,50 |. . 3.859,40
Lérida. ..vuvevvuinnnnsns 1.363,65 | 235,50 1,599,15
Logrofio. ............... 12.423,18 - - 5,683,33 18.106,51
Lugo. .......... beoeions 1.023,40 - 660,90 1.684,30
Madrid..........o000unen 7.399,50 ~ 2.039,55 | '9.439,05
Méilaga...... ....0000nn 9.121,40 ©2,899,90 12.021,50
Melilla,,,.....c.0vuee... 187,60 71,25 258,85
Murcia........ i 26.455.45 7.65230 |- - 34.107,75
Navarra.......... «..... 3.202 . 641 3.843
Orense..,....... vesreann 340 1.000 1.340
Oviedo..cvvuevee vuvens 12,625,31 |~ - 2444140 .| 15.066,71
Palencia,............... 1.107,20 3,65 1.630,85
Pontevedra......... reeas 43,118,73 14.644,62 ° 57.763,35
Salamanca.............. 2.158,20 537 2,695,20
Santa Cruz de Tenerife.. 3.072,05 2.448,70 - 5.520,75
Santander. .............. 19,002,69 2 14169 | . 21.144,38
Segovia.. .....0. cene.. 662,25 » 662,25
Sevilltvovvenne cenenns. 38.885,66 9.177,33 | 48:062,99
Soria. ..iviiiiirnin s 60 » : 60
Tarragona ., ............. 8.300,47 | 2.531,58 »  10.832,05 -
Teruel..........v0uevnnn 240 60 N 300
Toledo. .vurveneeraeenans 2,757,45 878,11 | - 3.635,56 '
Valencia..o.o.iviennenns 59.093,11 12.351,83 71.444,94
Valladolid............... 8.398,92 | 1.345,20 9.744,12
Vizcaya........ . e 11.082,80 5.944,08 . 17.026,85
Zamora..,ee.cainanasson - 487 60" o 547
ZAragoza,.. ........ tees 25.464,28 9.091,58 34.555,86

TOTALES ....... 824.719,20 (. 249.430,13 - 1.074.149,33
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" Cuabro nom. 10 SeGURO DE MATERNIDAD.-Abril 1944

Rama Industrial y Agricola: Partos ocurridos.

NORMALES DISTOCICOS INTERVENCION QUIRGRGICA
—— R
DELEGACIONES | Fin Fin -[ .- Fin |
Mes Mes | Mes
‘ _ :f,lte';}g? actual. | Total. g?lltel:;g?' actual. Total. ‘,’,f,'t;‘if,i actual, | Total.
Alava.. ..., o 8 20 2. » 2 > | e
Albacete , ... ..., 36 18 54 -4 .3 7 > s |
Alicante.,....,. . 463 92 555 - 54 10 64 2 » 2
Almeria......... 12f 8 15] » » » » » »
Avila.......... 1 » 11 -» » » » » . »
Badajoz......... . 18] - 3 18} » 1 1 » > »
Baleares......... 109 29;. 138 32 8. 40 13 3 16
Barcelona ... . ... 1.584| 5557 2.139] 1511 48| 199 7 16
Burgos. ...... .. 34 .5 49 2 “1 3 > » »
Céaceres.,....... 5 1 6 ». » » » » »
Cadiz..... ..... 19 7 26 2 1 3 » » >
Castellén. ... . ... 168 61 229 42 14 56 1 » |
Ceuta. o,....... .4 1 51 » » » » = % »
Ciudad Real.,... 4 > 4 » » » » 2 >
Cérdoba.,......., 59 . 18‘ 777 9 » 9 » i) »
Coruiia (La) ...,, 136( 46 182 5 » 5 » » >
Cuenca.......... 4 » 4 » 1 1 > » »
Gerona........., 101 360 137 44 9 531 1 1 2
Granada,.....,.. 26| 7 33 3. ' » 3 » » »
Guadalajara .. .., » 1 1 o» 1 1 2 I ¥4 1
Guiptizcoa, ....., - 1380 | 38 " 173 43, 18 61 » S | 1
Huelva,......... 47 1 58 5 7 » » »
Huesca.......... » » » 1} » 1 » > »
Jaén.......... L, 48 20| 68] 5| 1 6 » » »
Las Palmas.,.,.. 62 39l 101 4 2| - 6 » »° »
Leén,........... 9 6‘ 15 1 1 2 » ». " »
Lérida...... ... .15 8. 231 4 1 s 5 » »
Logrofio..... ... 109/- 18 127 21 5 26 » ~| .1 1
Lugo......... .. 27 14 41 1 » -1 » » »
Madrid...... . .| 266! 103! 369 5 3 8 » » >
Malaga,..... ... 78/ 30{ 108 121 2 14 1 > t
Metilla.......... 2 2 4 » » » » » »
Murcia. v, ....... 424 169 593 271 8 35 2 » 2
Navarra......... 221 11 33 10p » 10 ». » "
Orense, . ... .... 2 1. 3 1 » 1 » > »
Oviedo.... ..... 92 28 120 6 2. 8 » » »
Palencia.... .... 22 11 33} » 1 1 » » »
Pontevedra, ... .. 343 100; 443 24 4 28 1 -3 4
Salamanca.......| . 24 5 29 3 1- 4 » » »
S.ta Cruz Tenerife. 47 18 65 7 » 7 » » ».
Santander, ...... 108 40! 148} 12 - 6 18 » » ®
Segovia........, 7 1 8 1 » 1 > » “»
Sevilla, ......... 320 80 400 29, 5 34 » » )
Soria ..., ., -1 » 1 » » » » » »
Tarragona. ... .. 45| - 18 63 7 3 10 7] 3 10
Teruel .......... 2 » 2 » » » » > »
Toledo........ . 10 11y . 21 » » » » T » >
Valencia ...... N 337 140 477 151 40 191 ) O 3
Valladolid. ...... ‘80 291 109 9 » 9 » | o» »
Vizeaya.... ....| 141 41 182 33 7 40 1 > 1
Zamora ....... e 9 1+ 10 » » » b » » -
Zaragoza.... ...| 147 44 191 12 6 18 2 » 2.
* TOTALES.w. .| 5.773| 1.938-7.711] 784 215| 999 41 22 63
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Seguros Libres

Cotos Escolares La Comisic’m Nacional de Mutualidades y Cotos
de Previsién.  Escolares ha organizado un Cursillo de caricter fo-
restal-agricola, en el pueblo de Lanjarén (Granada),

durante los \ias 19 al 28 del corriente mes.

La ﬁnahdad de este Cursillo no es otra que la ‘de imponer a los
. maestros que al mismo concurran en el conocimiento préctico de aque-
1los elementQS de caricter agricola, forestal y apicola que son absolu-
tamente indispensables para’ servir de base a la implantacion en las
Escuelas respectivas de la institucién denommada Coto Escolar de Pre-
vision.

Es de todo punto ev1dente la convemenc1a de que las Escuelas ru-
rales dispongan de terreno de carécter agricola y forestal que les sirva
de base para'ir constituyendo en cada Centro de ensenanza un bien
patrimonial del que obtener recursos para fines de Previsién y de Se-
guro, en beneficio de la poblacién infantil. | ‘ ‘

Los trabajos en esos terrenos o Cotos, ademas de su 1mportanc1a
pedagdgica, en orden a interesar y despertar aficiones en la poblacion -
rural con respecto a sus medios naturales de vida, han de servir, por
el destino que debe darse a los- pi'odqctos recogidos, para ir inculcan-
do los principios y normas de -conducta de una sana y apaciguadora
politica de Previsién ‘social, mediante la cual los hombres se habitiien
a reunir e integrar sus pequefios esfuerzos, para irse precaviendo con-
tra los riesgos aciagos que la vida puede ofrecerles.

Las condiciones que deben reunir los que acudan al Cursillo deben
ser las. 51gu1entes

13 Como cond1c1on primordial, debe estimarse la vocacion, bien
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contrastada, del maestro por los asuntos de Economia rural y delPre-
vision. '

22 Es también necesario que el Maestro designado disponga de
terreno adecuado, cedido por el Ayuntamiento o por particulares, ya
: que su deSIgnacmn no tendria finalidad alguna si luego no pudiese lle-
“var a la practica las ensefianzas que reciba. )

32 Ser4 condicién recomendable que exista o esté en vias de exis-
tir ambiente en la localidad, favorable a estas obras, y que puedan con-
tar, si preciso fuese, con la colaboracion del vecindario para las labo-
res y trabajos que hayan de realizar en el Coto. Asimi;mo, serd con-
dicién, siempre muy digna de tenerse en cuenta, el hecho de haber
fundado y venir sosteniendo con celo y perseverancia la institucion de-
nominada Mutualidad Escolar. : '

4.2 'Indepe/ndiente de todo lo anterior, debe también estimarse el
buen ‘concepto moral y profesional que del maestro tenga el Inspector
de Primera ensefianza o persona de solvencia social que- le conozca
personalmente. )

5.2 Sera obligacion de todo becario redactar y remitir a la Comi-

sion Nacional de Mutualidades y Cotos Escolares, en el plizo de quince

dias de la terminacién del Cursillo, una Memoria resumiendo las ense-

‘fianzas recibidas y el modo como se propone de llevarlas a la practica.

. Durante el fnes de mayo pasado sé tramitaron,
Datos de aplica- . . .
cién. por dotes canceladas, siniestros, rescisiones, etc., 608
expedientes, por un total de 138.282,39 pesetas.
En el citado mes se contrataron. 1T rentas inmediatas, por un valor

total de.246.861,38 pesetas.

Estadistica. oo R
los datos y promedios estadisticos de las Ramas de

-Penswn y Dote del Reglmen de leertad Subsidiada de la misma for-

ma que en el mes anterior.

_Rama de Pensién.

. - ,’ s
En este niimero tontinuamos la publicacion de -

Rentas diferidas voluntarias. — En el cuadro niim. 1 puede obser-

varse el niimero de operaciones o frecuencias verificadas, en el mes de
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febrero tltimo, en todo ¢l territorio nacional, por la gestién directa del
Servicio Nacional de Seguros Libres, y dlStI‘lbuldaS por grupos o in~
“tervalos de 10 pesetas cada uno. '

El total de .Jas operaciones fué de 2.836, contra ‘2.768 en enero, y
acusa en la columna de “Frectiencias relativas”, como en dicho mes, -
que el intervalo de operaciones més numerosas es el de 0 a 0 pese-
tas, con un 81,08 por 100 del total de las mismas, porcentaje-aun mayor-
que en enero, que fué de 73,21 por 100. Luego puede decirse, sin nin-
guna duda, que la diferencia a favor de febrero, en el némero de ope-
raciones, obedece a la recaudacién de mayor niimero de pequefias im-
‘posiciones, teniendo en cuenta, ademas, que las frecuencias relativas
de los intervalos restantes han disminuido en dicho mes, en relacion
con ¢l de enero. :

También conﬁrma lo anteriormente manifestado el que la medm
aritmética ponderada de febrero sea 11,08 (sin contar el altimo inter-
valo),'y enero fué de 12,64 por 100.

"En cuanto al modo, vemos que en febrero y enero son. 10 pesetas,
s decir, que es el punto ‘donde las series de frecuencias de ambos me-~
ses alca.nzan st mayor intensidad.

Por lo que se refiere 2 la 'meduma que es, en febrero, de 6,09,
otra conﬁrmaclorr de que, efectivamente, el aumento de recaudacion pro~
cede de mayor numero de 1mp051c1ones pequefias; ya que en enero.
fué 'de 6,83. \

" Rentas dzfemdas obhgatorms Ensefianza privada—En el anterlor

BoLETIN no se pubhcaron los datos del mes de enero, por lo que en
‘ este nimero vamos-a insertar los de ambos meses y establecer Su com~
" paracién. . .

En el primero, las operaciones fueron 3.481, y en el de ‘Eeb/rer(/),L
4.348. La distribucién, por intervalos y frecuencias (cuadros niamie~
ros 3 v 4), demuestran que, en los dos lmeses, la conpeﬁtradén maxi~
‘ma estd .en los cuatro ﬁrimeros grupos. El niayor de éstos es €l de

10,01 a 20 pesetas en ambos casos, con unos porcentajes de 34,71 y
2.9,34', res‘ﬁectiyamente._T%a.mbién indica esto que en febrero se han re-. .
caudado mds cuotas, pero de menor ‘cuantia qu"e en enero, ya que, e -
el primer-grupo de o a onpeset::ls'la frecuencia relativa ‘es, en enero,
de 19,19 por 100, y en. febrero, 27,16 por 100. . .
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~ La media aritmética ponderada de ambos meses es de 22,78 'y 20,04
pesetas, respectivamente, y confirma lo que anteriormente queda ma-
nifestado. Si tenemos en cuenta el tltimo grupo, en enero se obtiene
una media de 23,41 pesetas, y en febrerd, de 21,19 pesetas., Como, en
este Régimen obligatorio, la cuota es’del 8 por 100 sobre el sueldo dis-
ffrutzl.do, légicamente se obtiene, como sueldos medios reguladores, los
de 292,62 y 264,87 pesetas. . - R -

. En cuanto a la mediana u o3 seracién txmcamente mtermedxa obte-
.nemos, para enero, 18,8_8‘ pesetas,» y para febrero, 17,74, es decir, que-
el ingreso ('e cuotas inferiores, va ﬁlanifeétado antes, se confirma en
este p-romedif), al ejercer su influencia sobre el mismo la masa de dichas
operaciones.' No nos atrevemos a deduir que los sueldos-base decla- -
rados hayan ‘descendido, sino mds bien que hayan entrado en el Se-
guro: nuevos asegurados con- sueldos menores y que influyan podero—
sgmente en estos célculos.

En cuaﬂto al valor modal en enero, es 14,67, y en febrero, 13, 78

Rama de . Dote.

Secun puede verse en el cuadro num. 4, el niimero de operaciones
en esta Rama, en febrero, ha sido mavor que en enero, y tarqblen, como
“en los casos de las Rentas. dlferldas, la dlstrxbuuon en intervalos o
grupos de § pesetas acusa una ‘mavor revaadamon en el-1.° de oasj; pe-
setas, ya que el porcentaje de enéro fu? de 53,23, y el de febrero, 63, 51,
dlsmmuyendo en todos los demis en este Gltimo mes.

La media aritmética ponderada, tamhién confirma esto, ya que en

_enero-fué de 7,97, y en febrero, 7,63; v, teniendo en cuenta el tltimo
intervalo abierto, 15,45 y 12,07, respectivamente. _

La operacién tipica en enero, que fué de 4,70, ha sido, al mes si-
guiente, de 3,94,5)1 el valor modal sigue siendo 5 pesétas.

En resumen: la tendencia, al finalizar febrero de 1944, por lo gue
se refiere a las operaciones de las Ramas indicadas, es de un mayor
numero de éstas, si bien seé trdta de imposiciones -pequefias, que influ-
yen, sin duda alguna en el -caleulo de 1\r0medlos '
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- También publicamos treee cuadros mas. Los cuatro primeros refle-
jan las operaciones de ingresos y pagos de Segiiros Libres, contabili-
zados en los meses de mdrzo y abril dltimes. Los seis siguientes son
una co_/mparacién de la- recaudacidn y pagos habidos, por Ramas y por
totales, durante el cuatrienio 1940-1943: Tos tres tiltimos se refieren:
- al ntimero de operaciones de ingreso, por Ramas, en el afio 1943 ; al
ntmero de operaciones de pago, por. Ramas, en el mismo afio, y a una

comparacion de las mismas, durante el citado c_uafrienib.
Asimismo, .publicamos dos gréficos: el primero de los’ cuales se.

“refiere al cuadro nim. 5, v el segundo, al nim. 13.

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

T

EL COTO SOCIAL DE PREVISION

POR

A. LLEO

- 2 ptas.

!‘Jlllll!IlIIIlllllilllllillllllllli!liilllllliilIIIIIII!IIIIIIIIIIIIIIIIII

BT LR LT LTI LI LT
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CuADRO NUM. 1.

PENSION (RENTAS DIFERIDAS VOLUNTARIAS SOLAMENTE).

Febrero 1944: Frecuencias absolutas y relativas.

Nfimero de ope- Proporcion por .

GRUPOS Hrattones | Suma acumula- lentode asire-|  Frecuencia
(frecuencias) frecuencias ladas - relativa
0,01- 10........ o] 2.325 2.325 81,98 81,98
10,01- 20.. ... ... S &8 2.413 85,08 7310
20,01- 30.... . e 130 | 2.552. 89,99 491
30,01- 40........ “odn 4] . 2.593 91,43 1,44
40,01- 50............ 48 2.639 93,08 1,63
50,01- 60..... ...... : 67 2.706 95,42 2,36
60,01- 70° .. ....... 46 ] 2 752 97,05 1,63
70,01- 80.......... i 26 2.778 97,98 . 0,93
80,01- 90...... . P 12 2.790 98,40 0,42
90,01-100........ el 16 - 2 808 98,94 0,54
100,01 y més...... P 30 2.836 100,00 1,06
. 1 2.836 -7 . 100,00

Media aritmética ponderada completa: 15,59 pesetas.

Idem id. id., sin el dltimo intervalo: 11,08 pesetas.
_Mediana: 6,09 pesetas.

Modo: 10,00 pesetas.

"CUADRO NUM. 2.

PENSIONES OBLIGATORIAS (ENSENANZA PRIVADA).

Enero 1944: Frecuencias absolutas y relativas.

INémero de o _| Proporcién por ! R

GRUPOS N actones "+ | SUma scumula- ciento de las fre-|  Frecuencia
. (frecuencias) frecuencias ladas relativa
0,01- 10 ....00vnw,s 668 - 668 19,19 . 19,19
10,01- 20........... ' 1.208 1.876 53,90 34,71
20,01- 30,.......... . 585 2.461 70,70 | 16,80
30,01- 40 caeus 588 3.049 87,59 16,89
40,01- 50........... . 246 3.295 94,66 7,07
50,0i- 60,....... b 82 3.377 97,01 2,35
60,01- 70.... .....%, 35 3.412 98,01 1,00
70,01- 80........ BN 15 3.427 Y9844 0,43
80,01-90... .... . . 24 3.451 99,13 | 0,69
90,01-100......... v 13 3.464 99,51 0,38
100,01 y méds. ........ 17 3.481 100,00 -0,49
) 3.481 | - © 100,00

Media aritmética ponderada completa: 23,41 pesetas.
Idem id. id., sin el iltimo intervalo: 22,78 pesetas.
Mediana: 18,88 pesetas.

Modo: 14,67 pesetas.



— 744 —

CuaDRO NOM. 3.

PENSIONES OBLIGATCRIAS (ENSENANZA PRIVADA),

Febrero 1944: F.ecuencias absolutas y relativas.

N{imero de ope- Proporcién por | R
GRUPOS M ationes © .s“t';"f‘aagg‘l“a‘;la' ciento ;isealgg l;r:. Frecuencia
o (frecuencias) | . frecuencias |~ | das - relativa |
0,01- 10...... . TR i.181 118t . 97,16 27,16
10,01- 20..... .~.... 1.276 - 1 2.457 - 56,50 29,34
20,01- 30,. ....... 702 [ 3.159 T12,65. 16,15
30,01- 40.. ....... . 807 3.966 - 91,21 - - 18,56
40,01- 50.. ... ..... 193 4.159 0565 | 4,44
50,01- 60....... ... . 103 4.262 | - 98,02 2,37
60, 01- 70.. NP B 36 4 298 © 08,85 0,83
7001- 80.. ..... ... 25 4.323 | 99,42 057
80,01- 9. . ..... P -9 4.332 99 63 0,21
90,01-100.. ....... oo 7 4.339 99 79 . 0,16 -
100,01 y més..........] . 9 . 4348 | 10000 : 0,21 o
4.348 : : 100,00 .

" Media aritmética ponderada completa: 21,19 pesetas
Idem id..id , sin el ditimo int:rvalo: 20.94 pesetas
. Mediana: 17,74 pesetas.
. Modo: 13.73 pesetas.

CUADRO NUM, 4.

DOTE
Febrero 1944: Frecuencias absolutas y relativas.
Namero de ope-! guma acumula- l;ro?o;citl‘m Pl Frecuenci
GRUPOS raciones | 'fivy ge s |Cleniodelasre-|  Frecuencia
(frecuencias) frecuencias Jadas relativa
001-5....0. Wl 7479 7.179 8351 - | - 6351
5,01-10... . ... .. 5} 1.524 - 8.703 |- 77100 - 1349
1001-15. ......... oo 751 9.454 83,64 6,64
15,01-20......... se e 207 9 661 85,48 1,84
20,0125 ....... e e 860 . - 10.521 93,00 | 7,61
2501-30........... . . 107 10.628 94,04 0,95
30,01-35. .........-". 52 - 10.680 94,50 0,46
3501-40... .ol 3 10 711 94,77 | - 027
40,01-45.... ....... .o 17 10.728 94,92 0,15
4501-50........... W 340 11.088 | 97,92 - 3,00
50()1 YmMas.. «...es . 235 11.303 . 100,00 - 2,08
’ 11.303 : - ' 100,00

Media aritmética ponderada co*nplefa: 12,07 pesetas
Idem id id., sin el altimo intervalo: 7,63 pesetas.
Mediana: 3,94 pesetas.

Modo: 5 pesetas.
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CuaDRO NOM. 1.

Cuadro estadistico de los ingresos realizados en las distintas Ramas de los Seguros Libres, en cada
una de ias Delegaciones provinciales, contabilizados en el mes de marzo de 1944.

. PENSIONES Mutualidad| Amortiza-
DELEGACIONES = Dote. Mejoras. dela - | cion ve | TOTALES
-[Obligatoria. Diferidas. {Inmediatas. Prevision. | préstamos. ,
Alava........ T 1025611 3.42065 » 5.457,15, . 21 8.375,48 » 18.300,49
Albacete......... 27,60‘ » » 710 » » » 737,60
Alicante.......... 1.904,80, . 185 » 3.578,55 as » » . 5.806,35
Almeria ......... » 52,50 » 5.525,50/ » » » -5.578
Asturias........ 4.248,71 2 » 521 » 174,88 » 4 944,59
Avila........o0 1.800,30 45 » 962,50 » 7,50 » 2.815,30
Badajoz......:... P o» C» » » - » » ~»
Barcelona....... 9.575,72| 3015 12500 |112.155,69; 444,75  159.26 » 137.850,42
556,36 300 » 851,50 24 » ‘ » 1.731,86
1.004,91 608 N 4.464 31 2.250,46 » 8.358,37
824,921 864 » 1.873 » » » 3.366,92
92 » » 1.322,40 9 250 » 1.673,40
» » » 505 » » » . 505
477,85 75 > 416,60 » » » 999,25
Coérdoba..... ... 1.944,82 5 - » 1.257.40 » » » 3.252,22
Coruda (La)..... 2.138,11{ .563,15 3046564] 482. l 13 164,76 » 34.326.68
Cuenca.......... 256,80 76,70 » W 2.821,70 » - » » 3.155,20
Geron@u.......... 50558 75 » 100 18 » » 698,56
‘Granada......... 1.582,94 130 » 5074 » » » 6.786,94
Guadalajara..... . » 15 » 573,90 » » » 588,90
Guipizcoa.. ...... 74 » » » 234,80, 81543 » 1.124,23
uelva... ..... 934,39 25 » 345 » » » 1.304.39
Huesca.......... 306,62 » » 408845 » » » 4.375,07
Jaén...... S » 5C0 » 60 | 8 » » 518
Le6n...... . ... 3.231,51 856 » 6.71025 313,50 79,57 » 11.180,83
Lérida........... 530.18 e » 63 » » » £03,18
Logrofio 306,64 25. » 3.116,70 15 » » 3.463,34
[ T( J » » » J 800,85 » » » 800,85
Madrid .} 28.451,52| 27.467,08 ' 27.437.23] 34.917 589 | 34.388,04 223727 | 155.486,84
Malaga 1.222,68} 25 > -1 1845 14 » » 3.206,68
Melilla.. ..... .. 4366 » » 100 » » » 148,66
Murcia........... 2.242,48 11 » 925 » - > ). 3.178,48
Orense........... ' 56 » » 227,20 12 » » 205,20
alencia.......... 651,36 20 » 817 2 > » 1.490,36
Palma de Maliorcay 880,26 » » 180 54 » - » 1.114,26
Palmas (Las)...... 915,50 20 » 4.517,55 » 48,46 » 5.501,51
Pamplona........ 425,36 23,15 £ 3.407,05 » » » 3 855,56
Salamanca ....... 1.019,601 3.931,31 » 5.139 133 » » 10.223,41
Santander........ 1.370,771 8.766,91 » 1.362,80 13 2.791,42 » 14.304,90
S.ta Cruz Tenerife 63446, 60 » 1.383,20, » 4.398,35 » €.476,01
Segovia..s. 5233 » » 484 » 72,24 » 608,57
Sevilla........... 7.945,04 341 5458,68] 291640 50,50 » » 16.741,92
Soria....... ..... » » » 703,50 2 » » 705,50
Tarragona........ 594,04 » » 211,50 » - » » 806,44
Teruel....... .... 303,08 ~ 11890 » - 415 50 .» » 886,96
Toledo........... 146,64 - 20 » 551273] » » » | 567937
Valencia.... .. ..} 834081| 1496 | 58.265,43ﬂ 8.404 25 » i» -+ 76.531,04
Valladoind. ... .... .o 3.429,99 » 1.611,25! 34 200 > 5.275,24
Vigo: Pontevedra.| 4.97599| ~43797] . » 308 -7 » » 5,726,968
Vizcaya.......... 5.194,73 8 8.500 5 354,10 » » 14.061,83
Zamora.... .... .| 132675, 54720 » 152785 22 » » 3.423,80
Zaragoza .... .. 4.177,08) 2.35345( . » 5.688,15; 314,70 221,15 5891 12.760,42
Adm.cién Central . » 3151 6.57420] 1.500,77| »  |361.831,74 » 369.938,22
ToraLes.. . 104.323,67] 59.991,47|149.701,18 247.889,19| 2.946,65(416.228,74 2.243,16 | 983.324,06

R

——
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CuADRO NOM. 2.

Cua'iro estadistico de los pagos realizados, en las distintas Ramas de los
Seguros Libres, en cada una de las Delegaciones provinciales, contabili
zados en el mes de marzo de 194 4. .

. t 1 .o : Mutualidad :
. DELEGACIONES Pension. Bote. Mejoras. de la TOTALES
I ~ S IR Prevision. !
Alava....... Ceeersiea i, 3.637,82; 4.799,72| » 422 t:‘o4i 8. 860 18
Albacete:................. Ty » * s - |
Alicante. .. .. e eewae . 701,91 539,16, » 1. 518 82 2759 89
Almeria.................. 3041| . 125 » 170,16 39557
Asturias..... ............ | 34.047 82| 233334 » 1.059,82. 37.440.9%
vila....o. ool eee-.| 10866 45993 » » .| 56859 .
Badajoz..... ............ > » » » »
Barcelona .............. 37.034,01) . 213,79 485,05 631,46/ 38.364,31
UrgOS. . .ovvs v v vueun.. 30,41} 1.027,39 » 667,28| - 1.725,08
Caceres..... ............ 772,100 3.62095, » ., 868,85/ 5.261,90
Adiz...o. ool -618,22: - 965 % 287,50, 91537
Castellén...:........... . 250 + 565,40 » 129,23 944,63
Ceuta............... ceead] 0 170,190 » » | 170,19
Ciudad Real ............ 3041 26846/ » » © 208,87 .
Cérdoba.......... .... . 4 .. 3055 254,02 » 181.24: 465,81
Corufia(La) . ...... cevia) 8 433 581 26860, . 41,45 656,48' 9.400,11
Cuenca..... v.oooouiv... . ~ 2,099,81 » » 2.099,81
Gerona.. ... e vE 289,69 » ) » 289,69
Granada... .............. 600 | 3.14683] .» 1.066,05 4.812,88
Guadalajara... coveeels| 0100 51,44 >, » -~ 151,44
Guipazcoa............ ..., 6.61831 » 15452 1.180,62) 7.95345
Huelva ' » oy » 368,20 368,20
Huesca..............,.. 8.758,58 » » 9.073,98
Jaén.........ooeelli ) » » 22408/ 324,08
Leén........... ...... . , 5.028,80 1.051,48 308,50 9.706,66
Lérida............... ORI T 32884 474 701 > 118,12 921,46
Logrofio.............. cees » 506334 » » _ 5.063,34
LUugo......ovevenn.. e 338,90 12 39( “p » - 351,29
Madrid............. viee..| 47.864,56 ‘5956 32 » 20.676,07, 74.496,95
Mdlaga............. eeee 1.672,44 2 49,42 - 1,721,86
Melilla................... 229,04 »B 136,78 365,82
Murcia..........co i . 273.24 496,17 » 1.254,19, 2.023,60
Orense.... ......°.. ... 199,64 » » 116,44 . 316,08
Palencia. ........~......0. - 219,13] 3.000,20, 129,84 » 3.349,17
Palma de Mallorca crevs.t - 31520 » » » . 315,20
Palmas (Las)........ et 91,23 250,75 » 253,66 595,64
Pamplona................. - 352,48 35196 » » - 704,44
_Salamanca............ o] -1.080,73| 3.474,35 » 771,69  5:326,77
-Santander... ....... ..... 6.405,76] 1.71101] - » . 693,68/ 881045
Santa Cruz de Tenerife. . 105893 801 » © 590,09, 2.540,02
Segovia..oiveinniiiina.., T . 2.661,70] - » » 2.661,70
Sevilla......... Ceeei it . 4.249,74| 1.03844 » 1.035,86; - 6.324,04
Soria...... et . 15.26 701,90 » » 717,10
Tarragona................ 333,32 » =0 T2 333,32
eruel................ 69,70, 147987, » - Y 1.549,57
Toledo.........0c....c.... 599.24| 1.564,22] » 197,27, 2.360,73
Valencia.......... ... .. a.513,73) 3.077,73] - | 2.506,14| 9.187.60.
Valladolid......... ... +eoe.| 1876200 4522821 " »° : 859,35' 7.258,37
Vigo: Pontevedra.......". 1.404,87 » » 108,10, 1.512.97
Vizcaya. ............ 2.156,39 207,211 30897|- » | 267257 .
Zamora......... «e..cen.. 20,54 609,21 22,54 » 952,29
Zaragoza.. ... R 19.436,70| 8.709,47| 382,30 1.449,20, 29.977.67
Administracién Central 666,12 » » 5.527,40, 6.193.52 -
ToTALES. ..... 192.008,95} 80.125,72"2.576,15 ,46.174,39'32_0.885,_2'1 '
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CuaDRO NOM. 3.

gresos habidos en cada una. de las De/eoaczoues provmczales
Seguros Ltbres contabmzadés durante el mes de abril de 1941.

=
’ . - ~. PENSIONES . oo s = st Mutualidad Amortiza: | .- .
DELEGACIONES |- S =====] Dote. Mejoras. de la cion de | TOTALES.,
c, s Obligétdi‘ﬁ‘t Diferidas. .| Inmediatas § - ‘ Prevision. préstamos. .
Alava,... ... .. 808 01 I 2 075 ,201 11.804,68 4.822,55! 980,70, - 8.346,55 » 28.347,69
Albacete....<. ..} - l » 303 . » » 303
Alicante... ..., S 570 f0 1. 103 » 1.515,10 3 » » " 1.191,20
Almerfa..... ... | 12750, o> 91125 » = » 2 1.038.75
Asturias....... . - P » ’ » » : > b » :
Avila.,,.......... . 148 95 356 - » 3.951,75 » - 7,50 » 4.464,2
Badajoz.... ..... 291162| 479 » 2.603,45 12580 > » 6.119, 87 :
Barcelona........ 24.461,46: 9,995,76 242.596,44|190.961 59 439, ,30 » » 468. 448 05
Burgos... ...... 693 60 1.082 » 3. 769 18 . 40’ » » - 5.564 78
Caceres..... ... 585,67 » » 1.458,50 17 2.288,98 » 4. 348 15
Cadiz........... . 78491 » » 213’ N » » 997,9]
Castellon. ...... 1. 155 92 25 » 958,45 9 » L ¥ 2.148,37
Ceuta.....ooue s BY 651 » o f 2 651 -
Ciudad Real...... 1.502,41 245 » 615,75 ~» » » - 2.363,16
Cordoba......... 384,26 250 > 1.39045° -». » » 2.024,71 .
Coruita’(La)......! 153810 731,200 5> 1.062 & 10 1 .-8238 » 3.423,68
Cuenca.....c.... 51,36 25" o 2.653,85/ - » - » - » 2.730,21
Gerona.......... v 34886 » = 35 18 |- ~» > 401,86
Granada........ 2 552 10 112, 1+« 8500,85 " » - Ty R 11.164,95
Guadalajara.. . .. e o 265 " 580,25 » > "» 845,25
Guiptizcéa.......} 306,42 » 29 » 80 83562 » 1.232,04 -
"Huelva.......... 857,55 25 > 475 25 - » » 1.382,55
Huesca.......... 218,01 » » 894735 - » » » 9.165,36
Jaén..........0.. 3.644,78 850 » 575 7| ‘123 » » 5.192; 78
Leon..... ...... 3.435,51| 1.575 - » 5.362,85) 149,50 79,57 » 10. 602 43
Lérida........... 274,60 196 - 180,50 . » » oy 651, 10 .
Logrofio.... ... 860,82 200,70 » 2. 140 10' 6 |. » » ‘ 3.207,62
UZO...ovvev.vnn o » 285 7| 5.356,60] "1.249 ,40; » N » - 6.891
Madrid......... 15.900,50, 7 581,37 175.099.59) 5.929,16 10 | 37.41547 3,090,96 245.027,05
Malaga... ...... 2.952.64' 53 32 » 200 » o » » ], 3.20596
- Melilla........... . 176 » » » . » » 7 206
Murcia.....»....[" 110184 2 » 995 - » » » 2.098,84
Orense......... 56. » » 330,80 » » T » 336,80
Palencia......... 3113401 ) » 60 2 )y P 37340 -
Palmade Mallorea] 1.745,79: » 234 33 » » 2.012,79
Palmas (Las)..... 642,41 75 75 1.662,35, » » » 2. 380 51
- Pamplona........ 360,36, - » 1.515,30 » > 2 187566
Salamanca...... 868,17 1 401 ,59 » 3.676,10 96 » » 6.041 86 ]
Santander........ 1.192,08, 8 792,‘25 » 1.866,80 15 | 279142 » 14.657,55
S.taCruz Tenerife » 10 o» 523 » » > 533 .
-Segovia......... 2233 » » 448,50 » “» i 470,83
Sevilla........... 3. 145 6, 125. » - 1.951 24801 ' » 2, 5.24596
Sorfa........... » L » 343,80 2 1 0» » 345,80
Tarragona. ..... 129105, 1 » . » 312,60 4 o » » 3 1.807,65
, Teruel.......... 323 06 » » 992,85 50 » » 1.365,91
Toledo... .. . 240’ » » 2.346,45] " - » » » 2.586 45
Valencia.. - 8.198,38 831 26.391,90 12.585,30| " 25 » » 51.031 58
_ Valladolid . :. .. 87,25| 1.440,99 » 3.464,30 48 - 225 » 5.065.54
Vigo: Pontevedra 1 937 57, 137 .| 10.079,10] 435 2 » » ,12.590,67
Vizcaya.... ... .-] 4931, 96 34,20 » 17 | 95513] - » ». 5.938, 29
Zamora.: .... .. 745 57| 400,15 » 1.287,90| 157 » » 2. 590'62
Zaragoza.... ... 2.720,25 2.114,37 > 11.358,85] 266,70 221,15, = 17,35 16.698',67
Adm.cién Central.y . » ; 77096 . » 12018 | » 254 376, 581 % 267.162,54
i " R
ToTALES ..| 96.544,79| 43.783,31 474.328.31 310'4’36’23'1 3730,43I306670,‘22l 3.108,31 | 1.238. 601,60
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Cuapro NUW. 4.
Cuadro estadistico de los pagos realizados en las distintas Ramas de los Se-

: Mutualidad M .
DELEGACIONES Pension. Dote. Mejoras. dela TOTALES
) ) . Prevision,
Alava..........,, veo| 5.91946| 6.306,63 88,85 422,64} 12.737,58
Albacete 441,78 208.34 » -» 650,12
Alicante 542,08 81,40 » 544,33 1.167.81
Almeria 210,41 77,01 » 170,16)- 457,58
Asturias » » - » > »
Avila ...... .....0. 84,16] = 966,33 » » 1.050,49
Badajoz....... e 6.280,02] 2.243,75 » » 8.523,77
Barcelona..... .. “...] 43,92601| 860,52 357,61 431,78| '45.575,92
Burgos.......... ceeol 170447 3.49547] » 667,28' 4.333,19
CACeres.............. 1.18158| 2.79543] » 883,92 4.790.93
Cadiz..-.......... . 182,71 » » 287,50 470,21
Castellén ....... Ceee 579,87 876,08 » 129.23!  1.5%5,18
Ceuta.. ........ PRNPIA ». » » » »
Ciudad Real..... e 53,02 75,36 > » - 128,38
Cérdoba.............| 530,55| - 513,49 » 648,%l 1.692,24
Coruia (La).......... 3.404,14 524,23 » 132,72 4 061,09
Cuenca. .a.......... » 3.22833) . » » 1 3.22833
Gerona............ . » » -l o» » »
Granada....... ..... 75 1.651,94 » 1.126,78! "2.853,72 |
Guadalajara.......... 528,54] 103,55 » » | 632,09
Guipizcoa .. . ....: 5.781,00 771,04) 119,83 734,16, 7.406,12
Huelva.... .......... P 238,41 » 368,20 606.61
Huesca.............. 15540, 6.267,66 » » | 6.423,06
Jaén,...... ..... ... 100 | 1.75252 373,43 22408 2.450,03
Leon............. .. . 785026 2.74925  76,77! 1.253,15] 4.864.43
Lérida...... ... ... 32864l » 11812] 41676
Logrofio............. 545 1.094,56 » » 1.639,56
Lugo. .......... ... 2.026,87 » » » 2.026,87
Madrid... ......... ..| 54.185,89 10.252,08 » 22.457,16 - 86.895,13
Mélaga....... .. ... 1.94434] 24526 » D42l 2.23902
Melilla........ . .0 229,04 » » 136,78 365,82°
Murcia., 7....... ... 36248 = » » 1.254,19) 1.616,67
Ortnse ... .......... 199,64 | » > 116,44 316,08
Palencia .......... P 120,53, 997,92 406,45 » 1.524,90
Palma de Mallorca.... 651,02 > 46,32 » 697,34
Palmas (Las)...... .. 60,82 834,82 » 253,66 1.149,30
Pamplona...... ... . 2.404,58! 49,08 » oy 2.453,66
Salamanca.. ........ 1.063,63} 1.798,311 287,48 567 3.716,42
Santander............ 9.107,31 782,84| 4.999,93! 3.578,17; 18.468,25
Santa Cruz Tenerife » 100,42 » » 100,42
Segovia.... .. ...... 79,14| 2.076,60 » > 2.155,74
Sevilla 2.133,03 492,37 262,83 556,81 3.44504
Soria....... 15,20! 1.562,95 » » | 1.578,15
Tarragona 333,32 » 15,18 > .348,50
Teruel............... 69,70, 2.646,97 » » 2.716,67
Toledo............... 507,23 729,59 » 256,36, 1.493,68
Valencia.......... ... 4.508,82: 4.336.94 >’ 2.563,60, 11 499,36
Valladolid.. . .... . ‘ 2 09231 4.24369  » 459,35, 7.195.35
Vigo: Pontevedra.. . 1.419,64 5,49 » 108,10 1.533,23
Vizcaya......... .... 9.493,32 98,71 1.322,76 » "10.914,79
Zamora.... ......... 20,54| 1.424,60 69,43 » 1.514,57
Zaragoza......:..... 13.636,55/ 13.175,70| 124,04 1.449,20. 28.385,49
Administr.6n Central. . 2 102,35 251,58 °» 3.888,80] 6.242,82
TOTALES....... | 180.662,46| 82.917,22i 8.550,91 ‘46.237,88|318.368,47
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* Cuabro NUM. 10,

AMORTIZACION DE PRESTAMOS

Detalle de la recaudacion habida dtzranté_el cuatrienio 1940-1943.

MESES "/ - 1990 1941 1942, 1943
. . P ‘ N
Enero. ....... ..:. .| 465,08 . 46,88 53,86 ° 6,57
Febrero.......... , 5133 14,34 -1 1 - 1.694,12
Marz0...,....... 38,39 15,12 . 36,01 398,57
Abril............~ - 15,38 21,90 1.839,57 - 19,21
Mayo............ % 1538 | » - 243,80 ¢ 41,46
Junio. .l ... .. 7,93 1.457,43 © 50,38 19,21
Julio.,....c..... 0 22,83 v 518,64 13,90 12,89
Agosto........... 15,38 » 711 6,57
Septiembre 1538 . 107,48 - * 20,69 - 12,64
Octubre.......... i}~ * 57,01 24,41 13,97 19,46
Noviembre.........s. £6,75 53,21 » 5,91
Diciembre......... oo - 68,79 37,72 - 205,03 . 326,14
ToTALES....... ‘829,61 - 2.297,13 2.581,43 2.562,75

Cuapro NOM. 11.

Niimero de operaciones de los ingresos verificados en los Scguros Libres

durante el afio 1943.

N

PENSIONES Mutualidad | Amortiza-
MESES . ool “Pote. | Mejoras.| dela cién de | Totales,
o Inx}r::ia- Diferidas. -_;D o Previsién. | préstamos. ores

Enero........ [L 8 | 2.2084- 8.574 990 114 1 11.892
Febrero.... . 17 2313 7.169 782 188 6 10.475
Marzo...,. o 14 2.227( 8.090 888 191 . 19 11.429
Abril......... 18 2.258 9.166 853 215 2 12.512
Mayo. ..., 17 2.200) 6.205 730 364 2 9.698
Junio.... ... -9 2.165i -5 586 483 395 2 - 8.640
Julio....... . 23 2.42411 12 245 999 | 200 2 15.983
Agosto. ...... 36 2 390( 6.461 878 214 1 9 980
Septiembre.. . 12 2.334| .. 5.419 811 232 1 8.809
Octubre. .... 18 2 4521 -13.149 861 154 3 16.637
Noviembre ... 25 2 5471 8.502 86| 191 4 12.105
Diciembre. .. 8 2.627|| 14.080 899 358 4 17.976

ToraLBs.]| 202 | 28.235 104.736’ 10.010; 2.908 47 146.136
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L} .
"CUADRO NCM. 12.

Nimero de operaczones de los pagos verificados en los Seguros Libres
duranle el afio 1943.

) - o Mutualidad | -~
MESES Pensién, " | . . Dote. Mejoras, | . dela | Totales.
’ . DI SO . -Prevision.

Enero 1.747 |. . 565 92 190 | 2.594
Febrero: g 1.291 | ~ 570 124 162 | 2.147
Marzo : 1.147 1 . 832 109 |- 318 | 2.406
Abril. ... o 1.695 |~ 920 |~ 104 168 2.887
Mayo................ o 1.171 918 87 224 2.400
Junio. ...l Vi 1,144 797 121 - 165 2,227
Julio........ ... ... 2.014 880 102 266 | @ 3.262
Agosto..... .. ..... ] 1.133 | © 661 | 143 165 2.102
Septiembre. . R 1 114 669 | - 95 - 203 2 081
Octubre ... ...... e 1.880 | . 673 118 |. 298 2.969
Noviembre...... ov.oka 1,003 - 588 N | 190 1.962
Diciembre............ . 1. 008 654 ¢ 79| 1719 | 1.920

ToTALES.. ... .l 18.437 | 8.727 1.265 | "2.528 | 28.957

Cuabpro NUM. 13,

, Comparacion del nimero de operaciones de ingresos y pagos
realizadas en las distintas Ramas de los Seguros Ltbres
durante el cualrienio 194 0-1943

PAGOS: ’ INGRESOS
RAMAS ; == : =
. N 1940 1941 1042, | 1943 || 1940 I 1941 | 1942 1043 ©
Pensién..."....[17.938]21 347|21.527|16 437 4.296 27.868| 28.200| 28.437
Dote .. ..... 10.142110.143] 7.727| 8 727/43. 400, 73.161| 79.100{ 104.736
Mejoras....... 563] 604| 1.058 1.265] 7.882, 11,183, 16.464| 10.010
Mutuahdad dela :
- |[Previsién. . 1.890{ 2.682] 2.639 2.528 880\ 1647 2.057}  2.906
Amortizacién de ' T .
préstamos.. .. » . » » » 15, 38 47 47
|

ToraLEs...|[30 533|34.776 32.951'28.957IF6.473

B!

113 897i 125 868 146.136

S
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SERVICIOS MEDICOS

Estadistica.—Servicios prestados por los Dispen-

abnil Gltimo.

sarios que se citan a continuacién durante el mes de

Spg— N———
MATERNOLOGIA PUERICULTURA.
| ) R

0 - - - N - =
Crpas Al | vitae. Confe | Nimero,|yiggan | Vacura: | Consi
Alicante,...,, . 80! 35 65 4 80" 129} - 13 182
Alcoy..... [ 40 19 » 6 108 15 7 15

Elche (1), .e0vvuveenn.. » | a7 » » - » » »
Elda ............ [P 50‘ 48 27 4 » 58 » 43
Denia ......,........ . 50 59 39 4 72 64 16 112
Orihuela.,............ © 46 42 » » > 22 » 99
Barcelona...,........... 4941 409 138] » - » 693 3671 776
Badalona.,.,.... N 78 42 25 4 66 154 16 - 207
Berga............. ... 11! 9 2] » » 27 » 24
Calella................ 33, 15 11 1 36 21 » 23
Granollers..........,.. 59/ » 1l » » 44 1 56
Igualada..,............ 73 : 70 4 5 53 64 » 75
Manresa...,........., 39 28 12 » » 82| 4 188
Ju; F:12:3 o 61 112 7] » » 160; . 4 146
Sabadell.,........ 124 44 54 » » 1271 -» 175
Sans,...... .0, P 214 151 87 3 142 285 5 362
San Andres.,....... 221 190 46 4 83 193 18 333
San Felig Llobregat (l) » » » » » » » > -
San Martin,.........;. 185 272 46] .5 (- 120 176| 17 242
Tarrasa.,..... ««..... 45 37 32 5 38 . 96| . 2 126
2 T - T 39 51 4 » » 34] ' » ) 29
Villafranca,........... 1 1 » v , 15, = 3} 14

Villanueva (1).......... » > » » » » R »
Bilbao,.................. 39 31 23 9 178 91 5 536
Burgos................., 31 ‘9 4 » - » 411 - 7. 146
Castellén................ » » » » » 991 . » 40
Cérdoba......... e, 53 117 » » » » 88 390
Cabra....,...... e 2 2 10 > » 102 684 165
Lucena................ 117 66 » » » » 83 175
Montilla..,............ » > » » » » 72 157
Pefarroya............. 4 4 "5} » » 195 128 361
Priego de Cérdoba....., - 51 » 8] . » 19 11 26

Puente Genil,.......... » | » » > » 149 » »
Cornfia (La).,........... » > 1] » » 106 » 15

Santiago (1)........... » > » » » » » »
Gerona......covvuerennns > » 4] » > 80 14| 39
Olot, .o vuevnnns o, 13 13 6] » », 96 i 69
San Felfu de Guixols.. 5 11y 10 » » 87 9 88
Granada..,........0.n... 46, 24 3] 3 30 71 .5 128
Las Palmas..,........... 50 45/ » 2 21 » 15 86
Logroho: Cervera... ... 6 3 8] » » 16 » - 51
Calahorra....,........ 19 » 11 > » 16 » 157

Cuatro Caminos,]  » » » » » » » | a2
Madrid. . { «Las Flores», ., 102 102 12) » » 429 97 ¢ 1. 109
Mallorca.....,. 58 65 9% » o 248 -58; 746
Suma y sigue. . ... 2.493| 2,227 724| 59 967 1 4,254] 1,429 I 7.711
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T ——
MATERNOLOG{A PUERICULTURA
Consul-| Anéli- > P ! - X
it A |vistasf Cont | Nimere Vi, | Visana- oo
. Suma anterior.....| 2.493] 2.227 724 59 | 97 | 4.254] 1,429 7.711
‘Malaga.......... Ceeeenas 72 64 » » » 458 » 169
Mutcia. o vaev e, e 29 47 56 » 3 78‘ » 94
Archena.,............. 57 . 36 25 4. 22 29 32 67
Cieza...ooovenueinnns. 34 .9 13 5 50 | . 1t » 58
Molina........., . een 5| 17 19 » » 33 » 84
‘Oviedo..... Ceiereaeaes 18| - 20 20 » » 20 6 33
Sama de Langreo (1)... » » I s » t > »
Palma de Mallorca....... - 97 82 24 5 40 27 18 423
Pamplona (1)...... RO » » > > > » »
Tudela (1)..... e veaes t » » » » » » »
San Sebastidn....,....... » » 31 » » » » 79
‘Santa Cruz de Tenerife... 25 .25 150 2 14 18 » 34
Santander.... .......... » » 13  .» » 118  » »
Segovia..vaeern.viiniann 5 3 4 » » .16 2 35
Sevilla,.veeieveenaneens 185 200 29 5. 92 295 49 426
. Reus (1) .... » » » » » » » »
Tarragona. Val]s((l?).:. .. » » » > » » o » »
‘Valencia............ .e..y 362] 347 49 51 100 96 38 686
Alcira......... P 29 23 4 Y » 12 »
Gandia................ 54 48 5 » “ oy 12 » 34
Vigoe.ovoer vevernrnnens 43 83| 120 5 68 295 32 225
ZAragozae, . . vy s eranns 67 71 » 5 56 » - 21 157
Tarazona...,.,....... . 6 15 » » » . 127 » 49 -
ToOTALES...... ..| 3.581| 3.217| 1,152 95 1.409 | 5.999| 1,627 [10.439

(1) Los Dispensarios que figuran con la llamada (1) estin en perlodo de organizaci6n,
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Clinica ) 4 Datos estadisticos—En el cuadro que se publica a conti
- del Trabajo. “durante el mes de abril de 1944:

CAJA NACIONAL

- n -

.8 ° - o = 4 3

‘ 8 |33 |5« |% | 8¢

ESPECIALIDADES & 82 | 3¢ 3 g = b

. -~ Q. o 2 4 a.

SE | SE | s o
cae L e E2< | B4 5 ,

Traumatologia.............. Ceedees] 147 27 14 1 5 .27 13 15
. Medicina interna.... .. ...... enee 22 3 -3 » 2 » 2

Urologfa........... P e » » » » » > »
Neurologia ........ e eeeeeceles 2 » . 1 » » ». 1

Otorrinolaringologfa.. . ....... D 10 1 » » 1 » »
Oftalmologfa., . ........... ..., il 16. -4 5 » » » 1

Dermatologia............... ... . 4 | » = » ». »

Estomatologia...c. vueeeneenicainedd- 1 1 » » » » »
Hospitalizacién,......... e ieiaeeis 45 15 1 -4 18 4 3
Quiréfano...eeve...s. AN 25 3 4 » 12 i 3
Fisioterapid....oeveveenan e, oo 61 18 » » 16 12 12
‘{ Radiografias.,......... 103 41 7 5 26 | 5 9

Rayos X. ; Radioscopias........... -3 » » » z » »
Fotograifa...... e e e 7 2 » 1 1 2 1
Laboratorio............. ..... Tl 79 19 > > 5 » 6
Ortopédia........ .....ocuns. e 31 16 -3 » 9 » 3
TOTALES. oo vvuiinninn vy 556 151 i 33 15 119 37 36
Servicio de traumatologia. ..,
Quedan en tratamiento. ., — fisioterapia.......

—  hospitalizacién...

Caja Nacional S, A, T.:

Incapacidad temporal .. cese i reveaianit)
€Obra Sindical 18 de Jullo»

Incapacidad permanente.............. cvant |

Fouado de Prestaciones complementarias..... '
L
Prétesis: ~

Estomatologfa,........ ..... viiin
Ortopedia provisional.. . .........»
— definitiva,,...... R
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MINISTERIO DE TRABAJO

. c e El personal qué ha de integrar la Asesoria Téc~
Asesoria Técnica
de Previsign mica de la Direccién General de Previsién, reorgani-
social. zada por Orden de 15 de marzo de 1944, ha sido
- designado por Qrden de 1.° de mayo de 1944. Fi igura
como Jefe de la Asesoria D. Mariano Gonzalez Rothvoss. Son miem-
bros de honor: D. Séverino Aznar, D. Pedro Sangro y Ros de Olano
y D. José Maria Zumalacarregui. Se indican los ;iombres de las per~
sonalidades-que han de actuar como Asesores permanentes, natos y
adjuntos. Serd Secretario de la Comision D. Manuel Amblés Pipo.

La constitucién de la Asesoria se llevé a efecto el dia 24 de mayo
en el Saléon de actos del Ministerio de Trabajo. Presidié el Ilustrisi-
mo Sr. Subsecretario del Departamento, D. Esteban Pérez Gonzalez,
en nombre del Ministro. Leida la orden de constitucién, el Director
General de Prevision hiio historia de la Previsién social y recordé a
hombres tan eminentes como Maluquer, Marva, etc..

A continuacién, D. Severino Aznar analizé lo que estlma hian de
ser trabajos fundamentales del organismo.

El Sr. Subsecretario del Departamento lamenté la ausencia del

Ministro, debida a una ligera enfermiedad, e hizo suyas las palabras
del Director de Prevision y del Sr. Aznar, manifestando que en el
Ministerio se cumplen las. consignas del Fuero del Trabajo, saturado
de fuerte contenido catélico. Se asplra a llegar cada vez mas lejos,’
incluso hasta el seguro integral. :
A continuacién leyé unas cuartillas del Ministro, en las que se
exalta la importancia de la Asesoria Técnica, se hace un reajuste ‘de
seguros, utilidades, economias débiles e incremento' del ahorro, y se .
afirma que no estd agotada la prevision, aunque esté tejida la red
practlca que defiende los rlesgos posibles del trabajador, ya que se
aspira a que se prevengan los riesgos futuros, tanto materialeés como
‘espirituales. - =

I3

Congreso de Es- Por iniciativa de la Escuela Social de Madrid se
tudios Sociales. va a celebrar en esta capital, en el otofio proximo,
un-Congreso de Estudios Sociales. El Excelentisimo -.
Sr. Ministro de Trabajo, después de conceder la oportuna autoriza-
ciog, ha acordado que constituyan la Comision organizadora del mis- -
mo las siuientes personalidades: \
Presidente, el Ilmo. Sr. Subsecretario de Trabajo. Vocales: los
Ilmos. Sres. Directores generales de Trabajo, de Jurisdiccion de Tra-
bajo, de Previsién, de Estadistica y del Instituto Nacional de la Vi-
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vienda; los Ilmos Sres Comisarios-Directores el Instituto Nacional

de Prevision e Instituto Social de la Marma el Ilmo. Sr. Director

general de Politica “Exterior; el Jefe de 1a Secc1on de Amerlca,_ y el
Jefe de la Seccién de Relaciones Culturales del' Ministerio de Asuntos

Exteriores; el Ilmo. Sr. Delegado Nacional de Sindicatos; el Ilustri-

simo Sr. Rector de la Universidad de Madrid, y el Director de la Es- |
cuela Social de Madrid. Secretario, el Jefe de la Seccion de Estudios,
'de este Ministerio.

Inspeccién Técni- i Por- ‘Decreto de 1.9 de mayo, la “Ins;peccic’).n' (.ieT .
ca de Prevision Entlda.des' Aseguradoras' ;d‘e Accidentes del Trabajo
Social. e Instituciones de Prevision” se convierte en “Ins-

" peccion Técnica de Previsidn Social”. A la vez que
se sustituye la actual denominacién del expresado cuerpo, -la nueva
digposicion sefiala cuiles son las funciones que le competen, funciones
que desde ahora rebasan el contenido de las que les fueron sefialadas

.por el Decreto de-1940, que cred la Inspeccién. Estas funciones serén :

. I Practicar cuantas diligencias deban realizarse en virtud de la

- alta inspeccion reservada al Ministerio de  Trabajo sobre el Irstituto

Nacional de Previsién y demés instituciones y orgamsmos oficiales

de prevision social, y comprobar el ¢uinplimiento de la misién que,

respectivamente, tienen sefialada las disposiciones que regulan los se-
guros y subsidios sociales.

II. Investigar y comprobar la puntual observancia de las disposi-
ciones dictadas por el Ministerio de Trabajo, a las que deben ajustar -
su orgarizacién, actuacidn. y funcionamiento: @) Las entidades e ins-
tituciones que operen en el ramo del Seguro de  Accidentes del tra-
bajo, y b) Todas aquellas que, en virtud de concierto, tengan la - cali-
ficacién de colaboradoras y sean delegadas de la Caja Nacional del

_ Seguro de Enfermiedad, para la practica de este seguro.

' III. Tnspeccionar a los Montepios y Mutualidades y a sus Fede-

raciones, vigilando el exacto cumplimiento, por dichas entidades, de
las normas contenidas en la Ley de 6.de diciembre de 1941, en el Re-
glamento dictado para su aphcamon y en sus Estatutos respectivos.

IV. Levar a efecto la i inspeccién’ que, sobre las Sociedades coope-
rativas, se halla regulada, en el Decreto de 31 de marzo “del presen-
te afio. :

V. Practicar en las Cajas y Organismos Superiores” del Ahor{o
- Benéfico-Social cuantas investigaciones le sean encomendadas por “el

Ministerio de Trabajo, asi como las funciones inspectoras de caracter

permanente que al Protectorado del mismo corresponde.

La Inspe"mon Técnica de Previsién Social formulara los oportunos
dictimenes, propuestas e informes a que diere lugar -l cumplumento
de las funciones que quedan expresadas, asi como los que, en razén a
su peculiar cometido, fueren acordados por la Superioridad o haya de
emitir en virtud de lo prevenido en las disposiciones vigentes.

1
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SINDICATOS

Ante el Seguro. Nonfbramignto.—-El Delegado Nacional de Sani- .
de enferme- dad y Consejero del Instituto, Excmo. Sr. D. Agus-
dad. _ tin Aznar, ha sido nombrado “Jefe Superior de los

- Servicios del Seguro de Enfermedad, dentro de la

Organizacién Sindical. Tomé posesion del cargo ¢l dia 8 de mayo, en

un, acto solemne, celebrado en la Delegacion Nacional .de Sindicatos.

Estuvieron presentes, entre otras Autoridades y Jerarquias, los Exce-

lentisimos Sres. Ministros Secretario general del Movimiento, de Go-

bernacién y de Trabajo, el Ilmo. Sr.'Sub,secretarioA de este Departa-
mento, el Vicesecretario general del Movimiento y el Delegado Na-
cional de Sindicatos y Vicesecretario de Obras Sindicales.

Hizo uso de la palabra en el acto el Sr. Sanz Orrio, que explicé -

.cO6mo el Sr. Aznar iba, desde.aquel momento, a ejercer un mando di-

recto y efectivo, no solamente sobre las Obras “18 de Julia” y “Pre-
visién Social”, sino sobre todas las Entidades sindicales, Sindicatos,
Grerﬁios y Hermandades, en cuanto afecta al Seguro de Enfermedad,
para lo cual tomaria las medidas necesarias, no sélo en el aspecto téc-
nico, sino también en el administrativo. :

Hablé después- brevemente el” Sr. Aznar, dando las gracias al
Sr. Sanz Orrio por sus cordiales palabras, yle asegurd que venia a
ocupar el nuevo puesto de servicio con la firme decisién de cumplir
irrevocablemente la misién que le habia sido encomendada.

" Seguidamente, el Excmo. Sr, Ministro Secretario general del Mo-
vimiento did posesién del czg.fgb a D. Agustin Aznar.

Obra Sindical de Estadistica.—Se publican a continuactén los cua-
Prevision So- (ros estadisticos con los asuntos tramitados en cada
cial. provincia por la “Obra Sindical. de Previsién” du- -

ranté los meses de marzo y abril de 1044 : ‘
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'MES DE MARZO

& 3 = <9 | g
S8 9 s | 88 | & |3
PROVINCAS |E5| & | 5| 2% | ¥ |B
SE| & £ a3 g R
= = D I R
Alava.......] 5 27 2 65 » | »
Albacete, .. 13 482| 26 1.136] 36| 7
Alicante,.... 2 560 5 1.896] 101} 4
Almerfa....| » 273| 31| 838| 5t 59
Avila,...:.. 18 96 73,°3.894} 714 »
Badajoz.....| 35| 2,197 15 1.746] 189 95
Baleares.... 10 5.900 23 8.300 15 7
Barcelona...| 3| 1.145] 5! r.683] 19| 1
Burgos......| 37 46! 2020070 17| »
Céceres. .... 28| . 228] » 124.450(.240] »
Cadiz.. .... 83 841 76| 3.776| 235] 76
Castellén,, .. 14 516 66 2.147 5| .1
Ciudad Real. 13 95 6] 3.872 22| 13
Cérdoba ....| 287, 1.197 81! 6.322] 207| 18
Corufia (La).| 68 7611 49 170, 64] 2
Cuenca.....] 5 597| » | 2.438/ 90} »
Gerona ..,.. 39, 93| 26, 697 12, »
Granada..... 59| 189 14; 3,200 2l 3
Guadalajara., 6, 288 1] 4.208 2{ »
Guiptizcoa. .. 152 42 29 5,991 22| 4
Huelva...... 1,002) 2,082 108/ 3.936(1,602|652
Huesca .... » 71| » | 1.83| 25| 2
Jaén, ..ot ¥ 2201 » | 2.763] 37| »
Las Palmas.| » » » » v | »
Leén..... AN 43 419 3| 1.554| 215] 1
Lérida...... 93 568 70! 1,135 14} 1
Logrofio....| 42| 224] 72| 1.040| 47| 4
Lugo.......| » 10f » | 1.412 4] »
Madrid......| 11 235|. » | 2.112] 54] »
Maélaga..... 13] 2,130{ ° 15/16.571|.258| »
Murcia...... 25] 4.904 411 6.991| 134] 10
Navarra .... 29 3y5 3 610 23] 4
Orense......| 35 578" 1/16.383 » 3
Oviedo. ..... 18 519 12| 2.592 40) 4
Palencia. ... 92 284 5] 1.201] » | »
Pontevedra, .| 15 60 » 824 21} 2
Salamanca .. 2 36 » 550 2} »
S.* Cruz T.® 3 115 4 957 8l »
Santander...| 87 413 41] 1.360] 92{ 11
Segovia. .... 3 38 2| 1,36t 8| »

. Sewilla...... 22 105 3, 2,310 25 »
Soria ..., .. 7 85 1 637 21 1
Tarragona .. 6 120] ~ 8{ 1,032 12| »
Teruel...... .3t 2391 » | 1.874; 51| »
Toledo...... 8 129 » 588 14| »
Valencia....] A1 403 71 2.190 26 5
Valladolid...| 12 177 6 715 11} »
Vizcaya..... 45 92| 20| 1.724 52, 10
Zamora..... Q6 194 17].1.735| 24 2
Zaragoza ...| 110 955| 13| 2,675 58] 27

ToraLes,.|2.728| 31.373| 982 159.204|4.278/10%9

Nupcialidad.

v

131"

17
37

62

20}

495
18

162

11
56
200

- ® MUTUALIDA-
L] ) DES
82 | £35 =
ES (22| g | g8 o
ES 35| 3 | B¢
2i<s) 2 103
L - [ 5] -1
» = » » 99
» 3] » » 1.716
7, » | » 139] 2.724
» 92f » » 1.381
» » » 110] 4.262
12 18 » [ . » 4,369
31 15§ » 43}14.364
» 35] » 35] 3.421
» o> » 67] 2.178
4 » » » [24.968
99 42 » » 5.390
» | . 5] » » 2.765 .
> » » » | 4.077
» 53] » »- 8.365
2 12 3 60} 1.212
» 8] » » 3.144
» 7 » | » 880
18) 22] » » 3.587
2 31 » » 4.510
4 171 » 31} 6.307
79, 66] » | 365[10.244
> 3] » » 1,940
» . 16] » [1.162] 4.236
> » » » »
» 211 » » 2,322
3 10} » 19] 1.926
» 11} » 35] 1.516
2{ » » » 1.431
» | 3] » | 236] 2.705
70 17] » » 19,142
10 5§ » » 112,180
2l » » » 1.070
» 71 » » 117.007
1) 185 » | » | 3.398
» 8] » 3] 1.595
4] 937] » » 1.874
ER 1] » » 592
». 4] » » 1.099
» 52] » | » 2.107
» » 1 » - » 1.412
» » » z 2.535
» 6] » » 761
» » » 46] 1.228
» 4] » » 1.904
» » » (1.447] 2.189
». 35 » » 4 2.736
» . 1 » » 912
» 2931 » » 2.247
» 8l » | » 2.126
» > . » 2] 3.863
350.2.024 3 13.800]208. 016
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MES DE ABRIL

. 5 - s | 3| | MuruaLion
. . (=]
povincias  |E5| 5 | 5. 2 | S |5| S |ER1SE| & |4 |ToTaL
' SEl = | 3| a2 |2 |5| 8 (€518 8 |52
C- 2 S = > 10 2 Ti1<Bl & |68
b . : © © 8y .
T S = ‘
Alava....... ...} .6 16 ¥ 36 1 » » | > ) » | » 59
Albacete,....,. J -26] 4527 22] 1.263| 26! 4] 24| » 4 » » | 1.821
Alicante,....., . 5| 474] 4| 2.415] 60| 4] 26| » » ] » | 174} 3.162
Almeria...,.... 49 71] "» | 3.572| 131 » | 10} » 32 » » | 3.865
Avila..,....... 33 68 2[5.3350 » [»]| » > » | » | 109] 5.547
Badajoz:.......|] 10| -218{  *8| 2,481| 120] 13} 12 5 5] » » | 2,872
Baleares...... . 18} 6,250 - 211 8.600! 17| 8f 16! 36 14{ » 48(15.028
Barcelona,.,...| ».| 1.212] * 3| 1.817] 13} » | 511] » 391 » » | 3.595
Burgos........ g o » | » > | » 2| » » » » » »
Céceres,..,..., 48| - 187,20.508 89 » | »] » » » § » | 345{21,193
Cadiz.......... 20 610| 23| 4.582| 437| 5 198 65] » » » ] 5.946
Castellén..,.... 16 326) 58} 1.439) 11} 2} -15{ » 44 » » § 1,871
Ciudad Real ,.,.| 15! - 306} -4| 3.857| 25| 5| 72[ » » ». » | 4.284
Cérdoba......,. .80 771 " 20| 2.601| 109 7 1041 » 45 » » | 3.187
Corufia (La)., 70/ 523 27| 5.987] 225 » 5. 1| » 1 15/ 40] 6.893
Cuenca......... 14 341) © 4] 2.346] 25} 6 6] » 6] » 471 2,795
Gerona,........ 21 73] ' 27) 1.091 8'»| -4 » 2] » 31] 1.257
Granada.,,..., 421 ‘242 12| 6.750| 27{ 7| ‘15| » 19] ».| » ]|7.174
Guadalajara.,.. 16' 214 1/ 4,455 2] » 71 » 4 » » | 4.699
Guipizeoa...., 222{ 61 - 40| 2.716] 21| 8| 28 » |. 12} » 73] 3.181
Huelva..,... ... 999! 2.083| 106| 4,374|1.572{651] 484] 82 54 » | 312]10,717
Huesca......... 10 78] "» | 1.624 3| » 4] » 5 » 121 1.736
Jaén.....:-....0 » 298] . -3| 897 29| 1| 14| » 2] » 11.336] 2.580
Las Palmas,.. .| » » > | e 2] » » » » » »
Leén,... .. ool 122 261 ~» | 2.318] 120[ 1] 45 '» 107§ » 829} 3.803
Lérida....... . 112 478]  71; 1,197 5 1] ‘15 1 51 » 16} 1,901
Logrofio....... » » |'» » » | » » » » » | | »
Lugo.......... » 14 "> | 1.169] 10/ » |- 8 4} » » » | 1.205
Madrid,........ 145 219 » [ 2.146] 55| 10{ 169] » 18] » 99] 2,861
Mélaga ........ ‘8] 1.858 8|11.532| 264 » 94! » 81 » » [13.772
Murcia......... 20, 4.331] 25(10.124 314 141 48! 5 50 » » {14 886 -
Navarra..... .. 72 172 10 889( 23] 2| 10/ 10 51 » » {1,195
Orense....,... .| 163] - 359/ :3/13.687 14| 2 4 » 5] » | » [14,237
Oviedo......,..| 19] 545 13| 3.097| 35/ 2{ 20; » | 319] » » | 4.050
Palencia....... ‘66 - 105] © 1| 2.553| 64] » 4] » - 6] » 6] 2.805
Pontevedra...,.} - 70 \72) -5} - 442) 25] » 15] », » » » 629
Salamanca...., 18 28 4 925 6 » | » ». 8] » » 989
Sta. C. Tenerife.| '3 125 6] 1,005 14) » -5 » 11 » 1] 1.160
Santander...... 92| 394 47| 1.970 97| 15| B3] » (- 59] » | » }2.727
Segovia..,,..... ‘4 36| » | 8t4 9 » » »” il » » 864
Sevilla......... 50 292 -] 1:382] 22| » 44 » | » » » 1,796
Soria.....,. .ol 28 61 1 659 9| -1 3 ». 51 » ® 767
Tarragona.. g 17 63 12} 587 5] » 4 » » » 571 745
Teruel..... ... 23] 2421 » | 1.844]- 23| 3 8 » 2] » » | 2.145
Toledo. ........ 5 177} » | 1.472] 31| » L7 > » [ » 315] 2.007
Valencia.,.....| 28] -264] 18| 2 381 9t 1|. 103} » » », » | 2.804
Valladolid...... ». 27| » 179 7] » » L » 27t » | » 213
Vizcaya........ . 125 102(. 25| 1.795]- 59} 12 17 » | 301} » » | 2.436
Zamora.....,., 125] 203 »- | 3.345] 49} 16| 10} » 6] » 43] 8.797
Zaragoza,...... .134 262| 220| 1.878|- 50 15{ 35| » 2f » » | 2.596°
To1ALES....|3.169{25,564 21418 158 136 4.272‘816 2,352 209 11,110 - 153,893} 260. 446
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' RESENA LEGISLATIVA ®

AHORRO.

Orden del Ministerio de la Gobernacién, fecha 26 de mayo de 19;44 (B. 0. E.
del 29), por la que se dispone que el XII Certamen Nacwnal del Ahorro se
celebre en Tetuan el dia 18 de julio de 1944 )

ConGreso DE EsTUDIOS SOCIALES.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 26 de abril de 1944 (B. O. E. det
° de mayo), por la -que se nombra a los sefiores que se mencionan para que
constituyan la Comisidén organizadora del Cong®eso de Estudios Sociales (2)..

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 17 de mayo de 1944 (B. 0. E. del 28),
por la que se nombra Miembro de la Comisién organizadora del Congreso de
Estudios Sociales y Presidente de la Seccién 102 al Ilmo. Sr. D. Fernando

Maria Castiella. .

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha x9 de mayo de 1944 (B. O. E. del 28),
por la que se nombra a D. José Maria Trias de Bes Mlembro de la Comisién.

. organizadora del Congreso de hstudlos Sociales y Preudente de 1a Seccmn QfJL
del Congreso. :

. DirecciON GENERAL DE PREVISION.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 1.° .de mayo de 1944 (B. O. E. del 1,4)',‘
poxj‘ l_a que se d‘esigr_xa'el personal que ha de integrar la plantilla de la Aseso-
ria Técnica de la Direccién General de Previsién (3).

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 29 de abril de 1944 (B. O. E. del 15 de
mayo), por la que se aprueba la plantilla y escala de la Asesoria Técnica de
la Dlreccxon Genéral de Previsién, en su parte permanente.

InspeEcci6N TECNICA DE PREVISION.

Decreto del Ministerio”dé Trabajo, fecha 1.° de mayo 1944 (B. O. E. del 7)
‘por €l que se conyierge la Inspeccién de Entidades Aseguradoras, de Actiden-
tes del Trabaio e Instltucrones de Previsidon en Inspeccion Técnica de Previ-
“Sién Socnal (4). : :

© (1), Se incluyen disposiciones publicadas en el B. 0. de! E. hasta el 31 de mayo de 1944.
(2) Véase pagina 762. -
(3) Véase pagina 762.

(4) Véase pagina 763.



Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 25 de mayo de 1944 (B. O. E. del 31),
por la que se resuelve el .concurso-opo;icién a plazas de Inspectores de Enti-
dades Aseguradoras e Instituciones de Previsién, hoy Inspeccién Técnica de
Previsién Social.

MonTeEPios Y MUTUALIDADES.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 1.° de mayo de 1944 (B. 0. E. del 4
y rectificacién en el del 22), relativa- a los derechos de registro e inscripcién
* de Montepios y Mutualidades de Prevision social.

Paro..

Decreto del Ministerio de Trabajo, fecha 1.° de mayo de 1944 (B. O. E. del 7),
por el que se dispone que el importe de los fondos. de la antigua Caja Nacio-
nal del Paro sea destinado al Ministerio de Trabajo para dedicarlo a repobla-
cién forestal, a fin de mitigar el paro obrero.

REGLAMENTACION DEL TRABAJO.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 27 de mayo de 1944 (B. O. E. del 31),
por la que se dan normas sobre la situacion de las emipresas de carbén y

constitucién de un “Fondo especial” en tanto. entra en vigor el Segurc de
- Enfermedad (1). ’

‘Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 27 de mayo de 1944 (B. O. E. del 31),
por-la qué se aumenta un 20 por 100 sobre las remune_raciones minimas. fija~
das para los Sectores de Seda y Géneros de Punto en la Industria Textil.

SEGURO DE ENEERMEDAD.

" Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 4 de mayo de 1944 (B. O. E. del
por la que se establecen las normas a que han de sujetarse los conciertos entre
los Organismos de la Comunidad Sindical y la Caja Nacional del Seguro de -
Enfermedad, para la practica del Seguro, Obligatorio de Enfermedad (2).

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 10 de mayo de 1944 (B. O. E. del 14),
sobre aplicacién del Seguro de Enfermedad. Determina ‘los requisitos generales’
que en los diversos tipos de concierto viene obligada a respetar toda entidad
colaboradora (3). :

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 8 de mayo de -1944 (B. O. E. del 16),
por-la que se autoriza al Consejo General de Colegios Farmacéuticos para que

_ dicte las normas a que han de ajustarse los Colegios Provinciales de Farma-
céuticos para el despacho de medicamentos a las entidades concertadas (4).

(1) Véase pagina 711,
(2) Véase pacina 709.
(3) Véase pdgina 709.
(4) Véase paginu 710.
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Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 16 de mayo de 1944 (B. O. E. del 22),
por la que se dictan normas para {a provision de plazas de Practicantes y- En-
fermeras del Seguro Obligatorio de Enfermedad. -

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 17 de mayo de 1944 (B. O. E. del 22),
‘por la que se amplia el plazo de afiliacién de los trabajadores fijos en el Se-
guro de Enfermedad (1).

N

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 27 de mayo de 1944 (B. O. E. del 29),
por la que se prorroga hasta el 30 de junio el plazo de admisién de solicitn-
des para cubrir plazas de Practicantes y Enfermeras ‘del Seguro.de Enferme-
dad, y rectificando el orden de preferghcia de méritos.

SEGUROS.

Decreto del Ministerio de Hacienda, fecha 5 de mayo de 1944 (B. O. E. del 7),

por el que se regula la liquidacién de los ‘Seguros afectados por el siniestio
. de Canfranc, y de los ocurridos, o que se produzcan, en el .futuro, de natu-
" raleza catastréfica.

SiLicosis.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 24 de mayo de 1944 (B. O. E. del 31)
por la- que se dispone que la'baja de los trabajadores de las Empresas mineras
del plomo, producidas por silicosis, no significard la baja en los Economatos
correspondientes,

SUBSIDIOS FAMILIARES.

Ley de 26 de mayo-de 1944 (B. O. E. del 27), sobre concesién de beneficios es-
tablecidos en la Ley de 23 de septiembre de 1939 a las viudas y los huérfanos
de militares. Podran ebtener los beneficios establecidos en la misma, si no tic-

- nen otra pensibn, y, a tal efecto, se entenderd cumplida la condicién reque- -
rida en el apartado a) el art. 1.° de la mencionada Ley. por el hecho de haber
estado comprendido el causante en el régimen de “Indemnizacién por hijos”
que, en suplencia del de Subsidios familiares, ha sido establecido en beneficio
de Generales, Jefes y Oficiales, y Cuerpo de Suboﬁc1ales y asimilados, de:jos
Mmlsterlos de EjerCltO. Marina y Aire.

SUBSIDIO DE VEJEZ.

Decreto del Ministerio de Trabajo, fecha 1.° de mayo de 1944 (B. O. E. del 7
por el que se concede el Subsidio de vejez a los trabajadores que, teniendo
sesenta y cinco afios en 1921 y habiendo trabajado mas de cinco por cuenta
ajena, no pudieron acogerse al Retiro obrero (2).

(1) Véase pagina 708.
(2) Véase pagina 711,
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_Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 16 de mayo de 1944 . ( B 0. E. del 2°).
por la que se dictan normas -aclaratorias del Decreto de 10 de febrero de 1943,
que regula la concesién de pensiones de Subsidio de vejez-alos trabajadoros

acogidos a ia Orden de 12 de enero de 1942 (1).

Y1vIENDA. ‘

‘Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 10 de mayo de 1944 (B. O/ E. del 13),
complementaria del Decreto de 3T de marzo del corriente afio sobre casas b;-

ratas, €condémicas y similares.

(i) Véase pagina 712.

PUBLICACIONES DEL INSTITUTG: NACIONAL DE PREVISION

LA ALIMENTACION DEL NINO PEQUENO

POR EL

DR. JUAN BOSCH MARIN




NOTICIAS

Alemania

Reformas en la Rutenia Blanca.—Por una Orden de 23 de diciem-
bre del pasado afio se ampho considerablemente la legislacion social -en
¢l distrito general de la Rutenia Blanca. La Orden se refiere a la asis-’
tencia del asegurado, o de sus familiares, en caso de enfermedad o de
accidente, y a la asistencia especial que ha de concdderse a los que su-
fran una lesion durante la realizacién de trabajos especiales. La asis-.
fencia correréd a cargo del Consejo Central de la- Rutenia Blanca. La
cotizacion por asistencia, en caso de enfermedad o de accidente, im-
portara el 6 por 100 del total del sueldo o salario mensual que la em?
presa abone a sus asalariados, corriendo exclusivamente a cargo del -
patrono. No se recaudard cotizacién alguna por la asistencia especial.

Segun la nueva legislacidn, el paciente tiene derecho a la libre elec-
cién. de facultativo para su tratamiento, asi como a la asistencia mé-
dica, medicamentos, prestacidn economica, por enfermedad, igual a la
mitad (3/4 en la asistencia especial) de la retribucién diaria, v al tra-
tamiento gratuito ‘de los familiares; asi como también a la asistencia
de hospitalizacién, en caso necesario, y a una indemhizacion, por defun-
cién, de 300 rublos. Las prestaciones de proteccién y asistencia espe-
cial; asi como en caso de accidente, oscilan entre un 30 y un 70 por 100
de la retr:bucmn media mensual, segun el grado en que esté clasifi-
cada 1 ocupac1on En caso de accidente, se conceden ademds viveres
y proteccién’ a las viudas v huérfanos..

Argentina

Nuevo sistemna de Subsidios familiares.-— El 1.° de septiembre
de 1943 entr6 en vigor, en la ciudad de Buenos Aires, un sistema de
Subsidios familiares en favor de todos los trabajadores de ambos sexos
permanentemente empleados por la Municipalidad, y cuyos ingresos
mensuales no excedan de 300 pesos argentinos. /

_ Este subsidio oscila entre 10 y 12 pesos mensuales, segin la tarifa
de los salarios, por cada hijo legitimo menor de quince afios.
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Se calcula que esta mejora beneficiard a 11.000 familias de obreros
y empleados, con un total de 20.275 nifios menores de quince afios.

Bélgica

Obligatoriedad del reaseguro para los accidentes de la indus-~
tria.—Los empresarios industriales pueden asegurarse contra su res-
ponsabilidad, en caso de accidentes del trabajo, en una entidad asegu-
radora. Debido al extraordinarié niimero de accidentes, y altimamente
a la catastrofe ocurrida en Tessenderloo el 29 de abril de 1942, la
capacidad financiera de las entidades aseguradoras admitidas por el
Estado, no fué suficiente para cubrir el pago de las indemnizaciones
por no estar reaseguradas contra los grandes riesgos, poco frecuentes,
“sin duda. En virtud de una Orden del Ministerio™de Trabajo y Pre-
visién Social, las entidades aseguradoras de accidentes en la industria
" han sido obligadas recientemente a reasegurarse para tales casos. El
reaseguro deber confiarse tinicamente a entidades que estén dispuestas
a formar y conservar un fondo que importe, al menos, I /3 de la can-
tidad mas. alta reasegurada, que no podra ser mferlor a dos' millones
de francos.

En determinades condiciones, las Compamas podran quedar libres
de la obligatoriedad de reaseguro.

Canada

Aumento de las pensiones de vejez no contributivas.—Todas las
provincias del Canadi pagan pensiones no contributivas a las personas
necesitadas, de setenta y mas afios de edad, y a los ciegos mayores de
cuarenta afios. El Gobierno del Dominio reintegra a las provincias el
75 por 100 del coste de dichas pensiones. ‘

Cesde el principio de la guerra, y para hacer frente al aumento del
coste de vida, se incrementé la cuantia de las pensiones en varias pro-
vincias. El Gobierno del Dominio hizo general esta medida, cargando
a cuenta de la Tesoreria el aumento hasta un limite maximo- de 3/4

partes de su cuantia actual, y por un Decreto del 10 de agosto de 1943

ha aumentado la pensién maxima de 240 a 300 ddlares al afio.

Finlandia

Fomento de la educacién profesional y de la previsién. — En el
. Presupuesto para el corriente afio se ha aumentade la consighacion,
para gastos originados .por motivos p011t1c0 -sociales, de 200.786.300
marcos finlandeses a 884. 594-400. La mayor parte del aumento se des-
tina a medidas de prevision en favor de las personas que hayan sufri-
do o sufran dafios a consecuencia de la” guerra. Son también de gran

N
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importancia las medidas tomadas para el mayor desarrollo de-la edu-
cacién y oriéntacién profesional y de la ensefianza industrial en forma
. de una instruccién rapida, a fin de compensar la falta de trabajadores
especializados. Para la formacion profesional de-los nifios y jovenes
que carezcan de medios, se ha previsto, como hasta el presente, una
cantidad de 7 millones y medio de marcos. El presupuesto para el fo-
.mento de la Educacién profesional y de la Previsién en el trabajo
asciende, en total a ')9 689.600 marcos.

Francia

Modificacién de los tipos de cotizacién en el Seguro de vejez de
los invalidos de profesiones no agricelas.—Un Decreto publicado en
el Journal Officiel del 21 de febrero del afio en curso modifica el ba-
remo de las cotizaciones anuales del Seguro de vejez de los invalidos
de profesiones no agricolas.

- Los nuevos tipos de cotizacién dependen del.salario medio que sir-.
va de base para el cdlculo de la pensién de invalidez. Oscilan entre
720 francos, correspondientes a salarios de 17.500 a 17.999 francos,
y 1.680 francos, correspondientes a salarios de 41.500 a 41.999 francos. -

A partir de esta cifra se aumenta la cotizacién en 20 francos, por cada
, fraccién de 500, en los salarios superiores a 42.000 francos.

Gran Bretaiia :

~ Reparacién de accidentes: se aumentan provisionalmente los sub-
sidios suplementarios,—Por una Ley de 11 de noviembre de 1943 se
aumentan’ temporalmente los suplementos concedidos a los trabajado-
res en caso de accidentes del trabajo, asi como los ‘que corresponden a
los derechohabientes a cargo del fallecido, cuando el acc1dente ocasiona
la mierte del trabajador.

- Cuando se produce incapacidad total, el tipo de suplemento que se
concede, a partir de la 13.2 semana, se aumenta de 5 a 10 chelines.

La Ley concede también un suplemento por la mujer, si el matri-
monio ha tenido lugar antes de ocurrir el accidente. La cuantia de
este suplemento es de 5 s. semanales, durante las trece primeras semha- -
nas de incapacidad, y de 10 s. por cada una de las siguientes.

Se aumentan asimismo los subsidios familiares que se conceden a
los trabajadores que tienen 1’11]05 menores de quince afios. Antes eran
de 4 s. semanales por los dos primeros hijos y 3 por cada uno de los
demas ; la nueva Ley modifica estos subsidios, concedlendo 5 s semg=
nales por cada hijo menor de quince afios.

Tariibién incrementa la nueva Ley las indemnizaciones de supervi-
vencia. La indemnizacién que recibirin los -derechohabientes a cargo
del fallecido a consecuencia de accidente de trabajo oscilari de 300 a’

5 _
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400 libras, en veéz de los limites de 200 y 300 que regian antes. En
caso de que. hubiere hijos a cargo, el suplemento, maximo concedldo
aumentara también de-600 a 760 libras. .

Esta Ley entrd en vigor el 29 de noviembre de 1943, y continuara
aplicindose hasta el 31 de diciembre de 1946; tendra efectos retroacti-
vos al 1.° de enero de 1924 para todos aquellos casos por los que actual-
mente se contintie pagando indemnizacién.

Irlanda

Modificacién de la Ley del Seguro contra el paro.—Los trabaja-
dores irlandeses que por estar ocupados en el extranjero, durante la
guerra, no abonaban las cotizaciones correspondientes al Seguro de
paro, perdian, hasta hoy, todos los derechos adquiridos. El Ministro
de Industria y Trabajo, respondiendo, en el Parlamento, a una pre-
gunta que a este respecto se le hizo, d1]o que la Ley de Seguro contra
el paro no contenia digposicién alguna que permitiera tener en cuenta
las cotizaciones del Seguro abonadas en Inglaterra, a efectos de su
calculo, en_ Irlanda. Se esta estudiando actualmente la manera de mo-
dificar dicha Ley, a fin de que, aunque se interrumpa el Seguro para
los trabajadores ocupados en el extranjero, mientras no abonen coti-
zaciones, puedan, sin embargo, aquéllos conservar los derechos adqui~
ridos anteriormente.

Nﬁeva Zelanda

Reforma de la Ley de reparacién de accidentes del trabajo: Se
hace obligatorio el Seguro.—Por una Ley que entrd en vigor el 1.° de
noviembre de 1943 ha quedado reformada la Ley de reparacién de
accidentes del trabajo.

Entre otras modificaciones favorables para los trabajadores, el Se-
guro 'se ha hecho obligatorio, y el patrono tiene que propotcionar un
trabajo ligero a los obreros que hayan sufrido accidente.

Internacional

Se propone la internacionalizacién del Seguro social.—En el Con-
greso Juridico Nacional efectuado en Rio de Janeiro en agosto-septiem-
bre de 1943, basandose en un informe del Dr. Rudolf Aladir Métall,
se adopt6é una resolucién por la que se declara que “el Seguro social
pertenece ya & la esfera del Derecho internacional, y que se deben esta-
blecer reglas de asistencia mutua y cooperacién entre los organismos
que deban ejecutar las legislaciones estatales sobre Seguro social” :



' Baz (Gusta®o): El plan hospitalario del Gobierno de Méjico—* Boletin de la
Oficina Sanitaria Panamericana”.—Noviembre de 1943.—Washington, D. C.

Lorca (RAFAEL) y otros: Una nueva clasificacion radiolégico-social de la sili-
- cosis pulmonar —*Boletin de la Oficina Sanitaria Panamericana” —Noviem-
bre de 1943—Washington, D. C.

MENESES PALLARES (ArTURO): Lo nueva. Ley del Seguro social en "Bl Ecua-
dor—“Boletin de la Unién Panamericana?, nim. 5 (mayo de 1943) —~Wash-
ington, D. C. ‘ '

ALTEMEVER (A. J.): Unemployment Insurance: Federal or State Responsabi-
lity#—*“National Municipal Review”, nam. 5 (mayo 1943).—New-York.

Brown (A. J.): Industrialization and Trade. The Changing World Pattern and
the Position of Britain.—Publicacién del “The Royal Institute of Internatio-
nal Affairs” de Londres.—1943.—71 pégs.

GUTKIND (E.. Al): Creative Demobilization—~Dos vols.—Londres.—Kegan Paul,
Thench, Trubuer, and C°—1943.—33f + 280 pags.

KuczyNskI (JURGEN): A Short History of Labor Conditions wunder Industrial
"Capitalism. Volume One: Great Britain & the Empire, 1750 to tre preseni-
day.—London.—Frederick Muller, Ltd., 1942—172 pags.

LiepMaNN (K.): The Journey to Work. — Londres. — Kegan Paul, T hench, Tru-
buer, and C°.—1944.—199 pAags.

MarsH (L. C.): Report on Social Security for Canada: The Requirements fof
Post-War Planning. — Advisory Committee on Reconstruction. — Febrero 17,
1043, 147 pags.—Ottawa.

Sarier (Frep), UseeM (JoHN), and QUINN (WALTER); Farmers and Farm La-
borers in Employment Covered by Old-Age and Survivors Insurance —* Social
Security Bulletin”.—Junio 1943, nim. 6.—Washington, D. C.

War Civillian Security Program—‘Social Security Bulletin” —Junio 1943, ni-
mero 6.—Washington, D. C.

Wovtinsky (W. S.): Income Cycle in the Life of Families and Individuals.~—
“Social Security Bulletin”.—Junio 1943, nim. 6.—~Washington, D. C.

Beexinc (JoseF): Ehe und Familie. (Matrimonio y familia.)—Cinco tomos.—
. Editorial: Pustet Salzburg und Felizian Rauch.—Innsbruck, 1043.

StamprLr (DR. W.): Wirtschaftliche und soziale Probleme der Nachkriegszeit.
(Los problemas econémicos y sociales de la post-guerra )—*Neue Ziircher Zei-
tung™, 23 enero 1944.
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Héceer (D.): derstliche Aufgaben auf dem Gebicte des Arbeiterschutzes. (Tareas
médicas en materia de proteccién obrera.)—* SChWClZCl‘lSChe Medtzxmsche Wo-
chenschrift”.——Basilea, 29 enero 1944.

WEIDMANN (G.): Kampf der Tuberkulose. (Lucha antltuberculosa )—“Neuve Ziir-
cher Zeitung”, 12 abril 1944. .

Kernfragen der Altersversicherung. (Problemas fundamentales del Seguro de
vejez.)—*“Neue Ziircher Zeitung”, 19-abril 1944.

EBuropiische Sosialwissenschaft. (La ciencia social en Europa.)—“Neue Interna-
tionale Rundschau der Arbeit”, nim. 2.—Berlin, 1944.
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