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LOS SEGUROS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
AGRICOLAS EN FRANCIA

. El obrero de la industria disfruta de mayor
entre el obre-  Proteccién social.—No cabe discutir la necesidad
ro agricola y ~¥-1a eficacia de los Seguros sociales como un me-
el industrial. . dio de proteccién' de los trabajadores agricolas

contra los riesgos de enfermedad, invalidez y acci-

dentes; y, sin embargo, son estos trabajadores los que més han

tardado y tardan en disfrutar los beneficios de dicha instituci6n.

¢ Motivos de ello? Son muy diversos. Entre los principales figuran
el de la retribucién: es inferior en el campo gne en la industria y

. ¢l comercio, y no permite, sin graves sacrificios, economias ni des-
- cuentos; el de la frecuencia de las retribuciones en especie: es
-dificil el -calculo de las cotizaciones cuando los salarios no se per-

ciben s6lo en metdlico; y el de la inestabilidad en la funcién: no

abundan los trabajadores fijos, y constituyen legi6n los eventuales.

-Pero estos y otros motivos que puedan invoecarse serviran para

prevenir en cuanto a las dificultades que es necesario vencer en
un régimen de Seguros de trabajadores agricolas, mas no para
justificar un abandono. Al contrario, son argumentos que hacen
mas apremiante la necesidad de la proteccién: hay que defender
la masa de obreros del campo de las consecuencias de la miseria;
de esta manera. se defiende a la produccién agricola y se defiende,

- en definitiva, al pais. El trabajador que posee la sensacién de estar

. protegido contra las eventunalidades de la vida produce"méxs y pro-

duce mejor. Pero el hecho es que quedan todavia, en Europa y
fuera-de Europa, grandes masas de obreros del campo que no dis-
frutan de los’ beneficios de los Seguros sociales, y que no llegan,

- dentro del Viejo Continente, a la mitad los paises que les dispen-

san tal proteccion. Entre estos Gltimos se encuentra Francia, donde
més de un‘-tex‘-cio de la poblacién activa es agricola.

Desigualdad
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Avutonomia del La Ley de Seguros sociales francesa de 30 de
' Seguro Agri- abril de 1930 no excluye a los obreros del campo,
co|g, ~ pero hace una distincién absoluta, dentro de la

misma, entre los trabajadores de la 1ndustr1a yel
comercio y los trabajadores agritolas. Gozan éstos de un régimen
particular y de ventajas 1mp0rtantes, en el sentido de intervenir
més el Estado para completar las aportaciones aI.vSeguro median-

~ te subvenciones especialds. Esta tendencia autonémica del Seguro

de los trabajadores agricolag se acentfia con las reformas de 1935.
Después de estas reformas, la legislacién que regula los Seguros

" sociales en la agricultura en Francia es la siguiente: Decreto-ley

de 30 de octubre de 1935 y Reglamento de 24 de marzo 'de 1936;
estos textos se complementan con el Decreto-ley de 28 de octuhre-
de 1935, sobre Seguro de las profesiones no agricolas, y con su
Reglamento .

-

Seguro obliga- El'.régimen de _Seguros sociales de los trabaja-
torio y volun-, dores agricolas en Francia establece un sistema
tario. obligatorio para los asalariados y asimilados, y

otro voluntario para los independientes. El Seguro

voluntario (que ha sido suprimido para los trabajadores de la in-

dustria y el comercio) viene a ser una extensién casi directa de la

legislacién mutualista. El Seguro obligatorio se aproxima mucho

al régimen vigente para los trabajadores de la industria, pero posee .
una base mas mutualista que la de éstos.

Las principales diferencias entre el Seguro obligatorio agricola

. y €l de la industria son las siguientes: ¢) En cuanto a las cotiza-

ciones: en el Seguro industrial se calculan en proporcién a los
salarios, no'se recaudan directamente por los organismos de ges-
tién y no obtienen mejora alguna oficial. En el Seguro agricola se
fijan seglin un tipo uniforme para los hombres, las mujeres y los
adolescéntes; pueden recaudarse directamente por los organismos
de gestion, y obtienen una mejora por parte del Estado.—b) En
cuanto a las prestaciones: en el Seguro industrial estan estricta- -
mente determinadas por la Ley. En el agricola, las prestaciones se
fijan legalmente para la vejez, la invalidez y la muerte, y se deja

a las instituciones aseguradoras libertad estatutaria, para estable-

cerlas en enfermedad y maternidad.

Organizacion del Seguro social en el campo.

Las bases sobre que descansa en Francia la organizacién del
Seguro social obligatorio en el campo son, en sintesis, las que se
exponen a continuacién:
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Campo de Estan incluidos todos los asalariados de las

. aplicacién.  Profesiones agricolas, que reciban una remunera-

cién superior a 1.000 francos al afio e inferior a

21.000, para los que no tienen hijos, y a 25.000 para los que tengan

- hijos y posean més de catorce y menos de sesenta afios de edac

No se considera trabajo asalariado el que se presta como ayuda

mutua, a menos que se esté inscrito en el Seguro obligatorio y se
reciba por tal ayuda remureracién en metilico.

Tratindose de aparceros, la legislacién de 1930 incluia a los
que trabajaban ordinariamente solos o con familiares, y que no po-
seian, al entrar en la explotacién, ninguna parte de los aperos o
ganado. Como, al no especificar, 1a posesién de un borrego o un aza-
don excluia del Seguro, 1a legislacién de 1935 lo ha modificado, ex-
cluyendo sélo a los que aporten aperos o ganado por un valor su-
perior a 10.000 francos.

La legislaciéon de 1930 excluia a los fam@lmr es que, viviendo con
el agricultor y trabajando para él, no recibian remuneracién en
met4lico. Por consiguiente, el hecho que determinaba la inclusién
era el estar remunerados. Ello di6-origen a que los patronos dene-
garan en unos casos la retribucién y la reconocieran en otros a los
familiares que, por sus condiciones fisicas o de familia, podian
obtener un beneficio mayor de parte del Seguro, es decir, se haecia
una seleccién de malos riesgos. En la actualidad estdn sujetos al
Seguro obligatorio los familiares a quienes se aplique la legisla-
eién sobre accidentes del trabajo.

Cotizaciones. Se estable la cotizacién dnica para todos los
riesgos (ep la Ley de 1930 habia diferenfes cotiza-
ciones para enfermedad y para vejez), pagada por mitad entre
patronos y asegurados. Tratandose de aparceros, el propietario
" se asimila al patrono respecto a los asegurados obligatorios. El
propietario es responsable de la cotizacién patronal de los obre-
ros remunerados por él; el aparcero, de la correspondiente a los
obreros pagados por él y de 1a de los miembros de su familia ase-
gurados obligatorios. Cuando el aparcero trabaje tierras de diver-
sos propietarios, la distribucién de las cotizaciones entre ellos we
har4 contractualmente, a reserva, si hubiera lugar, de la decision
del Servicio regional, en conformidad con la costumbre local.
La cuantia de las cotizaciones era, en la Ley de 1930, de diez
francos mensuales para todos los asegurados contra el riesgo de
enfermedad, y wna cuota, segin la categoria (las cinco categorias
* del régimen industrial), igual a un cuarto de la cuota para la in-

dustria. La legislacién actual fija un tanto alzado, en la siguien-
te forma:
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Diaria, ' Mensual. _ Angal, =
1. Adolcscentes hasta 16 aftos. . 0,;60  S a2 144
2.0 Mujeres. .ooeneeneseennn... 0,80 16. .. 192
3.° Hombres ....e.covuvinunn, o0 K00 20 240

abonada, per mitad, entre patronos y asegurados. La prfm’era cate-
goria se aplica también a los eventuales 'y a los trabajadores de
capacidad profesional reducida. En 1938 se ha afiadido una cuarta
categoria para los trabajadores de ambos sexos cuyo salario anual
sea superior a 12.000 francos, que pagaran: al dia, 1,50; al mes, 30
al afio, 360. Cuando un trabajador sea pagado por horas, se abona-
‘T4 una cuota diaria por toda jornada de més de cuatro horas, y
media cuota por jornada de cuatro o-menos-horas. La misma dis-
posicién se aplica para los trabajadores a destajo, para los even-
tuales y para los que trabajan sucesiva o'interm‘itentemente para
varios patronos, En este Gltimo caso, la cotizacién total se fija
seghin el tiempo de trabajo realizado y se reparte entre los patro-
nos, a prorrateo de los salarios pagados.

El Estado contribuye: 1.° Mejorando en el 80 por 100 la frae-
cién de cotizacion destinada al riesgo enfermedad-maternidad ;
2.2 Aplicando del fondo de mejoras y solidaridad para complemen-
tar las pensiones de vejez una contribucién del. 40 por 100 de la

- fraccién de cotizacién destinada al riesgo vejez; 3.0 Con recursos
especiales para el riesgo de invalidez. ' :

La recaudaci6én de las cotizaciones se adapta al sistema de se-
1los. Todos los asegurados reciben una hoja trimestral, en la que
el patrono pega los sellos de cotizacién al pagar los salarios. Tam-
. bién podyhn las Sociedades de s6corroy mutuos ¥ los Sindicatos
encargarse del pago de las cotizaciones por cuenta de los patro-
nos. Los patronos podran optar por el pago en metélico, para lo
cual se les ofrecen tres procedimientos: 1.° Efectuar el pago direc-
~ tamente al organismo de Seguro de cada asegurado (Sociedad o
Uniones de Sociedades de socorros. mutuos); 2.° Encargar a un
organijsmo de Seguro para. que realice el pago al Servicio regional;
3. Pagar en la Oficina postal o.girando directamente al Servwm
, reglonal

A) Enfermedad-maternidad—Se deja libertad
a las entidades aseguradoras para determinar las
,}_)restacwnes en los estatutos, tanto sanitarias como econémicas.

(Estas so0lo para los asegurados, y las prlmeras tamblén para los
familiares.)

De hecho, las prestacmnes de las diversas instituciones son

" idénticas. La publicacion de un Reglamento-tipo ha contribuido a

ello. Se exigen cinco cotizaciones mensuales en los dos trimestresy

Prestaciones.
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o diez en los cuatro anteriores a.la enfermedad. Bn maternidad,
nueve cotizaciones mensuales en el afio anterior al parto, de las
cuales, dos, por lo menos, en el primer trimestre. El subsidio se
paga a partir del sexto dia, durante seis meses, y lo fijan las en-
tidades, con un méximum de siete francos, cuando es uniforme, y
de ocho para los hombres y seis para las mujeres y adolescentes,
cuando no lo es. Se mejora en un franco por cada hijo a cargo.

B) Muerte—Para tener derecho a las prestaciones, es preciso

que, durante el afio anterior a la muerte o enfermedad que la pro-
duzca, las cotizaciones a,lcancen

Parala 1.2 categoria 96 francos,
— 298 — 128 —
— 32 — . 160 —
— 4 = ee e eees . 200 —

Consisten: 1.° En la entrega, al cényuge, a los descendientes o
a los ascendientes, de un capital igual a 10 veces el importe de la
cotizacién acreditada en la cuenta individual del Seguro de vejez
del fallecido, en los euatro Gltimos trimestres civiles anteriores al
fallecimiento o enfermedad. Se mejora en 100 francos por cada hijo
a cargo; 2.° en pensiones de 240 francos por cada hijo, a partir del
segundo, a las viudas con tres hijos menores de trece afios, y a los
huérfanos de padre y madre de esa' misma edad, cualquiera que sea
su ntimero. ; I ‘

C) Vejez.—La pengién a los sesenta afios de edad se constituye
con la capitalizaciéon individual, a capital cedido o reservado, de la
fraccién de las cotizaciones destinadas a este riesgo (2/12 de la
doble cotizacién para los adolescentes, 6/16 para las m’u]eres y
10/20 para los hombres).

Los asegurados que justifiquen tremta 0 més afios de una cotlza-

. cién minima anual de 100 francos, para los hombres, y 60 para las
. mujeres, tendrian derecho a un minimum de pensién igual a vein
-te veces la cotizaciéon media de vejez pagada por ellos. Para asegu-

rados mayores de treinta afios en 1.° de julio de 1930, la pensién es
igual a tantos 1/30 de la pensién anterior como afios tengan coti-
zados, con un minimum de 600 francos.

Los asegurados que hayan cotizado durante veinticinco afios, a
partir de los dieciséis de edad, podran pedir; a los cincuenta y cinco,

la liquidacion anticipada de su pensi6n. Los asalariados o apar-

ceros que dejen de ser asegurados obligatorios y tengan menos de
cuarenta afios podrdn pedir el rescate del capital constitutivo de
su pension, si lo destinan a la ‘adquisicién de tierras y a la frans-
formacién o reconstruccién de explotaciones rurales o de vivien-

" das. Se exigen dos condiciones: 1.* Que tengan menos de cuarenta

-

afios, para que .se encuentren en plena actividad y no pueda con
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con ello conseguir una anticipacién ilegal de pensiéﬁ; 22 Que se
sometan a un examen médico, para que el enfermo que supone no.
ha de alcanzar la edad de la pensién no pueda procurarse de un
modo inmediato el beneficio del capltal ,
El rescate es igual a 6/8 del valor del capltal constltutlvo de la
pensiom; 1/8 se deja en la cuenta individual para constituir, a los
sesenta afios, una pequefia' pensiéon, y otro 1/8 queda a beneficio
de la Caja. .

D) Invalidez—Pensién igual a quince veces la cotizacién media
anual que figure en la cuenta individual de vejez del interesado.
Para los afiliados después de los treinta afios de edad, se reduce
‘en 1/30 por cada afio de edad entre los treinta y la edad de entrada
en el Seguro, sin que la pensiéon pueda ser menor de 600 francos,
. cuando. el asegurado cuente, por lo menos, dos afios de cotizacién;
.de 700, cuando cuente tres afios, y de 800, cuando cuente cuatro
0 més.

Para tener derecho a la pensién es preciso que el asegurado
leve, por 1o menos, dos afios en el Seguro y que las cotizaciones to-
“tales abarcadas en cada uno de esos afios alcancen: '

1. categorfa vessesacenoas .. 96 francos,
2.8 — Ceeberarecsane o 128  —
c 38 — Cecernernes . 160 —
4.2 e T T R oo 200 —
Seguro _volun- Se establece el Seguro voluntario para los tra-
tario. . bajadores agricolas que, no siendo asalariados, no

.

pueden pertenecer al obligatorio (pequefios propie-

pietarios que explotan pequefias haciendas, colonos, aparceros no

comprendidos en el obligatorio, artesanos rurales, etc.). .

" Se requieren cinco condiciones: No ser asalariado; no disfrutar -
un ingreso superior al limite establecido para el Seguro obligato-

' rlo tener menos de sesenta afios; ser-de’ nac10nahdad francesa;:
someterse a un examen médico.

' En relacién con enfermedad, matermdad y muerte, los estatu-
tos de cada entidad fijan las cotizaciones y ‘prestaciones de cada
riesgo y la forma de pago de las primas. Los asegurados pueden -

. elegir los riesgos contra los cuales deseen asegurarse. El Estado
concede a cada asegurado como megora una subvencién méxima
de ocho francos por mes.

En relaciéon con la vejez, existe un sistema.de capitalizacion:
en cuenta individual, a capital cedido o reservado, de las imposi-
ciones voluntarias del asegurado, con una mejora del 80 por 100
de la pension que resulte de la fraccién de las imposiciones anua-
les que no excedan de 100 francos. Se concede esta mejora por las



imposiciones que alcancen un minimum de 60 francos anuales du-
rante cinco afios, por lo menos.

Administracién Organismos aseguradores.—La administracion ’
del Seguro. y gestién del Seguro social agricola en Francia
’ estd encomendada a los organismos siguientes:
1.° Organismos de reparto, encargados de la gesti6n de los riesgos
de enfermedad-maternidad en el Seguro obligatorio y de enferme-
dad-maternidad-muerte en el voluntario. $on las’ “Sociedades de
Socorros Mutuos”, compuestas exclusivamente de asegurados de
profesiones agricolas; las “Secciones de Sociedades Interprofe-
sionales de Socorros Mutuos”, autorizadas para practicar, en una
Seccién especial, el Seguro agricola; y la “Seccién Agricola de
las Cajas. Departamentales” (s6lo para el Seguro gbligatorio).
2.° Organismos de reaseguro: Los organismos de primer grado

- tienen obligatoriamente que reasegurarse en una “Uni6én de Rease-

guro con. Jurisdicei6én Nacional”. Existen actualmente cinco; una
de ellas agrupa las Secciones agricolas de las Cajas departamenta-
les. Las “Uniones Nacionales de Reaseguro”, que deben poseer un
efectivo minimo de 50.000 asegurados, se rigen por la Ley de 1.° de
abril de 1898. Siendo, por lo tanto, Uniones de Sociedades de soco-
rros mutuos, necesitan la aprobacién del Ministro del Trabajo. Son
sus funciones las del reaseguro, el Seguro de invalidez-muerte y la
de higiene social y prevenci6n.

3.° Orgamismos de capitalizacién (Vejez-invalidez-muerte, en el
Seguro obligatorio; Vejez s6lo, en el voluntario) : @) “Cajas Auté--
nomas Mutualistas”, constituidas por una Sociedad o Unién de So-
ciedades de socorros mutuos, conforme a la Ley de 1898. Deben
elaborar para el Seguro agricola un Reglamento ajustado al Regla-
mento-tipo dictado por el Ministro del Trabajo, y someterse a la
aprobacién de dicho Ministro.—b) La “Caja Nacional de Retiros
para la Vejez” (s6lo para el Seguro obligatorio). En ella se inscri-
ben obhgatorlamente todos los afiliados de las secciones agricolas
de las Cajas departamentales.

Todos los organismos de Seguro agricola estin sometidos al

control de los Ministros del Trabajo y de Hacienda.
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LA PROFESION HABITUAL EN OBREROS NO ESPECIALIZADOS,
A LOS EFECTOS DE LA LEY DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Es més frecuente de lo que seria de desear la existencia de tra-
bajadores que no pueden clasificarse en una determinada profe-
8ién, porque carecen de formacion y preparacién especifica, y se
limitan a ofrecer su esfuerzo fisico para ese variado conjunto de
actividades en que se sglicita s6lo la prestacién indeterminada de
un esfuerzo que califica al trabajador que la ofrece como simple
bracero:

El prestigio de una formacién profesional, dentro de tarea 0
labor determinada, desaparecié en la organizacién capitalista, al
perderse, con la objetivacion del trabajo, el sello persqnal de:las
facultades de cada uno en el objeto producido, que poseia, en otro
tiempo, el trabajo artesano.

A esto se une la extensiébn del paro forzoso como - verdadera
calamidad social y econémica, 1o que origina que, aun obreros es-
pecializados, se vean forzados a Jbuscar empleo en esas labores
gque forman la mas baja categoria econémica del trabajo, por su
indeterminacién y no exigencia de facultades especificas o conoci-
mientos idoneos en su. ejercicio.

El desplazamiento de campesinos a zonas industriosas y gran-
des ciudades constituye una nueva corriente de trabajadores sin
profesién especial que, no habiendo aprendido otra distinta al cul-
-tivo de la tierra, ofrecen como ftnicas facultades las que supone
un esfuerzo fizico sin determinacion.

Dejando aparte consideraciones sobre la mecesidad de una po-
litica de formacién profesional, que dé, como consecuencia, una alte-
racién de tal estado de cosas y que es aspiracion a la que tienden
las directrices del Estado espafiol, lo efectivo es que tales situa-
ciones presentan, a-veces, interés para el derecho social, principal-
mente en accidentes de trabajo, en relacién con la fijacién del con-
cepto- de profesion habitual.

- 'En accidentes de trabajo, este concepto reviste gran importan-
cia, ya que regula la clase de incapacidad resultante, en sus dos
grados de parcial y total.

En efecto, ambas presuponen el concepto de profesu‘m habitual,
puesto que la lesién ha de ser de tal naturaleza que disminuya el
rendimiento para la profesién habitual (en el caso de parcial) o
haga imposible completamente su ejercicio (en el caso de total).

Cuando se accidenta un obrero cerrajero realizando un trabajo
de albafiil, o cuando &l trabajador era simple bracero o jornalero,
sin m4s especificaciéon, jqué hay que entender por su profesién
habitual? Ciertamente, la cuestién no ofrece duda, pues el mismo
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Reglamento aclara lo que debe entenderse por tal, a”lqs efectos de
accidentes, pero resulta interesante el razonamiento de la misma.

En términos generales, el concepto de profesién habitual esti
integrado por dos elementos: la especializaci()n del obrero, pro- -
ducto de su formacién. profesional, y la dedicacién constante a
dicho trabajo.

En realidad, pues, la profesién habitual Jleva consigo la posi-
bilidad de clasificar al obrero dentro de un género de trabajo de-
terminado, y es esta clase de traba]o la que constituye su profe-
sién habitual, integrada por los dos elementos dichos.

Ahota bien: segn esto, el concepto de profesién habitual pa-
rece incompatible con el de obrero no especializado, en cuanto que
éste se dedica, no a un solo trabajo, sino a varios, indistintamente,
segln las circunstancias, y, por tanto, dejan de ex1st1r los dos ele-
mentos descritos. :

Sin embargo, aun en estos obreros sin espec1a11zar no puede
prescindirse de estimar que se ‘dedican a una profesién habitual y
de razonar cudl sea ésta. Y ello por dos motivos: primero, porque
todo trabajador debe, a los efectos de accidentes, poseer una pro-
fesion ‘habitual, concepto indispensable para la regulacién de la
incapaeidad ; y segundo, porque la habitualidad se obtiene, aungue -
no sea més que en funcién de la dedicacién a un trabajo que re-
quiera €l mismo género de facultades, ya que son éstas, y no el
trabajo especial que se lleva a cabo por su uso, lo que delimita una
habitualidad profesional. Es decir, la determinacién de su profe-
sién se hace apoy4ndose en los Gnicos elementos determinados de
_su trabajo, que son el esfuerzo fisico medio exigido para una labor
.para la que no se exija ninguna cualidad especial. Queda deter-
minado su trabajo en virtud de su misma’ indeterminacién, sir-
viendo de forma concreta de facultades la que haya ‘que desarro-
llar precisamente para hacer siempre el trabajo que reallzaba, al
accidentarse. -

Este es el valor que tiene, para determmar la profesmn habi-
tual del ohrero, el precepto del Reglamento cuando establece que.
constituye incapacidad la disminucién de rendimiento (art. 13), o
la inutilidad absoluta (art. 14) para el traba]o a que se dedicaba
‘el obrero al oourrirle el accidente.

~ Ese esfuerzo y esas facultades a cuyo ejercicio se dedlca ha-
bitualmente el obrero, que son las que delimitan su profesién, y
~ no ¢l trabajo mismo que haga, adquieren un tipo legal al que ajus-
tarse en el género de trabajo que reahzaba el obrero al sufnr un
accidente.

Mayores dificultades se presentan, y otro valor hay que dar
aqui al precepto del Reglamento transcrito, respecto a aquellos
otros trabajadores que poseen una preparaciéon profesional, que
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pueden incluirse en un género determinado de trabajo, como cerra-
jeros, albamles panaderos, ete., y que, sin embargo, en el momento
del accidente, estaban realizando otro distinto. Estos no son pro-
piamente obreros no especializados, sino que las circunstancias les
fuerzan a buscar un empleo en profesiones distintas de la suya
especifica ¥ que no son su verdadera profesién habitual.

En estos casos, el obrero puede haber tomado ese otro trabajo
" distinto al de su especializacién comg un recurso temporal y tran-
sitorio, dada la situacién de paro, y puede desear encontrar, en
lo futuro, trabajo dentro de su profesién. V'

" Si se regula su incapacidad—entendiendo por profesion habi-
tual sélo el trabajo que realizara al accidentarse—, podria ocurrir
que, por no exigirse en él quizi facultades especificas tan grandes
como en el de su verdadera profesion, no se considerase como in-
capacidad una lesién que lo serfa si se dedicara al trabajo para el
que se encuentra preparado. '

Convendria, por ello, que pudlera tenerse en_cuenta para la
incapacidad la profesién habitual de este obrero, y no el trabajo
actual del mismo. Pero aqui el Reglamento responde a dos razones

suficientemente fundadas, cuando da un concepto de profesién ha-
" bitual que atiende al dato de hecho del trabajo realizado (art. 13,

péarrafo 2.°): una es la necesidad de fijar, de manera que no haya
lugar a dudas, cudl es esta profesi6n habitual, ya que no existe
actualmente un criterio indubitable por el que se reconociera, a lo
que tienden en Espafia, por ejemplo, tanto las medidas de orien-
_tacion profesional, capacitacién y formacién de especialistas, como
la reciente creacién de la cartilla profesional, que pudiera servir
. al obrero para determinar cuil sea la suya; y esta es una politica-
a fomentar en materia de trabajo. Y otra es la mecesidad de gra-
duar también’la responsabilidad del patrono, que, si es cierto no
se basa ya en el concepto superado de 1a culpa, se asienta, en cam-
bio, en el principio de riesgo inherente a la explotacién; lo que
limita ya el género de trabajo, respecto a cuyas consecuencias re-
sulta ligado el patrono, al trabajo que, efectlvamenté en dicha
explotacién se realice. '

Por ello, en esta clgse de obrerog también rige, como profesion
-habitual, el trabajo realizado en el momento de producirse el acci--
dente, porque de esta forma se determina claramente cuil sea la
profesién habitual, sin que haya lugar a ningin género de duda,
Y, a la vez, se asienta la responsabilidad del patrono en la rela-
cién que debe existir entre el accidente y el trabajo realizado en
su emp_resa, relacién que no existirfa, si se tomase en cuenta otro
género de profesién que la que resulte de los datos de hecho in-
dicados.

Estos datos-de hecho, consagrados cemo contemdo del concep-
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to de profesion habitual en el Reglamento para todo caso, cumplen,
pues, un doble papel: cuando se trdta simplemente de obreros no
especializados, sirven de tipo legal a la clase de esfuerzos y al gé-

nero de facultades que dan contenido al trabajo indeterminado del - ‘

obrero; cuando se trata de obr'ei"os especializados, pero que se de-
dican a un. trabajo distinto al accidentarse, establecen la sufi-
ciente fijeza en el concepto de. profesiéon habitual y sefialan a la
responsabilidad patronal un limlte congruente con el pr1nc1p10
del riesgo. .

Por lo expuesto, el criterio de hecho es el que determma en todo
caso el concepto de profesmn habitual.

INFORMACION NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

Acuerdos del En la sesién del Consejo de 5 de mayo, el Sub-
Consejoenre  director del Inmstituto, D. Luis Jordana de Pozas,
lacién con el di6 cuenta del fallecimiento de D. Inocencio Ji-
fallecimienta ménez (q. e. p. d.). Con emocionadas frases hizo
del Director.  una semblanza de 1a despejada figura del Director,

y de cémo su muerte habia puesto de relieve la
enorme extensién de su personalidad, irradiada en todo el campo
social. Sefialé las actividades méas destacadas-de D. Inocencio, y

- aludi6é a su vocacién por el problema sindical, a su colaboracion y

éntronque con la obra del Instituto y a su labor como Catedratico.

Como Jefe y como amigo, todos lo conocimos, leo el Sr. Jordana;

querido y respetado por todos, D. Inocencio era modelo y ejemplo.

Terminé sus manifestaciones dando cuenta de los mnumerables

testimonios de pélame rec1b1dos de ‘todas las clasel y esferas so-

ciales.

El Sr. Presidente, coincidiendo con cuanto habia dicho el - .
8Br. Subdirector, propuso constara en acta el sentimiento del Con- -
sejo y de la Institucién que representaba, por la irreparable pér-
dida que, para la Previsién nacional, suponia el fallecimiento del
8r. Jiménez; ¥ se acuerda. que el Consejo se traslade al Propio
domicilio del finado para hacer presente a la viuda e hijos la con-

dolencia del Consejo y. las decisiones que, en relacn‘)n con la des-
gracia, se tomen.
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A continuaci()n,A el Sr. Presidente di6 lectura a su propuesta,
ratificada en la sesion de la Comision Permanente del dia 3 del
corrlente mes, y que dice asi: :

“1° Que conste en acta y se reitere, ante su viuda e hijos, el .
hondo sentimiento del Congejo por la muerte de su Director. °

2.° Que el Consejo ratifique el acuerdo de la Presidencia de que
se costeen por el Instituto los gastos de traslado, sepelio y honras
fanebres del que fué su Director, salvo la parte en que a estos 1l-
timos contribuyan la Facultad de Derecho y el Consejo.y Junta de
Proteccién de Menores.

3.° Teniendo en cuenta que, por la gratuldad de los servicios que
D. Inocencio Jiménez (q. e. p. d.) prest6 como Consejero Delegado
de este Instituto durante la enfermedad de su predecesor, la pen-
si6n constituida en la Mutualidad de la Previsién es inferior a lo
que, en otro caso, le hubiera correspondido, que se acuerde abonar
a la Mutualidad de la Previsién la cantidad necesaria para cons-
tituir la de 12.000 pesetas anuales a favor. de sus derechohabientes.

4.° Que el Consejo designe una Ponencia que estudie la mejor
manera de perpetuar la memoria del que rigi6 el Instituto.

5.° Que se encomiende a la Direccién el encargo de un retrato,
al Gleo, del finado y la reimpresién de sus escritos sobre asuntos
sociales, precedidos de una blografla »

Por unanimidad se aprueba la propuesta que formula la Presi-
dencia, y se nombra la Ponencia que ha de proponer lo més conve-
niente en relacién con el acnerdo 4.°, Ponencia que qued6 integra-
da por la Presidencia y los Sres. Zumalacé,rregul, Gonzilez Bueno
¥ Menéndez.

Premio "Inocen- La Ponencia des1gnada para estudiar la mane-
cio Jiménez”. TIa de perpetuar la.memoria de D. Inocencio Jimé-
) nez ha sometido al Consejo, en sesi6n de 23 de
mayo, una propuesta que, aceptada por el mismo, se ha convertido
“en el giguiente acuerdo:
" “E1 Consejo del Instituto,‘en su sesién del 23 de mayo, acordd,
para perpetuar la memoria de nuestro llorado Director D. Inocen-
. cto Jiménez (q. e. p. d.), establecer diez premios anuales, de 1.000
pesetas cada uno, a favor de otros tantos nifios de edad no superior
a diez afios, con el fin de constituirles, a capital cedido y en prima
_ tnica, una Dote infantil, liquidable a los veinticinco afios de edad,
cuyos* premios se denominarin “Inocencio Jiménez” y se otorga-
Tan el dia 9 de noviembre'de cada afio, fecha del aniversario de su
nacimiento; cinco de ellos, a propuesta de la Junta Provincial de
Proteccién de Menores de Madrid, y otros ¢inco, a propuesta de la



— 13 —

de Zaragoza. A dicho efecto, se cdnsignaré anualmente, en el Pre-
supuesto de Gastos del Instituto, la cantidad de 10.000 pesetas.”

E! Profesor Invitado por el Instituto Nacional de Previ-
G. L'Eltore si6n, ha venido a Madrid, a dar un cursillo
en Madrid. de conferencias sobre cuestiones de su especia-

lidad, el Profesor italiano y eminente tisidlo-

go Giovanni L’Eltore. ' ' _
El Profesor 1L’Eltore es un hombre joven: naci6 en Espezia el
.afio 1903 ; cuenta, pues, treinta y ocho afios. Doctor en Medicina

y Cirugia desde 1929 y discipulo predilecto del Profesor Morelli,

ha participado muy pronto en la lucha antituberculosa italiana.

‘En 1936 obtuvo la catedra de Tisiologia de la Real Universidad de

'Roma, y poco después era también Profesor en el Instituto Carlo

Forlanini, de la misma ciudad, en el que viene desempefiando ‘ade-

més la Direccién de la Seccién de Estadistica social de la tuber-

culosis. Se le considera, por su preparaciéon en Medicina social y

en Estadistica, como uno de los hombres mis competentes, en Ita-

lia, en el campo social de la tuberculosis. Desde 1937 ocypa tam-
bién el puesto de Inspector, en la provincia de Roma, de la Fe-

-deraci6én Nacional Fascista para la lucha contra la tuberculosis.

Represent6 a Italia en el Congreso Internacional de Organizacio-

nes Eugénicas, de Londrgs, el afio 1930, ante el cual present6 una

interesante informaciéon sobre les “Efectos selectivos de la guerra”.

‘En la actualidad desempefia el cargo de Secretario -nacional de

Ja “Sociedad Italiana de Eugénica y Genética”, que preside el co-

mnocido Profesor Gini, En 1939, con ocasiéon del IV Congreso in-

ternacional de expertos en Seguros sociales, fué el encargado de
redactar un informe oficial sobre “Estadistica de la morbilidad”,
- de gran valor préctic‘o para médicos y actuarios. Ha publicado el
Profesor 1 Eltore. unos treinta trabajos sobre clinica y terapéu-
" tica de la tuberculosis y sobre cuestiones de Medicina social y de
Estadistica. ’
Cursillo de con- " El cursillo de conferencias que el ilustre Pro-
ferencias de| fesor italiano vino a desarrollar en Madrid lo han
Prof. L'Eltore. integrado cinco lecciones. Las cuatro primeras tu-

' vieron lugar los dias 12, 13, 16 y 17 de mayo en

€] local del Instituto, det paseo del Generalisimo (Castellana), nu-

mero 14, y versaron sobre los temas siguientes: Lo endemia tu-
bercular en Europa, Trowmatismo e invalidez en el campo tubercu-
lar, Tuberculosis y neumoconiosis y La terapia moderna de la tu-
‘berculosis. La quinta y Gltima conferencia la di6 el dia 21 en el
local”del Instituto de Cultura Italiana (Mayor, 86), v versoé sobre
La Previsién y la Asistencia sanitaria en los Seguros.
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Hizo la presentacién del orador en la primera conferencia el
Subdirector del Instituto, D. Luis Jordana de Pozas, quien, en
breves palabras, agradeci6 la colaboracién prestada por el Profe-
sor L’Eltore, por la doble significacién que esto supome: la alta
personalidad del conferenciante, y el sacrificio que Italia se ha
impuesto al enviar uno de sus elementos méis destacados en la
ciencia, como indicio de una contribucién efectiva a la amistad
entre Espafia e Italia. E1 Profesor L’Eltore agradeci6 al Instituto
Nacional de Prevision esta deferencia de haberle invitado, y ha
querido corresponder a }a misma presentando a la opinién pabli-
ca espafiola, a través del Instituto, los primeros cartogramas esta-
disticos sobre la endemia de la tuberculosis en Europa. Tuvo un
recuerdo de amistad y de agradecimiento por la gsistencia.del Di-
rector general de Sanidad, Dr. Palanca. ,

En la primera conferencia, “La endemia tubercula,r en Euro
pa”, comenzé el ilustre Profesor por una explicacién de la tuber- -
culosis en sus dos aspectos: epidémico y endémico, para tratar a
continuacion de la oportunidad del establecimiento de una denun-
cia obligatoria de la tuberculosis, con el fin de conocer realmente
-el fenémeno de la misma. Por medio de numerosos cartogramas
" puso de relieve la importancia de la tuberculosis en Europa. En la
segunda conferencia, “Traumatismo ¢ invalidez en el campo de la
tuberculosis”, trat6 de las diferentes clases de traumas y sobre el
procedimiento de actuar en los mismos, dlstmgulendo su actuacibén
como trauma infectante, localizante y movilizante. Examiné el
problema de la invalidez producida por la tuberculosm, y se pre-
gunté si cabe considerar al tuberculoso como un invélido para el
trabajo. Teniendo en cuenta diversas circunstancias, hizo la si.
guiente clasificacién: 1. :Enfermos tuberculosos graves: en Italia
se les concede inicamente prestacion médic4 de internamiento en
Sanatorio; 2.° Enfermos mejorados estables: deben ir a Villas-
Sanatorios donde puedan trabajar ;- 3.2 Convalecientes : deben re-
integrarse a la vida del hogar y trabajar en actividades de poca
fatiga y en-lugar higiénico. En la tercera conferenma “Tubercu-
losis y meumoconiosis”, expuso los conceptos ‘de la tuberculosis
como enfermedad social y de la nmeumoconiosis como enfermedad
profesional. El rasgo caracteristico de la enfermedad social es cl
de cooperacién que la sociedad se ve precisada a prestar por la in-
suficiencia e imposibilidad en que se encuentra el individuo para
poder rechazarla. En la cuarta conferencia, “La. terapia moderna
de la tuberculosis”, hizo historia de la tuberculosis, y hablé dete-
nidamente de la ergoterapla En la qumta y tltima conferencia,
“La Previsién y la Asistencia sanitaria en los Seguros”, expuso a
grandes rasfios los conceptos existentes, hasta la fecha, en lo que
respecta a la. proteccion social del individuo; deseribié la organi-



zacion del Seguro de tuberculosis en Italia, y puso de relieve la
diffcil cuesti6én que se plantea al implantar este Seguro, con la’
obtencion de medios econdémicos para obras tan costosas como Sa-

natorios, Hospitales y Dispensarios.

A las conferencias del Profesor L’Eltore apistié siempre una -
.selecta concurrencia, en la que destacaron. las representaciones
diploma4ticas, las” Autoridades ac¢adémicas y los médicos. Realza-
ron los actos con su presencia: los Embajadores de Italia y de la
Argentina ; el Jefe del Fascio en Espafia y Encargado de Asuntos
‘sociales en la Embajada de Italia, Comendador Marchiandi; el
Director de Sanidad, Dr. Palanca; el Seeretario del Patronato de
la Lucha Antituberculosa, Dr. Boente; el_Director general de Pre-
.vigién, D. Fernando Camacho; Miembros directivos del Instituto,
y personal médico del mismo; D. Severino Aznar, Académico de

. Ciencias Morales y Politicas y primer Asesor social que tuvo el
Instituto Nacmnal de Prev1s10n el Sr. Antmorl, el Dr. Qulnta
na, ete.

- En la 4ltima conferencm, en el Instituto de Cultura Italiana,
su . Director, el Profesor Zuani, después de dedicar unas palabras
al conferenciante, exteriorizé su gratitud al Instituto Nacional de
Prévision por la acogida que se habia dispensado a uno de los mas
eximios representantes de la ciencia médica italiana, y se con-
gratulé de la compenetracién que, de esta forma, se obtiene entre
el espiritu de cultura que informa las instituciones de Prevision
italianas y las espafiolas. A juicio del Profesor Zuani, la visita del
Profesor L’Eltore es un nuevo lanzo que fortalece la amistad y cor-
dialidad existentes entre Italia y Espaiia.

Al terminar la Gltima conferencia, el Ilmo. Sr. Subsecretario
de Trabajo, que la presidia, subi6 a la tribuna para dar las gra-
cias al Instituto Nacional Fascista de Previsién, al Instituto
‘Carlo Forlanini, al Comendador Marchiandi, al Profesor L’Eltore
y al Institute de Cultura Italiana, por haber llevado a la realidad
esta compenetraciéon que, hace tiempo, se ha inaugurado entre el
Estado Fascista y el Estado Nacionalsindicalista.. Expresé al Pro-
fesor I/Eltore sus deseos de que tome a su cargo la tarea de for-
talecer estos lazos de amistad y eonocimiento entre nuestras Ins-
tituciones, por medio de un intercambio entre los dos Imstitutos
de Previsién de Espafia y de Italia. Y le desp1d16 con un “; Arriba
Espaifia!”, que es el saludo con que se despedla, €n una primavera,.

a los legionarios italianos que han soportado con nosotros la dura
'lucha del Movimiento N acmnal

Fallece D. Alva- ~ El 6 de mayo falleci6 en Zaragoza D.- Alvaro
ro de San Pio. de San Pio y Ans6n. Desaparece con él uno de los -
m4s antiguos colaboradores en la obra del Insti-

tuto Nacional de Prevision: Fué su repregentante en la region ara-
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gonesa hasta la fundacién de la Caja Colaboradora de Prevision
" Social, el afio de 1921. A partir de esta tltima fecha ejercié el car-
go de Inspector regional de Seguros sociales. El Sr. San Pio ha in-
tervenido, dentro de Aragén, en todas las obras de previsién po-
pular, asi como en las de intensificacion, de los Seguros sociales
obligatorios. En la Universidad desarrollé algn cursillo sobre
estas materias. Posefa la Medalla de Oro del Instituto, la més alta
recompensa otorgada a sus colaboradores; también le habia sido
concedida la Medalla de Plata de la Mutualidad Escolar.

El Sr. San Pfo, nacido, en Zaragoza el-afio 1871, era Catedrati-
¢o de Literatura de la Facultad de Filosofia y Letras en la Uni-
versidad de aquella ciudad. Ha publicado diversos trabajos litera- -
rios y cientificos. Catélico de accién, fué un ferviente propagan-
dista en varias Asociaciones religiosas y entidades catequistieas,
tales como la Academia de San Luis Gonzaga, Asociacién de Jove-
nes Obreros, Congresos Catoélicos y Sindicato Ca,t()hco Ferroviario.
También ha aportado su esfuerzo a las actividades periodisti-
cas, destacandose su colaboracién en el semanario Kl Pilar, y ha-
‘biendo llegado a ser, en 1910, Director de El N otwwro, entre cuyos
fundadores se contaba. :

. Fué Delegado regio de Prlmera Ensefianza durante los afios
1913 a 1916, Secretario de la: Facultad de Filosofia y Letras desde .
1916 hasta 1938, Socio residente de la Sociedad ‘Aragonesa de Ami-
- gos del Pafs y Académico de la Real de Nobles y Bellas Artes de
San Luis. La muerte le ha sorprendido, reciente todavia su jubila-

- ¢ién universitaria, dando los Gltimos toques a su diseurso de in-
greso en la citada Academia. Se trataba de un eruditisimo estudio
de- Zaragoza bajo la dominacién arabe. :

Propaganda de Durante los dias 15 a 18 de mayo se celebré el
los Seguros Consejo Sindical Provincial de Gerona en el salén
sociales. de actes de la Camara Oficial de la Propiedad

Urbana. Con este metivo, el Delegado provincial
del Ingtituto en aquella provincia di6é una conferencia sobre “Se-
_ guros sociales”. Comenz6 diciendo que un tema tan amplio como
el propuesto exigiria, no una conferencia, sino un cursillo com-
pleto, en el que se estudiarian cuestiones tan interesantes como los

~origenes y desenvolvimiento histérico de los Seguros sociales; u

..Tepercusion en el campo de la economia, mﬂuyendo en la produc
. cion, cambio y consumo; sus relaciones con las finanzas; los pro-
blemas de la inversién de capitales; los .problemas juridico, na-
turaleza y diferencias con el Seguro civil y mercantil, ete., y el
estudio de la organizacion, en las distintas legislaciones, de espe-
. cial interés en estos filtimos afios, en los paises totalitarios: Pres-
cindiendo de las cuestiones apuntadas, s6lo podia pretender, en
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su breve charla, dar un concepto de los Seguros en general, defi-
niéndolos como aquellos contratos por los cuales una persona lla- -
mada asegurador se compromete a indemnizar los riesgos deter- .
minados que sobrevengan a otra, lamada asegurada, mediante el
pago ‘de una prima, o, mejor, como “la compemnsacién de los efectos
del azar por la Mutualidad organizada siguiendo las leyes de la
estadistica”. En todo Seguro son esenciales dos ideas: riesgo y
distribucién del mismo entre aquellos que estén afectados: El ilus-
tre Sr. Maluquer, fundador del Instituto, hijo de Catalufia, con-
densé el sentido intimo de los Seguros sociales, al decir que eran
“la solidaridad humana traducida en una férmula matemética”.
Son Seguros sociales—dijo el conferenciante—los organizados por
el Estado con la finalidad de neutralizar las consecuencias que se
‘producen por la falta o insuficiencia de jornal en las clases econé-
micamente débiles, motivada por los distintos riesgos’ de la vida
del traba]ador Analiza 1qs caracteres del referido concepto, dis-
tinguiendo la asistencia pfiblica y los Seguros sociales. El funda-
mento de los Seguros sociales se.encuentra en la justicia social, y
moralistas y teélogos como Victoria y Sudrez asi‘lo han recono-
_ cido. Y fué el Santo Padre Le6n XIII el que, en su Enciclica Re-
rum Novarum—y Pio XI, en la proclamada en conmemoracién de
aquélla, en la Quadragésimo anno—, quien lo- afirma, dando lectu- °
ra el disertante de parrafos de los referidos documentos pontifi-
cios. Habla, por ultlmo, de los distintos Seguros sociales que exis-
. ten en Espafia. C

Oposiciones a 1:310 aprobados.—Han dado fin las oposfcio
Auxiliares del 1es para cubrir plazas de Auxiliares de segunda
I. N. de P. y tercera categoria del Cuerpo ad'mmlstratlvo del

Instituto. La relacion de 0pos1tores aprobados
comprende mil trescientas diez plazas, dentro de cuya cifra que-
dan provistas, no sblo las vacantes, en la actualidad, en todas las
categorias, sino también un nimero prudencial de aprobados que
cubrirdn las plazas que vaquen durante los dos meses estableci-
" dos para el reajuste del personal

SEGUROS SOCIALES

Orden de 4.de abril de 1941.—La Ley de-6 de
recaudacion septlell}Pre de 194-0 (B. (2 E de 17 del mismo mes)
ejecutiva de concedié al Instituto Nacional de Previsién, en
las cuotas de términos generales, la facultad de utilizar el pro-
Seguros socia- cedimiento directo de apremio contfa sus deudo:
les. res por las cuotas de los Seguros sociales que el

Instituto gestiona y administra. Para desenvolver

y reglamentar esta facultad concedlda, se dicté la Orden de 14 de

o

&

Normas para la
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" octubre de 1940 (B. O. E. del 17), en la que se particularizaban
algo més los pormenores de ejecucion de lo dispuesto en la Leéy
anterior. Siendo atn insuficientes e incompletos algunos extremos
de esta reglamentaci6n, las lagunas existentes en la misma han ve-
nido a ser llenadas por una Orden reciente del Ministerio de Tra-
bajo, que lleva fecha de 4 de abril de 1941 (publicada en el B. O. E.
de 12 del mismo mes y afio), y en la que se contiene ya una regla-
mentacién cuidada y detallista de'la materia a que nos venimos
refiriendo. Con caracter meramente expositivo y generalizador de
sus preceptos, vamos a hacer un ligero examen del contemdo de .
esta tltima Orden.

- Contiene la -Orden de 4 de abril de 1941, en ntimero de 31, las
normas para la recaudacién ejecutiva de las cuotas de Seguros 80-
~ciales, las .que se encuentran agrupadas en dos capitulos: el pri-
mero de ellos, dedicado a la organizacién, y el segundo, al procedl-
miento.

Orga,mzacwn del Servicio.—En las 15 prlmeras normas del ca-
pitulo primero se contienen los preceptos referentes a la organiza-
cién del Servicio. Se establece la adaptacion del servicio recauda-
torio en periodo ejecutivo a la organizacion provincial del Institu-
to Nacional de Prevision, Esta funcion recaudatoria serd encomen-
dada a Agentes ejecutivos, dependientes directamente de los Dele-
gados provinciales del Instituto, sin perjuicio de las facultades
atribuidas a la Direccién y Organismos superiores del mismo. El
namero de Agencias y la zona de su jurisdiccion se fijaran por la
Comisién. Permanente, a propuesta de la Direccién del Instituto,
atendiendo a las necesidades del Servicio. La provisién de estas
Agencias ejecutivas se hard mediante concurso, que convocari y
resolverd la Coniision Permanente del Instituto Nacional de Pre-
vision. Las Diputaciones provinciales que tengan establecido ser-
,vicio de recaudacién podrén solicitar asimismo, antes de la convo-
catoria del concurso, 1a concesiéon de la recandacion ejecutiva de
estos Seguros, pactando las condiciones con el Instituto Nacional
de Prevision. ‘

Contienen las normas que examinamos las condiciones exigi-
das para concursar al cargo de Agente“*ejecutivo, los réquisitos que
han de concurrir en los nombramientos, los premios de cobranza y
limites de la remuneracién que deberan percibir los Agentes; los
derechos y deberes que afectan a los mismos, y entre estas obligi-
ciones figura principalmente la de constituir una fianza para res-
ponder del resultado de su gestion, y afecta a las responsabilida-
‘des que de la misma se deriven, cuya cuantia se fijar4, para cada
zona, por la Comisién Permanente del Instituto, y que habri de
consistir en valores de las clases que.el Instituto destina a su pro- -
pia cartera. Los Agentes no tendrén la consideraciéon de funciona- -
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rios del Instituto Nacional de Prevision, y los servicios que como
tales Agentes presten no les otorgan preferencia ni derecho algn-
no para el ingreso en las plantillas de aquel Organismo. Entre las
obligaciones de los Agentes, que la Orden regula con minucioso
cuidado, figura la de ingresar en 1la Delegacién provincial del Ins-
tituto el importe de los recibos cobrados, a medida que vayan ha-
ciéndolos efectivos, y la de rendir cuentas periédicas y justificadas
de su gestion, las que, con el informe del Servicio de Intervencion,
pasan a la aprobacién o reparos del Director o Delegado.
Procedimiento.—El capitulo segundo, dedicado al procedimien-
to, contiene las normas 16 a 31. El expediente ejecutivo se inicia
con las certificaciones que, una vez transcurrido el plazo fijado
para el pago, expidan las Delegacmnes prov1nc1ales del Instituto y
la Inspeccién del Trabajo. El Delegado provincial autoriza la pro-
- videncia estampada al pie de cada certificacién, declarando a los
deudores incursos en el apremio de Gnico grado, con el recargo co-
rrespondiente. Regulan las normas la tramitacién administrativa
que el expediente debe seguir, relaciones que al mismo.deben acom-
pafiar, pliego de cargo que formaliza el Agente ejecutor y acumn-
laciéon de los débitos sucesivos al primitivo originario del proecedi-
. miento. Establecen un primer requerimiento de pago de la canti-
‘dad liquidada por cuotas, multas y-recargos reglamentarios del
10 por 100 por demora en el periodo voluntario, y un recargo de
apremio en via ejecutiva, independiente del anterior, consistente
"en el 20 por 100 del total del recibo, el cual se reduce a la mitad,
si el deudor hace efeetivo el descubierto dentro de los diez dias si-
guientes a la fecha del requerimiento.

Reguldn también la forma de hacer los requerimientos y notifi-
caciones al deudor y, entrando ya en la ejecucion—lo que ocurre
transcurridos diez dias desde el requerimiento—, 1a manera de prac-
ticar el embargo; a cuyo efecto, de poder penetrar en el domicilio

_del deudor, deberan solicitar los Agentes la autorizacién necesaria

de los Alcaldes, de los Jueces municipales o, en su caso, por me-
“diacién de la Delegacién del Instituto, de los Jueces de 1.* Ins-
tancia, si las anteriores Autoridades la hubiesen denegado. .

El embargo de bienes, hasta cubrir el importe del principal,
.recargos, costas y gastos, se hard a virtud de la oportuna provi-
dencia del Agente, sobre.los bienes propiedad del deudor, segln el
orden que establecen las normas 23 y 24 que comentamos, y con
las solas excepciones en ellas contenidas.

Se puntualiza, en las 25 y siguientes, la manera de hacer la
tasacién de los bienes embargados, 1a obligada anotacién, en él Re-
gistro de la Propiedad, del embargo de los inmuebles, y en las 27,
28, 29 y 30, los tramites a que deben ajustarse las subastas y venta
de los bienes embargados, siendo distintos los tramites, segtin se
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trate de bienes muebles o semovientes, en cuyo caso se simplifica
- el procedimlento, o se trate de fincas, cuyo supuesto se regula con -
mayor minuciosidad, dando, en las dos sucesivas licitaciones, al
deudor y a los posibles terceros’ acreedores; toda clase de garantias’
Y seguridades compatlbles con el legitlmo interés del Orgamsmo
ejecutante.

Se regula asimismo la forma de hacer la 11qu1dac16n del débito
sobre el importe del remate, el otorgamiento de la ‘escrltura de
venta, la posible adjudicacién’de los bienes al Instituto, en caso
de quedar desiertas las subastas y, en su caso, la declaracién de
incobrables de aquellos expedientes referentes a deudores que re-
sultaren total o parcialmente insolventes. '

Por Gltimo, se establece como "derecho supletorlo, para cuanto
" 1o esté previsto por estas normas y por las contenidas en la Orden
de 14 de octubre de 1940, los preceptos del Estatuto de Recauda
c16n .de 18 de diciembre de 1928.

Tales son, a grandes rasgos, las lineas generales de la disposi-
cién cuyo examen, con un fin simplemente vulgarizador, nos pro
poniamos. ‘ :

~ Dos han sido los Seguros sociales establecidos
de las cuotas B Espafia por e-al Estafit')-Nacional-Sindicalita:
de los Seguros U0 el de Subsidio- Familiar, totalmente nuevo en
sociales en el Tluestra Patria; otro, el de Subsidio de Vejez,
campo. transformacién transcendental del régimen de
auxilio a la vejez, que era el ant1guo Retiro

Obrero obligatorio. : : :

Tanto el uno como el otro de los nuevos regimenes, con un am-
plio campo de aplicacién, comprendiendo a todos los trabajadores
por cuenta ajena, sin limitacién, por razon de salario, en el Fami- .
liar (Base.1.* de la Ley de 18 de julio de 1938) y con tope méximo
en el de Vejez (art. 1.° de la Orden de 2 de febrero de 1940). Que-
dando, por lo tanto, incluidos en ambos los trabajadores dedicados

“a actividades agricolas o pecuarias, y aun mis ampliamente, ya
que, a efectos del Subsidio familiar, se hacen extensivos los dere-
. chos a los que, “laborando directamente, no tengan asalariados per--
manentes ni servidores domésticos” (art 6. de la Ley de 1.° de'
séptiembre de 1939).

La aplicacion 1gualator1a de dichos reglmenes al campo agri
cola, sin embargo, resultaba dificil, dadas las especiales circuns-
tancias en que se desarrollaba la actividad de los trabajadores del
campo y la condicién del elemento patronal, especialmente por el
gran nimero de obreros eventuales. Por ello, tanto la legislacién
del Subsidio de Vejez como la reguladora del Subsidio Familiar
vieron y tuvieron en cuenta la necesidad de establecer férmulas

Determinacién
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especiales ; la conveniencia de un sistema especial y distinto del or-
‘dinario para el cdlculo y abono de cuotas resultaba sobremanera
preciso. A esta necesidad obedecen el art. 2.° de la Ley de 1.° de
septiembre. de 1939, que estableci6 el Subsidio de Velez, y la Ley
de la misma fecha regulando el: Réglmen especial de Subsidio fa-
miliar, en las actividades agricolas Yy pecuarias.

Régimen de Subsidio de Vejez.—Se estableci6:

- “1° Las cuotas patronales en la Agricultura y Ganaderia seran
proporcionales a las que se satisfagan por Contribucién territorial
a favor del Tesoro (art. 2.°, Ley de 1.° de septiembre de 1939).
2 Los derechos en el subsidio de los trabajadores se' mantienen
- por entero desde el primer momento. '
- 82 Las cuotas patronales, Ginicas que existen en este régimen,
se liquidarén a partir de 1.° de enero de 1940.
4° El pago de las mismas quedard en suspenso hasta dictar las
‘disposiciones oportunas (segunda disposicién transitoria de la Or-
.den de 2 de febrero de 1940). - :
- B La cuantia de la cuota debera ser propuesta por el Ministe-
rio de Trabajo, una vez formalizados los Censos oportunos (articu-
lo 4 de la Ley de 6 de septiembre de 1940).” '

Subsidio Familiar—Las bases fundamentales del sistema para
las actividades agricolas y pecuarias, en cuanto a las cuotas, que-
daron asi fijadas: .

“1.*  Seran. exclusivamente patronales proporcionadas a la Con-
tribuci6n territorial y recaudadas en armonia con ella (art 1.°, Ley
de 1° de septiembre de 1939).

" Hasta llegar a este régimen especial, seria aplicable el sis-
tema ordinario (art. 9.° de la Orden de 6 de octubre de 1939 y ar-
‘ticulo 9.° de la de 17 de enero de 1940).

3.2 La iniciacion de dicho régimen especial seria oportunamen-
te sefialada (art. 3.° de la Orden de 17 de enero de 1940).

42 La cuantia de la cuota deberia ser fijada por disposicion gu-
bernativa y revisarse periédicamente (art. 3.° de la Ley de 1.° de
septiembre de 1939); al Ministerio de Trabajo le corresponderia .
proponerla, una vez. formalizados los Censos necesarios (art. 4.°,
Ley de 6 de septiembre de 1940).” '

Tanto en uno como en otro régimen, se preveia la necesidad de
dictar nuevas disposiciones que desenvolviesen y precisasen el es-
bozado sistema. A esta finalidad obedece vl Decreto de 5 de mayo
“iltimo (B. O. E. del 18); sobre él queremos destacar tres puntos
fundamentales:
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“1.°  Tendencia hacia la unificacién de los Seguros sociales. Ve-
mos esta interesantisima idea en el hecho de establecer una cuota
global para los Subsidios de vejez y familiar, lo cual da campo
para poder hacer después-la distribucién con arreglo 4 las necesi-
dades de cada uno de ellos, adaptandola a la evoluciéon progresiva
de los mismos y fijindola por normas legales-de rango inferior al
Decreto.

2.° Cardcter provisional. La necesidad de fijar previamenté los
Censos patronales y obreros dilaté més de lo que en un primer
momento pudo pensarse la entrada en vigor del nuevo y especial
sistema; de aqui-el fijar el Decreto, como fecha de iniciacién del
mismo, la de 1.° de enero de 1941, evitando las perturbaciones que
acarrearia darle mayores efectos retroactivos. Pero, por otra parte,
es necesario temer en cuenta que desde que se dictaron las primiti-
vas normas que ponian los jalones del sistema, hasta ahora, ha
sido modificado profundamente nuestro sistema tributario, en vir-
tud de la Ley de Reforma de 16 de diciembre de 1940 y disposicio-
nes complementarias, y cuyos resultados atin no es posible medir
numéricamente. Seria, pues, excesivo pretender establecer con ca-
racter definitivo un sistema proporcional de cuotas, que, si se fija-
sen sobre las antiguas bases, supondria la permanencia de tipos
y valores desechados en general, y que, para establecerlo sobre las
nuevas, obligaria a dilatar su implantacién, por estar hecha la pri-
‘mera lista recaudatoria “en relaciéon con las que han servido de
base para girar el importe de la Contribucién territorial por rique-
za rustica en el afio préximo pasado” (exposicién de motivos al
Decreto de 5 de mayo); se ha seguido, en definitiva, un sistema
ecléctico: las cuotas se calculan en relacién con la riqueza impo-
nible fijada a cada finca con anterioridad a la aplicacién de la
nueva Ley tributaria, pero la vigencia de las mismas queda limita-
da al afio 1941. ' " ,

- 3.° "Las cuotas se calculan, no como un aumento de la Contribu-
cidn territorial, sino como un recurso independiente. Practicamen- -
te, el resultado econémico a que se llega puede ser el mismo; pero,
como sistema, nos parece un acierto del Decreto, al referirse al
liquido imponible de cada finca, independizando asi Contribucién
" territorial y cuotas de Seguros sociales.”

Quedando dibujada con mayor precisién la significacién de’

" éstos como la aportacion patronal por los salarios empleados, en

relacién—al menos, como norma general—con el rendimiento ob--
tenido. - v -
Los tipos adoptados, en los que se incluyen log gastos de recau-
dacién, son: o :
a) Fincas sometidas al Avance catastral y Registro fiscal, 7,5
por 100. '
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b) Fincas sujetas al Repartimiento en la primera seecién, 9
_por 100. ’ ' v

¢) Fincas sujetas al Repartimiento en la segunda secci6n, 12.
por 100. ‘ : - .

Actuacién de las La labor realizada por las Divulgadoras Ru-
Divulgadoras Tales en el campo de los Seguros obligatorios du-
rurales. rante el pasado mes de abril fizura en el cua-

' dro que se inserta a continuacién. Faltan datos

de diez provincias: '
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ACCIDEN'I;ES DEL TRABAJO SEGURO bE MATERNIDAf)
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Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo.

Estadistica de Durante el mes de abril de 1941 han sido co-
Accidentes del municados al Servicio de Seguro directo’ de la
Trabajo.. Caja Nacional de Accidentes 236 accidentes de

trabajo, de los cuales 190 leves y 46 graves. En-
tre estos tltimos ocasionaron la muerte 4, fueron producto de
hernias 23 y figuran sin calificar 19.

En el mismo mes fueron resueltos -1os s1gu1entes expedientes
por la Caja: de incapacidad permanente parcial, 21, por un valor
de 274.518,67 pesetas; de incapacidad permanente total, 6, por un
valor de 126.005,43 pesetas; de incapacidad permanente absolu-
ta, 3, por un valor de 46.475,67 pesetas, y de muerte, 12, por un
valor de 182.949,34 pesetas. Con cargo al fondo de prestaciones
complementarlal se han resuelto 25 expedlentes de hermas, por un
valor de 18.795,93 pesetas.’

- En igual periodo de tiempo han sido declarados pensionistas

252 accidentados, importando mensualmente las pensiones pesetas
23.932,08.

Jurisprudencia. CALIFICACION DE INCAPACIDAD.—Las considera-

ciones .juridicas expuestas en los hechos proba-
dos son, como tales, intrascendentes en el juicio de hecho. Pero i
en los autos existen elementos suficientes de criterio implicitamen-
te aceptados por el Juez sentenciador, aunque la declaraciéon en los
. hechos probados sea incompleta, puede la Sala conocer, tomando
en cuenta las consecuencias que de las lesiones padecidas por. el
obrero se desprenden en orden a su actitud.
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. Para un obrero albaiiil, 1a limitacién que sufre en el pie izquier-
. do, y que se traduce en dificultad, mas no imposibilidad, de reducir- ]
cualquiera de los actos propios de su profesién, implica tan sdlo
una incapacidad parcial permanente para el trabajo habitual, ya
que entre la limitacién de movimiento de un pie, que no impide en
absoluto su funcién, y la incapacidad total para su profesién de
albafiil, media la diferencia que la obsérvacién marca entre lo ra-
dicalmente imposible y lo posible, con mayor dificultad que lo or-
dinario, que es precisamente lo suficiente de la incapacidad par-

~wcial permanente.—(Sentencia de } de marzo de 1941.)

' ENFERMEDAD PROFESIONAL: C6LIcO SATURNINO.—EI célico satur- ~
nino es accidente del trabajo; pero es preciso que el fallecimiento
del obrero se produzca a consecuencia de dicha enfermedad.'—-( Sen-
tencia de 11 de marzo de 1941.)

HecHos ProBADOS.—Su falta determina la nuhdad de la sen-
tencia, devolviéndose los autos al Magistrado para ‘que subsane el
defecto.—(Sentencia de 10 de marzo de 1941.) '

- DERECHOHABIBNTES : H1jos INcaPAcrTADOS.—Para que los hijos

mayores de dieciocho afios tengan derecho a indemnizacion, es pre-
ciso que sean infitiles para el trabajo. Esta imposibilidad ha de
entenderse, no con arreglo a las 1ncapa(31dades que para el trabajo
se regulan en la Ley de modo especifico, sino como aquellas que,
por las circunstancias, por defecto fisico o enfermedad, de un modo
permanente, impiden al sujeto en cuestién prestar trabajo en las
condiciones de normalidad y habitualidad que requiere el oficio de
-trabajador. Y declarandose que el hijo padecié una bronquitis que
puede considerarse como -enfermedad curable y no permanente y
que s6lo impide a éste dedicarse al trabajo con rendimiento normal
en las temporadas de accesos o crisis, que pueden durar uno o dos
dias, y que, convenientemente tratada la enfermedad, pueden ser
distintas y muy espaciadas, no refine las caracteristicas antes indi-
cadas.—(Sentencia de 7 de marzo de 1941.) '

IncapacIiDAD: CALIFICACION. —Que "a la calificacién de inca-
pacidad permanente no empece la especifica lesién caracteristica

_ de alguna de sus particulares determinantes, cuando produzca el
efecto que se-expresa en el concepto general. Siendo igual la pé:r-
dida anatémica -que la funcional.—(Sentencia de 6 marzo 1941.)

RecURS0 DE cASACION.—No cabe cuando ‘no se discute incapaci-
dad permanente total o absoluta y lo reclamado es inferior a
2.500 pesetas.—(Sentencia de 5 de marzo de 1941.)

COMPATIBILIDAD DE LA ACCION DE ACCIDENTE DEL TRABAJO Y LA
PENAL CIVIL DE EXIGENCIA DE CULPA—Que aunque se ha interpreta-
do el art. 64 -de la Ley de Accidentes del trabajo en el sentido de.
hacer incompatible la accién pfiblica, para castigo del delito, y la
encaminada a obtener la reparacién del accidente del trabajo, este
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‘criterio hubo de ceder, admitiendo que, no obstante la condena pe-
- nal, podia instarse la acci6n laboral, y la existencia de un sistema
de previsién, que hace responsables a entidades que nada tienen
que ver en las vias ordinarias, hace que no pueda mantenerse aquel
criterio y que deba admitirse la compatibilidad de ambas acciones; .

Que, ademés, 1a liberalidad del precepto antes mencionado no
permite aplicarlo mis que a patrono y obrero, y no, por tanto,
cuando haya un tercero responsable; ‘ v

Que, tratdndose de causa por culpa de un tercero, no hay iden-
tidad en la causa de pebn, ni en las personas ni en las-cosas, que
-permita hablar de existencia de litispendencia.—(Seéntencia de 19
de febrero de 1941.)

ZONA ROJA: ACCIDENTES OCURRIDOS EN ELLA.— Que la regula-
ci6én de los accidentes del trabajo ocurridos en época roja esti con-
tenida en las Ordenes de 8 de febrero de 1939 y 20 de octubre si-
‘guiente, y que, conforme a ellas, cuando el accidente ocurrié en
Empresa que no estaba asegurada en aquella fecha, si' subsigte
a la liberacion, hace recaer sobre aquélla la responsabilidad, como
inherente a la propiedad del negocio, del que-sdlo perdié la pose-
si6n (por la incautacién roja), recuperada, como tal duefio, en el
instante mismo en que se produjo la liberacion ; por lo que, en estos
casos de subsistencia ulterior del patrono, no responde el Fondo
de Garantia.—(Sentencia de 27 de febrero de 1941.)

AcCCIDENTE DE MAR.—Que el Real-decreto Ley de 5 de abril de
1929 tenia como objeto exclusivo determinar que las obligaciones y
derechos, en caso de accidente del trabajo y de los accidentes de
mar, alcanza a los duefios de las embarcaciones pesqueras, aunque
no haya jornal, sino participacién, y la forma de hacer efectiva
esta responsabilidad, mediante la constitucion de Mutualidades;
pero sin que ello signifique que todos los accidentes pesqueros ha-
bran de regularse como accidentes de mar, que han de reducirse a
los expresamente determinados en el art. 294 del Codigo del Tra-
bajo, ya que, de no entenderse asi, resultaria superfiua la mencion
de la pesca en el ntimero 6.° del art. 7.° de 1a Ley de 8 de.octubre de .
1932.—(Sentencia de 1} de marzo de 1941.)

. ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL (SILICO-
818).—En aplicacién del precepto general de justicia que rige la .
‘materia de accidentes del trabajo, la industria debe reparar el
dafio corporal que sus operarios sufran por servirla, y servicio y
daiio concurrem, con relacién de causa a efecto, en los enfermos
-de silicosis, por lo que no puéde ser excluida de la reparacién;

Que el art. 1.° de la Ley- define el accidente del trabajo com»
“lesién corporal”, sin limitacién de tipo, ya que lo indetermina la
~expresién de “toda”, que inmediatamente le precede, y en donde-
quiera que se pruebe la lesién corporal derivada del traba]o, -habra
. de ser reparada;
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Que la silicosis, como toda neumoconiosis adquirida por la as-
piracién de polvo en el local del trabajo, debe ser reparada com) -
accidente del trabajo, si se declara probado que la enfermedad se
‘ha originado por la inhalacién en el lugar donde hubo de traba-
jar.—(Sentencia de 22 de marzo de 1941.)

Beneficiarios. . Por acmdente del trabajo han ocurrldo los si-
guientes fallec1m1entos. o L

José Pérez Garcia, el 21 de noviembre de 1939. Doriciliado en Valladolid.
Trabajaba para D. Luis Mangas Gonzélez.

José Feijoo Trabazo, el 17 de enero de 1940. Domiciliado en Marin (Pon-
tevedra). Trabajala para D. José Pernas Pefia.

Manuel Sanchez Gonzilez, el 11 de agosto de 1940. Domlelhado en Vltona.
Trabajaba para '“Ferrocarril Vasco-Navarro”.

Nicolas Iradi Bencuria, el 28 de septiembre de 1940. Dom1c1hado en Ber-
~meo (Vizcaya). Trabajaba para la “Compafifa Naviera Aznar”,

Angel Gomez Sampedro, el 10 de octubre de 1940. Domiciliado en Ca-
rreira,Campos de Abajo (Corufia), Trabajaba para D. Antonio Ayazo Silva:

_ Primitivo Puente Prada, el 29 de noviembre de 1940. Trabajaba para la
“Sociedad Constructora Ferroviaria”.

I'rancisco Lozano Ferndndez, el 11 de diciembre de 1940, Domicilindo en
Cantillana (Sevilla). Trabajaba para D. Sebastidn Forfes.

Joaquin Pablo Miralles, el 26 de diciembre de 1940. Domiciliado en Vi-
naroz (Castellén). Trabajaba para la “Viuda de Juan Verdera Mariano™.

Cleto Castillo Lujin, el 10 de febrero de 1941. Domiciliado en Palomar
de Arroyos (Teruel). Trabajaba para D. Salvador Herndndez.

Perfeéta Antufia Taberna, €l 22 de febrero de 1941. Domiciliado en La
Felguera (Asturias).

Manuel Pérez Gutiérrez €l 17 de marzo de 1941. Domicillado en San Fe-
lices de Buelna (Santander). Trabajaba para “S. A. José Maria Quijano”.

Daniel Garcia Tremifio, el 19 de marzo de 1941. Domiciliado en Burgos.
- Trabajaba para “Contratas Ferrovmnas

Los que se crean con derecho a percibir la indemnizacién, pue-
den pasarse, acompafiando la documentacién acreditativa corres-
pondiente, por las Oficinas del Instituto Nacional de Previsién, Sa-
gasta, 6, Madrid. :

'

Caja Nacional de Subsidios Familiares.

Organizacién. . Siguiendo la trayectoria de simplificaciéon de
e ' modelos, de la que tenemos un caso préximo en el
910 y 910 A, la Caja Nacional de Subsidios Familiares ha con-
vertido en uno solo los modelos 26, 27 y 27-A. (Declaracién de sa-
: larios y liquidaci6én de cuota normal de las Empresas P. A. 1.), uni-
ficindolos en un pliego en el que se conéervan los primitivos for-

matos. :
El nuevo impreso, que aun no se ha distribuido, se conoce con la

misma numeracién anterior, pospomendo inicamente las inieia-
les P. A. I
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c " Antoméviles Sanﬁt«ia;queses (8. A;), de Santia-

vadro . Lo

de honor. go, establecid, en octubre de 1938, -el Subsidio fa-
. miliar para sis trabajadores: perciben éstos 7,50

Pesetas mensuales por cada hijo menor de dieciséis afios. Lo abona-
do en el Gltimo ejercicio import6 787,50 pesetas, sin que los traba-
Jjadores efectuaran aportacmn alguna.

.

* % *

Faro de. Vigo—El Régimen Nacional de Subsidios Familiares
ha servido de estimulo a muchas Empresas espafiolas para esta-
blecer, por propia iniciativa, beneficios a las familias de sus tra-
bajadores, més amplios que los legales o adicionados a ellos.

Como prueba de ello y exponente de la penetracién del sentido
moral en las relaciones econémicas, registramos el acuerdo del
. Comnsejo de Administracién del diario Faro de Vigo, en el que se
concede a todo el personal de Redaccién, Administracion y Talle:
res un Subsidio Familiar, consistente en 20 pesetas mensuales por
cada. hijo. menor de dieciocho afios. Dicho Subsidio ser4 adicionado
al del Régimen General, _para que, unidos ambos—afirma el acuer-
"~ do—, “tengan nuestros obreros méas facilidad para atender a la
 educacion y sostemmlento de sus hijos”.

* % *

Metropolitano de Madrid.—Con motivo de las-recientes dispo-
siciones sobre retroactividad y como consecuencia. de las normas
dictadas al efecto, se ha tenido conocimiento de un nuevo caso
de generos1dad patronal en lo que afecta a.la proteccwn de la
familia.

La Compaifiia Metropolitano de Madrid comunica que, desde
Jumo de 1940, establecer4 para todos sus trabajadores un aumento
en el Subsidio hasta completar 30 pesetas mensuales por hijo. Esta -
mejora les supondré, desde dicha fecha hasta el 31 de marzo del
afio en curso, la suma de 208,514,96 pesetas, que en algunos casos
implica un aumento del 300 por 100.

Aun después de las mejoras en la escala de Subsudlos aumen-
tandolos al doble, esta Empresa seguu’é completflndolos hasta la
cantidad citada de 30 pesetas.

Normas. L. 21. Recogé normas dictadas por la Diree-

) cién General de Prevision el 4 de abril de 1941

" (B. 0. E. del 8), sobre dlstrlbucwn de los premios a las famllms
~ lumerosas.,

L. 22. Contiene el Decreto de 5 de mayo de 1941 (B 0. B. del .

18), sobre determlnacwn de cuotas en el Régimen. Agrlcola
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0. 50 bis, rectificando contenido de la Q. 50 (30 de mayo de 1941).

0. 54, de 15 de abril de 1941, sobre anuncio, tramitacién y con-
‘cesion de los premios a la natalidad.

0. 55, de 30 de abril de 1941, sobre tramitaci6én y bastanteo de
las néminas espeaales para pago del Subsidio familiar a los fun-
cionarios'y traba;adores del Estado.

0. 56, de 8 de mayo de 1941, dandp instrucciones a las Delega-
ciones provinciales para la confeccién del Borrador del Diario. y
Mayor de la Contabilidad oficial.

8. 17 b), adaptando a la reciente legislacién la 8. 17 a)

Promedio dere-~  El pante operaciones (avance) correspondiente
sultados. al mes de abril de 1941 es el siguiente:
Pesetas.
Cuotas por Empresa..... c.c.oiieeeisensinencannnns . 146,870
— asegurado.....e-eeean.. Nereesaaa eseees 14,741
— . . subsidiado..es.v.. Leeseeieteeiians e o 66,761
) —_ beneficiario ..,s....v0l.ns ceairens coenien 22,841
Subsidio por subsidiado ........... ... iiiiin oo 30,287
— beneficiario....ccvoiiitveranans Gesennns 10,362
Asegurados por Empresa,.......... 9,963
Subsidiados — o iiireieeene Cesaans tesavaan . 2,199
Asegurados por subsidiados.........cceivieieiiiea, 4,528
Beneficiarios por Empresa...c oot tiiiieiis waiens 6,429
— asegurado........eve coniinn .o . 0,645
v—= subsidiado........... ... ..elat, . 2,923
Estadistica. A continuacidén se insertan varios cuadros esta-

disticos. Los dos primeros se refieren a la aplica-
cion, durante el afio de 1940, del Subsidio familiar a las viudas y a
los huérfanos. El tercero contiene un avance del resumen de ope-
raciones de la Caja -durante el mes de abril de 1941:

Resumen, por meses, de 1340 (Rama de Viudedad y Orfandad).

MESES 3 ; | Subsidiados. | Beneficiarios. |  Pagos.
Mayo...'..‘....‘..;’.',..~._..._......‘;,'... ; ) ) ' 21 321,10 .
JUOEOM ¢ v et teee e sannerenrnnnnnes . 818 2.804 54.155,77
Julio weeerrnien ... U, ces |- 2.052 5 205 119.685,04
AGOStO cevvnnreie o oo voevu o+ | 20161 5.691 119.860,67
Septiembre........ or taesreiae 2.728 1. 6.487 143.601,25°

© OCtUDI® vavunrrnnnn.n eeeann 3.638_ 8.899 194.099,62
Noviembreeeeoee euve eone.iieens 3.574 "8.135 189,170,86
Diciembre soieveivnieenennnnns ves 3.477 8 152 .. 195.879,28

’ TOTALES «.evverrnes.s| 18.453 45.394 1.016.773,59

— ]
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Resultados totales de 1940 (Rama de Viudedad y Orfandad). .
. -°

1

. DELEGACIONES " Subsidiados | Beneficiarios. 'Totales pagados.
Alava L iviivvisvns o veesasanese] 74 202 ' 6.801,31
Albacete....., evesssaanans YYYEE ‘16 54 1.009,10
Alicante...c...oevveennnnn.... PR 469 826 . 17.887,29
Almerfa.coiiiiiiiennnnnn... ceeas 26 79 - 1.700 -
Avila..iiveieinnnnnnnn ... Veeels 60. 115 - © 3.055,05
Badajoz...... Crecereaiienaes RPN 169 550" 11 042,31
Baleares.......oviviiiannnnn.s 449 726 22.431
Barcelona...oooveveennnn,. ves b 1.216 - 2.113 54.204,65
Burgos,.o.cveucininnen vnennnn .s 283 754 17.172,42
Caceres. v verenincrrnneenenne one 231 - 675 13.913,45
Cadiz......ovulnes rreeeteesnaede 441 1,176 25,917
CastellOn..vteeteeennnnnneatosas 79 163 4,322,35
Cindad Realu...cvureerns vuuvinss 49 135 3.095
Cordoba v ovvevureeeninnnnn, ceieae 586 1,805 36.421,46
Corufia.,.................e, vesede 465 - 1.188 26.455,98
Cuenca . ivieiiiiineninesrannan oo 43 139 . 2 842,70
Gerona.,..eoevevenn,. eeiesene eorl. 55 127 .- 2.573,05

T Granada..i.eeiienennnnnne. AN 318 980 '19.840,88
Guadalajara.................... . 58 176 3.542,75
Guiplizcoa, ve veeeerennnnnnssn, oos 328 . 768 '} 21,955
Huelva .......... .. crrreieens wie 1.659 - 2,530 " 74.612,95
Huesca .ovvvvuninsns. veraeees ces 44 92 170 2.460
Jaén,evieieiiiiiiiiiiiiin., Jen 393 1.126 . .22.952,70
Ledn . ieeeierinnnnerannann . oo 205 733 -13.571,22
Lérida..o..ioieveineniinnnn... o 36 79 1.971,20
Logrofio,eee veeiveveennnannnn e 264 746 10 312,95
L Vel 133 343 - 7.836,75
Madrid.ovvvennanresnnnnnnnnn., e 761 1.979 43.048,80
Mélaga ... 0.0 viiieiinanas. 252 641 13.910,46
Murcia, ..oo,0nu,es PN crerne 97 259 5 705
Navarra ....coveivvnnvnnnnn... 138 357 . 7.850,80
Orense,. ..., Ceeraiiseseas e, nes 31 105 '2.171,60
Oviedo.,.., Ceerevesas e eeneas e 1.078 2.892 62.781,75
Palencia.......oo0veunnine.... o 248 951 16.267,60
Palmas (Las) e oesunennnsnnn. o, in 1.199 22.886,12
Pontevedra.........ovvvnn..... aawl o 60301 . 1,751 36:279,26
Salamanca.......ociviennnnn.. R 672 . 1,755 39.480,41
Santa Cruz de Tenerife............: 385 1,412, 27.715,30
Santander........c.vuiuvnn.., v 575 1.416 51.449,10

Y10 4 ¥ O e 144 345 "7.992,46
Sevilla, s viiiivererennnennnnn.. . 415 - | 1,749 29.464,50
L) < T R Jed 63’ ©230 5.266,60
Tarragona........ ..... e Koo 46 66 2,120 -
Teruel,.... R T T e » > »
Toledo...... e el . 214 620 13.207,25
Valencia...vovviviininnnnnnnnon 445 - 1,028 23.299.75
Valladolideossvvvinnnnennn.vnn. e : 557 1.489 33 566,44
VizZCaya. . euverneriennnnnnnnnns e 2.331 4.309 111 640,60
Zamora........ Ceieesireas e, - 213 765 13.861,62
Zaragoza .,.... e eerieeranena. Jie 567 1.442 . 31.528,35 °
Ceuta......oou.us. e e 78 195 4.505
Melilla.... .........: e e v 20 48 . 874,30
Delegacién Central ............ vee » » »

TOTALES: i vuvennnaasye 18,453 45,394 1.016 773,59

. . . ‘= S T
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P O O O G R R @

L C TOTAS .
_DELEGACIONES _EMPI?ESA,S' ASEGURA?OS
e o Régimen ") p, AL | ToTaLEs ‘f&ﬁ,‘n"l‘:]“ . P-AL | TOTALES
1 Alava,.. . v.evenaen 1.285 53 1.338 6.908 1 3.390}  10.298
2 Albacete.......... ; 3.917 |5 .96 | 4.013] 13,6001 .. 7,770 | '21.370
3 Alicante ecov. ... 3.863 | . 204 4,067 | 43.245 | "'24.351 | 67.596
4 Almerfa...coo..... 959 | 46 1.005 7.083 1" 3,338 10.421
5 Avila. ..veeenant, 2,484 19 2.503 7.933|° 812 - 8.745
6 Badajoz........... 5,182 31 5.213 35.748' | " 1.055 | 36.803
7 Baleares.......... 5.479 229 | 5,708 27.610 | 12942 40,552
8 Barcelona......... 28.747 | - 2.525 § -31.272 ) 154.530 | "228.553.| '383.083}
9 Burgos......e..... 5,959 94 6.053 11,004 |° 3.517 4 14 521
10 Céceres.oo.ve vnn. 4.243 52 4,295 18.971 { " "°1.799 1 » 20.770
11 Cadiz.e.vuen. ... 3,252 | 354 | 37606 20.28471°°"24.590 | - 44.874
12 Castellén,......... 2,464 | . 101 | '2.565 -24.182°1 " 5999 30.181
13 Ciudad Real...... . 3.087 ] 122 3.209 16.498 | ~ 8.273 |- 24.771
14 Coérdoba........... 4,996 286 5,282 30.549 17.181 47.730
15 Corufia .o.vvvvun.. 2 303 291 "2.594 14.778 '17.639 32.417
16 Cuenca ce.vvvnn.n. 2.263 12 | "2.275 6.983 U486 7.469
17 Gerona .....0vu.n 2.612 186 12,798 | 17.062 | 17.716 | 34.778
18 Granada.......... -4.096 127 | © 4,228 21.093 ;" "4.903 | . 25.996
19 Guadalajara....... 2.253 17 2.270 7.020 298 7 318
Guipiizcoa..... . 2,403 | - 1.463 | 3.866 7.967 50.337 58.304
Huelva... ........ 2.618 124 2,742 | 13,774 15 268 | 29,042
Huesca....ov..i... 2.041° 96 2.187, 6.432 1 "' 6.151 12,583
Jaén......olial. . 4.055 79 . 4,134°) . "34.852 "*4.078 38.930
Leén............. 3,187 182 3.369" 11,920 |~ 12.857 24,777
Lérida,........... 1.614 112° 1.726. 6,810 "' "°6,610 13.420
Logrofio ... ..... 2,620 92 2,712 10.243 1+ * 5,403 | 15.646
LUZO.eueeernnnnnns 939°| - 53 992 | - 4.565| . 1.338 5 903
Madrid........ ..., 17.436 | - 1. 090 18.526 114.049 1" 96.386 210.435
Mglaga ....co0nen. 5.202 176 5.378 31,203 9,784 40.987 |
Murcia,.oooven. e 3.111 148 3.259 ]| © 27.196 13,901 41.097
Navarra .......... 3.076 430 3.506 9.050'| "13.745 22,795
Orense..3.veenns.. 706 - 92 7981 3.0247.. 3.374 6.398
Oviedo..... Ceienan 2 196 624 2,820 11,9381 ' 64 226 76, 164
Palencia.. .... Ya 3.959 85 4.044 9.617 | 6.193 15.810
Palmas (Las)...... 2.567 107 2.674 18.883 | © 10.829 29 712
Pontevedra........ 2,099 | - 374, 2,473} 13938 21.921 35.859
Salamanca.. . . 4,565 85 4,650 17.031 | 4.414 21,445
Sta, Cruz Tenerife. . i.946 92 2 038 20.600 | . 5.961 26.561
Santander...... .. 1.891 237 2.128 | © 10.097 24,815 | 34,912
Segovxa ........... 2.224 36 2.260 - 6.817 1,483 8.300
Sevilla......ov.... 6.384 436 | 6 820 51.446 | 29,106 | - 80.552
Soria..... seseenes © 2,325 .28 2.353 5.0921 745 5.837
Tarragona ........ 3,137 | . 200 3 337 14,729 | ' 99.412 24,141
Teruel..... eineas 937 " 104 | 1.041 2,970 |© 4.152 7.122
Toledo ....c...... 4.324 45 4.369 19.364 2,438 21.802
‘Valencia...eoveu.. 10,103 417 10.520° 71.390° 27.709 99.099
Valladolid. . . . 6.375 | 122 6497 | 24490 | 4,598 | 29 088
Vizeaya.eoveoonnn 4.101 1.028, 5.129 24.299 73:773 98.072
ZAMOrA v veernn .- 2 551 85 2.636 5.985 3.195|  9.180
Zaragoza...e...... 6.327 { 572 - 6.8991 - 27.148 25.346 52,494
Ceutd.veoncenosses 438 - 57 495° 2.495 1,048 3,543
52 Melilla. .. quoesee . 549 62 611 ], 2.482 '2.915. 5,397
53 Dclegacuﬁn Central » 113 113 » "'y 130,137 | 130,137
. TOTALES. «e.svva.|. 297 450 | 13,891 221.341 | 1.126.977 | 1.078.260 | 2.205.237

NOTA.—Log dates de las Delegaciones Madrid y Delegacién Central perteneceh al rres antérior, por
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RESUMEN MENSUAL (Avance).
: _ . STUBSIDIOS o %o,
SUBSIDIADOS - _BENEFICIARIOS .5, W
Ventanilla.. |Giro postat.| P.A.L. | TotaLes | Vedtanina. Giro postal. P.A.L .. | TOTALES . . BT

y 1.217 [, » 792 (. 2.009 3 481 > 2 182 5.663
1.026 [ .2.362 1.708 5.096 327| 7.3% 4.770 15.373
1.667 4.720 5.041 11.428 4.254 12,239 | . 13 138 29,631
1.318 574 1.644 | . 3,536 4,022 -1.800 5.027 10.849
470 |- 45671 244 5.385] ", 1574 | 15.310 L7921, 17.676
1.364 5.955 279 7.598 4.375 18.791 844 24,010
2.541 3.915 2.127 8.583 7.159 11.164 | 5 653 23.976
15.401 1.960 | 27 768 1. 45.129 36.236 4.682 66 229 107.147
1 032 2.680 | 980 4 692 3.087 |~ 8.743 3.046 14.876
2.049 3,918 552 6.519 6.547} .11.711 1’699 19.957
1.115 4.014 | . 7.475 12,604 3.611 13.499 24.483 41.593
882 808 1,057 2.747 2.140 1.899 2.602 6.641
297 6.322 2.474 | - 9.093 941 18.632 7.254 26,827
2.397 3.877 5.127 11.401 7 847 12,503 15. 606 35,956
‘ 3.428 » 4,920  8.348 10,254 » 15,557 25,81t
511 2.888 . 268 3.667 1.489 8.884 805 11.178
1.214 274 | © 1.975 3.463 2.847 - 659 4.770 8.276
1428 1.457 (- 1.919 4 804 4.414 4.973 | 5.773 | 15.160
394 1.276 12 1.682 1.185 3.234 119 4,538
! 493 » 9.324 9.817 1.384 » | 27.564 28.948
‘ 981 2,135 [ 4.619| 7 735 2.824 | - 6.175.| 12,758 | 21.757
222 519 1.771 2 512 601 |  1.464 5.413 7.478
955 6.255 1.264 | 8.474 3.000 19.900 3 932 26.832
1,003 1031 ~ 4 250 6.383 3 459 3.316 14,142 20.917-
674 262 | . 898 1.834 1.625 677 |. . 2.945| ° 5,247
618 .1.898 | - 1 019 3.535 1.671 | . 5,778 2.863 10.312
! - 518 395 38 951 1.626 |- 1.219] 970 3.815
| 7.548 » 15 934 33,482 48,726 » 44,028 | ' 92.754
2.043 5.254 2 089 9 386 6.107 | 16,956 | 6,319 29,382
3.324 - 21! . 5.952 9.537 10,235 757 17.719 | . 28.711
2.117. > |, 3.447 5 564 6,731 » 10,368 17.099
470 394 992 | 1.856 1.450 1.200 | 3.054) .5 704
1.084 1.021 18.749 20.854 3.047 2.978 57,187 63.212
800 | - 2.631 - 1.969 5.200] ~ 2.653 8.642 6.210 17,505
1.818 9.422 3 580 14.820} ~ 6.357 36.251 | . 12.681 55,289
1.717 1.410 6 000 9.127 5.195 4 186 18 301 27.682
1.641 3 691 1.006 6.338 5.276 12.378 3.210 20 864
8 675 » 2.196 10,871 29,801 » 7.551 37.352
1.325 | - 854 8.087 10 266 1.107 2.716 24,993 31.816
.. 659 | » 453 1,112 1.888 » 1.354 3.242
6.694 151 - 6.241 13.086 21,002 A0 17.544 39.016
307 1.575 278 | T 2.160 _ 9271 " 5.104 942 -6.973
1.202 1,081 | . 1.690 | - 3.973 2,870 | - 2.589 4,216 9.675
244 151 | - 1.135 1.530 721 | 408 3.164 |- 4.293
4 583 5.863 [ - -703[ 7.149] . 1,753 17.795 2.005 21 553
} 11,971 42 7.249 [* 19.262 30 024 101 18,338 48,463
‘4 1.886 | 10.078 1.250 | . 13.214 5.779 32.888 |  3.748 42,415
, 4142 > 18.565 22.707 11.276 | - » [ 50,302 .-61.578
I 661 1.900 1.067 3.628 2,118 |- 6.276 3.367 11,761
| 2.551 | 2.456 5,202 10.209 6.674 7.252 | . 13,660} .27.586
' 587 > 460 1.047 1.798 » 1,474 -3.272

549§ . » .. 720 1 269 1.664 » 2.202 3.866
» - » | '50.063| 50.063 » » "141.700 | 141.700

119.903 | 112,401 | 254.631 | 486.935] 343.039 | 353.595 | 726.573 |1.423.207 .

. ‘ . i L. .

o haber llegado los de éste. - ) oot ’ '
i ) 3



Subsidio

Los Seguros de
Vejez y Mater-
nidad en las
Plazas africa-
nas de Sobe-
rania.
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de Vejéz y Seguro de Maternidad.

En las Plazas africanas de Sb,berania espa-
fiola de Ceuta y de Melilla, tienen, como es na-

tural, plena vigencia los regimenes de Seguros so-

ciales obligatorios vigentes en la Peninsula.
En relacién con los Seguros de Vejez y de
Maternidad, los datos de aplicacién han sido los

siguientes, durante el afio de 1940: : L

‘Trabajadores..c..ou0.

Recaudacién......... %

Pagos a beneficiarios, %

CEUTA, |
. Favorables .....%.. 86
Expedientes de Vejez instruidos..... ve.eess EnInspeccién...... 7
. ! Otros tramites...... 94
. Industriales...... .. 418
Empresas......... B R % Agricolas....... 24
L . Industriales....... . 6.577
. Subsidio de Vejez.. Agricolas,........ . 79
Trabajadores..... ceeey - . ’
g Maternidad. ....... Indu’stnales. crereee 732
D ; Agricolas,seeiaaess »
Lo Subsidio de Vejez....\vueer... veeeeee.. 305.050,98
Recaudacifn......... § Maternidad ... ....... e . 8.040
.. { Subsidio de Vejez........ ererereeaes 7953410
Pagos a beneficiarios. . 3 Maternidad...... Cereiierianes FIPUNNN »
* MELILLA
. . S Favorables ,....... 194
Expedientes de Vejez instruidos.,...... «++.; En Iaspeceién.. ... »
. ’ Otros tramites..... 144
" Industriales. . ..... . 628
Empresas c..coveesane. Ciee ervsaeeae *+++{ Agricolas..... »

gt 13 . Industriates.,...... 10,371
Subsidie de Vejez. % Agricolas.......... »

Industriales. ....... 812

Maternidad........ Agricolas. vuvvenns _ »

Subsidio de Vejez.vvuverveeveaciianaannes 354.970,67
Maternidad....... Ceeerraraienaaaenae .. 8.947,50
Subsidio de Vejez vvevevinnnanens e 214,718,20

Maternidad.. ..o vvenrnnrnroesroronanne 175,30
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- Durante el afio en curso, y hasta 31 de mayo; los datos de apli-
cacién son como sigue:

CEUTA
; Favorables ........ 98
Expedientes de Vejez instruidos........ En Inspeccién...... 11 .
: ( Otros tramites,..... 83 -
‘ Industriales,... ... 526
Empresas ....cvveviiveernncesannisocnans. g Agricolas. ......... 24
Industriales........ 7.813
) . Subsidio de Ve]ez . ; Agricolas.......... 82
Trabajadores......... . N
Maternidad Industriales........ 822
: Tettttiel Agricolas, coe..... . »
' iy { Subsidio de Vejez...vrrerennnninanns . 27.571,08
Recaudacién.......... i Maternidad. . ... ..eunuenonnsoonennns . 180’
. { Subsidio de Vejez.....n..... s 9.819,40
Pagos a beneficiarios. . Maternidad....oveursisnneins e eiie e ; '
"MELILLA
o . g Favorables. . NP 284
Expedientes de Vejez instrufdos.. vesrevesss) EnInspeccidn. ... »
. ( Otros trduites,.... 115
E Industriales. ....... 717
MPLeSAS . vesessanecsos. hee erereenenes Agricelas, .oiovoo L
Industriales........ 10.654
Trabaiad Subs1d10 de Ve]ez ; Agricolas. ......... » )
FADAJACOLES «vvvreree Maternidad Industriales........ 880
X erfu e Agricolas.......... »
L e :
P "Subsidio de Vejez..vuviuveivereinsnnns 37.629,18
Recaudacidn.......... Maternidad... . vevevvrrrnnnnnnnnn. .. 153,75
Subsidio de Vejez, ..o vvvienirirennnens 23 .257,70
Pagos a beneﬁclanos Matermdad ......................... e 50’
Estadistica. Se publican a contmuacxén los cuadros esta-

disticos del - Servicio' Nacional de Vejez y Mater-
nidad correspondlentes a los meses de marzo y abril de 1941:



Servicio Nacional de Vejez y Maternidad

‘MARZO DE 1941.

) EXPEDIENTES RECAUDACION DEL MES PAGOS A BENEFICIARIOS Nﬁ('inero
()
DELEGACIONES esucltos fa _ T — T ~ partos
o o v%rabl(t;:;len'te. Pendientes: P%res‘;g:i:io Por Materntdad. P%‘;s‘;‘el}:'z‘fm . Por Maternidad. °°“'(‘;)d°s
Alava...eeaiaseion, . Ceiesennes 602 |* 44 54.596,66 798,75 49.487,01 1.190 12
Albacete ........ ter seeasn . 1.888 59 66.172,72 2 823,75 366 583,41 3.188,50 23
Alicante...covuvvnin vieracna.s 5.936 |- 789 345.235,71 12.798,75 548.230,08 27.256,80 539
Almerfa .. .v.veauen, [P 916" 233 38 232,49 543,75 85 026,54 160 8
Avila,.......... Cearesesisaens 923 | 49 25.222,69 345. 83.021,14 » »
Badajoz..........0n.. e 1:725 582 90,898,62 3.285,25 351.868,83 158 3
Baleares..... N e e 4.838 > 208.272,74 - 6.360 1 121.767,78 5.440 90
Barcelona..... .uovivcevievranns 9.100 .95 1.738.742,84- 13.710 438.467,17 40.907,85 1.706
Burgos........ ieraaseeneann e 2.188 © 142 64,965,17 888,75 213 798,20 ©2 342,50 35
CAceres.covees.nsese os ee 2.533 - 210 78.551,67 375 436 788,78 75 »
Cadizeieeionsiniones enne ounn 3.104 2.828 340.182,38 1.170 417.946,01 1.640 14
Castellén ....c.oivvennvninnnen 1.823 171 131.452,09 6.821,25 177.718,58 7.006,25 198
Ceuta....... eseaees sesesenan 97 86 25 201,80 86,25 12.969,40 » »,
Ciudad Real............ e vens 1.356 . 27 91.349,10 161,24 281.980,75 286,50 . 2
Cordoba vovivvieiiienennenans 6.133 844 138.272,07- 352,50 607,100,49 1.465,72 23"
Corufia vovevivnennairnnnnnnons 1-686 - 686 184.507,63 1.995 210.904,04 13.637,75 103
CUENCA 4 vuvvrvenernrenrennenns 854 Y 36.747,03 240 .145,249,80 > 2 -
Gerona.,......... Ceree e 2 177 315 135 121,28 3.622,50 132,405,47 - 2,862 175
Granada, «.iiiiie i iaieaneeens 5.055 | 26 89.844,88 2.516,25 387 306,91 * 455 - 13
Guadalajara,.... Cheseeieeaa . -322 33 - 29.986,30 393,75 31.329,32 e >
GUIPUZCOR. 1 e st vvrreerrnrnennn 2.229 121 364 847,70 4.013,25 188.266,23 13.066,50 142
Huelva............ Sieieerenaee 2.752 | 217 154.753,69 3.675 64 431,98 7.045 22
B T T . 1.275 113 . 42 217,69 307,50 198 881,93 80 2
Jaén..ooovaiiiiL L, PR 2.677 467 141:644,05 1.713,75 679.239,65 5.120 11
LasPalmas................... 861 274 131.526,32 10.207,60 125,661,76 210 21
Lebn....ooooiiiiin i, 1.267 8 119.029,88 2.862,11 119.657,72 1.027,45 16
Lérld:a.~ ........................ 171 29 75.083,30 2.263,50 20.360 1,128,65 12
Iﬂﬁgx(;ono ..................... lgg; 293 88.419,02 2.838,75 186.080,76 6.610 105
........................ 9 27 194,39 798,75 . 2 16
:adnd ....................... 2.889 L ] . _?78 1.232, 288,85 ' 33 536,25 L _g;g. gg;:gg - 13. 202’50 192



Méalaga.......... e eeaeees 4.592 1.848 177.703,53 2.595,75 626.225,02 | 5.820 45
Melilla, . oveervenennnee onennn. 280 ©o112 40.120,56 483,70 34.006,70 1 50 3
T P 4,434 109 305.395,26 5.741,25 710.856,84 |  22.292,69 41
NAVALTA oo i 1.978 315 127 925,78 656,25 261.558,42 2.492 74
Orense, . .'vuven.cnnveee onass 222 6 29.493,28 262,50 24.136,77, 160 7
Oviedo.. oo vviveeiienrnnans ven 2.781 192 498.072,12 4.417,50 305.788,47 3.635,35 52
Palencis. .. oo eevenennnnnnnns 1.337 - 65 - 72.761,37 1.584,20 172.154,20 2.123 19
Pontevedra............. ... AN 1 382 248 177.877,12 4.777,50 158.175,56 17.495 272
Salamanca..... svverrssvnataans 2.916 114 84 897,01 611,25 311.219,93 - 1,485 21
Santa Cruz de Tenerife.......... 1 318 51 112.392,52° 3 556 148 077,50 4.015 .57
Santander........ ceevreionnn. *2.070 21 286 896,71 6.344,75 223 719,84 9.811,30° 103
SEZOVIA .. vurrrreeer crnaerens 1.072 401 . 29.170,61 420 167.929,37 615 6
Sevilla....o.ivviiiniinininnnes .10.616 . 3 361 991,77 5.275,25 440.287,04 30 960 521
Soria..e.vieiiiiiiniinenaans 798" 111 26 204,40 847,50 93.516,38 - 80 2
Tarragona.........coovivenens 886 » 33 907,89 262,50 34,154,72 - 765,50 87
Teruel. .. viiveiiiiiniineannns 723 23 30.563,47 401,25 194.369,98 30 3
Toledo. ........ vereens e 958 8 74.370,26 . 225 109.713,88 | 70 - 5
Valencia......ovivevnveniennes 6.165 13 593.589,62 - 19.365 709 544,44 .23,888,14 532
Valladolid . ................... 2,852 40 135 972,62 2.355 315.436,01 . 2.212,50 52
Vizeaya .. .ooviviniee veenans 3.757 © 691 343.112,95 ° 10.136,25 329,697,98 -13.298,80 - 139
ZAMOIA, s 0vsvenasnsanrononsse 1.049 8 37.191,11 393,75 113.261,45 330 3
Zaragoza ..e.s . vunniranann 3 688 23 346 442,43 13.336,25 567.389,28 | . 13.674,91 : 124
Servicio Central............ .| 14 577 3.388 » » » » >

ToraLes.......... .o 139.744 16.818 10.416.613,15 205 552,65 14.028.006,19 +311,483,16 6.053

Suma anterior durante el afio.........couvv.. ... 22.180.026,38 1.432.067,86 25 553.909,05 | 596.887,59
Totales hasta fin de marzo .............. ee.e oo 32 596.639,53 1.637.620,51 39.581.915,24 908.370,75 :
e ———————————

PARTOS: Normales, 5.387. Distocicos, 624. Con intervencién quirirgica, 42. Total, 6.053.

(0] El niimero de expedientes resueltos se refiere al periodo desde la iniciacion del Régimen hasta fin del mes actual.
(2) Elndmero de partos corresponde a los registrados en el presente afio hasta fin del mes actual,

e



Servicio Nacional de Vejez y Maternidad

ApriL DE 1941.

K ’ : , EXPEDIENTES - - 'RECAUDACION DEL MES ' " ‘PAGOS A BENEFICIARIOS Nﬁ:lnero
.2 DELEGACIONES ] Resueltosfa-| ' R . i ' partos
T . : - {vorablemente. ‘Pgndifentes. P?“;s‘;‘;zfi.o _{ Por Maternidad. Pg‘;s";‘g:iz‘fi‘.’ Por Maternidad. °°“('2‘;d°s_
Alava Jioaiennes sennans e - 604 46 58.026,86 ‘4,260 . 47.975,01 " 1.105 .62 -
Albacete..coovvvninnns. e 1.223 33 63 402,38 6.978,75 162,247,53 ©1.102,89 30
Alicante .. eceivvevennans 6.034 767 394.101,12. . 6.529,03 *1.123.439,51 . 35.260,09 669
Almerfa.ese ovece svveeivnveon o 916 - 294 41.063,97 1.522,50 : 81, 681,54 160 12
Avila.evern.... e eereaae . 925 63 "21.912,41 1.185 77.282,64 1 » »
Badajoz..... et 1.875 475 78 137,04 - 2.778,75 25.751,80 | ‘- » 3
Baleares............. eieeaaees - 4 838 » 207.362,57 $ 22.56%,75 520 411,43 4,820 - 122
Barcelona..,.....coe0cenceees g 9.144 | . 42 3 611.134,37 - 203 710 2.433.187,92 289.677,55 2.354
BUrgos...oeesecneresenanne vus 2 210 T177 74 163,70 ~ 2.437,50 230.678,50 1.265 S|
CACEreS. svvnersronensasnnanns 2.585 197 66.688,10 768,75 463.197,82 82,30 »
Cadizevvviainn veens e 3 003 2.986 258 624,25 - 7.921,25 226.549,35 1.080 - - 16
Castellén.o.ovevevvevnninnnsen 1.823 219 169.736,70 3.431,25 161.784,08 . 8.166 273
Ceuta.es. v iivrnconcocsnnosanns 98 83 . 27.571,08 -180 . 9.819,40 » »
Cindad Real ....... ...cviienn. 1.395 15 141.596,13" 2.133,75 227 882,35 80,50 2
Cordoba...vvves ceer verieaann © 6.765 - 819 158.946,08 11.470,66 647.608,55 1.111 25
Corufia..oveeiaiiesnorrnenane . 1.775 611 230.356,44 14.985 ] 199.118,14 11.791,25 148
CUBNCA L vee.vvornnesnunnnannn. 875- | » - 58.950,67 227,75 166.351,80- | - » .2
GErONA vvvvsescoreroenrns aus 2,182 368 172.848,37% 34.335 262.457,52 13.424,53 234
Granada ,...coneviniones Ce e 5 288 1 92.962,60 2.726,25 404.726,44 940, - 20
Guadalajara.-.,..... ..c. 0000 ] 331 30 21.098,69 45 . 31.372,64 » . 3
GUIPHZCOR, vueerrrennrnennns d.2232 ] 154 . 394 062,17 - 13.708 187.116,07 | 10.068,93 191
Huelva,. covenier vine connnnn 2 782 259 180.743,79 8.917,50 354,808,43 | . 3.215 22
HUesSCa .. ivveiviiinnieneanen 1,299 95 . -50.750,73 367,50 156.811,49 - 250 4
Jaén....... P 3.566 * 145 "188.159,05 | - 4.091,25 691.839,40 985 20
LasPalmas ...... «.cevvvueenns 919 | 264 128 211,79 3.903,75 139,296,83 230 29
0N v eann e, 1.267 8 . 136 626 4.702,33 113.543,86 3.739,15 )
Léridao...........o0 Lol 174 38 61.036,96 2,467,91 ‘9 644 200,50 20
LOQrOfiOu e aererans vevnrrnnnn 1.576 309 84.570,74 4.023,75 187.002,15 6.775 137
Lugo. .... e 390 4 28.104,27 3.862,50 48 .839,87 805 20
Madrid. Ll P 2:801 | ‘385 1.241.951,10 34.938,75 237.172,38 9.453,45 248
[ WSS W PR - L i o [~ T I SRS . -



Malaga.....coerersecnsvns e
Melilla, ..o c.vivereienanrananes
Murcia. ........ R
Navarra,...oeoeeesenes,es e
"Orense, ..., |
OviedO.svesenieeecaneenarnonns
Palencia....... e rieesseaenns
Pontevedra, civoevereenscnianne
Salamanca....
Santa Cruz de Tenerife ,
Santander,...eoocevnennneion..
Segovia.. . eeveninaonsioes
Sevilla........ fescreirrsanean .

1esns e R EEEEER TR

.............

Teruel.
Toledo.veeeroeiieenarovsonneas
Valencia. ...eoveveeeneronscn..
Valladolid,.........c. 0 vten.

.......................

Zaragoza ........o e,
Servicio Centr‘a'l .............. .

Torares..... ......

Suma antevior duvante el afio. .

Totales hasta fin de abril

'4.830 i.419 170.075,53 ©.13.280 407 .526 2,774,20 69
284 115 37.629,18 153,75 23.%57,70 50 3
4.471 72 237 440,69 2.574,50 686.593,66 19.712,40 550
2.130 - 177 166.327,31 9,535,25 413,421,47 1.926 84
231 | » 27 410,31 157,50 22.869,95 » 2
2.795 | .. 38 . 535.429,81 16.087,50 219, 689,59 4.796 4
1.357 34 69, 623,66 560,55 169.558,84 1. 668,50 26
1.393 | - .. 252 207.400,83. 14.028,75 132.623,56 23 245 " 356
2.949 103 94.816,35 7.622 318.478,91 795 27-
1.320 | - 215 107.285,36 2,219 128.793,90 3,860 76
2.093 18 164.915 13.574 274.633,45 9.349,40 137
1.097 | . 375 32.989,41 1.365 . 128 327,18 132 7.
10.623 | . » 358.651 36.268,25 | 1.571.374,97 5.985 666
821 .86 20.909,21 1.230 80.101,60 10 1
889 .| . .» 34.547,20 |. 273,75 ©81.491.77 432 102
736 120 31.069,64 ° 656,25 109.868,48 270 5
1.073 | 2 47.781,75 | -3.738,75 97 678,88 520 8
6.221 | 20 683,597,24. 14.707,75 . 669.656,77 . 22.881,85 762
2.897 | 13 98 703,02 ©2.572,50 266 218,66 | 3.08%,65 63
3.766 - 716 669 680,78 19.946,25 305 167,98 | 7.747 172
1.058 7 ©37.357,64 | 1 248,75 105.452,85 . 110,50 3
3.718 10 309. 866,27 5.281,25 453 315,04 | 8.723,90 166
14.577 .| - 3.388 e > : . > »
142.314 | 16 037 | 12.586.41%,32 578.254,48 | 16:245.699,66 | - 523.861,54 8.089
creeeinesaneens] 32.596.639,58 | 1.637.620,51 | 39.581.915:24 908.370,75 .
e — . oA :
..... 45,183.056,85 | 2.215.874,99 | 55 827.614,90 | 1,432.232,29

o ———————————

PARTOS: Dlstéclcos,SSO Con mtervenclén qunrurglca, 54, Normales, 7.155. Total, 8.089.

()] El nimero de expedientes resueltos se refiere al periodo desde la iniciacion del Régxmen hasta fin del mes actual
(2) E! niimero de partos corresponde a los registrados en el presente afio hasta fin del mes actual.

. : ‘ . -
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Obra Maternal _O.ficia,lidad. de las Insti.tu:ciones Sanitarias d_el
e Infantil.  Instituto Nacional de Previsién, a los efectos de l¢
' Ley de 2} de enero de 1941.—La Ley para la pro-
teccién de la natalidad contra el aborto y la propaganda anticon-
cepcionista dispone, en su art. 15, la clausura de todos los Estable- .
cimientos 0 Pensiones dedicados a hospedajes de embarazadas, o a
la asistencia o tratamiento de las mismas, y los Consultorios toco-
l6gicos y ginecol6gicos. Se exceptian tnicamente las Clinicas, Sa-
natorios y Consultorios oficiales, asi como los particulares, que ob-
tuvieren el debido permiso de la Autoridad sanitaria competente.
Como se suscitaren, en algunas Delegaciones del Instituto, ciertas
dudas sobre el alcance de este precepto legal, dudas que tenian su
origen en diferencias de criterio sostenido por algunos Jefes pro-
vinciales de Sanidad, el Institnto consulté a la Direccién General
de Sanidad, y ésta ha maniféstado que consideraba como oficiales
las instituciones sanitarias dependientes del Instituto Nacional de
Prevision, y que, por lo tanto, estimaba se hallaba.n comprendidas
en las exenciones de la Ley de 24 de enero.

Labor realizada en el Dispensario de Puericultura—En el Dis-
pensario de Puericultura e Higiene Prenatal de la Obra Maternal
e Infantil, que est4 instalado en la Clinica del Trabajo, se ha reali-
zado durante el mes de mayo la labor siguiente:

" SECCION DE MATERNOLOGIA

Ingresos . cveuesiviveenoensnncerononranssoncse 51

Antiguos.eveesiissvasocsannns eeeeesieesiaes 33

Total..oo.ooniieencsacnsanccnnas 84
OBSERVACIONES

Inyecciones ........ovivvveneocncsncnosnanns 12

Andlisisde orina....c.oveiviiieniiennninnn, . 84

ViSitas coveierinneee. sosvionsenrocnensnonns 37

SECCION DE PUERICULTURA

Ingresos...eveveeiveenan.. P tevenses ves - 54

Antiguos.e.vcuisiersenrasines tesesceissens 698

Totales cooueveisiniaronnionnnas 752
OBSERVACIONES

Inyecciones ........ e iieerseneetseensensan 24

Vacunas ceeee.ese. o e sessieaseesirtreananns ‘14

Visitas c.ovvun.s esesesenseanasaesenanan ... 410
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Seguros libres. :

D . Por.las Ramas de Pension y Dote infantil se
atos de apli- ) . . ;
cacion. ~ han tramitado, durante el mes de abril de 1941,
356 expedientes (rescisiones, siniestros, dotes can-
celadas, pensiones, etc.), cuyo importe asciende a 53.654, 59 pesetas.
Los ingresos en cuentas individuales, por 2.404 operaciones dife-
ridas efectuadas, fueron, s6lo en la Delegacién de Madrid y su pro-
vincia, de 14.386,67 pesetas. Se contrataron ademés siete rentas in-
mediatas, por un valor de 107.937,59 pesetas. ‘

SERVICIOS MEDICOS
Clinica del Tra- = Las asistencias y curas prestadas por la Clini-
baijo. ca del Trabajo durante el mes de.abril de 1941
fueron las siguientes:

Asistencias:
Central. ... .eceieieneeiinnreencenanadenss 284
Especialidades...covvnvineenn.ve Ceaeanenae 85
Fisioterapia. ..... e eeeieereeeraieaea e.s. 644
Ortopedia. v.eveinercrecacnsranasssrasnes 61
Quirdfano.....oivvreniecvnnrenionans verd 18
Rayos X, ..... teeeeeineasrinennen 70
Laboratorio..coveeeerssecroneeinnnsaneens 14
Hospitalizacion.. «..eceiveviviine, .. 1.017
Curas: .
Traumatologia....covvierenes covnnensens 169
Oftalmologia.................... eeens e 11
Otorrinolaringologia....... Ceieeiiieaeanan . 24
Fisioterapia.s..vecivenenienrorrnserennenne 18
Hospitalizacion.,.oeovieveiininsnenees PN »
Tuberculosis y A pesar de la rareza de que un traumatismo
accidentes del Pueda provocar un proceso tuberculoso, es de re-
trabajo. lativa frecuencia que se plantee, ante la Caja Na-

cional de Seguro de Accidentes de Trabajo, la re-
laci6én etiolégica entre un accidente mas o menos traumético y una
- lesién tuberculosa que cause incapacidad al obrero para el traba-
'jo u ocasione la muerte al mismo. '

Recientemente ha sido comunicado el caso de un obrero del
Ayuntamiento de Madrid, cuyo Seguro de incapacidad permanente
'y muerte estaba hecho en la Caja Nacional, el cual, a consecuen-
. cia de un accidente, que consistié en un golpe recibido en la regién
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‘toracica Aco'n una manivela de un motor de explogién, hecho suce-
dido el 10 de marzo de 1940, padecié posteriormente una tubgr-
culosis pulmonar de marcha bilateral progresiva, a consecuencia
de la cual fallecié6 el indicado obrero el 1.° de diciembre del mismo
afio. Se pretendié relacionar la enfermedad causante del falleci-
miento con el accidente sufrido. Faltaban, en los datps médicos
.presentados a la Caja, los detalles interesantisimos del parte de
baja, con detalle de la lesién traumética, momento en que se diag-
nosticé el proceso tuberculoso, 1a evolucién del mismo y los ante-
cedentes patolégicos del obrero, por 1o cual el S_ei'vicio médico rea-
liz6 una completa informacién, tanto en las circunstancias del
accidente como de los antecedentes personales del obrero, pudien-
do averiguar que éste habia sido. atendido en uno de los Dispensa-
rios antituberculosos de Madrid, en doénde se encontré una ficha
médica que demostré la existencia de un proceso fimico pulmonar,
en evolucion desde los doce afios, con fenémenos de hemoptisis en
-dicha edad, repetidos cinco afios méas tarde. Cuatro meses antes
del accidente; el obrero padecia sudores frecuentes, tos, astenia y
febricula, es decir, pudimos comprobar de una manera evidente
que el obrero, con anterioridad a su accidente, venia padeciendo
un proceso tuberculoso pulmonar, ¥ que, por lo tanto, el trauma-
- tismo s60lo pudo haber actuado como agravador, pero nunca, ni
. como revelador, ni como productor de.la afecci6n.

"El estudio del traumatismo sufrido permiti6 comprobar que el
golpe habia sido de poca intensidad, como lo probaba el que no -
hubiera reecibido asistencia. inmediat&. No fué reconocido el obrero
hasta el dia siguiente, y no se le apreci6 ninguna lesién externa
contusiva; y, ademads, la regiéon traumatizada fué la parte anterior
" media e inferior del térax. A los veinticinco dias del accidente es
reconocido en el Dispensario antituberculoso, donde se diagnosti-
caron lesiones tuberculosas bilaterales extensas, con localizacién
- preferente en parte alta de€l térax, es’ decir, en un intervalo de

tiempo excesivamente corto para la produccién de estas lesiones
" ¥ en regiones queé topograficamente no coincidian con la regitén
‘traumatizada. Con todos estos datos, la evolucién progresiva y
16gica de la afeccién descarta totalmente la posibilidad de que el
accidente influyera, ni en la produccién, ni en la evolucién del pro-
~ceso; y, por todo ello, se pudo llegar a la conclusiéon de que se tra-
taba de un obrero afecto de lesién pulmonar tuberculosa con gran '
anterioridad al accidente, la cnal, siguiendo una marcha progre-
siva, ocasioné el fallecimiento del enfermo, sin que el accidente,
. leve por su-importancia, tuviera ninguna influencia perjudicial en
el desarrollo final de todo el proceso. En este caso se han podido -
“comprobar unos antefedentes tan claros y fehacientes de su pri-
‘mitiva lesion, que el problema planteado ha sido resuelto de una-
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manera relativamente rapida y de acuerdo con el actual concepto
médico sobre el interesante .problema de relacién entre tubercu-
losis-y accidente, y ello ha sido debido a que el obrero conocia su
enfermedad y de ella fué asistido en un Centro oficial, cuyo archi-
vo. clinico ha permitido obtenér una informacién completa. Des-
graciadamente, no en todos los casos concurren estas circunstan-
cias; y, en ocasiones, la ignorancia del obrero de padecer una en-
fermedad, o 1a mala fe del mismo y sus derechohabientes, que ocul-
tan todos los antecedentes patolégicos, sin que podamos encontrar
pruebas de ello, hacen que tengamos que admitir algunos casos de
tuberculosis como consecuencia de un accidente de trabajo, con-
vencidos de que, cientificamente, este es, en la mayoria de las oca-
- siones, un error, pero que legalmente.-hay que admitir, por faltar
todos los datos objetivos que permitan, en cada caso concreto, fun-
damentar en ellos un criterio médico-legal justo y razonable.

El Servicio médico de la Clinica del Trabajo tiene instruccio-
Tes para intervenir en cuanto sea comunicado un caso de probable
relacién entre traumatismo y tuberculosis, con el fin de que, previo
veconocimiento del obrero y estudio de los antecedentes, se pueda
disponer de todos los elementos de juicio necesarios; pero; a pesar
de ello, son mmﬁhos los' casos que se comunican de una manera
tardia, y, lo que' es peor, con un deficiente estudio médico, que es
causa de que ya no pueda obtenerse los datos clinicos que, de no
ser recogidos en momento oportuno, ya no es posible obtener.

MINISTERIO DE TRABAJO

f

Nuevo Ministro Por Decreto del Jefe del Estado fecha 19 de
de Trabajo. mayo de 1941 (B. O. E. del 20) ha cesado en el
- cargo de Ministro de Trabajo D. Joaquin Ben-
jumea, que ha pasado a ocupar la Cartera de Hacienda. Para sus-
_ tituirle ha sido nombrado, por Decreto de la misma fecha, D. José
Antonio Girén de Velasco. El 8r. Girén es un hombre joven: nacis
el afio 1911 en Herrera del Pisuerga (Palencia).- En Valladolid,
donde v1v16 durante su adolescencia, curs6 la carrera de Derecho. '
Desde 1931, y al lado de Onésimo Redondo, hasta su muerte; ha
venido aetuando en actividades precursoras del Movimiento. Par-
ticip6 en la fundacién de Falange Espaifiola de lag J. O. N. 8. Log
sucesos de julio de 1936 le cogieron de Jefe provincial de Milicias
.en la ciudad castellana, figurando inmediatamente entre los pri-
meros combatientes que acudieron al Alto de los Leones, en la Sie-



rra de Guadarrama. Mas tarde luchd en el frente sur de Asturias,
y a continuaci6n en el de Madrid. Al comenzar el afio 1937, pasé
a ocupar la Inspeccién Territorial de Castilla, cargo que desem-
pefié s6lo unos meses, volviendo como”Capitin honorario a la linea
de fuego, donde se mantuvo hasta finalizar la guerra. En la paz
ocupd el cargo de Delegado nacional de ex combatientes, en el que
ha permanecido hasta ser nombrado Ministro de Trabajo.

Inspeccién La Inspecciéon de Trabajo en los meses de abril
del Trabajo. ¥ mayo. — Avanza con ritmo muy acelerado la
actuacion de la Inspecci6bn de Trabajo, que con
singular celo cuida del cumplimiento de los Seguros sociales obli-
gatorios. Asi nos lo demuestran las estadisticas que pone en nues-
tras manos el Servicio Central de Ingpeccion. '
He aqui la correspondiente al mes de abril:

PROVINCIAS | fftfos | Obrefos | AL |eesemas| A.L. | pesemas
Alava.....eicve.., 245 704) . 16 925| 80| .. 455,16 '
Albacete. ..,... cen 383 | .1.334 471 . 6250 - 221|  46.405,53
Alicante ..... il 330 | -3.211]: 30| 16.325] 196 84.837,17
Almeria ........ wif 105 819- -6] 1.675| 28 7.512,21
Avila.,....... s eof- 135 278+ 45| 3.650 2 1,128,12
Badajoz......... .. 725| 4.622 183 27.300 "36 6.917,71
Baleares.......... 332 2,031|" - 38{ 2,825 - 34 11.266,54
Barcelona.........| 1.522| 27.835| , 316{ 59,465 338 | 286.864,31
Burgos ........... 104 612 221 1.125 47 13 551,82
Chceres..o,....... 707 | 2,025~ 298| 27 153 -.109 11.328,90
Cadiz. ..o’ vuvnes 70| 2.686 26| 6.575 10 1.481,39
Castell6n......eeus 148} 1,235/ . 30| 3.246 56 9.237,60
Ceuta...... 19t 47 .2 125 - 2 147,51
Ciudad Real....... 207 876 65| 11.825 135 24.041,39
Cérdoba ,...... 405 |- 3.313]- 125| 22.525 127 97.195,90
Corufia ........ .ief 7426 3,033/ 10 1.550] 23 5.548,45
Cuenca .........o.| . 104 268/ 2 - 2004 10 1.571,96
Gerona.,..... - 114 946 23| 7.200 74| +30.037,74
Granada...... weer| ..2284 1.830| 67 15.425 18} 5.772,73
Guadalajara. ..., .| 209 555 4 400 .11 1.604,69
Guipfizcoa.......,. 211 . 713 .81 1,000 27 3.571,70
Huelva,......... .| 3167 . 1.418 .52 8.900 510 | 81.266,57
Huesca'.....ouus -2 391 14| 2.250 24 77.116,71
Jaén..o...... 43| 2,081 47| 11.800/. 71 3.774,27
Lebn..... 1351 2.775] - 22| 23.950 78 15.371,38
Lérida......... .oo] . 180 931" 53|  9.897 15 5.125,19
Logrofio.,..... 90| . 4490 . 47 4475 .28 4.606,49
Lugo...... N e A 8 5 325 . - 4| 152,95
Madrid......... .., 776 | 15.5350 . 171 | 43.037 174 |  135.837,88

287 | 1.625: 9| 1.600] - 32|. 4.755,40

-207 [ 743 6 225 . 6 101314,76

74| 2.178 61| 7.175| = 22 51.124,80

1 w200 654 » » 10| 1.571,96°
- 98{ 1.2864 - 9 375 - 10 4 877,90
3421 7,590 - .40 3.505] 36 6.593,05

394 5 216 19 1.700} 38 5.992,59
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PROVINCIAS | Cotios | Obreos | p1. Lpaseras | AL | pesemas.
Palmas (Las). ..... 85 | 297| 24| 3.750{ .54  30.168,59
Pontevedra (Vigo).. 2501 '5.248 . 73| 26.355] . 39| 5.331,72
Salamanca........|. 332 1.542 16 400 123 17:784,91
Santa Cruz Tenerife 153 ~647 16 2,025 22 - 4.240
Santander. ........ 143 1.470} . 18 . 2.300( - -.37 57.316,34
Segovia....... i 1201 2770 3| ‘2.050] ° 82| .13957,40
Sevilla........ee . 505 2.503 9] -3.550 46 '13.885,81,
Seria., L.l uivenn 190 624 < » . > . 120 19.062,08"
Tarragona,....... 239 1,837 ~~70{ 6:750 .38 17.955,93
Teruel... .... iale 18 24 - 5] . .500 4 . 469,65
Toledo..o.vverivan 123 354 - 34| 3,100 110 18,041,27

- Valencia....e.iq.o 570 8 542 64 13,150 306 103.512,85
Valladolid.........| .368| 1.884] 39| 3.050\. 34| 13 709.59
Vizcaya....... FON -426 | 7,416 : 90 6.420 109 | - 42,497,61
Zamora.. ..o iees 98| . 651 .50 1,030 . 27 1.932,88
Zaragoza ...., veee 490 |  4.408| - 30| 2.800{ 149  48.370,10

ToraLes.,...| 13,990 139.214] 2,459 | 412.308| 3.942|'1.558.237,16
— m

A continuacién insertamps la estadistica del mes de mayo:

PROVINCIAS |jonitos | Obrefos | A.L | PeserAs| A.L. |  Ppeseras
Alava............ . 2721 -1.285 141,175 49 12.445,43
Albacete....... 373 | 2.265| . 100| 11.000! . 254 52,500,27
Alicante ., ve.esses 415| -4:2351 28| '8 250 229 64.325,34
Almeria .......:.. 54 815). -2 100 48| . 41.773
Avila........... o - 343 . 772 174 | 13,750 1554 . 24,430,99
Badajoz. .u.vvuiuis 613 | '3.194| - 139 20.700 76 | - 12.121,31
Baleares......e00s 456 (- 3.575 107 {- 10 700f . 56 13,778,62

* Barcelona..... Geee] 1,225 17,545 265 | 54.145|. 262 408.435,22
Burgos........ 184 | - 896 38| 3.575| 81 10.648,65
Caceres.......vtv. 633 1.359] 186 | 12.200f 65| 4.642,37
Cadiz.vvu..... 263 | .2.735 72| 12,575 . 85| .. 13.047,26
Castellén,,.... ceesl 200 935 36 9800 .56 6.532,24
Ceuta..,....:. AN R 3| 197 it 400 14| 2.2:9,51
Ciudad Real.......|: - 376 | 1,726 . - 75| 12.050| - 155| 47,201
Cérdoba..........s]: 3831} 5.237| 102| 56.155| - -174]  15.918,10
*Corufia .....0v0uus 459 | -7,979{ - 657 14.375 19 13 943,21

* Cuenca ....... el n4| 0 232 =B 250 - 18| - 2.781,11
Gerona....... S 221 1940 20| - 1.050 148 57.402,65
Gianada ....... ..o 7330|. 2.293 82| 8.425] 76 11.998,70
Guadalajara.......| 149! ~. 387 2l 3000 . 20 6.809,48
Guiptizcoa,........| 343 | _4.984 45 [° 3.350 - - 61" 8.411,40
Huelva..,....., vl 270 T2.266) . .46 - 4.085 . .308 69.654,16
Huesca ,.... 101 227]. . 6| . 725 - 16 1.932,23
Jaén. ... .....0 3871 2 712 14 1.550| . 387 -148.869,50
Leén......... . 1429 | . "3.420 42 . 8.300{ 216 25.563,05
Lérida 226 | 1,242 273 | 66.217 98 18.842,07
Logrofio.,..... 164 | . 669 58| 7.350] @ 12 8.298,71
Lugo. ......... o 3t - 69 17| 3.050 5 850,74
Madrid........ e [ 742 "11.143 114 20,350| 136 | .166.653,92
Mslaga........ ...l .88t 4,285 - 52| 3.775 176 19.862,81
‘Melilla, ........ ek 190 606| 211 1,700 1] 2.918,19
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PROVINCIAS. ' | Centros | Obreros AL | PESETAS| A.L PESETAS
visitados. afectados. e, - o A :
Murcia.. ecevoaone - 337 5,970 213 | 48,195 168 - 54,134,700
Navarra ,....... »e 265 (- 1 436 - 67| " 2.550 67 22.312,05
Orensé, ., ...... ol . 176 1.009 - 22 1123 10 644,75
Oviedo......ce.0.uf . 500[ 5,195 1547} 20960 102 29.269,95
Palencna ........ .o 410 21.531 . 36 3 025 96 - 9.781,91
Palmas (Las), ..... 129 = 954 - 26 2.150 21 3.202,79
Pontevedra (Vigo).. 396 8.416 188 | 37153 201 32997 98
Salamanca,....... 444 1.934 93 | ~ -8 450 146 -~ 8'386 20
Santa Cruz Tenerife 201 912, 23 1725 . 24 12, 210 84
Santander. ........ 240 | 2,01t 39| 6.350 52 25.006,35
Segovia ........ . 228 ' - 1.080 431 3,300} 254 28 347,35
Sevilta. ........ eee 1.1301  6.957! 1701 20 640| 2804} - 67.830,80
Soria. ......... e 82 878 4 350, -206 23.934,08
Tarragona ........ 72 312y - 23 3.925 7 6.201
Teruel... ...... .. 80 1.343 H ) 14, 103 45 . 5.1490.67
Toledo. v v.vvunn o 195 476 771 10. 775l 164 44.251,05
Valencia. .. «..0s. 609 6,855 85 26 0541 326 106.634,09
Valladolid.... .. ..|e 370 1,909} - 109 | 12.115'. 112 44.172,22
Vizeaya...........| = 5091 19,777 68 7.1155 108 64.316,15
Zamora.......oeesi" 237 . 877 219 4.885 122 8.625,07
Zaragoza ...v.ion] 1. 017] 5.691 61| .4.900 611 59.232,85
Torass.....| 17.943186.448) 3.942|611.272  6.428 | 1.951.454,09

En dos meses se han levantada 10.370 actas de liquidacion de
cuotas de los regimenes obligatorios de Subsidios de vejez y fa-
miliar y Segure de matermdad cuyo importe se ha elevado a
3.509.691,25 pesetas.

. En el mes de mayo se ha elevado cons1derablemente el niimero
de actas de infraccion .(3.942, por 611.272 pesetas), en relacién con
el mes de abril (2.459, por 412.308 pesetas).

-Los Comités de Seguridad. —Hay una justificada inquietud
ante el nimero de accidentes de trabajo que se registra en nues-
tras industrias, obligando a intensificar la gestion inspectora que
impone el cumplimiento de los preceptos contenidos en el _vigente
Reglamento de Seguridad e Higiene.

En esta campaiia incesgnte y eficaz se busca la colaboracién .
activa de empresarios y traba;adores, a los que tan intimamente
afecta esté problema, al que también deben prestar su ayuda las
Mutualidades, algunas de las que se distinguen por su gestion en
pro de la prevision de accidentes.

Una de las gestiones en la que con especial empefio labora la
Inspeccién de Trabajo est4 en la constituciéon de Comités de Se-
guridad e Higiene, que en fabricas y talleres pueden y deben des-
envolver una feliz iniciativa en defensa de la salud y de la inte-
gridad fisica del traba]ador, favoreciendo asi los proplos intereses
del empresario y de la economia nacional.

Luchar contra el acadente del traba]o es algo més que fOI‘J‘:lI'
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un proteccionismo bienhechor del obrero: es librar a nuestra eco-
nomia de esa pérdida estéril de millones y millones de horas de
trabajo que &l siniestro resta a la produccién.

Funciona ya con reconocido éxito un importante nimero de
Comités de Seguridad, ciyo alcance se manifiesta en aquellas em-
presas que han tenido la feliz iniciativa de organizarlos. En éstos
dias surgen nueves Comités; y es de esperar. que, en plazo breve,
no haya un centro de trabajo sin que tenga esta institucién que
Sepa salvaguardar la-salud y la vida del trabajador contra la ame-
naza constante del riesgo profesional, que, por lamentables aban-
donos, causa entre nuestros obreros tantas victimas.

Vizcaya va a la cabeza de estas organizaciones, con nueve Co-
mités de Seguridad e nglene, obra de aquella Inspeccién de Tra-
‘bajo, establecidos en sus més importantes factorias. «

"~ Otra feliz iniciativa de la Inspeccién estd en la orgamzacn‘)n
de los Museos de Seguridad e Higiene. En este mes se inaugura
:solemnemente el de Bilbao, instalado en los locales de la Delega-
ci6n Regional de Trabajo, pudiendo ofrecerse¢ como un modelo. .

El Director general de Trabajo ha querido dar un especial
realce a esta 1n1c1at1va, acudiendo a Bilbao a presidir su inaugn-
raciém. R
Labor depuradore—La Inspecciéon de Trabajo, en el desarrollo
de sus itinerarios, se ocupa de realizar una labor muy provechosa,
que consiste en depurar numerosos expedientes de Subsidio de
vejez, investigando las circunstancias y condiciones personales de
los subsidiados, para ver si efectivamente retinen las exigidas por
la Ley. Se ha logrado descubrir algunas irregularidades, que han
dado por consecuencia inmediata la 1mp0s1c1on de las mas seyveras
sanciones. |

.. 4
Los porteros y Algunas Inspecciones provinciales de Trabajo

ol Subsidio fa. Dan elevado una consulta al Servicio Central de
miliar. Inspeccién preguntando si los porteros estan in-

cluidos en el Régimen obligatorio del Subsidio.

familiar, ya que, al ejercitar la funcién inspectora. cerca. de dos
duefios de casas, se les ha manifestado que tal obligacién no. les
alcanza, por considerar que los porteros esfan 1ncluid0s en el con-
cepto del servicio doméstico.
' El Servicio Central de la Inspeccién de Trabajo ha resuelto la
consulta dando las instrucciones necesarias, tomando. como base,
para la fijacion de su criterio, una importante resolucion adopta-
da por la Direccién General de Previsién el 6 de noviembre de
1939, al estudiar una consulta formulada por la Cémara Oficial
de la Propiedad Urbana de Barcelona, que pidi6 se determinase
‘que los propietarios de las fincas urbanas no estaban obligados a
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inscribir a los porteros en el Régimen de Subsidio famlhar, por
ser considerados como servicio doméstico.

La Direccién General de Prevision desestimé6 en tddas sus par-
tes el escrito de dicha CAmara de la Propiedad, y declaré “que los
propietarios de fincas urbanas que se hallen total o parcialmente
cedidas en arrendamiento se encuentran obligados a inscribir a
sus porteros en el Régimen de Subs1dlos familiares, establec1do por
Ley de 18 de julio de 1938”.

Esta resolucioén, tan clara y terminante, aclara lag dudas sur-
gidas, y la Inspecc16n de Trabajo obligari a los propietarios de
fincas urbanas’ dadas en arrendamiento a que sus porteros parti-
cipen de los extraordinarios beneficios del Réglmen obhgatorlo
del Subsidio familiar.

SINDICATOS

—_—

En el nimero anterior de este BorLerin d4ba-
‘se cuenta de la préxima reunién del II Consejo
Sindical, dedicado todo él a Politica Agraria. Ce-
lebrar4 -sus ‘sesiones del 2 al 20 de junio préximos, en el antiguo
Palacio del Senado. Dos serdn las partes de que constari el referi-
do Consejo. En la primera de ellas, destacadas personalidades en
€l campo agrario daran conferencias sobre los problemas del cam-
po en Espafia. En la segunda tendr4 efecto la discusién de las Po-
nencias, bajo la direcei6n de una Mesa adjunta a la presidencia.
Los componentes de dicha Mesa ser4n mas tarde los encargados
de redactar las conclusiones en sus respectivas materias. Tendrdn
la consideracion de Consejeros ordinaries los Delegados provin-
ciales de Sindicatos, los Delegados provinciales de Politica Agra-
ria y cualquier otro Delegado de Servicios provinciales que haya
intervenido en la redaccién de las ponencias de su respectiva pro-
vincia. También tendran la referida consideraciéon los Jefes de les
Sindicatos Nacionales. Asimismo existiran Consejeros honorarlos,
cuya relacién se publicar& oportunamente.

El programa de discusién de temas sers el siguiente:

Dia 2.—Maiiana: Inauguracién del Consejo.—Discurso del Ex-
celentisimo Sr. Ministro, Secretario del Partido.—Tarde: Lectura
de temas e intervenciones sobre Los sistemas de administracion
de la tierra.—Explotacion directa.

Dia 3—Maifiana: Lectura de temas e intervenciones sobre Los
sistemas de administracion de la tierra.—Arrendamiéntos.fTal*de: ’

1l Consejo Sindi-
cal de Falange.
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Lectura de temas e intervenciones sobre Los sistemias de adminis-
tracién de la tierra—Aparceria, censos y enfiteusis.

Dia 4—Mafiana: Lectura de temas e intervenciones sobre Con-
diciones de trabajo en el campo.—Reglamentaciones de trabajo.—
Tarde: Lectura de temas e intervenciones sobre Condiciones de tra-
bajo en el campo.—Interpretacién de normas de trabajo en el
campo. :
 Dia 5—Maiiana: Lectura de temas e intervenciones sobre Con-
diciones de trabajo en el campo—EL problema de abastecimiento
de los trabajadores agricolas.—Tarde: Lectura de temas e inter-
venciones sobre Crédito Agricole.

Dia 6—Mafiana: Lectura de temas e intervenciones sobre Coope-
rativas y Capitales agricolas.—Tarde: Lectura de temas e inter-
venciones sobre Revalorizacién de los productos del campo.

Dta 7.—Mafiara: Lectura de temas e intervenciones sobre Re-
valorizacién de los productos del campo.—Precios minimos remu-
neradores.—Tarde: Lectura de temas e intervenciones sobre Mer-
cadoe. : ’ .

Dia 9.—Mafiana: Lectura de temas e intervenciones sobreé Mdr-
genes de beneficios.—Tarde: Lectura de temas e intervenciones
sobre Estadistica agricola.

Dia 10.—Mafiana: Lectura de temas e intervenciones sobre Se-
guros agricolas.—Tarde: Lectura de temas e intervenciones sobre
Impuestos agricolas.

Dia 11.—Mafiana: Lectura de temas e intervenciones sobre Li-
quidacion de la reforma agrdria.—Tarde: Lectura de temas e in-
‘tervenciones sobre Colonizacién.

Dig 13—Mafiana: Lectura de temas e intervenciones sobre Co-
lonigacién (continuacién).—Tarde: Lectura de temas e interven-
ciontes sobre Repoblacion forestal.

Dia 1}—Mafiana: Lectura de temas e intervenciones sobre Her-
mandades de Labradores.

Dias 17 y 18.—Visita a la tumba del camarada Onésimo Redon-
do (Valladolid).

Dia 19.—Visita a la tumba del Fundador  de la Falange (Es-
corial).

Dia 20. —CLAUSURA por el Excmo. Sr. Presidente de la Junta
Politica. '

Y en cuanto a las conferenmas he aqui las que estan anun-
ciadas:

Exemo. Sr. D. Antonio Aranda Mata: Valor de la economiq
agraria pare la defensa nacional.—Excmo. Sr. D. Carlos Asensio
Cabanillas: Valores raciales del campesino espaiiol. Su aptitud de
soldado.—Ilmo. Sr. D. Angel Torrején Boneta: El valoi de la tie-
rra en Espaiia.—Ilno. Sr. D. Joaquin Ximénez de Embtn: La ri-

4
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queza forestal de Espaiia y la organizacion de su economia.—Ca-
marada Germén Alvarez de Sotomayor: Los movimientos agrarios
de Espaiie.—Camarada Antonio Correa Veglisson: El acceso a la
propiedad.—D. Octavio Elorrieta Artaza: La ordenacién econd-
mice de la agricullure espasiola—Camarada Rafael Font de Mora:
Del cooperativismo rural o la sindicacién agraria—Camarada An-
tonio Garcia Romero: Huertas y pequefias jndustrias rurales.—
Camarada Pedro Gual Villalbi: La produccién lanera en la gesta-
cién y desarrollo de las economias nacionales.—Camarada Manuel
Herrero Egafia: Sentido de la actual campaiia naranjera.—Cama-
rada Luis Jordana de Pozas: La Prevision en el campo.—Camara-

-da Alfonso Lafuente Chaos: La Sanidad en los medios rurales.—

Camarada Juan Leyva Andia: La batalle del trigo—D. Manuel
Lorenzo Pardo: Valor econémico y funcion social del regadio.—
D. Juan Marcilla -Arrazola: El aprendizaje profesional . agrico-
la.—Camarada Dionisio Martin Sanz: La ezperiencia del Servicio
Nacional del Trigo como Organismo pregindical.—Camarada Faus-
to Martin Sanz: La ordenacién de los productos alimenticios en
los Regimenes totalitarios.—Camarada José M2 Sanchez Arjona:
La- Hermandad de Labmddres, instrumento de la ordenacion so-
cial y econdmica del campo—Camarada Augusto Maténs Colomer:
Influjo de la produccién agraria.en el desarrollo industrial de Es-

.pasia—Camarada Jorge Montojo Sureda: Experiencia de las an-

teriores reformas agrarias—Camarada Pedro Muguruza Otafio:
La vivienda rural—Camarada Ciriaco Pérez Bustamante: La co-

- lonizacion espainiolae de las tierras americanas—Camarada Anto-

nio Polo Diez: La legislacién social agrarie y la reglamentacion
del trabajo en el campo.—D. Luis Garcia de los Salmones: El agra-
rismo de Espaia. Refleriones sobre su comercio exterior—C..-
marada Francisco Ramén Rodriguez Roda: El derecho agrario en
Espaiia—Camarada Roberto Sinchez Jiménez: El crédito agra-
rio..——Camarada Antonio Segurado Guerra: La estadistica agra-
ria: Su necesidad y urgencia; dificultades de su realizacion—Ca-
marada Jests Suevos: El espiritu de un pueblo. Las tradiciones

.campesinags—Camarada Angel Zorrilla Dorromnsoro: Principios en

que se inspira la obra colonizadora del nuevo Estado.—Camarada
Manuel de Goytia Angulo: Politica de precios de los productos

- agricolas—Camarada Antonio Rodriguez Gimeno: Log Sindicatos

de la Falange en la colonizacién de Espaiia.

En la labor preparatoria del II Congreso Sin-
Valladolid. dieal realizada por las Delegaciones provinciales,
es preciso destacar la efectuada por las de Casti-

lla, que se concreté en el Congreso reunido en Valladolid en los
Gltimos dias del pasado abril y primeros d&l corriente, mes de
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mayo: “Castilla, como més agraria que ninguna, ocupa en estos
estudios el puesto de vanguardia. En todas las capitales de la me-
seta se han elaborado ya las ponencias técnicas. Valladolid es el
lugar designado para que se relinan los camaradas de las Delega-
~ ciones_ Sindicales dg Valladolid, Burgos, Leén, Zamora, Palencia,
Soria, Segowa y Avila, para, en labor cohjunta, armonizar las dis-
tintas ponencias he‘has por ellas, de las que saldré el estudio com-
pleto y béasico que Castilla presenta a la Delegacion Nacional de
Sindicatos, en donde, después de reunidas las ponencias de todas
- las regiones de Espaiia, se confeccionari el anteproyecto de Ley .
agraria que la Falange presentara como finica solucién para reali-
zar la revolucién econémica y social de la ‘tierra ?spaﬁola.” Con
estas palabras anunciaba la Prensa de la capital castellana la
reuni6n del Congreso Agrario de Castilla. ’

Tanto en la inauguraciéon como en la clausura del Congreso de
‘Valla.dol_id, hizo uso de la palabra su Presidente, camarada Rivero
Meneses; que es a la vez Gobernador civil y Jefe provincial. En el
primer discurso puso de relieve la importancia de una reunién en
que por primera vez estdn reunidas las provincias castellanas para
estudiar problemas que les interesan por igual; aludié a la preca-
ria situacién en que se encuentra actualmente el agro espafiol y a
la necesidad de levantarlo mediante medidas efitaces; rcordd la
necesidad de examinar todas las cuestiones a través de la doctrina
social del Partido, y termin6 con un emocionado recuerdo a Oné- ,
simo Redondo y a José Antonio. En el discurso de elausura mani-
festé que habia quedado demostrada plenamente en el Congreso la
inquietud, el espiritu magnifieo, bien acomodado a dogmas y prin-
cipios; la’ competenma ¥ la preparacién, y aun los resultados de
una penosa experiencia. “El mejor exponente de ' rendimiento
—dijo—lo ha sido la coincidencia, facil por sincera, centrando las
diferencias de puntos de vista en la escueta estimacion de las pe-

" culiaridades que a cada 'provincia caracterizan. Castilla puede sen-
tirse amparada en su vital desarrollo por los Sindicatos, que han
vertido en estos dias robustos y vivos testimonios de 1a preocupa-
cién que engendra en sus hombres lo que e base fundamental de -
su economia, mostrando asi una probada capacidad rectora y com-
bativa. La Falange, pese a toda vicisitud'y a tantas voluntadés de
obstruccién, camina resuelta hacia la superacién. 8i nuestros prin-
‘cipios son capaces de allanar todo intento de obstruccién por la
misma, fuerza convencitiva de su certeza, nuestra voluntad de reali-
zaciones arrollar4 toda cobarde o traicionera oposicién. El acto de
presencia total se llevard a efecto en su momento precigo con todo
"“el provechoso bagaje de experiencias, que provocara el afinamiento
- de moldes y retoques de sistemas y procedimientos que nos han
exigido el duro batallar frente al acoso.” -
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Finalmente incité a la perseverancia en el examen y estudio de
todo lo repasado, reforzando-afin lag convicciones y los conoei-
mientos, situado ya fuera del campo de la ingenuidad: en el de la
més 4spera y cruel realidad, hasta lograr rotundamente la reden-
cién ‘del campo, como consolidacién del patrimonie patrio. En bri-
llante exaltacién propugn por el méximo aprovechamiento-del fac-
tor tiempo, por la mejor obtencién de datos ciertos que ni se ob-
tuvieron ni pudieron por nadie ser-facilitados; por el robusteci-
miento de la propia seguridad, mediante sistemético contacto e in-
tercambio de ideas, a fin de consumar el prevalecimiento absoluto
‘de tan bella inquietud y sano impulso, La seguridad y rotundidez
de cuanto fué pfrecido por nuestros fundadores y caidos habra de
cobrar cuerpo a precio de desazén y a premio de victoria. Hace,
finalmente, la indicacién de que periédicamernte, mensualmente, se
celebren reuniones de las provincias castellaras para cambiar im-
presiones, y dedicar dos dias cada mes-al estudio de los problemas
relacionados con la economia y con cualquier otro aspecto de in-
terés comun.

EI D ~El Delegado Nacional de Sindicatos ha esta-
elegado Na- o N

cional de Sin- 4o recientemente en Alemania, invitado por el

dicatos en Ale- :Jefe del Frente de Trabajo, Dr. Ley. Objeto fun-

mania. damental de este viaje, ha sido conocer de cerca

‘ tan importante organizaciéon. A su regreso ha

hecho unas extensas y muy. interesantes declaraciones al sema-

nario Tarea, y de ellas recogemos, para divulgarlas entre nuestros

lectores, lo que concretamente se refiere a la organizacién del Fren-

te de Trabajo ya la posesuén del obrero aleman en la empresa. .

Dice asi: :

“Una meta préxima considerable se ha propuesto y ha alcanza-
do el Frente de Trabajo alemin: conseguir la solidaridad del ele-
mento humano que integra la empresa. Esto, tan simplemente endn-
ciado y tan fidelisimamente: contrastado por nosotros en toda la
serie de fabricas, centros de trabajo y reuniones que hemos visita-
do, acredita por sf sola a toda la organizacién, y, en suma, si no
hubiera otro resultado tan considerable como éste, bastaria para
justificar la inmensa organizacién del Frente de Trabajo. Es im-
posible extenderse, en la brevedad de unas declaraciones urgentes,
en la exposici6én, siquiera sea esquemitica, de todos los servicios
que sostienen y componen el Frente de Trabajo. Baste s6lo una bre-
ve alusién a la Fuerze por la Alegria, obra tan conocida y divul-
gada en el mundo entero, principalmente en Espafia, en donde
Educacién y Descanso intenta un empefio semejante. Su preocu- -
pacién fundamental ha sido conseguir la racionalizacién del depor-
te para las grandes masas y el acercamiento del especticulo de fina
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cultura y arte a las clases populares. Son prodigiosas, colosalés, su

" realizacion, tanto en el orden material de edificios e instalaciones

de que dispone, cuanto en lo que respecta al logro moral. El doe-
tor Ley y el Partido se sienten orgullosos de esta obra y tienen

. perfeccionado un programa formidable para el momento -en que

reine la paz. De mas inmediafa y provechosa eficacia, en otro or-
den de ideas, es la labor desarrollada por el Servww—dependlente
también del Frente de Trabajo—de Formacién Profeswna,l El cen-
tro directivo y creador, situado en las afueras de Berlin, es el ex-
ponente magnifico de una de: las mis interesantes y tenaces tareas
realizadas por el Movimiento y, sin duda, también uno de los lu-
gares euya visita resulté para nosotros, en todos los érdenes, mis
provechosa y aleccionadora. Mas de 6.000 escuelas de aprendizaje
y especializacién o capacitacién de obreros y técnicos funcionan
actualmente en el Reich, con dependencia-de dicho Centro. La
enorme cifra da una exacta idea, mejor que més dilatadas declara-
ciones, de la importancia de dicho Centro. El Dr. Ley, personalmen-
te, me indicaba que la produccién alemana, en menos de ocho afios,

“ha aumentado en un 60 por 100, y me aseguraba que dicho aumen-

to era debido principalmente a dicho Servicio de Formacién Pro-
fesional. ;He aqui .para nosotros los espafioles, una- experlencm
tan aleccionadora como ninguna!”

“La pretension de conseguir la. sohdarldad en la empresa ha.
sido el principal objetivo del Frente de Trabajo. El principio de

'caudllla]e o jefatura es, inequivocamente, impuesto en' todos los

_ érdenés. La. Delegac16n del Frente de Trabajo-en la empresa, en

.

ningin momento menoscaba o interfiere dicha jefatura, a quien co-
rrespounde la absoluta responsablhdad y toda la autoridad de di-
reccion en lo técnico y en lo social. El Delegado del Frente de Tra-
bajo cumple una misién distinta: es el hombre encargado de hacer
llegar y sentir a sus compafieros de.tarea las consignas del Movi-
miento y de lograr asf la captacién psicologica de las masas. Todo
rastro burocritico estd taxativamente evitado y prohibido en su
funcién.” ’ '

RESENA- LEGISLATIVA ©

Ley de la Jefatura del Estado de 18 de .abril de 1941 (B. 0. E. del
1.° de mayo), sobre constitucion de la industria aerondutica de construc-
cion de ‘aviones de bombardeo. Bl art. 8.° sefiala la distribucion que de-
bera darse-a los beneficios de la Sociedad: después de deducir un 5 vor-
100 para interés del capital, del remanente se destina.up 20 por 100, para
ﬁnes de Previsién y Asistencia social del personal de la Empresa.” .

(1) Se incluyen disposiciones publicadas en el B. O. del E. hasta el 30 de mayo de 1941.



Ley de la Jefatura del Estado de 5 de mayo de 1941-(B. 0. E.
del 18), sobre constitucion de la industria aeropdutica de construccién de
aviones de combate, Bl art. 8.° sefiala la distribuciéon que deberi darse a
los beneficios de la Sociedad: después de deducir un § por 100 para inte-
rés del capital, del remanente se destina un 20 por 100 para fines de Pre-
vision y Asistencia somal del personal. de la Empresa

. Ley de la Jefatura del Estado fecha 19 de abril de 1941 (B. 0. B.

del 2 de mayo elevando a 100.000 pesetas el miximo de las cuentas de
ahorro. .

Ley de la Jefatura del Estado fecha 5 de mayo de 1941 (B. 0. E.

del 15) prorrogando hasta el 10 de agosto proxime el plazo concedido por

el art. 24 de la Ley de 5 de noviembre de 1940, sobre contratacién en zona
roja, para el ejercicio de las acciones dimanadas de dicha Ley.

Ley de la Jefatura del Estado fecha 5 de mayo de 1941 (B. 0. E.
del 15) prorrogando la moratoria concedida por el Decreto de 13 de di-
ciembre de 1940 en los casos que el texto indica.

Ley de la Jefatura del Estado de 5 de mayo de 1941 (B. O. E.

del 16), sobre intereses de los prestamos hipotecarios otorgados con ante-
rioridad al 18 de julio de 1936.

Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 5 de mayo de l94l

(B. 0. E. del 18), sobre determinacion de cuotas de los Subsidios de vejez -
"y familiar en el régimen agricola (fecha inicial de aplicacién y tipos exi-
. glbles)

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 24 de abril de 1941
{B. 0. E. del 1.° de mayo) interpretando el alcance del Decreto de este
Ministerio de 17 de octubre de 1940, sobre plazo para la resolucién de los
expedientes de inscripcion en el Registro de Seguros que preceptua el ar-
tleulo 5.° de 1a Ley de 14.de mayo de 1908,

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 5 de mayo de 1941 (B. 0. E.
del 8), sobre obligatoriedad de la Cartilla’ Profesional en la provincia de
Madrid. Se concede un plazo de tres meses para proveerse de la Cartilla,
transcurrido el cual las Oficinas de Colocacién, la Magistratura del Tra-..
bajo, las Instituciones de Prevision y todo Organismo o Autoridad que
haya de éntender en reclamacién de derechos o acciones derivadas del tra-
bajo, rechazardn la personalidad de los trabajadores que carezcan de la
Cartilla Profesional o ésta no refleje la situacién en .aquel morento.

,Orden del Ministerio de Trabajo fecha 30 de abril de 1941 (B. 0. E.

del 8 de mayo) autorizando a la Caja General de Ahorros y Monte de
Piedad de Zaragoza para verificar la transferencia a dicha Caja de las
. operaciones que la Caja Provincial de Ahorros y Préstamos de Alava tlene
en la cmdad de Haro.

Orden del ermsterlo de Trabajo fecha 30 de abril de 1941 (B. 0. E..
del 8 de mayo) por la que se autoriza a la Compafiia Anénima de Segu-
ros “Aurora”, domiciliada en Bilbao, para efectuar el Seguro de acciden-
tes del trabajo en la industria.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 18 de mayo de 1941 (B. 0. £.
del 25) dando un plazo para establecer un censo de los fam111are< de' los
caidos en defensa de Espafa. -

MUTUALIDADES.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 9 de abril de 1941 (B. 0. L.
del 8 de mayo) autorizando a la “Mutualidad de Industriales Melillenses
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:.de Seguros”, de Melilla, para efectuar el Seguro contra el riesgo de acei-
‘dentes del trabajo en la industria.

0rdevn del. Ministerio de Trabajo fecha 30 de abril de 1941
(B. O. E. del 8 de mayo) aprobando las modificaciones introducidas en los
Estatutos de la “Mutua Balear”, domiciliada en Palma de Malloreca.’

INFORMACION EXTRANJERA

NOTICIAS

Brasil.

Bl Seguro social de la industria en 1939.—EIl Seguro social de.
los industriales, que entr6 en vigor en 1928, abarca més de un mi-
1én de trabajadores, ocupados en 63.400 empresas. Las primeras

. prestaciones fueron abonadas en 1939. '

Los ingresos sumaron en dicho afio 213.768 contos, y los gastos
19.019, destindndose, por tanto, a las reservas 194. 749 contos.

Las principales fuentes de ingresos fueron las cotizaciones pa-
tronales y obreras, que importaron 136.000.

Los gastos de adm1n1strac16n representaron el 6,87 por 100 de
los ingresos.

Las prestacmnes concedldas 1mportaron

NATURALEZA DE LA PRESTACION ~ Nitmero de casos.|  Contos.
Por enfermedad ....... Whe e e eveieee es]| 70448 2.889
Pensiones de invalidez. ....... e, ees| 1,126 341
Idem a los familiares en caso-de muerte, ....... KR 509 ‘ 240
Prestaciones funecarias, ... .. e cere seens eee]| - 2,579 . 587

El active de la Institucién ascendia el 31 de diciembre de
1939 a 337.955 contos, de los cuales 219.407 constituian el activo
efectivo y 118.548 estaban representados por las deudas del Go-
bierno Federal, por el interés bancario que no habia sido cubierto
¥ por créditos diversos.

Del activo efectivo de 219.407 contos, 191.913 estaban inverti-
dos. Las principales clases de inversiéon fueron las siguientes:

Préstamos a los Bancos........ ........ 127.144 contos,
Tierras y edificios..s «vevvvverennennnn. 34,313 —
Préstamos hipotecarios................ . 4,877 —
Bonos federales . c.....vviviiennin s . 23,510 —
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" La necesidad de hacer inversiones faciles de liquidar, ¥ que, &
su vez, proporcionen un tipo sustancial de intérés, fué atendida me-
diante la adquisicién de bonos federales. Por lo que se refiere a las
inversiones més permanentes, la Institucion estd obligada por sus
Reglamentos.a prestar particular importancia al principio de dis-
tribuirlas entre las diversas regiones del pais, en proporcién a los
recursos obtenidos en ellas. Este principio ha sido seguido por la
Institucién en los préstamos a los Bancos y al elaborar su progra-
ma de construccién de habitaciones.

Las inversiones en tierras y edificios son de dos clases y llenan
_dos fines diferentes: el lucrativo y el social; la primera clase de
inversiones consiste en edificios situados en regiones centrales de
las ciudades, que la Institucién adquiere o construye para arren-
dar con fines lucrativos y para su propio uso. La segunda clase de-
inversiones en edificios consiste en la construcmén de habitaciones
para los asegurados. )
En 1939, el terreno necesario para estos fines, adquirido en las
regiones suburbanas, ascendi6 a un valor total de 16.800 contos.

Francia.

El “Dia de las Madres” —E1 25 del corriente mes de mayo se
ha celebrade, -con gran solemnidad, en toda Francia, el “Dia de las
Madres”. En numerosos actos oficiales se han distribuido 9.000 me-
dallas y diplomas y varios millares de cestas_x' de provisiones a las
madres francesas que, por el ntimero de sus hijos y por el cumpli-
miento de su misién educadora, se han hecho dignas de tan alta
distinecién. '

Servicio de Solidaridad para los asegurados sociales—Bajo cl
nombre de “Servicio de Solidaridad”, funciona en Francia, desde
el pasado mes de marzo, un Servicio de beneficios suplementarios
para los. asegurados sociales. '

- Hste Servicio se aplica: a los asegurados en paro forzoso, a los
privados de los recursos suficientes, a los siniestrados (victimas ci-
viles de la guerra, de calamidades puablicas, etc.) y a los que ten-
gan, por lo menos, tres hijes. Podran también ser beneficiarios: los
hijos, los conyuges y los ascendientes de esos asegurados, asi come
los de los asegurados prisioneros de guerra.

Los beneficios son los siguientes: '

Prolongac16n de las prestacmnes de enfermedad “cuando ésta.
dure mis de seis meses. : ‘
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. Tarifas de reembolse més elevadas que las habituales, en los
cagos de grandes intervenciones quirtirgicas, de tratamientos cos-
tosos o prolongados y en todos los casos de enfermedad para los
asegurados desprovistos de-recursos.
_Finalmente, en caso de maternidad, las mujeres de los asegura-
dos recibirdn los premios de lactancia en la misma forma que las
aseguradas. Ademé4s, las aseguradas y las mujeres de los asegura-
dos recibiran primas para su alimentacién dirante el embarazo y
la lactancia y para la adquisicién de canastillas. ' -

!

1talia.

El Diploma de Medicina Industrial—Recientemente se ha dis-
. puesto que los candidatos para muchos puestos médicos en la in-
dustria y en los Seguros sociales posean un diploma otorgado por
la Escuela de Medicina Industrial de Roma. Este diploma, que se
concede a los dos afios de estudios especiales, realizados por los
graduados, es requisito indispensable o de mérito exgepcional para
los siguientes puestos: inspector médico al servicio de una Cor- .
poracién ; médico de fabrica, nombrado por la Confederacién Fas-
. cista de la Industria;,perito médico de los Tribunales; perito ar-
bitral en los accidentes del trabajo; funcionario médico del Insti-
tuto Nacional Fascista del Seguro contra los Accidentes del Tra-
bajo, del Instituto Nacional Fascista de Previsién Social y de las
Cajas Mutuas de los Seguros de Enfermedad

Reciprocidad germano-italiana en »S'egWros sociales.—A finales
de 1940 ha entrado en vigor un Tratado de reciprocidad en Segu-
ros sociales entre Alemania e Italia. Este Tratado, que fué ratifi-
"~ cado el 2 de agosto por ambos Gobiernos, es de gran importancia
para las relaciones entre ambos aliados. en cuestiones de politica
social. Los trabajadores alemanes e italianos tendrdn la seguridad
de que su empleo o-residencia en el otro pais no implicard la pér-
dida de sus derechos en cuestiones de Seguros sociales. Las pres-
taciones de los Seguros son transferidas, sin restriccién, al territo-
rio del otro Estado, 'y bajo ciertas condiciones podran ser trasla-
dadas a un tercer pais. Es de especial importancia la disposicién, -
- en cuya virtud, en los Segur'os de pension (Seguro de -invalidez-
vejez, Seguro de empleados y Seguro minero), los periodos de co-
tizacién en ambos paises se suman, con el objeto de mantener los
derechos y de completarf el periodo requerido. Los periodos de Se-.
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| guro en Alemania y en Italia serdn también sumados, para los fines
: del Seguro de enfermedad. El Acuerdo germano-italiano ofrece un

ejemplo para la elaboracién de una nueva politica internacional
en cuestiones sociales.

Uruguay,

Seguro obligatorio patronal—Por una Ley de 3 de enero del
corriente afio se ha puesto en vigor, en Uruguay, el Seguro obli-
gatorio de vejez-invalidez-muerte para los patronos de la Industria,
‘Comercio y Servicios ptblicos y para los traba]adores 1ndepen-
dientes.

Respecto a estos ultlmos, se establece que, al solo efecto de esa
Ley, se consideran como obreros de las personas que utilicen sus
servicios, debiendo éstas abonar las cotizaciones pertinentes me-
diante la ﬁ]acu')n de sellos de cotizacién en la libreta del tra-
pajador. . :

Para el cdlculo de las cotizaciones y prestacwnes reguladas por
las normas del régimen general (1), los patronos podréin fijar libre-
mente el sueldo base en que desean ser inscritos, con la limitaci6n,
durante los diez primeros afios de afiliacién, de que dicho sueldo
no podré ser superior a 120 pesos, ni 1nfer10r a b0 pesos mensuales.
- Transcurrido este periodo, el anterior limite mAximo podra ser
elevado en un 20 por 100 cada afio subsiguiente.

La nueva Ley uruguaya ofrece una particularidad social inte-
resante, al establécer que la pensién correspondiente a los patro-
nos que, en’ el momento del disfrute de la misma, tengan ingresos
superiores al doble del sueldo base elegido, se reducira en un 20
por 100, y en la misma progres16n se continunaré, hasta.quedar com-
pletamente extinguida, cuando los ingresos del intergsado lleguen
a ser diez veces mayores que el suelde base elegido. 15 '

Venezuela.

Nuevo régimen de Seguros sociales—En el ntimero 10 del Bo-
letin de Informacién de la-O. N. A. T., correspondiente al afio 1940,
d4bamos cuenta de haber sido aprobada por las Camaras federales
una Ley estableciendo un régimen de Seguros sociales, y que lleva
fecha 14 de junio de aquel afio. Posteriormente hemos podido ob-
tener un amplio resumen de la disposicién citada, que insertamos
a continuaci6n: ’

»

o (1) Véase BOLmiN DE INFORMAOCION, nﬁmero& 1y 2, 1941, “Los Seguros
“sociales en Iberoaménca »
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Extension y evolucion del S’egwro?—En el momento de la intro-
duccién del régimen, el Seguro sb6lo se aplicard a los asalariados
‘de la industria y del comercio, y Gnicamente cubrira los riesgos de
enfermedad, maternidad y aecciderffes del trabajo; las enfermeda-
des profesionales se asimilan a los accidentes.

Los limites establecidos én la extensién del Seguro, respecto al
campo de aplicacién y a los riesgos cubiertos, se exphca por. la ne-
cesidad de no imponer, desde luego, a los organismos de gestion-
una funcién que en los primeros tiempos seria aplastante, dadas
las condiciones geogréficas, econémicas y sociales del pais. .

-Asi, pues, s6lo estaran comprendidos, al iniciarse el régimen,
aquellos trabajadores con respecto a los cuales es relativamente
facil conocer en todo momento su estado civil y su situacién profe-
sional: empresa en que estan ocupados, periodos de trabajo, sala-
rios ganados, ete. :

La cobertura de aquellos riesgos que amenazan més inmediata-
mente al trabajador (accidentes, enfermedad, maternidad) permi-
tir4 acostumbrar a los interesados al pago de las cotizaciones, les
 mostrard de una manera tangible que el abono de las prestaciones
- concedidas desde la entrada en vigor es el beneficio que obtienen
a cambio de la obligacién que les impone, y, finalmente, permitird
reunir las informaciones y estadisticas y formar el personal reque-
rido para la extensi6n del Seguro a los riesgos a largo plazo: vejez,
invalidez, muerte. Se calcula que en. un periodo de cuatro a cinco
-afios podr4 realizarse la extension.

Campo de aplicacién.—El campo de aplicaciéon del Seguro se
define en una férmula general, que sujeta a la obligacién a todas
las personas ocupadas en virtud de un contrato de trabajo o apren-
dizaje, expreso o t4cito, de una empresa comprendida en la Ley.

Sin embargo, se excluye a los trabajadores siguientes: @) Agri-
colas; b) Que ejecuten trabajos ocasionados ajenos a la empresa
del patrono; ¢) Miembros de la familia del patrono que trabajen
y vivan con él; d) A domicilio; €) Servicio doméstico; f) Aquellos
cuya remuneracién exceda de un limite que se fijard por Decreto,
pero que.no podré ser inferior a 7.200 bolivares al ano, limite so-
- lamente aplicable al Seguro de Enfermedad. :

El Reglamento determinard la medida y condiciones en que se
irdn incluyendo en el Seguro los trabajadores a domicilio, los tem-
porales, los que trabaJen para varios patronos y los agentes de ser-

vicios o establecimientos publicos.
’ Olases de salarios—Para el calculo de las cotizaciones y las
prestaciones, los asegurados se reparten en las cinco clages de sa-
lario§ siguientes (el salario medio de cada clase constituye el sa-
lario asegurable, sirviendo, por lo tanto, de base para las cot17a-
ciones'y las prestaciones):
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o _SALARIO SEMANAL EN BOLIVARES | '
2 . .} SALARIO DIARIO
CLASES P et e DE BASE
1 NEY 17,99 C2,00 0,
It 18,00 °, 35,99 4,50
, n1 36,00 " 53,99 7,50
v 54,00 71,99 10,50 - °
v | o7200 S 13,50 -
ﬁm-
PRESTACIONES

: De enfermedad.—La asistencia sanitaria a partir del cuarto

. dia de incapacidad, un subsidio diario igual a los dos tercios del
" salario semanal y una indemnizacién pata gastos de entierro igual

a treinta veces el salario base, con un minimo de 100 y un maximo
de 300 bolivares.
La asistencia sanitaria se extiende a los famlharel pero en
este caso podra exigirse un periodo de espera. _
- De maternidad.—Asistencia obstétrica para las aseguradas y .

~ las familias de las aseguradas, y s0lo para las aseguradas un sub-
‘sidio diario igual al de enfermedad, durante seis semanas antes y

seis después del parto, si se abstienen de todo trabajo asalariado.‘
Para las prestaciones de maternidad se exige un periodo de -

'espera, que cons1ste en la obligacién de haber cotlzado, durante el

afio anterior al parto, noventa dias, por lo menos, de los cuales
treinta durante el primer trimestre del afio. ' :

De accidentes.—En la incapacidad temporal, las prestaciones
son iguales que para el riesgo de enfermedad la asistencia sanita-
ria y el-mismo subsidio diario.

En la incapacidad permanente, si es total el asegurado recibe
una pension igual a los dos tercios de su salario anual de base;
cuando el incapacitado no puede moverse o realizar los actos esen-
ciales para la existencia,.recibird una indemnizacién suplementa~
ria, que no podra exceder de 2.400 bolivares al afio. <

Si la incapacidad‘es S6lo parcial, la pensién serd igual a los .
dos tercios de la reduccién que.en el salario base produzca el acci-
dente. Para tener derecho a la prestacién es preciso que la incapa-
cidad sea, por 1o menos, del 5 por 100. En caso de incapacidad
comprendida entre €1 5 y el 10 por 100, la pensién podré sustituir-
se por el pago de un capital.

Cuando el accidente o la enfermedad . profesional produzcan el
fallec1mlént0 del’ asegurado, el conyuge superviviente (viuda o viu-
do 1nv{111do) o los hijos a cargo de aquél recibirdn una pension, que
va desde el 15 por 100 del salario del accidentado para un huérfa-
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1o de padre o madre hasta un 30 por‘100 para la viuda o viudo in-
valido. A estas prestaciones se afiade una indemnizacién para gas-
tos de entierro igual a la establecida para el riesgo de enfermedad.

RECURSOS

Los gastos de administracién, tanto para el Seguro de Acci-
dentes como para el de Enfermedad- Matermﬂad ‘corren . cargo del
Presupuesto federal.

La cotizacién global para el Seguro des Enfermedad-Materni-
dad, pagada por mitad entre el asegurado y el patrono, se fijara,
segln los trabajos preparatorios, en el 5 por 100 del salario base.
El patrono paga la cotizacién total y descuenta su parte al obrero.
La cotizacién para el Seguro de Accidentes, a cargo exclusivo del
patrono, variara entre el 0,3 y el 4;6 por 100 del salario base, con-
forme al riesgo profesional.

INSTITUCIONES

 "El Seguro dé enfermedad-maternidad estarid administrado, en
cada Estado federado, por una Caja de Estado. Cada Caja dispon-
dré de cuantas Agencias locales necesite.

El Seguro de accidentes serd administrado por un Fondo na-
cional financieramente auténomo, que centralizard el conjunto de
ingresos y gastos del pais. Las Cajas de Estado y sus Agencias
locales actuarin como organismos ejecutivos del Fondo. -

Una Institucion Central de los Seguros sociales estard encar-
gdada de la gestién del Fondo del Seguro de accidentes y de ejer-
cer la inspeccion y el control de todas las ramas del Seguro, asi
como de resolver las cuestiones de principio o de caracter genera]

La Institucién Central de los Seguros sociales y las Cajas del
Estado estardn administradas por un Consejo tripartito, compues-
to de un ntmero igual de representantes de los Poderes- pablicos,
de los patronos y de los asegurados.
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