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LA OBRA SOCIAL DE ESPANA

Palabras de S. E. el Jefe del Estado

Este es el ejemplo que Espafia da hoy al mundo
al entregarse por entero a esta obra de redencién
social con toda la amplitud que le permite su reali-
dad econdmica, obra que no es para nosotros cosa
de hoy, sino que nacié y tuvo principio en los pri-
meros tiempos de nuestra Cruzada, con aquella pri-
mera Ley que eximié del pago de alquiler, luz y
agua a los trabajadores en paro forzoso, y a la que
siguieron: la de Crédito a los funcionarics publicos
para la carrera de sus hijos; la de Subsidio a las fa-
milias de los combatientes pobres; la proclamacién
del Fuero del Trabajo, que constituira la base his-
térica de nuestro Derecho Social; la Organizacién
Nacional de Ciegos, que ha redimido de su escla-
vitud econdmica, reintegrando a las actividades
productoras, a mas de 25.000 ciegos, abandonados
antes a la mendicidad y a la miseria; la del Instituto
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de la Vivienda, que en menos de tres afios constru-
y6 mas viviendas modestas que las que Espafia ha-
bia llevado a cabo en més de medio siglo; la Ley
de Salario Familiar, que honra a nuestra Nacién y
que de afio en afio mejora notablemente la suerte
de la familia trabajadora; la que establece la per-
cepcidén del salario los domingos, que, aparte de
satisfacer una necesidad de justicia, hace posible a
los trabajadores la alegre santificacién de las fies-
tas; la mejora del Seguro a la Vejez, que, aunque
triplicamos en su cuantia y adelantamos el pago,
todavia no nos satisface, y no cejaremos hasta verlo
incrementado; la del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad, que constituye la mejora mas notable en la
asistencia de las clases trabajadoras y el adelanto
mas importante que haya sufrido jamés la Sanidad
Espafiola, y muchas otras Obras de Asistencia So-
cial, Aprendizaje y Artesania que escapan a esta
somera relacién de hechos.

Hoy estudiamos con nuesiros organismos técni-
cos la ampliacién y sucesivo perfeccionamiento de
estas ventajas, que en plazo corto nos permitiran
poder anunciar al mundo que el trabajador espafiol
tiene cubiertas y previstas todas sus necesidades.
«iEn esto consiste la tirania de nuestro Régimen!»

(Del importante discurso pronunciado por Su Ex-
lencia el Jefe del Estado, el dia 1.° de octubre de este
afio, ante el Consejo Nacional de F. E. T. y de las

J.O.N.S)
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EL PROBLEMA DE LA INDEMNIZACION DEL ACCIDENTE
" DE TRABAJO (®)

La Base X del Fuero del Trabajo dice que “la Previsién
proporcionard al trabajador la seguridad de su amparo .en

el infortunio” 'y que “se incrementaran los Seguros so-
ciales”,

La seguridad depende de dos factores en el accldente de
trabajo: prevenir hasta el limite posible, y remediar Ia~ ne-
cesidad resultante del hecho fatal. Lo primero es un pro-
blemta de técnica; lo segundo, de justicia.

A tenor de esta justicia se examinan los problemas de la

indemnizaciéon . por accidentes de trabajo en la mdustna y
en la agncultura

Fundamentos juridicos del derecho a la reparacién del accidente.

La necesidad de reparar los accidentes de-trabajo hizo pensar que,
para repartir la compensacion del dafio, hacia falta un estudio de su
naturaleza juridica, con el objeto de determinar la verdadera respon-
sabilidad por riesgo. ' :

"Siguiendo un plan de estudio”evolutivo a la reparacién del acci-
dente, concretaremos, en rasgos breves, los distintos sistemas emplea-
dos, procurando analizar el fundamento juridico de Derecho privado
que ha tenido hasta muestros dias 1a legislacion de accidentes y los fun-
damentos juridicos de Derecho tlplcamente social que se perfilan a me-

dida que va tomando sustantividad propia el derecho: de trabajo.

A) Fundamentos Comprende el Déreého privado trffs._sistem,as de
de Derecho reparacion: por culpa, por responsabilidad contrac-
privado. "tual y por el riesgo profesional.

1. Sistema de compensacion por el acto ilicito.

(doctrina de la culpa).—Existieron accidentes del trabajo desde tiem-

pos inmemoriales ; pero cuando adquirié aspecto pavoroso el proble-

(1) Los hechos, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en esta sec-
cién del BoLeTin sélo se pueden atribuir a sus autores.—Prohibida la reproduc-
cidn sin citar la. procedencia.

(2) ., El autor de este traba]o fué premlado por la Escuela Social de Madrid,
otorgandole como consecuencia, la representacion de la misma ante el Congreso

- de Medicina y Seguridad del. Trabajo que se celebré en Bilbao det 16 af 21 de
Jagosto de 1043.
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ma social fué cuando el capitalismo desarrolld la industria de tal ma-
nera, que origind la concentracién de brazos junto a las maquinas, y
por su impulso, las ciudades rompieron sus moldes medlevales para
N expansmnarse astronomicamente, lo mismo en territorio que en pobla-
cién. La ciudad absorbié personal del campo y crlstahzo la idea socia-
lista de proletarizacion de la masa.

“La- industrializacion progresiva del sxglo XIX—escrlbe el senorf
Pinedo—, que habia formads una clase nueva—la obrera~—, hizo .
sentir la necesidad, cada vez més imperiosa, de un seguro, reglamen-
tado por el Estado, contra la enfermedad, el accidente, la invalidez y
la vejez. Desligado del terrufio, el obrero tenia que entregarse, con su
familia, a la caridad cuando le alcanzaban las adversidades de la vida."
Ba}o 14 politica de Bismarck, la organizacion industrial de 1869, toda-
via de tendencia. liberal, adquiere, en diez afios,.un matiz decisivo ha--
cia una nueva politica de intervenciones 2statales en la economia, y los
prmc1plos de ‘una. politica estatal coinciden con los primeros pasos ha-
cia una politica social. Factor predommante de esa politica fué la in-
troduccién de los Seguros sociales:” (1). Es decir, que el Mensaje Im-
perial dél Canciller de Hierro, en 17 de noviembre de 1881, fué el
primer ensayo de solucion de los:problemas socialés por medio de los-
- Seguros sociales. » :

" N6 obstante, con la. reparacion del accxdente (v podemos aseguraf
que por influencia politica) no se estudié el problema en su aspecto
_]urld;co de Just1c1a social, y, confundxendose la verdadera significacién .
de los S'eguros sociales, se les da el caricter de conquistas obreras.y
no de prevision social contra una posxb]e falta de salario. )

_Asi, la primera justificacién juridica de la reparacwn del acciden-
te ‘estd fundada en el sistema de compensacién por ‘acto ilicito del pa-
trono "Es la_doctrina clésica de la culpa, - -que so6lo hace indemnizable
e] caso de dafio producido -por responsablhdad culposa. “La responsa-
blhdad del acto intencional exxstlo siempre; la del’ acto  irre flexible,:
pero culpable 0. de la omision negligente; fué introducida en el Dere-.:
cho romano por la Ley Aquilia” (2). Para el dafio culposo se conce-':
_di6, pues, la “‘actio legis Aquiliz” (3)-contra el causante.directo del

&ano pero el Pretor, en su labor de ir adaptando el derecho a la reali-~
dad, concede la “utilis actio legis, Aquilie” para.resarcirse de los da-

_causados 1nd1rectamente por la mera megligencia culposa. Avanza .
: llega a tonceder una “actio in? facturnl” inspirada en la Ley
Aqulha accomoda'ta legi Aquilie”, cuando se priva al interesado de
una ‘cosa, aun’ sin“Existir dafio material de dicha cosa. Y, por altinto,
culmma su obra entrando el Pretor de lleno “‘en la esfera del interés;

(1) Pmedo El Segm'o socml alemdn (BOLETiN DE INFORMACION DEL INSTI-
T;Um ‘Naciovar bE PrEVisION; julio-agosto de 1941).- i

~(2)-"R:~Garcia Ormaechea, El accidente dcl trabajo y la enfermea’ad proff'-
swnal pag. 6. : :

(3) Idem.
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fundamentando sobre el la md.emmzaclon al aplicar la responsabilidad
aquiliana a las lesiones corporales causadas a un hombre libre, conce- -
diendo a éste la accion correspondiente para resarc1rse de los g‘astos
de curacion y de los jornales perdidos” (1). 3 '
~ Asi, para ser indemnizable el accidente, debia demostrar el obrero
que existia culpa en el patrono, y debia aportar la prueba de su de-’
manda. En primer lugar, esto ya era en si muy dificil, y muchas veces .
imposible, en razén del estado de la victima, de las personas a quienes
-podia pedir testimonio y de la imposibilidad de reconstrulr el estado .
del lugar modificado por los hechos. '
Pero no eran sélo estas_dificultades las que no: permitian aceptar
‘¢l sistema como eficaz, sino “que. las estadisticas demostraban que del”
;40 al 9o por 100 de los accidentes ocurrian sin culpa del patrono. ni
‘del obrero, y, en conseciencia, €l hecho que se trataba de remedlar
‘subsistia en pie como. problema, y cada vez mds intenso. «
Ya veremos como el error estaba, no en el sistema,-sino en que,’
‘ausente el sentido juridico al resolver un problema social, se prescin- -
:dia de la responsabilidad sin falta, que también existia en el Derecho
privado romano, para redudirse a um responsabllxdad estrlctame'nte
culposa
-2, €
pretende nada mds que corregir las dificultades que el obrero tenia en
el anterior para aportar la prueBa de la culpa del :patrono, y consiste’
sxmphment" ea la presunc1on “juris tantum” de la culpa del patrono.
. El derecho a la reparacién que- tiene el obrero no nace de la falta
del patrone, sino del contrato de trabajo, que no, implica solamente
para éste la obligacion de pagar el salario convenido, sino de ‘velar por
la seguridad del obrero, y, per consiguiente, devolverlo, a ‘la termina--
cion del contrato, sano y salvo como lo admitio. N
Todo accidente sobrevenido se. presume imputable a las condiciones
de trabajo, y worigina un derecho a la reparacion para el obrero que ha
sufrido el dafio (2).
" Se avanza mdudablemente en favor del obrero, pero el problema
se mantiene en pie, porque, en primer lugar, sigue considerindose
como eje de la reparacion la falta subjetiva, y, en segundo, ‘porque la
falta ligera del obrero, el caso fortuito y la fuerza mayor quedan ex-.
cluidos del campo de la indemmizacion. '
Es decir, que no se percibe que se ha entrado en un campo de e’
laciones juridicas nuevas—las laborales—y que existe una institucion
juridica—el trahajo—que, como causa o concausa; directa o indirecta
mente tiene uwmos riesgos que hay que atender. Mas adelante estudiare-
mos la maturaleza juridica de estos riesgos en general.
3. Sistema de la compensacién por un dafio sin culpa, produci-
do por acto licito, pero peligroso (doctrina del riesgo ‘profesional).- -

(1) Sohm, Instituciones de Derecho, Privado Romano, pag. 421.
"(2) B, L T., La réparation des accidents du travail, Genéve, 1925, pag. 4
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El principio del” rlesgo profesional proclama la responsabilidad del pa—
trono por el accidente del trabajo acaecido sin culpa.. - .

En un reciente trabajo del Dr. Th. Siiss, al analizar la evolucxon
histérica y la situacién actual de la responsabilidad por riesgo, dice:"
“La indemnizacién derivada de la responsabilidad extracontractual de-,
bid estar basada, en los principios de todo sistema Jurldico en la nor-':
ma de I3 causalidad. '

“La razon de este desenvolvimiento unitario de todos los Derechos
primitivos ‘radica en que, la mas exacta diferenciacién entre causalidad
y culpabilidad pertenece a una evolucién maés tardia. La responsabili- -
dad por culpa restringié después extraordinariamente a la pura res-
ponsabilidad causal, mas nunca consiguié sustituirla por completo; de-
suerte que en los sistemas juridicos avanzados, incluso en su momen--
to clasico, subsiste la responsabilidad causal.” “En los tltimos dece:”
nios se ha reforzado constantemente este desarrollo: de la responsabi-
lidad causal ide tal suerte, que- esta responsabilidad ha reivindicado de
la tesponsabilidad por culpa amplios sectores de 'su original ]ul’lS~:
diccion” (1). ,

¢ Cuando aparece esta responsabilidad gor riesgo? ; Se trata de un,
principio juridico, o simplemente de un principio practico moderno? .

El Sr. Ormaechea da unas contestaciones categoricas al decir que -

“nunca se habia exigido responsabilidad .a quien ninguna clase de cul—\
Pao negligencia habia cometido, hasta que la impuso la doctrina del
riesgo profesional”. Y al hablar de las dificultades que presentaban-
las doctrinas basadas en la culpa, afiade: “se llegd abiertamente a la
adopcion del principio del riesgo. profesional,-que proclama la respon-
sabilidad del patrono por el accidente del trabajo acaecido sin su cul-
pa; principio antijuridico, pero humano, nico que da solucidn al pro--
.blemia impuesto por los hechos, y que hoy constituye la base de la le-
‘gislacion social, en la cual, todos los seguros protectores del trabaja-
dor estin excluswamente a cargo del patrono o del Estado, y sélo en -
algutnos €asos, por excepcmn, contribuye en escasa medida el obre-

” (2). Sin perjuicio de demostrar posteriormente que lo juridico (v,
pqr'taqto, justo y moral) es que €l obrero participe, én cuota propor- -
cionada a sus ingresos, a la carga de los Seguros sociales que, a fin .
de cuentas, cubren los riesgos de “su trabajo”, concretémonos a la.’

“antijuricidad” que observa el Sr, Ormaechea en la doctrma del ries--
go profesional.

Ya en los trabajos del Bureau Internac1ona1 du Travall al ha-~
blar del riesgo profesional, se dice que “es una generalizacién del De-
recho romano sobre responsabilidades de los hechos ocasionados por;
cosa,s‘ que uno tiene a su guarda. El perjuicio-causado por un ob’jetoA‘\f’:i

(1) ' Dr: Th. Siiss, “La evolucién de la responsabilidad por riesgo en €l mo-
derno Derecho aleman (Remsta de Derecho Privado, febrero 1943, pag!-
nas 54 y 3).

(2 Ormaechea, bra citada, pags. 6 y 8

s
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debe ser reparado por el propietario de este objeto, abstraccion hecha.
-de toda idea de falta” (1).

En efecto; todo lo que roce la culpabilidad, el Derecho romano lo
perfila con caracteres de delictuosidad, y concedia la’ “actio legis Aqui-
liz” en todas las formas que hemos mencionado mis arriba; pero el
reconocimiento de_la existencia de responsabilidad sin culpa (que nie-
ga Ormaechea) estd perfectamente reconocida en la categoria de los -

“cuasidelitos”.

Cuando un esclavo ocasmnaba un dafio a- tercero, de haber consi-
derado la existencia de résponsabilidad por culpa del duefio, bastaba
1a accion concedida por la Ley Aquilia, precisamente, contra el duefio,
culpable verdadero, y, en cambio, al perjudicado no se le concede nin-
‘guna accion “por responsabilidad culposa”, sino que, por el hecho de
poseer el esclavo, responde el duefio de los perjuicios que puede oca-
vSlOIlal‘ a tercero, y contra él concedia el Derecho romano-la llamada

“actio noxalis”, como hecho desgrac1ado y causal y ajeno a toda idea
de culpa.

Esta misma configuracién tienen la “actio de pauperie” contra el
duefio de un animal, la “actio de pastu” cuando el ganado invade pas-
tos ajenos, reconocida ya en la Ley de las XII Tablas. Contra el nauta,
el caupo y el stabularius concede asimismo una “actio in factum”.

Representan, por consiguiente, estas acciones ¢l reconocimiento de.
un dafio casual, que, al tener que regular su distribucién lo atribuyen
‘al duefio sin rozar el campo de la culpa.

“Si el encargado de vigilar al animal—dice Sohm—se hallaba, en.
‘Derecho, obligado a prever lo ocurrido, la responsabilidad deja de ser
‘noxal y se convierte en aquxhana (2). Es decir, el hecho debe ser pu-
‘ramente casual. Vemos, pues, la distincién esencxal entre responsabi-
lidad por culpa (responsablhdad delictual, responsabilidad- aquiliana)
‘y- responsabilidad “por rlesgo (responsabilidad cuasidelictual, respon-
sabilidad noxal)” (3).

~ Asi queda aclarado que la concepcién del dafio casual-——rlesgo—es-
taba previsto y protegido en el Derecho romano, y se cargaba al due-
fio la reparacion, siguiendo el principio juridico “cuius est commodum,
+ius est incommodum”. Es natural que el que se aprovecha de una cosa
debe sufrir el perjuicio que casualmente ocasiona a terceros.

El principio del riesgo profesional no es otra cosa que la aplicacion
_de la doctrina de la responsabilidad sin culpa que encontramos, como
“firme prmc1p10 juridico, en el Derecho romano.

- ¢ Por.qué no se aplico desde un prmc1p10 a la legislacién de acci-
dentes? Pues por motivos politicos nada mds. El liberalismo no con-
-cebia, al principio, una responsabilidad sin culpa porque el individua-
tlismo sin trabas, que resultba de la inhibicién del Estado, asi lo-im-

(1) B.1.T, La répardtion des accidents du travail, Genéve, 1925, pag. 4
(2) Sohm, obra citadas, pag. 425.
(3) Siss, articulo citado, pag. 57.
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ponia. En las cuestiones de trabajo no mandaba el Estado, sino las
grandes Empresas capxtahstas Incluso el aldabonazo de Blsmarck
estaba, como hemos visto, “tefiido de hberal” . v

Con la doctrina del riesgo profesional del trabajo a cargo exclusi-
vo del patrono, ya parecia cerrado el ciclo de evolucién del derecho a -
la reparacion del accidente del trabajo; pero con el desarrollo del De-
recho social, cada vez mas creciente, ya se perfila el sistema que, a mi.
modesto entender, ha de regular definitivamente las mormas de la re-
paracion de los accidentes.

B) Fund - 1. Compensacién social del accidente.—Al pre-
undamentos . . .
de Derecho so- tender emancipar, d~el'campo privado el sistema de
cial. reparacion de los accidentes, cabe preguntarse si -el
Derecho del trabajo ha logrado ya esta sustantividad
resultante de haber asimilado ya los principios procedentes de las di- -
versas ramas juridicas, que le permita aparecer con unos principios,
propios y un campo de aplicacion delimitado.

El Sr. Pérez Botija, al analizar la naturaleza juridica del Derecho
del' trabajo, ha perfilado, no sélo' la autonomia cientifica y didactica
del mismo, sino que, después de un estudio comparado con las demas
disciplinas juridicas, ha expuesto-los fendémenos tipicos, la sistematica
que posée, la especialidad de sus normas y el grado de evolucién en
que se encuentra (1). : .

Por lo tanto, la legislacion de accidentes estd encuadrada en las
normas -del Derecho del trabajo, y, en consecuencia, debe procurarse
que los sistemas que se empleen en su aplicacién respondan a esta na-
turaleza juridico-social.

Si examinamos la naturaleza del accidente, observaremos que se
trata, en primer lugar, de un riesgo por actos perfectamente licitos de
la Empresa, pero peligrosos; en segundo lugar, que es un hecho casual”
que priva del salario al trabajador, pero cuyo riesgo es tipicamente la-.
boral, y en tercer lugar, que tiene caracter social, lo mismo que la
invalidez, paro, enfermedad, muerte y hasta vejez. '

‘ Analicemos, aunque sea someramente, estos tres aspectos; para sacar
consecuencias de orden practico para el futuro.

2. Conclusiones de orden prictico que sugiere el estudio de su
_naturaleza.—Hasta €] momento en que la econmomia de las empresas
se considera como unidad de explotacion encuadrada en una economia
nacional y a la iniciativa privada se la consideta fuente de riqueza de
la Patria, se verifica el siguiente fendémeno antiliberal: por un lado,
se disminuye el lucro excesivo, con impuestos cada vez mayores; por-
otro, la labor que desarrollan las empresas.se ‘considera preciosa y ne-
cesaria para la economia nacional, y el obrero mejora sus jornales,

(1) Pérez Botija, Naturaleza juridica del Derecha del irabajo. — Ma-
drid, 1943.
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hasta llegar, en muchos casos, a participar en los beneficios de dicha
empresa.

La funcion que realiza la empresa no solo es licita, sino'que la he-
mos calificado de necesaria, tanto que, incluso-para cerrar las puertas,
se necesita una fiscalizacion estatal, que estudie previamente la situa-
cidn de la misma y la conveniencia o mo de cesar en el negocio: Inclu-
so el hecho de emplear la denominacién de productores, lo mismo al
empresario que al obrero, significa que se coloca a este ultimo en un’
plano moral que antes mo tenia. Este obrero, en su trabajo, tiene el
riesgo de accidentes, que es idéntico a los demas riesgos de perdlda
de salario, paro, enfermedad, invalidez, vejez, etc. El que la Ley atri-
buya la responsabilidad de un accidente a un empresario, me parece
_justo en el tiempo. antiguo del Derecho romano, porque la ausencia
“de la industria no lo convertia en problema social de impertancia, y
‘me parece explicable en la mentalidad liberal donde la empresa es hu-
cro y’el trabajo del obrero mercancia; y, por consiguiente, es 16gico
~que se cargara al patrono. Pero cambia de aspecto en el momento en
que se estudian estos riesgos, y el empresario y el obrero son enrola-
" dos en una empresa nacibnal, sujetos a una disciplina y se encuentran
. moralmente en un mismo plano de dignidad social. Por esto, en tn dafio

“ producido en el trabajo verificado en una empresa, cuando hay culpa
. 0 dolo de alguno, pague el culpable o doloso; pero siendo un hecho
casual y fatal, aun dentro de un trabajo peligroso, pero necesario, es
~natural que el dafio sea considerado como social y contribuyan en ré-
.. gimen mutualista ambos elementos personales (patrono y obrero) en
" la medida de sus fuerzas. Como el potencial econémico del empresa

rio es superior al del ‘obréro, debe ser su cotizacion mucho mas ele-
vada. Asi el problema social es resuelto en un sentido equitativo, ya
.. que por parte del patrono se tiene la evidencia de ‘que se ayuda a re-
.- parar un dafio que aparece como consecuencia de la actividad laboral,

.y por parte del trabajador se tiene la conviccién ‘de.que no es soco-
rrido por caridad patronal impuesta, sino que disfruta de un derecho
de seguridad al que ha contribuido con wuia parte de su salario.

Sé perfectamente que, después de tantos afios de liberalismo, es
dificil aceptar este principio sobre seguro de accidentes; pero estoy
convencido -de que el dia que se estudie €l problema y se vea que real”
mente sélo puede aceptar la denominacién de Seguro social el quecu-
bre los riesgos que se despersonahzan en sus beneficios y desplazan
la responsabllldad del patrono a la sociedad-y de alli la recoge el Esta-
do: para reparar las consecuenciasy ya ‘directamente,’ ya por drganos.
oficiales descentralizados o profes:onales mutualistas, entonces:se com-
prenderan las razones apuntadas para que coticen los obreros y los pa-
-tronos conjuntamente. .

.. Por de pronto, un hecho cierto sefiala ya el pnmer paso en este
-Sentldo En ¢l “Plan. Beverldge” ya se establece la cotizacién patronal
; ? obrera para el Seguro de accjdentes. '
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'Y otra cuestion que se impone también es la de arrancar, en lo
que por naturaleza vemos que ¢s un seguro social, la espebula}ciéno y
el lucro. Hasta tal punto.es esto urgente, que, tal como perdura en
Egpafia, se res1ste la Doctrina a considerar Seguro social al de acci-
dente.

“Rea,lmente, puede  decirse que Tos Seguros soclales son mconc1—
hables con la gestiéon por una Compafiia mercantil, piies en los casos
- que las Compafifas intervienen, como es el Segurc - de accidentes, dis-
cltese si realmente se-trata de un Seguro social; en efecto, el riesgo
que -aquél asegura es la responsabilidad del empresario. Por esto. se
dice que el Seguro de accidentes de trabajo es un seguro patronal; y.
si bien en el pago de las pensiones,.cuando la responsabilidad se esta-
blece bajo la forma de renta, se obliga a realizarla a través del Insti-:
tuto phblico del Seguro, la contratacién de pélizas, en cambio, puede
hacerse con una Mutualidad o0 con una Compafiia mercantil” (1).

E!l Sr. Jordana de Pozas, al hablar del lucro en los Seguros socia--
les, lo hace desde otro punto de vista. El no discute si el Seguro de,
accidentes es o no un Seguro social (lo da por descontado), sino que
lo enfoca en sentido histérico, y, mostrando la evolucion y desarrollo
del mismo, sefiala ya la ‘meta limpia y despejada de lucro del futuro:
Seguro social de accidentes 'y explica la existencia y persistencia del
lucro, por encontrarse aquél en su grado incipiente o en un ambiente:
coartado por la debilidad social y estatal. Asi dice: “Hablando con:
propiedad, el lucro no es un fin politico. Suele darse en la fase prime-
ra del Seguro social, es decir, antes de que se le conciba y organice
como un. Servicio publico. Excepcionalmente, en Estados que no son
suficientemente fuertes ante los intereses creados, coexiste con formas
més avanzadas. Tal ocurre atin en Espafia con el Seguro de accidentes
del trabajo, que estin autorizadas a practicar las Compafiias mercanti-
les, a diferencia de lo que sucede en Alemama, Sulza Italia y otros -
paises” (2).

Se impone, por consiguiente, implantar el sistema de. la compen-
sacion social del accidente, eliminando el lucro que lo retiene en el
campo mercantil, y sin olvidar que el obrero sélo adquirird una con--
ciencia clara de lo que es derecho a un seguro social y colaborard con -
interés y eficacia, en el momento en que aporte algo modestamente’ y
segun el salano pero aportandolo. :

(I) Pere.z Botija, Admmzstracwn de’ las Sequras sociales (BOLETiN DE IN-
FORMACION DEL- INSTITUTO NACIONAL DE PrevIsioN, Noviembre de 1942, pag. 28) .
(2) Jordana de Ppzas, “El principio de unidad y los Seguros Sociales”

(Reviste de Trabafo, julio-agosto 1941).
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Sistematica de la indemnizacion .

A) Formas posi- - . =b Valqr préctico de la indemnizacién, no sélo
bles de indem. ‘G€pende del importe, sino de la forma del pago. Este
nizar. puede revestir dos formas: suma global, dada de una

sola vez, y pagos perlodlCOS en forma de rentas o

asignaciones, segim que €l cardcter sea permanente o temporal. '

.. La forma de indemnizacion debe ser apreciada teniendo ‘en cuenta

;'el interés del beneficiario 'de una manera preferente, ya que ello es

-lo que le da realmente el valor de social, y, dentro del mismo, podre-

: mos considerar las ventajas de la précti’ca administrativa y las conve-

“niencias del empresario. Varian segiin se trate de muerte, mcapamd‘.ad'

temporal o incapacidad permanente.

Hasta hace poco, las formas nacian ‘de procurar umcamente el

- examen del problema desde el pumto de vista del Derecho- privado;

pero, desde que se estd imponiendo €l Derecho social, la forma de in-

demnizar  atiende unicamente al interés social, y a este prmc1p10 se
adaptan todas las demds circunstancias.

1. Forma de indemnizacién en caso de muerte.—La indemniza*
cién puede tener lugar bajo la forma de renta o bajo la forma de suma
global. En general, el capital constitutivo de rentas atribuidas alos
‘derechohabiéntes, y especialmente a la viuda y a los huérfanos, es re-
lativamente elevado, y €llo lleva consigo un cierto riesgo en confiar la
gestion a los beneficiarios inexperimentados, que podrian gastarlo ra-
pida y poco juiciosamiente, lo cual haria que se encontrasen inmedia-
‘tamente sin recursos y entregados a la carga de la Asistencia piiblica.

- En ciertos casos, la atribucién de una suma global puede’ consti-
tuir una ventaja para aumentar la capacidad productiva de la familia:
por ejemplo, cuando se trata de montar u pequeilo negocxo una gram-
‘ja agricola, etc. Un control del empleo del capital debe ser, pues,
. organizado.

2. Forma de indemnizacién en caso de incapacidad permanen-
te—Lo mismo. que en el caso de muerte, la indemnizacion de la in-
capacidad permanente puede ser hecha en forma de suma global o en
forma de renta.

2 St la 1ncapac1dad es poco grave, el importe del capital constitu-
tivo de la renta mo es muy elevado. La mala utilizacién es menos po-
sible. Es ‘més: el beneficiario queda con capacidad de ganancia, y,
por consiguiente, no caera en la miseria. En fin: el pago, bajo la for-
ma «de-suma -global, evitard el coste, bastante elevado, de los gastos
,de admmlstracwn ‘que 1mphcan la: orgamzacmn de las rentas; No

#(1)" Véase, al ﬁnal del artlculo, el Cuadro 1° , pag. 28 bis,
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obstante, debe tenerse siempre presente gue el interés que se trata
de proteger no es la indemnizacién de un dafio, sino remediar las
necesidades” que resultan de un dafio que ha ocurrido sin' culpa de -
nadie, lo que, ‘en esencia, constituye el verdadero problema social, |

Si la incapacidad del trabajo es grave, el importe del capital pue-:
de llegar a ser muy elevado. En general, el accidentado mismo estd:
mas capacitado en el manejo de sumas, relativaménte importantes,
que los derechohabientes. El riesgo de mala utilizacion estid nada mas
que atenuado ‘pero sigue existiendo, y, en couscuencia, cuando la in-,
demnizacién sea importahte y el grado de incapacidad muy elevado,’
es conveniente que sea en forma de renta.y no ‘en forma de capital.

- De todas maneras, e! pago de la indemnizacién, bajo la forma de-
suma- global o la conversion total o parcial de la renta en capital,
puede ser ventajoso para el accidentado, ya que le puede facilitar la
readaptacion al mundo del trabajo, por ejemplo; adquiriendo una ex-
plotacxon agricola, una tienda, educarse en otra’ profesmn etc. Pero’
siempre hay que tener en cuenta que es necesario exigir garantias de
empleo racional de este capital; teniendo presente las cualidades indi--
viduales de los beneficiarios y la propia edad del interesado. '
- 3. Forma de indemnizacién en caso de incapacidad temporal.—-
El periodo de incapacidad temporal de trabajo debe ser siempre de
corta duracioén, de tal manera que, teniendo en cuenta que debe re-
‘ferirse " exclusivamente al tiempo necesario para la- curacion de las
heridas o lesiones del accidente, debe téner un tiempo maximo de:
duracion, pasado el cual, debe configurarse ya como digno de ser en-
cuadrado: en las incapacidades permanentes. El pago de la indemni-

_zacibn suele hacerse ‘en forma de salario disminuido, que se paga por.
‘el patrono, como hacia con’ el salario. Ello es debido a que la rela-
cién de trabajo entre el patrono y el obrero no se considera como
rota, -sino finica e incidentalmente en SUSpEnISo.

o La muerte, como consecuencia de un accidente de
B) Indemnizacién . ’ " . .
en caso de (rabajo, provoca gastos eXCi‘.p'Cl‘Ol:lal'ES, como son los
muerte. de entierro, y causa un perjuicio econdmico a las:
personas a quienes ¢l trabajador aseguraba la subsis-
tencia y que tenian derecho a reclamar de él la asistencia pecuniaria.
La fijacion del importe de: la indemnizacién puede ser hecha te-
niendo en cuenta dos principios diferentes, segin el caso de extension
que se dé a la nocién de perjuicio econémico: los derechohabientes
pueden ser, o bien los herederos designados por las reglas del Dere- -
cho «¢ivil, o bien las personas que economicamente dependieran del
Tallecido.
~En el primer caso, el importe de la indemnizacién esta en relauon
directa con el salario y'la edad de la victima, y este importe es el
mismo, cualesqulera que sean el mimero, el grado.de parentesco y la
situacién econdmica de los herederos,




En el segundo caso, el importe de-la indemnizacién se fija tenien-
do en cuenta la importancia de la asistencia percuniaria que los dere-
chohabientes recibirfan de vivir el accidentado, es decir, de una parte,
la edad de la victima y el salario que ganaba, y de otra parte el niime-
to de personas econdmicamente dependientes, las edades de las mis-
mas y las necesidades de cada cual. . -/ .

Los elementos que se encuentran en uno y én otro sistema son la
_edad de la victima y- el salariq que ganaba. '

En efecto, la mayor parte: de las legislaciones actuales tienen -en
cuenta el perjuicio ocasionado y la dependencia ecomémica en que se
encontraban los derechohabientes en relacién con el accidentado.

Veamos sucesivamente las categorias de derechohabientes, la fija-
cion del importe total de la indemnizacion; la’ reparticién.de la’indem-
nizacion entre los derechohabientes y-las a51gnac1ones por gastos de
mtlerro : ,

1. Determinacién de las categorias de derechohabientes.——Por
_regla general, las categorias de beneficiarios son difererites de los he-
rederos ‘ab intestado”. Esta distincion resulta porque el legislador
ha querido hacer descansar el derecho a la indemnizacidon en- el ‘esta-
- do de dependencia econdémica, presunta o probada. La aplicacion de
.- este principio tiene por consecuencia, por-una parte, incluir ‘en el de-
: recho a la indemnizacion a individuos que no soty herederos forzosos,
' pero que vivian a su cargo, y, por otra, eliminar de la participacién-de
indemnizacién a herederos “ab intestato”. Se dice- que ‘el derecho la-
boral ha modificado, en el aspecto de herederOs ‘las’mormas: sticesorias
del Derecho civil, y ello es debido a que el interés giie se protege en ¢l
‘térreno laboral es distinto del que se trata de proteger e el camlpo'
~ privado. Esto nos sirve para confirmar una vez'més qué las institu-
. ciones del Derecho del trabajo van perfilindose con’ personalidad pro-

pia y distinta de las de otras ramas juridicas.

La viuda y los hleS menores de edad para el trabajo ﬁgufan siem-
pre como derechohabientes, y casi siempre sin tener nece51dad de’ apor-
tar la prueba de su situacién de depend'encm economicd,

Despues la mayoria de fas legislaciones con51d.°ran como catego-
ria de herederos indemnizables a los padres, abuelos nietos, herma-
- nos y _proximos parientes. Pero para ellos ‘se exxge sxempre la prueba
de situacién de dependencia. , :

Examinemos las categorias de derechohabientes y 1os smtemas em-
pLeados para su determinacién.:

a) Conyuge (viudo o viuda) —%empre son beneﬁc1ar105 Y los
.gistemas varlan segun los palses entre los cuatro- 51gu1entes
1.0 Sélo tiene derecho a indemmizacién la viuda, y no tiene nece-
sidad de presentar pruebas de su estado de dependencia..

29 La viuda y el viudo tienen derecho a mdemmzacmn .y no ne-
cesitan la prueba de depe«ndenc_la.
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30 El viudo' y la viuda tienen derecho a mdemmzacmn pero_
mientras la viuda no cecesita prueba de dependencia, el viudo si; y. ‘

4.° El viudo y la viuda gozan del derecho; pero ambos deben pro— :
bar su situacion de dependencia.

En estos cuiatro’sistemas’ oscilan todas las leglslacxonqs y en ello
influye no poco la concepcidn que del matrimonio se tenga.

.b) Hijos.—Las condiciones de indemnizacién son las mismas que‘
las de la viuda; y aunque la mayor parte de los’paises no_establecen la;
necesidad de probar el estado de dependencia, hay naciones en que si.

En lo que estdn conformes casi todos es en-limitar la duracién de
ésta indemmnizacién, que unas-la cortan- definitivamente al cumplir la:
edad del trabajo, y otras, mas justas, la extienden a los hijos de sexo
femenino, mientras no se casan, y a los huos que sufven mcapaadad‘
fisica 0 mental. .

Los ilegitimos tienen 1gualmente los mlsmos derechos que’ los le-
gitinos en la mayoria de los paises. .

+¢) + Nietos, hermanos y sobrinos—FEn gﬂneral deben probar todos.
ellos su estado de depemndencia, aunque en lo corriente son considera-
dqs como economicamente dependlentes si son huérfanos. - '

" d) . Padres v abuelos—Deben asimismo probar su estado de de--
pendencxa, siendo, . no obstante, notable el que algunas lglslacxones,
como la espafiola, fijen una edad de mds de sesenta afios; o exijan:
inutilidad para el trabajo o pobreza.- o

2. La fijacién del importe total de la indemnizacion.—El pro-
blema de la indemnizacién depende, en general, del salario del muer-
to, y se abona, bien por fraccion, bien por multxplo ‘del salario base.
Por otra parte, en un gran niimero de paises, la indemmizacion obte-"
nida_ por la aplicacién de la fraccion o del maltiplo del salario no pue-
de exceder de unos limites minimos y méaximos previamente deter-
minados. : '

Veamos la relacién entre el salano base y la indemnizacién total y
los limites minimo y maximo que no puede rebasar.

. a) Relacién entre. el salamo y el importe de la ma’emmzacwn'-——
Citando la indemnizacién se paga en forma. de renta, se calcula sobre’
la base de una fraccion del salarlo cuando es suma global, se hace
por un miltiplo de dicho salario.

- En la renta, las legislaciones parecen adoptar casi unazmmemente
el porcenta]e de los 2/3 del salario, y por lo que sé refiere a la suma
global, lo mas frecuente es el importe de.fres veces el salario anual.

La renta depende de dos elementos: el salario y el porcentaje.
Veamos c6mo ge justifica el porcentaje: ' :

Partiendo de Ta base de considerar que el accidente mortal deja
a 1a familia sin un elemento personal de consumo; procede calcular
lo que consumia dicho miembro fallecido, en relacién con la totali-
dad del salario que ganaba. De una informacién realizada en los Es-.
tados Unidos resulta que la relacion de consurio del adulto y el con-
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-sumo total de la familia .es de uno a cuatro, o sea el 25 por 100,
aproximadamente (1). Hecho €l experimento con 12.000 familias, dié
el resultado, para familia compuesta de cinco miembros (4,9), de un
- consumo del 30 por 100 para el hombre adulto de cada familia.

. En Gran Bretafia, hecho el mismo experimento, arrojé un por-
centaje de un 23 por 100 para el hombre adulto (2).

Ahora bien; la inmensa mayoria de los palses tienen establecido
los 2/3 como importe de la indemnizacion, y si la pérdida del acci-
dentado distinuye las -necesidades de la familia en una proporcién
'que oscila entre el 20 6 el 30 por 100, es logico suponer que no se
verifica la reparacion integral del acc1dente la cual se lograrla con
los 3/4. : : .

Las explicaciones con que se pretende justificar esta deficiencia
de reparacion se refieren siempre a necesidades de previsién, y a con-
_siderar que el .Obrero tiene también algo de culpa en los accidentes.
-La primera de dichas razones es floja; pero la segunda es, desde lue-
go, absurda, porque lo mismo se podria decir de la empresa.

b) Limites mdximo y mintmo de la indemnizacién total—El obje-
to de fijar el limite maximo es el de que, por elevado que sea el por-
centaje que se.toma del salario, no pueda munca sobrepasar el nivel
medio de los salarios de Ios obreros cualificados; pero las legislacio-
nes, en este aspecto, estin -completamente divididas, pues niientras
unos paises la admiten, otros no.

' En camhio, para el limite minimo, la cuestion estd mas clara, pues-
to que se tratd de evitar que porque se paguen jornales irrisorios, no.
resulten ineficaces las indemnizaciones. Mas de las 2/3 partes de las
legislaciones sefialan este minimo, o bien en €l salario base, o bien con
una cantidad fija.

3. Distribuciéon de la indemnizacién entre los derechohabien-
tes.—Pueden seguirse dos métodos: fijando la Ley la parte que co-
rresponde a cada derechohabiente, o establecxendo la pension global
sin sefialar’ distribucion.

En el tiltimo caso, la reparticion estd confiada a un Juez c1v11 ]uez
laboral o Institucion encargada de aplicar las Leyes del trabajo o es-
peciales de accidentes. Debe hacerse sobre el principio de la necesidad
y el grado de dependencia. Existiendo viuda ¢ hij ]os es loglco gue éstas
tengan preferencia.

En caso de que la Ley prevenga ya la reparticion por categonas
“de derechohabientes, lo hace sefialando el orden en que deben ser sa-
tisfechos la indemmizacién y, dentro de eHa, los porcentajes. La prio-
- ridad se establece siempre a favor del conyuge y los hijos, existiendo
los cuales nadie puede alegar mejor derecho. Dentro de: esta. pr10r1-
‘ dad se senala la parte correspond1ente a los hl]OS y a la viuda:

: (1) Unitet States Bureau of Labour Statistics: Cost of meg in-the United
: -S tates.
. (2) Report af Working Class Cost’ of Living C ommittee.
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de ésta serd siempre fija en poroentajes mientras que la de los hijos
puede ser, o fija para cada uno, sin rebasar un maximo total, ‘o glo-
bal para todos y con derecho a porciones iguales, que se acrecen cuan-
do uno de los hijos deja de ser beneficiario. A los hijos se equiparan -
los nietos; hermanos’ menores huérfanos. A falta de viuda e hijos, si-
guen los ascendientes (padre y abuélos), s:empre sobre la base de pro-
bar la dependencia econdmica.

. Para la viuda, €l porcentaje minimo que se observa es del 25 por
100, la. mayoria es de un tercio, y el maximo a que llegan las legisla-
ciones es el del 50 por 100 -de la indemnizacion.

Para los hijos, generalmente, se establecen porcentajes para cada.
uno; pero sefialando ur maximo. Lo mas frecuente es considerar el
méximo- a los tres hijos con un porcentaje que oscila entre el 50 y €l
75 por-100'de la indemnizacion, pero que raras veces baja del 50 por:
100; -Lios huérfanos suelen tener toda la indemnizacién, y es natural, )
porque debe suplirse el papel de la madre por otra persona.

Para los-padres, ya el porcentaje dlsmmuye comsiderable y varia-
damente en. los distintos paises.

- 4: Asignacién por gastos de entlerro.—Es casi una cuestion de
costumbre, y, en consecuencia, unos paiszs atiendem a un porcentaje °
del salaria y otros.a la categoria de la poblacmn En €l primer sistema
‘varia de 1/6 a- 1/150 del salario anual.

c o ‘Siempre se ha consxdera,do que el importe de la :
)Indemnizacion |
en caso de in. indemmizacion depende de la gravedad y de la dura-
capacidad. ci6én de las consecuencias del accidente, y supone una
evaluacion de la incapacidad resultante. |

Veamos como se clasifica y evalda, cuil es el periodo de carenc1a,'
el ‘iporte y el periodo de revisidn de la indemnizacioh.

- I.. Clasificacién de la incapacidad.—Se distingue en cuatro cate-
gorias: permgnente total, ‘permanente parcial; temporal total, y tem-
poral parcial.

! - Es permanente aquella incapacidad ‘que disminuye en forma esta-
ble l1a capacidad de ga.namcia del obrero. Puede ser permanente total y
permanente paraal Lo primero, cuando el trabajador no puede e]er- ,
cer ‘ya ningtn trabajo remunerado, y es. parcial cuando puede seguir
ganando un salario mas o menos reducido en la misma profesion o .
en -otra. N ‘

~ La mcapac1dad temporal es aquella que priva del trabajo por el"
txempo indispensable para la duracion. También se distingue en ella °
la total de 12" parcial, pero es poco practico, v no-en todas las legisla-
ciones se considera asi.

Las -legislaciones reconocen, en forrna general la mca.pacldad per- -
manente total, parcial y la temporal, y en la parc1al se distinguen va-
rios grados o subcategorias.

2. Evaluacién de la incapacidad: a) Basés.—Para evaluar las
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clases de incapacidad se puede tomar como base la incapacidad fisica,
la incapacidad profesional y la incapacidad general de trabajo.

La evaluacidn fisica se hace calculando para cada érgang o tuncién
un coeficiente que resulta de su comparacion con el hombre normal.
El valor de cada drgano es independiente de la profesion, resultando
asi incompleta la evaluacién, porque el perjuicio écondmico no coinci-
de casi nunca con el perjuicio fisico. .
~ Basandose en la incapacidad profesional, la evaluacién se hace te-
niendo en cuenta las consecuencias del accidente en la profesién de la
victima, ya que lesiones iguales pueden producir consecuencias distin-
tas en la disminucion de la incapacidad de trabajo en una profesiom, y
viceversa: Es mejor procedimiento que el anterior; pero no resuelve
atn el problema plenamente, por el hecho de que se puede aumentar
€l rendimiento del obrero en otros aspectos de la misma profesién o
en distinta.

La evaluacién de la ificapacidad, en relaciéon con toda clase de tra-
bajos, parece més adecuada, ya que tiene en cuenta todos los puntos
de - vista: profesién anterior, edad y posibilidad de realizar otros tra-
bajos. Es €l sistema mas completo y predomina en la mayoria de las
legislaciones.

b) Métodos—Para la evaluacwn dela: mcapaudad tomando como
~base la posibilidad de rendimiento en todos los trabajos, tenemos dos
métodos : tino valora la diferencia efectiva que existe entre el salario
que ganaba antes del accidente y el que gana, después. Su diferencia
es la evaluacién. El otro consiste en establecer un.grado de incapaci-
-dad, estudiando. los caracteres y la gravedad de la lesién causada por
el accidente, en relacién con la incapacidad de trabajo en general.

> El método basado en la- diferencia de salarios presenta-unas difi-
cultades de orden psicoldgico y material. El salario anterior al acci-
dente puede saberse-bien, pero el posterior, como salario efectivo que
puede ganar, es dificil de averiguar, ya que el obrero, si sabe que su
renta depende del menor rendimiento, no pondra el esfuerzo y la vo-
luntad suficientes para conseguir una remuneracién maxima. Y, por
otra parte, existe la imposibilidad de calcular la incapacidad inmedia-
tamente, porque debe esperarse un lapso de tiempo para ver si se con-
“solida el rendimiento de los primeros dias o mejora con el tiempo.

Lo perfecto seria conocer todas las profesiones, todos los acciden-
tes y el rendimiento del accldentado en cada una de-dichas profesio-

~nes. Si luego se aplicara el baremo teniendo en cuenta la edad y las
“aptitudes de cada individuo, se lograria una evaluacién bastante com-
pleta. Ello tiene una dificultad muy grande, que es la de conocer todase
Tas profesiones y los casos de accidentes en felacién con las mismas.

Existen otros barémos por los que se clasifican en forma centesi-
mal las lesiones en cada profesmn Pero para completar dicha evalua-
cibn es necesario considerar también la edad y circunstancias.

3. Periodos de carencia.—Como no pueden. aplicarse rigidamente

2




estos baremos, se suele dejar un margen’ discrecional para calificar
cada remuneracion. Son los primeros dias del acc1dente y en las legis-
laciones oscila entre tres y siete dias. ,

La justificacidn es que, si se cobrase desde el primer dia por le-
siones de escasa impartancia, se procuraria, por parte del obrero, pro-
longar la duracién de las lesiones. Creemos que la remuneracion no.
“ debe faltar nunca, sobre todo teniendo en cuenta que si en el momen- -
to del accidente empieza a cobrar menos, tendra mucho interés en rein- -
tegrarse cuanto antes al trabajo. »

Cuatro clases de periodo se establecen en las dlstmta,s legleamomas -

. 1.° No se indemnizard si dura menos de un ntimero 'determina-
do de dias, y, si dura més, se empieza a percibir indemnizacién a
“partir del dia siguiente al per10do , S

2% No se indemnizard si dura menos del niimero de dias del
perlodo de carenc1a si dura.el periodo completo, se indemmiza el

. Gltimo- dia, y si rebasa el perlodo se ‘indemniza a partir del primer
dia . del accidente.

3% No se indemniza si dura menos del periodo de carencia; pero .
si llega a completarlo, se paga desde el primer dia del accidente, y

4.° Se indemnizard siempre a partir del primer dia del accidente.

4. Importe de la indemnizacién.—Depende, como es natural, de: -
la clase de incapacidad. ' ’ »

a) En caso de incapacidad permanente total. —Es el mismo pro-
blema establecido al caso «de muerte, y puede hacerse por renta o por
suma global. . '

El importe de la renta es siempre mfenor al salario base anual;.
por lo menos, asi estd establecido en todas las legislaciones, excepcion
hecha en Yugoslavia, que tenia establecida una renta igual al salario.

Las razones que se dan para ello son las mismas del caso de muer-
te: atribuir algo de culpa al obrero. Segfin dudosas estadisticas, se ha

, procurado demostrar que el 20 por 100 de los- accidentes son debldos'
a falta de prudencia o prevencion del obrero, y, por lo tanto, el patro—
no no debe cargar con la indemnizacién integral igual al salario. Ade-
mds, si en el caso de muerte se decia que la famlha perdia un elemen--
to de consumo, aqui no sélo no desaparece, sino-que aumenta la ne-.
cesidad familiar. ‘ -

. No parece muy claro. este argumemto ya que, en primer lugar, la
mayoria de los accidentes son debidos a la costumbre en el pehgro y
la-confianza en las méquinas, y en segundo lugar, aun admitiendo que
un 20 por 100 de los accidentes son debidos a no haber tenido meticu-,
_loso cuidado, ;es ]usto que el'8o por 100 restante, en los que se reco-
noce espiritu consciente o superconsmente de prudencia y cuidado, ré-
ciban una indemmizacién casi inversamente proporcional a la que po-
dian esperar por el espiritu de colaboracién en la empresa?

En las legislaciones, el porcenta;e del salario oscila entre los 2/3
v la mitad. En la mayoria de los paises, lo prlmf‘erg: :
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Cuando se trata de suma, global, “se calcula sobre un mdltiplo del’
salario base, y oscila entre dos y tres veces el salario anual. Lo mds
corriente son tres afios, 1o cual, pata un obrero de edad mediana (trein-
ta y cinco afios), representa una renta del 2o por 100 de su salario.
Es, pues, a todas luces injusta esta forma de indemnizacién, que no
nos cansaremos de repetir no tiene fundamento social, sino privado,
ya que, en lugar de afender a remediar la necesidad que resulta de
un dafio casual, se atiende a pomer precio a un dafio y pagarlo.

b) En caso de incapacidad permamente parcial—Puede igual-
mente hacerse por renta o suma global. Cuando se hace por renta,
puede apreciarse la diferencia de salario anterior y posterior, o bien -
tomando ‘como base el grado de incapacidad establecido por el siste-
ma centesimal, comparado con el hombre sano.

Si se opta por la suma global, se multiplican el importe de la re-

(duccion que se ha operado en el salario, como consecuencia del acci-
dente, por. el coeficiente que se tome de afios o meses que se requiere
indemnizar. Lo general son tres afios. Siempre resulta este procedi-:
miento menos favorable que el sistema de rentas, porque mientras uno
‘se da de una sola vez y sin tener en cuenta la edad del accidentado,
-¢l otro es regular, constante, y se calcula a base de la edad.
- De todas maneras, cuando sea incapacidad de poca importancia,
puede ser conveniente la entrega de la indemnizacién en una sola vez,
‘pero no como suma global, sino como capital correspondiente a la
renta, y previa justificacion de darle mayor productividad.

¢) En caso de tneapacidad temporal —Persiste el criterio de car-
"gar al obrero con parte de la culpa del acc1dente y a ello se anade la

necesidad de evitar la simulacion del accidente.
" Los mismos argumentos que empleabamos en contra de ello en el
‘¢aso de incapacidad permanente sirven para el presente, y podemos
-afiadir que, si hay un médico que visita y cuida.del accidentado, puede
1perfecta;men’ce fiscalizar la evolucion de la lesidén, y le serd relativa-
‘mente ficil averiguar si el-obrero trata o no de prolongar la duracion.
“del accidente.

d)  Accidentes muy graves.que requieren la asistencia de otra per-
sona.—Existen accidentes que inutilizan de tal manera a los lesiona-
dos, que éstos no pueden realizar 10s actos minimos esenciales de la
vida,y requieren, por-tanto, la asistencia constante de otra persona.

La indemnizacion, emtonces, no sélo es el Gnico medio de vida del
accidentado, sino que es necesario establecer un importe éspecial .para
‘poder emplear una persona a su cuidado.

. * En general, las legislaciones rio suelen concretar derecho, y se limi-
tan a aplicar férmulas vagas, que en la mayoria de los casos hacen
depender la indemnizacidn especial de la interpretacion amplia o estric-
ta que le den los Jueces o funcionarios encargados de aplicar la Ley.

Puede establecerse con caricter obligatorio, o simplemente a ins-

tancia de parte, y el importe puede ser uniforme para todos los casos,
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o variable, segtn las exigencias de cada cual; pero coinciden todos los
paises en que no debe rebasar el salario completo. Oscila: entre el 50
o €l 100 por 100 de la indemnizacién, y tiene como tope el salario.
completo. Asi, en las legislaciones que establecen para la incapacidad
total los 2/3 suele ser el 50 por 100 el incremento; y asi se completa
el ‘salario, mientras que en las _que reconocen sOlo la indemnizacién
de 1/2 suelen incrementarlo con el 100 por 100 para completar el
mencionado salario.

5. Revisién de la indemnizacién.—Tiene por cbjeto adaptar el
. imperte de la indemnizacién a las modificaciones que pueden sobre-
_ venir en la situacion del accidentado. .

En la incapacidad temporal no hay problema,.porque suele ser to-
tal y carece de estabilidad. EI problema estd, pues, en las incapacidades
permanentes., Es indudable que pueden agravarse las lesiones fisicas
del obrero; e incluso pueden acarrearle la muerte; o, por el contrario,
pueden corregirsé las lesiones de tal manera que legue a obtener rem-
dimiento creciente, y puede incluso curarse del todo.

Unos paises establecen un perfodo de tiempo para pedir la revision,
pasado. el cual, las circunstancias se cofisolidan definitivamente. En
otros, no. ex1sten periodo, y dkben atenderse todas las . revisiones que
se soliciten. Y, por fin, otro sistema es el de establecer periodos in-
versamente proporcionales a la edad.

111
Examen de la legislacién espaiiola (1).

Para estudiar 'los problemas que presenta la legislacién espafiola
de accidentes en materia de indemnizacién, lo hacemos siguiendo el
orden de la sistematica general que hemos empleado en la segunda
_parte, y, por lo tanto, examinaremos sucesivamente las formas de in-_
~ demnizacién, el caso de muerte y el de incapacidad.

. En la industria estd establecida, con carcter ge-i

A) Formas de in- .

demnizacién neral, la renta, y, en casos excepclonales la conce-.

empleadas. si6n del capital a que equivale esta renta. '

En la agricultura nos encontramos com un sxste-A

ma obligatorio y otro facultativo, teniendo el primero forma de suma,
"global, y el segundo, de renta.

El Reglamento de accidentes del trabajo en la industria, mas mo-
démo. que el de la agricultura, obedece a una técnica mas apurada, y:
ésth en consonancia con el espiritu de la 1°glslac1on de la inmensa
mayorla de los palses Presenta, no obstante, varios problemas que €s:

(1) Véase, al final deI articilo, el Cuadro- 2'.", pag. 28 ter,



necesario resolver. En la forma de indemnizar sigue la corriente in-
ternacional moderna de la renta, que remedia mejor la situacion de
necesidad creada por el accidente. Tiene caricter vitalicio para los
ascendientes, descendientes inttiles y viuda, mientras no contraiga ‘ul-
‘teriores nupcias, y tqnporal para los descendientes va’hdos y hermanos
.menores, huérfanos vélidos también. ‘

- Como modalidad de 1la misma forma de renta estd la entrega del
capital, coste total de dicha renta, previa justificacién de empleo jui-
'¢i0so; o sea, que no se quiere privar la proteccién en el caso de coyun-
‘tura que se puede presentar-al accidentado o sus derechohabientes para
hacer una inversion del capital y lograr unos ingresos seguros y su-
.periores a los de la renta. Por esto se establece, con caricter facul-
-tativo obrero, esta forma que, por ser excepcion del sistema impera-
tivo legal, debe utilizarse ante Autoridad del Ministerio de Trabajo
:(Direccion General de Prevision), y 1io a la institucién encargada del
{reconocimiento y aplicacion de la renta.

- En la agricultura, la’ forma obligatoria -es la entrega de una suma.
global y la facultativa patronal de constitucién- de una pensién vitali-
cia. En primer lugar, ya hemos dicho que la suma global es una, forma
antigua digna de los tiempos en que la reparacién se fumdamentaba
‘en la doctrina de la culpa, ya que paga por culpa, o por resporsabili-
‘dad legal, un dafio acaecido al obrero (forma de remediar la necesi-
‘dad surgida a consecuencia de este dafio). Pero al lado de esta forma
-de indemmizacion, el legislador establece otra, que ya noes.imperati-
‘va legal, sino facultativa. patronal. Es decir, que en lugar de cogside-
‘rar que el que tiene derecho a escoger la forma de indemnizar es
el ser que ha sufrido -l dafie, y, por consiguiente, vive la necesidad
de suplir un salario que ya no percibe, se considera que el anico que
puede escoger es el pattono. Y que la finalidad perseguida en las dos
formas de pago es la comodidad del patrono (férmula de Derecho pri-
vado es el dar facilidad de pago al deudor), en lugar de, considerar
que la naturaleza del accidente exige proteger al accidentado, reme-
diando de la mejor manera posible su necesidad, y la mejor manera
de remediarla no es precisamenté el patrono quien sabrd apreciarla...,
sobre todo, teniendo en cuenta, cono veremos mas adelante, que el
importe- del capital para la renta es casi tres veces el 1mporte de la
suma global que la Ley. concede. S
 La forma de indemnizar en la agricultura no resiste la critica mas
elemental, porque revela, no el espmtu de ]ust1c1a social que persi-
guen en todo momento las normas laborales, sino el sentido liberal de
pagar un derecho obrero en la forma mas convenienté para el patro-
10, sin tener para nada en cuenta el estado de necesidad creado por
¢l accidente en-la familia obrera.

Procede, pues, hacer desaparecer estas formas de reparar en la
agricultura el accidente, implantando las de la industria (renta y capi-
fal de la renta), ya que aquéllas presuponen un estado de injusticia




pendiente, por su sentido antisocial y poco equitativo. Con ello se arran- -
carian del Derecho privado normas que, por su naturaleza juridica,
claman para situarse en el campo que les corresponde, que es el cam-,
po del Derecho social.

B) Indemnizacion Examinfa«remos su:cesivamente 1a§ c.at-eg.(zrias de
en caso de derechohabfentes, el importe y la distribucién de la
muerte. mdemnizacion y los gastos de entierro.

1. Categorias de derechohabientes.—Ambos Re-
glamentos (industria y agricultura) coinciden. Segin sus preceptos,
son herederos los conyuges, los hijos y asimilados, y los ascendientes.’

Los conyuges comprenden viuda y viudo; pero se sigue el princi--
pio de presumir “juris tantum” la dependencia econdémica de la pri-
mera, mientras para el viudo la presuncién es contraria, y hace falta
destruirla- para tener derecho a indemnizacién. Las ulteriores nupcias:
de la viuda cortan radicalmente la renta, siendo, en este punto, dis-
conforme con la legislacién italiana, alemana, etc., que conceden en
este caso una suma global equivalente a dos o tres veces la renta anual.

En otros casos es una cantidad fija.

Qulza coincida nuestra legislacién con este espmtu espanol tan:
reacio-a las segundas nupclas y que, desde luego, estd falto de sentl-"
do social.

En cuanto a'los hl]OS, quedan exentos de prueba, y, ademds, s¢,
asimilan a ellos los de otros matrimonios anteriores, nietos huérfanos,
descepdientes naturales reconocidos, adoptivos y prohijados, y a los :
hermanos huérfanos que estuvieren a su cargo. Para todos ellos, la
. indemnizacidn tiene caracter temporal, pues cesa a “los dieciocho afios,"
salvo inutilidad para el trabajo. _

Los ascendientes son herederos, a falta de viuda v hijos o asimila=:
dos.a éstos, y comprenden los padres y, en su defécto, los abuelos,
Las condiciones’ que se exigen son: sexagenarios, indtiles o pobres.

El Fondo de Garantia tiene carcter de heredero supletorio, y per-:
cibe la indemnizacion, aunque disminuida, correspondiendo a aquellos’
a}cci-dentes mortales en que no existen derechohabientes. :
2. Importe de la indemnizacién,—FEl cuadro comparativo del im-
“porte de la indemnizacién total, en la industria y en la agricultura, re-
vela que por el campo empezé el ensayo del Seguro de accidentes ¥
se ha quedado en su epoca inicial, mlentras los obreros de.la mdustrta
-han obtenido justas mejoras.

En la industria, los derechohabientes, en caso de muerte (viuda &
‘hijos o hijos), obtienen una renta del 50 por 100 del salario, y en'la
agricultura reciben, en este mismo caso, la suma global de ‘dos afios
de salario. Sj tuviéramos en cuenta la reparacién integral del acciden-
te, corresponderia a la familia del fallecido la renta de los 3/4 del sa—}
lario, ya que el consumo del fallecido es aproximadamente de 1/4..

Casi todas las legislaciones tienen' asignado los 2/3 del salario, 0
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sea ¢l 66,6 por 100, lo cual, si no es reparacién integral, se acerca
considerablemente a ella. Sin embargo, en Espafia no sélo no ‘se llega
de mucho a la reparacion justa del 75 por 100, sino que existen afin
trabajadores (los del campo comprendidos en €l Reglamento  de la
agricultura) que perciben una suma global equivalente'a dos veces el
salario anual. Esta suma tiene dos defectos que la configuran como
antijuridica: el colocar en manos de economia familiar débil una can-
tidad que dificilmente sabrd invertir, y -l representar, para una fami-
lia en que el marido tiene la edad medlana de treinta y cinco afios,
una renta que mo llega al 15 por 100 del salario. Es decir, que el obre- -
ro reputado industrial, al fallecet por accidente del trabajo, deja una
_indemnizacion que, para ser integral, debiera aumentarse en um 50
por 100. Y el obrero agricola deja una indemnizacién tan mezquina,
que no solamente no llega a la tercera parte de la fijada para el indus-
_trial, sino que representa, en idéntico caso, casi 1 / 5 de la reparacion
. integral que corresponderia al accidente.

Pero la anomalia sube de punto si observamos que el patrono pue-
"de otorgar pensiones vitalicias, siempre que las garantlce a satisfac-
.cién de los derechohabientes cuya cuantia sea del 40 por 100 del sa-

lario para la viuda con hijos o para, hijos sélo. E¢ decir, que se hace
obligatorio el régimen de pago (ya en desuso en todas las legislaciones
modernas) de abonar una suma que representa escasamente el 15 por’
100 del salario (hablamos siempre del hombre de edad mediana), y,
en cambio, se establece, con, caracter voluntario patronal, un régimen
de renta que importa el 40 por 100. ;Es que, en estas condiciones; se
dard alguna vez el casq peregrino de que un patrono opte por el sis-
tema voluntario, mas de la mitad mas caro del obhgatorlo?

Si, por lo menos, la opcidn fuera de parte de los derechohabientes,.
~que son los que viven la mecesidad surgida del accidente y constituyen
‘el interés digno de protegerse, "las cosas variarian; pero, de todas ma-
-neras, en este supuesto, seria indtil que persistieran ambas formas,
-porque sobraria la_primera.

5 Por lo tanto, se impane hacer desapareCF‘r la forma de abono por
“suma global, calculada sobre multiplo de salario, y establecer la renta
‘en las mismas condiciones que en la.industria. Lo que podia era man-
‘tenerse .siempre algo inferior el importe en la agricultura, porque la
_vida es en el campo més barata. Pero empezando .por establecer como
_ohligatoria la renta, que hoy es voluntaria patronal, y terminar el dia
de mafiana elevando proporcionalmente la indemnizacién en la indus-
“tria y en la agricultura hasta acercarse lo thas posxble a la reparacion
integral del accidente.

:Dificultades para el primer caso? No creo que técnicamente pu-
.diera haberlas; pero, en el peor de los casos, si el importe de las re-
“paraciones era superior a las primas recaudadas, mo hay mas que un
“dilema: o es justo remediar la necesidad surgida del accidente, o no
ilo es; si lo segundo, entonces no cabe hacer nada; pero, si lo primero
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(v esto es lo universalmente reconocido), el camino es claro: aumentar
las primas patronales si con las tarifas actuales no se cumple la fina-
lidad social de cubrir los riesgos de accidentes del traba_]o Pero lo que
no se puede es, siendo justo, dejarlo sin resolver.

La indemnizacion correspondiente a la viuda, cuandq no concurre
“con los hijos o asimilados a éstos, guarda la misma proporcidn injus-
_ta que hemos sefialado en el caso anterior, siendo los importes, para
los accidentes industriales nrortales, la renta del 25 por 100 del sala-
rio de su marido; y, en los agricolas, la suma obligatoria es un afio
de salario, y la renta voluntaria el 20 por 100 del mismo.

Para los ascendientes, cuando no hay viuda ni hijos, en los acci-
dentes industriales perciben renta del 20 por 100 del salario, si son
dos los derechohabientes, y del 15 por 100, si es uno. Y, en los agri-
‘colas, la suma obligatoria son diez meses del salario, y la pensién fa-
cultativa patronal es la del 10 por 100 del salario para cada uno de
los derechohabientes, con un maximo de 30 por 100.

*Todo ello sigue la anomala diversidad que hemos comentado ante-
riormente. )

- Para determinar el limite de las indemnizaciones se emplea el sis-
tema indirecto de limitar los jornales indemnizables. Asi se establece
el minimo salario en dos pesetas diarias, en cuyo valor se computah'
todos los salarios inferiores a dicha cantidad, y el salario maximo in-
demnizable tiene el tope de 15 pesetas diarias. ‘

3. Distribucién de la remta.—Coinciden las indemnizaciones in-.
dustriales y agricolas en la forma de distribuir el importe, asignando
a la viuda la mitad de la indemnizacién y a los hijos 6 asimilados la-
otra mitad, repartida en porciones iguales. La viuda posee su parte
con caracter fijo, mientras que los hijos o asimilados disfrutan del de-
recho de acrecer -en relacién con la parte que corresponde a la viuda,
cuando ésta celebre ulteriores nupcias o fallezca, y, en relacién con la
de los demas, cua.ndo alguno de ellos cumpla los dieciocho afios, si no
es inatil.

Los ascendientes” se reparten el importe total en partes iguales.

Observamos que se sigue el sistema de la distribucion previa legal,
y, en lineas generales, los porcentajes concuerdan con las demés legis-
laciones macionales.

4. Gastos de entierro.—También c01nc1den las normas 1ndustr1a—,_
les con las agricolas, determinado una escala establecida segfin las po-.
blacionés. Asi, para las poblaciones que no excedan de 20.000 habitan-
tes se abonan 100 pesetas, para las comprendidas entre 20.000 y
100.000 habitantes se-abonan 150, y para las que tienen més de 100.000
habitantes asciende a 200 pesetas. o
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C L Examinaremos sucesivamente las clases de inca-
)Indemnizacién ,
en caso de in. cidades, las bases y el método empleado para su eva-
capacidad. luacion y el importe que se asigna para cada clase.
Coinciden las normas de la industria y de la agri-
cultura en las clases y evaluacion de las incapacidades, pero vuelven:
a diferir en el importe.

1. Clasificacién de las incapacidades y su evaluacién.—La in-
capac1dad se clasifica en permanente y temporal, pudiendo ser la pn-
mera absoluta, total y parcial.

Es permanente absoluta cuando priva de hacer cualquxer trabajo
remunerado, permanente total cuando imposibilita para trabajar en la
misma profesién, y parcial cuando tnicamente causa .una merma en el
rendimiento para:la misma profesion. La incapacidad temporal com-
preade el periodo desde que sufre el accidente hasta que muere o se da
de alta curado o con la calificacién de permanente que le correspon-
“da. Si rebasa el afio, se rige -por las dlsposwlones de la incapacidad
permanente.

Las bases para la evaluacién empleada son distintas, segin la in-
capacidad : asi, para la permanente parcial y la total se toma como base
la incapacidad profesional, o sea se calcula segtin el rendimiento que
puede producir en la misma profesién; para la permanente absoluta
se toma como base la incapacidad general para toda clase de trabajos,
y para determinar el cuadro de valoraciones complementar1as se em-

‘plea la incapacidad fisica. )

Los métodos son: para las 1ncapac1dades permanentes, el descrip-
tivo de lesiones orgénicas y funcionales que comprende cada una y un
principio general de analogia; en ¢ambio, para establecer el cuadro’ de
valoraciones complementarias .se' ha empleado el sefialar puntos a la
inutilizaciéon de miembros o pérdida de dedos y falanges, de tal ma-
nera que, cuando diversas lesiones llegan a sumar 50 puntos (40 para
las mujeres y obreros sexagenarios), la incapacidad permanente se con-
vierte en la inmediata superior.

2. Importe de la indemnizacién.—El Cuadro comparativo sefia-
la, para los accidentes industriales que produzcan incapacidad ﬁerma—
‘nente absoluta, una renta del 50 por 100 del salario, y para los agri-
colas, el importe de ‘dos afios de salario; para los que produzcan la

~ tricapacidad permatente total, en la industria -es una renta del 37.5
por 100, y para la agricultura una suma de dieciocho meses de sala-
rio; para los accidentes que den lugar 4 incapacidad permanente par-
«cial, en la industria se indemniza con renta del 25 por 100 del salario,
v en la agricutlura con una suma de doce meses de salario. Les acci-
- dentes temporales dan lugar a una indemnizacién, lo mismo en la in-
fj_ﬂ;dustrxa que en la agricultura, de los 3/4 del jornal.

’ Ya dijimos que la suma.global de dos afios de salario suponia,
- ‘para el hombre de edad mediana, uma renta que no llegaba al 15 por
100 del salario.En el caso de muerte, se justificaba la reduccién del



importe del salario, por la disminucién de los gastos de consugio oca-
sionados por el fallecimiento; pero, en el caso de incapacidad ‘perma-

- nente absoluta, tendria que demostrarse que, a pesar de estar inatil
para todo trabajo remunerado, ayudaba en labores sencillas propias
o familiares y conseguia una economia igual a su consumo...; y esto:’

seria muy dificil de demostrar. Pero, aun admitiendo este argumento,

el problema-seria el mismo del caso de muerte, y la consecuencia es

que, a pesar de considerar la vida mas cara en la ciudad que en el
campo, la proporcién de carestia no puede ser la de tres veces mas
cara en la primera que en el segundo,, en circunstancias normales. Es

més: jes que no vive igualmente en el campo aquel obrero que traba-

ja con patronos agricolas que empleen mdis de seis obreros y el que
trabaja con patrono que tiene menos de seis? ;Y el obrero que tra-
baja con patrono que tiene la ventaja de tener maquinaria inanima-
da, que el que lo hace con el patrono vecino que no la tiene?

No cabe alegar, pues, las ventajas econdémicas de vivir en el cam- .
po, porque incluso entre ellos, como hemos visto, los hay que ven ga-
rantizado el accidente con rentas muy superiores a otros, por el he-.

cho de trabajar con patrono que tiene més de seis asalariados o ma- |
nipular con maquina inanimada. Y no se alegue asimismo las excelens+
cias de lo que representa la entrega de una suma global para la for<..

macion de un pequefio patrimonio, porque si-se le reconocia la renta,

cabia la entrega del capital de la misma, que, mis elevada que aquella
suma global en todos los casos de mcapamdad y previa justificacién dé -
su empleo, compensar:a mucho mejor la necesidad surglda del acc1-“f

dente.

Y, por fin, cabe analizar la pensmn suplememtarla que se concedé§
a los lla:mados grandes invdlidos.

Empezaremos diciendo que en la agricultura'no existe tal suple-

mento, y en la industria sigue la férmula vaga que suelen emplear los
paises que la tienen éstablecida. ~

El art. 35 de nuestro Reglamento de accidentes de trabajo en la
industria la fundamenta en los siguientes puntos: primero, necesidad
constante de otra persona; segundo, calificacién de gran invélido (pér-
dida anatémica de las dos extremidadés superiores o casos analogos);
tercero, aportar el obreto pruebas de estar incapacitado y de que no

puede realizar por si solo los actos méds necesarios de la vida (comer, |

vestirse, etc.); cuarto, este suplemento lo tenia que fijar la Comision

Revisora Paritaria; quinto, el hmzte méaximo es la mitad de la indem-"

nizacién principal.

La-estructuracién deé tal derecho adolece de algunos defectos capi- -
tales. Bn primer lugar, la calificacion debiera hacerla la Caja Nacio- -

nal de Accidentes por ‘conducto de Inspectores médicos y especialis-
tas de la Clinica del Trabajo; en segundo lugar, determinar especifi-
camente las lesiones principales, conservando el principio general de’
analogia, ‘relevar de las pruebas al obrero, debiendo ser pre_ceptivo y
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no a instancia del accidentado, y, por tGltimo, debiera establecerse el
suplemento con caricter fijo ¥ especificado. Es decir, que si se reco-
noce que su lesion es tan grave que no tiene mas remedio que necesi-
tar.de otra persona, ya no caben interpretaciones, sino establecer el
suplemento en forma concreta. Y, ademds, hay que trasladar este de-
recho a la agricultura, porque lo que puede hacerse, con merma de
una justicia social, es' no establecér esta pension; pero si se considera
justo para unos obreros, parece de sentido comun trasladarlo a los
demds trabajadores,

CONCLUSIONES PRACTICAS .

De toda la exposicion que antecede se derivan una serie de con-
clusiones que exigen” correccién inmediata, mientras que otras mere-
_ cen atencién preferente y progresiva para implantarlas al compés de
la evolucién evidente del Derecho social.

Entre las medidas que requieren urgente aplicaciém se encuentran
~ las siguientes: '

- 1.2 Eliminar la forma de indemnizacién por suma global, a base
- del salario, mantenida en la Legislacién de accidentes del trabajo en la
agricultura, y sustxtulrla por la forma de renta, tal como se emplea en
la industria. :

22 En la renta para la agricultura podrian sefalarse los porcen-
. tajes de 40 por 100 del salario para la incapacidad permamente abso-
" luta, 30 por 100 para la permanente total y 20 por 100 para la perma-
nente parcial. . . -

" En el caso de muerte, la indemnizacién podrla ser del 40 por 100
para la viuda con hijos o asimilados y para hijos o asimilados solos,
20 por.100 para la vinda sola o con hijos mayores de dieciocho afios,
y I0 por 100 para cada ascendiente, con un maximo de un 20 por 100.

3.2 Estructurar el art. 35 del Reglamerito de la Ley de Acciden-
tes del trabajo en la industria en forma tal, que, relevando de la prue-
ba al patrono accidentado, se calificase su mutilacién por la Clinica del,
Trabajo, la cual, previo estudio de la posibilidad de readaptacién, le
declarase “gran invalido” y, por tanto, acreedor del derecho a la pen-
sién suplementaria, Ia cual podria equivaler al 100 por 100 de la in-
demnizacién correspondiente a la incapacidad permanente absoluta, es
decir, que percibiria el salario completo.

42 Hacer extensiva a la agrlcultura la pensién suplementaria de

“gran invalido”.

Dado el primer paso hacia una reparacién mdas justa del accidente
agricola, cabe sefialar las bases en que podria sentarse la legislacion
sobre el Seguro total de accidentes del trabajo, que podrian ser:
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1.2 Umxﬁcacnon de los Reglamentos del Seguro de acc:dentes en
la industria y en la agricultura, :

22 Establecer la cotizacién patronal y obrera (no olvidemos que
la finalidad social de nuestras leyes es llegar, como reiteradas veces
ha sefialado el Ministro de Trabajo, a la participacion del obrero en.
los beneficios de:la empresa, alcanzando asi el sentido cristiano del
trabajo, y, entonces, nadie discutird la participacién obrera en la car-
ga de todos los Seguros sociales 'y, por ende, del Seguro social de’
accidentes del trabajo). -

3.2 Extender el Seguro de ‘accidentes del trabajo a los trabaja-
dores auténomos. ~

Admitiendo las primeras conclusiones con caracter inmediato y es-
tudiando la posibilidad de las Gltimas, llegaremos a forjar en los pro-
ductores la responsabilidad en el trabajo, el sentido ético en su.profe-
sién y un sentimiento de colaboracién en la empresa; que permitird
estructurar el Derecho social ‘sobre sus verdaderas bases de justicia.
social, que, como primera piedra, servird para imcorporar a la empre-
sa nacional todas las fuentes de riqueza laboral espafiola.

_ , -CarLos Martf BuriLL,
Madrid, julio 1943.

INFORMACION NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

Necrologi Fallecimiento del Decano -del Servicio Juridico
ecrologia. Vi -

- del Instituto.—El 30 de octubre fallecié en Madrid
D. Recaredo Fernandez de Velasco y Calvo;, Decano del Servicio Ju-
ridico del Instituto. Ha muerto a los cincuenta y tres afios de edad,-
cuando el hombre alcanza la madurez en su actividad intelectual y crea- :
dora, y era p051b1e esperar, por tanto, de su esfuerzo el miximo ren-
dimiento y el mejor fruto. Habia consagrado su vida a la enseflanza
del Derecho phiblico y al ejercicio de la profesion. Ingresado muy joven
- “en el Profesorado universitario, pronto adquirié la fama de un maes-
tro ‘destacado, tanto por su“saber como por sus excepcionales condicio-
nes de caracter en cuanto a bondad y a espiritu de justicia, Hombre




CUADRO. 1.°

Renta.—Es la forma mas corriente en las legislaciones modernas.

Capital de la rénta.—En casos excepcwnales puede ser ventajoso (Inversxén productlva garant1zada por
1, Caso de muerte......{ justificacién previa, granja, negocxo, ete.).

Suma global.—Pierde importancia, por no representar casx nunca la mdemmzacxon proporcnonada ala

necesidad surgida del accidente,
A) FORMAS DE INDEMNIZA-

GION ..... ... . Renta.
Capital de la renta,

Suma global,

2. Gaso de incapacidad
permanente .......

3. Caso de incapacidad( Suma global.
temporal. . Salario disminufdo.

Sistema de herederos abintéstato: Casi no se emplea, porque no procura remediar la situacién econd-
mica creada por la falta de salario,

['1.—Sélo se indemniza la vxuda, fa cual esta exenta de
prueba de dependencia econémica.
2.—Se indemnizan viudo y viuda, y ambos estin exen-
' tos de prueba de depe‘r;gencm ) 4
. . . ] Conyuges ........cooeuuenns 3.—Se indemnizap viuda y viudo, pero exenta de prue-
1. Galt]:%(l);lﬁzs de derecho . - ba,.la primera y obligado a presentarla el se-
.......... gumdo.
4.—~Se indemnizan viuda y viudo, pero ambos estin
obligados a presentar prueba de dependencia.

{ Exentos de prueba de dependencxa econbémica y minu-

. ridad de dieciocho afios.

: Sistema legal de here-
" deros por dependen-
i - cia econdmica..........

Condiciones especiales :

1. Mayoridad con incapacidad fisica -0 mental.
2., Hijas mayores solteras.
3. Equiparacién de hijos ilegitimos.

Condiciones que suelen .exigirse:
Nietos y hermanos) 1,

Dependencia econdmica.
huérfanos ............... 2.

Menores de dieciocho afios o mayores inditiles.
3. Solteras mayores de edad.’

s

' Padres y abuelos.—Obligacién de prueba de dependencia econémica, sexagena-
rios o indtiles, estado de indigencia.

Célculo: Determinacién del porcentaje del salario que consumia el fallecido (las
B) INDEMNIZACION EN CASO Para las rentas estadisticas oscilan entre el 20 y 30 por 100 del consumo total familiar).

DE MUERTE.. ..... . s Cantidad: Por fraccién del salario-base (oscxla entre la mitad y los 2/3 del sa-

C lario, siendo casi undnime lo Gltimo). . .

.

Para el capital de las rentas: Capitalizacién de la renta.

2. Fijacion del importa.. . Célculo: Se toma por base el salario anual

Cantidad: Miualtiplo del salario-base anual, y oscila’ entre dos y tres veces dicho
salano, siendo lo mas frecuente lo. ultxmo ;

g Por cantxda_d fija.

Para la suma global...

Limites méximo y mi- Presumiendo un salario minimo como base del cilculo

X . dé renta.
e z Por el salario........... *{ Estableciendo salario miximo que tiene derecho a in-
demnizacién.
. Viuda: Oscila entre el 25 y el 50 por 100 de la indemnizacién total, pero lo
Por distribucién pre- mas frecuente 1/3.
3. Reparticion de la in- via legal.................. Hijos: Oscila entre un 50 y 75 por 100, y los huerfanos es total.
demnizacién total . Demés derechohabientes: Variable y generalmente disminuida.

Sin distribucién previa legal: Confiada su distribucién a Juez civil, laboral o funcmnanos encargados
de la aplicacién de Ja Ley de Accidentes. )

. ‘ Por salario: Oscila entre 1/6 y 1/150 del salario-base anual.
4. Gastos de entierro Por poblacién: Variable por la costumbre de cada pais.

Permanente total: Imposibilidad de realizar trabajos remunerados.
1. Clasificacion de las inca-) Permanente parcial: Posibilidad de ganar salario reducido en la misma profesién o en otra.
pacidades... ...... Total : Imposibilidad absoluta de trabajar.

Temporal Parcial' Lesiones leves que no impiden del todo el trabajo.

Incapacxdad fisica: Se da a ‘cada organo o funcién una valoraciéon comparada
con la totalidad de rendimiento normal.

Bases ) Incapacidad profesional: Valoracién por la disminucién de rendimiento en la
"""""""""""" profesién de la victima.

Incapacidad general para todos los trabajos: Va\oracxon or posibilidad 4
la inca- por P 1cad ae
2. EV;;’::::;%" de .a in hacer otros trabajos en relacién con l1a edad y condiciones personales.

Por diferencia efectiva entre salario anterior y posterior al accidente,
Por el establecimiento de grados de incapacidad de rendimiento, estudiando el
caracter, gravedad y consecuencias para todos los trabajos.

Métodos ............eevunnes

Clases:

1.—No se indemnizard si dura menos de un nimero determinado de dias; si dura mas, empieza a per-
cibir indemnizacién a partir del dia siguiente al periodo.
3. Periodo de carencia...{ 2—No se indemnizard si dura menos del periodo; si lo completa, se indemniza el dltimo dia, y si
C) INDEMNIZAGION EN CASO rebasa, se indemniza a partir del primer dia del accidente.

3—No se indemnizard .si dura menos del periodo; pero si lo completa, se indemniza desde e] pnmer
DE INCAPAGIDAD. . . .. ) dia del accidente.

4—Se indemniza desde el primer dia del accidente.

. Renta: Siempre inferior al salario-base, y osc:la entre 1/2 y 2/3 del mismo,
Permanente total predominando lo filtimo.

""""" Suma global: Oscila entre 2 y 3 veces el salano-base anual, y lo mas frecuente
es lo ltimo.

( Droporclormdo al grado centesimal de mcapamdad
Renta. ............. R ,' Por diferencia efectiva entre salario anterior y poste-

4, Importe de la indemni-; Permanente parcial. rior al accidente,

zagion ..... . .... . 8
Suma global: Oscila entre la mitad y 3 veces el salario anual.

Temporal: Salario reducido, que oscila entre la mitad y las 3/4 partes.

: : Suplemento obligatorio,
Grandes invélidos........ g Suplemento a instancia del accidentado. ‘

k]

1.—Periodo de tiempo para solicitarla.

5. Re:ii:;(;n de la incapa-) ,  periodo de tiempo combinado con la edad.

3—Se puede solicitar siempre la revisién.




SUADRO 2.°

Vitalicia i Ascendientes y descendientes infitiles y viuda, mientras no contraiga
SObligatorio: Renta......d  nuevo matrimonio

Industria Temporal : Descendxentes vahdos y hermanos menores huérfanos.
( Especial facultativa obrera: Entrega del-capital de la renta a instancia del accidentado o derechohabien-
FORMAS DE INDEMRIZA- ¢ G d 1
CON.. oo, es, previa justificacién de empleo juicioso.
. Obligatoria: Entrega de suma global. )
Agricuitura. .......... Especial facultativa patronal: Constitucién de renta en régimen libre de pensién y por voluntad del patrono.

nacién legal previa.

a) Conyuges: Se 1ndemmzan viudo y viuda. Para el primero se exige prueba de dependencia eco-

Sistema empleado: Lo mismo en la industria que en la agricultura, se emplea el sistema de la determi-
; némica; para la tltima se presume juris fantum la dependencia econdmica.

Categorias de derechoha- b) Hijos y asimilados: Se indemnizan siendo menores de dieciocho afios o iniltiles. Se asimila a
bientes. .......... . huos los nietos, hermanos huérfanos, huos naturales reconomdos, hijos de matrimonios ante-
riores, adoptivos y prohijados.
¢) Ascendientes: Comprende a los padres o abuelos, y se exige una de las tres condiciones siguien-
tes: sexagenarlos, infitiles o pobres..
d) Fondo de garantla Heredero supletorio para cuando no haya derechohablentes legales.
INDUSTRIA
Viuda con hijos o asimilados........cccccevevreeevinee..n.. Renta 50 % salario.
Hijos o asimilados........... e = = —
Viuda sola o con hijos mayores vie = 25 % R
Ascendientes .........cccoeeeiiiireenniiiliinnnn. [P s — 20 % si son dos, y
: . 15 % si es uno.
Importe........... - AGRICULTURA
. Suma global. Renta facultativa patronal,
NDEMNIZACION EN GASO . . . . .
¢ S -t Viuda con hijos o asimilados... 2 afios de salario... Renta 40 % salario.
DE MUERTE....... . - L »
Hijos o asimilados.................. — _—ae — _—
Viuda sola o con-hijos mayores. 1 — —_ e — 20% —
Ascendientes.........oooovvieiinnneee, 10 meses de salario. — . 10 % cada uno, con miximo de
30 % de salario.
Sistema empleado: Distribucién previa legal. Concuerdan las normas de la industria con las de la agri-
cultura.
. ] - \Viuda: 1/2 de la indemnizacién total.
Distribucin de la indemni-) Hijos: La mitad, si concurren con la viuda, repartida en partes iguales, con derecho de acrecer por
zacion............. la pérdida del derecho de la viuda o de los demas hijos.
Total, si concurren solos, en partes iguales y con derecho de acrecer.
Ascendientes: Por partes iguales.
Sistena empleado: Determinacién del unporte por poblacién. Concuerdan la industria con la agri-
cultura. ~
Gastos de entierro .. Escala: Poblaciones que no exceden de 20.000 habitantes............. 100 pesetas.
( —_ de 20.000 a 100.000 habitantes..................... 150  —
— de mas de 100.000 habitantes........................ 200 —

Concuerdan la Industria v la Agricultura.
Clases:

Clasificacion de incapaci-) Permanente absoluta: Indtil para toda clase de traba;os remunerados.
- dades....... « -« ) Permanente total: Infitil para trabajar en la misma profesi6n. \
Permanente parcial: Puede realizar la misma profesion, pero con menor rendimiento.
Temporal: Impide temporalmente el trabajo, pero como miximo, puede durar un afio; si sobrepasa el
cual, se califica de permanente. ]
Incapacidad flslca para determinar el cuadro de valoraciones complementanas

Bases ............. rerenns g Incapacidad profesiona] para la permanente total y parcial.
C) INDEMNIZACION EN CASD Incapacidad general de trabajo para la permanente absoluta.

DE INCAPAGIDAD . ... . Evaluacidn.
Descriptivo de lesiones y un principio general de analogia.
Método .......ooeevnennnnns Incremento por las valoraciones complementarias asignadas a cada 4rgano,
miembro o funcién.
Renta: INDUSTRIA Suma global: AGRICU’LTURA

\mporte ... .. e, Permanente absoluta.........cccccvvvvniiiiiiciiiioee e, . Renta 50 % salario........... 2 afios de salario.
Permanente total..............ooeevevneeeivninniiin, civivenens — 37,5 % — .... 18 meses —
Permanente parcial... e — 25 9% — ... I2 meses —_
Temporal_ e — 34 B — ... 3/4 del —_
Grandes invalidos

............... 50 % absoluta, aumentada suplemento méximo 25 % No existe.
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ponderado y modesto, exquisito en el trato, prototipo, en fin, de un
hidalgo castellano, abandoné este mundo dejando tras de si una im-
perdurable estela de afecto y simpatia entre todos aquellos que tuvie-
ron el privilegio de tratarle.

Ademas de Decano del Servicio Juridice del Instituto, el Sr. Fer-
ndndez de Velasco era Catedratico .de Derecho administrativo, Pro-
fesor del Instituto de Estudios de Administracion Local, Bibliotecario
de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion, Abogado del
Tlustre Colegio de Madrid y Miembro del Instxtuto de Invest1gac10nes
Cientificas. .

Publicé mumerosos trabajos, entre los cuales destaca; en prlmer lu-
gar, su Resumen de Derecho administrativo y de Ciencia de la Adminis-
tracion (2.2 edicidm, 1930), tratado de dectrina, instituciones.y juris- '
prudencia a través de los fines y medios de la que €l denommaba ges-
tién administrativa”. Pero ademis de esta obra fundamental y basica
para los:que entre nosotrds se dediquen a profundizar en el Derecho
adrhinistrativo, el Sr. Fernindez de Velasco escribié, entre otros, los
siguientes estudios :. El Estatuto de Funcionarios (1916); La teoria ju-
ridica de lag concesiones administrativas (1918); La Accién Popular en
el Derecho adwministrativo (1920) ; La doctrina de la ragén de Estado
en los escritoves espanioles anteriores al siglo XIX (1925); Los contra-
tos adwministrativos (1927); El acto administrative’ (1929), con prologo
de M. Maurice Hauriou, Decano entonces de la Universidad francesa
de Toulouse; Variaciones de Derecho y Politicq (1932); Naturaleza

juridica de cementerios vy sepulturas (1935), etc. Tales son los titulos

“de lo mas destacado en la producci6n intelectual del ilustre Decano del

- Instituto. Hay, sin embargo, que tener ademds en cuenta multitud de

- articulos de revistas, infinidad de conferencias y una actuacién muy in-

tensa al lado de su gran amigo D. José Calvo Sotelo, cuando se redac-

' taron los Estatutos municipal y provincial. Le acompafio ademis en
su labor de difusién por toda Espaﬁa Cuandlo, en 1942, la Real Aca-

“demia de Jurisprudencia organizé un ciclo de conferencias en su me-
moria, el Sr. Fernadndez de Velasco fué wag de los encargados de pro-

s« nunciar una de ellas.

-~ La conduccién del cadaver tuvo lugar en la mafiana del domingo
31 de octubre. Presidié el duelo, con los hijos del fallecido, el Exce-
lentisimo Sr. Ministro de Educacién Nacional, D: José Ibafiez Martin,
al que acompafiaban el Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento,
D. Jestis Rubio; el Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Supremo,
D. Felipe Clemente de Diego, y el Ilmo. Sr. Comisario-Director del
Instituto Nacional de Prevision, D: Luis Jordana de Pozas. Figura-
ban también en el duelo el Ilmo. Sr. Director de Administracién, el
'Excmo. Sr. Rector de la Universidad Central, el Tlmo. Sr. Director
del Tmstituto de Administracién Local, el Vicepresidente del Instituto
Nacional de Previsién, Sr. Martinez Almeida, con una Comisidén del
‘Consejo, etc. Entre la numerosisima concurrencia se encontraban per-
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sonalidades de los Mlmsterlos de la Gobernacién, de Industrla. y Co-
mercio y Trabajo, de la Real Academia de Legislacion y Jurispruden-
cia, de la Diputacién Provincial y del Ayuntamiento, miembros de la
Carrera diplomatica, de la Magistratura, del Profesorado, Jefes y fun-
cionarios del Instituto y alumnos de la Universidad.

El dia 6 de noviembre se celebré un solemne funeral, por el eterno
descanso del finado, en la Iglesia Parroqmal de San Agustin, funeral
al que acudié una numerosa comcurrencia.

Descanse en paz €l antiguo y entusiasta colaborador de 1a Obra so-
cial del Instituto y el entrafiable amigo, y reciban su viuda e hijos la
expresion de nuestro dolor més sincero.

Noficias.  Estafeta postal. — El 1lmo. Sr. Director general
de Correos y Telecomunicacion se ha dirigido a la
Comisaria del Instituto participando que, con el fin de facilitar a este
organismo el desenvolvimiento de sus operaciones postales -de todas
clases, coadyuvando asi a la por todos conceptos beneficiosa labor
social que tan plausiblemente viene desempefiando, ha dispuesto el
establecimiento .de una Estafeta en el Instituto Nacional de Previsién,
oficina que funcionarad comeo Sucursal de la Administracién principal
de Madrid, y estara servxda por personal técnico y auxiliar del Cuer-
po de Correos. ° ~
Esta importante concesion, que habia sido solicitada por el Ins—
tituto, significard una mejora con51derable para la rapidez y segun-
dad de sus envios a Provincias.

SEGUROS SOCIALES

Por Decreto del Ministerioc de Trabajo fecha 29
de septiembre de este afio, aparecido en el B. O. E.
del 10 de octubre, se establece. un sistema especial -
para la aplicacidn, a los pescadores, de los regimenes
de Seguros sociales obligatorios. Este sistema especial tiene su razom
de ser en las particulares caracteristicas en que el trabajo de los men-
cionados- pescadores se desenvuelve, y muy partlcularmente de los que
ganan su sustento bajo el régimen llamado “a la parte”, que impide
el debido desarrollo de las disposiciones de caracter general sobre los
Seguros sociales. Pescador “a la parte” es el que'participa en.los be-
neficios de la pesca o monte mayor.

Para facilitar la aplicacién a_ los pescadores de las Leyes de Pre-
visién social, la nueva dxsp0s1c1on que deroga todas las anteriores que
a ella se opongan, y que sera complementada con las medidas de tipo
reglamentarlo que exija su’adecuado desarrollo, aborda los puntos fun-
damentales que a continuacién se detallan: :

Censo -—Se formalizard ‘por el Instituto Social de la Marma en

Régimen espe-
cial para pes-
cadores.
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colaboracion con el Instituto Nacional de Previsién, un Censo espe-
cial, en el que deberdn inscribirse todos los trabajadores ‘que - tehigan
como base habitual y fundamental de su existencia el ejercicio de la
industria de la pesca. La condicién de marinero-pescador, a efectos de
‘'su inclusién en los regimenes de Previsién social, quedard determina-
da por la adscripcidn del interesado en el citado Censo. Esta adscrip-
cién sera también la base para la afiliacion del trabajador a los dis-
tintos Seguros, sin cuyo requisito no podra percibir beneficio alguno:
Compete al Instituto Nacional de Prevision. la intervencién de los
‘actos. preparatorios para la formalizacién, depuracién y revision. del
Censo de pescadores que ha de llevar a efecto el Instituto Social de la
Marina, y a la Direccién General de Prevision la resolucion, en flti-

ma instancia, sobre su inclusién o exclusién en el mismo de los inté-
resados.

Fijacién de cuotas.—Por el Mlmsteno de Trabajo se fijara el sala-
rio-tipo basico para la determinacién de las cuotas exigibles a empre-
sarios y trabajadores. Este salario-tipo guardara relacién: a) con la
declaracién del .jornal o salarios que figuren en la correspondiénte
poliza a los efectos de la indemnizaciéon por accidentes ‘del trabajo;
b) con los informes de las Delegaciones Provinciales del ‘Trabajo del
litoral, sobre la cuantia de los salarios en cada localidad, segin la ca- '
tegoria profesional del pescador. El salario-tipo podra ser revisado
‘anualmente a propuesta de los organismos gestores de 10s Seguros.

Para el computo de las jornadas de trabajo se establece el prome-
.dio de quince dias por mes. Sobre esta base se calculardn las’ cuotas y
los beneficios a satisfacer a los afectados por esta disposicién,  *

Colaboracién entre los-Institutos Nacional de Previsién y Social
de la Marina.—Queda autorizado el Instituto Social de Ja Marina para
colaborar con el Institutd Nacional de Prevision y actuar em régimen
delegado en las operaciones administrativas inherentes al cobro de cuo-
tas y liquidacién de beneficios a los pescadores. Esta colaboracxon que-
dard fijada en un convenip entre ambas instituciones, con la aproba-
ciom del Ministerio de Trabajo. El convenio podrd ser revisado anual-
'mente previa- denuncia de cualquiera de las partes.

Fondo Nacional Regulador.—En el Iastituto Social de la Marina
se constituird un Fondo Nacional Regulador, destinado a asegurar al
TInstituto Nacional de Prevision el percibo regular de las cantidades
equivalentes a.las cuotas reglamentarias. Se nutrird con un tanto por
-ciento sobre el producto de la pesca que supla a las’ cantidades que,
‘en concepto de cuota de empresa y trabajador, debieran liquidar los
“interesados, teniendo presente el salario-tipo y dias de trabajo que son:
;computab}es seglin esta disposicion.

- Para bonificar €l Fondo Nacional, el Instituto Soc1al de la Marina
‘acreditard la parte que se fije’de la recaudacién obtenida por consumo
‘de los combustibles liquidos en la industria de la pesca, hoy centrados
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en dicha Institucién, destinados a ﬁnahdades soc1ales y beneﬁmos de
los pescadores. .

El Instituto Social de la Marina efectuara, con cargo al- Fondo,
los pagos procedentes al Instituto Nacional de Previsién. Para su ma-’
yor facilidad, estas hquldacxones se estableceran por dozavas partes;
dentro de los quince dias primeros de cada mes. Si las cantidades’ re-
caudadas fueran insuficientes, el Instituto Soctal de la Marina antici-

. para lo preciso en tanto el Fondo no alcance nuevamente su nivel con
la recaudacién del producto .de la pesca. :

El Ministerio de Trabajo determinar4, previos los informes técni-
cos necesarios, el tanto por ciento que ha de detraerse del producto de
la: pesca, para afectarlo al ~cumplimiento de las obligaciones derivadas
de.este régimen especial, y acordara su revisién cuando, j POr €XCeso o
defecto, exista desequilibrio en el Fondo. ¢

Los Positos de Pescadores o las Delegaciones del Instltuto Social
de la Marina ‘se encargaran de percibir de las embarcaciones en cada
puerto, cualquiera que sea el sistema de retribucion de su personal, el

" coeficiente fijado sobre el producto de venta de la- pesca, para consti-
tuir el Fondo Nacional Regulador de los Seguros sociales. En-los lu-
gares en los que no hubiese Lonja y no fuese ficil controlar la canti-
dad de pesca obtenida, se sefialaran cuotas fijas, a pagar mensualmente,
‘segtin la clase de embarcacién y numero de tripulantes.

Vigencia del sistema.—FEl Régimen especial serd aplicado, en cuan-
to al cobro de cuotas y page de subsidio a los pescadores, a partir de
1.9 de enero de 1944, a cuyo efecto, en 15 de diciembre del. presente
afio habra de estar terminado el Censo de- subsxdlados y demas conve-

: mos necesarios para el exacto cumphmlento de. la nueva disposicion.

Por Orden del mestemo de Trabajo fecha -I1
El concepto de

salario o los de octubre de este afio se determina el concepto de
ofectos de los Salario a los efectos de liquidacion y pago de- cuotas
Seguros socia- de subsidios y de Seguros sociales. La medida tiene
les. por objeto “establecer una uniformidad de cr1ter10
que evite cuestiones entorpecedoras de los serv1c105 y
v, al mismo tiempo, “adoptar una medida precautoria que evite posi-
bles confabulaciones o abusos ,encammados 3 desvirtuar el espiritu ins-

p1rad0r de la definicion”.

- Comienza, pues, la nueva dlS‘pOSlclOl’l con’ una deﬁruclon auténtica
del concepto de salario. Se entenderd por salario, a efectos de liqui-
dacién y pago de cuotas de todoes los subsidios y Seguros sociales (con
exclusién expresa “del Seguro obligatorio de accidentes’del trabajo, que
continuara rigiéndose por el art. 37 de su Reglamento y disposiciones
complernentarlas) tanto por los empresa.rlos como por los trabajado-
res, la remuneracion que efectwamente nen los dltimos, en dinefo o
en’ cualquxera otra forma, por el trabajo que ejectiten’ por cuenta del
. empresario, ya sea enrforma de salatrio’ fijo, horas extraordmanas par=
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ticipacién en ventas'o beneficios, 0 a destajo, s1empre que en todo
caso, 'tengam ‘caricter normal. Cuando por costumbre o disposicién de
reglamentaciones de trabajo legalmente en vigor, se dé al obrero ma-
nutencién, habitacién, -algin servicio o suministro de ﬂu1d0 o pagas
llamadas extraordinarias con perxodo ﬁjo de devengo, que no obedez-
can a ‘carestia de vida, tales remurieraciones se considerardn como sala-
tio normal'y, por tanto, sujeta al computo, estimindose las que no
consistan en metalico, con arreglo al promedio de su valor en la loca-
lidad para los trabajadores de condicién similar a la de aquel o aque-
llos a quienes la liquidacién se refiera, y lo mismo se hard cuando se
contrate el trabajo a destajo o por unidad de obra. :

- Las remuneraciones qie, aparte del salario normal, tal como queda_
definido, pueda percibir el productor, cualquiera que sea la- denomina-
cién con que se de51gne no seran. computables a los efectos de la hqu1-
dacion de cuotas y primas, : ' ,

‘Como consecuencia, por tanto, de lo dispuesto en la reciente d1spo-
sicion, los i ingresos %o computables para, la hquldacmn de los Seguros
y subsidios serdn: a) todas las remumeraciones de caracter ‘extraor-
dmario que voluntanamente abonen los empresarios; b) el Jornal do-

mcal c) los pluses por cargas fa.mlllares o carestia de vida; d) el
importe del impuesto de Utilidades o el de la cuota o prima obrera de’
los subsidios que lo tengan, aunque los pague la- Empresa; €) cuales-
quiera otro ingreso excluido del concepto del salario computable.

Caja Nacional de, Seguro de Accidentes a’el Trabajo

3

A Por Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 29
umento de
prestaciones de septiembre de 1943 (B. O. E. “del 27 de octubre)
en el Seguro S¢ aumentan las prestaciones en el Seguro obligato-
obligatorio de rio de accidentes del trabajo, es decir, se amplia,
accidentes. desde 1.° de enero- del afio préximo, el importe de
las rentas actualmente establecidas en los articulos 27
y 29 del Reglamento dé Accidentes en la industria, sin que ello st~
‘ponga alteracion alguna en las vigentes tarifis/ de primas. ,

Dice el Decreto, en su predmbulo, que el resultado econémico del
vigente Reg1me*1 del Seguro de accidentes del trabajo en la mdustrxa,
durante el primer decenio de su funcionamiento, _permite considerar la-
p031b1hdad dée tal amphacxon méxime si se tiene er cuenta, de una
parte, que este Seguro, por su caracter eminentemente social, no debe
hallarse inspirado ‘de un modo primordial o exclusivo en un afin de
‘lucro, y de otra, la depremacmn que se venia haciendo en las tatifas
oficiales de, primas hasta que por el Ministerio de Trabajo se dlctaron
las normas conducentes a evitarla.

Como éonsecuencia, pues, de Ta recierite med1da ‘las indernnizacio-

3
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nes por incapacidad permanente que establece el art. 27 del Reglamen-

to de Accidentes del trabajo. en la mdustrla quedaran modificadas en

la siguiente forma:

. .a@) Si el accidente hubiese producide una 1ncapac1dad permanente
absoluta para todo trabajo, la victima tendrd derecho a una renta igual
- al 75 por 100 del salario que disfrutase en el momento del accidente;

- b) Si el accidente hubiese producido una incapacidad permanente
y total para la profesién habitual, pero que no impida -al obrero de-
dicarse a otro género de trabajo, la renta sera igual al 55 -por 100 del
salario;

c) Si el acc1dente hubiera producldo una incapacidad permanente
y parcial para la profesxon o clase de trabajo a que se hallaba dedicada -
la victima, la renta serd igual al 35 por 100 del salario.

Ahora bien: si €l obrero accidentado queda afécto de una incapa-
cidad permanente de tal naturaleza que haga se le considere como gran
invalido con-arreglo a lo determinado en el art. 35 del mencionado Re-
glamento, la renta a percibir serd igual a la totalidad del salario, in-
crementada en un 50 por 100 con destino a. retribuir a la persona que
constantemente precise a su lado para su asistencia. Contra la resolu-
cion de la Caja Nacional de Accidentes sobre la_determinacion de.
grandes invalidos cabe recurso ante la Direcciéon General de Prevision
en el plazo de quince dias a contar de la notificacién,

- En cuanto a las mdemmzamones a que se refiere el art. 29 del re-.
petido Reglamento de 31 de enero de 1933, que percxblran los derecho-
habientes de los productores fallemdos a consecuencia de aCC1dente det
trabajo, serdn las siguientes: :

a) Una renta igual al 75 por 100 del salario que disfrutara la vic- "
tima, cuando ésta dejase viuda con uno o mas hijos o nietos huérfanos
menores de dieciocho afios. o mayores de dicha edad indtiles para el

_ trabajo que se hallasen -a su cuidado;

b) Una renta igual a la anterior, cuando deje dos o mas hl]OS )
nietos huérfanos menores de dieciocho afios o mayores -infitiles para el
trabajo;

¢)  Una renta equivalente al 50 por 100 del salario, cuando quede
un solo hijo o nieto huérfano menor de dieciocho afios o mayor de esa
edad infitil para el trabajo;

d) Una renta equjvalente al 37,50 por 100 del salario a la v1uda
con hijos mayores de d1ec10cho afios o sin hijos ni otros descendientes
del difunto. - :

- En el concepto de hl]OS se entenderan también los asmnlados con
arreglo a los preceptos contenidos en el mismo Reglamento; !

¢) Una renta igual al 40 por 100 del salario para los ascendlentes
que retinan las condiciones de la regla 4.2 del mentado art. 29. Si solo
quedase un derechohabienté de esta clase, la renta serd rducida al 30.
por 100. :

‘Si la victima del accidente del trabaJo no deJase derechohablentes
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de los comprendidos en el artlculo anterior, ‘el patrono o la entldad
aseguradora, vendran obligados a ingresar en el Fondo especial de Ga-
rantia de la Caja Nacional de Seguros de Accxdentes del Trabajo el ’
capital preciso para constituir una renta del 30 por 100 del sala.rxo du-
rante veinte afios.
* Continuara subsistente el Régimen de reaseguro obhga.torlo de estos‘
riesgos establecido por la Ley de 8 de mayo de 1942. E igualmente
continuard en todo su vigor' el cometido que tiene asignado la Ingpec-
cibn de Entidades Aseguradoras de Accidentes del Trabajo e Institu-
ciones.de Previsién en cuanto al cumphmlento de lo preceptuado en el
presente Decreto. "
La Direccién General de Previsién queda autorizada para reducir la
cuantia de las fianzas que reglamentarxamente han de constituir las
entidades aseguradoras de accidentes 'del trabajo para operar en este
ramo del Seguro, en aquellos casos en que su solvencia y actuacién
ofrezcan las debidas garantias, previo el reaseguro obligatorio y el con-
;cirer-to con la Caja Nacional de Accidentes del-Trabajo en su caso:
Quedan delegadas, con caracter permanente, en la Direccion Gene--

ral de Preévision las facultades establecxdas en los preceptos legales del
nuevo Decreto,

 Silicosis. El dia 14 .del actual, a las once de la mafiana,

tuvo lugar en la Sala.de Juntas de 1a Caja Nacional

“de Seguro de Accidentes del Trabajo una reunion con los represen-
tantes de las Empresas mingras del plomo de Espafia, previamente
convocados a este efecto por la Direccién de la Caja, con objeto de
la puesta en marcha del Régimen del Seguro de silicosis. Dicha re-

unién fué presidida por el Director de Accidentes, que ostentaba en

“ese acto la representacién del Sr. Ministro de Trabajo, y en ella, des~

. pués de. los consiguientes- cambios de impresiones, se acordaron las .

“conclusiones que a continuacion se:insertan:

" Primera. Los reunidos acordaron expresar su gratitud y adhesién
al Sr. Ministro de Trabajo por el interés y comprension manifestados
en beneficio de las Compafifas mineras y para la resolucién de su pro-

~ blema econdmico, haciéndole presente su espiritu de colaboracién para

* la resolucion de las cargas derivadas de la implantacién del Seguro de
silicosis, llegando a un acuerdo undnime con la Caja.Nacional para la
reparacion de estos siniestros. -

Segunda. La Caja Nacional procederd a la constitucién técnica
inmediata de las pensiones que por indemmizacion de las mormas ter-
cera y cuarta transitorias corresponda, reintegrindose de dicho anti-
<ipo en un plazo de diez afios, mediante el reparto de anualidades de
‘amortizacién en la forma sefialada en la regla 4.2 de la dGltima norma
transitoria del Decreto de 3 de septiembre de 1941. Las Empresas, a
la mayor brevedad, hardn presente a la Caja Nacional cuantas obser-
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vaciones les sugieran los expedientes tramitados, para las rectlﬁcacxo-'
-nes que procedan en su caso. : ,

Tercera. Reiterar el contenido de la instancia elevada al Sr. Mi-
nistro de Trabajo por las Empresas mineras del plomo, en g de julio
ultimo, para obtener la aportacion del Estado y de las Compafiias ase-
guradoras en la resolucion econdmica de los gravamenés derivados del
Seguro de silicosis y la valorizacién indispensable del precio del plomo
solicitada del Ministerio de Industria y Comercio, -cuya gestién se.
encomienda al Director de la Caja Nacional de Seguro de Accidentes -
del Trabajo y al Jefe del Servicio Smd1ca1 del Plomo, en estrecha co-;
laboracidn.

Declaraciones Con el fin de que cuantas personas tengan noticia

de insolvencia. d€ 1a mejora de fortuna de los insolventes lo pongan

en conocimiento de la Caja Nacional de Seguro de

Accidentes del Trabajo, se publican a continuacién dos autos decla--
ratorios de msolvenc1a ' :

Avuto.—En la ciudad de Coérdoba, a 26 d.e octubre de 1943

Dada cuenta, y

Resultando que en méritos de los presentes autos, promovidos por
D.2 Maria Luisa Diaz Arcos y D2 Servanda Tiradg Redondo contra
D. Francisco Pulido Tirado, por reclamacién de indemnizacién por
accidente de traba_]o en la industria, recayé Sentencia de esta Magis-
tratura el 17 de junio del corriente afio, en la que se conden al de-
mandado expresado, y en caso de insolvencia de éste, al Fondo Espe-
cial de Garantia, a que constituyera el capital suficiente en deposito a
cubrir la renta del 50 por 100 del jornal de 10 pesetas que percibian,
al’ ocurrir el accidente, José Bueno Tordillo y Juan José Caballero
Mufioz, a favor de sus viudas e hijos menores no emancipados, y con
un ‘capital suficiente a cubrir el 15 por 100 del jornal de 3,50 pesetas
que ganaba el Antonio Caballero Tirado, a favor del Fondo Especial-
de Garantia, -absolviendo libremente al Ayuntamiento de Rute, cuya |
Sentencia fué notificada a la Caja Nacional en 9 de julio pasado, sin
que contra ella se entablase recurso alguno; ‘

Resultando que,.una vez firme la Sentencia;, fué solicitada su eje-'
cucién,; imterésindose previamente se requiriese a la Caja Nacional para.
que sefialara el capital necesario a cubrir la renta que debian de perci--
bir las actoras, comunicandose por el indicado organismo haber resuelto
lo$ expedientes respectivos, en el sentido de considerar a la viuda e
hijos de Juan: José Caballero Mufioz con derecho a una renta anual
de 1.565 pesetas, equivalente al 50 por 100_del salario, siendo la prima-
tinica, coste de dicha renta, la suma de. 25.420,14 pesetas, incremen--
tada en la cantidad de 1.271 pesetas, recargo del 5 por 100 por la falta
de seguro; y a‘la viuda e hija de José Bueno Tordillo, con derecho a
‘una renta anual de .1.565 pesetas, equivalente ignalmente al 50 por 100
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del salario, siendo la prima tnica coste de dicha renta la-suma de
26.526,37 pesetas, incrementada de igual manera en la cantidad de
1.326,31 pesetas, sumando, en total, la cantidad de 34.543,80 pesetas,
acordandose dicha ejecumon mandando proceder al embargo de. los
bienes del deudor el 17 de agosto préximo .pasado, no habiendo sido
posible su ejecucién, por .no hallarse bienes del- demandado en ‘que
poder practicar el embargo;

Resultando que por proveido de fecha 28 de septiembre pasado se
acordé dar vista; por término de cinco dias, de las diligencias practi-
cadas al representante del Fondo Especial dé Garantia para ‘que sefia-
lara bienes propiedad del demandado o instara lo que en derecho le
correspondiera, notificindose dicho proveido con fecha 30 de septiem-
bre al representante del Fondo Especial.de Garantia en esta capital,
-sin que hasta la fecha haya sefialado bienes, ni instado d1hgenc1a
salguna ; .

Considerando que, no poseyendo bienes, en la actualidad, el de-
‘mandado, D. Francisco Pulido Tirado, es evidente que, por ahora, pro-
cede declararlo insolvente;, conforme al art. 170 del Reglamentlo de
-accidentes del trabajo en la industria;

" Considerando que en este caso, y conforme al art. 160 del Regla-

.mento de accidentes del trabajo en la industria, en relacidn con el De-

_creto de 13 de octubre de 1938, el Fondo de Garantia responde, en

caso de insolvencia del patrono, del pago de las indemnizaciones de-

claradas por Sentencia judicial firme, en cuanto se refiere a la inca-

pacidad - permanente o muerte, en €l caso de autos la renta anual de
1.565 pesetas anuales a cada una de las actoras,

5. SA, por ante mi el Secretario, leo Que debia declarar y de-
claro, por ahora,; y sin perjuicio de si llega a mejor fortuna, insol-
vente al demandado D. Francisco Pulido Tirado.

Publiquese este auto en el Boletin Oficial del Estado, Boletm Ofi-
cial de la Provincia y en el BoLETIN DE INFORMACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION, rogando a cuantas personas tengan roticia
“de la mejora de fortuna del insolvente lo pongan en conocimiento de
. la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo, en represen-
tacién del Fondo de Garantia; y librese testimonio de este auto a la
- parte actora, a los efectos oportunos. >

Lo mandd y firma S. S2 Doy fe: J. M. F. Valderrama. — Emilio
‘Grande—(Ambos rubricados.)—(Es copia.)

AUTO —En la ciudad de Cérdoba, a 28 de octubre de 1943:

Dada cuenta, y

Resultando que ‘en méritos de los presentes autos, promov1dos por
‘Acisclo Pérez Lépez contra D. Antonio Avila Pulido, por reclamacion
de indemmizacion por accidente de trabajo en la industria, recayé Sen-



tencia de esta Magistratura el 3 de octubre de 1942, en la que se con-
dené al demandado expresado, y subsidiariamente al Fondo Especial
de Garantia, a que constituyera el capital suficiente a cubrir la renta
del 50 por 100 del jornal de 7 pesetas que percibia el actor al ocurrir
el accidente, cuya Sentencia fué notificada a la Caja Nacional el 20 de
dicho mes ‘de octubre, sin que contra ella se entablase recurso alguno

Resultando que, una vez firme la Sentencia, fué solicitada su eje-
cucion, interesandose previamente se requiriese a la Caja Nacional para
que sefialara el capital necesario a cubrir la renta que debia percibir
el actor, comunicindose por el indicado otganismo haber resuelto. el
expediente respectivo, en el sentido de considerar al actor, Acisclo Pé-
rez Lopez, afecto de ificapacidad permanente absoluta, indemnizable
con una renta equivalente al 50 por 100 del salario, siendo la prima
tinica, coste de dicha renta, la suma de 21.909,56 pesetas, incrementada
con la cantidad de 1.095,48 pesetas, recargo del 5 por 100 por falta
de seguro, sumando, en total, la cantidad de 23.005,04 pesetas, acor-
dandose dicha ejecucion, mandando proceder al embargo de los bienes
del deudor el 12 de marzo préximo pasado, no habiendo sido posible
su ejecucién por no hallarse bienes del demandado en que poder prac-
ticar el embargo, y, celebrada el 21 de septiembre paéa;d‘o la compa-
recencia oral a que se refiere el art. 170 del Reglamento de la Ley. de
Accidentes del trabajo en la industria, asimismo aparece que el deman-
dado carece de toda clase de bienes y rentas;

Considerando que, no poseyendo bienes, en la actualidad, el deman-.
-dado, D, Antonio Avila Pulido, es evidente que, por ahora, procede
- declararlo insolvente, conforme al art. 170 del Reglamento de acci-
dentes del trabajo en la industria;

Considerando que en este caso, y conforme al art. 160 del Regla-.
mento de accidentes del trabajo en la industria, en relacién con el
Dectreto de 13 de octubre de 1938, el Fondo Especial de Garantia res-
. ponde, en caso de insolvencia del patrono, del pago de las indemniza-
- ciones declaradas por Sentencia judicial firme, en cuanto se refiere a
la incapacidad permanente, en el caso de autos a'la renta equlvaLente
:al 50 por 100 del salario de 7 pesetas al actor,

S. S2, por ante mi el Secretario, dijo: Que debia declarar y de-=z
clara, por ahora, y sin perjuicio de si llega a mejor fortuna, 1nsolvente
al demandado, D. Francisco Avila Pulido.

Pubhquese este auto en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el BoLeriN pDE INFORMACION DEL INSTITUTO
NacroNaL DE PREVISION, rogando a cuantas personas tengan noticia:
de la mejora de fortuna. del insolvente lo pongan en conocimiento de
la Caja Nacional:de Seguro de Accidentes del Trabajo, en represen-
tacién del Fondo de Garantia; y librese testimonio de-este auto ala
parte actora, a los efectos aportunos.

Lo mandé y firma=S. S2 Doy fe: J. M. F. Valdwmma —Emilio
Grende—(Ambos rubricados.)—(Es copia.)
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- Jurisprudencia. PRrOCEDIMIENTO. TRAMITE DE CONCLUSIONES.—Se
, - ha infringido el procedimiento sefialado en €l art. 467
del Cédigo de Trabajo, ya que se ha prescindido del trdmite de oir a las
partes sobre extremo tan importante como el de determinar si mante-
nian o modificaban sus conclusiones en forma definitiva, en vista del
resultado ‘de las pruebas, emitiendo hasta Ia notificacién de la provi-
dencia en que se tienen por recibidas las actuaciones reclamadas al
Tribunal Supremo, de cuya unién no han tenido conocimiento las par-
‘tes, y se acuelda traer los autos a la vista para dictar sentencia, lo que
jimplica un vicio sustancial en el tramite del juicio, que impone la anu-
lacién de oficio de éste a partir del momento en que se cometid, que
hace innecesario examinar los motivos de casacién alegados por la parte
. recurrente—(Sentencia de 25 de mayo de 1943.)

CALIFICACION DE INCAPACIDAD EN LA AGRICULTURA.—Es doctrina
“sentada por la jurisprudencia de esta Sala, entre otras, en Sentencia
de 21 de febrero de 1934, la de que las 1ncapa.c1dades parciales perma-
nentes que determina el art. 53 del Reglamento de accidentes en la
agricultura no tienen caricter limitativo, sino meramente enunciativo,
por lo que pueden afiadirse otras incapacidades parciales permanentes
a las que sefiala dicho articulo, debiendo, por tanto, atenderse princi-
palmente al concepto genérico que de esta clase de incapacidades da el
parrafo 1.0 del indicado art. 53, estimando como tales’toda lesién que,
al ser dado de alta el obrero, dejé a éste con una inutilidad que dis-

-minuye la capacidad para el trabajo a que se dedicaba al ocurrirle el
_accidente.—(Sentencia de 26 de mayo de 1943.)

. SEGURO. RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD ASEGURADORA.— La
Compama aseguradora recurrente niega la eficiencia de la pohza, del
Seguro concertado, por lo que respecta al obrero demandante, cuya
cuestién, acertadamente, estima la Magistratura d quo corresponde a
otra jurisdiccién distinta de la laboral, ya que sostenido por el patrono
.que ‘el Seguro concertado alcanzaba a dicho obrero, por las razones,
que adujo en el juicio, de haber dado el parte del alta de dicho obrero
‘el representante de la Corporacién aseguradora, cuyo parte aparece
‘unido a los autos; de figurar dicho obrero accidentado, en €l Libro de
Pago de salarios, numerado con el de la péliza, y que llevaba el re-
presentante de la Compaiiia, con la prestacion de los auxilios por los
médicos de la Compafiia al obrero accidentado, y por las manifestacio-
nes de testigos tan calificadas, para la’ Compafifa aseguradora, como
sus representantes, que corroboran la afirmacién del patrono deman-
dado respecto al Seguro, todas las cuestiones que-la Compafifa recu-
-rrente propone, con-relacion a la eficacia de la poliza del Seguro res-
pecto a dicho obrero accidentado, de las que pretende derivar la irres-
ponsabilidad de dicha Compaiiia, son cuestiones ajenas a esta jurisdic-
cién laboral, que exige el estudio e interpretacién de las clausulas, in-
“compatible con el procedimiento abreviado y simplista de esta juris-
-diccién, que hacen se desestimen los motivos del recurso en acatamien-
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to de la doctrina de la jurisprudencia_sentada por esta Sala en Sen-

tencia de 15 de junio de 1942, lo cual implica la reserva de la Com-
pafiia’ aseguradora de su derecho a ventilar con el patrono las cues-
tiones propuestas en este juicio, sobre el contrato. de Seguro, ante
quien y como corresponda.—(Sentencia de 31 de mayo de 1943.)
CoNCEPTO DE ACCIDENTE. RELACION CAUSAL.— En el trabajo de
construccién al aire libre y en despoblado, sin cercano lugar adecuado
el accidental refugio, en moinento que lo requieran, bien perturbacxo-
nes atmosféricas o legitimas necesidades humanas, la permanencia del
obrero en el tajo, o sus inmediaciones,. résalta impuesta por la propia
indole de lIa labor, que condiciona la iniciativa individual de aquél, su-
jetandole en situacién para cumplirla; de donde se infiere que, en los
aludidos lapsos de tiempo—entre los cuales es de contar el destinado
al almuerzo y descanso en horas intermedias de tarea insuficientes para
alejarse—, pone en descubierto riesgo que, originado en la modalidad
de la funcién, apareceria, con notoria inconsecuencia, desligada de ella.
La relacién causal entre: el siniestro sufrido por productor-jorna-
lero en -descampado, sin medios protectores -de un cobijo, ni de tras-
ladarse ‘a donde le fuere dable, mientras comiera ¢ descansara las ho-~
ras del mediodia, en inmediacién-del lugar del servicio y el propio tra-
bajo, se percibe el meditar: que la. necesidad conjunta de practicar la,
labor y reponer las precisas energias fisicas, con el imposible aleja-

miento, obligaban al citado; que la permanencia en el terreno no era .

evadible, ni fué caprichosa: la trajeron aquellas peculiares circunstan-

cias, y que sujeto €l obrero, por fuerza no mas que de su tarea, a las -

_inclemencias del tiempo, lo mismo mientras las horas propias que en
las intermedias, el riesgo de éstas, por obediencia a la misma causa,

se advierte engarzado a la originaria de la que depende su existencia. -
Ya en concreto examen del caso del recurso, y como en el mismo.:

se observa, por su declaracién de hechos probados, “que en el lugar

de los trabajos no existia medio alguno donde los obreros pudieran,

guarecerse contra el sofocante calor de la época y hora, que los tra-
bajadores. se dedicaron a almorzar y descansar en los alrededores, a la
sombra' de un risco, y que éste, por su descomposicién o tal vez a
consecuencia de -explosion anterior de’ barrenos, se desprendio, cau-
“sando en su caida la muerte del que se trata’, parece bien clara la
estimacion ‘de accidente del trabajo que, merece Ia desgracia, pues re--
-sulta la razén de estancia en-el lugar y su origen probable en el pre-»

PO T

cedente e inmediato trabajo; y si-las fuerzas naturales entran en su .
ambito laboral, més significadamente ha de estar cuando con ellas con-
" tribuyera la misma obra poco antes pra,ctlcada —(Sentencia de 31 de

mayo de 1943.)
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Beneficiarios. Por accidente del trabajo han ocurrido los si-
guientes fallecimientos:

Nicolds Fernindez Alonso, el 1.° de julio de 194I Domiciliado en Muros de
Naldn (Asturias). Trabajaba para D. Mateo Sanchez Rovira.

Nicasio Millin Herrera, el 25 de julio de 1942, Domiciliado. en Tetudn de
las Victorias (Madrid). Trabajaba para “Agromén, S. A.”.

Florencio Bueno Carlete, el 7 de noviembre de 1942. Domlcxllado en Barce-
lona. Trabajaba para la “Empresa Isidro Biosca” (Barcelona).

Nicolds Castejon Alfonso, €l 19 de julio de 1943. Domiciliado en Los Molmos
(Cartagena). Trabajaba para la “Sociedad Espafola de Explosivos, S. A.”.

Juan Bautista Albacete, el 18 de agosto de 1943. Domiciliado en Esparra-
+ guera (Barcelona). Trabajaba para D. Serafin Colominas Gironés,
" Emilio Cuestos Garcia, el 24 de abril de 1943. Domiciliado en Ciafio de San-
ta Ana (Oviedo). Trabajaba para la “Sociedad Duro Felguera” (Asturias).
- " Facunda Gonzilez Martin, el 27 de octubre de 1943. Domiciliada -en Santan-
~der. Trabajaba para la Direccién General de Correos y Telecomunicacién.

Leoncio del Paso Redondo, el 31 de agosto de 1943. Domiciliado en Madrid.
Trabajaba para la “Viuda ¢ Hijo de Antonio Mosquera”.:

~ Los que se crean con derecho a percibir la indemnizacién oportuna,
. pueden pasarse, acompafiados de la documentacién acreditativa corres-
“pondiente, por estas Oficinas del Instituto Nacional de Previsién, Sa-
‘gasta, 6, Madrid.

Caja Nacional de Subsidios Familiares.
Promedio de los El parte de operaciones correspondiente al mes
resultados. de septiembre de este afio es €l siguiente:

. .
Del mes. ﬁ:fﬂi‘,e;ﬂ'

Cuotas por Empresa............coivvnnnnnnn © 74,168 167,697

— “asegurado..............c..iunLi 15,107 . 17,768

— - subsidiado............. .. el 50,139 75,767

— beneficiario....................., 16,608 - 26,349

Subsidio por subsidiado............. P 48,944 44,307

— beneficiario................ e 16,213 15,408
Asegurado por Empresa.........c.o..on. i 4,909 9,437' )

Subsidiados e e 1,479 2,213

Asegurados por subsidiado.................. 3,318 4,264

Beneficiarios por Empresa.................. 4,465 _ 6,364

— asegurado................. 0,909 0,674

— subsidiado................. 3,018 2,875

Trabajadores fi- Cémo se determinan; a los efecfo's de‘ los Sub-
i0s o eventua- sidios familiares.—Por Orden del Ministerio de Tra-
les. bajo fecha 18 de octubre corriente se dictan normas

para la aplicacién del Decreto de 27 de julio ultimo

" sobre Subsidio familiar. En dicho Decreto se halla establecido que la

escala aplicable, en el Régimen obligatorio de Subsidios. familiares, al.



personal subsidiado, sera alternativamente la mensual o la diaria, segiin
se trate de personal fijo o tenga el caracter de eventual. La califica-
cién de fijo o eventual, segtin la referida disposicion, viene, en conse-
cuencia, determinada por el hecho de hallarse adscrito a una plantilla
o Censo, aun cuando, en casos circunstanciales, algunos de los traba-
jadores afectados se vean obligados a suspender sus tareas por crisis
de trabajo. Con el fin de que el criterio expuesto, acorde con el espi-
rit- de la disposicién originaria, sea el que subsista al aplicarse los -
“pagos correspondientes al Subsidio familiar incrementado, el Ministe-
* rio ha dispuesto lo siguiente: &) que todos los trabajadores subsidia-
dos que integren los Censos o listas del personal fijo para el ejercicio
de una determinada profesién, o que constituyan las plantillas perma-

nentes de cada Empresa, perciban el Subsidio familiar que pueda co-
. rresponderIes con arreglo a Ja escala mensual vigente, cualquiera que’
sea el nimero de dias trabajados, y b) que cuando los trabajadores

ﬁ]OS se encuentren sometidos a turnos por causas de crisis de trabajo,

'y los dias de‘ pago se hallen compensados por la atribucién de algiin
subsidio’ éspecial, el importe de éste se estime como salario, a efee-
tos de cotizacién de la cuota correspondiente qlie serév satisfecha, se-
gun los casos y en las proporciones reglamentarias, por los asegurados
y Empresas o fondo espec1al constxtuldo a estos efectos

. Por Orden del Ministerio de Trabajo fecha g del

Las funciones de . . _ . IR

la Intervencién corriente mes y ano se d»lCtan normas Qa,lra armont-

P.A. I del Ins- 23T las funciones asignadas a la Inspeccion Nacional

tituto. del Trabajo y a la Intervencién. P. A. I. del Insti-

© tuto. Nacional de Prevision. Declara de una manera

taxatlva la nueva disposicidn que ld funcidén inspectora, en materia de

Seguros sociales, corresponde al Cuerpo Nacional de Inspeccion del

Trabajo, sin perjuicio de las facultades que el art. 55 del Reglamento
de Subsidios familiares concede a la Caja Nacional y sus empleados. .

Cuando los Interventores de Empresas de Pago Autorizado visiten
una empresa no podran exigir libro de visitas de la Inspeccién de.
Trabajo, y habran de limitar su actuacién a la comprobacién de la.
.contabilidad, libros de matnculas y salario del personal, justificantes
del pago del subsidio Y demis documentos que acrediten la exactitud
en el abono de cuotas y la puntualidad en el pago del subsidio; y cuan-
do, como consecuencia del indicado examen, observasen alguna infrac-
‘cién o descubierto, lo pondrdn en conocimiento de la Inspeccion de
Trabajo Jurlsdlcmonalmente competente. .

Esta comunicacién no podra ser notificada a la Empresa interesa-,
da, a la que tampoco podra hacerse ninglin requerimiento.

Las comunicaciones#dirigidas por los Interventores a la Inspeccién
del Trabajo tendrdn el cardcter de preferentes en el tramite, y ser-
viran para.que aquélla formule los requerimientos y liquidaciones que
procedan, previa comprobacién, si se considerara necesario. De la re-
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solucién adoptada por la Inspeccién de Trabajo se dard cuenta a la
Delegacién Provincial del Instituto Nacional de Prevision. = - .
Si de las comunicaciones referidas se deriva el levantamiento' de
acta de liquidacién, ésta serd notificada a la Empresa interesada, quien
podrd impugnarla a la Delegacién de Trabajo respectiva, y la resolu-
cién' que dicten los Delegados, con motivo de dicha impugnacién, podra
ser, a su vez, recurrida de alzada ante la Direccion General de Pre-
vision.

Jurisprudencia. - SOBRE LA FORMA DE ABONAR LOS BENEFICIOS DEL
* - SUBSIDIO FAMILIAR AL PERSONAL DE COORDINACION
SANITARIA (MANCOMUNIDADES SANITARIAS).~—El Ilmo. Sr. Subsecreta-
rio de Gobernacién ha dispuesto que, a partir del ejercicio econémico
de 1944, para atender al pago de este Subsidic a los funcionarios sani-
tarios que :tengan derecho ‘a percibirlo, ingresaran los Ayuntamientos
_ respectivos, mensualmente, en las Mancomunidades, al mismo tiempo
que los haberes y quinquenios que devenguen estos funcionarios, la
cantidad que les corresponda. percibir por Subsidip familiar, a tenor
- de lo que determina la Orden del Ministerio de Organizacién y' Accidén
Sindical de 14 de marzo de 1939, en sus articulos 2° y 3.°
- En €l caso de Partidos médicos constituidos por la Agrupacién de
.dos o mas Ayuntamientos, contribuirin éstos al pago del citado Sub-
sidio, en la misma forma y proporcién que, para el pago de los habe-
res de los médicos de Asistencia: ptiblica domiciliaria, establece la
Orden del Ministerio de la Gobernacién de 29 de noviembre de 1935,
€n su apartado 25.

- Las Mancomunidades sasnitar‘ias que, al finalizar el corriente ejer-
cicio, tengan remanentes, después de haber abonado el Subsidio fami-
liar a los funcionarios sanitarios, liquidardn con los Mumicipios respec-

fj tivos las diferencias que existan entre los Subsidios familiares abona-
dos 'y las cuotas por este concepto ingresadas por los Ayuntamientos.—
- (Orden comuwicade de la Direccién General de Prevmon de 27 de
' octubre de 1943.) .
" SOBRE EL PAGO DEL SUBSIDIO DE VIUDEDAD POR UNA DIPUTACTON
PROVINCIAL A TA VIUDA DE UN OBRERO EVENTUAL AL SERVICIO DE
DICHO ORGANISMO. — La Orden de la Vicepresidencia de 3 de marzo
de 1930, que dicté normas sobre €l Régimen especial de Funcionarios
del Estado, Provincia o Municipio, a efectos de aplicacién del' Régi-
“men de ‘Subsidios familiares, considera como funcionarios, no sélo a
_los que refinan tal condicién, sino también a los empleados y obreros
de los organismos mencionados que perciban sus haberes con cargo a
partidas o conceptos que figuren en los Presupuestos correspondientes,
sean ﬁlos o eventuales, por lo que, aunque el obréro fallecido presto
servicios-a la.Diputacién recurrente con caricter eventual, ésta le sats-
fizo el Subsidio familiar y se nutrié con las cuotas correspondientes,
" estando, por tanto, asegurado en el Régimen especial establecido para
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tales casos; y si el art. 5.° de la Orden de 11 de junio de 1941, rela- .
‘tiva al Subsidio de viudedad, presta su atencién tinicamente al patrono-
a cuyo servicio estuvo trabajando @ltimamente el operario, hecho sufi-

cientemente comprobado en el caso de que se trata, es forzoso reco-

nocer la improcedencia del recurso entablado por la Diputacién recu-

rrente, por lo que es ésta la que viene obligada al abono del Subsidio

de que se deja hecha mencién.—(Resolucién. de la Direccién General
de Prevision de 27 de octubre de 1943.)

SOBRE LA PROCEDENCIA DEL PAGO DEL SUBSIDIO DE VIUDEDAD POR
PARTE DEL AYUNTAMIENTO A LA VIUDA DE UN PRACTICANTE DE ASIS-
TENCIA PUBLICA DOMICILIARIA.—Teniendo en cuenta que el citado prac- -
ticante estuvo sometido al Régimen especial de Subsidios familiares,
establecido por el art. 4.° del Reglamento de 20 de octubre de 1938,
Orden de la Vicepresidencia de 3 de marzo de 1939 y Orden del Mi-
nisterio de Organizacién y Accién Sindical de 14 del mismo mes y
afio, estando de lleno comprendido en estas disposiciones, y si la Orden-
de 25 de s.eptlembre de 1940 establece que el Subsidio de viudedad :
serd con cargo a los fondos municipales por aquellos funcionarios some--
tidos al Régimen especial, es evidente que el citado beneficio debe satis-
facerlo el Ayuntamiento a cuyo servicio estuvo el funciomario hasta
que fallecié. — (Resolucidn de la Direccién General de Previsién de
27 de octubre de 1943.) :

s DEBEN SER INCLUfDOS EN EL REGIMEN OBLIGATORIO DE SUBSIDIOS'
FAMILIARES LOS AGENTES DE PUBLICIDAD DE LA DELEGACION NACIO-
NAL DE PRENsA Y Proracanpa pE F. E. T. v pE ras J. O. N. S.7—
No existe relacion alguna contractual entre dicha Delegacién Naciomal -
y los referidos Agentes, ya que la funcién de éstos tiene caricter de -
comisién o mandato mercantil, puesto que su actividad mo se realiza
bajo la dependencia ni por cuenta de la expresada Delegacmn y si con’
un cardcter auténomo, en virtud del cual perclbm un tanto por ciento’
correspondlente a su remuneracién. No se les exige produccién, ni se
orienta ni dirige su trabajo, faltando, por tanto, la dependencia téc-
nica y la subordinacién econdmica. . )

Por lo expuesto, se resuelve que los citados Agentes de Publicidad:
no son trabajadores por cuenta ajena, quedando por ello excluidos de
la aplicacién del Régimen de Subsidios familiares,” de acuerdo con el
articulo 9.° del Reglamento de 20 de octubre de 1938.—(Resolucion
de la Direccion General de Previsién de 27 de octubre de 1943.)

¢ PROCEDE LA JNCLUSION EN EL REGIMEN ESPECIAL, A EFECTOS DEL
SuBsIDIO FAMILIAR DE LA ENTIDAD “CANAL IMPERIAL DE ARAGON" P—
Los articulos 4.° y 5. del Reglamento de 20 de octubre de 1038 esta~
blecieron un Régimen ~.especxal para el Estado, Provincia y Municipiosy
cuyos preceptos fueron desenvueltos por la Orden de la Vicepresiden~
cia de 3 de marzo del mismo afio, sentando, como principio fundamen-
tal para la aphcac:on del citado Régimen especial, el que los funcio-
narios, empleados y obreros de -los citados’ orgamsmos perciban sus
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haberes y jornales con cargo a partidas o conceptos que figuren en
los Presupuestos correspondientes; y si bien la entidad referida es
propiedad del Estado, segiin se estipula en el Reglamento de la mis-
ma, sus funcionarios mo tienen el cardcter de empleados del Estado,
segtin el art. 11, atribucién 2.2, de dicho Reglamento, ya que el Canal
Imperial de Aragén atiende a su desenvolvimiento. econémico con los
canones de agua que pereibe de los usuarios del Canal de referencia,
faltando, por tanto, aquella condicién fundamental de admlmstrarse con
fondos presupuestarios.

Pgr ello, esta Direccidén. General resuelve declarar al “Canal Im-
perial de Arag('m” sujeto al Régimen general de Subsidios familiares,
con arreglo a lo dispuesto en el art. 2., apartado a), de la Orden de
27 de abril de 1942.—(Resolucién de la Direccién General de Previ-
siém de 27 de actubre de 1943.)

¢ EsTAN INCLUIDOS EN EL REGIMEN OBLIGATORIO DE SUBSIDIOS FA-
MILIARES LOS VENDEDORES O VOCEADORES DE PERIODICOS QUE TRABA- °
JAN A coMisiéN?—Es indudable que existe una relacién laboral entre
los voceadores de periddicos y el Corresponsal o representante de los
mismos, sin que el hecho de que no perciban un salario fijo la des-
virtae, puesto que la condicién por ejemplar vendido es una forma de

pago del trabajo que aquéllos realizan, que encaja en lo establecido en
el parrafo 2.° del art. 28 de la Ley de Contrato de trabajo de 21 de
noviembre de 1931, y, por otra parte, es un' hecho evidente que-los
citados vendedores no tienen mas beneficio que la comxsxon expresa-
da, caracteristica del trabajo que ejecutan por cuenta ajena, segun es-
tablece el art. 3.° de la Ley de 13 de julio de 1940; y estableciendo
el art. 2.° del Reglamento de 20 de octubre de 1938 que el Régimen
de Subsidios familiares es obligatorio para todos.los patronos que ocu-
pen obreros, cualquiera que sea la retribucion que perciba por su tra-
"bajo, procede declarar la inclusion, en el referido Régimen, de los
vendedores de periddicos, con la obligacion, por parte ‘de los Corres-
- ponsales, representantes o Administradores, de contribuir con las cuo-
tas correspondientes, de acuerdo con las razones y disposiciones men-
cionadas.—('Resolucién de la Direccién Geneml de Previsién de 28 de
octubre de 1043.)

SOBRE EL ABONO DE SUBSIDIOS EN LOS CASOS DE ALTAS DE BENEFI-
_c1ar10s.—El abono ‘de subsidios nace desde el mismo dia en que se
adquiere la condicién legal de subsidiado o aumentase €l niimero de.
‘beneficiarios, quedando subordinada la percepcion al momento del visa--
do-de la Declaracién de Familia (criterio sustentado en la Circular de
5 de moviembre de 1942), debiendo, por tanto, abonarse los citados
beneficios a partir del momento en.que nace aquel derecho, sin mas
limitacion que el afio de prescripcién establecido en el art. 20 del Re-
glamento.—( Resolucién de la Direccion General de Prevision de 5 de
noviembre-de 1942.)
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Subsidios familiares en la agricultura.

Actoscelebrados . Fueron muy numerosos, y algunos de ellos adqui-
para entregar 1i€TON gran relieve. A continuacidon se publica, por
los primeros ©orden alfabético de provincias, una breve resefia de
subsidios. cada uno. El primero tuvo lugar el 26 de septiembre

© en la provincia de Avila. El de mayor solemnidad se
celebré en Alcald de Henares el .20 de octubre. Se le da preferencia
en ‘el orden de exposision, para destacar las importantes intervencio- -
nes que en ¢l mismo tuvieron "lugar. '

MADRID

~ En la ciudad de Alcald dé Henares, en la tarde del ‘dia 20 de los
‘corriéntes, se procedi6 a la entrega de los primeros Subsidios fami-
liares a 360 trabajadores agropecuarios de aquella comarca. ’

El acto tuvo lugar en el Teatro Cervantes, adornado con gran-
profusién de banderas nacionales y del Movimiento. La presidencia fué -
ocupada por €l Exc¢mo. Sr. Ministro de Trabajo, al que acompafiaban
€l Sr. Subsecretario -del Departamento, el Delegado Nacional de Sin—'1
dicatos y el Comisario y Subcomisario d¢l Instituto Nacional de Pre-
visién, €l Director general de Trabajo, Gobernador  civil, Directores
de las Cajas Nacionales de Accidentes del Trabajo y de Subsidios’
Familiares, Jefe Nacional de Subsidio de Vejez 'y representaciones
det’ Sr. Gobernador militar de la Plaza'y ¢l Presidente d.e la Dlpu-
tacién, asi como las Autoridades de la localidad.

Iniciado el acto, €l Imo. Sr. Subcomisario del Instituto Nacional de
Prevision, Sr, Rivero _Meneses, prmunmo las siguientes palabras:

Excmo. Sr.; Camaradas: -

Como uno de los hombres al servicio de una Institucion de las que
son insttumento de ejecucién de la muy densa politica social del Mo--
vimiento—politica de realidades tangibles e irrefutables—, puedo deci-
ros, con perfecto conocimiento de causa, que, pese a que han sido pues- -
tas en tension las mejores cualidades de servicio y rendimiento para la
realizacién de los fines asignados, muchas veces: nos vemos precisa-
dos a utilizar las reservas de la voluntad y del esfuerzo para sincro-
nizar la gestibn encomendada con la idea creadora, siempre ambhi-
ciosa en ampliar los mé,rgenes de la proteccxon nacional y cristiana
ala gran masa productor&* espafiola. Y esto es asi también porque esas
mquletudes de fnuestros mandos guardan fiel subordinacién a las pro-
mesas que un dia hicieran;, con la-mas noble y honrada expresmn de':‘
decisién’ para ‘sut cumphmiento B

Esta es la razén del acto que nos congrega. A esta ciudad, que
-es Catedra y es Historia, viene un Ministro, exponente claro y rotun-:
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do de la idea nacional-sindicalista, a decirnos a todos cdmo ‘con hon-
rada intencion y férrea decisién pueden sacarse consecuencias reales
y sucesivas a la gran premisa que un dia sentara el Movimierito en
la Carta magna del Fuero del Trabajo ' ‘

Independlentemente de toda elocuencia, quedard la esenc1a del
hecho mismo, mas brillante y mas expreswa que la, mas acertada ma-
nifestacién verbal. ' : o

Referido a la politica de Seguros socidles que Espafia viene
ofreciendo al mundo, la gozosa realizacion ‘que la sitda a la cabeza
de todas las maciomes en corto espacio de tiempo, este acto de hoy
es solo un jalon mdas en el sinntimero de los que ya cuenta como ini-
ciales de aplicacién de- beneficios a los productores, éigniﬁcando la
mas alta conquista que en Espafia pueda realizarse: la incorporacion
del campo a la preocupacion de la ciudad y a la participacién de los
provechos que se derivan del acceso de la agricultura a la mutuali-
dad de la gran familia espafiola, cobrado§ por extension de la aphli-
cacion.de la sacrosanta politica familjar, que en nuestra Nacién lo va
impregnando todo, como invasién del mis caro sentimiento de.soli-
daridad -cristiana, de que viene dando notorlas pruebas la reahdad
. nacional-sindicalista. - «

De todas las esferas del Estado surgen iniciativas que en corto
‘espacio de tiempo se ven convertidas en espléndidas realidades. Asi,
nuestra legislacién social ha recorrido, en los brevisimos afios que el
ideario del Movimiento lleva informando la vida legislativa de la
Nacién, una de las etapas de impulso mas vigoroso. Han surgido
modalidades completamente nuevas de proteccidén social, y otras- han
tenido un perfeccionamiento que en tiempos pretéritos nunca se pudie-
rori imaginar. No puede sorprendet a madie que enire las primeras
figure la proteccién a. la familia, porque, al ser reconocida como la cé-
lula primaria del Estado; ha recibido, desde la aurora misma de nues-
tro Glorioso Movimiento, la predileccién legislativa de nuestro Cau-
“dillo, 16gico fundamento y cimiento firme para que la arquitectura que
‘sobre él se viene levantando, alcance la plenitud de formas a que aspira
€l nueve Estado para engrandecer la Patria. Esta es la razén de .que
no haya pasado ningtn afio desde que se declaré que, “graduado in-
flexiblemente, se elevara el nivel de vida de los trabajadores en la me-
dida que lo permita el superior interés de la Nacion”, sin que nuevas
aportaciones de legislativo ‘desvelo hayan ido perfecclona.ndo esa po-
litica protectora de la institucién cardinal del Estado, y sin que, por
ello, ¢ legislador se dé por satisfecho con los beneficios proporcionades.

Producto de esa noble inquietud y leal desvelo, es-el Decreto re-
cientetnente promulgado, el cual eleva la escala de los Subsidios fami-
Yares en cifras no ir/nagina-das atin por los espiritus mas exigentes. No
solamente promovié tal disposicién un aumento en la escala de los
‘Subsidios -familiares, sino que, paralelamente.al aumento de las cargas
familiares por el nfimero de hijos, corresponde con una culminacion
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que ha quedado cifrada, en-el 800 por 100 de la cantidad que anterlor—»‘
mente se otorgaba. El mundo de las matematicas no ‘conoce €l tlpo del

indiferente. Los guarismos y las normas que rigen sus operaciories

ofrecen al profano explicitas conclusiones, mientras -al ‘técnico le- des—~

cubren c6mo la‘voluntad creadora de una doctrina y de'un Jefe vencen

los obsticulos de lo aparentemente imposible. Derrotero que conduce
‘ciertamente a convertir en reahdad la consigna de: “Ni un hogar sin

lumbre, ni un espafiol sin pan™.

Si se examinan las cifras y los coeficientes que regulan estas im-

portantes 1'nnovac1ones, facilmente se pondra de relieve lo afortunado
de la férmula econdémica aplicada por el nuevo Estado en su politica

de proteccién familiar, y como de la conjuncién feliz de un contenido-.

pleno de walores vitales, como fondo, y de un érgano que prodiga sus

trabajos por encontrar las férmulas més atrayentes y-practicas, como:
forma, ha condensado en una Institucién ejemplarmente revolucionaria’

comg es la del Régimen nacidnal de Subsidios familiares en Espafia.

~ Hoy, que se inicia oficialmentg en.esta localidad la entrega de los .

primeros 360 ‘subsidios, por importe de %73.785,40 pesetas, nos com-

place en extremo a la representacién del Institato llegar del brazo de

la Orgamzacron Smdlcal cordialmente 1dent1ﬁcados en la’ tarea coman .

emprendida.

El nfimero de subsidiados en la provmc1a de Madrxd en la Rama

agricola, superarad la cifra de 2.500, cuyo importe promedio mensual
se: acerca a los dos millones de pesetas. :
El ntmeto total de subsidiados en Espafia, en la mencionada Rama

agricola, en sy promedio mensual, roza los 600.000, por un importe.

también; en promedio mensual, de 26 millones de pesetas.

Ved ¢6mo la euantia econémica del Subsidio familiar, junto a las

demds prestaciones que este Régimen otorga a las familias de los tra-

bajadores espafioles, logra aquel anhelo de José Antonio de “dar a Es-

pafid una base material de existencia que’ eleve a los espafioles al mvel
de los humanos™. !

- Pero no debo réhusar mas de vuestra atencién ni fomentar vues- .
tra impaciéncia con el recuento material de los provechos dispensados, -
cuando esperaa dejarse oir la expresién autorizada de la Jerarquia

que nos preside, recio brazo realizador de nuestro ideario y bravo im-

pulso del Nacional-siridicalismo, que nos a,lecc1onara en nuestros debe-

res con-la escueta co*rmgna del momento

Seguldamente el Sr. Mxmstro repartxo en magmﬁcas carteras de

.pxe} el importe de los Sub51dlos a cada uno .de. los 360 sub51d1ados.
Terminado €] reparto, el Timo. Sr. Ministro pronuncid el siguiente
discurso:

Camaradas: Con frecyencia se pierde, entre las inquietudes exte--
riores, la serena e invariable persistencia en la continuidad de una T’

cha cuyos ob]etlvos no pueden cambiar janis para no§0tros,
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- Contra todas las- cobardias, contra todas las timoratas voces de’
desahento, muchas veces intencionadas sembradoras de la desorlenta-
cion, el Caudillo- Ha reafirmado resueltamente, poniendo por testigos a’
las mejores juventudes de la- Patria, su decisidn de.continuar con mds-
Antensidad que nunca la batalla en-el frente social de- donde- -arranca el-
scamino mds corto-de la- Revolucxon :

’gj‘ En 1943, los ‘suficientes afios, después de la guerra, para que los-
{ue no la sintieron puedan arro;ar sus' masearas de condolencia y- de’
‘compreénsion, cuando ya puéde estimarse por muchos como una inopor-:
‘tunidad enojosa €l recuerdo de las mas gloriosas ausencias, el .General’
.Franco persiste-en la linea que eligié €l 18 de julio, sabiendo que, con--
tra todas las pequefieces, los accidentalismos y las- politiquerias aga-"
-zapadas, solo puede arrancarse a lo social, a la justicia- de una -Revo-!
lu¢ién' que nos hermana, la gran victoria de la Patria.

Dentro de este campo Gnico en que tenemos orden y tentacién de-
~movernos, hay un sector industrial y un sector campesmo con carac-
tefes 'y posibilidades inmediatas distintas. -Y-'si en el-primero no- se
~ha llegado a un limite que nos permita el mas ligero descanso—aunque’
‘se hayan rebasado las realidades liberal-marxistas—, en el campo es--
;pafiol se nos ha ordenado una ofensiva intensa, porque a nadie puede
wescapar la injusta amargura econémica que *viven extensas zonas. de-
i trabajadores de la tierra. Las dificultades mayores que presenta la
“implantacién, en el sector agrlcola ‘de las instituciones -de proteccién,
“han’de ser vencidas con una presién resuelta de las Leyes de traba;o,
una transformacion paulatina de los regimenes y la comprensmn de -
cuantos espafioles hayan de ser afectados por ellas. ,

Entiendan todos que, desde el punto de vista del propio’ mteres
como desde el punto de vista del patriotismo, la colaboracién en ‘esta:
empresa es sencillamente un deber y una necesidad. La hermandad de’
1a gran familia- campesina, asentada’ sobre Ia desaparlmon de las barre-.
‘tas mezquinas-que separan a los hombres, constituye la tnica garantia
‘segura de estabilizar la propia prosperidad y asegurar la paz y la liber-'
‘tad de la Patria. Porque una Patria unida en torno de un Jete y de
tina idea, que sean capacesvde llevar -a cada vida la alegria de la jus-
t1c1a y del pan, ‘es una Patria libre que, contra todos los cultivadores
del nerviosismo y la mquletud puede mirar con dlsphcenua espafiola
Ha mayoria de los vaivenes del mundo. - -

'"- Abiertas a nuestra ihisién falaﬂglsta -estin las besanas espanolas,
esperando una hora, tan prometlda y tan hegada en que la verdad de’
los hechos deshaga 'la' mentira de los rencores. Pero para- “encuadrar
- e nuestras filas nuevos nicleos populares que- v1gor1cen la eficacia de .
‘nuestra unidad révolucionaria, hace falta que se.sepa de nuestra fe ex-
sclusivamente por la realidad de sus obras y que se adscriban el interés’
.y ¢l ideal de muchos hombres a’ fa victoria de ura misma bandera.
Vamos pues, ‘prescindiendo, de orientaciones demasiado teéricas, a con-
;cretar en qué han de ‘consistir ltos- prxm"ros pasos. Y si hemos confe—

4




sado el retraso que el campo lleva, con respecto a la industria, en el
camino de la justicia, uno de los primeros objetivos ha de ser acortar
en lo posible esa distancia. No escapa a nuestra consideracion la nece-
sidad de una previa transformacién en el régimen de la tierra para
llegar a los ultimos estadios del avance social, pero.tampoco nos es
dado negar que, aun antes de lograrla, pueden irse implantando en la
agricultura una série de instituciones sociales de_proteccion, la primera-
de las cuales es el Subsidio familiar. Estimamos que una buena ma-.
-nera de hacer participaf a los interesados en ella de la inquietud de
nuestra lucha consiste en hacerles saber y acostumbrarles a vivir sus,
incidencias. El Estado Nacional-sindicalista, que cred, en plena guerra,
‘el Régimen de Subsidio familiar, no establecid minguna diferencia para
su percibo entre los trabajadores de la industria y de la tierra. El hecho
de que, hasta el presente, los filtimos se hayan visto excluidos de él,
s6lo debe achacarse a las mayores dificultades de todo orden que en
la agricultura se le oponen, no a preconcebida parcialidad.

En julio de 1938 se creé el Régimen de Subsidios familiares, con
caracter general, para trabajadores -del campo y de la industria. Por
Ley de 1939 se establecié para los primeros, con contextura diferente,

. en forma de cuotas patronales, proporcionadas a la contribucion terri-
torial. Dadas las ordenes. para la confeccion de los Censos, por fin,
en 1943, se ha podido llegar en el campo a dar alguna efectividad prac--
tica al Subsidio familiar; y, con la lentitud a que la extensién y com-
plejidad del problema fuerzan, en todas las provincias espafiolas se van
haciendo los pagos en actos como este que hemos. querido presidir hoy.’

Creo 'que todos entendemos esta conquista como un gran aliento
para seguir. No obstante, es demasiado modesta todavia para que mo
nos tiente el inmediato escalén de equiparar en absoluto el Subsidio
familiar agricola al industrial. No podemos estar contentos con un ré-

gimen que desfigura los perfiles verdaderos del Seguro social, en que

el trabajador paga su prima y adquiere un derecho por si mismo. Es

un paso importante, sin embargo que nadie de buena fe debe mirar
espreciativamente.

Si otros nos precedieron en el inténto de agrupar las masas in-.

' dustriales, a nosotros nos estd reservado el empefio de poner en pie,
<con obras, a las muchedumbres campesinas; de alargar, en silencio,
wnuestras manos al trabajador de la tierra. Miles de hombres, camara-
das nuestros de los frentes, andan por los’pueblos, perdidos de Espa--
fia, aislados en su decepcidn solitaria. Si sabemos otra vez despertarlos
con el clarin de una nueva lucha, formardn con mosotros en la gran
‘barricada espafiola que a la orden de Franco, contra todos los opor-
tunistas, los cobardes y los perjuros, ha de inmovilizar todas las ten-
tativas ‘de retroceso en la victoria de la justicia y de la Patria.

TViva Franco! jjArriba Espafia!!
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ALBACETE

En la ciudad de Vlllarrobledo se procedio, el dla 9 de los corrien-
tes, a la ceremonia de entrega de los Subsidios familiares a los agrl-
cultores de esta provincia. ‘

Presidi6 el acto, celebrado ¢ en el Teatro Principal de la localidad,
¢l Sr. Delegado provincial del Trabajo, vibrando, en el transcurso del
mismo, el mayor entusiasmo de todos los campesinos asistentes.

Se pronunciaron discursos por el Delegado del Instituto Nacional
.de Prevision, el Delegado provincial de Sindicatos: v la Autoridad que
fpres1dlo Finalizados éstos, se procedid al reparto de 50.000 pesetas
entre 225 trabajadores agrarios.

ALICANTE

En el Teatro-Circo de Orxhuela el 17 del actual, se celebré, con
toda solemnidad, el acto ptiblico de iniciacién del pago de los pr1meros
Subsidios famlhares a-los trabajadores agr1colas de la provincia de
Alicante. ‘

La presidencia la ocupaba el Sr. Gobernador civil, junto con las
demés Autoridades y Jerarquias provinciales y de la localidad.

" Se repartieron 198.200 pesetas entre 974 subsidiados, que recibie-
Ton los correspondientes Subsidios de manos de la primera Autoridad
<ivil, en medio del indescriptible entusiasmo popular de todos los asis-

tantes, que comprobaban la realidad de la Obra Social del nuevo
Estado.

ALMERIA

El dia 8 se procedid a la entrega de los primeros Subsidios familia-
res en la agricultura a campesinos de esta provincia. Se efectud la mis-
ma en el salén de la Jefatura Provincial de Falange, bajo la presiden-
cia del Secretario provincial del Movimiento, que ostentaba la repre-
sentacion del Excmo. Sr. Gobernador civil, que se hallaba ausente, y
al que acompafiaban los Excmos. Sres. Gobernador militar de la Plaza,
Comandante de Marina, €l Presidente de la Diputacién, Alcalde de la
<iudad, Delegado provincial de Smd1catos y otras Autoridades y Je-
tarqulas

El salén se encontraba comple’tamente abarrotado de piblico, re-
;sultando el acto, de motoria repercusion en la proviacia, por haberse
‘destacado carnpesinos de todos los pueblos .para recibir los primeros
“Subsidios, asi como por los discursos que con tal motivo se pronun-
‘ciaron, y en los que ensalzaron -diversos oradores la constante labor
que se viene realizando en favor de la institucién familiar espanola por -
~el Régimen nacional-sindicalista.
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AVILA

En Madrigal de las-Altas Torres, el 26 de septiembre' se celebrd et
acto de entrega, a 9o subsidiados, de los Subsidios correspondientes.
‘a junio, julio, agosto y septiembre, por una cifra préxima a las 20.000
pesetas. El acto tuvo lugar en el salon bajo del Hospital, con asisten-
cia del Presidente de. la Excma. Diputacién, el Delegado de Trabajo;
representacion del Sr. Obispo de la Didcesis y demals Autoridades
locales.

Con tal motivo se pronunc1aron discursos por €l Delegado del Ins~
tituto Nacional de Previsién, Delegado provincial de Sindicatos y De-
legado provincial de Trabajo; todos ellos destacaron esta nueva faceta
de la legislacion social-agraria del nuevo Estado.

H

BADAJOZ

En el-pueblo de Montijo se celebrd, el dia 10 de octubre, el pago:
de los Subsidios familiares a trabajadores agricolas de esta provincia.
Presidi6 el acto el Sr. Delegado provincial de Sindicatos, al que acom-
pafiaban distintas Autoridades y Jerarquias provinciales y locales. Con:
tal motivo se pronunciaron discursos por el Delegado del Instituto Na-
ciona] de Prevision y el Sr. Delegado provincial «de Sindicatos, en los
que se destaco lg rapidez con que se ha llevado a cabo la implantacién
de este Subsidio familiar en la agricultura, asi como la intensa pro-
teccion que, a partir del 18 de julio de 1938, se viene ofreciendo por
nuestro Movimiento a la institucién familiar. Finalizé el acto con la
entrega de 26.000 pesetas entre 210 trabajadores agropecuarios.

Correspondié a varios subsidiados percibir cantidades que ascen~
dian a 520 pesetas, 360 y, muchos, 210 pesetas.

El acto resulté brillantfsimo y de gran’ repercusion social.

BALEARES

- {

En Villa de ‘Santa Maria del Cami se ha verificado, el dia 11 de
los corrientes, la solemne entrega del primer Subsidio a los trabaja~
“ dores agropecuarios, Tuvo lugar en el amplio salén del Ayuntamien~

to, completamente repleto de trabajadores.

Presidié el Sr. Secretario provincial del Partido, en representa~
cion del Excmo. Sr. Gobernador civil, al que acompafiaban el Inspec-
tor-Jefe de Trabajo, el Delegado provincial de Sindicatos, el Jefe pro-

. vincial de la Obra Sindical “Previsién Social” y Auteridades locales
y demas Jerarquias. Se pronunciaron varios discursos, glosindose por
los distintos oradores diversos aspectos de la legislacién protectora de
la familia, que alcanza en Espafia su médxima eficacia, si se compara
con las similares dictadas en el Extran]ero ' i

Terminados los discursos, se procedié al reparto de los SubSlleS,.
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interpretdndose a continuacién el Himno de la Falange, que fué corea-
do con todo entusiasmo por los asistentes, quedando asi implantado el
nuevo y ansiado Régimen de proteccion a la familia de los obreros
agropecuarios en la provincia balear.

BURGOS

‘La entrega de los primeros Subsidios familiares en la agricultura,
“en esta provmcxa se efectué en Aranda de Duero el dia 10 de octu-
~bre, con asistencia del Sr. Gobernador c1v11 el Presidente de la Exce-
Jentisima Diputacién y demas Autoridades provinciales y locales. Tuvo
‘lugar en el Teatro Principal de la ciudad, entregindose unos cien
Subsidios, tras elocuentes palabras del Delegado del Instituto Nacio--
nal de Prevision, glosadoras de la politica social del Movimiento, que
claramente s¢ exponia en el acto que se celebraba. El Sr. Gobernador
pronuncié sentidas palabras enalteciendo la labor de nuestro Caudilla
en favor de la clase campesina espafiola.

CACERES

El dia'.3 de octubre se celebraron actos, respectivamente, en los

pueblos de Arroyo de la Luz, Casar de Caceres, Coria y Portezuelo.

* Bn Arroyo de la Luz se celebré a las diez de la mafiana. Se re-
partieron 32.940,85 pesetas a 272 sub51d1ados Igualmente se hizo en- .
trega de dos Préstamos de nupcialidad, concedidos a contrayentes de
dicha poblacién. .

~ En Casar de Caceres se realizé a las doce de la mafiana. Se repar—
Yeron 27. 227,20 pesetas entre 168 subsidiados.

A las cinco de la tarde se ‘celebrd la entrega en Corla la c1fra de
g’Subsxdlos alcanzd 12.088,20 pesetas, eéntre 68 subsidiados.

¢ De regreso de Coria a la capital de .la provincia, al pasar por Por-
tezuelo, en otro emotivo acto, se distribuyeron 2.3g0 pesetas entre
19 subsidiados de agricultura que residen en aquel puéblo,

. - Con ocasién de estos actos, esta Delegacién ha dirigido sentidos
“telegramas al Jefe de la Casa Civil de S. E. y al Ministro de Trabajo.
fLos despachos telegraﬁcos rezaban comio sigue: '

“Casa Civil Jefe Estado.~—Madrid. -

Tengo honor  comunicarle que; celebrados en cuatro pueblos esta pro-
vincia—Arroyo de la Luz, Casar de Cacerés, Coria y Portezuelo—, bajo.
presidencia Gobernador civil y asistencia otras Autoridades y Jerarquias
provmcxales y locales, brillantes' actos pablicos para implantacién nuevo
sistema pago Subsidios familiares a trabajadores agricolas, el pueblo, con~
gregado, exteriorizé su 51mpa.tla y entusxasmo por gigantesca obra Subsi-
dios familiares, cada dia mas apreciada pais, creada Ley Franco en bien

.de una Espafia, y sucesivamente mejorada notablemente por disposiciones
Gobierno en realizacién .consigna Caudillo fielmente servida, en la que le
compete con todo entusiasmo por cuantos trabajamos Caja Nacional Sub-

“sidios Familiares, rogindole haga llevar a S. E. vitores 'y aclamaciones
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de estos pueblos, y singularmente de familias trabajadoras campesinas,
que fervorosamente exteriorizaron su emocionada gratitud en dichos actos,
Respetuosamente saltdale, DELEGADO INSTITUTO NacCIONAL PREVISION.™

Al Ministro de Trabajo fué dirigido el siguiente despacho:

“Tengo honor comunicarle que resultaron muy brillantes actos celebra~
dos en cuatro pueblos esta provincia—Arroyo de la Luz, Casar de Ci~
ceres, Coria y Portezuelo—, bajo presidencia Gobernador civil y Autori~
dades y Jerarquias provinciales y locales, con numeroso publico, para im~
plantacién nuevo sistema pago Subsidios familiares agricultura, pagandose
unos 600 subsidiados, y .haciéndose por Gobernador, Delegado Instituto ¥
Alcaldes exaltacién institucién familiar a la magna obra Subsidios fami-.
liares, convertida esplendorosa realidad, que pais espera agradecido en eje-
¢ucién consignas Fuero Trabajo y Caudillo y disposiciones Gobierno para
su desarrollo, en que ponemos maximos fervores cuantos trabajamos ser-
vicio Caja Nacional, siendo calurosamente aplaudida politica familiar nuz~
vo ‘Estado, labor Caja Nacional Subsidios Familiares y vitoreado Caudilio
con emocién ardientemente, brotada singularmente corazén familias trabas:
jadoras campesinas.

Con todo respeto saliidales, DELEGADO INsTITUTO NACIONAL PREVISON,™

CASTELLON

El dia 8 de octubre, en el pueblo de Villarreal de los Infantes, con
asistencia del Secretario provincial del Movimiento, en representacion
del Sr. Gobernador, que se encontraba ausente, el Sr. Delegado pro-
vincial de Trabajo, Sr. Delegado provincial de Sindicatos y demas
Jerarquias sindicales, asi como Autoridades. civiles y locales, se pro-
cedié a la entrega de los Subsidios a la agricultura correspondientes
a esta provincia.

Se repartieron unas 18.000 pesetas entre 138 subsidiados, a mu-'
chos de los cuales les correspondié cobrar mas de 300 pésetas El acto.
termind con los Himnos del Movimiento, coreados con el maximo fer~'
vor por todos los asistentes.

CORDOBA.

El dia 7 de octubre se procedid, en el pueblo de Lucena, a entre-
gar los Subsidios familiares a la agricultura. Presidié el Gobernador.
militar de la provincia, con asistencia del Delegado sindical provincial,-
en representacién del Sr. Gobernador civil, ausente, Jefe de la Obra
Sindical “Prevision Social” y demas Autoridades y Jerarquias locales,
Se pronunciaron discursos por el Delegado del Instituto Nacional de,
Previsién y otras Autoridades. -Se repartieron 250.000 pesctas entre:
‘unos 700 subsidiados, todos los cuales mostraron su gratitud en fer
vorosos aplausos hacia muestro Caudillo.

CORUKA

Para proceder a la entrega de los prlmeros Subsidios familiares &
los trabajadores del campo de esta provincia, se eligié la ciudad de
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Mellid, en cuya comarea radlca la m.ayor canhdad de sub51d1ados de -
esta Rama.’ :

El acto tivo lugar en la plaza de d1ch0 pueblo en la'que se con-
gregaron, ademés de todos los beneficiarios, las Falanges Comarcales
de los Ayuntamientos mmedlatos, Frente de Juventudes, Seccién Fe-
menina y numeroso vecindario. La presidencia la ocupaba el ‘Direc-
tor general de Previsién, Sr. Castro Rial, en representacién del Ex-
celentisimp Sr. Ministro de Trabajo el Capitan general de la Regidn,
el Sr. Gobernador civil de la provincia y Jefe provincial del Movi-
miento y otras’ Autoridades y Jerarquias.

En el trascendental acto se pronunciaron discursos por el Sr: De-
legado del Instituto- Nacional de Previsidn, al que siguié en el uso de
la palabra el’ Timo. Sr. Director general de Previsién, que expuso cémo
en este acto’se desmentia, en forma categérica, la leyenda que circu-
laba en toda “Espafia sobre el escepticismo dél campesino gallego, pro-
cediéndose, seguidamente, al reparto de los Subsidios, por valor de
. 210.000 pesetas, repartlda.s entre 802 subsidiados, que lo recibieron de
manos de las Autoridades que presxdlan llenos de profunda e intensa

, emocidn. ; ‘

En la misma fecha 'se glraron a 447 subsidiados, remdentes en otras
¢ ¢omarcas, que no pudlerm asistir al acto, 102.500 pes.etas '

Terminado el réparto; in subsidiado, lleno de emocién, solicité de
las Autoridades poder expresar, en nombte propio y de todos los sub-
51d1ados el profundo agradecimiento que. todos ellos sentian por aquel
" nuevo favor que recibian como consecuencia de la. politica social de-

f7 nuestro invicto Caudillo, al que rogaba transmitresen el agradec1m1en~
to de los agricultores ga.llegos
“_Decidle—manifesto—que en él conﬁabamos y segmmos confian-
~do, porque sabemos que siempre cumple sus promesas. Se nos ha con-
cedido el Subsidio familiar, no como una merced, sino como acto de
justicia a los que tenemos hijos para Dios y para la Patria, derecho que
‘no se nos habia reconocido hasta que el Gobierno de Franco ha dic-
-tado. disposiciones para que, por medio de la Caja Nacional de Sub-
ssidios Familiares y; de la‘Obra Sindical de “Prevision Social”, lleguen
a nuestras manos.’ - c

Concluyd la ceremonia’ con. unas vibrantes palabras pronunciadas

;por el Capitén general de la Reglon en las que afirmé que el Ejército
“se asociaba y celebraba como cosa propia las consecuencias de la lu-
‘minosa y Just1c1era politica social del Estado Nac10nal—smdlcahsta

El acto, que fué retransmitido, constituyé una de las mayores de-

‘mostraciones de fervor falanglsta '

CUENCA

“¥n el Teatro Alcizar, de Tarancon, se efectud el dia 3 la entrega
delos primeros Subsidios familiares a los agricultores de aquella loca-

)



— 56 —-

" lidad y de la inmediata de Barajas de Melo. Previa a la celebracién
del mismo, se rez6 una Misa, con asistencia de las Autoridades y Je-
rarquias, trasladindose inmediatamente dequéé toda la. comitiva al
local antes citado. Asistieron: el Gobernador civil, Jefe prov1nc1al del
Movimiento; "el Secretario sindical provincial, y todas las Autori-
dades locales. Se. pronugciaron discursos por el Delegado del Instituto
- Nacional de Prevision, el Secretario sindical provincial y por ‘el Jefe.
;rovmclal del Movimiento, terminandose el acto con'vibrantes pala-
bras del Excmo. Sr. Gobernador civil, que puso de relieve el entra-
fiable calor hacia la clase campesina espafiola puesto .de manifiesto en-
la legislacion agraria del nuevo Estado, reveladora del amoroso y pa-
ternal desvelo que siente nuestro Caudillo por el bienestar de-toda la
clase trabajadora. Recibieron de manos de la primera Autoridad civil
37.000 pesetas 173 trabajadores, correspondlendo a varios subsidiados
cantidades superiores a 500 pesetas. :
Terminé el acto entonéndose el “Cara al Sol”, dando los gritos de,
rigor el Jefe provincial del Movmuento '

GERONA

En la localidad de Arbucias se efectud, el dia 17 de los corrientes, :
con gran solemnidad, el reparto de los primeros Subsidios de la Rama’
Agropecuarla ‘que correspondlan a los subsidiados campesinos de esta:,
prov1nc1a Asistieron las primeras Autoridades civiles de la provincia, -
asi como las Jerarquias provinciales y del Movimiento y. todas las
Autoridades. locales..

El Sr. Gobernador civil de la provmma. h»1zo‘ personalmente entrega
de todos los Subsidiados a los agricultores, que, emocionados, expre-
saban su vivo agradecimiento por esta nueva demostracién de los des-.
velos de nuestro Caudillo por favorecer a los traba;adores del campo.

GRANADA

‘El dia 19 se pracedio, en la c1udad de Santa Fe, a la solemne cere-
monia de la entrega- de los prlmeros Subsidios familiares concedidos a
trabajadores agricolas de esta provincia.. :

- Asistiéron las Autoridades provinciales y las Jerarquias del Partido.

En este acto, que es el prlmero de los muchos que-han de celex’
brarse en otros puntos de la provincia con 1gua.1 finalidad, recibieron

“subsidio mas de 700 trabajadores agropecuarios de Santa Fe, Belicena
y. Chauchina, todoslos cuales demostraron su vivo agradecimiento en
frenéticas aclamac10nes al Caudillo y 6rganos rectores de la Nacion.

Tamblen se hicieron efectivos, en el pueblo de Alhama de Granada,
2 los subsidiados agrlcolas residentes en aquella localidad.

Igualmente, en el Ayuntamiento del pueblo de Zafarraya, en otro

modestisimo acto, pero emocwnante por su sencillez, se entregaron
[+



57 subsidios, algunos cIe mds de 600 pesetas Los vecmos de este tér-
mino, que no suinan mas de 400, presenciaron conmov1dos la ceremo~
ma que resultd plena de fervor patrlétxco

GUADALAJARA

~ El dia 3 de octubre, en el Teatro-Liceo de esta capital, se inicié
en esta provincia el pago de los beneﬁcxos de la Rama Agricola del Ré-
gimen Nac10na1 de Subsidios Familiares. Se hizo entrega de 208 subsi-
dios a otros tantos subsidiados de la capital y pueblos de los alrededo-
Te$, que importaron una suma proéxima a las 62.000 pesetas. La entre-
ga se hizo efectiva’por el Excmo. Sr. Gobernador civil de Ia provin-
wvia, al que acompafiaban diversas Autorldades y Jerarquias prov1nc1ales
y de la localidad.

‘Hizo uso de la palabra el Delegado del Instituto Nac10nal de Previ-
'sién, que expuso, en breves frases, la callada fabor, llena de sacrificios
vy austeridad del campesino espafiol, que se veian recompensadas con
Has nuevas disposiciones dictadas para a.phca.cwn de} Subsidio familiar

n la agrlcultura

Con ocasién del mismo se remitieron-a2 S. E. el Caudillo y Mmlstro

Eie Trabajo los siguientes - despaohos ~

S, Jefe Casa Civil S. E. Jefe del Estado—Madrid.

Como Delegado Instituto Nacional Previsién, ruegole eleve a S. E. el
entusiasmo' de esta provincia con motivo de celebrar iniciacion Rama Agri-
cola de Subsidios Familiares en acto solemne, asistiendo Autoridades y
Jerarquias Movimiento y numeroso pl’lblic_o, aclaméandole su nombre.

i Arriba Espafial~—EL DEeLEGADO.”

“Excmo. Sr. Mim'stro de Trabajo.—Muadrid.

Tengd honor comunicar a V. E. se celebré con gran entusiasmo. esta
capital 1n1c1ac1or1 Rama Agricola Subsidios Familiares en acto piblico y
solemne, cor asistencia Autoridades y Jerarquias, haciéndose entrega Sub-
sidios correspondientes a 208 productores, reinando gran entusiasmo, acla- .
mandose al Caudillo y a la Falange.

* i Arriba Espafia!—EL DEeLEGADRO.”

GUIPUZCOA

" En el Palacio de la-Diputacion Provincial se celebro el dia 22 el re-
,parto de los Subsidios a los: productores del campo de aquella provin-
cia. Presidi6 el Sr. Gobernador civil y Jefe provincial del Movimiento,
¢l Presidente de la Diputacién, el Delegado provincial de Trabajo, el
‘Delegado provincial de Sindicatos y demds Autoridades provinciales,
Jerarquias del Movimiento y otras personalidades. o
- Con tal'motivo se pronunciaron discursos, entre los que merece des~
‘carse el del Sr. Gobernador civil, que gloso la Legislacién, del Subsi-
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dio Familiar e hizo resaltar el simbolismo y la efectividad de estos actos
de espiritu cristiano. . : . >

Acto seguido se procedi6 al reparto de los Subsidios a los produc‘
tores agrlcolas que habian sido congregados al efecto:

El acto terminé con entusiasticos vivas a Espafia y a Franco.

HUELVA

La ciudad de Palma del Condado ha sido la elegida para proceder
.al pago de los primeros" Sub51dlos familiares en la Agrlcultura de esta,
provincia. , o

En el acto se dlstrlbuyeron .129.000 peseta.s entre 750 subsuixados
de esta comarca. La ceremonia resulté de gran sencillez, pero no exen-
ta de fervor falangista, traducido en aclamacmnes al Caudillo por todos
los asistentes. .

Hicieron usp de la palabra el Sr. Delegado del Instltuto Nacional
de Prevision y el Sr. Gobernador civil, que cerré el acto con breves
frases y dando los gntos de rlgor del “Cara al Sol”, con que finalizd
la ceremonia.:

HUESCA

El dia 17 de los corrientes se celebré en Almudébar con toda so~
lemnidad el reparto de los primeros, Subsidios familiares a los traba~
jadores agrlcolas de la regién. Presidio la ceremonia el Excmo. Sr. Go*a
bernador «ivil, el Secretario provincial del Movimiento, Presidente dﬁ
la-Diputacién, Delegado provincial de Sindicatos, el Jefe de la Obrai
Sindical “Prevision Social”, el Delegado de Trabajo, el Jefe de la
Inspeccién Pr0v1\nc1al el Alcalde de la localidad y otras Autorldade&
y Jerarquias. . :
_ En el acto hicieron uso de la palabra divérsos oradores, ﬁnahzam

do el Sr. Delegado provincial de Sindicatos, que expuso la tesis sociak
del Movimiento, llena de realidades, en contraposicion a las doctrinas,
_marxistas, que §6lo esgrimian halagadoras promesas.. A contmuaclon;a
fa primera Aufcrldad civil, verdaderamente emocionada,- por el entur
siasmo que reinaba en este acto, fué entregando los Subsidios, que as
cendian a unas. 12.000 pesetas,-a los 93 trabajadbres subsidiados.

El acto resulté de gran trascendencia social, por la numerosa cony
currencia de agricultores de teda la comarca que asistieron al mismo;)
y que aclamaron entusidsticamente la labor de huestro invicto Caudu
llo en favor de- la clase campésina espafiola. '

§

‘JAEN

“ La ciudad de Vlllacarrlllo fué la elégida para hacer la entrega de
Jos primeros Subsidios a la agricultura que se distribuyen en-esta pro;

vincia, repartiéndose 66.500 pesetas emtre 572 productores. 1




— 59 —

El éxito del acto fué grande, habiendo  colaborado eficazmente al
mismo la Obra Sindical de “Prevision Social”. Resulté pleno de emo-
cién, y numerosas viudas trabajadoras, con ligrimas en los ojos, reci-
blam los sobres que contenian el Subsidio correspondiente. A esta emo-
cién general ha contribuido grandemente la oportunidad de comenzar
su abono en un petiodo del afio en que el campo atrav1esa gran crisis
de trabajo.

LEON

.~ El dia 6 de octubre se celebraron, en los pueblos de Valencia de
“Don Juan y Sahagin, los actos para repart1r los primeros Subsidios.
Familiares en la Agricultura,

Presidio los dos actos el Excmo. Sr. Gobernador civil y Jefe: pro-

vincial del Movimiento, acompanad‘os de varias Autorldades leonesas
y Jerarquias.

El acto celebrado en Valencxa de Don Juan tuvo lugar por la
mafiana, en el teatro de aquella localidad, con.una capacidad de 2.000
almas, completamente abarrotado de piblico, ocupando las butacas los
productores que habian de recibir los Subsidios.

_En Sahagun pot la tarde, en i salén-—cine de la localidad, hablé
el Delegado del Instituto Nacional de Prevision, exaltando la’ labor
del Caudillo en lo referente a la Prevision Social, destacando la eévo-
‘lucién que ha sufrido, en sentido favorable al obrero, el Régimen de
Subsidios Familiares. El Jefe Provincial Sindical pronuncié también
unas breves palabras, procedlendo seguldamente el Sr. Gobernador al’
reparto de los Subsidios. - :

En conjunto, - se dlstrlbuyeron 330 Submdxos por un 1mporte de
-125.000 pesetas. .
~ El Sr. Gobernador mostro su complacencia por la buena organi-
zacion de los actos, a la par que su satisfaccion por los resultados de
los mism_os y por la emocién que en trabajadores y piblico. pudo notar.

LERIDA

En el pueblo de Almacellas se entregaron los prlmeros -Subsidios
«de la Rama Agropecuaria, presidiendo el Gobernador civil y militar,
un representante del Sr. OblSpO Delegado de Trabajo y demis Auto-
didades locales. Se pronunciaron discursos por el Delegado del Insti-
‘tuto Nacional. de Previsién y el representante del Sr. Obispo, que se
adhirié al acto, poniendo de relieve que el Estado ha dictado Leyes.
justas, inspiradas en el sentido cristiano, y el Sr. Gobernador civil,
que, en elevado tono patridtico, -dijo cémo la Falange habia macido
para supeditar todos los intereses al supremo e intangible de la Patria.

Se repartieron cerca de 30.000 pesetas, distribuidas entre 188 sub-
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sidiados. El acto, celebrado en la plaza de la localidad, repleta de pu-
blico, resultd pleno de fervor falangista.

LUGO

El dia 24 de'los corrientes se procedid, en la localidad de Monforte
de Lemos, a distribuir los prlmeros Subsidios fam1hares a la pobla~
cién agricola de aquella provincia. .

Hizo el reparto de las 106.500 pesetas, a que ascend‘xo la cifra de
Subsidios 4 familias agricolas de esta provincia, el Sr. Presidente de

“la Diputacion, que ostentaba la representacién- de la primera Autori-

dad civil, y-al que acompafiaban en la presidencia los Sres. Delegado
provmcxal del Trabajo, Inspector provincial del Trabajo y Jefe de la
Obra Sindical “Prevision Social”.

Con tal motivo se congregaron en esta ciudad gran cantidad de ;
campesinos de toda la comarca circundante, que pudieron comprobar
la realidad de la politica social en favor de las familias numerosas que
nuestro Caudillo estd llevando a cabo, sin desmayo alguno, desde el
18 de julio de 1938, fecha de promulgacmn de la Ley de Subsuhos fa-
miliares. ‘
~ En el acto, que resulté de una sincera exaltacién patriotica, se -
repartieron mds de 600 subsidios, pronunciindose discursos alusivos a -
la labor social del nuevo Estado por el Inspector provincial de Tra- -
bajlo y Sres.. Delegados provinciales del Instituto Nac1ona1 de Previ-
sién y del Ministerio de Trabajo.

Todos los productores mostraron su vivo agradeclmlento a las
Autoridades presentes por los beneficios que recibian. :

MALAGA

El dia 3 se procedi6, en el salon de actos del Ayuntamiento de
Antequera, a la entrega de los Subsidios familiares a los trabajadores
agricolas de aquella ‘demarcacién. Presidid el Inspector prov1nc1al de
Trabajo, con a51stenc1a de las Autoridades locales..

Se pronunclarcn discursos por el Delegado del Instituto Nacional
de Prevision e Inspestor de Trabajo, que presidia, asi coro por el
Sr. Vicario de la ciudad. Todos ellos pusieron de manifiesto la tras-
cendencia y eficacia econémica de la ayuda que el Subsidio familiar
supone para toda la familia, pero en especial para el campesino. Se
entregaron mds de 77.000 pesetas a I.161 subsidiados, figurando entre -
éstos. alguno al que le correspondi6 cobrar mis de 500 pesetas.

El acto llen6 de entusiasmo a todos los productores que asistian al
mismo, acordandose. cursar telegramas de adhesién 'y agradecimiento
a S. E. el Jefe del Estado y Sr. Ministro de Trabajo. :
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ORENSE

En el pueblo de Celanova tuvo lugar el solemme acto de entrega,
a los trabajadores agricolas-del partido judicial, de los primeros Sub-
sidios a la agricultura. Asistieron las Autoridades y Jerarquias pro-
vinciales, presididas por el Sr. Gobernador civil, que repartié la can-.
tidad de 100.000 pesetas, cifra a la que se elevaban los Subsidios de
los 500 trabajadores agricolas de aquella region. '

En el acto se evidenciaron los altos fines de justicia social que ins-
plran a-nuestro Movimiento,

OVIEDO

En el pueblo dé Villaviciosa tuvo lugar la solemne entrega de los
primeros Subsidios familiares a trabajadores dedicados a las faenas .
agropecuarias en esta provincia. La ceremonia tuvo por marco el es-
-pléndido saléon principal del Ayuntamiento, bajo la presidencia del

Excmo. Sr. Gobernador civil, al que acompafiaba el Delegado provin- -
~ cial del Trabajo, el Jefe de la Obra Sindical “Prevision Social” y otras
- Autoridades y Jerarquias, tanto provinciales como de la ciudad. Abrié
-.el acto el Sr. Alcalde de la localidad, que aludié a la significacion y

trascendencia que el mismo tenia, siguiéndole en el uso de la palabra
el Delegado provincial de Trabajo, que hizo uha vibrante sintesis de
la legislacién social de la Falange, llena de tesén por lograr los ma-
_yores beneficios para la célula social, que es la familia.

El representante del Jefe provincial del Movimiento expuso a con-
-tinuacién las diversas batallas que venia ganando, en el campo social,
la legislacion de nuestro Movimiento, que se va jalonando. con paso
firme y decisivo, como consecuenaa del lema victorioso de: “Dios,
‘Patria y Justicia”. :

El Sr. Gobernador hizo €l resumen de todos estos discursos, exhor-
“tando a los asistentes a que perseveren en su fe a la- Falange y al
: Caudillo, que no prometen, sino que realizan.

Todos los asistentes vitorearon entusidsticamente al Caudillo, -reci-
- biendo, a continuacion, los subsidiados agrarios de esta provincia el
Subsidio que les correspondia, y que les fué entregado por la primera
Autoridad civil. El pueblo, congregado, mostré su entusiasmo y agra-
decimiento al Caudillo por la proteccién familiar que con esta nueva
legislacion se lleva a .cabo.

PALENCIA

La entrega de los primeros. Subsidios en la agricultura, corres-
_pondiéntes a subsidiados de esta provincia, se ha celebrado ‘en Ampu-
dla el dia 12 de los corrientes.

En dicha localidad, que cuenta unos I. 670 habitantes, rec1b1eron el
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Subsidio 88, con un importe total de 20.679 pesetas. Asistieron lag
Autoridades y Jerarquias de la provincia, asi como las locales, desarro-
llandose escenas de verdadero entusiasma entre los perceptores de este
nuevo beneficio. social, que la generosidad-de nuestro Caudillo brinda
2 las familias numerosas del campo espafiol. -

PALMAS (LAS) .

El dia 17 del corriente se ha celebrado, en el pueblo de Galdar, el
solemne acto de repartir los primeros Subsidios familiares en la agri-
cultura a los trabajadores agricolas de esta comarca.

Asistieron las Autoridades y Jerarquias provinciales y numeroso
pablico, que vxtoreo a Espafia y al Caiudillo.

SALAMANCA

El dia 10 se ha procedido al reparto, en el pueblo de Alba de Tor-
mes, de los primeros Subsidios familidgres a los trabajadores agrope-
<cuarios de esta provincia. Presidié €l acto €] Excmo, Sr. Gobernador
militar, al que asistia el Delegado provincial de Sindicatos, el Sr. De-
legado provincial de Trabajo, Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacion,
Sr Delegado de Hacienda, Delegade provincial de la Obra Sindical

“Previsién Social” y otras Autoridades y Jerarquias del Movimiento..
Dada la bienvenida a las Autoridades que asistieron por el Alcalde de.
la ciudad, el Sr. Delegado del Instituto Nacional de Previsién expuso
brevemente la significacion del acto en elocuentes palabras, concluyen-
do €l Sr. Delegado provincial sindical con una ferviente intervencion,
en que hizo resaltar como el nuevo Estado ha llevado al campo los
‘mismos beneficios que hasta ahora parecian ser prlvatlvos de los tra-‘
bajadores industriales.

Seguidamente se procedi6 ‘a la dlstrxbuclon de 'los Subsidios, en,
nfimero de 350, a otros tantos trabajadores agricolas. Toda la cere-

- monia transcurrié dentro del mayor entusiasmo, acordandose por los
asistentes transmitir a Su Excelencia el Jefe del Estado y al Sr. Mi-
nistro de Trabajo el profundo agradecimiento de los subsidiados cam-
‘pesinos, por la proteccién de que se les hacia objeto.

SANTA CRUZ

El dia 17 se procedid, en la ciudad de La Orotava, al reparto de
los Subsidios familiares a los trabajadores agricolas de la comarca; es
¢sta la mas importante, en actividades agropecuarias, de la Isla. 1a
ceremonia tuvo lugar en el salén de actos de la Casa Consistorial, cuyo
Alcalde y Concejales recibieron, a la entrada, al Excmo. Sr. Gober-
nador civil, Comandante militar, Delegado-Inspector de Trabajo, De-
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legado smdrcal provmcw.l y. demds Autoridades que aSlStlel‘On a la
“fnisma.
~ Iniciado el acto, se pronu-nciar_on sendos discursos por el Sr. De-
‘legado del Instituto Nacional .de Previsién y el Delegado provincial
+de Sindicatos, que expusieron la eficacia de la legislacion del Subsidio
. familiar y, en general de toda la labor soc1al que, expresada en el
“Fuero del Trabajo, viene desarrollindose por los organismos rectores
~de la Nacién. Terminados los discursos, la primera Autoridad civil de
-la provincia procedié al reparto de la suma de 42.000 pesetas, a que
- ascendia el Subsidio de los 194 padres de familia, trabajadores agrico-
- las de esta. provincia.
~ Todos acogieron con gran entusiasmo la rwhzaaon de la obra de
. justicia social que nuestro - Caudillo viene realizando, y de la cual era -
< exponente maximo los subsidios que recibian.

El acto resulté emocionante, aclamandos;e con todo entusiasmo a
Espafia y al Jefe del Estado.

SANTANDER

En el salén de actos del Ayuntamiento de Ampuero tuvo lugar el
dia 5, en un acto sencillo, pero de gran relieve y alcance social, la er-
trega de los 100 primeros Subsidios familiares a otros tantos agricul-
tores en aquella comarca.

Presidié el acto el Secretario general del Gobierno civil, en repre-
sentacion del Sr. Gobernador, que se encomtraba auserte, acompafiado
del Delegado de Trabajo, el Delegado provincial sindical y el de la
©Obra “Previsién Social” y demds Autoridades locales, pronurcidndose:
discursos por el Delegado del Instituto Nacional de Prevision y el -
‘Sr. Delegado provincial sindical, que glosaron la labor de justicia social
‘de nuestro Movimiento.

En el acto se repartieron mas de 30000 pesetas, y todos los asis-
“lentes vitorearon con entusiasmo a nuestro Caudillo.

¢ SEGOVIA

-En la localidad de Santa Maria de la Nieva, la mas agrmultora de
la provincia, se procedi6 el dia 3 al reparto dé los primeros Sub51dlos
familiares a los agricultores.

‘En este acto se pronunciaron discursos por el Alcalde de a villa,
‘Delegado sindical provincial y Secretario provimcial del Partido, acla-
méndose al Caudillo y al Ministré de Trabajo, que tan felizmente sabe
traducir en eficaces disposiciones las consignas de nuestro Caudillo para
mejorar la condicién de los trabajadores agropecuarios.

Al acto asistieron, no solamente los productores de aquella locali-
«dad, sino también de 20 pueblos de su comarca.




SEVILLA

El dia 3, a las doce, en el salén de actos del Ayuntamiento de la
ciudad de Utrera, se ha celebrado con gran brillantez la ceremonia de”
entrega de los primeros Subsidios a la agricultura correspondientes 4,
esta provincia. Presidi6 el acto el Sr. Gobernadoér civil y Jefe provin<
cial del Movimiento, juntamente con el ‘General Ollero, el Delegado
sindical provincial y el Jefe de la Obra Sindical de Prevision Sociali
Todos ellos fueron recibidos por las Autoridades locales en el hmlte,
del término municipal. 5

Empez6 el acto con unas breves pa]abra.s del Delegado del Ins<
tituto Nacional de Previsién, haciendo resaltar la importancia de la
Rama Agropecuaria, procediéndose seguldamente al reparto de los
Subsidios a los subsidiados con mayor ntimero -de beneficiarios, entre.
los que destacaba uno con diez hijos, al que le corresponden 700 pe-.
setas mensuales. En conjunto, se repartleron més de 50.000 pesetas
entre 605 subsidiados agricolas.

Terminado el acto, el Alcalde ofrecié un vino de honor a las Auto~
ridades. ’

SORIA

El dia 14, en la ciudad de Burgo de Osma, se hicieron efectivos los:
primeros Subsidios familiares a los trabajadores agropecuarlos de la
comarca.

Al acto asistieron el Excmo. Sr. Gobernador c1v11 el Oblspo de la
Dibcesis y las delnis Autoridades’ y Jerarquias prownmales y de 1&
localidad, ;

Todos los trabajadores asistentes se mostraban altamente agrade<
cidos por el nuevo favor que la politica social de nuestro Movimients:
les otorgaba, agradecimiento que se refleja en el telegrama trasladade’
por uno de eltos a la Caja Nacional, cuyo texto dice asi: :

“En nombre propio. y representacién trabajadores de Rama Agrope-«
cuarla, respetuosamente saliidale en muestra agradecimiento por implan<:
tacién y efectividad Rama especial de Subsidios. v

Saludale, brazo en alto. jArriba Espana'—Beneﬁcxarlo, Euses

© ORTEGO.”

TARRAGONA

La entrega de los primeros’ Subsidios a la agricultura se ha efectua~
do, en esta provincia, el dia 17 de los corrientes, en un solemne actoy
al que asistieron las Autoridades civiles y Jerarquias provinciales det
Movimiento. Habl6, en primer término, el Delegado provlnc1al def”
Instituto Nacional de Prevision, poniendo de relieve la especial signi<
ficacion que tenia el acto, como realizacion que era de una nueva mo~
dalidad de proteccién a la familia del campesino. '
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A continuacién hizo uso de la palabra el Jefe provincial del Movi:

miento, que presidia, y que, en vibrantes y elocuentes parrafos; expuso
la intensa-labor revolucionaria que el Movimiento habia infundido a

la legislacién social espafiola; que no sélo mantenia las Leyes sociales -

de anteriores regimenes, sino que, impulsada de un.mas elevado, espi-
ritu de justicia social, nunca se da por satisfecha en -el logro ‘de ‘ma-
yores beneficios para 1a clase trabajadora.
A continuacién se repartleron 1.500 subsidios entre productovpes
‘agricolas de la provincia, quienes expusieron su agradecimiento y adhe-
5i6n en undnimes aclamaciones a nuestro Caudillo y.a la Faladge.®

TOLEDO

En Tala'uera de la Reina, y en su Teatro Mériana se procedio'; el

“dia 12 de los corrientes, a la entrega “de. los prlmeros Subsidios: de. la;

“Rama Agropecuaria de esta provincia. La ceremonia fué pre51d1da por.
~el Sr. Gobernador civil, al que acompafiaba el Jefe provincial del Mo-
~ vimiento, Delegado sindical provincial y local, el Sr. Delegado de Tra-
bajo, el Jefe ‘provincial de la Obra “Previsién Soc1a1”, el Alcalde de
la ciudad y otras Autoridades locales. Se pronunciaron discursos por.
el Delegado del Instituto Nacional de Prevision y Delégado sindical
* provincial. A cont1nuac10n 'se procedid al reparto de 60000 pesetas
entre 217 subsidiados.
En todo el acto reiné gran entusiasmo, v1torﬂ=andose al Caudlllo

VALENCIA

. o

En los pueblos de'Gandia y Oliva se efectuaron. el dia 27 de sep-
tiembre los actos para proceder a la entrega de los subsidios corres-
pondientes a los campesinos de esta comarca. ‘ -

Dichos actos, a los que asistieron las Autoridades mas destacadas
de la provincia y locales, resultaron conmovedores, y en ellos se pa-
tentiz6 la férvida adhesiéon de todos los asistentes a nuestro invicto:
Caudillo por la obra realizada a través del Ministe‘l‘io de Trabajo.

/

VALLADOLID

Los dias 7 y 8 de los corrientes se han celebrado, en Medina del
Campo y Medina de Rioseco, los actos de entrega de los' Subsidios
familiares a la agrlcultura A51st1eron €l Gobernador civil y Delegado.
de Trabajo.

En ambos actos se pronunc1aron discursos por el Delegado del Ins-
tituto Nacional ' de Previsién, procedlendose segmdamente a efectuar
la entrega. de los Subsuthos por la primera Autoridad civil de la pro-

: 5 :
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vincia. La cantidad repartida entre ambas localidades alcanza una cifra
muy préxima a las 40.000 pesetas. Con este motivo, en los dos pue--

blos hubo lugar a demostraciones del mds vivo fervor patridtico, testi-

moniando los trabajadores y el pueblo entero su agradecimiento al

Caudillo y a la Falange por la obra de redencién social del campo es- .
pafiol que se esta efectuando.

ZAMORA

En la ciudad de Toro se efectud el dia 17 el reparto de los pri-
meros Subsidios familiares a los agricultores de esta provincia.

La ciudad estaba completamente engalanada, y el teatro donde se
celebré el acto, de amplisima capacidad, se hallaba totalmente ocupado. .

Presidi6é el Sr. Gobernador civil, acompafiado de las Autoridades
eclesidsticas, Presidente de la Audiencia, Delegado e Inspector del
Trabajo, Jerarquias y Autoridades locales y el Ayuntamiento, baja
mazas. , v

Pronunciaron discursos alusivos a la labor social del movimiento
los Sres. Delegado del Instituto Nacional de Previsién y Delegado. pro- -
vincial de Trabajo y el Excmo. Sr. Gobernador, haciéndose, acto se~
guido; por la primera Autoridad civil la entrega de unos 300 Subsidios
a trabajadores agrarios de 17 Ayuntamientos de la comarca, muchos
de los cuales percibiran mdés de 8oo pesetas mensuales. '

Toda la concurrencia vibté de entusiasmo ante este nuevo aspecto
de la politica social, familiar de nuestro Caudillo, vitoredndole caluro-
-samente 'y envidndose por las Autoridades, que presidian, telegramas
de agradecimiento a S. E. el Jefe del Estado y Sr. Ministro de Trabajo.

ZARAGOZA

Para efectuar la entrega de.los primeros Subsidios a la agricultura
de esta provincia se eligid la localidad de Egea de los Caballeros. Al
efecto, se congregaron en esta poblacion los trabajadores agricolas de
cinco pueblos de la misma comarca. Asistieron las Autoridades y Je-

~ rarquias. del Movimiento y numeroso piblico. Se repartieron mas de
41.500 pesetas a 388 subsidiados. El numeroso piblico y el conjunto
de subsidiados pusieron de relieve, con gran entusiasmo, su emocion
‘por la generosidad del- Caudillo, que ha hecho una pronta realidad la
politica de redencion del agro espafiol.

Préstamos de S_e inserta a”continuac'ic’)-n,z distribuida’ por pro-
nupcialidad Vincias, la relacién de sthltantes de préstamos de
concedidos,  nupcialidad del concurso de octubre a quienes les ha

sido concedido por la Comisién Permanente del Ins-
tituto Naciongl de Prevision: o :

.
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ALAVA

Lucas Pérez Trueba. Marcos Ullibarri Lopez de la Calle.
Luis Lamarca Berzosa. .

ALBACETE

Feliciano Juste Montero. Ginés Martinez Sanchez.
Pascual Sanchez Lopez. Francisco Garcia Vera.
Miguel Diaz Ros. Trinidad Valero Toledo.
Juan Gémez Picazo. Maria Valverde Avila.

José Rodriguez Serrano. Carolina Pozo Amores.

Honesiforo Parrefio Fraile.

ALICANTE

Alejandro Lépez Rodriguez. Salud Rubio Vives.

Rafael Gomis Pérez. Aurora Aznar Berenguer.
Domingo Gonzilez Sanchez. Ana Toméis Jorda.

José Ramos Nistal. Dolores Pastor Andreu.
Francisco Garcia Morgado. Elena Martinez Escobedo.
Benito Fernandez Raposo. Felisa Garcia Soriano.
Manuel Meseguer Vergara. Elena Morales Mellado.
Antonio Bonastre Soler. Dolores Juan Pérez.
Monserrate Ballesti Castelld. Teresa Aznar Gémez.

Juan Quereda Vilaplana. Matilde Cremades Altted.
Jaime Llorca Navarro. Asuncién Valero Sanchez.
Ramén Garcia Escames. Laura Saez Sanchez.
Manuel Jerez Garcia. Maria Durid Navarro.

José Mulet Gonzilez. Adoracién Garcia Limifiana.
Antonio Gil Ponce. Mercedes Jara Nicolas.
Andrés Valera Vera. Filomena Navarro Higuera,
Milagros Sabater Martinez. Manuela Molté Gomis.

ALMERIA

Joaquin César Lorenzo. Manuel Llamas Pérez,
Emilio Jiménez Moreno. Juan Salas Ramirez.
- José de 1Ia Rosa Andijar. " José Lozano Cazorla.
José Herrerias Luquer. Juan Gonzélez Trujillo.
Pedro Reche Gomiz. Domingo Serrano Gonzalez.
. Francisco Garcia Puga. Maria Luisa Solvas Sanchez.
Juan Géngora Garcia. Ana Maria Martin Criado.
Juan Cruz Lépez. Carmen César Romaén.
Ricardo Alférez Leiva. Maria Martin Moya.
Antgnio Mufioz Sanchez, Maria Belmonte Ruiz.
AVILA
Gonzalo Tejeda Gonzalez. Teodoro Carrera Lépez.
Tomas Ambrosio Alvarez Rodriguez. Justo Sinchez Alonso.
Isidro Escalante Gonzélez. Marina Senovilla Cocho.

Emilio Hernidndez Rodriguez.
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BADAJOZ

- Diego Segador Gonzélez,
José Cocha Gago.
Francisco Garcia Garcia.
‘Valentin Tardio Royano.
Antonio Chavez Lépez.
Agustin Magarifio Iglesias.
Santos Hermosel Benavides.
Isidro Sanchez Goémez.

Alfonso Romero Dominguez. | E
Francisco Calleja Rodriguez.

Manuel Martinez Jaramillo.
Gabriel Tapias Mera.
Reyes Duréan .Ortiz.

BALEA

Lorenzo Perell6 Salom. :
Juan Vidal Maura. .
Miguel Picornell Lfadé.
José Romero. Rodriguez.

Florentino Olondriz Echevarrla

Manuel Garcia Tejerina.
Juan Amengual Riera.
Antonio Jaume Morro.

Amadeo Carretero Cifuentes.

Manuel Martinez Gago.
Jestis Pagador Fonseca.
Francisco Martinez Guerrero,
Antonio Aguilar Dominguez.
Diego Garcia Garcia,

Juan Roza Rosario.

José Correa Lanchazo.
Miguel Garcia Ortiz.
Soledad Rico Lopez.
Eufemia Garcia Alvés.
Dolores Diestro Marguillén.
Joaquina Parra Corrales. .

RES

Jaime Alemany Rafael.
Agustin Sanchez Segarra.
Sebastian  Bagur Comellas.
Josefa Valls ‘Penalva.
Isabel Fontirroig Terrasa.
Margarita Luis Ignacio.
Juana Campins Bosch.
Juana Gémez Marqués.

BARCELONA

Eduardo Garcia Granero.
Alfonso Serrano Sanmartin,
Jests Maria Planas Egteve.
Joaquin Suris Isarn:
Manuel Aragén Monsorin.

Juan Antonio Séanchez Meseguer.

Isidoro Legaz Garcia.
Antonio Vizcaino Vizcaino.
Diego Haro Ruiz.

Juan- Alvarez Marin. -
-Miguel Guma Gumara.
Juan Madrid TLongan.
Francisco Merino Espinosa.
José Godall ‘Domenech.
Ricardo Prieto Fochs. °
Mauricio Carrera Sala. ' -
Manuel Utrillas Montalar.
Francisco Batlle Cervera,
Pedro Borrell Leén.

. Martin Blasco Peligero.
Francisco Eriz Vizquez.
Antonio Gonzilez Segovia.
Juan Fernandez  Guillén.
Juan Jalvez Sanjuan.
Fernando Tom4s Alabert.
Francisco Sasitos- OHer,
Mariano Torente Thigiez."
Juan José Berdin Ramirez.

Carmelo Garcia Sor1ano
Ignacio Castan Blanco. ‘
José Torrebadella Esquerda.
Benedicto Hidalgo Espinosa.
Luis Teruel Martinez.
Avelino Casal Castro.
Joaquin Ortiz Hernéndez.
Cipriano Sanz Azconas.
Francisco Gémez Serrano.

" Francisco Lozano Bosch.

Antonio Fernindez Pérez.
Antonio Cabafiil Matamoros. -
José Arruebo Claves.

Julio Vézquez Bafios.

Julio Fernandez Pérez.
Vicente Tur Riera.
Céndido Hernandez Trapero, °:
Francisco Barroso Cordero. "
Andrés Rios Alvarez,

Fausto Felit Carpi.
TLorenzo. del Campo Navarro.
José Maria Lopez Mateos.
Alvaro Castillo Biesa.
Aliredo Méndez Lépez.
Gregorio Pérez Garcés.

“Agustin ‘Lépez Gonzalez.

José Ramén Vilarifio.
Bernahé "Dito Marco.




Daniel Candenas Arnau.
Rosario Gabarda Capella.
Mercedes Sanchez Lopez.
Montserrat Figueras Jané.
Amalia Pozo Canales,
Mercedes Casamitjana Pont.
Dolores Musté Conde.
Beatriz Fraile -Sanchez.
Florencia Cortell Secanella,
Pilar Esteban Frasquet.
Francisca Costa Hernandez. -
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Antonia Montén Guardiola.
Adela Mafias Rodriguez.
‘Manuela Pli Valero.
Francisca Xucld Bas.
Federica Anguera Monreal.
Asuncién Guillén: Jiménez.
Teresa Piera Recaséns,: -
Josefa Mur Nasarre.

Adela Nello Anguera.
Francisca Lacambra Andrés.
" Josefa Lucas Salate,

. BURGOS

Lorenzo Alvarez Carrasco.
Urbano Torres Herrero.
Antonio Nodal Reyes.
Enrique Pamzo Yuste.
José Plaza Gonzélez.

Emilio Martinez Bafguilia

Santiago Rodriguez -de las- Cuevas,

Julia Alonso Garcia.
Dolores Esteban Calle.

CACERES

Manuel Lépez Bernardo.
Manuel del Barco Pizarro. .’

Francisco Barrado Garcia.
Vicente Avila Rodriguez.

Victoriano Beltran Santibéfiez.
Francisco Rodriguez Barroso.
Florentino Delgado Liébana.

Florencio’ Benito Villalba, >
Juan Ruiz Martin,
Vidal Pérez Rubio.

Antonio ‘ParraCasares.
Aniceto Polo de la Montafia.
- Lucio Reyes Moreno. °

Antonio Gonzalez Castro.
José Cordén Mangas.
Francisco Mendoza de Celis.
José Castafieda Lopez.
"Francisco Diaz Pedrefio.
Ricardo Campos Espigado. -
Antonio Rodriguez Letran.

- Antonio Ruiz Martin.
Manuel Valenzuela Viera.
José Luis Dodero Fernandez.
~ Juan Rodriguez Macias.
Antonio Macias Moreno,
José Ruiz Rodriguez.

Emilio Ortega Chanivet.
Joaquin Candén. Guerrero.
Miguel’ Vazquez Gutiérrez.
Manuel Gémez Cornejo.

Maria Dolores Padilla Macias.

Ana Sierra Ortega.

. Rosario Dapena Rodriguez.
Maria Josefa Borrego Mellado.
Inés Gémez Infante.

Susana’ Alonso Guerra.

Maria Bautista Moreno.

Diego Alvarez Gonzalo.
Juan Beato Moreno.
Maria Domingo Arauzo.

CADIZ

Rosario Oneto. Segui.
Manuela Macias Macias.
Rosa Pastor Mato. )
Concepcion Miguez Ramirez,
Dolores Séanchez Gonzalez,
Gertrudis Jiménez Pérez.
Carmen Velazquez Sanchez.
Juana Cornejo Vaca.
Josefa Amar Navarro.
Vicenta Medina Gonzalez.
Antonia Vidal Herrera.
Antonia Ruiz Pedemonte.
Maria Ferrera Rodriguez.
Josefa Costa Goéngora.
Lucinda Molina Garcia.
Rosario Valle Fernandez.
Aurora Abascal Romero.
Adela Mufioz Rodriguez.
Angeles Lorenzo Gonzélez.
Angeles Garcia Gémiez.
Salud 'Bonat  Santander.
Maria Martinez Candeira.
Maria Ruiz Serrano.



CASTELLON

Vicente Costa Morales,
Vicente Juan Albanell.
Carlos Bacas Llansola.
José Urban Castell.

CIUDAD

José Auzmendi Castillo.

. Miguel Villanueva Mufioz.

Julio Barrera Pizarro.
Luis Barrera Pizarro.
José Viso Pérez.
Epifanio Nieto Tardio,
Antonio Garcia Duefias,
Dionisio Siller Garcia.

Miguel Simén Martin,

Enrique Jiménez Barrado.

Manuel Romero Torres.
Luis Orts ‘Badenes.

Maria Teresa Pérez Jean,
Amelia Costa Cueco.

REAL

Deogracias Trujillo Garcia.
Juan Soler del Mont6.

José de la Calle Pantaleén.
José del Campo Cazallas.
Julian Mora Bueno.

Luis Bermejo Francés,
Maximo Duran Altamirano.
Justo Cendrero Espinosa.

Maria de los Angeles Almagro Ruiz,
Consuelo Martinez Garecia.

CORDOBA

Manuel Cobos Ruiz.
Rafael Castro Luque.
Juan Castro Molina.
Fernando Vargas Baeza.
Rosendo Macias Matrtin. Lo
José Cabello Merino.

Antonio Zambrana Guerrero.
José Roca Bejarano.

Manuel Jiménez Jacobo.

Ramén Ribera Cervera.

José Ruiz Velasco.

Francisco Cardenas Ortega.
Rafael Moreno Arenas.

Juan Antonio Rubio Garcia.
Antonio Cobos Huerto.

José Ruano Carrillo.

Antonio Fernandez Esteban.
Alfonso Lastre Criado.

Manuel Urefia Rodriguez.

José Maiz Ruiz. _

Angel Flores Montes.

Rafael Fernindez Leén. -

Isabel Lépez Expésito.

Asuncién del Carmen Carrillo Hi-"
dalgo. ’

Maria Jiménez Aguilera.

Manuela Pérez Lopez.

Encarnacién Herrera Cafiete.

Maria del Pilar Collado Delgado.

Dolores Reyes Loépez Toribio.

" Crescencia Camona de Toro.

Rafaela Fuentes Merencia.
Araceli Torres Osuna. '
Sierra Bonilla Roldan.
Encarnacién Ligero Morales.
Carmen Villarreal Caballero.
Carmen Jiménez Zuera.
Maria del Carmeén Garcia Benitez.
Rafaela Gémez Castro.
Maria Pérez Jiménez.

Julia Cruz Cruz.

Julia Fernandez Gil.

CORUNA (LA)

Ricardo Ferro Ramos.
Eduardo Sanchez Quintela.
José Fernandez Varela.
Manuel Lendoiro Ferreiro.
Rogelio Garabato Lifieira,

» Angel Patifio Suérez.

- Ramén Pefia Calvelo.

Nilo Regueiro Galan,
Antonio Villar Vézquez.
José Frudifjp Méndez.
Juan del Rio Serrano.

Manuel Lépez Lopez.
Manuel Barros Escaris.
Manuel Nieto Souto.
Juan Ameneiro Montero.
Enrique Vega Lago.
José Lépez Pefia.
Alfonso Ribeira Gato.
Melchor Llavona Alonso.
Avelino Alvarez Sanchez.
Jests Blanco Vizquez.
Secundino Miragaya Pereira.
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Nieves Montero Lépez,
Manuela San José Fernandez.
Maria Luisa Taboada Ginzos.

-Pilar Barracel Pérez:

Carmen Arévalo Iglesias.
Elena Seoanes Bouzas.
Teresa Fernandez  Seoanes.
Ddlores Vivar Calvo.

CUENCA:

Manuel Bueno Lozano.
Francisco Rubio Trigo.
Fermin Portilla Cuesta.

Antonio Castillejo de nlas, Heras.
Eusebio Gémez Hidalgo.
Feliciano Dola Romero.

GERONA

Juan >Carb6 Recolta.
Rafael Sanchez Lamas.
Basilio Bernardo Llorente.

GRAN

kJest’ls Alcantara: Campoy.

Antonio ‘Cuellas - Cantos.
Bernardo Sanz Edé.

José Benavente Osorio.

Domingo Vicente Masé Tamayo.
Juan Duré del Moral.

, José Fernindez Huertas.

Juan Jiménez Cantdrero.
Francisco Flores Sanchez.

b K

"GUADAL

Pio Julian Cisneros Moreno.
. Andrés Garcia Esteban,
- Antonio Encabo Montero.

GUIPU

José Maria Roteta  Elcoro-Uribe,
Santiago Tardiguila Furundarena.
Sabino Amézua Echeverria.

Jesis Loza Pérez.

~Gregorio de 1a Granja Blanco.

Ezequiel Jové Garcia.
Ledn Morcillo Quirds.
Josefa Crosa Masjuan.

ADA

Francisco Ibafiez Aguilera.
José Pedrosa Moya.
Neftalin Avila Martin.
Antonio Tolosa Torices.
José Osuna Sanchez.
Francisco Fernandez Barba,
Manuel Rodriguez Mena.
Encarnacién Garcia Millan.
Adela Sevilla Payan.

’
AJARA

‘Candido del Amo. Castafio.
Angel Cuesta Pedro.

ZCOA

Angel Latorre Rodriguez.
Salvador Iriarte Aristu.
Teodoro Arruti Barandiaran.
Maria Luisa Nieto Martin.
Maria Teresa Lopez Blanco,

HUELVA

Juan Lépez Diaz.
Agtonio Giralde del Carmen.

_ Andrés Romero Wasaldda.

Angel Jiménez Gatcia.
Aléjandro Mufiiz Anarte.
Francisco Piez Estévez.

José Feria Fernandez.
Fidel Cuaresma Dominguez.
José Roque Martin Rodriguez.
. Rafael Gil Roldan. -
- Antonio Rodriguez Abril.
José Maria Pichardo Trigo.



Juan Martin Mojeda.
Miguel Azaustre Gil. -
Agustin Quintero Barrios,
José Camacho Rodriguez.
Maria Leiva Suarez.
Antonia Rodriguez Galvez.
Concepcién Marin Marin,
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'Antonia Molina Garrido.-

Isabel- Garcia del Moral.
Petra Coronel Martin. -
Maria Miguel Hernandez.
Carmen Mojarro Poyato. .
Josefa Nieves Jiménez.
Brigida Garrido Camacho.

HUESCA

Arturo Visis Castan,
Basilio Bosque Lera.
Pablo Delgado Hernandez.

Domingo Delgado Andrés.
Antonio Marin Martinez.
Adolto Diaz Casado.
Rafael Serrano Rosa.
Francisco Pérez Adam.
Alfredo Almazin Lépez.
Everardo La  Torre Conde.
Luis Grande Quero. .
Rafael Pérez Lopez.
Narciso Melero Covo.
Pedro Roque Sanchez.
Cristébal Lépez Picén.
Francisco Rosales Lépez.
Manuel Bueno Teva.

José Yugueros Alcala.
Florentino Mufioz Fernandez.
Senén Rios Rodriguez.
Virgilio -Bayén Bayén.

José Garcia Iglesias.

Luis Armingol Corral.

José Suarez Gonzilez,
Herminio Fernindez Gonzalez.

Manuel Tresaco Calvo.
Isabelino Betran Mur.
Delfina Correas Sanchez.

JAEN.-

Francisco Ossorio Loépez.
Antonio ‘Melero Braceros.
Francisco Buenafio- Miranda.
Pedro Gonzalez Ramirez.
Bartolomé Bustos Cruz.
Francisco Bussion Mufioz.
Juan de Dios Gracia y Montiel.
Enriqueta Lépez Ruiz.
Marcelina Alados Rivera.
Pilar Montavés Herrera.
Piedad Aparicio Lépez.
Maria Marmol Navarrete.
Ramona Calvache Ferrer.
Concepciéon Moreno Lainez.

LEON

Jestis de Castro Caballero.
Angel Cuesta Ruiz.

Santos Ballesteros Roman.
Federico Garcia Rodriguez:
Raimundo Pérez Pérez.
Ana Masia Marcos Lépez.
Dolores Velilla Rojo.

Arsenia Gonzalez Gonzilez.

LERIDA

Juan Antonio Gonzilez Ballesté.

Constantino Rafel Salvat.
Longinos Hechos Hecho.
José  Antonio Medina.'

Sergio Bernadez Solis.
José Moncasi Vila.
Cecilia Gorgués Salort

g LOGRONO

Fidel Santamaria Ruiz.
Antonio -Garcia Lépez.
Fernando. Estecha Lollano.
José Lozano Viana.

Pablo Pifiairo Rojo.

Manuel Argomaniz Bazo.
Gregoria Villanueva Gonzilez.
Trinidad Ruiz Urraca.

\



Saturnino . Zuluaga Garachana,
José Prado Loépez.
Rosendo Regiiela Ceide.

LUGO

Justo Garcia Yafiez. )
Manuel Fernindez Alvarez.
Julio Medina Moldes,

MADRID

Claudio Fonseca Hernandez. .
Antonio Civico Garcia.
Modesto Padrino Valero.
Felipe Escribano Holguera.
Felipe Cuesta Muiioz.

Juan Checa Lozano.

Abdén Sanchez Hernandez.
José Fuentes Viciana.

Félix Segovia Nijera.
Rafael Alonso Risco.
Jacinto Lépez ~Alcocer.
Manuel Sarichez Corporales.
. Emiliano Julian Sanz.
‘Tomdas Sanz y Sanz.

Benito Mérida Alvarez.
Fernando Aranda Arjona. -
 Julio Suescin Sueésciin.
~Joaquin Marquez Martin.
Fausto. Marcos Mateos.
Angel Arcal Ibafiez.
Eusebio Gonzalez Gonzalo.
Segundo Martin Alonso. .
José Maria Vargas Puig.
Felicisimo Rodriguez Saez.
Pedro. Martinez Garcia.
Felipe Jiménez Sanchez.
José Yafiez Loureiro.

José Diaz Matamoros.
‘Benito Rubio Pita. .
Francisco Blazquez Hernandez.
José ‘Maria Corral Martin.
‘Edilberto A. Lépez Pefia.
Antonio Silva Izaola.
Victorio Sanz Naranjo.
Cirilo Carrete Espeso.
:Esteban Gallera Alcalde.
:Celedonio. Gavilan Pérez.

3

7.

Pedro Aguilera Bruzzo.
Juan Villalobos . Gonzilez,
Juan Gonzalez del Pozo.
Antenio Trujillo Arroyo.
Enrique Martin Moreno.
Alonso Fernandez Gré
Francisco Rodriguez Campoy.
José Mesa Leal.

AAntonio Aguilar Valderrama.
Rafael del Pino Aguilar. .
‘Manuel Gallego Pastor.

"José Campos Moya.

Alfonso Delgado Gonzalez.

-Raimundo Sanchez Lépez.

Iluminada Patén Bueno.
Andrea Gimeno Blanco.
Saturnina ‘Eulalia Sanz Rodriguez.
Antonia Garcia Lopez.
-Antonia Trasherras Valifio.
Juana Lépez Garcia.
Aurora Rodriguez ‘Calero. -
Araceli Alonso Aguado.
Antonia -Mora Jiménez.
Angela Ariza Sanchez.
Carmen Ldpez del Peso.
Nieves Vila Fernandez.
Maria *Sanchez Fortes,

. Angela Gasedn Rollan,

Julia Salas -Sebastidn.

Paula Sierra Cataldn.
Pascuala Pérez .Infiesta.-
Maria Luisa Mora Mufioz,
Juana Andrea Campos Narco.
Pilar Fouz Pérez. )
Manuela Roldén Yanguas.
Margarita Martin Col.

Julia- Garcia Rodriguez.
Pilar Martinez Rivera..
Victoria Torres Chapado. -. |
Virgilia Rupérez Vicente, |
Carmen Siéz del Pozo.
Piedad Cabrero Ventura. .~
Jestis Lépez Gutiérrez,
Maria Sanchez Pascual.
Josefa Quesada. Davé.

" Isabel Calatayud..

Nieves Moreno Carriqui.
Victoria Gonzalez Lopez.
Maria Luisa Abendjar San -Andrés,

MALAGA

Francisco Reina -Dominguez.
Rafael Gallego Martin,
Antonio Portillo Segovia. .
Antonio Mancilla Navas.
Antonio Marfit Torres.

Juan Garcia Soria.

Rafael Galo Palma.

Rafael Natera Gonzilez.
Benito Ordéfiez Gomez.
Juan de los Doleres Armada,:
Antonio Jiménez de Dios. .
Antonio Garrido Ramos. -
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Benito Moreno Carrion. -
Juan Zambrana Carmona.
Toméas Ramos ILopez.
Salvador Salas Cabrera.
Migue!l Lépez Zaragoza.
Antonio Rodriguez Rodriguez.
Antonie Ruiz Fernandez.
Antonio Martin Parraga.
Remedios Torreblanca Estorellas.
Francisca Molina Fernandez.
Josefa Mufioz Barranco.

Carmen Leén Castro.
Encarnacién- Gonzalez Enriquez,
Victoria Marin Eslava.

Dolores Alarcén Alienza.

Ana Guerra Niifiez.

Juan Dominguez Montejo.
Maria Artufio Garcia.

Isabel Ruiz Ledesma.

Maria Estévez Cuesta.
Josefa Gonzilez Contreras.

. MURCIA

Francisco Cuevas Araujo.
José Martinez Liarte.
Salvador Martinez Hernindez.
Francisco Garcia Zamora,
Francisco Martinez Palomo.
Damian Conesa Martinez.
Antonio Piqueras Parraga.
Antonio Otalora Rodriguez.
Antonio Jiménez Ibafiez, ®
Antonio Valero Arnao.
Andrés Martinez Barbero.
Joaquin Cénovas Zapata.
Francisco Gonzalez Francés.
Gregorio Romero Celdran.
Juan José Montoro Carrillo,

Ricardo Gracia Martinez.
Juan Bermejo Guillén.
Ignacio Pérez Martinez.
Andrés Pedrefio Navarro.
Manuel Lorente Zamorano.
Herminia Garcia Subiela.
Luisa Cerezo Tornero.
Josefa Nicolas Garcia.
Isabel Almagro Martinez,
Josefa Goémez Garcia.
Francisca Garcia Lépez.
Donata Martinez Martinez. -
Francisca Ferré Guerrero.
Dolores Ortigosa Aragoén.
Victoria Mira Box.

‘NAVARRA

Calixto Lizarrondo Pagola.

Juan Santisteban Noguera.
Vicente Moneo Ramirez.

José Antonio Santisteban Elorza.
Céndido Moreno Forcada.
Gaspar Llorente Meca.

Patricio Garcia Lacasta.
Francisco Martinez Yabén
Isabel Pardo Miguel.

. Maria Josefa Zapater Cristardoy.

Josefina Blanco Séanchez.

ORENSE

Ramén Ventura Romero Fernéndez.

Severino Rodriguez Somoza.
Gumersindo Rodriguez Borrajo.

Manuel Orgando Borrajo.
José Hervella Vazquez.
Angel Gutiérrez Rodriguez.

-

"OVIEDO

Juan Antonio Cantero Suero.
Germant Pulgar Alvarez.
Raimundo Granda Martinez.
Julio Blanco Rodriguez.
Gregorio Velazquez San José.
José Gonzéalez Lano.

José Antonio Pascual Andueza.
Julio Diaz Garcia.’

José Maria Cobo Herrero.
Félix Garcia Losa.

Cipriano Alvarez Fernandez.
Ricardo Gonzalez Garcia.
Constantino Roces Cuesta.
Herminio Rodriguez Fueyo.
Paulino -Luis Martinez Palacios.

Francisco Manuel- Gonzilez Canex

lada.
Juan Fernandez Vallina.
Baltasar. Gonzalez Marcos.
Silvino Garcia Huerta.
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Amador Viazquez Guldriz.
Aliredo Cuetos Garcia.
Jovino Otero Diaz,

Luis Rodriguez Menéndez.
Rufino Fernindez Fernandez.

Maria de los ‘Angeles Remedms Sui-
rez Miranda.

Maria Zuazua Cafial.

Angela Péréz Pérez.

Maria Robles Menéndez,

Enriqueta Garcia Alvarez.

PALENCIA

Gregorio Carnicero Saldafia.’
Tomas Olado de 1a Fuente,
Manuel Aguado Garcia.
Antonio Barrocal Garmilla.

PALMAS

José Nerso Vizcaino.
Antonio. Martin Padilla,
Juan Alonso Santana.
Antonio Delgado Fuentes:
Roque Falcon Martin,
Jacinto Lorenzo Peraza.
Gregorio Garcia Losa.
Francisco Gonzalez Artiles.
Agustin Rodriguez Rodriguez.
José Quintana Luzardo.
Manuel Almeida . Gonzalez.
Luciano Arteaga Martin.
Carmen Bueno Hernandez.
Josefa Almeida Medina.
Antonia Ortega Montesdeoca.
Jeorgina Jiménez Diaz.

Juan Tejera Gonzéilez.
Soledad Cabréra Cardenas. .

-

Miguel Fernandez Martinez.
José Asensio Navas. .
Milagros Autitio Roldan.
Felisa Rodriguez Villullas.

(LAS)

Soledad Santana Pérez, ~

Antenia de - Santa Catalina Melian
Ramos.

Eugenia Armas Enrique,

Maria del Pino Mifjica Santana.

" Efigenia Torres Betancor.

Soledad Morales Pérez,
Josefa Talavera Viera.
Carmen Socorro Casimiro.
Francisco Quintana Reyes.
Ana Pestana Guerra.
Josefa Zurita Suarez.
Agustina Pulido Sanchez,
Antonia Cabrera Pérez.
Maria Concepcién del Carmen Bor'
dén Artiles.
Ignacia Gonzalez Sanchez.

PONTEVEDRA

Manuel Rodriguez Rivera.
Gerardo Alonso Morales.
José Rivero de Silva.

.'José Chapela Guardado.
Fernando Riveiro Alvarez.
Rodrigo Garabatos Gonzilez.
Manuel Luafia Antela.
‘Albino Fernandez Sindin.
Santiago Pintos Garcia.

© Manuel Paredes Martinez.
Francisco Alonso Estévez.
Enrique Marcial Bautista Gonzélez.
Carlos Fontanes Ponte.
Fernando Paulino' Fernandez.
‘Demetrio Estévez Gonzélez.

Maria Cestay Barreiro.

Joaquina Cabaleiro.

Carmen Pereira Rodriguez.

Flora Gonzalez Collazo.,

Teresa Garcia Rodriguez.

Carmen DA4vila Rodriguez.

Rufina Sanchez de la Fuénte.

Josefa Tizén Lopez.

América Josefa Naveiro Bermfidez.

Dolores Rodriguez Cruz.

Teresa Calvo . Iglesias.

Maria Curras Lorenzo,

Encarnacién Soledad Alonso Fer-
nandez.

Adela Abelleira Dios.

SALAMANCA

Santjago Iglesias Elena.
Angel Lozano Sénchez.

Angel de la Igleéia Alotiso.
Manuel Lépez Mena.



. Antonio Berrocal Hernandez.
Andrés Séinchez Marcos, _
Salvador Hernindez Tosal.
Humberto Iglesias  Boyero,

Félix Gonzilez Encinas.
‘Paula Garcia Ramos. )
Narcisa Mateos Pérez.
Inés Gareia Sanchez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Elias Medina Sanchez.
Manuel Gonzilez Hernandez.

: Gloria Nufiez Gonzalez.
Filomena Gonzalez Rodriguez.
Juana Armas Darias.

Antonia. Mosegués Gonzalez.
Jorgma—Nmanora Barrios Pefia.

Jacobo Gonzalez Gonzalez.
Tomas Martin Diaz.
Domingo Abreu Campos.
Bartolomé Castro Loépez.
Joaquin Marquez Peraza.
Domingo Garcia Bonilla.
Agustin Nuafiez Cruz,
Francisco "Reyes Diaz.

SANTANDER

Emilio "Dorrales Garcia.
Sifmeén Garcia Garcia.

José Rodriguez Sardénm.
Emeterio Herreros Incero. -
Domingo Larrafiaga Antolin,
Antonio Alonso Colina.
Victor ‘Arriola Lesma.

Pedro Cuevas. Guemes
Manuel Gémez " Gorrochategul
Jestis Is6pez Iglesias.
Serafina Pérez Solano.’
Justina Gbomez Lépez.
Margarita Chaves Roiz, . . -
Rosario Fernandez Alonso.’

‘SEGOVIA

Miguel Isabel Rosendo.”
Pilar Olmos Velasco, '

" Constantino ‘Borreguero Miguel.
Bonifacio - Sanz Ordbfiez,
Angel Garcia Flores.

SEVILLA

Concepcion Cabrera Naranjo,
Maria Cruz Picén.

Aguila Gémez Moreno,
Maria Canovas Martinez.
Juana Roldin Jiménez.
Jerénima Millan Rivera,
Carmen Ruiz Martinez.
Angela Juana Cortés Lépez.
Dolores Sousa Bejarano.
Enriqueta Lépez Corro.
Maria- Pascual Camacho.

Manuel Gonzalez Martinez,
José Rodriguez Safiudo.
José Cruz Gutiérrez. ]
Mario Carranco Romero.
José Pérez Borrego.

José Rojas Almansa. -
José Vilches Fernandez.
Mariuel Dominguez Garcia.
José Morillo- de Tena.
Rafael Expésito Blanco.
Manuel ‘Villadiego Tovar.

José Téllez Ramirez,
Rafael Gonzalez Lépez.
Rafael Vélez Morales.
Manuel Albarca Milan.
Manuel Baena Marquez.
Manuel Florea Pereira.
Santiago ‘Iglesias Garcia.
José Lépez Roldan.
José Ramirez Japén.
Maria Carrillo Barrera.

Carmen Herencia del Pazo.

Aurora Lépez Machado. -
Maria Zamgra Cafiete.

Alfonsa Marbian Dominguez.
Josefa Fernindez Abalde.
Concepciéon Entrena Pérez.
Carmen -Cachinero Vereda.
Dolores Montes Caro.

Maria Jesfis Rodriguez Borrallo.
Angeles de los Santos Martinez.

Rosario Rodriguez Duran.
Antonia Lépez Corro.

‘Dolores' Garcia Simén,
- Josefa Garcia Viazquez. )
Josefa Garcia-Tapial y Béez.

Consuelo Carmona Jiménez,

V



Dolores Pérez Flores.
Josefa Moreno Parrado.
Magdalena Lépez Caro.
Maria Ortega Galvan,

Calixto Lézaro Martinez.
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Carmen Lépez. Valles
Maria del Amparo Rodrlguez Do-
minguez.

SORIA

{

Leandro Iglesias Garcia,

TARRAGONA

Pedro Gomez Ocafia. -
Cristébal -Roig Pou.
Mariano Serral Gonzalvo.,
Eladio Bravo Diaz.
Francisco Castro Garcia.

_Tomés Arribas Clavero.
Juan Felijero Garcés:
Cirilo Murciano Blasco.
Antonio Calvo Quilez. -
José Galve Almazan.

~Agustin de Vera Séanchez Heredero

Antonio Sanchez Lopez.
Eulogio Sanchez Fernindez,
Santos Otero Medina.
Angel Ruano Goémez.
Mariano Géalvez Gutiérrez.

. -Marcelina Heredia Carnicer.
“Pedro Arb6 Borras.
José Maria Quintana Marti.
Juan Verdt Grau.-

TERUEL

. Félix Garcia Blasco.
José Sanchez Punter. °
Mariano Torralba Gimetio,
Hilaria Soriano Menés.

TOLEDO
Doroteo. Diaz Gatma .
Herminio = Marcos Redondo Her—
néndez.

Adalberto Garcia de Dionisio Nieto.
Placido Angel Séanchez Correas.
.Félix Aguado Rodriguez.

VALENCIA

Manuel Villegas Martinez.
Francisco Soriano Moreno.
Juan Palomino .Clemente.
Rafael Giner Garcia.
Avelino Serrate Marin.
José Sernau Berbell.
Vicente Llacer Canet.
Antonio Benito Martin.

. Tadeo Villar Bascoy.
Vidal Léazaro Casado.
Vicente Pérez Garcia.

" Lézaro ‘Bueno Arroyo:

- Adolfo Buceta Martinez.

~ Miguel Martinez Lopez.
José Pérez Gabarda.

- 'Manuel Silla Martinez.
Santos Arribas Clavero.
José Randé Herrera.
Ignacio Blanco Gonzélez.
Pauylino- Andrés - Sanz.

. Nicolds Rivero Cruz.

“'Sebastian Cabanellas Moreno.

]uan ‘Garcia Moreno, -

Mantel Casal Morante.

Jonas Bonifacto Santana. -
“Juan Castil Vallés,

Juan Pérez Lépez.. -

José Pérez Gonzilez.

Ricardo Miguel Esteye Moros.
Rafael Campos Albert.
Enrique Ramos Collado.

Julio Suay Albelda.
‘Francisca Tusén Pérez.

Sara Martinez - Cafiés.

Elisa Gémez de Mercado Ropero.
Consuelo Camarasa Guillar.,
Amparo Romero de la Vifia.
Vicenta Alberola Hernandez.
Maria’ Amparo Taronchei Alonso.
Consuelo Gonzilez Goémez..
Carmen Gémez Gasent.
Maria Sastrus Miguel.

T.uisa Lapiedra Roca.

Agustina Viftals Montaner.



Felicidad Alarcén Perales.
Amparo Cebridn Fuster.
Rosa Collado Torres.
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Isabel Sanz Andrés.
Encarnacién Valle Pardo.

VALLADOLID

Tomas Quinzafios Calvo.
Gregorio Martin Rodriguez,
Felipe Arconada Sanchez.
Antonio Gonzalez Guevara.

Emilio Rodriguez Rodriguez.

Esteban Pefia Torre.
Tomas Esteban Rico.
Herminia Arcona Rodriguez.
Faustina Garcia Fernandez.

VIZCAYA

V1cente Azcarate Acha.
Jests Garcia Nogal.
Zébsimo del Rio Hernando.

Ricardo San Atilano Martinez.

Esteban Gonzalez Ortiz,
Fructuoso Vicario . Vicario.
Jestis Farradas Pérez.
Humberto Lifiero Bilbao.
Luis Repila Gil.

A-temio Garcia Rodriguez.
Julio Blanca Ojeado.
Pedro Sevillano Martin.
Pedro Morais Seijas.
Leonardo Marcos Baez.

Eladio Fernandez Onrubia.

Manuel Sito Coembra.

Tomas Gonzélez Mendicote.

Esther Goicoechea Zaldivar.
Presentacién Tapia San Martin.
Maria Rosario Garcia Ruiz.
Josefina Ayala Villar.

Maria del Pilar Aguayo Echaurren.
M.2 del Carmen Romero Rodriguez.

ZAMORA

Luis Hernindez Prieto.

Justino Calzada Pérez.

Saturnino Poyo Fernandez.

, Marcelino-Alberto Barrios Aguado,
' Francisca Pino Gago.

ZARAGOZA

Andrés Pintre Luis.
Martén Borque Adiego.
Amado Bardagi San Roque.
Pedro Abad Sebastian.
José Sarifiena Martin.
Mariano Goémez Alvarez.
Manuel Medina Cuenca.
Antonio Bosqued Bosqued.
Tomas Ordovas Gabarris.
Jestis Ruiz Sanchez.

Lorenzo Orayen Valimafia.

. Juan Vicente Garcia.

Jestis Marquet Gonzilez.
Domingo Aisa Gasca.
José Ceniceros Gonzalez,
Rafael Grabalos Arbizu.
Ausencio Millin Medrano.
Alejandro Langoyo Adéan.
Antonia Docampos Serna.
Joaquina Ausana Serrano.
Emilia Blanco Pando.
Primitiva Sinchez Hernindez,
Maria Soler Ascaso.

Estadistico. '  Los diversos cuadros estadisticos que a continua-

¢ién ge insertan se refieren a las materias siguientes:

“El primero, al concurso de nupcialidad del mes de octubre de 1943.

El segundo, a la clasificacion de los subsidios segun el nfimero de
beneficiarios en septiembre ultimo.

El tercero, a los subsidios abonados en la rama de viudedad y_
orfandad durante el mismo mes de septiembre.

El cuadro cuarto contiene el resumen de aplicacidon del régimen ge-
neral de Subsidios familiares durante el mes de septiembre de 1943.



CUADRO PRIMERO

OCTUBRE DE 1943

Concurso de nupcialidad.

TRAMITACION Y FALLO

pg\‘;gg- Propuestas | o .., D%:;ll?u deTs‘:)tﬁ(l:l- Expodientes excedentes,
.DELEGACIONES cial {Solicitudes|de concesion] o oot {de présta-ltudes pro- —_—
de prés-{ recibidas. | S€8uUn cup{) dentes. {mos exce-[puestas defExcedentes|Rechaza-
tamos. provincial. dentes. | concesion.] cupo. dos.
VoMl v mivoim|viimivismfiv . Vi M |v. M
! Alava........ op 30 1 4" » 31 » §o» 11» » 3| » 1l » j»]»
2 Albacete.......] 8! 4f i1t 4 8 31 » 1] » » 8 31 3] » | » 1
3 Alicante ...... 16] 10] 52, 21] 16| 10] » | » » 8] 161 18] 34 31 2| »
- 4 Almeria... ....}] 15| 5 26? 51 15 SI» 4t Iy | o158 s5h11] » | » i
5 Avila......... {1 6/ 3 6! 1 6 1] » 21 » »] 6 1] » » » | »
6 Badajoz.. .....J 21} 10} 44| 4] 21 4l » 6l», »l21 41230 » | »|o»
7 Baleares.,.... L1121 6] 271 s5f 12 5[ » 1{» » |12 5] 14] » 1f »
8 Barcelona......|-57| 27} »135| 22] 57| 21| | 6}» | » |57 21 771 » | 1} 1
Burgos....... .| 10] & 8 2 7 21 31 2}» » 7 2] » » i »
10 Caceres........ 15| 9 27[ 1] 15 1] » 81 » » | 15 1{12] » | » | »
11 Cadiz: Ceuta ...{ 17| 10 70,628 17, 100 » [ » | » | 20] 17| 30f 53{ 32} » | »
12 Castellén. . ... J 1t} 4 6 21 6| 2] 5 29x) s 6 2i»| » |»]|»
3 Ciudad Real....[ 18| 6] 27| 2| 18| 2| »| a|»| » ] 18] 20 o » {als
W Cordoba.,. ... oo 151 9] 79 24 15 9l »1|o» 71 10y 22f 19]s6f 51 1i =
15 Corufia (La)....} 23] 11| 46 8] 23 81 »] 3{s{ » |23 8§22 » 1 »
Cuenca ,.......] 10| 4 6 » 6 > 4 41 » 6! » » » » 1 »
17 Gerona ....... 4 11} 8 5/ 1] s 1f 6 a4l »] 5/ 1l » {»t»
8 Granada.... ..| 16| 8] 29| 3| 16 2| » 6l» »l16f 2]13] » I»1| 1
19 Guadalajara....] ‘5| 2 5[ » 5 » | » 2{» 1 » 5 » §» » §»1»
W Guipizcoa......| 8| 3] 16| 2| 8 2> 1] > 8 2| 8] » |»i»
! Huelva.....,... 11 5} 2210} 11 5 »|>» 5/ 5116/ 10 6] » {»]>»
2 Huesca . ,.... .« 5| 3 6l 1 5 11 » 21 » » 5 11 1] » [»]|»
SJaen.. ..ol a1 10] sel 7 21] 9l 30| > 21 7735 » 1»io»
Uleon.......... 413/ 51 18] 31 131 31»| 20y | » |13 3| 5| » ||~
% Lérida. ....... 9% 4 6 1 6] "1} 3 3fsi s} 6 als] » s>
Logrofio ,..... o6 31 117 2 6 2] » 11 0» » 6 21 5] » J 2| »
L} Lugo.......... 11, 5 6] » 6{ » 5 5)s ! » 6] » 1» » [ » | »
B Madrid, . ...... 39) 21 142|62] 39| 21| » )5 |» | 14] 39] 35]90] 26] 4] 1
% Malaga: Melilla.] 17| 7| 79] 18] 17 78 » 115 61321 13|47 5] 51| »
Murcia......... 20| 10} 51] 11] 20] 10] » | » » » | 20] 10} 31 1f»1|»
Navarra.. .....] 8] 8 16] 4 8 31» | » ? » 8 31 8 11 »{»
% orense......... 11] 5] 6] » 6| » 5] 5] »| » 6] » |» > | »}»
Oviedo.....,. o) 24 11 79 5} 24 51 » 6l » » | 24 51 54| » 1] »
Palencia, ,..... 6! 2 6] 2 6 21 »1{» by » 5 2] » » » | »
Palmas (Las). ..} 7, 3] 33| 28] 7 31 » ] » 5/ 18} 12 21}19] 5} 2§ 2
Pontevedra.....| 15] 7] %4| 18] 15 711 » 4 71 19| 14| 24 3| 14 1
Salamanca......] 9] 5] 24 3 9 3] » 21> » 9 31150 » | » ] »
8 Sta, C. Tenerite.] 10| 5{ 20| 9| 10| s|»|» |2l »/l10 5019 4|s|>»
9 Santander.. .., . 10} 5] 28] 4] 10 41 » » » 110 4118/ » » | »
Segovia .. ..., .5 21 4] 21 4 1} 1 »{ »f 4 1l »}n] 1
WSevilla. .........} 20| 13| 116] 40} 20| 13) » » 1» | 21] 20 34]95] 14] 1| 1
Lsoria... ..., 4] 2 2| » 21 » 2l 21y » 2l » I» » I»|»
Tarragona ... .J 9] 5] 12| » 91 » | » 51 » » 9] » 3] » I»}o»
Y ervel. ... ... 8l 3 8 1] 8| ‘1l»| 2fs| 2§ 8 tls| » {>»b>»
Toledo...,... o F 13 8 111 » 111 » 2l 8> » P11 » | » » I»{»
% Valencia........; 32| 17] 70 200 32{ 17! » | » |u| 2 {32 17 36| 2] 2{ 1
Y Vaiudotid. . . . . o7 4L 128 2 7] 2]s| 2ls| a7l 2|8l » | 2l »
8 Viscaya,. ... . 112 6] 386/ 10 12| 6|s|» [J»| » b2l 6]21] 4l 3l
9 amora. ... ... 9 4 131 2} 91 1]»| 3Ja] >l 9 14 sl
WZaragoza....... 18| 8] 26| 5] 18 5] s 3p»| »]18 5| 8 » |»]>»
Torares.,...[686133211.601{448] 650 { 223 | 36 109§ 36| 1091686 332 ‘892 1051 23] 11
— - -




CUADRO SEGUNDO

Parte mensual de clasificacion de subsidiados,

(Por sistemas Normal,

beneficia- | 2 beneficia- | 3 beneficia- | 4 beneficia- enel
.DJ;LEG ACIONES Sta. ! rio. rios. 3 rios. ¢ rios. 5P riog.dr
1 Alava............. 9.} 27 244 - 162 67 »
2 Albacete.......... 5. 1t ] 525 - 401 213 100
3 Alicante.......... 128 686 . . 6.376 12.584 1.077 3
4 Almeria,...... .. 8 45 - 924 775 462 195
5Avila,............ 19 23 - . 1,149 1.256 919 586
6 Badajoz....... ... B 3 I 56 6.520 5.310 3.104 1,299
7 Baleares.......... ‘75 93" 1,399 774 388 160
8 Barcelona......... 324 494 5,448 1.620 417 13
9 Burgos,... ....... . 18° 26 .1.055 | . 1.046 739 450
10 Céceres........... 72 113 2,747 | 2.564 1.521 | 4
11 Cadiz....ov.v.vuts 95 100 1.768 | - 1.467 1.038 629
12 Castellén....... ... 23 61 - 801 ) 324 67 2
13 Ciudad Real.... .. .67 | 185 3.580 {. | 2.644 1.302 | ,503
14 Cérdoba .......... 57 1 . -135 1.985 1.772 1.524 811
15 Corufia (La)....... . 39 82, 1.966 | . 1,522 1.102 758
16 Cuenca ,,.... .... 13 19 | . 357 358 230 120
17 Gerona ... ....... 10 140 1.579 . 446 146 |, 3.
18 Granada,......... 21, 42 =4 1,464 1.367 920 467
19 Guadalajara....... .5 19 5 - 266 © 203 139 571
20 Guipizcoa......... 11 77 . 218 _ 107 85 36,
21 Huelva........ 360 377 4.579 2.437 1.008 295
22 Huesca,........... 3 9 ;901 578 |- 301 88:
23 Jaén......... .... 52 87 4477 . 4019 2 429 1,132
24 Lebn.... ... .... 10 40 546 494 330 26
25 Lérida............ » 14 410 156 57 .2
26 Logrofio.... ..... 20 .28 i . 405, 273 149 63
27 Lugo. ev.. oo..... 4 19 322" 265 219 136
28 Madrid............ - 83 317 8.003 . 4.241 1.952 74
29 Malaga ........... 25 99 2.833 2.446 1.554 7281
30 Murcia,,. .... 91 148 3.086 2.448 1.300 578
31 Navarra.. ........ 10 52 1.232 1.015 723 459
32 Orense..... ...... 3 7 565 - 413 339 220:
33 Oviedo ,. .. ‘147 - 244 910 - 585 254 116’
34 Palencia.......... 18 27 4. . 636 508 348 497,
35 Palmas (Las) . .... 38 82-.|: -3.617 | .3 482 2.826 1.983;
36 Pontevedra........ 71 121 1 999 1 550 1.003 558
37 Salamanca........ 29 23 1.238 1,364 1.026 6861
38 Sta. Cruz Tenerife . 3 28 4 110 13,792 2,948 2.002,
39 Santander ........ 125 100 1.849 -~ 1.281 690 30
40 Segovia...... ... 18 34 - 328 . 234 181 87
41 Sevilla............ 115 276 6.129 '+ 5.045 3.112 1.6604‘
42 Soria, . e -4 17 365 308 225 |. 12,
43 Tarragona ........ 16 28 - 777 289 | a: 82 ‘
44 Teruel...,......... 4 12 606- 433 240
45 Toledo............ R 50 556 447 233
46 Valencia.......... 75 136 3 109 ».1.375 424 1P
47 Valladolid......... 39 55 1.307 983 716 35
48 Vizeaya........... " 438 . 374 1.403 768 336 17
49 Zamora,......... A 13 32 : 465 352 193 U7
50 Zaragoza.......... 30 46 1 448 , 783 393 167
51 Ceuta....... e 3 9 175 169" 99 A
52 Melilla............ 22 35 - 216 | - 136 61 U
53 Deleg.%* Central, .. » 88 5.405 2.740 1,392 568
ToraL px sunsipiapos.,| 2.887 5.448 104,373 72.111 42.603 21.631
ToTAL DE BENEFICIARIOS, » 5.448 208 .746 216.333 170,412 108.185
Subsidiades por 100 sobre total. .1 1,1031 '} 2,0817. 39,8810 27,5537 16,2786 8,2675
Promedio hasfa fin de mes..... 2.901 11.093 239.453 141,027 74.916 35.022

————



segin el niimero de beneﬁcidrios.—Avance. - SEPTIEMBRE 1943

PAlLyramade V. O.)

P.A

Beneﬁcia- 7 bqneﬁéia- 8 beneficia- | 9 héneﬁcia— 10 beneficia-{11 y més be- 107

TOTALES | - TOTALES
_ fios. rios. rios. . rios. rios. neficiarios. | SUBSIDIADOS ‘| BENEFICIARIOS
22 A » 1 > ko568 1 1.606
i3t 704 oo . e » 4 1.293 3.851
93 | 16 3 ey » 1 14.307 | 0 27.912
;76 g6 | 3} 1 FIREE » 2.5u5 4 .°  7.642
200 EL 2N R § T PR SR e S » 4,243 14,549
k22 99} . 83 | s 7 » 16:866 | - 51.541
57 13 |- D TN IECONE SR DA » 2.960 | 8.006
44 7 10 |50 » e > 8.495 | 18 966
167 42 9 1 e » 3.552 11.848
220 | 70l 120 v e et T 8.033 24,859
230 ‘66 | . 11 S U B » 5.405 17.273
8 T U I P » 1:306 | . 3,063
197 .18 S B SN - > "8 4981 - 24.324.
340 9 | . 53 | v 3 » » 6.778 | 22.749
405 ~ 176 | . 49 16 |- "8 1 6.124 21 067
41 6 4 ERE IR RS S S SN VRS O BT 3.647
. 22 5 | ». ‘ 1 S {heee e ol 2,386 5,581
198 33 7 1 » » 4.520 {-- 14,570
v 9 i6 2 » » coe L7067 2,113
221 11 °5 2 » » . 573 "1.615
B TOE 122 6 » > » 9.168 | - 23.059
43 > 8 ) > |, e » 1,933 | 5.519
33y 96 16 2 » » 12,649 39.326
.88 23 10 4 > » 1,791 5.969
P12 ) » » - » » 673 | . 1.726
# 19 y 3 B » » » » 961 : 2.719
92 | 3% | 7 3 [ s » 1,111 3.967
231 .82 | 7 » > » - 15.658 |- 42,580
253 190 23 [ 2 » » 8.053 | 25.309
163 583 |- 8 | 4 » » 7.8597 @3 063
1235 580 7| -9} 5 " -» » b 3,820 -12.835
100 A2 09 5|  w- » |- 1.703 |© 5848
* 52 <33 |- 6 3. » o[- 2.350 " " 6.033
81 16 1 1 Yy » 1.833 . 5:815
2127 a9 131 - 21 9 » 13.735 | < +50:003
231 86 29 6 2. » 5.650 |- 17,835
294 83 27 4 | » » 4,769 © 16712
137 457 58 42 9 . » 14.686 | 53,179
162 <56 12 4 » » o0 4,596 | 13 482
30 “ 14 » » » . » 926 | .- 2,829
588 163 51 11 4 N 17.154 | . 53.633
32 512 » » > » - 1084 | -3 452
7 ?3' 1 » » > 1229 2,972
39 §is 3 » s > 1.414 | -.4.136
35 w4 » 2 » » . 1.398. 23,998
£ 39 R | » » » »: | 5.279. . 13,022
L 152 i 80 20 8 i > ol 3,682.0 - 11.7367
i 76 .27 » | 3 e » |- 3,600 1 . 8.375
i A7 423 2. » . "» » cy 01,284 | 4,044
v .13 113 3 »oe b » » - 2,956 | . 8,25t
i 022 16 » » » » 527 v 1,656
f 12 5 » » » v . 511" '1.346
LY 41 22 | » » » 10.403 '28.871
?% - . e — -
‘8.855 2,804 793 159 40 L1} 261.711 B
53.130 | 17.628 6.344 1.431 400 11 © ] 790.068
: 3,3835 1,0714 0,3030 . | 0,0608 .| 0,0153 0,0004 -|. 100 [. i »
$12.962 3.807 956 196 - 38 "3 522.374 | 1,502,105
b — e

~ 8
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CUADRO TERCERO SEPTIEMBRE DE 1943

Subsidios pagados en la Rama de Viudedad y Orfandad.

Avance.
— ]
‘ . . " Total

DELEGACIONES " { Subsidiados. | Beneficiarios. _ ;

. Pesetas, é

1 Alava ....oo s Ve e 68 3.333,50
2 Albacete..ocueeeivnnnnns veee oy 69 4.025,80
3 Alicante.. .«o..vveeiiuanns el 473 21.698,70
4 Almeria .........cocevus, o ovads 124 7.269,—
I 1 U i 151 8.307,85
6 Badajoz....ove.vreenniann. 73 3.976,65 .
7 Baleares........ccv.... veeertdin 215 : 9.304,75
8 Barcelona,.......... ceereds 1 140 . 50,637,29
9 BUIZOS cvvevrncvnnn —u. veewn 78. . 4.022,50
10 Chceres..ovevvvevnnn- ceeese 473 25.080,95
11 CAdizevrvrene curenss R B 565 31.251,85
12 Castellén..... Ceveeen AR I 119 5.545,—
13 Ciudad Real...... e e RN 424 22.503,20
14 Cérdoba .ou...... T & 708 © 42.643,50
18 Corufia (La)........ s eeeeeds 404 22,323,75
16 Cuenca .oevvvernevnninnnes cede 85 4.484,55
17 Gerona voeveeerseseannnsnn cee 54 2,576,
18 Granada........c.ovoenn.s 226 13.204,45
19 Guadalajara................ i 67 3,653,10
20 GUIPHZCOA.s s . vuvururnranons i 213 11.322,94
21 Huelva .ovvuenone vuveenn. 1.230 55.815,30
22 HUESCA vvvvnrrreneencranenns . 44 2 440,—
23 Ja6N. .. iereen e K 517 29.659,20
24 Tebn.eene vveniananss IO I 173 10.435,20
25 Lérida...ecee eveineniinn, 31 1.621,10
26 Logrofio,.vv «ovverrrannens. e .87 4.582,40
T Y AR 77 4 283,18
28 Madrid,..ovveeennnnennien- ceivf 862 47.391,80
29 MAlaga ..oveveen vanenons ceiel 400 25.322,95
30 Murcia..ovveernreinnennns 549 28 982,45
31 Navarra......ooeoviuenne. ceein 149 8.622,80
32 Orense...eviiereniinninnn. ceanl s 50 2.949,30
33 Oviedo.veeeeiiernierrann e v. 786 39.304,25
34 Palencife..eereneiennnin.es Vi 128 6.998,—
35 Palmas (Las)e....eceneenrnnn e 260 14.423,05
36 pontevedra......c.c.cven... 490 26.363,25
37 Salamanca.........eveen.ans - 121 ‘6 331,05
38 Santa Cruz de Tenerife.......sss 222 14.366,80
39 Santander. ....... coevvens AN 446 22,321,90
40 Segovia......... R, veewe] 104 5.365,75
41 Sevilla.senes vivverinnnns euws] . 674 36.045,25
2 Soria...oiiienn.. Circeserseses 61 3.651,80




Total,
DELEGACIONES Subsidiados. | Beneficiarios. _
. Pesetas.

43 Tarragona .iveeescadessonarol ‘82 129 ) 3.889,65
44 Teruel.......... e ieieresesens 35 68 1.844,15
45 Toledo....... teesiineneiane vae 140 339 8.162,30
46 Valencia,.,..ooov.viiieans . 406 644 19.557,15
47 Valladolid......c..ocviinn. s .es 171 . 309 8.534,45
48 Vizeaya.......o0vivvnivvae . 1.153 1.396 48.709,10
49 Zamora.......e0 v eennan ceee 129 . 288 7.180,65-
50 Zaragoza....oeeennnenonns ves 173 . 320 8.680,60
51 Ceuta...covvnvnnnnnnnnns ceenis 52 122 2:942,—
52 Melilla,... .. ceeeies ireaneed 99 158 - 4.718,58

53 Delegacién Central ...... creees » » ]
TOTALES...ivov.ss| 15630, '30.853 808 660,66
[ _ _ . . o




CUADRO CUARTO

——

CUADRO GENERAL

. , CUOTAS
» DE)LEGACIONES‘ .A.FILIADOS.,_ » TRABAJADORES . ASEGURAI
fe 2?:;‘;‘1’ P.A.L | TOTALES Sistema | p AL | 7ot

1 Alava. .eeveen..ns 1.719 ¢ . 119 1.838 2.141 945 3.0

2 Albacete.,,.. . 1.076 63 1.139 3.017 1.391 44

3 Alicante..,....... 4.261 1.101 .5.362 12,978 | 42.405] 553

4 Almerfa..... . 1.055 | © 40 | 1.095 3.107 -2.133 5.2

5 Avila..oovuvn..., 1.708 16 1.724 2.714 |- 197 2.9

6 Badajoz........... . 1,692 416 2.108 3.217 | 15.393 20,6

7 Baleares.......... 3.799 116 03.915| 11.488 ) .- 2.134 13

8 Barcelona,.,..... .o 22,7112 3551 - 23,067 61.159).- 4.640 65,7

9 BurgoS....coc ... 5 088 37 5,125 8.903. 781 9.
10 Chceres.. . ........ 2,751 - 214 2.965]  7.251 6.401/ 13,
11 Cadiz...ouuvenn.nn 3.389 183 3.572}) 9.913 7.745 17.
12 Castelldn..... .... 2.080 R ¥i 2 127 8.076 11.537 9.8
13 Ciudad Real...... 2.612 397 3.009 8.357 11.984 20,
14 Cérdoba.......... 2.015 193 2.208 5.988 4.642 10,6
15 Coruiia (La)....... 2.719 447 3.166 7.579 9,598 7.1
16 Cuenca............ 899 | . 15 914 1.639 253 1.8
17 Gerona............ 3.360 176 3.536 8 816 13.282 22,0
18 Granada........... 2,387 | - 58 2.445 ,7.258 1.578 8.8
19 Guadalajara....... 658 .36 694 1,867 383 2,2
20 Guiptizcoa,. . .... 414 278 692 906 2 350 3.2
21 Huelva............ 1.863 362 2 225 6.080 23.742 29,8
22 Huesca....,....... 2.575 41 2.616 5.045 1.883 6.9
23 Jaén...... e 3.083- 314 3.397 7.637 19,278 26.91
24 Lebn..ovvvunan. ... 1.231 © 24 1.255 3.811 766 4.5
25 Lérida............ 1 620 139 1.759 4.716 728 5.44
26 Logrofio....... .. 1.444 9 1.453 6.587 309 6.
27 Lugo............. 1 263 .1 1.264 3.638 152 3.1
28 Madrid. ..... ..... 17.341 1.250 18.591 54,508 43.153 97,
29 Malaga ........... 4.440 44 4,484 11,903 1.955 13,
30 Murcia..,......... 3.711 269 3.980 10.591 12.951 23,
31 Navarra........... 2.428 . 884 3.312 4,594 4,270 8.
32 Orense, ........... . 870 .17 887 2 202 1.879 4,
33 Oviedo........ 2 340 | 55 2.395 7 585 1.269 8.8
34 Palencia........... 1.000 - 95 1.095 2.306 1.087 3.
35 Palmas (Las)....... 3.847 711 | . 4,558 10,567 33.808 44,
36 Pontevedra........ 2.063 368 | ., 2.431 6.237 13.805 20.0
37 Salamanca...... . 4.659 66 4.725 9.744 1.191 10.9
38 Santa Cruz Tenerife 3.040 1 - 773 * 3.813 9 837 27.619 374
39 Santander,... . 1.692 151 1.843 5.492 10.034 15,
40 Segovia........... 1.050 29 1 079 2 517 454 2.
41 Sevilla............ 4,138 362 4,500 13.122 22.025 35.1
42 Soria.... v v..u.. 1.049 | 26 1.075 1.938 659 2.8
43 Tarragona, ....... 3.200 .29 3.229 7.094 563 1,
44 Teruvel........... 466 18 484 | - 1.507 524 2,
45 Toledo............ 744 93 837 1.610 1.151 2.
46 Valencia...... e 9,022 366 9.388 24.916 7.008 31,
47 Valladolid......... 7.808 143 7951 18.217 3.901 22,1
48 Vizeaya........... 3.099 229 3.328 7.606 5.029 12.68
49 Zamora ,......... 77% 19 798 1 855 532| 2.
50 Zaragoza......... 6.346 112 6.458 17.042 1,742 18.78
51 Ceuta.. ....... . 262 - 34 296 693 721 1.4
52 Melilla,........... 641 | 13 654 2,272 . 152 2.48
53 Deleg.™ Central.,.. » . 62 62 » 42.614 2.8

ToraLes, ....... 165.508 | 11.415| 176,923 | 451.844 416 726

Promedios hasta fin del mes. .| 193.004 | 43,010 | 236,014 ] 524,942 | 1,702.501| 2.227.4

— R Py F el

———
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s5'c713£51:13::c>ss _

" " TRABAJADORES sussmmnos P BENEHCIARIOS COMPRE‘ND!DOS

:Elgnma. Giro postal. v E:::gi:s. i P. A.‘.!.’ i TQ;ALBS 1 v,s,?;l::f 1 P A l 1 TQ:rALEs
289 . > j c-9 500 ] © 1.451: 24 1,475
494 |7 : 317 r.224 2.715 966 3.681
1011 1.808 [0 7.451 [ -10.834 9,035 18.193 | - 27,228
816" 113 | 726 |.  2.381 5 209 2.151 7.360
3.756 > i 109 ] 4.092 13,853 . 350 14.203
5.003 | . 6.219 [ 5.099 | 16.793 36.038 | 15.348 ] 51.386
123 1,489 |7 - 405 2 745 6.662 1,0821 . 7.744
. 1.397 4 2.798 | 273 ©7.355 16.833" 669 17.502
2.821 » ; 147 3.474 11.241 | 4544 . 11.695
3 232 1.661 |;0 2.238| . 7.560 16,924 | . 6,923 ] - 23,847
332 1.427 .  2.499 |  4.840 7.495 8.496 15,991
164 349 301 1,187 2.161 735 | 2.896
2.417 1.477.1 ~ 3.840°| , 8.074 12.621 10.832 | . 23.453
1.060 2,143 . 2.041| 6,070 13.945 6.869 20.814
1.663 791 | .2.423 5,720 12.356 7.788 20,144
601 103 115 1,063 3,126 | © 352 | 3 478
* 580 | 156. 1.426 2,332 2,231, 3.261 5.492
2,245 198 | 757 4,294 11,551} 2.456 | 14.007
. 264 » . 170 639 1.421 542 1.963
» [ 262 360 288 871 1 159
1,601 331" 6,399 7.938 4,441 . 16 842.|  21.283
- 739 | 543 ]. . -417|. :1.889 4,258 1.168°]  5.426
2,789 1.186 |- 6,118 | 11.018 15,835 18,745 | ' 34,580
778 118 |~ 148 | - 1.618 5.027 482 | . 5.509
2199 | 37-15 6] . 642 1656 12 1.668
296 250 |+ 4 874 2.523: 12} . 2.535
467 » S 86| 0 .1.029 3.575 201 3.776
1.100 ' 3.530 7.172 14.796 21.087-{° 19,618 40 705
1.169 2.234-|; - 1,737 7.557 18,733 5,155 23.888
929 1.097 | . 4,090 | . 7.310 10,025 11,938 21.963
£.304 55 1.692 ] . 3.671 7.096 | . 5.383 12,479
7380 119 7951 1.653 3.142 2.574 5.716
i 547 295 341 T1.5641 . 3.625 1.061 4,686
837 » 449 1,705 ] - 4,086 )  1.448 5.534
348 » 12,122 13.475 5,083 44.305 49.388
1,249 ~» © 3,226 5.160 6.359 | 10.426 16.785
766 > . 349 | 4.529 14.8877 1,177 16.064
> 3.600 | - 9.842 | . 14 464 17.474 } - 35.013 52.487
- 554 » . 3.018 4.150 ]  3.417 9,285 12.702.
7480 | 10 | 88 819 2,386 227 2.613
$,193 | . 4,452 5.364 [ 16.480] 36.001 ! - 16.220 52.221
593 | - 68 | 182 | .'1.023 "2.774 532 3.306
. 628 320 | 47 1.147 2:717 | 126 2.843
1,022 |- 102 90| 1.379 3.843 | - 225 4.068
729 111 345 1.258 2.78t |- 878 3.659
¢ 126 1.514 1.376 4,873 8.797 .3.581. 12.378
* 582 122 | 1.065 3.511 |- 8.249 3.178:| . 11.427
> 579 1.171 2.447 3.564 1 ° 3.415 6.979
«.601 » 210 | . 1,155 3.076 680 . 3.756
1862 » - 313 2.783 7.087 | 844 7.931
S : 310 ©467| - 487 1,017 - 1.504
» » » 41 ] 412 1.078 110 1,188
» : » . [ -10.403 10.403 » | 28.871 28.871
53.536.| 41.107 | 109.534 | 244.736 | 422.325 | 333.111 | 755.436
69.517 | 44.002 | 352.998 | 507.414 | 484,068 | 988.858 |-1.472.926
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Subsidio de Vejez y Seguro de Maternidad.

Promedio de los resultados du-
rante el mes de septiembre:

Subsidio de Vejez.

- Promedio de cuotas por Empresa.......ccccoeeeeeeeieerrinniiinens
' Promedio de cuotas por afiliados.........
Promedio de afiliados por Empresa
Promedio de subsidiados por afiliados.............coeeunvvenne. 0,21

Seguro de Maternidad.

Promedio de cuotas POT Empresa.......cooocovereeveveerveenn, 1,23
Promedio de cuotas por afiliadas...........cco.oceeiniin 4,01
Promedio de afiliadas por Empresa...........c..cocovvvveveneenn, 0,31"

Promedio de partos por afiliadas...........ceeeveviiininiiinnine 0,00

Contintia_el Instituto Nacional de Previsién or-
Concesién de
pensiones de ganizando actos de entrega de carnets de Subsidio
vejez. de Vejez a los begeficiarios del Censo de. -ancianos:
relativo a la Ley de 12 de enero de 1942 y Orden.
de 10 de febrero tltimo.

Numerosas son las Delegacrones del . Instituto que nos envian tele-.
gramas y Prensa dando cuenta de los actos realizados durante el mes’
de septiembre. En casi todos ellos ha.'n tomado parte las Autoridades
provinciales, tanto civiles como militares y eclesiasticas, Igualmente
han prestado su adhesién a todos nuestros actos las Jerarquias del Mo-
vimiento, Seccibn Femenina, etc., destacindose de modo notable la
Obra. Sindical de Previsién, que ha colaborado eficazmente en nues-
. tro proposito de que el Censo de ancianos sea una realidad.

En todos_los actos, desarrollados dentro de la sencillez que carac-
teriza al nuevo Estado, reind una franca simpatia y el mayor entusias-
mo por parte de todos, que se exteriorizé con vitores a Espafia y al:
Caudillo. . ‘

Los ancianos fueren acompanados al estrado a recoger su carnet;;
~bien por un Fiecha o por nifios y nifias de las Escuelas piiblicas na~
_cionales.

Todas estas eﬂtregas a que nos referxmos se han celebrado en un
ambiente de veneracion a la ancianidad y con la austeridad que ea::‘
norma de nuestro Movimiento. i

Al finalizar los actes, y por parte de los beneficidrios, se ha expre-
sado al Caudxllo Ministro de Trabajo, Dlrector general de Prevision:
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v Comisario del Instituto Nacional de Previsién, su fervorosa adhe-
sién y agradecimiento. :

Insertamos*a continuacién una relacién de todos los’ qu~, hasta el
nromento, se ha tenido noticia :

A) Septiembre. (1 )F:

Alava.—En la Escuela de Artes'y Oficios de Vitoria tuvo lugar el
domingo, dia 28 de septiembre, un solemne acto presidido por el se-
fior €obernador civil de las provincia y Jefe provincial del Movimien-"
to y Sr. Alcalde accidental de aquella localidad, con motivo de la en-
trega de carnets ‘a los muevos subsidiados.

Hizo uso de la palabra el  Sr. Delegado provincial del Instltuto
Nacional' de Previsién, quien con breves frases expuso el significado
del acto, destacando la obra social que viene desarrollando €l Caudillo
*Fra*lco y su Gobierno.

Después hablé brevemente el Delegado prov1nc1a1 de Smdlcatos,
Y, ﬁnalmente, el Gobernador de la provincia, que hizo entrega de los
carnets’ 7 .

Almeria.—En W capital, 'y con asistencia de las Autoridades civi-
-les, militares y del Movimiento, se ha celebrado un acto en €l salon de
‘la Escuela de Artes e Industrias, con motivo de la entrega de carnets.
Disertaron brillantemente el Sr. Delegado del Instituto .y Delegado
‘Sindical, entonandose el “Cara al Sol” al finalizar la ceremonia. El
acto tuvo lugar el dia 30 de septiembre!

. Avila.—En el local del Teatro Espafia, de Ptedrahlta y con asis--
‘tencia de todo el vecindario, se verifico la entrega de 34 carnets a los
beneficiarios del Censo el dia 12 de septiembre.

Hicieron uso de la palabra: el Sr. Delegado del Instituto Nacional
de Prevision; Inspector de Trabajo, Sr. Martin Velasco, y el sefior
“Cura parroco de la localidad. Honrd el acto el Ilmo. Sr. Interventor
general del Estado, D. Eugenio Gomez Pereira,

Caceres.—Ademas de los con51gnad05 en el BoLETIN DE INFORMA-
CION, tuvieron lugar entregas de carnets en los pueblos de Plasencia,
‘Ceclavin y Malpartida de Caceres los dias 26 20 y 30 de septiembre,
resp2 ctxvamente
" Castellén.—Fn Burriana, en el local del Ayuntamiento y bajo la
presidencia del Gobernador, 'se celebré otro acto de entrega de carnets
‘a los nuevos beneficiarios. Asimismo fué también honrado el acto con
la asistencia de los Sres. Gobernador militar de la Plaza, Comandan-
‘te de Marina, Jefe de la Obra de Prevision Social y demas Autorida-
'des civiles, militares y eclesiasticas de la loca.hdad
Y El acto se celebré el dia 30.

(I) No cons:gnados en el BOLETiN DE INFORMACION hiim. 9, cbrrespondxente
dlChO mes. :
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Corufia.—En B°tanzos, ba]o la presidencia. del Jefe provincial del
Movimieato y con asistencia del Delegado provincial de Trabajo y de-
mas Autoridades y Jerarquias, tavo lugar el dia 28 de’ septiembre la
entrega de 133 carnets a otros nuevos Subsidiados de Vejez. El acto
fué celebrado en el Cine Capitol. :

En el Saléon de Actos del magnifico Ayuntamlento de Santiago de
Compostela tuvo lugar €l dia 30 la entrega de 65 carnets.

El acto fué presidido por el Jefe provincial del Movimiento, acom--
. pafiado del Comandante militar, un representante del Ilustrisimo y
Reverendisimo Sr. Arzoblspo Alcalde y demas Autoridades locales.
Hicieton uso de la palabra el Sr. Delégado del Instltuto Nacional de
Previsién y el Jefe prdvincial ‘del Movimiento.

En Villagarcia, también se ha celebrado otra entrega de carnets.

Cuenca.—En la capital, en el Parque del Retiro, con asistencia del
Excmo. Sr. Gobernador de la provincia, al que acompanaban el Go-
bernador ‘militar, Vicario de la Dibcesis, Delegado Sindical, Alcalde. .
del Ayuntamiento, Delegado de Hacienda y Delegado .del Imstituto
Nacional de Prevision, se celebr6 el dia 8 de septiembre un solemné’
. ¥ simpético acto de entrega de carnets a los ancianos.

'Hicieron ‘uso de la paIabra el Delegado del’ Instltuto v el Gober-
nador civil. '

A continuacién, los Coros de la Seccién bemenma de F. E. T.y
de las J. O. N. S. interpretaron diversas composiciones folkléricas en
honor de los nuevos subsidiados. :

También en Tarancén, y bajo la’ premdencm de las mismas Autori-
dades se verificd otro acto el pasado dia. 9 de septiembre, '

" Gerona.—E] dia 23 de septiembre fué organizada por la Delega-
cién del Instituto Nacional de Previsién, y con asistencia de las Auto-
ridades civiles, militares y eclesidsticas, la entrega de carnets a los nue-
vos subsidiados, en Cassa de la Selva, haciendo uso de la palabra el’
Gobernador civil de la provincia y Delegado del Instituto.

Huesca.—En el local de la Jefatura provincial del Movimiento, y
‘bajo la presidencia del Gobernador civil de la provincia y demds Au-t
toridades y Jerarquias, se procedié el dia 29 de septiembre a la entre~ ;:

ga.de carnets del Régimen Transitorio correspondientes a ancianos déid.
la capltal ; ;
Jaén.—En Andu]ar en el Saléon ‘de Sesmnes del ‘Ayuntamiento y.
bajo la presidencia del primer Teniente de Alcalde tuvo lugar la en-
trega de carnets el dia 29. ‘ ‘ ,
En la misma fecha fué orgamzado otro acto en el pueblo de Fuer- :
te del Rey. :
En Santiago de Calatrava, tamblen el dia 29, fueron entregados a:
-25 ancianos otros tantos carnets. El acto fué presidido por las Autorl-r‘f
tlades’ locales. ;
En Sabiote fué organizado otro acto, baJo la pre51denc1a del Jefe:




o — 89—

provincial del- Movmuento el dia 28 coni motlvo de la entrega de 28
‘carnets. N
Lugo.—Fn el Salén de Actos de la D1putac1on se celebro el pasa-
do dia 25 de septiembre, y bajo-la presidencia del Excmo. Sr. Gober-
-nador civil, Jefe provincial del Movimiento, 'acompafiado- del Gober~
nador militar, Delegada de Sindicatas, Delegado del Trabajo y Dele-
‘gado del Instituto Nacional de Prevision, un solemnisimo acto con
‘ocasion de la entrega de carnets a los riuevos subsidiados. . .~
B Dlsertaron brillaptemente ‘el Excmo. Sr. Gobernador &ivil y Dele- :
gado del Imstituto Nacional de Prevision, qu“ explicaron la mgruﬁca-
.cién del acto. |
© Mélaga—El dia 26 de septiembre, en el pueblo de Montejaque,‘
+fué celebrado um acto:de entrega ‘de carnets.
' Salamanca. —ZEn el Salon Castilla, de Béjar, tuvo lugar el dia 22,
bajo la presidencia. del Delegado provincial del Instituto, D. Nicolas
-Rodriguez, y con asistencia del Alcalde y demas Autoridades. locales,
-un acto de entrega de carnets a muevos subsidiados.

Tarragona.—En esta provincia fueron organizados actos de entre-
-ga en Valls y Mora de Ebro, los dias 10 y 17, respectivamente, bajo .
Iz presidencia .de las ‘Autoridades locales. ‘

Valencia.—El dia 27 se celebraron actos en los pueblos de Gandia
-y Oliva; el dia 28, en Chiva y Cheste.

Todos los ‘actos fueron presididos por las Autoridades 1ocales

Valladolid.—En el local de la Delegacién del Instituto, y presidi--
do por un representante del Gobernador civil; con asistencia del Dele-
gado de Hacienda, Presidente de la- Audiencia,” Delégado del Traba--
:jo, Delegado provincial sindical y Delegado del Instituto, se celebr6
Hun acte de entrega de carnets a los ancianos. -

"Pronuncié un discurso expresando la- mgmﬁcamon del acto nues-
tro Delegado, Sr. Martin Duque ‘

‘Vizcaya. —Los dias 2 y-3 de septiembre fuerm orgamzados diver-
sos actos de entrega de carnets en los pueblos de Durango, Marquina,
Ondarroa, Elanchove, Lequeitio, Guernica y Bermeo.

Zamora~—~En la cap1ta1 en el edificio de la Diputacién Provincial,-

8¢ celebrd un acto, pr851d1do por un representante del Gobernador civil.
" Asistieron al mismo el Vicario general de la Dibcesis, Delegado
provincial del Trabajo, Alcalde de la-ciudad, Delegado provincial sin-
dical, Tenientes coroneles-primeros Jefes de la Guardia civil de Fron-
tera y representaciones de organismos oficiales.

El acto’se verlﬁco el dia 29 de septiembre.

B) Octubre :

Avila —En la plaza del pueblo de Cabezas del Villar tuvo lugar
el dia 3 del mes de‘octubre pasado, un acto con motivo de la entrega
de carnets a nuevos subsidiados, en el que hicieron uso de la palabra
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el Delegado del Instituto de Previsién, que expuso la finalidad del
mismo, y el Alcalde de la localidad, que hizo resaltar la. labor del
Nuevo ‘Estado.

Burgos.—Bajo la presidencia® del Excmo. Sr Gobernador civil de
Iz _provincia, y con asistencia’ del Delegado de Trabajo, Jerarquias del
Movimiento y otras Autoridades, fué organizado el dia 10 de octubre,
en Aranda de Duero, un simpatico acto, en el que se hizo la entrega
de carnets, 4 los nuevos subsidiados. :

A la terminacién del mismo fueron obsequlados los ‘ancianos con
galletas, tabaco y jabdn. '

Cérdoba.—En esta provincia han sido orgamzados por la Delega-
‘cién del Iastituto Nacional de Prevision; ¢on representaciones provin-
ciales y locales, varios actos con motivo de la entrega de carnets a los
ancianos acogidos a la Ley de 12 de enero, entre los que figuran los
celebrados en Puente Genil y Rute el dia 10; Carcabuey, Cabra, Bae-
na e Iznijar, el dia 12; Luque, el dia 13; Dofia Mencia, €l dia 16, ¥y
Nueva Carteya, el 29.

En todos ellos reiné el mayor entusiasmo, pronunmandose diver-
sos discursos por parte de las Autoridades. Se cursaron telegramas al:
Caudillo y Ministro del Trabajo expresando la fervorosa adhesion de
los nuevos subsidiados.

Guiptzcoa.—El dia 21, en el Salon de Actos de la Dxputacmn bajo
la presidencia del Exemo. Sr. Gobernador civil de la provincia y con

asistencia del Sr.-Delegado del Trabajo, Sres. Delegado sindical y Con-:
sejeros de’'la Caja de Ahorros y demés Autoridades civiles, militares,
eclesidsticas y del Movimiento, se celebré:un solemnisimo acto, en el
que se repartieron los carnets a los nuevos beneficiarios. Por parte de
varias Autoridades se' pronunciaron distintos discursos, en los que se
“enalteci6 la ohra del Nuevo Estado e Imstituto Nacional de Previsién.
Fueron cursados telegramas al Caudillo y al Ministro” del ‘Trabajo.

Huelva.—En Cortegana, el dia 6, se verificé solemme entrega de
171 carnets a otros tantos beneficiarios residentes én Almonaster la
Real, Aroche, Rosal de la Frontera y dlversas aldeas del término de
~ éstos. ) £ N

El importe de los Sub51dws hechos efectivos sobrepaso de las 15.000
pesetas.

El acto fué pre51d1do por el Delegado provmclal de Smdlcatos én
tepresentacién del Gobernador, quien pronuncié elocuentisimo discur-:
so enalteciendo la labor del Caudillo y del Gohierno. Asimismo diser-
16 el Delegado del Instituto sobre la labor social de este Organismo.

Jaén.—En esta provincia, y siguiendo la marcha iniciada por la
Delzgacién del Instituto en el mes anterior, se han organizado diver-
sos actos de entrega de- Subsidios del Régimen Transiterio (Censo)
en- los distintos pueblos de la provincia, entre los que figuran Quesa-
da, Huelma, - Villardompardo, Mengibar, Bélmez de la Moraleda, Se-
gura de la Siefra, Castillo de¢ Locubin y Chiclana de Segura.
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Los actos se realizaron en los dias 1, 3, 4, 5; 12, 15 y 17 de octubre,
respectivamente.

Todos estos actos fueron pre51d1dos por dlversas Autoridades pro-
vinciales y locales, que pronunciaron elocuentes’ discursos,

Leén.—En el teatro de la villa de Valencia de Don Juan se cele-’
bré el dia 6 de octubre un acto de exaltacidn a la ancianidad, en el que
fueron entregados numierosos carnets de Subsidio a la Vejez.

El mismo dia fué organizado otro en la villa de Sahagin.

Ambos actos fueron presididos por el Excmo, Sr. Gobernador civil
de la provincia, Delegado del Instituto y Autoridades locales.

Los actos fueron verdaderamente .emocionantes, pues ‘en la prlme-
ra de las localidades se reunieron mas de 12.000 almas.

El Delegado del Instituto leyd unas cuartillas sobre la evolucién
de los Seguros Soc1a1es y el Gobernador pronuncid un elocuentisime
discurso.

Navarra.—En Pamplona, en los magnificos locales de las Escuclas
_municipales de San Francisco, se celebr6 el dia 2 de octubré un solem-

- misimo - acto, presidido por-el Excmo. Sr. Gobernador civil, al que -
_acompafiaban todag las Autoridades eclesiasticas, civiles y del Movi-
" miento y Delegado del Instituto Nacional de Previsién.

Fueron pronunciados varios discursos de exaltacién a la vejez y al
- Caudillo por el Delegado del Instituto Nacional de Prevision, Delega-

do del Trabajo, Excmo. Sr. Gobernador civil y el Ilmo. Sr. Obispo de

la Didcesis, que hablaron por este orden, 'y, acto Seguxdo fueron en-

trega&as las prlmEras pensiones y carnets, que ascendlerm estos ultl—
mos a més de un millar.

El acto revistié gran entusiasmo por parte del vecindario en gene-
~ ral, dandose vivas a Espafia y al Caudillo. Fueron cursados varios te-

. legramas de gratitud y adhesién al Movimiento.
 Orense.—En Allariz, bajo la presidencia del Excmo. Sr Gober-
nador civil y Jefe provincial del Movimiento, se hizo entrega, en un
" acto tan sencillo como llzn10 de fervor, de los carnets a los nuevos bene-
“ficiarios del Subsidio de VeJez .

El acto tuvo lugar én el Salén de Sesiones del Ayuntamlento el
t fa 1.9 de octubre. .
{  Hablaron, en brillantes discursos, el Gobernador y €l Delegado del

TInstituto, en primer término, siendo secundados por otras ]erarqulas
del Movimiento..

Segovia.—En esta provmma se han verificado actos en los pueblos
de Santa Maria de la Nieva, Sepilveda y Cuéllar los dias 4, 23 y- 30,
respectlvamente

Todos ellos fueron presididos por -el Excmo Sry Gobernador y
‘otras altas Jerarquias provmclales

Estos actos revistieron gran solemnidad, debido a que en ellos fue-
‘ron entregados no solamente los carnets correspondientes a los mis-
‘mos, smo que cada uno de ellos fue elegido como centro vital para
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.repartir los carnets correspondientes a un gran nimeto de pueblos n-
mediatos.

- Tarragona.—Coincidiendo con la solemmidad del dia del Caudlllo,r
tuvo lugar, en el Saldn de Actos de la Jefatura de F. E. T. y de las
J.O.N. S, el acto de la entrega de los carnets del Sub51d10 de Vejez:

a diversos productores ancianos de Reus..

Presidieron el acto €l Alcalde y el Jefe local‘del Movimiento, re-:

presentantes militares, Juez de Inmstruccidn y diversas Autoridades lo-
cales, a los que acompafiaba el Delegado del Instituto de Previsién.
Por la tarde del mismo dia fué celebrado otro acto-analogo en la

capital, €] cual fué presidido por el Excmo. Sr. Gobernador civil, Al-
calde de Tarragona y Delegado del Instituto Nacionalde-Previsién, :

a quxenes acompafiaban diversas Autoridades pr0v1nc1ales

" Fueron pronunclados brillantes dlscursos que fueron muy aplau~

- didos.

Se cursaron dlferenbes telegramas al Caudillo y Ministro de Tra--

bajo y al' Comisario del Instituto Nacional de Previsién.

Teruel—En 1a capital, en el Cine Victoria, fué celebrado el dia |
1.° de octubre un grandioso acto con motivo de. la entrega de carnets .

a los.nuevos subsidiados acogidos al Régimen Transnorlo (Censo).
/ El acto fué presidido por el Excmo. Sr. Gobernador civil de la
. provincia, acompaﬁado de todas las Autoridades provinciales .

b

Se:pronunciaron diversos discursos por - parte de las mismas y del -

Delegado del Instituto Nacional de Previsién,

El acto revistié franca simpatia. Al ﬁnal del mismo fueron cursa-

dos diversos telegramas.

Valencia.—En la capital; ¢l dia 10 de octubre y ba)o la presiden- :
cia del Gobernador civil, a quien acompafiaban diversas Autoridades "
militaresy eclesiasticas, se realiz6 un solemne acto de entrega de car- |

mets a nuevos Subsidiados acogidos a la Ley de 12 de enero de 1942.
Disert6 brillantemente el Sr. Delegado del Instituto Nacional de

Prev151on y a continuacion hablé el Excmo. Sr. Gobernador civil, que -

hizo la entrega de los canaets a los.ancianos.

Zaragoza.—En el salén de actos de la Delegacion deI Instltuto Na--

cional de Prevision se celebrd el dia 15 de octubre un brillantisimo y

solemne acto con.motivo de la entrega a nuevos Subsidiados de Vejez
(Régimen: Transitorio, Censo) de los correspondientes carnets.

Presidié el acto el Excmo. Sr. Gobernador civil de la proviricia,f
Jete provincial del Movimiento y otras dlversas Jeraraulas civiles, ml-;

litares y eclesiasticas..

Pronunciaron discursos el Vlcepre51dente de 1a Dlputacmn y el De-

legado del Instituto Nacional de Previsién. -

Al finalizar el acto se eaviaron telegramas de adhesién al Caudlllo,,‘i

T\/Imlstro del Trabajo y Comisario del Instltuto
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Estadistica. - - 1-0s ‘diez cuadros numéricos que'se publican a

" ontinuacién se refieren a las materias que se indican.

* Para ev1ta.r el enojoso examen de gran cantidad de ntimeros y fa-

cilitar la sintefizacién de los elementos necesarios para su’ mterpreta—

cion, reflejamos- 1gua1mente los estados. de cifras de una manera gra-

fica, como corresponde g las modernas conc°pc1ones estadisticas. Ellos

no sdlo se refieren a las cifras a que se- contraen los estados, sino que,

para el mejor andlisis y comparacién de la marcha de los Reglmenes

de Vejez y Maternidad, recogen: las operac10nes corresRondlentes a los
meses de enero a septlembre de 1043.

Sefialado con el nim. 1 insertamos un estado y un graﬁco conte-
nido con los elemgntos del cuadro, que recoge las Empresas afiliadas
al Régimen de Vejez en la Rama Industrial. : ‘

Con el nim. 3 se inserta un estado y un grafico, que se contraen
a indicar los trabajadores aﬁhados al Régimen de VeJez en la Rama
Industrial. ' v

El cuadro y g raﬁco nim. '3 I‘eﬂ.ﬂjan el 1mporte de las cuotas re-
caudadas por Submdio de VeJez en la Rama Industrial.

Se refiere el cuadro y grafico miim. 4 a las prestaciones a beneficia-
rios de Subsidio de Vejez en la Rama Industrial y Agricola.

Contiene el cuadro y grafico nam. 5-los expedientes resueltos co-
rrespondlentes a las Ramas Industrial y Agrlcola

Se circunscribe el cuadro y gréfico niim. 6 a la afiliacién de traba-
jadoras de la Rama Industrial en el Seguro de Maternidad.

Muestra el cuadro y grafico nim. 7 las cuotas recaudadas por Se-
“guro de Maternidad ‘en las Ramas Industrial y Agricola. '

" Recoge el cuadro y gréfico niim. 8 las indemmizaciones satisfechas
a las aseguradas en el Reglmen de Seguro de Maternidad, Ramas In-
dustrlal y Agricola. . .

* TInserta el cuadro. y grifico ntim. g las prestaclones sanitarias satis-
“fechas a las afiliadas al Seguro de Maternidad, Ramas Industrial y

-~ Agricola.’

Y, por dltimo, ex el cuadro y graﬁco nim. 10 se recogen los partos

. normales, distocicos 'y las intervenciones -quirdrgicas.



Edificio central del Instituto Nacional de Seguros Sociales, en Budapest (Hungria).
Tiene dieciocho plantas y alberga a 1.300 empleados.



Casa de Reposo del Instituto de Seguros para Empleados Privados,
en Balatonlelle (Hungria).
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Cuabro NOM. 1 Sussipio pe VEJEz.-Septiembre 1943

Rama Industrial: Empresas afiliadas al Régimen.

: i MES ACTUAL
DELEGACIONES [Findelmes) | cotizantes.
‘. Altas. Bajas. Total.
Alava .........0...., 1.236] 7 12 1231 610
Albacete.... ........ 2.476 23| 5 2.494 943
Alicante............. 6.436 43 36 6.443 3.603
Almerfa ......... ... 1.986 50 » 2.036 1.144
Avila...oviinineen., 1.260 21 : 6 1.275 855
Badajoz.............. 3.375 45 2. | 3.418 1.598 -
Baleares............. 7.715 62 |, 45 7.732 4,442
Barcelona........... 34.436 201 9 * 34,628 22,526
Burgos......o.vuu... 3.002 33 - » . 3.035 1.459
Céceres...,. e . 2.294 19 &7 2,286 1.065
Cadiz.......ovvu.uu.. 4,127 68 - 4 4191 1.854
“Castellén............. 3.060 32 21 3.071 2.226
Ceuta,,.......o0vuns 651 4 2 , 653 244
Ciudad Real......... 3.165 33 2 3.196 1.372
Cérdoba ........ e 2.358 104 » 2.462 1.686 |
Corufia (La).......... 5.029 49 5 “  5.073 3.309
Cuenca ...oevvevnnnn 892 17 2 907 304 -
Gerona .......00.0.., 4,516 46 2 4.560 2,753
Granada ....,........ 3,226 44 | 16 3.254 2,105
Guadalajara.....,.... 906 10 - 8 | - 908 678
Guipuzcoa,........... 5.316 14 1 »- 1  5.330 483
Huelva ........ PR 2.455 31 » i 2,486 1.065
Huesca ... ........... 1.858 23 7 1.874 983
Jaén,..o.o il 3.562 46 33 3.565 1.440
Las Palmas .......... 2.408 55 25 | 2.438 1,630
Lebn..... ... ....... 2.613 27 1 6 : 2.634 1.303
Lérida............... 2.308 24 2 2.330 1.828
Logrofio............ 2.322 16 . 10 2.328 1.234
Lugo.........cu... 1772 22 : 5 1.789 1.200
Madrid.......... ..., 24,576 162 °1 105 24.633 15,958
Méalaga.............. 4.987 82 5 5.064 2.850
Melilla............... 949 6 | - 5 950 673
Murcia. .o...oovunn... 4.312 31 29 4.314 2,566
Navarra.............. 3 518 25 o» 3.543 731
Orense. .............. 1 281 30 9 1.302 890
Oviedo..... .. ..... 4,351 58 18 4.391 2,144
Palencia ............. 1.316 17 40 1.293 990
Pontevedra........... 4,297 43 13 4,327 2,115
Salamanea........... 2,392 33 30 2.395 1 669
Santa Cruz de Tenerife. 2.725 41 4 2 762 1.828
Santander............ 3.227 25 . 8 3.244 1 924
Segovia, ....v.0i.un.. 1.513 26 | 9 1.530 651
Sevilla............... 7.581 60 16 7.625 3.265
Soria......, N 893 6 9 890 484
Tarragona ,,......... 3,751 12 4 3.759" i.854
Teruel, .............. 1.135 15 | 2. 1.148 490
Toledo............... 2.104 21 11 2,114 794
Valencia............. 12,290 121 104 12 307 7.079
Valladolid. ......,.... 3.191 20 17 © 3,194 1.710
Vizeaya, ............. 5,358 40 19 5.379 2.946
Zamora............. . 1.786 22 11 1.797 763
2aragoza ....ieiine 6.354 46 10 | 6.390 4.137
ToTALES.......] 220.637] 2.111 770 221.978 124,453
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Cuabro NOM. 2

— 96 =~ )
Sussipio pDE VEJEZ.-Septiembre 1943

Rama Industrial: Trabajadores afiliados al Régimen.\

) . MES ACTUAL Con
DELEGACIONES Findelmes | — —o - | cotizacion du-
. o : Altas. |. Total, rante el mes. -
; E - . £
- Alava ... 000D . 22.838 130 | 22.988]. 1.613 %
Albacete................... : 41,815 384 42,199 4.605 ..
Alicante . ,......... 00u... 143,587 920 | 144,507 29.524 .
Almeria .......... ooovune. 38.552 505 | - 39 057 5.744 .
Avila, .................. 18,394 197 18.591 3 335
Badajoz.................... 65,757 875 | . 66,632 9.269 .
Baleares,... .... ......... 94,107 326 | 94,432 32.837
Barcelona.,................ 735,356 5.357 740.713 244,144 .
Burgos....,......... ..., 52.820 484 53.304 7.268 -
CécereS.....o.ovvneinnnnn. 46.265 707 46,972 7.410
Cédiz...........covvvininn. 104,239 525 104,764 6.445
Castellén,.. ............... 104,132 593 ' 104.725 20.106
Cetta..yvunvirvnnrennnnn. 16,377 59, 16,436 1.098
Ciudad Real................ 47.407 1,166 |  48.573 12.546 '
Cordoba,.........occvvvvnn 67.596 1,272 | 68.868 8.665
Corufia (La).... ........... 79.657 903 80.560 21 912
Cuenca......cocoiveeiennnn, 18.977 267 . 19.244 1 648
Gerona.,..,......c...0uun., 65.911 309 06,220 7.863
Granada................... 70.497 591 71.088 9.335
Guadalajara. ............... 15 482 179 15,661 2.508
Guiptizcoa, ................. 123.422 443 123,865 1.592
‘Huelva ., .,................ 60,869 95 60 964 12,576
Huesca ,................... 37.995 317 38.312 4.174
Jaén. ...l 86.320 2.615 88 935 12,172
Las Palmas................ 72,388 808 . . 73 196 11.663
Lebn,..... ............... 79.272- 751 80.023 15,850
Lérida.,,............. . 32.632 324 32.956 6.153 .
Logrofo..., . ........... 48.054 290 | . 48.344 5.628
Lugo. ........ ......... 29,379 391 29,770 6,152
Madrid............. ....... 677.803 5,927 683,730 87.672
Mélaga................ : 104.799 - 939 105.738 12.637
Melilla,.................... 15,822 143 15.965 4,236
Murcia..................... 190,638 1.626 1. 192,264 20.771
Navarra,,.................. 51,300. 332 51.632 4.333 ¢
Orense..................... 24,352 209 24,561 4.141
Oviedo..................... 168,122 703 168,825 9.819"
Palencia................... 23.878 450 24.328 7.084
Pontevedra.. ... .......... 133.500 859 134 359 11,703
Salamanca................. 51,993 841 52 834 11.354
Santa Cruz de Tenerife...... . 69,923 945 70.868 14,098
Santander.................. 89.871 875 90,746 15,733
.Segovia................ ... i 28.244 239 28.483 2.802
Sevilla................. 166,665 2.179 168,844 41 439 .
Soria, .. oviiiiiiin i, 18 906 ‘152 (- 19 058 1.300
Tarragona................. 102.533 54 102,587 5.94]1 -
Teruel.... ................ +'30.210. 222 30,332 2 685
Toledo...oiviennnn v, 35.371 818 36 219 5.970
Valencia,.,.......... e 316.344 © 2,179 | . 318.523 27.073 -
Valladolid.................. 57.063 222 57,285 7.388
Vizeaya.,.,.....oo0eeiinnts 165,086 639 | 165.725 12 159
ZAMOra. .. .cuvviunnnan-a. 36.660 222 | 36,882 2.986
Zaragoza ,......... eieaiee 147.404 894 148.298 21.330
TOTALES ..v.tun... 5.126,604 | 43.481 {5.170.085 848 491
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Cuapbro NOM. 3
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Sussipio. bE VEJEz.- Septiembre 1943

Rama Industrial: Cuotas recaudadas.

. ~ -

DELEGACIONES del mes anterior, | - Mes actual.  Totat
Alava.,............... ‘e 692.177,87} 13.902,82 606. 080,69
Albacete.....,.......... 751 786,78 . 28.891,05 780 677,83 °
Alicante............... . 3.718.373,79 205.126,83 3.923.500,62
Almerfa................ 591.467,89 33.218 624 .085,89
Avila.. ... .. ....... °239.,768,77 18.455,05 258,223,82
Badajoz................. 808.337,44 62,275,33 870.612,77
Baleares................ 2.026 888,35 192.495,64 | 2.219.383,9y
Barcelona............... 29 694.272,78 2,142.:76,53.| 31.836.549,31
Burgos........... " 922.679,06 53.393,80 976.072,86
Caceres....., e 516.750,20 52,108,19 565.858,39
Cadiz.................. . 2.575.417.89 65.415,02 2.640.832,91
Castellén ............... 1.281.324,01 89.025,43 1,370.349,44
Cemta.,.. .vuuuiunen..s, 381.480,91 25.726\83 | . 407.206,74
Ciudad Real............. 927.868,49 93, 455,48 1.021.323,97
Cordoba ...,............. 1.827.576,75 92.089,88 1 919,666,63
Corufia (La)..... ....... 2.059. 559,26 160.194,08 2.219,753,34
Cuenca.,.. ..,....... . 289.646,11 17,188,81 306.834,92
Gerona........... Ceeeen 2.222.483,25 69.380,16 2.291.863,41°
Granada..... .......... 1,196 152,04 58.824,53 1.254,9:6,57
Guadalajara............. ©228.160,61 20,910,75 249.071,36
Guipazcoa...... ......... 4.425.663,92/ - 26.146,18 |  4.451,810,1v
Huelva . _, . . Ceeee. 1-341 751,84 101 .328,62 1.443.075,46 -
Huesca .............. .. 572,401,13/ . 33.856,22 606.257,35
Jaén.oo oo 0Ll 1,336.003,77 91,752,24 1.427.756,01
Las Palmas...,......... " 1.446.375,48 82.558,39 1,528.933,87
Leon ................... 1.573,276,66 121.901,84 1,695.178,50
Lérida,..... ........... 938.926,04 47.290,29 986. 216,03
Logrofio....oovunvn.... 942.576,91 30.451,16 973.u28,07

VZO . . vennscnanns 428.241,25 36.771,92 465.013,17
Madrid.. .............. 17.951.979.29 927,899,46 | 18.879.874,75
Malaga ................. 1.740.696,83] - 92.154,83 1.832.851,66
Melilla.........c.vene..s 368.581,19 29.880,54 | | 398.461,73
Murcia....o...covenen... 2.613 692,81 142.599,35 2.756.49216
Navarra ................ 1.260.423,02] 31.900,35 1.292.323,37
Orense................. . 382.580,04| 21.650,55 | .. 4U4.230,59
Oviedo....uerernnnn.... 6.547.534,62 111,73295 | . 6 659.267,57
Palencia..... .......... 702.968,10 59.331,96 762,300,06
Pontevedra.............. 2.187.673,02 58.491,72 2.246.164,74
Salamanca.. ........... 812.285,28 80.875,32 893, 1ov,00
Santa Cruz de Tenerite , .. 1.007 657.72 80.580.49 1.088.238,21
Santander.. . ............]  2.227.834,56 138.185,27 2.306,019,83
Segovia.......... e 405.631,52 20.057,68 425.089,20
Sevilla..... .. ..civvene. 3.890.207,90 346.045,87 4.236.256,77
Soria,.,i.iiiiiiiiiin.., 226.258,40 18.030,91 244.289,31
Tarragona .. ............ 1.273 569,95 44 611,14 1.318.121,09
Teruwel,.oovoviniiinn... 552 409,05 23.811,52 576.220,57
Toledo...v.ovvnernnsn... 560.970,81 49.730,70 610.701,51
Valencia.o.......une.... 7.759.631,19 275,902,67 8.035.533,86
Valladolid............... 1.119.101,35 56 698,27 | - 1.175.799,62
Vizeaya co..vuiiinn..... 7.181.416,42 130.996,86 7.312.413,28
Zamora................ 1 376.36570 23.817,42 400,183 52
Zaragoza ......... ... .. 3.345.829,26 142,979,201 - 3.488 g0s,46

TOTALES.......... 130.352.627,28|  6.974.373,10 | 137.327.000,38
B e - — A —
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Cuabro NOM. 4 Sussipio DE VEJEZ.-Septiembre 1943

Rama Industrial y Agricola: Prestaciones.

DELEGACIONES delmer M terior. |  Mesactual. | . Total.
Alava .. .....oiieennen, 479.004,95 | = 62.351,01{." 541,35596 .
Albacete,... .....c..... 818.987,88. 83.056,86 902 044,74
Alicante . ........... ... 4.379.810,03 | = 548.879,90 4.928.689,93
Almerfa ....oovvvnvnnn.. - 969 596,99 125,006,85 * 1,094,608,84
Avila ... oo 689.996,80 96.867,09 786.863,89
Badajoz............ . 1.960.003,95 | ' 262.425,05 2,222.429
Baleares.... ........... .| 3680.498,15 | 404.369,28 4.084.867,43
Barcelona. ......ee..0..s #11,306.152,25 | - 1,408,049,84 | 12.714,202,09
BUrgos .veuvvnnermen.nn. 1.630. 437,06 186. 654,60 1.817.091,66
Caceres..,e. suuns e 1.686.469,33 269 923,95 1.956.393,28
Cadiz..o..vevienenn e 3,240.738,82 490 396,27 3.731.135,09
Castellén.......... ...... 1.917.794,71 263.347,19 2.181,141,90
.Ceuta....... e 216.556,96 | 19.523,66 | -236. 080,62
Ciudad Real. ............ 891.029,66 118.837,09 1.009 866,75
Cérdoba .......vo .v.unn 6.185,955,24 560.607,26 6.746.562,50
Corufia (Laj............. 1.845.18375| © = 250.042,77 2.095.226,52
Cuenca .oovvuviieennn.n, 877.996,06 148 606,12 1.026.602,18
Gerona................, 1,933.376,94 228.359,18 2.161,736,12
Granada.... ........... 3.774.786,99 | 447.397,55 4.222.184,54
Guoadalajara... «........ 247-.345 38.203,50 |- 285.548,50
Guiptizcoa .. ............ 1.645.819,88 | - 204.953,09 1.850.772,97
Huelva .........c........ 2.795.883,12 313.609,44 | . 3.109.492,56
Huesca ....... ..... . 1,413.685,73 235,856,74 1.649.542,47
Jaén,...o...o. oLl 5,328.937,37 528.871,60 | 5.857.808,97
LasPalmas............., 1.153.943,88 | 155 838,01 1.309.781,89
Ledn. vvuuinnininnnnn.. 1.130.038,28 142.173,09 1.272.211,37
Lérida............ ..... 281.683,50 36.465 318.148,50
Logrofio, «.............. 1.304.756,99 163.495,95 |  1.468.252,94
Lugo. .... ........... . 404 742,69 45 569,85 |  450.312,54
Madrid..... ............ 2.805.150,82 357.871,19 3.163 022,01
Malaga. ............ ...| 5.140.875.24 618.505,99 5.759.38i,23
Melilla,, ,..... ....... .. 272.087,40 " 31,856,056 303.943,45
Murcia.................. 3.058 428,34 591 350,41 3.645 778,75
Navarra.,.,., ........... 1.755.232,34 284.044,90 2.039.277,24
Orense............ ..... 189.520,85 . 19.167,42 208. 688,27
Oviedo.... . ........... 3.520.126,74 350.272,10 3.870.398,84
Palencia. ............ .. 1.013.794.25 - 96.432,22 1.110 226,47
Pontevedra,. ............ 1.260.903,18 173 857,81 1.434.760,99
Salamanca......0....... 1 2.664 326,72 339,4145,96 3,003.772,68
Santa Cruz de Tenerife. ., 1.297 450,20 163,638,90 1.461.089,10
Santander.. ..., et e 1,664 058,73 214,274,98 | . 1.878.333,71
Segovia...... .......... . 894 632,40 102 964,86 997.597,26
Sevilla ,v..olvunnnn., .l 8.113 52590 | - 992.773,04 9.106.298,94
Soria. ..u.yiiieniiiiias 687.494,36 | ' . 60.879,28 748.373,64
Tarragona........ ...... 1.111.090,88 145,270,45 1.256.361,33
Teruvel,.,............. .. 1.047,.899,19 124.644,42 1.172.543,61
Toledo..v............... 941,875,48 149.460,73 1.091.336,21
Valencia......... ...... 5.862.847,95[ .  904.565,87 6.767.413,82
“Valladolid.. ............, - 2.115.110,33 189.580,14 2.304.690,47
Vizeaya...,............. 3.213.346,59 3718.708,19 3.592.054,78
Zamora,.............. .. 862.018,93 '145,412,25 1,007.431,18 -
Zaragoza ............. 3,532 810,021 - 403.959,84 3.936.769,86

TOTALES ... .. .| 117.215.819,80 | 14.678.674,79 | 131.894.494,59
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CuaDRO NOM. 5 SussIDIO DE VEJEZ. - Septiembre 1943

Rama Industrial y Agricola: Expedientes resueltos.

DELEGACIONES . Resueltos.. . Pendientes. lnspeccitn.
Alava............ [ A 698 | - 13 .. s
Albacete...................u... 1.144 1071 T
Alicante. .................. - 6.787, 12, -] 4
Almerfa. ..... .c.............. -1.530° : 12 | »
Avila......oopeniiiiiiia ., 1.168 | 30 T
Badajoz ................ ...l 8,222 15 ] 19.
Baleares.... . ...coo.0iinin.n.. 5.437 R § " »
Barcelona...................... © 18,780 34 b
Burgos.. ......viiiiiniin. s, 2.287 v 31 »
CAceres.. ......o.vv' wuven.n.. 2,717 - {7 . 97 C e
(o7 1 | 5,018 | 13 T
Castellén...................... 2.767 o 4 T s
Ceutad .oovvvinin tuvinnnnn.ns 207 | 3 1 s
Cindad Real..... .............. 1.347 | 10 e 10
COrdoba, oo e i, 8,027 | 20 - | 72
Corufia (La). ................... 2.547 32 308
CUENCA vt ree i ininennnnn.. 1,231 o . 17 »
Gerona. ovv. .. .ot ... ... 3.012 .- 3 coe
Granada,........... ... ...... 6.025 |- 43 | 2
Gunadalajara..... .............. 343, 1 19 . | »
Guipfizeoa....... ............. 2,839 g 10 1 s
Huelva........................ 4,522 20 187
Huesca......... .............. 2.283 2 »
JAEN ot it e : 7.561 73 8
Las Palmas........ e 1,607 6 »
| - 1,772 7 >
Lérida ........................ 470 6, »
Logrofio, . ....... ...... e 1.880 2 t
Lugo. ... F e 560 8 . 4
Madrid..... ....cooiveiininns. 4.362 70 ¢
Méalaga...................0¢c0.. 7.947 42 . 239
Melilla . ............ 000000 L. 427 . 7 i 1
Murcia ...................... . 4.909 6 36
Navarra ............000vennnn 3.032 82 11
Orense .. ....oovevenennn. ou. Jd o 278 3 »
Oviedo....... .. ........ .... 3.510 94 7
Palencia.............. ..... . 1,682 :% 7. »
Pontevedra .................... © 1,951 - 35 9 »
Salamanca...... e 1.899 277 L s
Santa Cruz de Tenerife.......... 1,556 L L T S
Santander......oeveeinniin. .. 2.927 8 10
Segovia .... ..., 1.435 6 »
Sevilla... .. ..vivvvinnnn oinns 12.262 40 1
SOMA, it iiii i e 1,041 52 r» nis 8
Tarragona. ... ........ ...... 1.721 5 - afs 2
Teruel...... ..ovt veveivnennn. 1.348 . 2 14
Toledo.......covvivinn v, 1,433 17 i 1
Valencia........... ..... ...., 8.692 20 : »
Valladolid....... ............. 3 533 2 1

. Vizcaya........ e e e e 4.505 58 . 15
ZAMIOrA. e ientvennnrrvnnernnns . 1,299 73 1 »
Zaragoza. ... ...aiiniina..n e 5,022 I 71 e

TOTALES.... . ...| 176.390" 1.268 966
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Cuipro NOM. 6
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SEGURO DE ‘MATERNIDAD.-Septl'embre 1943

Rama Industrial: Trabajadoras afiliadas al Régimen.

. MES ACTUAL Con
DELEGACIONES Findel mes | ——uu. o} (qtizacitn du-
anterior. Altas. Total. rante el mes.
Alava ., ..o, i, 4.390 16 . 4.406] 45
Albacete,...,.. .. ... ..... 7.362 J18 .- 7.380 223
Alicante...... ........... 48.391 289 48.680 2.456
Almerfa......... ......... 3,920 67 3.987 153
Avila..... .. .. ... ........ 1.098 24 1.122 24
Badajoz... ...... .. ........ 4,504 40| 4.544 295
Baleares. .................. 23.880 231 24,111 - 1,368
Barcelona, ....... .. . 289,298 2.083 | 291,381 13,316
Burgos ............. .. . 6.599 50 6.649 100
Céceres,.,................. 2.888 37 2.925 . 47
Cadiz, ..ot ... 5 459 97| 5.536 105
Castellén............. ..... 38-293 395 38.688 718
Cemta,...oovuus oouon oo, 2.082 8 2.090 22
Cindad Real..,.. . ..... ..., 1.944 49 1.993 73
Cérdoba ,............. ... 14.593 186 14.779 125
Corufia (La). ............. 22.594 * 205, 22.799 548
Cuenca ,.... e 634 3 637 13
Gerona..................... 15.268 68 15,336 275
Granada........... . ....... 9,152 94 9,246 342 -
Guadalajara. .., ......... .. 984 28| . 1,012 13
Guiptizeoa.... ....... .. ... 41.170 50 41.230] - 57
Huelva..,.... .. .. 8.117 54 8.171 408 -
Huesca ,............. 3.505 20 3.525 73
Jaén.oooul 5.705 - 33 5,738 221
Las Palmas................ 9 .341 20 9.561 275
Leén..o.on v v ool 8.506 T 62 -8.568 231
Lérida...... ...... 4.078 29 4,107 55
Logrofio. «.ooovuvvnnnn. .. 12.601 57 12.658 348
Lugo.ouuianaean 4.290. . 34 4,324 54
Madrid.......... ........., 58.573 594 59,167 5.656
Malaga........ 16.788 84 16.872 380
Melilla.,................ .. 2.017. 50 2.067 68
Murcia..................... 63.847 227 64.074 1.568
Nuvarra ................ .. 11,005 L 18 11.023 107
Orense,............... .... - 2,196 "9 2.205 51
Oviedo. ........ e, 18.227 104 18.331 703
Palencia.. ... ............| 2.635 50 2.683 201
Pontevedra... ............ 36.587 271 36 858 748
Salamanca ........_........ 6.065 30 6.095 98
Santa Cruz de Tenerite. ..... 9.766 79 9.845 511
Santander....,............ 15.481 135 15.616 1,097
Segovia.. ...... .......... 1.937 34 1,971 51
Sevilla..................... 21,465 324 21,789 1.550
Soria.,..... ...oiuiein.... 1,212 -2 1,214 16
Tarragona .. ............. .. 9.918 22, 9.940 159
Teruel..... ............... 1.267 - 11 1.278 26
Toledo.. .....ouvuuvnn..... 2.801 67 2.868 59
“Valencia................. . 99,175 353 99,528 1.184
Valladolid.. ............... - 7,728 55 7.783 502 -
Vizeaya.................... 29., 505 67 29.572 445
Zamora, o, et cuiu vaaan 3.072 d700 3.089 66 ',
ZAaragoza . .....uveninn.. 26.675 . 109 26.784 996 o
E— g 5 - i
WTOTALES ..... .... 1.048.788 7.039 | 1.055,827 38.230
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CUADRO NUM. 7 SEGURO DE MATERNIDAD.-Septiembre 1943

Rama Industrial y Agricola: Cuotas recaudadas.

i
DELEGACIONES del mels:l:nteriér. Mes actual.- | . Total
Alava iio. lveeiin .. ] . 25,567,50 | » > e
Albacete, ..., .. T 48.273,75 1,567,50 49.841.25
Alicante........ ........ 280,310,50 f . 9.847,50 290.158
Almerfa,. ... ........... 18.382,50 573,75 - 18 956,25
Avila,, . ,....ouiaa.. 5.808,75 . 90 5.898,75
Badajoz. ......., e 25.212,76 “ 1012125 26.334
Baleares. .....:......... 146.591,25 5.385 151.976,25
Barcelona,.;.,,......... 1.835.859,58 50.777,65 1.886.637,23
Burgos...... e 34.314,75 375 34.689,75
Céceres..... ........... 13.058,50 243,75 13.302,25
Cadiz . .. ...... ..... 39.607,70 858,75 | 40.466,45
Castellén........... .... 138,300 2,692,50 140.992,50
Ceuta,.........oovvuu. - 8.278,35 86,25 8.364,60
Ciudad Real,.. ......... .- 12.838 517,50 13,355,50
~Cérdoba,................ 54,115,10 1.518,75 55.633,85
Corufia (La)..... ....... 87.986,75 ' 2,303,75 90.290,50
Cuencae..oo..iuvene., .. 3 506,25 67,50 3 573,75
Gerona....,............. 160.928,83 1.185,70 162.114,53
Granada.......... C o 44.748,75 |. 1.466,25 46 215
Guadalajara............. 5.43375° 146,25 5.580
Guiptizcoa.. ...,..... ... 173.446,76 409.84 173.856,60 .
Huelva...,............. 28.890 : 1.593,75 30.483,75
Huesca ............. ... 11,291.25 | 296,25 |- 11.587,50
Jaén ..ol . 34.87885 1.087.87 35.966,72
TLas Palmas.,.. ,...... ., 59.100- 1.372,50 60.472,50
Leén..... e e 30.056,25 : 866,25 30.922,50
Lérida.................. 35.210,96 206,25 35.417,21
Logrofio. ............. . 60.742,50 - 1.3812,50 62.055
Lugo........ e 20.568,75 225 20 793,75
Madrid..... ............ 563.845,75 22.087,50 585.933,25
Malaga...,............ 71.718,25 1.548,75 73.267
Melilla, .............. .. f. 10.970,25 ' 285 11.255,25
Murcia....... ..... e 185.227,50 . 5.880 191.107,50
Navarra......, e 42.774,92 430,75 43.205,67
Orense...............o.0. 11.786,25 191,25 11.977,50 -
Oviedo,... ......... e 101.632,50 1.852,50 103.485
Palencia..... .. .. .... 21.154,15 | 888,75 22.042,90
Pontevedra..,..., ...... 139.672,50 . 2.868,75 142.54125
Salamanca...,,......... 31.030 ' 389 31.419
Santa Cruz de Tenerife, .. 52 046,25 2.156,25 54.202,50
Santander.......... Ceees 74.313 . 4,308,75 : 78.621,75"
Segovia................. 10,525 262,50 10.787,50
Sevilla, ................ 190.423,48 "~ 6.266,25 196.689,73
Soria, ..........,.. 6.345 60 . 6.405
Tarragona...... .. ... 74.099,75 780 74.879,75~
Teruel.......... ..... . 9.911.25 97,50 10.008.75
Toledo................. ' 17.476,77 245,59 17.722,36
Valencia. ..... e e 414.501,75 - 6.232,50 420.734,25
Valladolid...,, ..... ce. 40.753,75 - 2,103,75 42.857.50
Vizeaya....... ......... 172.080,06 | 1,887,33 173.967,39
Zamota........... e 11,243 262,50 11.505,50
Zaragoza .......... - 141.785 3.783,75 145.568,75
ToTALES ....... 5.838.624.76 153.389,96 5.992.01474






Cuabro NUM. 8
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SEGURO DE MATERNIDAD. - Septiembre 1943

Rama Industrial y Agricola: Indemnizaciones a las aseguradas.

DELEGACIONES del mes Mterior’ | Mes actual. Total.
Alava............ e . Lo 830 9,365
Albacete,............... - 1.470 21.837,50
Alicante ... ... ....... 38,600 236.060
Almeria ......ovvvvune.n - 250 " . 5,280
Avila,.oveiiinniinnnnens 200 840 -
Badajoz......cee0nnen.. .485 : 2.785 "

"Baleares. ..... ......... 3 - 8.892,60 85.020 -
Barcelona....s.......... sk 118,108 o 902.124
Burgos.......iiiinn ., 1.832 50 13.892,50
Chceres.......oocvvinnns 20 3.070,50
Cadiz........ovt veunn. N 440 7.410
Castellén..... .......... 10 511,545 85.120
Ceuta,......oonevvunnnn, i o 135 905
Ciudad Real............. sE]C » ) 875,50
Cérdoba................. 25, o 4.127,50 29.999,50 .
Corufia (La)............. 56. o 10.765. - 66.855
Cuenca vovevnnvnnnnn.n., ' 5 : ' ] 770
Gerona.....c...ovivnn.. 52 % 11.602 " 64.464,50
Granada. ............... 10. Ak i.240 11.730 -
-Guadalajara,....... ..., 75 75
Guiptizeoa............... 89 t . 13.185 102.990,25
Huelva. ................ 14, 1. 1.587,50 . 16.422,50
Huesca ................ . 2. . 20 2,135
Jaén......oonl il 26. 2.755 - " 29.415
Las Palmas............. 31. 2640  |:s 33.81250 -
Letn..........oovnn. .. 7. 510 " 7.557,05 -
Lérida........... ...... 9. 1.535 11,440
Logrofio. ..... e 42, . 5.145 47.695
Lugo..eeeee e ntn. 9. il 735 9.935
Madrid.................. 104, 4 15.017,50 119.621,50
Malaga. ........... .... 36. ¥ 3.162,95 39.767,95
Melilla.....ouvvvunnns, 1, i 155 1.365
Murcig,..o.. o0 vuien... 113.344,95;: 17.782,50 131.127,45
Navarra................. ©1.870 14.270
Orense.................. .. 300 2,535
Oviedo.................. 5.150 37.165
Palencia. ............... . "1.670 9.049
Pontevedra............. 132.209 - 13.870 - 146.079
Salamanca..... ........ 12.747,50 1.092,50 13.840
Santa Cruz de Tenerile... 39.237,50 4,752,50 43.990
Santander...,.. creeneae. 43,885 5.440 i 49.325
Segovia.........0.0u. ... 3 495 455 \ 3.950 -
Sevillassuseoernnonnnn, 134,625 | 11.155 . 145.780
Soria. .y eiiiiiiiiinnn. 215 | © 370 585
Tarragona............., 23 860 3,890 27.750
Teruel...... ........... 1.490 » 1.490
Toledo.......... ....... 5.625 135 5.760
Valencia................ 197.701,50.. 25.500 223.201,50
Valladolid............... . 33.423,50 3.920 37:343,50
Vizeaya.............. 60.003 12.822,80 72.825,80
Zamora................ 4.175,90- 180 4.355,90 - .
Z2aragoza cveuen i inn., 70.647,50. .7 857,50 78,505 - -

TOTALES .......| 2.644.284,65 | 375.278,25 3.019,562,90
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Cuabro NOM. 9 SeGuro DE MATERNIDAD. - Septiembre 1943

Rama Industrial y Agricola: Prestaciones sanitarias.

& DELEGACIONES . del mé.f iaul:ﬂerior.7 Mes actual, M Total.
Alava. .o o Ceseiiiian - 8.404,23 1.850,85 10.255,08
Albacete......... ...... 4.904,20- 270 , 5.174,20
Alicante. ,....... ....... 79.071,50 16.032,35 95.103,85
Almerfa,,...... ...... . 912,50 112,50 1.025
Avila......... .. ... ... 346,45 .| . 30 : 376,45
Badajoz........ ........ 917,90 360,75 | - 1,278,65
Baleares............... 51.457,83 8.051,51 © 59.509,34
Barcelona............... 786.013,14 112.870,40° 898 883,51
Burgos........... ...... 19.849,32 1.790,45 - 21.639,77

_ Chceres.....oovvvunnnn. 622,75 . 33 1 - 655,75
Cadiz............. e 980 . 66 1B 1.046
Castellén................ 30.611,35 | 4.053,95 - 34.665,30
Ceuta...... Ceeee e 172,50 | - » 172,50
Ciundad Real. ,........... 375,50 : » 375,50
Cérdoba.,., .. e e 16.757,45 | 2.029,80 . 18.787,25
Corufia (La).,........... 21.246,10 | 3.210,25 24.456,35
Cuenca,..ooovvvnnn. .. . 121 7 » o121
Gérona.................. 21.83496 | 5.410,30 27.245,26.
Granada ................ ©21.629,88 | - 1.498,48 23.128,36
Guadalajara............. » 1 30 - 30
Guiptizeoa............... 46.920,70 | . 5.837,75 52,758,45
Huelva,,,..... ......... . 8,448,553 | - 1,92475 | 10.373,28

+ Huesca..... ............ 97580 | - » 975,80
Jaén,....oieeiiliLn, 9.067,50 | 1.612,50 10,680
Las Palmas.,.......... 17.593,47 | - 1.666,53 . | 19.260
Ledn.,.....oooiivennn, 5.813,45 566,69 6.380,14
Lérida.,,............... 1,930,85 430,80 2.361,65
Logrofio, ....... ... ... - 2116670 | . 2.879,15 | 24.045,85
Lugo. .......... e 1.595 . 330 R 1.925
Madgid.........o0nue. o 18.934,35 | . 3.964,45 . 22.898,80
Milaga................. 11.527,51 | 1.364,20 12.891,71
Melilla, .. .0vrennnnn.s. 287,50 83,25 . 370,75
Muarcia............. P 45.667,93 | 6.106,65 51.774,58
Navarra...... ... ..., . 4.006,60 1.426,95 | 5.433,55
Orense...... ....couve.n. 280 90 370
Oviedo.......... ....... 19.916,33 2.979,55 22.895,88
Palencia,.,............. 1.970 435,25 2 405,25
Pontevedra......... e 71.398,98 | 11,340,77 82.739,75
Salamanca..... e, .3.574,35 229,10  3.80345
Santa Cruz de Tenerife., 17.348,15 1.558,80 18.906,95
Santander.,.. .......... 31.296,66 3.300 . 34.596,66
Segovia.. ... ... ..., 1.900 Ty 1.900
Sevillu...,.ooe Loiilen 77.586,08 | 6.741,45 84.327,53
Soria. ,............ cee 50 . » 50
Tarragona .............. 9.114,20 |- . 2.877,50 . 11.991,70
Teruel...... ......... .. 140 . - 30 ’ 170
Toledo.,...v.oo.nn. e 4.245 , i 402 2 4,647
Valencia..... .. PPN 164.571,04 21,843,69 186.414,73
Valladolid............... 15.818,40 1.570,55 | 17 388,95
Vizeaya.ov.o oot ouuen.n. 20.500,10 5.359,65 | 25.859,75
ZAaMOr&.., .. .ou.vu.ounss ) 820 - 60 880
ZAragoza... ......v.0ain 49.108,45 7 8.057,50 | 57.165,95 -

TOTALES....... 1,749.802,16 | - 252.770,07 2,002.572,23
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Cuapro nNOM. 10 SeGUrRO DE MATERNIDAD.-Septiembre 1943

Rama Industrial y Agricola: Partos ocurridos.

NORMALES DISTOCICOS INTERVENCION QUIRURGICA
e e e = vt
DELEGACIONES Fin Mes Fin Mes Fin M
es
g:‘te!r!;g? actual, | Total. gflltel:ligi"“t“m- Total., gc:lltergg? actual. Total:‘;
Alava........... 42, 5 47 5. ‘2 1- 27 » »
Albacete , ... ;... 118 11§ - 129 4 » 4] »
Alicante......... 1.051 167] 1.218; 143 28 171 » » e
Almeria, ........ 15 -4 19 » 1 1 » » %
Avila.......... 3 » 31 - 1 = 1 » »
Badajoz......... 20 4 24 » » » » > T
Baleares.......,. 366 ° 45 411 62 9 71 36 2 38
Barcelona....... 3.590 503] 4.093 434] . 55 489] 109 4 113
Burgos. ...... .. 61 12 73 8 1, 9 » » »
Chceres.... .... 11 1 12 2 1 3] = 1 1
Cadiz.e.ouv..... 37 12| - 49 1 1 2l 5 1 » »
Castellén,.,...... 421 59 480, 35 13 108 1{. » 1
Ceuta, auou..... 6] - 1f- 7 » » » » » »
Cindad Real..... 4 » 4 1 - » a1 » » | »
Cérdoba...,..... 151 . 21 172 21 3 24 1 » - 1
Coruiia (La) ..... 356 36] 392 14 3 17 > », »
Cuenca.......... 3 1 4 »° » » » » ] s
Gerona.........,. 220 32 252 82{ © 13 951 = 3 » 3
Granada......... 53 6 59 3l » 3] ‘9 » 9
Guadalajara ..... » 1 1 » .y » » » »
Guiptizcoa, .. ..., 363 56 419 124] .15 139 3 » -3
Huelva.......... 79 10 89 7 » o7 » » »
Huesca.......... 7 2 9 4 » 4 » 1> ey
Jaén....... 165 12 177 11 3 14 » » »
Las Palmas,..... 152 17 169] - - 8 2 10 1 > 1
Ledn.cioeu.n.. .. 33 3 36 7 » 7 » » »
Lérida ..... .... 34 4 381 » . » » » » »
Logrofio..... e 232 23 255 41 4 45 > » »
Lugo....... . 67 6 73 » RN P » » Y
Madrid....... .| 576 70, 646 16 2 18 3L 1 4
Malaga...... e 184 16 200 21 1 22 » » »
Melilla.......... 7 1 8 » » » » » »
Murcia. ......... ot6| 136| 1.052] 68| 10 78] 1 2 3
Navarra......... 55 11 66 13} 3 16 » » E
Orense. .... e 8 1 9 » » » » L I »
Oviedo.... ..... 181 25 206 17 4 21 1 » |© 1
Palencia.... .... 36 10 46} - 2 1 3 » » »
Poutevedra, ... . 763] 133] 896 62 7 691 » ) :
Salamanca,...... 58 6 64 8 1 9 > » »
S.ta Cruz Tenerife. 192 23 215 37 3 40 2| 1 3:
Santander. ...... 210 34 244 45 1 46 1 » 1+
Segovia......... 21 2 23] 0 1 . » 1 » » »
Sevilla, ........ 871 97 968 111 - 12 123 .1 1 5 2
Soria cvvveunnn. 1 » 1 1 » 1 » » EN
Tarragona,.... . 115 15 130 20 2 22 13 3 16
Teruel ..o ... 8 2 lOt » - » » » » »
Toledo e.v.v. .. . 22 1 23 2l » 2l » » »
Valencia . ....... 1,029 90{ 1.119 336 46 382 3 » ’ 3
Valladolid....... 221 30 251 18 2 200 » » »
Vizcaya.... +.0. 270 40 310 101! . 18 119 = 2 » 2
Zamora .....ess0 13 1 14 I » 1 s » »
Zaragoza.... ...| 355|. 44} 399 40| 8 48] 4 » 4
ToOTALES....}13.772 1.'8742”5.614 1.998 275 | 2.273] 194 15 209
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Seguro de enfermedad.

Viaje de estudios de la Comisién espafiola.—

Fl Seguro de En o1 terior de este BoLeriN se ha dado
fermedad en el n ¢ nutp-ero an‘erlqr .e este OL/ se o ‘

Extranjero. cuenta de la labor realizada por esta Comision en

N Alemania, Protectorado -de Bohemia y Moravia y -

- Eslovaquia. En este ntmero se describen los trabajos realizados en.

Hungria, dejando para el ntimero préximo la relacién de los intere-

santes estudios efectuados en Rumania y Bulgaria.

Hungria (1).

i

La antigiiedad del Seguro social hiingaro hizo que se pusiera espe-
cial atencién en su estudio y que se procediera, primero, a una expo-'
sicién del conjunto sobre las etapas, desarrollo e instituciones gesto- .
ras del Seguro social que existen en la actualidad. .

Existe una tendencia a diferenciar la gestién del Seguro social para’
la agricultura, para los empleados y para la industria.

Las ramas prinéipales existentes son las de enfermedad, materni-
dad, accidentes y vejez-in.vali-diez y supervivencia, siendo esta dltima’
la mas reciente. El circulo de asegurados que comprenden todas ellas
son la mineria, la industria y. el comercio. El servicio doméstico se
halla ademds protegido por el Seguro de enfermedad-maternidad y acci-
dentes, y los funcionarios pubhcos se hallan a.mparados por la primera
de estas ramas. '

La agricultura se beneficia del Seguro de accidentes en toda su

amplitud, de la rama de vejez-invalidez y supervivencia, con excep*
" ci6n del servicio doméstico y los patrdnos agricolas femeninos. Sodlo
la parte de Hungria superior, recuperada tdltimamente, tiene asegura-
dos a los obreros agricolas contra el riesgo de enfermedad.

La principal entidad gestora es el Instituto Nacional de Seguros

.4

(1) Centros visitados:

En Budapest: Instituto Nacional de Seguros Sociales (“OTI”), Sucursal, am-
bulatoria y Hospital de la misma Institucién; Instituto del Seguro para Emplea-
dos Privados (*MABI”), con su Hospital anejO' Instituto Nacional de Seguros
Sociales. para la Agricultura (“OMBI”).

En Vinegrad: Sanatorio ‘para enfermos y Casa de Reposo para Jovenes
Obreros.

En Balatonlelle: Casa de Reposo para Enfermos del “MABI”.

Asesores técnicos: Los Directores de los Centros mencionados, con el per-
sonal especializado de los mismos, acompafiados por el Dr. Bikkal Dénes.
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Sociales (“OTI”), que .administra las ramas de enfermedad; Véjez,
accidentes y pensiones (mineros). Cuenta con un total de 1.200.000 ase-
gurados, y ocupaba una plantilla de 2.500 médicos para su. servigio.

'Los empleados privados tienen una institucién propla denominada
(“MABI), y es el gestor de los riesgos de enfermedad y. vejez en t9d0
el pais y de los riesgos de enfermedad: para los empleados de Budapest
y sus Ayuntamientos limitrofes, en esta categoria.

Los trabajadores agricolas se hallan acogidos, en la actualidad, a
dos instituciones gestoras: la principal es el Instituto Nacional de Se-
_guros Agricolas (“OMBI”), que asegura a todos los empleados agri-
colas contra el riesgo-de invalidez-vejez y accidentes, y lleva la gestién
del’ Seguro obligatorio de vejez y  accidentes para Tlos .trabajadores
agricolas Entre las innovaciones mas importantes llevadas a cabo en
los tres dltimos decenios, tiene capital 1mportancxa la de pensmnes,
que se ha extendido a las viudas de los asegurados Con ocasién de la
puesta en vigor del Seguro, el disfrute de pensiones no se ha hecho
_dependiente de un periodo de espera determinado.

La otra entldad gestora para los agricolas es el “OTI”, pero se
halla circunscrita exclusivamente al Segyro de enfermedad de aquellos
obreros pertenemerntes al territorio anexionado de que se ha hablado
antes.

Las categorias espec1a1es disponen de varias instituciones asegura-
doras contra el riesgo de enfermedad. Este es el caso de los empleados
y obreros de ferrocarriles (“MAV”), trabajadores de Empresas de na-
‘vegacién, empleados y obreros de fabricas de tabacos (“DOBI”), em-
pleados de Correos y Caja ‘Postabl' de Ahorros. Existen también 17
- Cajas para empleados y obreros de minas, un Fondo nacional para
el Seguro de enfermedad de los empleados piiblicos (“OTBA”) y otro
" Fondo especial para los empléadps de la capital, ihcl_uidos el persomal
docente con sus pensionistas. ' .

Los periodistas, abogados, actores, notarios ptblicos, asi como los
.- Jefes de Correos y sus empleados, se hallan pmteg1dos por Institutos
" 'de Pensiones especiales. A este respecto cabe mencionar la existencia
- de 110 Cajas de Empresa reconocidas, dedicadas a ve1ez invalidez,
~ viudedad y orfandad.
" Después de celebrada esta Conferencia sobre la organizacién gene-
ral--del \Séguro social en Hungria, la Comisién realizé varias visitas
a través de los -establecimientos e instituciones mds importantes para
- eomprender el alcance y funcionamiento del Seguro de enfermedad.
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~ -El dia g de agosto se dedico especizzl atencion al Imstituto Nacional
de Seguros Sociales (“OTI”), que tiene su Central en Budapest ¥
cuenta con 52 Delegaciones y '17 Agencias, El edificio central ofrecia,
las mejores perspectivas para un estudio detallado de las diferentes .
Secciones de Enfermedad y para percatarse de los procedimientos’ ad*
ministrativos seguidos. Se visité 1a Oficina de -Afiljacién; donde se
_reciben 8.000 documentaciones diarias, y.los diferentes medios de, clasi< )
ficacién adoptados la Secclon de fichero pattonal, la de Contablhdad
"y la de Prestaciones. _ : : o :

_ En relacién con este fltimo departamento,, se creyo conveniente. ha->
cer un recorrldo por el Hospital anejo a esta Institucién, dotado con
325 camas. La, importancia del mismo. puede’ deducirse, si se tiene en
cuenta que su coste, en materiales conséguid‘os antes de la guerra, ha
sido de 5 millones-de pengos.- Las hospitalizaciones que ‘se llevan &
cabo enun afio son de 8.000 a 9. 000 y su administracién es la siguien=
te: un Dlrector meédico, 45 medlcos 38 Hermanas,. 6. enfermeras y-
110 personas de servicio subalterno.

. Debe advertlrse que. las prestaciones samtarlas se conceden a los ¥
asegurados y sus . familiares durante un afio; y otro tanto puede: de<”
cirse -del servicio de Medlcma bafios- y ayuda terapéutica, por el mlS-;
mo espacio de. tiempo. : “

La hospxtalxzacmrr sin embargo solo alcanza a un periodo de S”lS
sema.ms para-los familiares. - R ‘ T S

Otro de los ob;etlvos de la Delegamon en su viaje de estudios, fué
conocer con todo detalle el func1onarmento de Sucursales y, a este
propos1to se consagré un dia de estancia en ‘Budapest para efectuar
ld, visita correspondiente a la Sucursal de “OTI”, enclavada en la- oa- :
pital, que cuenta, por lo demas con 12 Agenc1as destinadas. a evatar

glomeracwnes per]udlcxales para el .ritmo del trabajo. Las Sucursalea :
son las encargadas de pagar las indemnizaciones; atendiendo, aproxis *
madamente, cada una a 60.000 asegurados y d;spomendo de una plan-
tilla de 15 empleados. o . .

-. Dado el sistema centralizador. exxstente la Sucursal se 11m1ta tam
solo a, eJcratar el servicio de prestauones bajo la v1gllanc1a y control,
de la sede prlnc1pal : . SR

Se visitd, de.paso, el ambulatorio anejo a la- Sucursal con todas sus
dependenuas Dela informacion practlcada se pudo colegir que sus
servicios . se hallaban atendidos: por cinco medlcos, que tratan de 300

a 400 persorras diariamente.-
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-« Antes de partlr para. el 'interior del pals se h1zo un’ recorrldo por‘
las. diversas dependenc1as del “MABI” que es organo gestor del Se-
guro de enfermedad. para los empleados prlvados de Budapest y Ayun-
tamientos contiguos y del Seguro de_ vejez-invalidez para todos Ios em-i
pleados privados de- Hungria. Como la otganizacién administrativa’ y-
su funcionamiento dlﬁeren muy poco de “OTI”, se hxzo tan sélo una -
inspeccion del” Hospital enclavado en el mismo edificio. Su amphtud;
dotacién perfecta v gran capacidadle hace acreedor de la commdera-’
cién de un Hospltal moderno. Tiene una- capac1dad de 250 camas

" Los dias 12 y. 13 de agosto se emp]earon en efectuar visitas- al Sa-“_
aina’torlo de Vinegrad, que dispone de ¢28 camas y reglstra una c1_fra:
de 3.000 estancias anuales. En este mismo’ lugar _ existe la Casa de
Reposo para J'ovenes Obreros, cuyo funcionamiento es interesamte, pero .
que 'se halla relacionada con el ‘Seguro de vejez. Cada afio se convoca
‘un concurso entre los jovenes asegurados de- qumce a dieciocho afios,’

& fin de conseguir una temporada de descanso en las 11 Casas de Re—'
poso existentes, Estas Inst1tuc10nts se sostienen con €1 6 por 100 de
las cuotas de vejez, y ofrecen albergue a los jévenes obreros, general-
.mente aprendices, durante los quince dias de vacaciones anuales.

El establecimiento de Vmegrad da cabida a 160 jovenes, durante
dos semanas, en cuatro pabellones, y sus servicios corren a cargo de
-tin médico, .ocho jefes (uno: por cada 20 ]ovenes) yun 1nspector Se
suministra a los albergados ropa adecuada para la estancla y ‘se! Ies‘
/e]eruta dentro del ambiente sano que brinda la vida al aire libre. .

De vuelta a’ Budapest y tras ligero’ descanso de la noche, s reanu-v
daban las tareas al dia siguiente, con la v131ta efectuada el dia 12 de .
"agosto, a la Casa de Reposo del “MABI”, en BaIatonlelle .

"Aorillas de este lago, y en un sitio ameno y apacible, se ofrece
" descanso a los enfermos. del pulmén, tleera, 'éoxdz’én y, en generdl, a-
los ‘agotados. Las estancias duran dos semaras, y tienen derecho a
ella todos los empleados prwados que lo necesiten, acogidos al Seguro )
*Tiene cabida este lugar de reposo para I 50 plazas distribuidas en un’
porcenta]e igual ‘de hombres y mujeres; y su ‘sostenimierito se finaticia-
con el 6 por 100 de los ingresos del-Seguro dedicados a Medicina pre-
:".v;entiva '

Los cuidados ‘dé los pacientes corren a cargo de dos medlcos y
‘unco etfermeras. ‘ ,

En la jornada de este dia se aprovecharon las pausas de la, inspec-
“cién realizada para celebrar un cambio de impresiones detallado sobre
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la organizacion médica de los Seguros 'sociales. Los temas tratados ver-
saron sobre la plantilla de médicos -de distrito y especialistas, habida
cuenta especial de su distribucién y henorarios, del méimero de asegu-
rados que se les asignan, de la verificacién de consultas y de los nom-
bramientos. :

La Comisién di¢ por terminadas sus tareas en Hungria, dirigién-.
dose al Ministerio de Agricultura para conocer el funcionamiento de
los Seguros sociale;quue la afectan. Si bien el Seguro de enfermedad--
matemid’ald no tiene una aplicacién todavia en la rama agricola, mis -
que a titulo de excepcién, constituia interés especial la organizacion
administrativa del control de los asegurados, tal y como se lleva a cabo
en invalidez, vejez y muerte. ‘ ,

La legislacién actual se basa en el Articulo-Ley XII de 1038, que,
4 su.vez, es una ampliacién del régimen instaurado por la Ley XXXVI
de 1936, sobre el Seguro de pensiones para las empresas agricolas.

En el campo de accién de estas disposiciones entran todos los tra-
bajadores del campo, incluidos los que sirven en mdquinas agricolas,
el servicio doméstico, los asalariados de empresas forestales y de ries:
gos, asi como los obreros eventuales contratados por mas de un mes.

" Todo asegurado recibe, a través de los érganos locales del Instituto .
Nacional de Seguros Agricolas y de los Alcaldes de pequefios Ayun--
tamientos, un librito denominado “La cartilla del Seguro”, que es el
documento acreditativo de los derechos consolidados por cada uno de:
los beneficiarios. Esta cartilla se halla en todo momento controlada por:
un sistema de fichas-matrices, que son copia exacta de los datos de-
identidad y caracteristicas de cada asegurado. Se ha previsto el peligro
de destruccion que”pudiera provenir de la guerra, u otra causa, para
estos ficheros, y se les ha encerrado en cajas metalicas que contlenerl
Jlos documentos de mdés de un millén de asegurados.

Con esta entrevista se dieron por. terminados los trabajos de la
Delegacion espanola después de rendir ésta un tributo de admiracién

y gratitud al personal de las diferentes instituciones por hdberle pres-*
tado sq‘ cooperacion y valioso asesoramiento. ~

' (Continuard.)
“Una Orden del Ministerio de Trabajo fecha 8 de:

Desi 6n d de ajo _
gnacion € octubre aclara la de .21 de julio préximo pasado,

Médicos espe- _ _
cialistas. sobre designacion de Médicos especialistas del Se-

guro de Enfermedad, en el sentido: a) de que los
servicios prestados, con caricter interino; én la Obra Sindical “18 de™
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Julio” no tengan wvalidez ni efecto en el baremo de méritos puntuables
pai’a la provision de plazas de Médicos que hayan de prestar sus ser-
vicios-en el Seguro de enfermedad, y b) de modificar la Orden de
20 de septiembre de 1943, aclaratoria de la que anteriormente se cita,
la cual se entendera redactada en la siguiente forma: “Seran Médicos
especialistas del Seguro, sin necesidad de nueva oposii:ién 0 concurso,
l'os de la Obra Maternal e Infantil del Instituto Nacional de Previ-
" sibn, admitidos por dicha Institucidn, mediante concurso u oposicién,
antes del 21 de julio de 1943, siempre que se haya observado lo dis-
puesto en la Ley de 25 de agosto de 1939.” ' \

Seguros libres

] Durante el mes de octubre se tramitaron 679 ex-
Datos de aplica- . , L .
cion. pedientes de Dotes canceladas, rescisiones, sinies-
" tros, etc., por un total de 146.007,87 pesetas.
En el citado mes se contrataron 10 rentas inmediatas, por valor de

425.338,72 pesetas.

El Dia de I Hispanidad tuvo lugar, .en el bello
Acto celebrado . .
en Valencio.  €dificio de la Lonja de Valencia, solemne acto pre-
-sidido por el Ilmo. Sr. Director general de Previsidn,
y con asistencia de Autoridades y Jerarquias, para entregar pélizas de
Seguro Dotal a 5.000. Flechas y Cadetes del Frente de Juventudes va-
lenciano. /

El camarada Lépez Atalaya, Delegado de Prensa y Propaganda en
. aquella capital, hizo uso de la palabra y aludi a la idea de-Previsién,
"~ origen del acto. '

A continuacién, el Jefe del Servicio Nacion_al de Seguros Libres;
dirigiéndose a las conturias alli presentes, dijo que asistia emocionado
a la leccidn practica de Prevision que se celebraba, y que habia. sido
posible por la feliz iniciativa del Exemo. Sr. Gobernador civil, secun-
datdo por el Delegado del Instituto en Valencia, poniendo también de
relieve la cooperacion p'restada por la Compafiia' Valenciana de Tran-
vias, que ofrecia 157 polizas, alentindoles a que cultivasen las pélizas .
de Seguro que se les entregaban para que la obra iniciada tuviese efi-
“caz continuidad. ,

La Sra. Sanz - Bachiller, €onsejero. del Instituto Nacional de Pre-
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vision y. jefe de la Obra Sindical de- Prev151on expuso ante los mu-
chachos todos los bienes derivados de la’ Previsién.-

“Cerr6 el acto. el Timo. Sr. Director general de Previsién, que ma-"
nifestd a' los camaradas del Frente de ]uventudes-las mquletudes del
Caudillo Franco por sus Falanges Juvemles Obra predxlecta del Ré:
« glmen . oo e

-Finalizado el acto, se’ entono el “Cara al Sol” y, seguidamente, la
Banda del Frente de ]uventudes interpret6 el -Himno Nacional,-

Obligacidn de contratar pensiones con el Insti-
Régimen de Pre- 40 1 capitulo VII de la Reglamentacién nacio-
vision en la en- : , L.
sefianza priva- 0al del trabajo en Ila enseﬁanza privada, publicado
da. ' por orden del Ministerio' de Trabajo con fecha 20 de
g septiembre, establece, como reglmen de Prevision, la
obhgacmn de .contratar mominalmente a . cada 1nd1v1duo del ‘personal -,
'docente con €l Instituto Nac1ona1 de Prevzsmn para la percepcmn de”
tina renta vitalicia a partlr ‘de los sesenta afios de edad. Independien- -
temente de lo que mgresen voluntariamente los: asegurados se esta-
blece la aportacion obhgatona de un 4 por 100 de la retribucién, a
cargo del beneficiario, y otro 4 por 100 abonado por Ta Direccién. del
- Centro de Ensefianza. Esta obligacién y el consiguiente derecho a per-/
‘ c1b1r la correspondxenta renta vitalicia no alteran los derechos que otor- )
ga. el Subsidio: de ‘Vejez; a aquellos a quienes comprende.

Estadistica. . En.el prgséntg ‘m'xmer.o del BoLeTiN ofrecemos™
seis cuadros- estadisticos, cuatro de los cuales refle-
jan los ingresos habidos en la Rama de Dote en el primero y segundo.
trimestres de 1943, desglosados en los ingresos efectuados por las Mu-
tualidades Escolares y las 1mp0s1c1ones hbres, cuyo detalle es ‘el si-
guientes:: : o , ,

En el Cuadro nam. 1 se detallan las imposiciones libres habidas. en
la Rama de Dote en cada una de-las Delegacmnes provinciales, en.el .
primer trimestre del afio actual, subdlvldadas en operaciones Iniciales
vy Sucesivas. Las Iniciales alcanzan un total de 68.544,26 pesetas, y las
Sucesivas 110.194,37 pesetas. La Dfe:legaéién de mayores ingresos ini-_r
ciales y s‘uc'esivos' es la de Valencia, con 22.151,22 peSetas y 21.962 Iief
setas respectwamente -

'El Cuadro ntim. 2 indica 1gua1mente las 1mp0s1c1ones 11bres ‘habidas .
en la Ragia de Dote, y. 'subdividida también en op¢rac1ones Iniciales y
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Sucesivas, en el periodo de abril a junio de 1943. El importe total de .
las operaciones Iniciales es de 66. 504,’37 pesetas; y el de las Sucesivas
99.569,36 pesetas. La Delegacxon que ha efectuado mas ingresos ini-
ciales es Vizeaya, con, 17.995,40 pesetas, y. sucesivas.la de Madrid, con

17.230,90 pesetas. ~

El Cuadro nam. 3 expresa los mgresos efectuados por las Mutua-
lidades Escolares, en la Rama de Dote, en cada una de las Delegacio-
nes ‘provinciales, durante el primer trimestre de 1943, desglosadas tam-
I{ién en Iniciales y Sucesivas, que arrojan un total de 21. 568,33 pesetas
y 155.086,40 pesetas, respectivamente. Las ‘Delegaciones que mayor
recaudacién lograron son: la de Vizcaya, en operaciones Sucesivas, :

- ¢con 26.271,81, pesetas, y la de Madrid en Inciales, con 6.323,80 pe-

setas. ! . _ .
El Cuadro ném. 4 detalla las impo'siciones efectuadas por Mutua-

“lidades Escolares en el segundo trimestre: del corriente afio, y subdi-

vididas, como el anterior, en operaclones Iniciales y Suceswas que. ..

" importan, en total, 17.438,73 pesetas y 113.312,64 pesetas, respectiva-

mente. Las Delegaciones de mayor recaudaclon fueron: en Iniciales, la-
de Jaén, con 3. 979,70 pesetas y en Suoeswas 13. de Vizcaya, con pe-
setas 23.268,90.

~ El Cuadro ntim. 5 detalla la recaudacwn contablhzada en cada una
de las Ramas de los Seguros Libres, en el mes de septlembre de 1943,

‘que asciende, entotal,.a 783.392,01 pesetas, de la que corresponden
367.642,89 pesetas a Rentas Ihrriediatés de la Rama de Pension. La
‘Delegacién de mayores ingf-eso,s ha sido Madrid, con 233.728,81 pe-
setas.

" El Cuadro nim. 6 desglosa, por Ramas y Delegaciones proyincia-

b;les los pagos de los Segitros- Libres. conta.blhzados en el mes de sep-’

‘tiembre de 1943, que importan, en total 279.443, 80’ pesetas siendo Ia
fDelegacwn que mas pagos ha efectuado la de Madrid, con' 61. 139,13‘

pesetas
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Relacion de los ingresos habidos en la Rama de Dote (Imposiciones Libres ) en cada una de las De-

legaciones provinciales, durante el primer trimestre de 1943.

ENERO FEBRERO MARZO TOTALES
DELEGACIONES =
Iniciales. | Sucesivas. | Iniciales. | Sucesivas. | Iniciales. | Sucesivas Iniciales. | Sucesivas.
Alava...... ...... 350 1.690,10 » 921,40 80 1.653,15] . 430 4.26485
Albacete........ » - 50 » 110 265 355 265 515
Alicante .......... 467 2.726,091 1.088 1.984 627 2.537,10] 2.182 7.24718
Almeria. .......... 100 » » 50 1.075 105 1.175 155
Asturias., ......., 200 571 » 308 50 473 250 1.352
Avila. ...... .... » » »’ 12545 » » » 12545
Badajoz........... » 28 53,24 45 8 66 61,24 139
Barcelona. ........ 1.226,82 1.017 » 1.661 6.245,25| 1.044 7.472,07| 372
Burgos........ .. 105 231,50 > 205,50 » 373 105 810
Céaceres..... ..... 167 864 50 750 144 946 361 2,560
Cadiz.......... .. 10 10 » 51 25 90 35 151
Castellén.. ....., 75 96 100 10 » 342 175 448
Ceuta............ 30 » 200 » » 260 230 260 -
Ciudad Real....... 5.220 14 - 35 49 146 500 5.401 563 -
Cérdoba.......... 400 254,800 33,50 262,70 » 249,30; 43350 76680
Coruiia (La)....... 68 59 65 304 55 640 188 1,003
uenca. .......... 60 635,50] 637 1.53550] 332 1.007,50! 1.029 3.17850
Gerona........... » » » ) 15 » 15 »
Granada. ......... 130,78, 1.761,50] 365 1.257 5.489,50| 2.906,60] 598528 592510
Guadalajara....... 5 » » » 30 » 35 »
“Guiptizcoa .. ..... » > » » » » » »
Huelva............ 5 228 » 79 » 75 5 382
Huesca............ 50 161 60 308 » 233 110 702
Jaén.............. 30 100 o 15 » 125 | 125 170 225
Leon.............. 1.449 1.033 35 1.911 101 411 1.585 3.355
Lérida. ........... 1.150 165 30 221 » 184 1.180 570
Logrofio.......... » 1.601,20 » » 5,20 » 520 1.601,20
117-{ JARR N » 100 » 100 » » » ' 200
Madrid............ 1.554 3.958,55)12.834,03] 2.741,85] 601 4563,70 4.989,03 11.264,10
Madlaga........... » 5 62,50 25 180 196 249,500 226
Melilla............ » » » » » » » »
Murcia............ 282 . 56 45 90 200 519 527 865
Orense............ 5 1 80 » 60 10 145 11
Palencia.......... » » » » » 5 » 5
Palma de Mallorca. » 85 » - 90 » 92,50 » 267,50
Palmas (Las).......] » » » 1,76] 3815 100 | 3815 101,78
Pamplona......... % » » » » - » » »
Salamanca......... 181,20 442 30,80 354 855 936 1.067 1,732
Santander..... Cees » 50 » 37 » 110 » 197
S.ta Cruz Tenerife. 10 137 » 136 15 546 25 819
Segovia........... 120 82 250 48,80 . 30 148 400 27880
Sevilla.,.......... 25 874 » 335 325 345 350 1.554
Soria............. 10 165 15 160 » 190 25 515
Tarragona..... .. » 590 » 2,087,60 » » » 2.677,60
Teruel. 2 2234 » 15 25 305 27 2.554
Toledo.:.......... 25 1.225 » 175 » 1.177,50 25 2.517,50
Valencia........., 21.146,22| 12.282 510 5.027 495 4653 1 22.151,22 21.962
Valladolid.......... 10 494 40 603 10 1.036 60 | 213
Vigo-Pontevedra.. . » 903 4 118 257 472 261 1.493
Vizcaya... ....... 2.071,45] 4.444,50]1.215,12, -4100,17] 1.452,50] 5.096,80; 4.739,07| 13.64147
Zamora........... 102 68 62,45 70 » 130 164,45 268
Zaragoza.......... 10 1.194 205,50] ' 1.809,50] 342,20 1.844,25] 647,70/ 484108
Adm.cién Central... » 15 » 65 » 103 » 183
TotALES......| 36.852,47 42.701,74|8.211,14 30.338,23] 23.480,85| 37.154,40 68.544,26‘110.193

——
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CuaDRO NUM. 2

lacion de los ingresos habidos en la Rama de Dote (Imposiciones Libres), en cada una de las De-«
legaciones provinciales, durante el segundo trimestre de 1943,

¢ ‘ABRIL MAYO JUNIO TOTALES
iDiLEGACIONEs \ . |
- | Iniciales. { Sucesivas.| Iniciales. | Sucesivas:| Iniciales. | Sucesivas.| Iniciales. | Sucesivas.
Rlava......... s 5 | 1.340,70 25 | 85870 : 5 961,70 35 3.161,10
iAlbacete... .. ..., > 255 » 445,40 » 50 » 750,40
Aficante. ... ..., . 1.086 1.141,55 80 768,551 1.075 1.165,55] 2.241 3.075,65
Ameria. ... .. ... 144 50 75 82 4C0 75 619 207
sturias.. ... . ... 226 1.323,50 210 | 517 » 276 436 2116,50
Avila............ » » 50 » Sy 30 50 30
Badajoz......... » 41 5. 48 100,43 43 105,43 132
-Barcelona. ..... 253 565 877095 1.900,80] 287 386 9.310,95] - 2.851,80
Burgos.. ....... » 94 » 292,50 3 330,50, 3 v
Caceres.. . .... 37 346 52 736 129 699 218 1.781
Cadiz........... 50 45 » 79 5 510 55 634
Castellon.. . ... .. 500 171 25 241 » 156 - 525 568,
WCeuta........... 30 250 45 280 » 325 75 855
Ciudad Real. . ... > 75 25 66 » 119 25 260
:Cordoba......... 165 927,30 276,60 280 20 - 340,10, 461,60 1.547,40
Coruiia (La) ..., 580 287 100 195 45 796 725 1.278
Cuenca..........} 425755 1.31 1,50 550 - 108,50 » 1.254,50] 4.807,55{ 3.272,50
Gerona..... ..., 26 » 25 15 » 15 51 30
Granada.... ... . 470 1.569,40] 2.175 1.541,50] 1.628,40] 4.341,40] 4.27340| 7.45230
(uadalajara. .... 55 ' 5920 » 89,20 » 129,25 55 277,65
Guipdzcoa.. . ... d o o» » » » » » » »
Huelva.......... » 60 » 120 10 78 10 258 .
200 208 » 203 » . 248 200 659 .
30 11 15 125 . 5 25 50 161
128 446 815 895 57 481 1.000 1.822
» 180 » 73,50 » 154 » 407,50
20 » 50 » 10 | 35 80 35
2 1CO » 120 10 45 12 265
2.120,231 6.888,75] 1.106,20| 4.832,15| 1.037 5.510 426343 17.230,90
140 65 800 180 » 60 940 305
» » » » 25 » 25 »
100 253 70 534 » 242 170° 1.029
105 » 15 5 ». . 70 120 75
» . » » 25 » 50 » 75
257,85 128,50 285 112,50 240 112 782,85 354
2.607 217 2.311,40 310 1.445,30, 634,10] 6.363,70| 1.221,10
» » 835 25 400 450 1.235 475
842 1.062,14 44447 1.141 » 671 1.286,47| 2.874,14
» . 30 » 930 » . 1.639,75 » 2.599,75
85 169 1.850 226 674 1.331 2.609 1.726
» 56 50 55 » 72 50 183
25 355 525 661 » 663 550 1.679
» 160 » 195 20 216 20 571
» . 190 » » 5 » 5 © 190
5 25 27 70 102 25 134 120
» 570 25 171 » 480 25 | 1221
1.075 4.630 67 3.948,23) 194 2713 1.336 11.289,23
302 610,50 25 506 2.115 880 2.442 1.996,50
» 173 5 268 30 305 35 746
1.69645' 5.949,04] 1.143,85| 4.232,25| 15.155,10] 3.505,90] 17.995,40| 13.687,19
25 105 | 52,89 105 »* 82,87 77,89 202,87
100 1.771,75 79,70{ 1.468,12] 435 1.552,25 614,70 4792,12
» 81 » i 70,76 » 80 » 231,76
17.750,08( 34.407,83] 23.087,06| 30.747,66] 25.667,23] 34.413,87] 66.504,37| 99.569,36
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- CUADRO NUM. 3 v
Relacion de los ingresos habidos en la Rama de Dote (de Mutualidades escolares) en cada una’
de las Delegaciones provinciales, del Instituto, durante el primer trimestre de 1943.

E]
&

ENERO FEBRERO MARZO TOTALES 1
DELEGACIONES
: : Iniciales. | Sucesivas | Iniciales. | Sucesivas. [Iniciales. | Sucesivas. | Iniciales. | Sucesivas. -
Alava...... vesises 355,95] 4.620,05 139,20f 2.715,90] 1.613,15] 2.829,65] 2.088,30| 10.16560
Albacete...... . 31,90 70,40 » 88,20 » » 31,90, 158,60
Alicante........... », » » » » » » »
Almeria....... ... v » » » » » » »
Asturias......... .. 201,75 1.528,201 1.976,60| 8.394,25] 192,50, 2.876 2.37,85| 12.798,45
Avila..... .. ..... 1 270,90 62,60 767,90] 58,50 468,21 122,10 1.507,01
Badajoz.. ........ » . » 86,50, 1.128,50] 472,55 501,10 559,05/ 1.629,60
Barcelona......... » » » » » » Sy »
Burgos............ 6,50 1.854,30 315,55 884,30} 313,20, 4.764,45 635,25, 7.503,05
Céaceres........... 38,70 1.994,20 0,50 283,75 2 601,70 41,200 287965
Cadiz............. » - 2.328,30 » » » » » 2.328,30
Castell6n...... ... 12,35 266,50 400 753,60 28,230 96 440,65 1.116,10
Ceuta............. » » » » » | » » »
Ciudad Real... ... 19 207,15 » 4 » 16 - 19 354,15
Coérdoba. ......... » > » 114,30 » ' » » 114,30
Coruiia (La)..... .. 246,70 161,80 » 442,40 » 218,25 246,70 82245
Cuenca........... 135,20 506,50 -2 543,75] 100,05 - 416,10 . 237,25] 1.466,35
Gerona............ » > » » » » » » :
Granada.......... 68,75, ' 4.155,55 916,25| 1.774,70] 812,99, 1.92246] 1.797.99' 7.85271
Guadalajara ...... » » 3 110,50] » » -3 ] 11050
. Guiptizcoa......... » » » » » » » »
Huelva ./......... » » » » » » » »
Huesca.. .... s » 1.326,95 36 3.360,55] - 65,50, 1.903,20 101,50, 6.590,70
Jaén.... ......... 76,60 153,90 » » » » 76,60, 153,90
Leén.. ........... 81 2.216,70 88 782.30] 150,15 1.293,50 319,15) 4.292,50
Lérida....... .. .. » 42 » 18 » » » 60
Logrofio........... 4220 643,55 488,70, ' 1.297 96,40, . 574,50] 627,30 251505
Lugo......... S > | 1.060,90 > Ty » » . 1.060,90
Madrid....... .... 6.313,80 1.359,85 10 897 » vo» - 6.323.80 2.256,85
Mdlaga........... » » » » » ) » »
Melilla,........... » » » » » | > - » »
Murcia............ » » » » » > » »
Orense........... 45 - 504,90 » 40,30 » » 46 545,20
Palencia........... 47.20; 2.440,20 130,65 767,30 » 123 177,85 3.33050
Palma de Mallorca. » | » » » » » » »
Palmas (Las)...... » » » » 6,95 547,95 6,95 547,95
Pamplona......... 157 2.195,10 » 317,45 » 1.284,85 157 3.79740
Salamanca.... .... 71 + 1.295,60 36 2,074,501 7560 1.449,60 182,60, 4.819,70
Santander... .. .. 9 2.274,50 26,50 734,65 8,95 682,85 44,45 3.6%
Sta. Cruz Tenerife. » 77,55 450 317,80 » 271,25 4,50 666,60
Segovia... ....... 247,05! 2.850,05 176,15 2.244,50 » -451,50 423,20 5.546,05
Sevilla............ » » » oy » 1.000 » 1.000
Soria......... S 149,80 1.170,75) ©  » 3080] 21 135,40 170,80; 1.337,05
Tarragona......... » » » » » Lo» » »
Teruel...... e » » » 161,50 34,10, 2.631 34,10 2.792,50
Toledo.e.......... » ] 279,20 - 78 594,75 » 930 78 1.803,95
Valencia.......... 80 » » » » > 80 »
Valladolid... .. e » - 757,25 154,30 2871,85 » 90 154,30; 3.719,10
Vigo-Pontevedra... » » » » » » » »
Vizcaya........... 1.440,30| 7.251,50 694,15 7.673,26] 1.045,95! 11.347,05] 3.180,40( 26.27181
Zamora........... » 773,50 » 528,45 57.40 482,20 57,40/ 1.784,15
Zsragoza......... 286,04 10.324,25 175,40| 8.208,15] 247,75 7.073,41 709,19 2569581
Adm.cion Central.. . » » » » » » » | »
. ]
ToraLEs....| 10.164,79] 57.052,05] 6.000,55| 51.053,26] 5.402,99| 46.981,18 21.568.,33‘155.086,49

15



CuaDrO NUM. 4.

Relacién de los ingresos habidos en la Rama ‘de Dote (de Mutualidades escolares) en cada una
de las Delegaciones provinciales, durante el segundo trimestre de 1943.
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' ABRIL MAYO JUNIO TOTALES
JDELEGACIONES —_ — ]
E t Iniciales. | Sucesivas. | Iniciales. | Sucesivas.| Iniciales. Sucesivas. | Iniciales. | Sucesivas.
Mava..... ,...... 211,80 1.801,60] 440,75| 2.59340; 207,25] 2.424,55; 859,80 6.819,55
Abbacete.......... » 140 » » » o » 140
Alicante........... » » » » » » » »
Almeria........... » » » » 56 » 56 »
Asturias........... 443.85| .1.932,75 » 66 191,30 » 635,15 1.998,75
Avila.. . .. ...... » > » » » 20,30, » ) 20,30
Badgjoz........... 40,05/ 1.980,70} 33 274,65 » 737 73,05, 2.992,35
Barcelona......... » . » » » » » »
Burgos............ 115,85 1.577,40] 455,15 307,85, 17,80 744,20] 58860, 2.62045
Céceres........... 926,75] . » 79,70| 1.341,40 7,95 276 1.014,40| 1.617,40
Cadiz,............ » 172,90 » » 1.256,75 » 1.256,75) . 172,90
Castellén.......... > 748,35 » » » 1 » | 759,35
euta..... .i..... » » » » » » » >
Ciudad Real. ..... » ) 58 272,35 17 » 75 272,35
Cérdoba.......... > » 49,90 466,55 » . » 49,90 466,55
Corufia (La)....... » 321 490 691,50 - » 182,05/ 490 1.194,55
UERCA..es .. ... . '89,85) 1.226,05 » 287,65] © 24 672,35 113,85 2.186,05
Gerona........... » » 5 » » » » »
Granada.... ....., . 531.50f 2.201,40] 567 1.279,10 586,15 4.248,45! 1.684,65 7.728.95
Guadalajara....... 38,50 39,70§ 68 213,98, 5 222 _ 111,50 475,68
Guiptzcoa......... » » » » » » » »
Huelva............ - 59,05 » » » » » 59,05 »
Huesca........... 97,80 4.962,50] 632,60 1.530,85 73,80 271620 804,20 9.209,55
Jaén.............. 19,70 143,30] 3.960 » » » 3.979,70, 143,30
Ledn.............. 13,30 821,10 30 951,608 , 188,75 - 960,45 232,05 2.733,15
Lérida. .......... » » » 18 » » » 18
Logrofio........... 737,25) 4.385,60] 112,50| 1.617,20 -5 162,20 854,75/ 6.165
110 WU » » 22,50| 651 > » 22,50/ 651
Madrid..........., » 66,150 » 270 13 - 342 13 678,15
Milaga....... .... », » > . » » "y » »
Melifla.. . ....... » » » » » » » »
Murcia .. ......... » 3 » » »° " » oy
Orense............ 42,80] = 37,05 5,35 47.35 » » 48,15 84,40
Palencia... . ....... 64,20 523,90 » 834 » 108 64,20 1.465,90
Palnia de Mallorca. » » » » » », » »
Palmas (Las) ..... » » » » 90 » 20 »
Pamplona ........ 120,50] 1.284,95 » 261,70 25 404,75 145,50{ 1.951.40
Salamanca......... 53,40 2.16425] 48 1.926,45 15 | - 826,90 116,40| '4:917,60
Santander......... 14,50 1008871 20,45 649,75 ‘195" 427,45 36,90 2.086,07
8.2 Cruz Tenerife 32,05 509,90 » 36 » 72,25 32,05 618,15
Segovia........... 12395 2.387,90 > 54840 1380] 339,70 137,75| 3.276
Sevilla............ » » » » » » » »
Sorfa............. 6 44.80), » 30 5 34 11 108.80
Tarragona......... » » » » » » » »
Teruel ........... 198,85! 2.046,60, » 25 > 964,10 198,85 3.035,70
Toledo............ 3,60 287,051 12 351,45 30 771,65 45,60 1.410,15
Valencia........... 53 39 » 862 26 » 79 901
Valladolid.... .... 45,25 1.497,15] 212 1.867 » » 257,25 3.364,15
igo-Pontevedra.. » » » » » » » »
izcaya...... .... 740,55 7.037,29]1.305,95| 7.961,81 414,35 8.269,80] 2.460,85| 23.268,90
lamora........... 10,50 390,50] 140,45 674,55 92,05 75,40 243 1.140,45
laragoza.......... 43383] 10.508,49] 108,50| 2.276,30 26 3.826,85] 568,33| 16.611,64
Adm.cion Central.. » Y » » » » » > -
ToraLEs....] 526823 52.2882018.851;80 31.184,841. 3.318,70; 29.839,60] 17.438,73{113.312,64




CuaDRO NUM, 5

Cuadro estadistico de los ingreso

N
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s verificados en las Delegaciones provinciales del Instituto,

en-las distintas Ramas de los Seguros Libres, contabilizados en el mes de septiernbre de 1943.

PENSIONES . Mutualidad] Amortiza-
DELEGACIONES Dote. | Mejoras. de ta cién de | TOTALES'
s Diferidas. |Inmediatas. Previsién. | préstamos. .
Alava............... 497820 » 4812,15 15 | 8.149,31 » 17.954,66;‘
Albacete............ » » 160 » » » 160
Alicante............. 43 » 2 248,05 7 » » 2.318,05
Almeria........... 86,50 » 310 Cw » » 396,50
Asturias «........... 277 » 631 » » » 908
vila....ooil 5 » 827,25 » . 7,50 » 839,75
Badajoz............. 404,50 51843 68,15 » » 991,08
Barcelona........... 2.817,38) 88.937,33] 4.351 388,90 » » 06.494,61
Burgos.............. 2 » 1.270,80 66 » ¥ 1.338,80
Caceres............. 2065854 > 117330 27 | 221385 » 94.072,49
Cadiz............... » » 245 » . » ® 245
Castellén........... » » 895,50 -9 » <y 904,50
Ceuta,.............. » » 350 » » » 350
Ciudad Real......... 240 » 202 » » » 442
Coérdoba............ » » 407,30 » » » 407,30
Corufia (La)......... 322,54) 37.590,60] 57215 13 8238  » 38.580,67
UENCA e . v v v vrenn.. 23,35 » 809,60 » » » 832,95
Gerona.............. » » 15 » » » 15
Granada............ 103 » 2,176 » » » 2979
Guadalajara......... 9 » 26745 » » ¥ 276,45
Quipizcoa........... » » » 150,38 528,41 » 676,79
Huelva.... ......... 29 » 112 6 » > 147
Huesca.... ........ » » 473,90 » » » 47390
Jaén................ 750 » 45 116,88 » » 911,88
Leén...... ......... 1.455,41| -4.178,58| 1.550,45/ 550,50 131,50 » 7.866.44
Lérida.............. » . » 112 » » ¥ 112
Logrofio............ 202,65 » 297 15 » » 444 65
UEO.....oovvennnn, 30 » 96 » > » 126
Madrid............. 7.779,41 159.165.23] 18.836,80, 134 47.813,37 » 233.72881
Mélaga............. 550 . 1567584} 153 » » » 16.37884
Melilla.. > » 5 » » » 5
Murcia.............. 5 » 195 » » » 200
rense.............. » » 5 » » » 5
Palencia........~.... ‘10 » 50 2 » » 62
Palma de Mallorca... a5 35.000 - 341,35 44 » » 35.410,35
Palmas (Las)........ » » 2.899 » » » 2.899
Pamplona....... DU 5 » 1.496,10] - » » » 5.501,10
Salamanca.......... 1.713,34 » 5.558,15( 147 » » 741849
Santander........... 531250 1317285 20540 7 | 274530 ¥ 21.443,05
Santa Cruz Tenerife . 43 13.922,46] 1.472,07 » 4.427,95 » 19.865,48
Segovia............. » » 905.25 » » » 905,25
Sevilla,...oooo. ..., 6 » 882,95 16,80 » » 905,75
Sori@e...oiiiiin... » » 210 2 » > 912
Tarragona........... > » 1.285,75 » » » 1.285,75
Teruel.............. > e » 891,35 50 » » 941,36
Toledo.......... ... » » 1.040,80 » » » 1.040,80
Valencia............. 748 » 520266 24 » » 5.974,66
Valladolid........... 874,75 » 2.138,95 93 200 » 3.306,70
Vigo-Pontevedra.. ... 277 » 755 6 » » 1.038
Vizcaya............. 9,588,79 » 20.187,20| 1.455,36 » » ¢ 31.231,3
Zamora......... .. ..] 404125 » 470,40 5 » » 4.516,65
Zaragoza ........... 110990, » 551485 270,70} 221,15 » 7.176,60
Adm.cion Central .... 10 » 15 » 185.350,46] . » 185.37546
ToraLEs.... ..] 64.536,01|367.642,80] 95.635,36 3.709,67 251.868,98' » 783.39291




CuUADRO NUM. 6.
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Cuadro estadistico de los pagos verificados en las Delegaciones provincia-
les det Instituto, en cada una de las Ramas de los Seguros Libres, (on-
tabilizados en el mes de septiembre de 1943.

. § Mutualidad] . * -~
DELEGACIONES - Pensién. Dote. Mejoras. de la TOTALES
. Prevision.

Alava........ Lo, -3.970.20] 427373 » 42264 8.666,57

Albacete........... ... .. » » » » »
Alicante...... ... ...... 1.858,94 707,61 » 500,48 3.067,03
Almeria....... ........... 3041 876,91 » 170,16 1.077,48
Asturias..... ... ..... .. 901531 147640 » 984,87, 11.476,58
Avila...... ............. 84,16] 1.162,44 » » 1.246,60
Badajoz..... .. .... .... 383,61 1.12184}. » » 1.505,45
Barcelona........... ..... 35.126,31 273,73| 265,06 431,78] 36.096,88
Burgos............... ... 30,411 295277 » 667,28/ 3.650,46
Caceres..... ..........., 742,94 250292 » 868,85 4.114,71
Cadiz..:....ooovevn ... 1.377,22)  1.486,47 » 287,50, 3.151,19
Castellén................. 250 38992 » 129,23 769,15

euta. oo, » » » » »
Ciudad Real.............. 3041) 47650 » » 506,91
Cérdoba,......... ....... 30,55 48,31 » 401,70, 480,56
Corufia(La)............... 6.936,40 531,28] 32,75] 607,34| 8.107,77
L1171 [oF: T » 745,34 > » 745,34
Gerona................... 213,69 » » oy 213,69
Granada................ . » 1.794,14{ » 1.029 2.823,14
Guadalajara........ .... Jo 115200 38947 » | » 504,67
Guipazcoa................| 220845 » 133,87 626,53| 2.968,85
Huelva................ .... » 83,17 » » 83,17
Huesca.................. . 235,40; 7.682,83 » » 7.918,23
Jaén...... ... Ll 400 774,45(1.061,53] 224,08| 2.460,06
Leén........... ..... ... 3.218,59 804,18 591,70 308,50 - 4.922,97
Lérida.................... 166,66 > » 118,12 284,78
Logrofio.................. » 2.684,73 » » 2.684,73
Lugo. ... ... ... 334,65 » » » 334,65
Madrid................... 38.318,66| 6.383,26{ 514,50; 15922,71| 61.139,13
Malaga...... ............ 1.411,22 76,61 » 721,29} 2.209,12
Mefilla... . ............. » 109,51 » 136,78 246,29
Murcid. . oveeereennnnnnn. 303,83 21359 » 1.020,08/ 1.546,50
Orense.... «o..oov. ons. 32,98 » » 116,44 149,42
Palencia. ................. 184,96 882,75 49,38 » 1.117,09
Paima de Mallorca. .......| 31520 » » » 315,20
Palmas (Las)........ .... . 91,23 281,241  » 253,66 626,13
Pamplona................. 106,32 744,17  » » 850,49
Salamanca................ 2.580,58| 1.100,33] 3944| 404,77 4.125,12
Santander... ..,.... ..... 6.850,86 57488 285,96 693,68 8.405,38
Santa Cruz de Tenerife.... 870,21 43453 » 714,73 2.019,47
egovia .veiieiiai L., » 3.504,58] » » 3.594,58
Sevilla.....oo.ovonii., 1.534,14] 1.243,13] 30 89,17 2.896,44
SOria e v taaers i, » 1.810,02] » » 1.810,02
Tarragona.... ........... 2.666,56 » » » 2.666,56
Teruel........... .. ..... 67,18) 1.860.56 » » 1.927,74
Toledo..............ote.. 563,42| 1.440,01 » 197,27 2.200,70
Valencia.......... ...... 2.646,16| 4.828,62 » 1.927,79| 9.402,57
Valladolid................. 1.822,09| 3.062,60 » 677 5.561,69
Vigo-Pontevedra....... ..{ 1.044,43 11,70, » 108,10] 1.164,23
Vizcaya. ...o....oouuse, 11.612,10| 17.977,75| 2.067,41 » 31.657,26
Zamora......... .......:, 1.350,54 59396/ 22,54 » 1.967,04
Zaragoza................, | 9.17540 8221,70| 12576 1.058,99| 18.581.85
Adm.cion Central. .. ...... » » » 3.402,16] 3.402,16
ToraLES....... 150.307,58; 88.684,64(5.219,90{ 35.231,68/279.443,80




Obra Maternal
e Infantil.
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SERVICIOS MEDICOS

“Estadistica de los servicios prestados por los Dis—

pensarios que se citan a continuacién durante el mes
de septiembre Gltimo:

.................
..........

Berga,............ cee

San Andres,,.... e
San Feliu de Llobregat,
San Martin..,... e

Peiiarroya.............
Puente Genil...........
Corufia (La)........ .....
Santiago..............
Gerona........ et

Legrofio; Cervera.., ...,
Calahorra....,... ....
Cuatro Caminos,

Madrid «Las Flores». .,

Mallorca. .,.. b

- MATERNOLOGIA " PUERICULTURA'

Cgnaur| A8l | v, | Cones| Nmero |y Vacana- Consul
112 46 67] . » . » 115 » 192
» » » » ® » C» " »

» »- » »: > - > » »
> » » » > » » »
» AT e » » » » »
» > » ) » P T » .
808 239 206 » > 396 11| 795:
» . » » » » » »
o > | a2 > 98 » | . 186
20 16 3 » | » 25 » . 36
38 5 13 » » 31 » 42
40 » 4 » » 52 » 39"
69 64 51 » » - 58 5 69 :
61 45 29 2 » 87 3 84
43 192y - 171 » » 102 » »
3 39 31 » > 93 2 212
257 160 49 > » 47 » 305
© 255 139 48 2 » 104 8 294;
» » “» » » » » »
257 370 36 4 94 94 » 310.-
87 55 29 5 .41 146 -1 140 ¢
18]/ 6 4 », » 21 »- 24
3 »: 10] .- » 5| » 6-
» » » » > » ‘¥ »
52 28 16 9 213 85 » 568 -
35| 22 5| » » 19 4 82!
» “» . » » B » » :
62| 167 » » S » 27 157.°
3 »: 13] » » 98 111 176
» B > ; . ‘s » » » .
© 3 »i: » » » » 306 139 .
3 4 3 » . » s 230 309 -
» > » ¥ » » » 197
» > » v > » » »
» »| -» » » . » »
70 20 6] » > Casl 6| 30
15 15} 9 » » . 63 » 60
9 9 19) » » 43 » | 68
56| 97 12l 3 320 ‘69l » 134
122! s8] » | 2 491 » | 22| wm
4 2 9] » » o 18] » . 46 .
19 10. 13 » > 191 > 71
» » » > ». > » »
» » |° » » » » . » » .
200 . 20 .4} » » 98 53 503

b » > » » » . » »
- 98 104 » » | »: 227 > 177

‘2.425! 1,859 7e2l 27l 429 | 2.288] 789 5.205
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Suma anterior.. ...

.........

Sama de Langreo......
Palma de Mallorca........
Pamplona........, .

Tudela.......... .....
San Sebastidn....,.......
Santa Cruz de Tenerife,...
Santander..., ...

Sevilla........ Cereeaes
Reus........

Tarragona, Valls.. . ... ..
Valencia,...............
Alcira..,...ovvvvinen..
Gandfa................
Vigo...oovs tiiiiiinnn
Zaragoza., . ..uvuunenaan .
Tarazona............. .
TOTALES........

MATERNOLOGIA . PUERICULTURA

Coaaut-| anatisis| Visitas. | COUE | NRSE0, |Visitas. | ¥achas- | Conout
2.425,:1.859| - 702} 27 429- | 2,288] 789 | 5.295
72| - 87 » » » » 4 77
56/ 10]  15] » - » 130{ ‘'» 80

& 20N I » » » » Lo »
281+ 19 17 7 98 42" " » 59

o » » » » » » » »
76 58 34] ». » R VARESS ¥ 375

> o » » » » » »

» » » » » » o iw b3

» T w 48] » » 123 » |7 »
18 18 4 1 12 177 » 25

» > 211 ». » 1397 »  po»
239 271 26 5 100 194 58 371

> » » » Ty » W i

» |° » » > » > » o »
359 327 48] » Y 53 41.] . 564
48 7 7 » » » » w79
370 2l » . » 5/ " 1| 58
57 76 159 5 71 . 333 w4 291
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Clinica Datos estadisticos.—En el cuadro que se publica a conti
del Trabajo. durante el mes de octubre del afio actual.

CAJA NACIONAL
5 . @
3 8 ’ ¢ | .9 = @ 2
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ESPECIALIDADES i & g8 | FE | 8 g 2 <
- . = 88 | B8 | = S -
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, * - == 4 ,
na ’ "’;{‘ ) ,«. . ’ o
Traumatologia........ e evaad oo 133 ] 301 44 .7 24 7 14
Medicina interna.............. N S 25 6. » 1- 1 »
Urologia....... eie e h .. 1 I 3 N » » » | »
Neurologia .......vovvinuven.n. e . 4 R T » 1 1 >
Otorrinolaringologia L .9 » » » » 1 1
Oftalmologia.............. .... 13 B3l sl 2 1 »
Estomatologia................., 6 3w L 2 »
Dermatologia.. .............. 7 5| "a » » » 2
ospitalizacién, ............... .. 64 19 o 6 23 3 7
Quirdfano,c.cc.eviieeinen.,, P 23 1 251 » 12 » 2
Fisioterapia : ) 32 CB » 16 - 1 8
Radiografias..,.... 91 41 A 1 18 2 13
Rayos X.. Radioscopias. . ... .. 2 LI S » » »
Fotografia.............. BRI N ) » S0 NS 2 1 2
Laboratorio : a2..1 773 | 7 S § B » 8 6 3
Ortopedia........ .coviennnn.. g..] 20 10 | "1 » 8. > »
ToraLss.. o) osaz | 159 a8 o1a ] 7| 24 s
—
{ Servicio de traumatologia. ...
Quedan en tratamiento, .. - fisioterapia.......
—_ hospitalizacion...
Caja Nacional S, A, T.:
Incapacidad temporal ....................
«Obra Sindical 18 de Julio»................
Incapacidad permanente..............evens
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Prétesis,... ...

Estomatologia...........
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RESENA LEGISLATIVA © .

—

* ACCIDENTES ‘DEI’, TRABA]O

Decreto del Ministerio dé Trabajo, fecha 29 de septlembre de 1943 (B. 0. E.

‘del 27 de octubre). por la que se aumentan las prestaciones en el Seguro obli-
gatorio de Acc1dentes del trabajo (2).

EscueLas Socraigs.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 28 de septxembre de 1943 (B. O. E.
del 4 de octubre), por la que se dispone que en todos los Centros y organis-
mos vinculados con este Ministerio se reserve el 10 por 100 de las vacantes a
favor de los que posean el Diploma de Graduado social. Este Diploma serd
eq'uiparado, a efectos 'de oposiciones y concursos, al titulo de Bachiller. Para
la provisién, con caracter interino, de plazas que no requieran titulo univer-
sitario, un minimo del 50 por 100 de dichas vacantes habri de recaer en favor
de los solicitantes que tengan .el mencionado Diploma. Esta disposicién deja
en vigor las reservas de plazas establecidas en la Ley de 25 de agosto de 1939
y demis posteriores.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 8 de octubre de 1943 (B. O. E.

del 16), por la que se fijan las condiciones de los funcionarios que aspiren al
titulo de Diplomados de la Escuela Social. -

‘ .
FAMILIAS NUMEROSAS.

- Orden del Ministerio dé Trabajo, fecha 20 de septiembre de 1943 (B. 0. E.
del 5 de octubre), por la que se declara ‘en suspenso la renovacién de titulos

de familia numerosa y se declara prorrogada la validez de los expresados
titulos. ) .

SEGURO DE ENFERMEDAD.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 8 de octubre de 1943 (B. O. E. del 11),
por la que se aclara la de 21 de julio préximo pasado sobre desigpaici(’)n de Mé-
dicos especialistas del Seguro de enfermedad (3).

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 15 de octubre de 1943 (B. 0. E.
de] 18), por la que se amplia hasta el 10 de noviembre préximo el plazo de -
admisién de instardicias para tomar parte en el Concurso de’ Medlcos del Se«+*
guro de enfermedad.

i

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 16 de septlembte de 1943 (B. O. E.
del 22), por la que se designa el Tribunal calificador- del Concurso-oposiciciént °
para cubrir las vacantes de Medlcos del Seguro de enfermedad.

SEGUROS SOCIALES.

Decreto del Ministerio de Trabajo, fecha 29 de septiembre dé 1943 (B. O. E.
del 10 y rectificacién del 12 de octubre), por el que se establece un sistema

dul) -;‘e incluyen disposiciones publicadas en el B. 0, del E. hasta el 1.° de octubre
e 194’ .

(2) Véase pagina 33.

(3) Véase pagina {18.
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especial para aphcac16n a los pescadores de los regimenes de Seguros sociales
obligatorios (1). .

Orden del Mlmsteno de Tmbajo fecha 11 de octubre de 1943 (B. O. E.
del 16), por la que se fija el concepto de salario a los efectos_de liquidacién
y pago de cuotas de Subsidios y Seguros sociales (2).

SUBSIDIOS FAMILIARES.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha g de octubre de 1943 (B, O. E. del 16),
sobre armonizacién de las funciones-asignadas a la Inspeccién Nacional del
Trabajo y a la Intervencién P. A. L. del Instituto Nacional de Previsién (3).

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 18 de octubre de 1943 (B. O. E
del 22), por la que se dictan normas para aplicacién del Decreto. de 27 de
julio dltimo sobre Subsidio familiar (determinacién de-trabajo fijo o even-
tual) (4).

VARIOS.

Decreto del Mmlsteno de Hacienda, fecha 29 de septiembre de 1943 (B. O, E.
del 9 de octubre), declarando extinguida la Comisaria General del Desbloqueo,
correspondiendo, en lo sucesivo, la ultimacién de las operaciones que le com-
petian a Ja Direccion General de Banca y Bolsa.

Orden de la Presidencia del Gobierno, fecha 30 de septiembre de 1943
(B. O. E. del 1.° de octubre), dictando normas para .la confeccién del proyecto
de Presupuestos generales’'del Estado para et afio 1944.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 29 de septiembre de 1943 (B. O. E.
del 9),- por la que se modifica el art. 27 del Reglamento de la Inspecclon de

Trabajo en el sentido de dar a ésta, en lo sucesivo, una orgamzacmn pro-
vincial.

MINISTERIO DE TRABAJO

Reparto de exce- Acto celebrado en Valladolid bajo la presiden-
dentes del re- ¢ja del Ilmo. Sr. Subsecretario de Trabajo.—En la
asegurodeac- 3rde del 26 de octubre tuvd lugar en el Paraninfo
:'dbe'?fes del de la Universidad de Valladolid el solemme acto del
rabaio. reparto de los excedentes del reaséguro de accidentes’

‘del trabajo a los beneficiarios de siete provincias espafiolas. Para pre-

~ sidir el acto, en representacién del Ministro de Trabajo, llegd de Ma-

. drid el Ilmo. Sr. Subsecretarlo del Departamento, D. Esteban Pérez

Gonzilez, al que acompanaron en la presidencia el Gobernador civil y

‘Jefe provincial del Movimiento, el Rector de la Universidad, el Al-

calde, el Presidente de la Diputacion, €] Fiscal provincial de Tasas, el

" General Jefe de la 71 Divisién, Sr. Palenzuela, en representacion del

Gobernador militar, y otras Autoridades y Jerarquias.

El salén se hallaba ocupado por los 115 productores beneficiarios y
(1) Véase ragina 30.
«(2) Véase pagira 32.

- (3) Véase pagina 42.
(4) Véase pégina 41.
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numeroso piblico. ‘El acto comenzd con umas palabras” del Delegado
provincial sindical de Valladolid y Delegado de Trabajo, Sr. Tornell.

Después hablé el Jefe del Serv1c1o de Reaseguro D. ]oaqum de la
Vega Samper.

Por dltimo, el Sr. Subsecretaric del Mumsteno de Trabajo pro-
nuncié unas palabras, en las que manifestd que, por encargo expreso
del Ministro, -Sr. Girén, se encontraba en Valladolid, donde se habian
citado los trabajadores que han sufrido accidentes por el cumplimiento
de su deber en esta batalla de la paz que es el trabajo, para hacerle
entrega de las mejoras que ha acordado el Consejo directivo del Ser-
vicio de Reaseguros, aprobadas por el Ministro de Trabajo. ‘

“Sin copiar modas extranjeras—dice—, hemos logrado que un di-
nero que se marchaba fuera de Espafia, y que muchas veces se volvia
contra nuestros propios intereses, retornase a Espafia, EI Ministro ha
querido que se reparta por las tierras de Espafia, sofiando en una me-
joria, en una conveniencia de tipo social, para mitigar una necesidad,
aquellas Iagrxmas y sinsabores de los que estin realizando su trabajo,
dando asi cumplimiento ademds a un postulado, no solamente de los
puntos del Movimiento, sino también del Fuero del Trabajo. Cumplien~
do este deber, os digo-que mo es necesario que se haga una enume<
racién de la politica social que se ha realizado desde el advenimiento
de nuestro Movimiento, pero si quiero recordar que el Caudillo, en la
inauguracién de las ‘Cortes Espafiolas, nos decia: “No hay pais nin-
guno en el mundo que haya realizado, en este espacio de tiempo, una
labor tan hondamente revolucionaria y, al mismo,tiempo, constructiva,
como la realizada por el Estado espafiol. Y no podia ser de otra ma-
nera, porque nosotros somos los autores de las Leyes de Indias, y hoy
tenemos el Fuero del Trabajo.” Durante dos afios y medio he vivido
dia a dia junto a mi camarada Girén, y no seria en mi adulacion decir
que él ha realizado una gran revolucién en la conquista social, como
hombre que luchd primeramente en las calles y después fué a la gue-
rra, donde se cubrié de gloria, como lo pregonan las condecoraciones
que ostenta, y hoy desarrolla una magnifica labor en este Ministerio,
haciendo que se transformen en realidad concreta y tangible aquellos
postulados por los que murieron muestros mejores camaradas. Esta
labor queda patentizada en el Subsidio familiar del campo, en esas
masas campesinas y en las tierras campesinas que tanto amé Onésimo
Redondo: labor que, como decia el Caudillo, al iniciarse estas mejoras
sociales, ha de ser la avanzada que hari que el campesino espafiol
sienta el orgullo de Espafia, pensando que lucha para impedir que
vuelva el régimen de injusticias que él no quiso; labor social que serd
el camino recto que ha de gobernar a nuestro pais.

Vam.os, pues, a repartir estas cantidades. Esto no- es limosna ni
acto de caridad: es acto de justicia que el Estado hace con vosotros,
trabajadores espafioles, que habéis sufrido una mutilacién o habéis per-
dido un deudo. No lo toméis nunca como un acto de simple genero-



sidad : es un’acto que obedece a dictados de justicia. El préxime -afio,
seguramente, este dinero va a transformarse en la construccién de un
Orfelinato para los hijos-de los que mueren en acto de servicio, como
es el trabajo, a fin de que puedan tener la seguridad de que no les
faltard el pan y de que pueden continuar unos estudios, un aprendi-
zaje, en beneficio de Espafia. Gracias a todos los que habéis concuryido
a este acto, en el que realizamos uno de los mandatos de nuestro‘]efe
nacional y de nuestro Ministro de Trabajo, quien me ha mandado aqui,
y en su nombre os saluco y os digo: jArriba Espafia!” '

A continuacion-se verifico el reparto de los excedentes del rease-.
guro, meortantes 107.670 pesetas, entre los 115 productores, viudas y,
huérfanos de éstos, pertenecientes a las. provincias de Valladolid, Leon,
Zamora, Salamanca, Burgos, Santander y Palencia. Este reparto lo
verifico el Subsecretario, auxiliado por el Gobemador «civil y- Jefe pro—
Vmc1al del Movimiento y el General Jefe de la 71 Division,

Congresode Me-  Conclusiones aprobadas —En e1 niimero de julio-
dicina y Segu- 4g0sto de este BoLETiN se ha dado cuenta detallada’
ridad del Tra-  je este importante ‘Congresq. Sélo faltaban las con-
bajo de Bilbao .y ciones aprobadas. Se redactaron con caracter pro-
(agosto 1943). visional en el mismo Congreso, y fueron elevadas al

- Excmo. Sr. Ministro de Trabajo para su estudio y refrendo. Cumpli-

~ do este tramite esencial, se publican a continuacién tal como han que-

dado definitivamente aprobadas

CONCLUSIONES

Homenaje o la memoria del General Marvd. .
12 En recuerdo de la relevante labor social realizada por el ilus-
tre General de Ingenieros Excmo. Sr. D. José Marva Mayer (que en
paz descanse), especialmente en lo referente a Seguridad e Higiene del.
trabajo, se le considera como Mlembro in memoriam, del ‘Comité de
Honor del Congreso.

dsistencia a los traumatizados del tmba/o

223 a) Necesidad de que se dicten normas para reglamentar los
servicios que deben ser prestados a los traumatizados del trabajo, cuya
asistencia debera realizarse, en toda su duracién, con unidad de criterio
y por personal competente especializado.

b) Deben dé crearse Centros asistenciales excluswamente dedica-
dos a los traumatxzados de trabajo, atend:dos por personal . especiali-
-zado.

Colaboracidn.

3.2 El higienista de Trabajo debera colaborar con la Sanidad pii-
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_blica, asi como ésta con el Ministerio de Trabajo, especialmente en lo
relativo a los problemas de alimentacion, epldemlologla de la v1v1enda
v de higiene general.

Carnet sanitario.

4.2 A los fines del reconocimiento médico previo, procede la crea-
cién del “carnet sanitario del productor”, que deberd registrarse en
los organismos dependientes del Ministerio .de Trabajo."

Estado anterior.

5.2  Mientras en nuestra legislacién de accidentes no se reconozca
la existencia del “estado anterior”, deberd tenerse un criterio muy

amplio para aceptarse la influencia de los traumatismos en la evolucién
de los procesos.

Hernia.

62 La legaslamon de accidentes debe modificarse en el sentido de
que la hernia no constltuye una incapacidad permanente, Los traba-
jadores, en lo que se manifieste la hernia durante el trabajo, deberan
elegir entre la intervencién quirairgica curativa o el suministro de un
aparato de contencién, renovable cada cinco afios, percibiendo las in-
demnizaciones correspondientes por su incapacidad temporal hasta tan-
to se encuentre en condiciones de reanudar el trabajo.

Enfermedades profesiohales

7.2 Deben dictarse las disposiciones legales pertinentes acerca de
la prevencién, asistencia, indemmnizacién y seguro de las enfermedades

profesionales, de acuerdo con las consignas contenidas en el Fuero del
Trabajo

Instituto de Higiene y Seguridad del Trabajo.

'

82 Procede la creacién de un Instituto de Higiene, Seguridad y
Belleza del Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo, con la co-
laboracion de la Sanidad ptiblica y de las Empresas industriales y ase-
guradoras. Como Centro de investigacion, se ocupara de la fisiologia
y. patologia del trabajo, de la higiene y seguridad del trabajo y del
embellecimiento de los centros de trabajo, disponiendo de laboratorxos

y deméas medios adecuados a su finalidad.

Ensenianza.

9.2 Se precisa el desarrollo y fomento de la ensefianza de la Me-
dicina, Higiene y Seguridad del trabajo, creindose Catedras de Medi--
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cina del Trabajo en las Facultades, 'y ensefianzas de Seguridad e Hi-
giene industrial en las Escuelas de Ingenieros, Profesionales y de Tra-
‘bajo, complementando o .supliendo la falta de estas ensefianzas, orga-
nizadas mediante cursillos de capacitacién, con programas aprobados
por los organismos competentes y respondiendo a un plan de conjunto.

\ Servicio Nacional de Seguridad
e Higiene del Trabajo.

10.2 Debera Aor\gamizarse un Servicio Nacional de Seguridad e Hi-
giene del Trabajo, adscrito al Ministerio de Trabajo, al cual corres-
‘ponderd esencialmente preparar y cuidar del cumplimiento de las dis-.
posiciones, normas y medidas sobre hlglene y seguridad de los traba-.
jadores y de los medios de trabajo. Dicho Servicio se mtegrara por
Ingenieros- Inspectores del Trabajo y -Médicos-Inspectores del Trabajo
“especializados en las cuestiones de su singular competencia y recluta—
dos en forma que ésta quede plenamente garantlzada

Labor educativa..

11.2  Siendo la educacién del trabajador uno de los medios mas efi-
caces de lucha contra los accidentes del trabajo, esta labor deben reali-
--zarla en intima colaboracidon todos cuantos intervienen .en la produc-
- cibn, desde los técnicos de la esfera oficial hasta aquellos' que mayor
- contacto tienen con el obrero, siendo especial funcion de los Comités
“de Seguridad. Al Servicio de Seguridad e Higiene del Trabajo, del
Ministerio de Trabajo, debe corresponder, mediante una’ Seccxon espe-
cial, el dar orientaciones, coordinar y facilitar los elementos precisos
para que esta labor educadora se lleve a efecto por los sistemas divérsos:’

Mecanismos vy medios preventivos. '

122 Los mecanismos y medios preventivos que la técnica acon-
se;e y la préctica sancione deben levarse a efecto sobre la base de efi-
" ciencia, simplicidad'y comodidad. Aparte de la accién coercitiva para
su utilizacién, es aconsejable que la divulgacién de estos mecanismos
. ¥y métodos perfeccionados de trabajo se realice a través de Museos o
Exposiciones de Seguridad e Higiene ‘del Trabajo, desde las mas ge-
nerales de caracter pubhco hasta las privadas y especializadas de Em-
presa.

132 Las Casas constructoras ) 1mportadoras de maquinaria peli-
grosa vendran obligadas a poner dicha maquinaria en el mercado de-
bidamente protegida contra adcidentes, precisande la misma, a este par-
,ticutar, la previa autorizacion del Serv1c10 de Seguridad del Ministerio
~ de Trabajo. :

, 142 Todo dispositivo protector contra accidentes que se lance al
" mercado, asi como los diferentes elementos de proteccién personal para
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el trabajo (mascaras, gafas, guantes, equipos especiales, etc.), precisa-
ran la aprobacion previa del Servicio de Seguridad del Ministerio de
Trabajo, el cual, en cada caso, fijara las condiciones de su uso y apli-
caciotes especificas para las que. tenga reconocida eficacia.

Comités de Sequridad ¢ Hzgzene
del Trabajo.

152 a) Vistos los reconocidos beneficios que .de su actuacién se
deducen, debe intensificarse la creacion de los Comités de Seguridad e
Higiene del Trabajo, estableciéndolos con caricter obligatorio en los
establecimientos industriales, por encima de cierto Censo obrero, segtin
la naturaleza de la industria, y en esp°c1al en las clasificadas como pe-
ligrosas e insalubres.

b) = Estos .organismos deberan realizar estudios e informaciones so-
bre los accidentes del trabajo, a fin de amalizar las causas de los mis<
mos y deducir consecuencias, siendo de aconsejar reuniones peribdicas
entre los representantes de los Comités, juntamente con los elementos
técnicos de Sgguridad e Higiene del Trabajo del Ministerio, al objeto
de lograr un estimulo y una mayor eficacia en sus actuaciones.

. ¢) En la pequefia industria debe asignarse a una persona compe-’
tente la labor y responsabilidad sobre prevencién.

Estadistica de accidentes.

162 @) Deben divulgarse Ias normas oficiales dictadas sobre es-
tadisticas de accidentes del trabajo, exigiéndose su exacto cumplimien-:
to, en especial en los resultados, informes 'y Memorias dictados por
los Comités de Seguridad, y a base de la evaluaciéon de los indices de
frecuencia”y .de gravedad correspondientes.

. b) Procede realizar un estudio sobre el “baremo” a que se refiere’
la Orden de 26 de enero de 1940, a fin de hacer una mas exacta valo-'
racién de las incapacidades en jornadas, ajustindose a los perfecciog
namientos que la experiencia aconseje de su aplicacion.

-¢) ‘Vistas las dificultades que en la practica estadistica representa
para el calculo de los indices de frecuencia y de gravedad la determi-.
nacién de las “horas trabajadas”, procede que se estudien nuevas nor=:
mas para la toma de datos de tal factor, a-fin de que el error probable.
cometido en su valoracién resulte el minimo, compatible con la mayor
simplificacién en la adqu151c1on de los mismos.

d). Para el mas exacto anélisis de las causas-de los acc1dentes del
trabajo, la. clasificacion, de grupos que figuran en las estadisticas de los;
mismos -deben -establecerse de forma que se tenga en cuenta con mayor
ponderacion la influencia de los factores tecnologxcos y psiquicos que
los provocan. ’

.€) A los efectos estadlstlces la exactltud en la clasificacion de los
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accidentes por ‘su calificacién de lesiones o incapacidades reclama en °
lo posible la eliminacion de la apreciacion a pmom para que asi puedan
ser agrupados en forma cierta.

Lucha contra mce‘ndzos

I7_a a) Procede que se determinen las cond1c1ones ‘que deben re-
unir las instalaciones industriales en lo relativo a prevencion de incen-
_dios, fijandose la naturaleza y cuantia del material extintor segin el
riesgo, asi como la organizacion privada de lucha contta el fuego, adies-
tramiento del personal correspondiente, simulacros periédicos, etc. La
comprobacion previa y periédica de estos servicios deberad realizarse
en los centros indtistriales por la Inspecciéon Técnica de Seguridad del
Trabajo, la cual dedicard especial atencién a que el material empleado
responda a las mormas de tipificacién acordadas. ' S

b) En materia de lucha contra incendios debe existir una eficien-
te colaboracién entre -los diferentes organismos y servicios oficiales -
competentes (Servicios Mumicipales de Bomberos, Delegaciones de In-
dustria, Jefaturas de Minas y de Obras Ptblicas, Inspeccion Técnica
de Seguridad del Ministerio de Trabajo, etc.) y de todos ellos con la
Jefatura Nacional de Defensa Pasiva, a los ﬁnes superiores a ésta en-
comendados.
~¢) Las bonificaciones en las primas del Seg‘uro de aquellas indus-
trias que cumplan las condiciones dispuestas sobre prevencién de in-
cendios deben determinarse técnicamente y con las méximas garantias,

d) Debe fijarse el cuadro minimo de material de extincién de in-
cendios y de salvamento en los servicios de caracter publico, en razén

. de-la 1mp0rtanc1a de la zona y densidad de poblacion a que atiendan
los mismos.

e) A los fines de estadistica y experiencia deben centrahzarse en:
el organismo oficial correspondiente los informes sobre los incendios
acaecidos en-centros de trabajo, que deberan remitir. las Compafiias
y Mutualidades aseguradoras ‘de esta clase de siniestros al Servicio de
Seguridad del Ministerio de Trabajo o a cualquiera otro Servicio ofi- -
cial competente.

Alumbrado vy electricidad.

182 Debe activarse la educacion general .en materia de alumbra-
. do para conseguir el mas exacto cumplimiento del Reglamento e ilu-
minacion en los cenfros de trabajo (Orden.de 26 dg abril de 1940), do?i
tando al personal de la-Insppccion Técnica de Seguridad de los ele-
mentos de verificacion precisos para exigir el expresado Reglamento, .
por cuanto su inobservancia es consecuencia de un buen néimero de
accidentes.

192 Al objeto de combatir los acc1dentes electmcos debe intensi-



ficarse la educacién del obrero a este respecto y al del salvamento;’
exigir el empleo de técnicos legalmente capacitados para la direccién
de los servicios o trabajos; implantar la verificacién del material, con
fijacion de marca de caliddd o control de fabricacién, especialmente en
alta tension, y sefialar las condiciones que deben reunir, a los efectos

de seguridad laboral, las instalaciones y lineas eléctricas, singularmen-
te en lo referente a “tomas de tierra”. .

Reglamentaciones especificas.

202 " Debe llevarse a efecto la reglamentacién especifica sobre pre-
vencion de accidentes e higiene del trabajo en las distintas ramas de:
industrias, y, en particular, en las siguientes: metalurgia en general, y,
~ en especial, siderurgia y trabajos de aleaciones de magnesio; industria
quimica, atendiendo a las medidas de caracter general y a las especia-
les de proteccién individual del trabajador, y transportes ferroviarios,
fomentando la creacion de los Comltes de Segundad en Ia.s Compafiias
de Ferrocarriles.

212 Deben fijarse normas mds concretas en materias de higiene
industrial : acondicionamiento de aire, captacion, evacuacién, neutrali-
zacidn, etc., de polvos, gases y vapores en las diferentes industrias y,
trabajos, sefialando los métodos y elementos a emplear en cada caso.

Psicotecwia.

222 Dada la importancia de los factores que la psicotecnia estu-
~ dia en la produccién de accidentes, deberan ser utilizados los Centros -
- psicotécnicos oficiales a los fines de la investigacién y peritacién de los
accidentes. '

232 Dado que la orientacién profesional en los tltimos grados de
la ensefianza primaria ha de reportar un extraordinario beneficio en
orden a la capacitacion y prevencion profesionales, se solicita que sea
organizada de un modo general dicha orientacién en las Escuelas pri-
marias, y por las mismas razones, y a fin de lograr una mayor efica-
cia, que se aumente el nimero de Escuelas de Orientacién Profesio-
nal y Preaprendizaje hasta el maximo posible.

24* La beneficiosa accién preventiva conseguida con la seleccion
profesional en aquellas actividades en que actualmente ésta se lleva a
- efecto (conductores de vehiculos) aconseja que se prescriba con carac-
ter obligatorio en todos los servicios publicos y profesiones de gran-
peligrosidad.

' Legislacion.

252 Es necesaria la revisién de la actual legislacion sobre higie-'
ne y seguridad -del trabajo, a fin de establecer en forma conjunta 'y’
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sistematizada la hasta hoy dispersa, asi como el estudio para promul-
gar una Ley de Bases de Sanidad del Trabajo, en la que coordinen
las diferentes actividades que deban intervenir, dando a la accién del
Estado un marcado sentido preventivo.' i :

262 FEn las industrias en que se'realicen trabajos de gran esfuer-
zo sera preceptivo el reconocimiento previo del obrero, a efecto de su
predisposicion para la hernia, y, en caso de que ‘aquélla exista, no po-
dra. ser ocupado en “dichos trabajos.

272 Antes de formalizarse el contrato de aprendizaje deben in-
tervenir primero técnicos de-la ensefianza y psicotecnia para aquilatar
las facultades bredomimntes del abrero, a fin de determinar la profe-
sion en que, por su aptityd, pueda rendir mds utilidad; en segundo
lugar, técnicos de la industria, para determinar la energia y cualida-
des fisicas minimas exigibles para el oficio elegldo, y; por filtimo, mé-
dicos especializados, que deben determinar, previo reconocimiento, si
la constitucién. y naturalza del obrero es susceptlble de soportar nor-
malmente el trabajo elegido,

282 El médico-legista ‘del Trabajo constltuye una especw.hzamon
profesmnal que exige una solida preparacién, cientifica y técnica; no
debe prestar servicios retribuidos a Empresas ni obreros, y como fun-
cionario, se encuentra diferenciado del perito everntual.

RECOMENDACIONES

’ 1.2 La inaplicacién, de hecho, del cuadro de valoraciones conteni-
do en ‘el art. 25 del Reglamento sobre accidentes del trabajo en la in-
dustria y la existencia en el mismo del precepto.que ditoriza la ele-
vacién por los Tribunales del gra.do de 1ncapac1dad como resultado
de la, prueba practicada, aconseJan la séparacién de dicho precepto.

" 23 Se considera necesario modificar €| Reglamento de accidentes
del trabajo en la jndustria en el sentido de que al pasar a permanente

‘una mcapaCIdad temporal por el transcurso del afio, aunque este cam-
bio tenga efectos en el orden econémico por fijacién de la renta, sub- -
‘sista, sin embargo, la obligacion de la asistencia médico-farmacéutica
"a cargo del empresario o de la Caja Nacjnal de Seguro de’ Accidentes.

32 La legislacion de accidentes debe proteger a los técnicos de
titulo facultativo (ingenieroé, arquitectos, quimicos, médicos, . etc.),
sefialando, ‘a los efectos de las correspondientes indemmizaciones, la
remunetacién-hase maxima equltatlvamente de acuerds con la cuan-'
“tia media de las remuneraciones de estos profesionales.

42 Habida consideracién de la influencia que en el nimero y gra-
‘yedad de los accidentes de trabajo ejerce la utilizacién por los obre-
tos de los dias festivos, se encarece la conveniencia de intensificar la

~actuacién de los organismos encargados de proporcionar en los mis-
mos a los trabaJadores 11c1tas y honestas distracciones, y de que los
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Comités de Seguridad, con una acertada propaganda, lleven al 4nimo -
de: los interesados el convencimiento de que, en gran parte, de ellos
mismos depende evitar los accidentes de que pueden ser victimas, em-
pleando adecuadamente los dias de descanso.

52 Se estima de gran necesidad la publicacion de un Libro de
Actas de las Sesiones del Congreso, en el que figuren cuantos trabajos
¥y comunicaciones se han presentado al mismo.

SINDICATOS

Obra Sindical d; Terminado su periodo de ensayos, proyecta
lucha contra el adoptar sistemas de maxima eficacia.—Uno de los
paro. postuladqs. fundamentales de nuestro Mevimiento es -

el que consagra el derecho al trabajo de todos los
espafioles. Los puntos programaticos de la Falange sefialaban ya este -
punto, que mas tarde era recogido por una de las Declaraciones basi-
cas del Fuero del Trabajo. ’

El nuevo Estado tenia que afrontar la solucién radical de este pro-
blema (que, afortunadamente, no ha tenido hasta ahora caracteres de
gravedad); pero son tan complejas las causas dé este fenémeno y han .
resultado tan poco® satisfactorios los intentos verificados en muchos
paises para remediarlo, que hubiese sido aventurado obrar con ligereza
€ intentar aplicar a la realidad, precipitadamente, lo que en pura teoria
pudxese parecer tarea facil.

Percatada de esta verdad, la Organizacién Sindical, verdadera van-
guardia del Movimiento en el terreno de las iniciativas de caracter so-
cial y econdmico, no quiso afrontar la solucién del problema del paro
con formulas tedricas (en Espafia se carecia de antecedentes practicos
sobre la aplicacién de una accién eficaz de lucha contra el paro), sino
‘que, una vez creado el érgano que debia de ocuparse de este problema,
realizd, a través suyo, cuantas experlmentacwnes, por arbitrarias que
pudlesen parecer, proporcionaran un amplio conjunto de ensefianzas
que sirvieran como base para construir todo un sistema de prevencion
v absorcion del paro.

' De este modo, la Obra Sindical “Lucha contra el Paro” ha venido
verificando, a lo largo de ocho meses, una serie de ensayos de mil-
tiple y variada naturaleza que, al ir suministrando observaciones, ex-
periencias y resultados cotidianos, han puesto a disposicion de sus Je-
rarquias un caudal valiosisimo de orientaciones y lineas de accién com-
cretas, sobre las cuales podran operar ficilmente el Estado y los Sin-
dicatos, en orden a una solucién eficaz y realista de un problema que
en estos momentos comienza a ofrecer caracteres criticos en algunas
provincias.

Seria muy largo y complicado enumerar las actividades que en bre-
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ve seran acometidas en este sentido por el Estado y por la nueva Obra
Sindical. Los hechos han de proclamar ripidamente la bondad de unos
procedimientos que han sido minuciosamente estudiados a través del
contraste -diario entre lo tedrico y lo real. Pero no dudamos de que,
basado el plan-de accién-en una extensa gama de realidades experi-
mentales de la Obra “Lucha contra el Paro”, sus resultados han de
tener la solidez y seguridad de toda labor larga y meticulosamente me-
ditada.
. Directrices de la nueva lucha contra el paro.——En un interssante
estudio, de que es auton D. Rafael Lafuente y cuyas cuartillas ha teni-
- do la amabilidad de ensefiarnos, dice, respecto de la cuestién, que, des-
pués de un silencio de acho meses, durante los cuales la Obra Sin-
dical “Lucha contra el Paro” ha verificado infinidad de ensayos y
cuantas experimentaciones pudiesen suministrar las ensefianzas nece-
sarias para que la accién definitiva de la Obra no tuviese .como tra-
yectoria el errémeo sistema de ir “del papel a la realidad”, sino de la
realidad al papel (labor de estudio y comprobacién practica de cada
.una de las orientaciones trazadas, indispensable para 1o caer en utopias
y proyectismos irrealizables), esta nueva Obra Sindical se encuemtra
en condiciones, no ya solamente de actuar con gran eficacia en lo que
respecta a su propia organizacion y actividades, sino incluso de poder
_brindar al Estado una serie de férmulas capaces de remediar positi-
vamente el problema del paro forzoso, dando, al propio tiemipo, un vi-
goroso impulso al resurgimiento econdmico de la Nacibn.

La labor era dificil. En Espafia se carecia de antecedentes de una
accion politico-social semejante. Los intentbs realizados por la Repi-
blica pata remediar el problema resultaron de una ineficacia tal, que
no s6lo podian servirnos como p,unto de referencia para saber lo que
.no.podia hacerse, so pena de incurrir en idénticos errores a los come-
tidos por el régimen republicano. Por otra parte, To hecho en otros
paiscs, con relacién al problema del paro forzoso, no era aplicable a
nuestras pecuhares realidades nacionales, las cuales, por tener un perfil.
especialisimo, exigian medidas 1gua1mente especiales.

Las directrices definitivas de la accién de lucha contra el paro se
cifien, pues, al mas riguroso realismo. Ni ‘el culto a una espectacula-
ridad estéril, ni la rigida subordinactén a unos principtos tedricos, no
siempre corroborados por la: realidad, ni la sujecion a orientaciones de
valor puramente ideal, han sido tenidos en cuenta para comstruir el
‘esquema basico de una tictica, que busca, ante todo, frutos positivos y
reales. Hasta ahora, los fondos que el Estado destinaba a remediar el
paro resultaban practicamente un despilfarro. El procedimiento repu-
blicano de acometer obras sin ton ni son, como pretexto para regalar
al obrero parado un jornal infecundo (y no hablemos del subsidio-
limosna, que era un sistema material y moralmente ruinoso), si bien
constituia un remedio efimero para el trabajador objeto de aquella for-
ma de beneficencia oficial, era, en definitiva, una forma mds o menos
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piadosa de malgastar, sin el menor beneficio para la sociedad, un diners
que, a fin de cuentas, procedia de la sociedad misma.

La inversién de las sumas que el Estado destina a obras contra eI'
paro ha de adaptarse razonablemente a estos factores fundamentales:
que verdaderamente exista paro en la zona donde haya de invertirse el
dinero; que la mayor parte del dinero se invierta en jornales; que el
dinero resulte lo mds reproductivo posible para la comarca beneficia-~
da; que las riquezas creadas (a plazo largo e inmediato) con ese dinero
no representen un peligro de perturbacién econémica para otras zonas
productoras; que las obras emprendidas no repercutan perjud1c1almen-
te sobre la capacidad de desenvolvimietito de la iniciativa privada.

De estas exigencias elementales se deduce que, en los momentos
presentes, en que la economia se encuentra constrefiida por todo género
de restricciones impuestas por la post-guerra naciondl y la guerra mun-
dial, mo debe destinarse ninguna suma, como remedio contra el ‘paro,
a obras cuya ejecucién requiera un consumo considerable de aquellas
materias o elementos que, como los materiales de construccién y los
transportes, deben ser destinados exclusivamente a obras de primor-
dial interés econémico (minas, electrificacién y riego). , :

Tratar de emprender, como remedio de urgencia contra el paro,
obras de construccién o urbanizacién (en las que la mayor parte dél
coste se dedica a materiales), resultaria, como sistema, completamente
antieconémico, y -como destino de inversion, completamente antimoral.

En la actualidad, la necesidad que ha de preocupar mis imperio-
samente al Estado reside en aumentar para el presente o asegurar para
el futuro, a toda costa, un indice mayor de produccién agricola. Unido
esto a que los trabajos de carActer directa o indirectamente agricola
(repoblacién forestal, alumbramientos de aguas, colonizacién) son los

- que consumen mayor numero de jornales, resulta que, én general, hay
.que desechar por completo, como remedio contra el paro; toda obra
que no revista los caracteres sefialados. Otra cosa serla. malgastar un
‘din€ro y un tiempo del que no estamos muy sobrados

Naturalmente, en la brevedad de estas lineas -no cabe una exposi-
cién minuciosa de las razones econdmicas que deben presidir la accion -
de liucha contra el paro. Pero 1q esbozado constituye la base de doc-

" trina del aspecto econ6émico de la cuestion.

Con relacion al aspe ctq social de la lucha contra el paro, de mo-
° mento-hay que prescindir de las orientaciones que, tedricamente, re-
~sultarian ideales, entre ellas la formacién profesional y el desarrollo de
la artesania domeéstica campesina. Ambas cosas-representan: una labor

- de interés fundamental para el futuro de-la Patria, y a ellas hay que

. consagrar medios y esfuerzos cuantiosos, ya que, si bien no constitu-
-yen' remedios inmediatos contra el paro, poseen un valor esencial para
prevenirlo, objetivo este que, a la larga, es el que hay ‘que buscar. La
magnifica labor de las Obras Smdxcales que se ocupan -de estos dos
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aspectos asegura, para el porvenir, una base firme, sin la cual resultaria
estéril todo proposito de remediar este problema satisfactoriamente.
La accién de lucha contra el paro hay que plantearla, por consi-
guiente, absorbiendo lo mas rapidamente posiblé a la masa desocupada
en obras de gran reproduct1v1dad econdmica (fase inmediata) e inten-

sificando la labor racional de orientacién y formacién profesional (fase .

preventjva proyectada hacia el porvenir). Mas no toda la mano de obra
involuntariamente ociosa puede ser acoplada. normalmente a los tipos
de trabajo preconizados; Las obras de caracter forestal y agricola im-
plicarian, como remedio absoluto contra el paro, el alejamlento de mu-
chos trabajadores de sus puntos de residencia, y, por tanto, un peligro
de desintegracion familiar. Como recurso frente a este problema no
existe otro que (reconociendo francamente la existencia de medios urba-
nos de vida ilicitos : oficiosidad .callejera y trifico de mercancias, incon-
trolado, pero mextlrpable) sistematizar el alejamlento de los trabaja-
dores solteros, para emplearlos en obras rurales, y ampliar a los obre-
ros casados el campo de sus posibilidades de trabajo (sea cual fuere),
las. cuales han de aumentar forzosamente, si se lleva a cabo la répa-
triacién de cuantos obreros especialistas espaiioles puedan ser devuel-
tos a la Patria, medida esta que permitiria intensificar ‘la producc1on

-y, por lo tanto, aumentar el concurso de mano de obra en ciertas in-

dustrias.

La accidn de lucha contra el paro — termind dlcwndo el Sr La-

fuente—ofrece al Estado una perspectiva infinita de posibles empresas

‘(la reforma de propledad de la tierra; entre otras) que por si solas -

bastarian para honrar a un reglmm

Obra Sindical de Estadistica.—Se publica a continuacién el cua-
Previsién So- (ro estadistico con los-asuntos tramitados .en. cada
cial. provincia por.la Obra Sindical de Previsién durante

2l mes de agosto de 1943:
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INFORMACION EXTRANJERA
NOTICIAS
Alemania

Se crean Institutos de Medicina del Trabajo para colaborar con.
los médicos de empresa.—ILa Oficina “Salud y Proteccién al Pue-:
blo”, dependiente del Frente Aleman del Trabajo, consideré que, para’
-llevar’a cabo con éxito la tarea de Medicina social que le habia sido-
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encomendada, era necesario investigar y solucionar el conjunto de pro-
blemas que presenta la-capacidad del esfuerzo del trabajador, con el
fin de saber exactamente qué es lo que se le puede exigir como ren-
dimiento. .

- Para ello era preciso completar los métodos empiricos de los mé-
~dicos de empresa con los mas exactos de investigacién y actividad de
4a Medicina del Trabajo. Y asi se hizo, La labor del médico de em-
presa se encuentra ahora apoyada por la de una serie de Institutos de
‘Medicina del Trabajo, en los qite se estudia la terapéutica de la con-
valecencia; los problemas de la alimentacién, de la fatiga, del agota-
miento; las enfermedades ocasionadas por el radio, el polvo, los meta-
les ligeros, la soldadura eléctrica; las de la piel, de la vista, del oido.
‘Se procede igualmente a examenes radiograficos en serie.

En varias.ciudadés alemanas funcionan ya unos 20 Institutos, La-
‘boratorios y Clinicas que, subvencionados por el Frente Alemin del
Trabajo, colaboran con éste en el terreno de la Medicina del Trabajo ,
y en el rendlmxento del. mismo.

Se concede un subsidio de lactancia a los familiares-de los ase-
gurados.——Por una dlsposxcmn del Ministro de Trabajo del Reich de
16 de julio del corriente dfio se concede un subsidio de lactancia a las
madres que sean familiares de asegurados

" Dicho subsidio serd de 50 Rpf. diarios, que se pagaran durante las
‘veintiséis semanas siguiéntes al alumbramlento sblo se concederd a las
madres lactantes. '
¢+ Esta disposicién entr6 en v1gor en 15 de ]uho del afio en curso. Se
-aplicard también a todos los casos presentados anteriormente, pero que
'se encuentren afin dentro del plazo de concesion del subsidio.

. Propaganda para la prevencién de los accidentes del trabajo en-
tre los trabajadores extranjeros ocupados en Alemania—Jla contra-
tacién de mano de obra extranjera para la industria alemana obliga a
las Asociaciones profesionales industriales del Reich a extender y adap-
tar 3 los nuevos obreros, que no conocen el alemdn, sus instrucciones
Jpara la prevencién de accidentes del trabajo.

Los carteles amarillos conteniendo las prescripciones para evitar -
accidentes -estin escritos en siete idiomas, asi como el folleto Extracto,
para uso de los trabajadores extranjeros, de las disposiciones de las
asoctaciones profesionales industriales para la prevencion de acciden-
4es, que se les facilita juntamente con algunos Apendlces especiales so-
‘bre la industria textil, la maderera y la navegacién fluvial. Para las

“industrias metalargicas se recomienda el folleto - Cémo trabajo sin pe-
digro de accidentes, pubhcado én ocho ‘idiomas. Las industrias de la
xonstruccién y las quimicas: tienen también su material de propaganda
muy abundante.

#. 0 El' Departamento Central de Propaganda para la Prevencxon de




Accidentes del Trabajo ha redactado, en diecisiete idiomas, los textos
de-los 56 carteles mas difundidos en cada industria.

Bélgica

Suplemento por carestia de vida en las pensiones de los mine-~
ros.—Por -una Orden de 27 de febrero de 1943 se dispone que a los
mineros que perciban pensién de invalidez o vejez, asi como a las dere-
chohabientes que reciban la de viudedad, se les comceda, ademdis del
suplemento provisional por carestia de vida establecido por una Orden
del 25 de agosto de 1941, otro nuevo suplemento por el mismo con-
cepto y con cargo a los fondos del Estado. Se paga a partir del mes
de julio del corriente afio, y su cuantia oscilard entre 1.921,8 y 4.936,6
francos belgas, seglin la clase de pensién que reciba el interesado.

Tanto este suplemento como el anterior, se abonan mensualmente
por las Cajas de Previsién del Estado.

Compatibilidad del trabajo remunerado con las pensiones de
vejez.—Segun una Ley del 15 de dicitembre de 1937 sobre el Seguro
de vejez y supervivencia, los asegurados tenian que demostrar categd-
ricamente que habjan renunciado al ejercicio de toda ocupacion remu-
nerada para disfrutar de su pe'nsmn

Esta imposibilidad en que se encontraban de reanudar el trabajo
remunerado ha sido suprimida, en vista de las actuales circunstancias,
por una Orden del 18 de febrero del corriemte afio.

Aumento de las pensiones de los huérfanos de mineros.—Por un
Decreto del 15 de abril del corriente afio se elevan las pensiones de los
huérfanos de mineros.

En adelante, y con efectos retroactivos al 1.° de octubre de 1942,
los huérfanos totales menores de dieciséis afios recibiran 1.320 francos
belgas anuales, en lugar de los 720 que venian percibiendo.

Si una viuda de minero. tiene a su cargo de uno a cuatro hijos, re-
cibira, con efecto- retroactivo al 1.° de octubre de 1942, 960 francos

"belgas anuales por cada hijo (antes' recibia sélo 630) si tiene cifico,
1.050, en vez de 720; si seis, 1.140, en vez de 810; si siete, 1.230, en
“lugar de goo, y si ocho 1.320, en vez de 9go.

Bulgaria

Proteccién a las familias numerosas.—De acuerdo con la Ley de
‘Proteccién a las familias numerosas, se ha publicado en la Gaceta Ofi~
¢ial del 23 de junio del corriente afio una disposicién en virtud de la
cual las familias con cuatro o mas hijos tendrim un descuento del 30
'por 100 ‘en cada uno de los pagos de los impuestos populares. Esta
disposicidn r1ge tnicamente para las familias bulgaras.

‘Para aumentar los Fondos de las Famxhas numerosas, todos los
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Ayuntamientos contribuirin a ellos con el 10 por 100 de sus.ingresos
comunales. .

Las familias numerosas tendrat, como, descuento escolar, el 5o
por 100 por ‘el primer hijo, el 75 por 100 por el segundo, y exencidn
completa del pago de honorarios escolares a partir del tercer hijo.

Creacién de un Instituto de Seguros Sociales para los Balcanes.—
Con motivo de su reciente visita a Rumania, el Director del Instituto
de Seguros Sociales Biilgaro ha celebrado un convenio. con el Direc-
tor de la Caja Nacional de Seguros Sociales rumano, para la creacidn
de un Instituto de Seguros Sociales para todo el territorio de los Bal-
<anes..

Dicho Instituto tendrd como mision estudiar todas las cuestiones

que le fueran presentadas, relativas a la. creacién y desarrollo de los
Seguros sociales.

Canada |

El Seguro de enfermedad en la provincia de Quebec.—En Ia
Asamblea Legislativa de la provincia de Quebec se di6 a conocer el
4 de marzo actual un informe propomendo el establecimiento del Se-
guro de enfermedad. .

El informe fué presentado por una Comlslon nombrada en agosto
de 1941, para estudiar las condiciones econdmicas de los hospitales
que actian bajo la Ley de Asistencia piiblica y de los Asilos de en-
fermos mentales. Este estudio se ha realizado en téda la provincia.

Segtin la Comision, el actual sistema de hospitalizacion o es satis-
factorio. Los dos tercios de los gastos son atendidos por subsidios pro-
vinciales y municipales, y un tercio por los hospitales, que dependen,
en su mayoria, de la caridad privada y encuentran cada vez mas difi-
" cultades para obtener los fondos necesarios, sin lo cual no obtienen la .
subvencién oficial.

La Ley de Asistencia publlca por la que se rigen los hospitales,
- no concede minguna remuneracién’ a los medlcos por la asistencia a los
indigentes.

Como consecuencia de sus investigaciones, la Comision proponc
como solucidén radlcal la creacién de um sistema general de Seguro de-
enfermedad.

Plan de Seguridad social.—En un discurso pronunc1ado el 28 de
enero del corriente afio, €l Gobernador general anuncié, en nombre del
‘Gobiegno, el propdsito que éste tenia de estudiar un amplio sistema de
Seguro social nacional, que constituiria una Carta de Seguridad social
para todo el Canada.

Después de un interesante debate, la Cémara de los Comunes acor-
d6 el 5 de marzo nombrar un Comité especial que examine e informe
sobre las medidas mds practicas de Seguro social, y principalmente



sobre la creacién de un sistema macional de Seguro de enfermedad;
Una dec1510n parecida fué adoptada por el Senado S J

.La_ reparacion de los accidentes del trabajo. — La cuantia .de las‘ .
pensiones 'y las condiciones generales de las prestaciones mejoradas por
muchas provincias lo van siendo también por otras en fechas recientes.
Asi los sistemas de reparacion de accidentes del trabajo en Canadi
estin siendo colocados en un pie de igualdad. :

- Los sistemas de reparacién de accidentes del trabajo en Canadi se'
- aplican generalmente a los asalariados manuales v no. manuales én la
industria, pero no en la agricultura. En algunas provincias se mciuyé
también a los asalarlados dél comercio. Los sistemas estin administra~
dos por Consejos, llamados Juntas de Reparacién de Accidentes det
Trabajo, nombradas por el Gobierno y los patronos, y que son por la’
Ley colectivamente responsables del pago de la reparaciéon a los tra~
bajadores que sufran accidentes industriales. Las cotizaciones se pagan
en una Caja Central de Accidentes, y la reparacion es concedida ; por la
Junta. Los trabajadores accidentados reciben asistencia médica, y tie-
nen derecho a pensiones proporcionales al grado de la. incapacidad du~
rante ‘ésta. En caso de muerte de la victima, las personas que de ella"

dependan tienen derecho a indemmizaciones funerarlas ya pensmnes de-
supervivencia.

Colombia

Caja de' Previsién Social para la Navegacién
flicto colectivo entre las empresas de navegacion de Colombia y sus
asalariados, se dicté un fallo arbitral, en uno de cuyos articulos se crea
la Caja de Previsién Social de la Navegacmn Un Comité trlpamto‘
compuestQ de representintes’ del Gobierno, de las empresas de nave- .
‘gacién y de los Sindicatos obreros, se encargd de la redaccién de los
Estatutos de la Caja, que han sido aprobados por. Resolucién nam. 24
_del 31" de marzo de 1043,

- La Caja de Navegacmn prganismo con personalidad Jurldlca qu&
comprende obligatoriamente a los obreros sindicados en 40 Asociacion
nes navieras, cubre los riesgos de enfermedad de mvalldez y muerte,

Cuba

Retiro Médico.—Con fecha 20 de febrero del afio ‘actual se pros
fhulgd una Ley creando una institucién phiblica, con personalidad  ju-
ridica, de la cual formaran parte todos los médicos capacitados legal+
mente para el ejercicio de su profesion que se inscriban en ella, vala
que se da el nombre de Retiro Médico. , .

- Los Fondos del Retiro Médico se. constituyen med1ante a) 5 cens
t,avos de impuesto mensual a la cuota que pagan los socios de las Cos
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operativas médicas; b) un impuesto del 2 por 100 sobre los ingresos
de las Clinicas, Sanatorios y Casas de salud; ¢) un.impuesto del 1 por
100 sobre los especificos; d) una cuota consistente en el 3 por 100 de
los ingresos profesionales de los médicos : -esta cuota no ‘podrd ser in-
ferior a 1 peso mensual.

La institucién del Retiro Médico’ cqncede _pensiones de vejez, in-’
validez y supefvivencia.

Las pensiones son mcompat1bles c9n el ejercicio de la profesion,.

pero no con Ja percepcién de otras pensiones concedxdas por -distintds
Cajas de Prev1510n

‘Chile

-Control de las instituciones de Seguro social. —En un Decreto,
con fuerza de Ley, de 31 de diciembre de 1942, el Gobierno de Chile
ha dictado el texto definitivo del Estatuto orgénico del Departamento
de Previsién, organismo que ejerce el control de las instituciones de
Seguro social. El Departamento de Previsién Social, -que habia sido
creado en agosto de 1930 y modificado en febrero de 1936, continuara
actuando como Departamento técnico del Ministerio de Sanidad, Pre-
visién y Asistencia Social.

De acuerdo con este. Decreto, el Departamento, que esti a cargo de

" un Director, tendra las 51gu1entes funciones esenciales:

1) Establecer las normas necesarias para el perfecaonamlento téc-
nico y admmlstratlvo de las Cajas de Prevision;

2) Realizar los estudios e investigaciones necesarias sobre las con-
diciones médico-sociales; demograﬁca.s y econdmicas de las poblamones
afiliadas ; :

3) Inspeccmnar y ]uzgar la gestion admlmstrahva de las institus
ciones de Seguro social;

.4) Calificar la Iegahdad de los mgresos asi como la oportumdad
y finalidad de los gastos, inversiones y beneficios

'5) Examinar y ]uzgar 'los balances de contabiildad, actuariales y
de reservas; e inspeccionar los servicios médicos, y los del actuariado,
contabilidad, administrativos, efc.;

6) Proponer al Ministerio de Sanidad las reformas legales y re-
glamentarias.

Estados Unidos

Seguro contra los riesgos de guerra y maritimos en la Marina
mercante.—En 'virtud de una decisién (nim. 1 A) de la Junta Mari-
tima de Emergencia de Guerra, fechada el 28 de enero de 1943 y re-
formada el 24 de abril, el personal de todos los barcos americanos de
la Marina mercante estd asegurado contra las perdldas causadas por
« riesgos e guerra y maritimos generales.
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El seguro cubre la perdlda de vida, la mcapacldad la pérdida de
efectos personales y la prisin, causadas por riesgos de guerra, tales
como captura, destruccion, sabotaje, dafio por bombas, torpedos o mi-
nas, y por riesgos maritimos generales como ‘naufragio, ‘incendio,
choque o encalladura.

Marinos_empleados por la Administraciéon Maritima de Guerra.—
Por una Ley de 24 de marzo de 1943, los Oficiales y miembros del
personal, que sirvan en barcos americanos o exttanjeros como emplea-
dos de la Administracién Maritima de Guerra, gozaran de los mismos
derechos y prestaciones que los hombres que sirven privadamente en
“barcos de propiedad o de concesién americana. De acuerdo con esto,:
los marinos -empleados por la Administracién Maritima de Guerra tie-
nen derecho a las prestaciones del Seguro de riesgos de guerra, y
estin asegurados para las prestaciones federales de veJez y sobrevi-
vientes bajo la Ley de Seguro social.

" Nuevo proyecto de Seguros sociales.— El Senador Wagner ha
presentado al Congreso un proyecto de Qeguros sociales.
Comprende los de invalidez, vejez, supervivencia, maternidad y
paro. /o . , ; :
Los fondos para. este sistema de Seguros sociales se obtendrdn me- .
diante cotizaciones patronales y obreras. Estas cotizaciones seran, tanto-.
para el patrono como para el obrero, del 6 por 100 de los sueldos y/
salarios inferiores a 3.000 dolares anuales.

Francia

Mejora en la pensién de los mutilados por accidente del trabajo.—
Una Ley del 3 de abril de 1942 concedié a determinadas categorias:
de mutilados por accidente del trabajo una mejora en la pension de
'~ invalidez. Grandes dificultades de toda clase impidieron, hasta ahora,
la aphcacwn de esta reforma. ‘

El Ministro de Trabajo acaba de dictar las disposiciones necesarxas,'
para apresurar el pago de dichas mejoras cuyos expedientes estan ‘
todavia en tramitacion.,

A partir de fines de agosto habridn empezado a cobrar sus aumen-
tos 32.000 nuevos mutilados del trabajo, y se espera que todos ellos
- las hayan recibido ya al terminarse el afio en curso,

Los Seguros de 1nva11’dez; vejez y de‘accldentes de los francéses
que trabajan en Alemania.—I.os trabajadores franceses que durante
su ocupacién en Alemania hayan estado incluidos en el Seguro aleman
de invalidez-vejez de obreros o de empleados recibirdn las prestacio-
nes a que tengan derecho, al presentarse el riesgo, por. cuenta de las
organizaciones francesas competentes, a reserva de una reglamentacion
posterior del calculo de las pensiones, en caso de coincidir periodos de.
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Seguro aleman y francés. Para determinar el derecho al seguro y fijar
la cuantia de las prestaciones, las organizaciones francesas habrin de
tener en cuenta todos los periodos del Seguro. :

A los trabajadores franceses ocupados en Alemania, asi como a sus
derechohabientes, se les concede, en caso ‘de accidente del trabajo o
de enfermedad profesional, las prestaciones y las pensiones del Seguto
alemin de accidentes, conforme a la legislacion del Reich.:

Gran Bretahia

Reforma de la Ley de Accidentes del trabajo.—La Ley de Acci-
dentes del trabajo de 1925, varias veces modificada, ha sido nuevamen-
te reformada, en ciertos aspectos, por la Ley de Accidentes del tra-
bajo de 1943, a la que se di6 sancién real el 4 de febrero. Las prmc1x
pales modificaciones introducidas son las siguientes :

Las anteriores medidas que. autorizaban al .Secretario de Estado
para disponer el pago de reparaciones a los obreros atacados de fibro-.
sis pulmonar debida a polvo de silice o de amiantd seran ampliadas,
con el fin de cubrir a los obreros que sufran de cualquier forma de
“neumoconiosis”, ‘esto es, fibrosis pulmonar causada por polvo de sili-
ce, amianto o cualquier otro polvo, y también de la afeccién pulmonar
conocida como impregnacion reticulo-endotelial (dust-reticulation).

Panama

Reforma del Seguro social.—Por una Ley de 27 de abril del co-
rriente afio se ha réformado en Panami la leglslacmn existente' sobre
Seguro social.

A continuacién se hace un resumen de las ‘principales dlsposmones
de esta nueva Ley, que comenzard a regir el 1.°.de julio.
~_El seguro es obligatorio, como hasta ahora, para todos los emplea-
- dos al servicio del Estado, de las Provincias, de los Municipios y de
~las entidades publicas, asi como para todos los asalariados al servicio
de personas o entidades privadas, y también para los trabajadores inde-
. pendientes cuyos ingresos liquidos sean inferiores a 1.200 balboas anua-
- les, y voluntario para los trabajadores 1ndepend1entes cuyos ingresos
. anuales asciendan a mas de 1.200 balboas, y para el conyuge e hijos
. menores de dieciséis afios del asegurado, obligatoriamente. .

La administraciéh sigue confiada a la Caja de Seguro Social, que
-continfia a cargo de un Gerente y de una Junta directiva, presidida
por el Ministro de Haclenda e integrada por el Gerente del Banco Na-

cional y tres Vocales. '
‘ La Ley no modifica los actuales riesgos cubiertos, que s1guen sien-
do los de enfermedad, maternidad, invalidez, vejez y muerte.

- La Ley*fija en un 4 por 100 de los salarios las cotizaciones de los
aseguradas y en otro' 4 por 100 las de sus patronos. Los asegurados
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xndependlentes pagaran una cotizacién del 5 por 100 de $us. 1ngresos
o utilidades.. Ademas, el Estado contribuird con los 3/5 de las cotiza«
ciones de los independientes y con el producto de algunos impuestos.
También contribuird con 0,8 por 100 de los sueldos de los asalaria-
dos, aun cuando durante los tres primeros afios de vigencia de esta
Ley sélo abonara el 0,3 por 100.

Rumania

Reforma del Seguro social. — Por un Decreto-ley del 2 de’abril
de 1042 se introdujeron importantes reformas en:la Ley del Segura-
social del 14 de diciembre de 1938. .

La prestacién econémica por enfermedad, que era igual al 50 por
100 de los salarios en todos los casos, se ha fijado ahora en el 40 por
100 para las personas solteras, en el 50 por 100 para los casados sin
hijos y en el 60 por 100 para los casados con hijos. Estos tipos se’
aumentan en un 25 por 100 al comenzar la décimocuarta semana de -
enfermedad. o

" La pensién por acc1dente ha -sido abohda El smtema rumano era;
tinico en el sentido de que, otorgaba una pension’ de las dos terceras
partes de la perdlda de los salarios en todos los casos de acc1dentes,i
fueran de origen industrial o no industrial, sin ningin periodo dé
espera. Ahora no existen prestaciones especiales para las victimas de:
accidentes, y las personas:incapacitadas permanentemente reciben la._
pension de invalidez ordinaria. 3

A las pensiones se agregan los suplementos por coste de vida, sien-) b
do su importe inversamente proporcmnal a la cuantia de la pensxon,»é
con el fin de asegurar un minimum de subsistencia. ;

La Ley aumenta las indemnizaciones minimas funerarias de 2.000
& 4.000 leis, y se les adiciona en todos los casos un 25 por 100 cuan-,
do el fallec1do deja hijos.

Suiza

Aumento de los suplementos por hijos a los trabajadores suizos
. movilizados.—Por dos Decretos de 26 de enero del corriente afio, el
" Consejo Federal Suizo ha modificado el Decreto de 20 de diciembre
de 1939, que regulaba el pago de compensaciones por pérdida de sala<
rio a los trabajadores que ‘eran llamados al servicio activo, y el del
" 14 de junio de 1940, que reglamentaba el pago dé compensaciones por
pérdida de ganancias a los traba_]adores 1ndepend1entes Hlamados a las-

’ armas

"Ademis de los aumentos de las compensaciones para el sostem-‘
miento del Bogar, 'se prorroga hasta la edad de.dieciocho afios (antes,:
quince) la concesién de los suplementos por hijos y se aumentan estoss
suplementos segin se indica en el siguiente cuad'roz o
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PRIMER HIJ0 l CADA HISO SIGUIENTE

* Francos.

Actual. | Antes. { Actual. I Antes. -

Distritos rurales............ .... 1,40 1,20 115 | 1
Distritos semiurbanos............ 1,75 - 1,45 1,40 1,20
Ciudades.... Becteass et anaacasn 2,10 1,80 1170 ]:50

Los suplementos totales no podran exceder de 12 francos (antes, 7)
en los distritos rurales, de 14 francos (antes, 8,50) en los semiurbanos,
y de 16 francos (antes, 10) en las ciudades.

Varios

El movimiento de la poblacién en Europa durante la guerra.—
La revista alemana Wirtschaft und Statistik (Economia y Estadistica)
publica un interesante articulo sobre el movimiento de poblacion en
Europa, durante la guerra, tanto en’los paises beligerantes como en los
neutrales, estudidndolos separadamente y dando como resultado  los
datos estadisticos siguientes:

Alemania.—A pesar de la guerra, el nivel de la natalidad ha segul—
do una curva muy favorable .en todos los aspectos.
A fines de junio de 1942 se habian efectuado en el territorio del
antiguo Reich 330.000 matrimonios mis que durante los afios 1910-
1911, que se consideraron como -periodo normal a este respecto. Las
tiltimas estadisticas prueban que dicho excedente de matrimonics se
elevd hasta 365.000 a dltimos de dicho afio 1942.
Durante la primera guerra mundial se comprobd en Alemania, a
altimos de 1917, un-déficit de 665.000 matrimonios con relacién al
nivel normal de la nupcialidad. Si se afiade este déficit de 665.000 al
superavit actual de 365.000, se obtendra, como total de diferencia, la
impresionante cifra de 1.030.000 nuevos matrimonios. |
La natalidad también ha experimentado, durante esta guerra, una
evolucién,mucho mas favorable que en la de 1914-1918. En 19014, el
" rtimero de hijos vivos fué de 26,8 por cada 1.000 habitantes; en 1916,
habia bajado a 15,2. En 1939, el nitmero de hijos vivos, por cada 1.000
- habitantes, fué de 20,5; en 1941, solo habia descendido a 18,8. En este
afio, la prolongada ausencia de los combatientes causé una disminu-
cién en la natalidad ; pero, no obstante, no bajé de 15,2 por 1.000 ha-
bitantes, mientras que, en el afio correspondiente de la primera guerra
mundial, llegd a 13,9 por 100. En cifras absolutas, la disminucion de
"los nacimientos, durante la guerra de.1914-1918, fué, en los afios 1915-
1917, de 2,1 millones con relacién a la cifra registrada en 1914, mien-
tras que de 1040 a 1942, el ntimero de nacimientos en el territorio del
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Reich, sin’ contar los territorios ocupados de Polonia, 'sélo ha ‘sido in-"
ferior én 500.000 al que hublera correspndido, de haberse mantenido
el nivel de 1939. '

Gmn Bretana —Se observa un aumiento en 1a nupc1a11dad tan im-
portante como en Alemania. ‘ .

Bn cuanto a la natalidad, las cifras son: 15,1 en 1938, y 142 en
1941, volviendo a aumentar en 1942.

Italia —-Nupc1ahdad En 1941 y 1942, 6,1 y 6,3 por cada 1.000 ha-
bitantes, lo que supone un pequefio .descenso -con relaciom a los afios
1938-39, en que fué de 7,3. En 1917, el descénso llegé hasta 2,7 por
cada 1.000 ‘habitantes. -

Natalidad: En 1941, 20,8; en 1942, 20,2. Durante la guerra 1914~
1918, el nivel bajé de 30,5 en 1915 a 19,5 en IQI7. ‘

Francia —Disminucién de la nupcialidad, desde su entrada en la
‘guerra, de 6,5 en 1938 a 4,2 enl - 1940. A partir de 1941 empieza a subir -
de nuevo, llegando en dicho afio a 5,7.

En la natalidad, €l descenso es menor durante esta tltima guerta.
Las cifras reglstradas son: 1913, 18,8; 1916, 9,4; 1939, 14,6; 1041,
13,30. Hay que tener en cuenta el niimero de franceses que faltan en’
sus hogares desde el armisticio. ‘

Belgzca —También se registra disminucién en la nupcialidad desde :
su entrada en guerra; asi, de 7,3 en 1938, ba.ja a 4,3 en 1940; pero !
en 1941 vuelve a subir, llegando hasta 7,4. .

'La natalidad también disminuye, aunque no tanto como en la otra "
guerra. En 1917 bajé hasta 11,3; en 1939 fué de 15,2; en 1041, de
12,1, y en 1942 ya se noté un ligero movimiento ascendente, .pues la
cifra registrada es 12,9. : '

Noruega.—Aumento de nupc1a11dad 8,4 en 1938; 9 5 en 1940
0,I en 1941..

La natalidad también tiende a aumentar.

Finlandio—Faltan datos de la nupcialidad.

~La natalidad aumenta, a pesar de la guerra. Las cifras registradas.:
son: 20,2 el 1939, 17,0 en 1940 y 22,9 en 1041. ‘ ‘

En cuanto a los paises neutrales, los datos estadisticos son los si-
guientes :

Espana —1Las cifras de la\ nupcialidad no tienen varlacmn sensible,
Las de natahdad son 25,6 en 1935, 16,3 en 1939 (guerra civil) y 24,0
€n 1940.

Swuiza. —-—Con51derab1e aumento de la nupcialidad.

Natalidad : 14,0 en 1937, 15,2 en 1939 y 16,9 en 1041.

Portugal—Las cifras de la ~°1upc1ahdad no tienen variaciones de
importancia ; en cambio, la. natahdad 23,8 en 1041, es una de las mas

_elevadas de Europa

o
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Suecia.—Cambios poco apreciables en la nupcialidad.

La matalidad, que en 1942 mostraba tendencia a aumentar, 17,7,
ha debido experimentar algtin retroceso importante, porque el Profe-
sor Heeggonist ha manife§tado recientemente que “la disminucién del
namero de nacimientos es la mayor amenaza que pesa sobre. el pais”.

DOCUMENTOS
Alemania: Ley de Proteccion a la Maternidad (17 de mayo de 1942).

1. Campo de aplicacién: 1) Esta Ley se aplica a todo el personal
femenino de cualquier clase de Empresa y Administraciones. EI Mi-
nistro de Trabajo del Reich, de acuerdo con los Ministros 1nteresados,
puede extender cada una de las disposiciones de la presente Ley a las
mujeres dedicadas al servicio doméstice, a las trabajadoras a domicilio
y a las demas mujeres que vivan del producto de un trabajo o desem-
pefien, en cualquier forma, labores que, generalmente, son e]ecutadas
en gran parte por personal subalterno.

2) Respecto de las mujeres de los campesinos o agriciltores ocu-
padas en faenas del campo, como también para las que forman parte
de la familia y prestan su ayuda en dichas faenas, el Ministro de Tra-
bajo, de acuerdo con los de Alimentacion y Agricultura e Imterior,
puede dictar las correspondientes dlsp051c1ones en cuanto a la adecuada
proteccion a la maternidad.

3) La Ley es aplicable asimismo al Partido Alemén Nacwnal-
socialista y a sus respectivas Asociaciones (I). '

2. Prohibicién del trabajo a las gestantes: 1) Una mujer gestan-
te no puede desempefiar un trabajo si un certificado indica que existe
peligro para la vida de la madre y del hijo.

2) Las mujeres gestantes no pueden ser empleadas en trabajos
que exijan esfuerzos fisicos, como levantar o transportar fardos pesa-
~dos, 'y tampoco pueden dedicarse a labores en que estén expuestas a
los efectos nocivos de materias y radiaciones, peligrosas para la salud,
‘de polvo, gas.o vapores, calor o frlo humedad, vibraciones ‘¢ sdcu-
~ didas.
~ La ocupacién a destajo, con premlo de traba]o o a la cadena co-
triente, no estd permitida cuando la prestamon med1a de trabajo su-

(1) ‘Las gestantes beneficiaran de la siguiente asistencia:

.@) Asistencia de una comadrona, y, en caso necesario, tratamiento medxco,
. b) Contribucién, por una sola vez, de 10 RM,, respectlvamente y de 6 RM.
en el caso de que no-sobrevenga el parto;
;. ¢) Subsidio de maternidad, a partlr de la cuarta semana, antes,.y de la sexta
semana después del parto, cuya cuantia no sera inferior a.o,25 RM. al dia;
i d) Subsidio de lactancia, durante todo el periodo de la misma, de 0,25 R‘V[
.. al dia, hasta la duodécima semana inclusive.
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pere la fuerza de la gestante. La Oficina de Inspeccién de Empresas
puede determinar si un trabajo semejante queda comprendidé en estas
disposiciones ; también puede prohibir el trabajo en otras actividades.
Durante la aplicacién de estas disposiciones, o al cambiar de trabajo
segtin prescripcién médica, hasta que no reciba el Subsidio. de mater-’
nidad, continuard beneficiando del salario medio de las tltimas trece
semanas; las interesadas estaran facultadas para ponerse de acuerdo
mediante un Reglamento dlferente

3) Durante las tltimas seis semanas antes del parto, las gestantes
podran a peticién propia, quedar dispensadas de todo trabajo.

4)  El Ministto de Trabajo del Reich, de acuerdo con los- Minis-
tros interesados, puede promulgar ulteriores disposiciones en cuanto
a la prohibicion de ocupar a las gestantes.. Puede ordenar la organi-
‘zacién de locales de descanso y tomar cualesquiera otras medidas para.
la proteccién de las gestantes en las Empresas y Administraciones. -

Hasta tanto no se adopten tales medidas, la Oficina de Imspeccién .
de Empresas puede dictar las correspondientes 6rdenes en dicho sentido.”

3. Prohibicién del trabajo después del parto: 1) Las parturien- .
tas no’pueden ser ocupadas hasta que hayan transcurrido seis se- :
manas después del parto. Este periodo podra prolongarse hasta ocho -
semanas, para las madres lactantes, y a doce semianas para las madres
lactantes de nifios nacidos antés de tiempo. :

2) .La Oficina de Inspeccién de Empresas puede dictar medxdTas‘ :
ordinarias para la proteccion de las madres lactantes y. de las mujeres,
que, seglin certificado médico, no se encuentren en estado satisfacto- °
110 en los primeros meses después del parto. : ’

4. Prohibicién del trabajo extraordinario, nocturno y festivo:

- Las gestantes y las -madres lactantes no pueden ser empleadas en tra-
bajos extraordinarios, durante las horas comprendidas entre las ocho -
de la moche y las seis de la mafiana, asi. como -tampoco durante el do-
mitigo y dias festivos. En la agricultura queda prohibida ademds toda :
ocupacion que exceda de nueve horas diarias. La Oficina de Inspec- -
cién de Empresas puede autorizar excepciones en casos especiales.

5. Periodo de lactancia: Se concederi a las madres lactantes,
cuando o soliciten, el tiempo neceskmo para la lactancia de sus hijos.
El tiempo concedido para la misma, en un horario de trabajo continuo
de mas de cuatro horas, deberd ser de cuarenta y cinco minutos. En
umr horario continuo de ocho o mas horas deben concederse, a peticién
de la’ interesada, dos pausas de cuarenta y cinco minutos cada una
para la lactancia, o bien, en el caso de que, por el cardcter del trabajo, -
no exista la posibilidad de proceder a la lactancia, debe concederse,
por una sola vez, una pausa de noventa minutos.

- Se considerard que tiene caricter continuo el horario de trabajo
cuando éste no se interrumpa con un descanso de dos horas, por lo
menos. No se autorizard disminucién alguna de salario deb1d0 ala
concesion de pausas de lactancia.
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La Oficina de Inspeccién de Empresas puede' dictar ulteriores dis-
posiciones respecto al horario de lactancia; asimismo, puede ordenar
el establecimiento de locales para. tal necemdacf o ‘

6. Prohibicién de despido: Por el hecho de hallarse embarazadas
no pueden ser despedidas’ las mujeres contra su voluntad.

. Durante el embarazo, y hasta que hayan traqscurrldo\cuatro meses
después ‘del parto, no puede procederse a despido alguno, aunque se
deba éste a otras causas, cuando se haya hecho notar al Jefe de Em-
presa, en el momento del despido, el embarazo o el parto, o se comu-
nicare inmediatamente.

El Flduc1ar10 del Reich’ para el Trabajo puede autorizas excepcio-
nes cyando existan. razomes graves que requiéran la’ resolucmn del
informe del trabajo. :
Subsidio de maternidad y de lactancia: 1) Las mujeres afilia-
eguro de enfermedad establecido por la Ley percibirdn, du-

rante las 1ltimas seis semanas antes del parfo y las seis semanas si-
gulentes al mismo, un subsidio de maternidad proporcional a la ga-

nancia media de las ultimas trece semanas, subsidio que, en todo caso,
"no sera inferior a 2 RM, al dia; las madres que crien a sus hijos be-
neficiardn’ del Subsidio de materni'dad después del parto durante .un
periodo de ocho semanas, y, en caso de parto prematuro, dé doce se-
manas. No hay derecho al Subsidio de maternidad mientras la mujer
trabaja a cambio de una compensacion. Las mujeres que %10 estén afi-
liadas al Seguro de enfermedad tienen derecho al salario regular du- ~
rante el periodo de ‘asistencia. - :

2) Las madres que crien a sus hijos, afiliadas al Seguro de enfer-
medad, percibirdn, durante el tiempo de la lactancia, un subsidio diario
de o,50 RM., hasta el término de la vigésima semana después del
parto. \ )

3) - Continuaran concediéndose las restantes prestacmnes del «Se-

guro.

8. Fin de la asistencia y obligacién de la declaracién: 1) Para

e! célculo de las seis semanas antes del parto (dos y siete) se precisa,

~ como testinfonio probatorio, el certificado de un médico o de una co-
madrona. En el caso de que el médico o la comadrona se equivocaran
en la fecha del parto, el plazo sera abreviado o prolongado propor-
cionalmente.

2). Las gestantes deben comunicar su embarazo al Jefe de Em-
presa, asi como el presunto dia del alumbramiento, tan pronto como
tengan conocimiento de su estado; la interesada debe presentar, a re-
querimiénto del Jefe de Empresa, el certificado de un médico o coma-
drona, corriendo los gastos del mismo a cargo de dicho Jefe.

9. Asilos diurnos para nifies: Con objeto de garantizar una pro-
teccién eficaz a los hijos de las madres que trabajen, el Ministro de
Trabajo del Reich puede ordenar que las Empresas y Administracio-
nes contribuyan a sufragar los gastos de los Asilos infantiles. diurnos
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de la Asistencia Nacional-socialista o de los Municipios. Si tales Asilos

. no existieran o no se .-pr.ocediese; a su creacién, el Ministro de. Trabajo
del Reich puede establecer que los Asilos diurnos para nifios (Casas-
cunas, Jardines de la infancia o Asilos infantiles) sean instituidos y
sostenidos por las mistmas Empresas y Administraciones. En cuanto a
la administracion o servicios ptiblicos, esta facultad es ejercida por el
Ministro de Trabajo o una Autoridad competente del Reich, de acuer-
do con los Ministros interesados.
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