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LA HERENCIA DE BISMARCK EN EL SEGURO SOCIAL (2) ‘

El seguro social alemén hoy existente es, en
su origen, obra dé Bismarck Cualquier anAlisis
critico que se haga del Seguro actual conduce in-

Propésito de
este estudio.

"defectiblemente a los comienzos de este gran edificio social, y obli-

gaa reconocer; ante la voluntad de aquel hombre genial, 1a heren-
cia por él lega@a a la posteridad y el sentido inicial de las insti-

tuciones que se le deben. El valor positivo de este éxamen tiene -

un doble fundamento, ya. que, si bien es cierto que el Seguro social,
tal como hoy lo concebimos, nos procurs el testimonio del espir'itu
e intenci6n del fundador, no lo es menos que toda critica y pos-
tulado modérno deben dar crédito a su seriedad e importancia,
demostrando su posicién ante la herencia de Bismarck, a la que

~hoy aun somos deudores, y que el -romper con la tradicién signi-

ficaria desviarse de las intencionés y fines por €l perseguidos. Esta
consideracién supone una gran responsabilidad en los reformado-
res sociales; sin embargo, deja margen aun para que la nueva
reforma y los trabajos nuevos se basen en el sentldo hlstorlco Y.
primitivo que les imprimiera el fundador '

Es cierto que el Seguro social . ‘alemén se debe a Bismarck; sin
embargo, la puesta en prictica de su plan no ha estado en sus
manos, ni tampoco podia el Seguro quedarse reducido a la simple
expresién de su pensamiento politico-social. Todos sabemos que las
tres Leyes bésicas del Seguro se aprobaron después de fuertes de-
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(1) Los hechog, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en esta
seccion del BoLerIN s6lo se pueden atribuir a sus autores.

(2) Traduccién, en lengua espafiola,  del original alemén pubhcado en
Jahrbuch 1940-1941. A. W. I. der Deutschen Arbeitsfront, Berlin.




—_2 —

bates parlamentarigs, sufriendo grandes alteraciones el proyécflzo _
primitivo. Al meditar ahora sobre la relaciéon entre este hecho y

el pensamiento propio ,'de Bismarck, surge la duda de si el gran

hombre de Estado aliment6-siempre un pensamiento e intentd es-

tablecer medidas m#s en consonancia con nuestras necesidades y

mis conformes con nuestro modo de pensar que las entonces im-

puestas, principalmente por los Poderes particulares y liberales

de su tiempo. Esta aclaracién tropieza, sin embargo, con. serias

dificultades. La participacién efectiva de Bismarck en la obra octd

genaria del Seguro social, asi como el origen y la evolucién de su
. pensamiento en este punto, no estin atn lo suficientemente escla-
recidos. No poseemos todavia un estudio completo de las fuentes,

‘e incluso hoy constituye un tema de actualidad y de suma im-
portancia el problema histérico y la exposicién concluyente de la

politica social de Bismarck. Contamos, sin embargo, con. medios

para investigar sobre la comexién entre los acontecimientos de su

época, y conocemos, ante todo, lo suficiente los principios de que

partié Bismarck para levantar el édificio del Seguro social, a fin

de estudiar la herencia que nos legé y saber cuil es nuestra posi-

cién actual con respecto a ella. -

. Para comprender el Seguro social -de Bismarck -
e se necesita. realizar un. estudio previo de las ca-
de la politica R : N
social del Can- Tacteristicas de su politica social. La mayor parte
ciller. de sus criticos han examinado con independencia
el aspecto “politico” del “social”, para luego. com-
pararlos Ya en su tiempo se decia, y se ha repetido luego con fre-
cuencxa, que, en el fondo, Bismarck, con la adopc16n de sus ‘me-
.didas politlco sociales, “no perseguia otro fin que el poiitico”, esto
es, ganar para el Estado a toda la masa del proletariado, impor-
~ tandole relativamente poco la cuestién “propiamente” social, es
decir, el bienestar del trabajador; como prueba se ha aducido su
oporicién a todo cuanto significara impulso a la proteccién al
obrero. De ahf que se afirme que el pensamiento politico y social
de Bismarck tiene una “trabazén patriarcal”, no pudiendo adap-
tarse, por lo tanto, a las cuestiones y problemas propios de una
época. esencialmente mdustna.l ,
Por lo que respecta al primer punto, hay que advertn que tal
" diferencia entre los conceptos “politico” y “social” es ajena en
absoluto a nuestro modo de pensar nacionalsocialista, y va en
contra de nuestro actual concepto de politica social. Procede esta
diferencia de la posicion liberal, individualistia y atilitaria frente
al Estado, al que considera, no como sintesis de la comunidad na-
cional, sino. como organismo egmsta que a veces puede ser ftil
vy a veces carga pesada. Se censurd a Bismarck por haber hecho

Caracteristicas
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frente a partidos y grupos interesados que se oponian al orden
_colectivo que intentaba establecer, como hombre de Estado y como
. fundador del Imperio, a pesar de todas las resistencias parlamen-
tarias y particularistas. Ni él mismo hubiera comprendido la ra-
z6n de este reproche, puesto que, para Bismarck, era evidente que
la politlca social s6lo .podia orientarse en beneficio del individuo
y de un determinado grupo social, cuando esta orientacién reper-
cutiese en beneficio de la colectividad. Al combatir y tratar de
evitar la revolucién que, segln él, se estaba incubando en la Na-
¢ién, y al favorecer realmente al pueblo, no abrigaba una inten-
cién “politica” distinta de otra “social”, sino que su pensamien-
to era el mismo, ya que el objeto de sus esfuerzos era de caracter
politico-social, y consistia en  destruir las fuerzas disgregadoras
" del elemento trabajador, evitando dificultades y creando un orden
nievo. La actltud de Bismarck con respecto a la proteccién del tra-
bajador podria confirmar este aserto. Fué é1 mismo quien, en cier-
ta ocasion, afirmé . que debian tenerse en cuénta, por motivos tic-
ticos electorales, los ‘intereses de los fabricantes, pues no igno-
raba la fuerza de propaganda que el reconocimiento de esos inte-
reses posefa, incluso entre el elemento capitalista, a pesar de que
ningn beneficio reportaban al’ Estado. No la aprovechd, sin em-
bargo, y se atrajo, con este motivo, la enemistad general: en cam-
bio, pugnaba por dar forma al Seguro social, en el cual veia el
modo mejor de proteger al trabajador necesitado, y al que creia,
‘de esta manera, ganar definitivamente para la causa del Estado.
Gracias a las manifestaciones hechas en los comienzos de la nueva
politica social, podemos deducir el deseo, que el Canciller abrigaba,
de obtener la unidad objetiva de mirar en el aspecto politico-social,
¥ la gran responsablhdad moral que reconocia en la labor politica
como cuestién social. '
JEI . . En la conversaci6én mantenida, a fines del
camino de la . . .
reforma social. 200 1878, con su confidente Lothar Bucher, dijo
, claramente que habia encontrado el objeto de
sus aspiraciones po}itico-estatales:“‘He dado con el fin que per-
seguia; hallaré también el camino que a él conduce.: La lucha
serd dura: tanto mejor.” Sin embargo, también dejé entrever la
duda que abrigaba sobre los efectos que iba a producir la pro-
paganda enemiga, cuando manifesté que, “si los obreros no tu-
vieran motivos de queja, quedarian enterradas para siempre las
democracias sociales; pero ;sucederi asi? ;Acaso los demagogos
" no exigirin cada vez més, cuanto mas se conceda al trabajador?”
Por mas que esta duda invadiera el espiritu de Bismarck, no pudo
nunca desanimarle hasta el extremo de abandonar la marcha em- -
prendida. No le seduce el éxito pasajero, sino que es el deber quien
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le impulsa a obrar. De ahi que dijera: “;Es 1gual' Hay que pro-
bar. Si fracasamos—lo que temo—, habremos demostrado al mun-
do entero nuestra buena voluntad no es nuestra. la culpa, si no
ge nos quiere comprender. " Y en seguida formula el proposito que
le anima, tal como pudlera expresarlo el més celoso reformador
social : “Alemania esti en visperas de lanzarse al camino de la
- reforma social,” Bismarck califica este acontecimiento con el nom-
" bre de “sudor de los nobles”, si bien afiade, fijAndose en sus ene-
migos: “Pero la mayoria de ellos’ no quieren sudar; eso es lo.
grave.” ’

En un discurso pronunciado en el Reichstag el 9 de enero
de 1882 aseguraba Bismarck que “las promesas, los ofrecimientos,
los comienzos de una legislacién emancipadora, fueron acogidos
por los trabajadores en los grandes centros industriales con méas
desconfianza que las promesas de los sefiores que fria y‘ legalmen-
te les decian: “Ayudaos mutuamente, capacitaos, sed fuertes;
vuestra independencia exige que obtengiis aquello que el Estado
no pueda concederos.” Prevé la resistencia general que habia de
encontrar cuando solicitara la cooperacién con el Estado; a pesar
de “tener ante si la negativa que era de esperar”, no $e desanima
ni duda un momento ep llevar a la practica lo que consideraba un
deber. En este discurso, como en otros anteriores, fija el Canciller
su posicién con respecto a la politica social: su fin era liberar a
la masa trabajadora, continuando la obra de Stein, que pretendia
liberar al agricultor. Su propédsito decidido le obligb a prescindir
y pasar por alto cuantas ventajas ticticas pasajeras encontraba
a su paso. En el Mensaje imperial de 17 de noviembre de 1881 da
expresién, con lenguaje florido, a la unidad inferior' que toda po-
litica social bien dirigida lleva comnsigo; el Kaiser desea que, al
final de su reinado, “sé tenga el convencimiento de que lega a'la
Patria un pueblo nuevo y préspero, unido gracias a su paz inte-
rior; y a los pobres, la seguridad de que han de disfrutar de la
asistencia eficaz a que son acreedores”.

La estructura es- Bismarck siempre creyo que la causa princi
. tatal del Segu- Pal de que el obrero se encontrase en situacién
ro social. precaria y tuviese una vida agitada residia en la
incertidumbre y en la inseguridad de la existengia
que toda economia industrial llevaba. conmgo, siendo este el aspec-
to politlco del problema a que era preciso atender, y no a otro.
“Conceded al trabajador derecho a trabajar mientras esté sano;
proporcionadle trabajo; dadle la garantia de que serd atendido
cuando esté enfermo; aseguradle la asistencia para cuando sea
anciano.” Tales eran las frases con que Bismarck exponia su idea
sobre la obra que creia necesario realizar para combatir el mar-
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x’smo con hechos, y no con palabras. “Si esto se hace—decia—,
si no se repara en sacrificio alguno y no se vocea el socialismo
de Estado, veréis en seguida cémo alguien pronuncia las pala-
‘bras: asistencia a la ancianidad.” Ha sido, por lo tanto, obra per-
sonal de Bismarck la forma, la estructura estatal del Seguro social.
Queria garantlzar el derecho al trabajo, mediante contratos, por
una parte, y mediante obras pablicas, por otra. En este caso, esti:
maba imposible llevar a la practica la forma del Seguro, al que,
por otra parte, no concedia gran importancia {téngase en cuenta
que se referia a la asistencia de los ancianos). La idea del Seguro
siguié su curso, y varias veces pens6 aplicarla a las esferas socia-
les mas necesitadas. El propio Bismarck, incitado tal vez por las
sugerencias del Barén Von Stumm y por Schiffles, cuyo pensa-
miento, en este punto como en el de otros muchos, era acogido
por €l con gran carifio, hizo suya la idea. La novedad de esta le
gislacién consistia en que el Estado, no s6lo deberia actuar como -
motor, o tal vez como fundador de un Seguro privado o de un
Seguro corporative voluntario, sino que también deberia obligar
a que se procurara ayuda y asistencia al trabajador, imponiendo..
para ello, la forma del Seguro, Gnica manera Qe realizar esta clase
de asistencia. El imprimir caricter estatal a las instituciones po-
litico-sociales tropezé inmediatamente con una oposicién general:
hasta los empleados acogieron la idea con recelo.

Oposicién de los Su colaborador mis distinguido, Teodoro Loh-
partidos. mann, se opuso abiertamente a esta idea, ]uzgén
dola contraproducente y no reconociendo en ella
sentido alguno nacional, politico ni soeial. He aqui una prueba
de la clarividencia con que Bismarck percibié el alcance de la
nueva vida econémica que trataba de implantar. La opos1c16n de
los elementos politicos del Reichstag aumentaba de dia en dia.
La democracia social, cuyo deseo era estatificarlo todo, no cesaba -
de combatirle. La burguesia liberal defendia los intereses capita-
listas privados. El elemento moderado queria, por el contrario, en
vez de la politica social, la prevision, ejercida por la familia y
por las Asociaciones profesionales, bajo la Direccién de la Iglesia,
abogando los tradicionalistas por conservar o restablecer el estado
patriarcal.

En el gran debate parlamentario habldo en el Reichstag el
afio 1889 con motivo del Seguro de vejez, el representante del
Partido moderado, Hitze—quien, por otra parte, manifest6, den-
tro del grupo de sus amigos, ser ¢l que mejor comprendia las in-
tenciones de Bismarck—, calificé la intervencion del Estado come
verdadero “comunismo”. El1 Canciller tuvo también que mantener
la mis aguda polémlca con los representantes del elemento agri-
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eola congervador, a los que parec1a ,mconceblble, tanto desde 1
" punto de vista ideal como financiero, la concepeién de un Seguro
obligatorio. Bismarek hizo ver, con este motivo, la diserepancia
existente entre las medidas que él trataba de adoptar y la tra-

dicién patriarcal de los agricultores. “En circunstancias norma-

- les del pals—decia——, aplicando estas medidas, no pueden quedar
en la miseria ni ancianos ni invélidos.” Puso todo su empefio en
la inclusién de los agrlcultores al Seguro, imponiendo su criterio
. en contra del de sus mejores amigos. Estaba plenamente conven,
cido de que la construccién del edificio del Seguro secial consti-
tuia un verdadero exponente de los principios modernos, que exi--
gian una satisfacci6n de l4s necesidades econémicas y de asocia-
cioén, de las necesidades espirituales y practicas de la nueva era:
las instituciones existentes necesitaban ser reformadas o adapta-
das a las exigencias de la época.

El deber del Es- Para Bismarck, ¢l problema fundamental, ob-
tado ante los Jjeto de las polémicas con sus enemigos, era el si-
desamparados guiente: ;Tiene o no obligacién el Estado de pre-

ocuparse de los ciudadanos desamparados? “Yo.
afirmo—contestaba—que a ello est4 obligado, y no sélo el Estado
cnstlano*como en cierta ocasién se me did a entender, al hablar-
me de “crﬁ‘stmnlsmo practico”—, sino cualquier clase de Estado.”

La idea de Bismarck no se reduce, pues, a una mera teoria, siho

‘que es esencialmente practica. Por eso decia “que consideraba es-

tipido dejar en manos de una Gorporamén o de un grupo colec-

tivo aquellos fines que el propio individuo pudiera cumplir per sf
mismo; pero los que razonablemente quepa lograr por una agru-
pacién en provecho de todos, esos deben colocarse en manos de
dicha agrupacién. Mas hay otra clase de fines que sélo pueden
obtenerse con la intervencién del Estado en beneficio de la colec-

- tividad..... Al Estado corresponde también amparar a los necesi-

tados y atender las quejas razonables de los mismos, quejas que,

por lo demas, constituyen el terreno mejor abonado para su explo-
tacién por la democracia social”. Este mismo pensamiento expo-
ne, en el fondo, Blsmarck al formular los motivos que obligaron

a dictar la Ley de Seguro de accidentes: “El Estado es el que crea /

y administra, por medio de sus Leyes, el derecho de los pobres. El

reparto en comin de lag cargas no debe fundarse en un derecho

privado, sino en las disposiciones estatales. En virtud de estas dis-

posiciones, las cargas de los pobres podran repartirse, conforme a

los principios de justieia, entré las Provincias y Municipios, o

bien soportarlas directamente el Estado, puesto que estin inclui-

~ das dentro del circulo desprestaciones que éste debe otorgar. Aho-
ra bien: no puede decirse que corrégponda.a los ‘principios de la
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justicia distributiva la ménera de conceder el Estado actualmente
las prestaciones a.sus miembros.” Se discutié entonces la afirma:

cién de Bismarck de que s6lo el Estado en su totalidad, sélo el
Reich, y no los Estados particulares, podia sobrellevar la pesada
carga social que eran incapaces de soportar las Asociaciones be-
néficas. Bismarck defendié con gran ecuanimidad, en contra de
los liberales, esta posicién socialista; asi decfa: “Si se argumen-
ta acusandome de que soy defensor del Socialismo, no rehuyo la
acusacién. Por ventura, ;se sabe hasta dénde llegan las verdaderas
fronteras del socialismo de Estado?” En cuanto al concepto de
1a palabra socialismo, Bismarck siempre -sostuvo que.la solucién
de los multiples problemas econémicos y politico-sociales, como,
por -ejemplo, habia sido la emancxpacmn del agricultor, o la esta-

“tificacion de los ferrocarmles,,deberia_ ger Gnica, de caracter socia-

lista, debiendo ponerse en manos de la colectividad para beneficio
de la misma. Siempre defendié con carifio' el socialismo de Esta-

do, ventajoso para la Naci6én, no reconociéndole otros limites que

la falta de beneficio para fa comumdad “Por Estado, aqui, siem-

pre se entiende el Reich”, dijo en otro pasa;e del mismo discurso;
con lo cual se indica, ‘de pase, el sentidol politlco del Seguro social
de Bismarck. El hecho de ganar para el Estado a la masa traba-
jadora no debiera redundar en provecho de las regiones que ya
entonces se consideraban como Estados aliados. El propio Bis-
marck comprendia que (la cuestién polit1c0~soc1a1 no era asunte
exclusivo de su Estado prusiano, toda vez que el fin perseguido era
favorecer a la totalidad del Imperio alemdn. Asimismo abrigaba
la esperanza de que los organismos sociales “ensefiaran al hombre
' vulgar a reconocer, en el Imperio, una Institucién bienhechora”.
De este modo encomendd, pues, al Seguro social la mas noble -
tarea: la de servir de lazo de wnién' entre todas las-regiones del
TImperio. :

Directrices para ‘De lo expuesto resaltan las dos grandes di-
estructurar el rectrices que sirvieron a Bismarck para formar
Seguro social. la estructura del Seguro social: Seguro del Reich

y Subvencién del Estado. Ellas fueron el origen

-de grandes luchas politicas, debido a las cuales s6lo en parte pudo

Bismarck llevar a la préctica sus deseos personales. Y aqui se en-

cmentra también el punto de partida para el estudio y critica del-

pensamiento del Canciller sobre el Seguro social, y para valorar
lo que pueda, hoy dia, significar para nosotros ese impulso primi:
tivo por €l dado, a fin de convertir en realidad la obra que habia
concebido. Tolo ello se comprenders en seguida, estudiando deta-
lladamente la obra de los Seguros sociales de Bismarck.

En una nota que apilrecié en diciembre del afio 1880 perci-
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bese ya el pensa'mieﬁto de este gran hombre: “Se debe estudiar la
posibilidad de hacer llegar el -Segiu-o del ‘Reich a todos los prole-
tarios para incluirlos: @), en el Seguro de accidentes, y b), en el
" Beguro de invalidez-vejez. El Estado debiera conceder una sub-
vencién a todos los que se aseguraran voluntariamente, concep-
ci6én esta de tipo socialista estatal. La colectividad debe amparar
a los débiles, buscando el modo de cubrir los gastos mediante un
impuesto sobre las Aduanas y articulos de lujo. La importancia
politico-social de un Seguro general de los proletarios tendria un
alcance incalculable. Un monopolio de tabaco podria aportar has-
ta 100 millones de marcos, cantidad suficiente para provocar un
sentimiento conservador en la gran masa obrera: este sentimien-
to lo despierta el derecho a ser pensionista.” Aqui se parte, efec.
- tivamente, del Seguro voluntario; pero claramente' se percibe la
idea que Bismarck tenia respecto a la 1mplantacmn e 1mportan

cia del Seguro social.

Efectos psicolé- ) Adviértase como realza el pen‘samien‘?o ‘socia-
gicos del*de- lista estatal. Seghn él, el Seguro del Reich debe
recho a ser Ser accesible a toda la masa trabajadora. Consi-
pensionista. dera al Estado como la encarnaciéon de toda la

colectividad nacional, y estima que los efectos
psicolégicos producidos por €l derecho a ser pensionista obran en
seguida en sentido moderador, 0, lo que es lo mismo, en sentido
opuesto a las tendencias subversivas. Muchas discusiones ha sus-
citado, en estos Gltimos afios, el problema que entonces planted
la creacién de recursos. Por lo que se deduce de sus notas y dis-
cursos, a_que anteriormente nos hemos referido, Bismarck pensé
en los recargos sobre Adunanas y contribuciones, si bien mas tarde
pretendié recurrir también al impuesto sobre el consumo de cer-

veza y aguardientes. Mientras tanto, Adolfo 'Wagner abogaba p-

“blicamente por el monopolio de tabacos. Wagner enaltecié a Bis-

marck; por haber éste reconocido, antes que los técnicos financie-

ros, la utilidad del monepolio para la cobertura de las necesidades
sociales. Bismarck, por el contrario, hizo responsable a Wagner
de la propaganda realizada para hacer fracasar el monopolio de
tabacos; pero legd, sin embargo, a familiarizarse de tal modo con
la idea fundamental, que defendi6 m4s adelante la formacién de
un “Patrimonio de los desheredados” en la Hacienda del Estado.

En el Mensaje imperial de 1881 se indica también la misma rela-

ciébn entre las diferentes ramas del Seguro social y.el procedl

miento socialista estatal para su cobertura.-

Est4, pies, patente la unidad de obra que presidié desde sus
comienzos el pensamiento de Bismarck. Si la puesta en prictica
de este pensamiento se realizé por partes, dictdndose y aplicando
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por separado las diversas Leyes, fué debido a consignas tacticas,
seflaladas con toda claridad por el propio Bismarck en una carta
dirigida al Profesor Schiiffles: “8i el Gobierno del Reich preten-

diera actualmente jmplantar el programa completo de la reforma .
. Bocial, provocaria el desaliento en ciertos sectores sociales, por
la magnitud de los trabajos que tal reforma supone, y suscitaria
en seguida la oposicién de los sectores mencionados. El problema -
de la reforma social se debe resolver gradual y paulatinamente,
cenforme a aquella mixima de la dinastia saboyana, que dice:
“Cuando se trate de la anexién de un territorio, debe procederse
de igual manera que cuando se quiere comer una alcachofa: no.
se debe injerir de un solo bocado, sino gque se debe comer hoja
por hoja.” Lo que equivale a decir: “El que mucho abarca, poco
aprieta: primero se deben colocar los cimientos, para proceder
luego a levantar sobre ellos el edlﬁcm »

N . Bismarck previé, con toda claridad, como de-
vevos horizon- : ‘ O .
tes para el Jamos dicho, la oposicién que se le iba a hacer;
bienestar ma- - Sin embargo, lentamente, y dejindose guiar por
cional, la: responsabilidad social practica, quiso imponer
esta novedad a modo de prieba. Por eso decia, des-
pués de abandonar el puesto de Canciller: “La legislaciéon social
abre la puerta hacia una regién desconocida, y el camino recto
que a ella conduce no es facil encontrarlo a primera vista.” La
* legislacién de los Seguros sociales constituia un intento para des-
cubrir nuevos horizontes al bienestar nacional, mediante el apro-
vechamiento de las propias experiencias adquiridas en el campo
social y teniendo presentes siempre las 1ntencmnes sanas que mo-
vian a buscarlos :
El primer impulso que Bismarck d16 al Seguro envolvia ya la
" cuestién politica y abarcaba el total problema de 1a obra. L.a Ley
sobre el Seguro de. accidentes condujo ripidamente a una polé-
mica sobre politica social en el Reichstdg, y el Mensaje de 1881
no es, como generalmente se cree, la. enunciacién de un programa,
sino la manifestacion fundamental del pensamiento que preside
a esa politica, que cuenta con el apoyo del Kaiser :"asi lo pudo ver
el elemento disidente. Todos comprendian que la decisién tomada
respecto al Seguro de accidentes contenia las bases para la asis-
tencia a la ancianidad. He aqui el punto de partida de largas
polémicas. Mientras tanto, el Seguro de enfermedad, al que se
concedia escasa importancia, llegé a imponerse, a pesar de haber
comenzado su elaboracién més tarde que el de accidentes. Es pre-
ciso advertir que también esta vez Bismarck fué, una vez maés,
consecuente con sus principios e ideas bésicas. A toda costa queria
lograr que fuera obligatoria la afiliacién a las Cajas, declarando
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que ‘“habia hecho demasiadas concesionesal voluntarismo”. MAs
»tarde quiso también coordinar el Seguro de enfermedad com el
resto de la obra‘general. La contemporizacién a que Bismarck se

vié obligado dedtcese de la suerte del primer proyecto del Seguro
de accidentek.

El Seguro de El Canciller comenzd con este SBeguro, por ser
accidentes, en- el que. practicamente le parecia mas sencillo de
qqyo inicial. imponer. El fracaso de la Ley de Responsabili-

dad civil, dictada el afio 1871, habia agudizado el
problema, facilitando la posibilidad. de superar las divergencias.
Bismarck consifleré esta Ley, por asi decirlo, como una prueba,
como un ensayo prev1o para la implantacion de la obra general.
Por eso decia, en una carta que  escribié a Tledemann, que las
objeciones de los técnicos eran, en parte, razonables; “pero éstos
no podran detenernos en nuestro camino: si pretendemos ofrecer
en seguida algo que sea perfecto,y gompleto, perderemos el tiem-
Po, pues no es posible que nuestra legislacién ampare de manera
satisfactoria a todos los que comprende el proyecto; no ,,obstante,
debemos proceder a levantar el edificio”. Esta manera de concebir
el problema se deja ver claramente en aquel discurso del Reich-
.stag, cuando dice que se habia propuesto que en la Ley se dijera
“todo alem&n”, y no “todo trabajador”, abandonando' después
esta idea, por estimar peligroso; en el primer ensayo, el empleo
de una férmula tan extensa para el campo del Seguro. Esta fué
la respuesta de Bismarck a un Delegado que censurd la restric-
cion del Seguro a los trabajadores en la industria. La ampliacién
del campo del Seguro fué anunciada por él, sefialando, como- obje-
‘tivo inmediato de sus esfuerzos, la inclusién del agricultor en el
mismo. Percibia con toda claridad la conveniencia de un Seguro
nacional, segn se deduce de una carta dirigida a Schiffles. En
ella sienta la necesidad de la subvencién al Estado, y afiade: “El
Reich puede procurarse "los recursos necesarios en condiciones
‘menos gravosas que cualquier. otra Corporacxon o Municipio.. 8i
los Seguros se extienden a todas las clases profeswnales, la Na-
:¢ién entera queda protegida; y nada hay que a ello se oponga, si
. todos contribuyen con una aportacién para atender a la parte

esencial de los fondos necesarios, y consigue esto,con més facii-
dad la Nacién que lag Corporaciones y Municipios.”

‘ - Dr. RoporLro CREMER.
~ (Be continuard.)
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ESTABLECIMIENTOVS ‘DE MATERNIDAD EN LOS ESTADOS UNIDOS

Proyecto de Secciones en los Hospitales generales.

A una encuesta dirigida por el Servicio Exterior y Cultural
del Instituto a diversos paises, con relacién a los establecimien-
tos maternales, han respondido de los Estados Unidos enviando
diversos informes, que procuraremos dar a conocer g nuestros lec-
“ tores. En este ndmero publicamos-un amplio resumen del proyec-
to de Secciones maternales en los Hospitales generales de la
Unién, de que es autor el Arquitecto Sr. Erikson.

En abril de 1942 se present6 al Congreso Ame-

D?:':?r:l?::oj ricano de Obstetricia y Ginecologia, por varios

sus condicio- facultatiyos y arquitectos, un proyecto para ins-

nes. talar en los Hospitales generales Secciones espe-

ciales de Maternidad, en las que los servicios obs-

tétrlcos se pudieran desenvolver facil y eﬁclentemente 'y con un
minimum de riesgos.

" Una de las condiciones esenciales exigidas es el aislemiento
para proteger a la madre y.al nifio contra los peligros que supone .
el estar mezclados con otros enfermos, aunque no sean contagio-
sos, el ser atendidos por médicos y enfermeras que involuntaria-
‘mente pueden transmitirles el germen de otras enfermedades gue
cuidan al mismo tiempo, y, finalmente, el aire viciado por los
demis enfermos.

El mejor procedimiento para evitar estos peligros es tenerlas
completamente separadas en un departamento especial. La cues-
tién es saber qué es lo que presenta menos inconvenientes dentro
del aislamiento: si es preferible un edificio separado, o seria sufi-
ciente y eficaz adaptar, para ellos, un piso o un ala de los hos-
pitales ya existentes.

Tanto al construir un nuevo edificio como al adaptar en los
hospitales el Departamento de Maternidad, hay que procurar ins-
talar el mayor némero de camas posibles, teniendo en cuenta
que, al revés de lo que sucede en la mayorfa de las enfermedades,
los casos que han de ser atendidos en este Departamento serin
casi todos urgentes; y no se puede contar con desocupar rapida-
mente las camas, limitando la estancia de las madres, pues esto
supondria reducir el tiempo de la asistencia.
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'El Departamento de Maternidad, ‘ademés de los servicios co-
munes a todos los otros, tiene dos divisiones importantes: 1a Sec-
cién de Obstetricia y la de los nifios. "

Seccién de Obs- . La Seccién de Obstetricia consta de un quird-
tetricia. fano, salas preparatorlas ¥ habltacmnes antequi-
réfanos.

Hay que tener en cuenta dos partlcularldades en este servicio:
primera, que las enfermas en 6l asistidas no permanecen en el
quiréfano una hora o dos, como en los casos de cirugia ordina-
ria, sino que con frecuencia han de estar hasta cuarenta y ocho,
.y segund4, que muchas veces tienen que pasar a 61 directamente
desde la calle, sin poder recibir los cuidados preliminares de lim-
pieza, anilisis, etc. Por esta razén ha de combinarse la instala-
cion de este servicio de modo que pueda hacer frente en las me-
jores condiciones posibles a estos casos de urgencia.

Las salas preparatorias estaran destinadas, como su nombre
indica, a preparar a las madres para pasar a la habitacién ante-
quiréfano, con bafios, enmemas, andligis, etc. Tendrin capacidad
para veinte o treinta camas, y estarin dotadas de ducha, W. C.,
una mesa, armario para guardé.r 1a ropa de las enfermas, un la-
vabo para el médlco y el material necesario para atender al ser-
vieio.

Las habitaciones antequiréfano serém individuales, tendrén
de 130 a 150 pies cuadrados, y la cama estari colocada de modo
'que sea facil el acceso a ella por tres lados; los muebles estarén
reducidos al minimum indispensable, y la iluminacién estari ins-
talada de modo que se pueda graduar desde la suavidad de la luz
nocturna hasta una brillante iluminacién, que, en caso de necesi-
dad, pueda aumentarse con algin foco portatil.

En estas habitacionés ingresarin las enfermas tan pronto se
les presenten los preliminares del alumbramiento. ‘ ‘

Finalmente, el quiréfano, que se dedicari exclusivamente a
este servicio, estard tan perfecta y completamente dotado como
el mejor de cirugia general, tanto en instrumental como material,
aparatos de anestesia, esterilizacion, limpieza, iluminacion, etc.

Para el servicio del médico se tendra una habitacién en la,que
pueda prepararse para asistir al parto, con ducha, lavabo, arma-
rio; estard también acondicionada para que el médico pueda pasar
en ella el tiempo en gque no sea indispensa‘blé su presencia al lado
de la enferma, y, si es posible, se habilitard otra donde pueda
descansar y dormir. '
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~ Los maridos y familiares tendrin acceso a las salas‘pre‘parva-
torias y a las habitaciones antequir6fanos; a éste 1o tendrs exclu-
sivamente el médico. y el peréonal que deba intervenir en el parto.

. . | ) |
Seccidn de nifios La Secci6én -de nifios debe estar situada lo mas
' centralmente posible para facilitar su transporte
a las camas de las madres; debe procurarée también que las visi-
tas puedan ver a los nifios desde fuera, sin necesidad de enttrar
en la sala. ' .

"En la instalacién de las salas de recién nacidos, la perfecta
teoria técnica no siempre puede adaptarse con exactitud a la préc-
tica; pero se procurari aproximarse a la perfeccién lo més posible.

Se tendran las enfermeras uniformadas; se prohlblran las vi-
sitas en las horas de lactancm. '

Se tomaran en la preparacién y mane]o de alimentos, aguas,
ropas, etc., las mismas precauciones que en las mejores salas de
cirugia. Se podrin instalar los nifios en.celditas individuales, en
habitaciones para seis u ocho, o en salas con 50 6 60 cunas, cal-

culando la cubicacién en unos 200 pies, como minimum, por
cada nifio.

Las salas de recién nacidos deben tener todo lo necesario para
lavarlos y cambiarles la ropa con la frecuencia necesaria: cima-
ras frigorfﬁcas para conservacién de los alimentos, recipientes es-
‘peciales para la ropa sucia y un. espacio destinado al registro v
al reconocimiento, en €l que puedan moverse con facilidad el mé. .
dico y la enfermera, y que contenga una mesa de reconqcimiento,
lavabo, un armario para el instrumental y material necesario y
una fresa para los aparatos de esterilizacion.

En los hospitaleés que no tengan o puedan téner un departa-
mento especial para las incubadoras se instalarfn éstas en las
salas generales de los nifios; si es posible, en otra sala dedicada
exclusivamente a ellas. '

‘ Algunos hospitales dan a las madres breves exphcacmnes sobre
el cunidado que requieren los nifios. Generalmente lo hacen por me-
dio- de conferencias, que pueden ofir desde sus camas, gracias a una
adecnada 1nsta.lac16n de altavoces en algunos tienen, para ello,
salas especiales. ,

Las visitas de los familiares a los nifios presentan algunas di-
ficultades, que en cada Centro solucionan de la manera que cop-
‘sideran més eficaz. Generalmente se indica a la enfermera el nifio
que se desea ver, y ésta lo ensefia por una especie de torno.
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Otra sala indispensable es la de los nifios en observacién, pues
tan pronto se presentan claramente sintomas de enfermedades con-
_tagiosas, son. trasladados a otra seccion del hospital.

- Se ejercera control sobre la ventilacién y la graduacién de la
.temperatura, con ¢l fin. de que se adapten todo lo pos1b1e a las
necesidades y estado tanto de las madreé como de los nifios.

También se vigilard, para evitarlos en todo lo posible, los rui-
dos y golpes innecesarios, sobre todo en las proximidades de los ..
quiréfanos y de las salas de los nifios.

Teniendo todo esto en cuenfa, se pueden or gamzar Departa
mentos de Maternidad ‘modelo,

INFORMACION NACIONAL

ACTUACION DE LAS DIVULGADORAS RURALES

Be publican a continuacién los datos estadisticos de la labor
realizada, en relacién con los Seguros sociales, por las Divulgado-
ras rurales de la Hermandad de la Cindad y del Campo, durante
el mes de septiembre del corrlente afio. Se reﬁeren a la mayor

parte de las provmmas
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDHD DEL INSTITUTO

Nuevo Presiden- El B. O E. del 22 de octubre pubhca dos De-
te del Consejo Cretos fecha 16 del mismo mes, por los que se
del Instituto. dispone el cese, en ‘el cargo de Director general

de Previsién, de D. Francisco Grefio Pozurama,

.y se encarga del despacho y firma de la Direccién al Ilmo. Sr. Sub-

secretario de Trabajo, D. Esteban Pérez Gonzilez. La presidencia

- del Consejo del Instituto pasa, por.consiguiente, del Sr. Grefio

" al Sr. Subsecretario. Al cesar en su cargo el Sr. Grefio, se ha des-
pedido, con una afectuosa carta, del Consejo del Imstituto, cuya
presidencia ha asumido durante un largo periodo. Por su parte,
el Sr. Pérez Gonzalez, al ocupar por primera vez el nuevo puesto.
manifesté que venia cumpliendo una orden dada por el Excelen
tisimo Sr.. Ministro de Trabajo, orientado siempre en la necesi-
dad de establecer una estrecha colaboracién entre el Ministerio
¥ €l Instituto, y dispuesto a rendir el maximo trabajo para la con-
secucién de los fines encomendados a este Organismo.

La Ponencia de la Divisién Azul ha adoptado
el acuerdo, .en relacién con el aguinaldo que ha
-de enviarse a los funcionarios del Instituto que se hallan actual-
mente en Rusia, de hacer un envio compuesto de los siguientes
objetos: cepillo de dientes, pafiuelos, calcetines de lana, manopla
con indice y pulgar forrados de piel de cordero, chaleco de lana,

Divisién Azul.




— T =

una insignia metilica y varias de tela de Falange, estuche de cos-
tura, una camisa azul, libros de propaganda del Movimiento, me- -
dia botella de cognac, una botella de vino, pifiones, almendras,
avellanas, peladillas, turréon, embutido, tabaco, papel de fumar y
\ de escribir. ‘

Noticias. . ()posiciomts..—~E'1 15 de octubre qllledé\ hecha la
relacion de opositores al concurso-oposicién, con-
vocado el 10 de agosto, a plazas de Oficiales del Cuerpo pericial
de Contabilidad del Instituto, a reserva del. resultado de su reco-
nocimiento médico, que se celebrard en la primera quincena de .
‘noviembre. Los eximenes comenzarin el dia 16 de dicho mes. Se
trata de cubrir las plazas qué quedaron desiertas en los anterio--
res ejercicios. ) '

En el concurso-oposicion libre a plazas de Auxiliares-del Cuer-
po pericial de Contabilidad fueron aprobados cuarenta y seis opo-
sitores, habiéndose hecho publica la lista el 21 del corriente mes
de octubre. ' L o i '

Nuecva Age1zcia.1Se ha celebrado en Ibiza el solemne acto de
inaugurar la Agencia establecida por el Instituto.” Tuvo lugar el
dia 20 de septiembre proximo pasado. Asistieron las Autoridades
religiosas, militares y civiles y Jerarquias del Movimiento.

Resolucién de un, concurso—El concurgo privado de portadas
para la fatura revista del Instituto, convocado en junio Wltimeo,
ha sido resuelto. otorgando el premio al dibyjo presentado por
D. Sécrates Quintana. . '

Campo pare deportes.—Ha sido autorizada la adquisicién de
un solar en Madrid para construir un campo de deportes con des-
tino a la Obra de Educacién y Descanso del Instituto.

SEGUROS SOCIALES

Caja Nacional cfe Seguro de Accidentes del Trabajo.

Estadistica de Durante el mes de octubre de 1942 han sido
Accidentes del comunicados al Servicio de Seguro directo de ia
Trabajo. Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Tra-

bajo 173 casos de incapacidad temporal, 156 acci-
dentes calificados de leves y 37 de ‘graves. Fueron causa de muer-
te 12 casos, y producto de hernias, 7. En igual periodo de tiempo
han sido declarados pensionistas 238 accidentados; importando
mensualmente las nuevas pendiones 24.625,94 pesetas.

Los expedientes de siniestros resuelos positivamente durante
el mes de octubre de 1942 han sido los que se detallan en los dos
cuadros siguientes, con expresion del coste de las primas fnicas:

. B
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. Una Orden del Ministerio de Trabajo fecha
Los Organismos
de la Comuni- 30 de septiembre de este afio dispone que, a. par ,
dad Sindical y tir de 1.° de enero de 1943, todos los organismos
el Seguro de de la Comunidad Sindical, auténomos o no, reali-
accidentes. & zarin el Seguro contra el riesgo ‘de indemnizacién
- por incapacidad permanente y muerte de sus-pro-
ductores, resultantes de accidentes del trabajo, en la Caja Nacio-
nal de Seguro de Accidentes del Trabajo del Instituto Nacional
de Prevision. Desde la fecha indicada quedaran sin efecto las pé-
lizas que dichos organismos gindicales tuvieran comcertadas con
entidades aseguradoras de carfcter privado.

Dispone también la- Orden de 30 de septiembre que la asisten-
cia médico-farmacéutica que presten a sus productores la Dele-
gacién Nacional de Sindicatos, Obras, Centrales, Hermandades,
Cofradias y Sindicatos que de la misma depende, de acuerdo con
lo dispuesto en la seccién 2 del capitulo 3.° del Reglamento de
31 de enero de 1933 y disposiciones concordantes, lo hagan por
medio de la Obra “18 de Julio”, ajustando las tarifas que por
tales servicios se establezcan a los tipos que, segln los casos,-
apruebe el Ministerio de Trabajo, previo informe del Delegado -
nacional de Sindicatos, Caja Nacional de Seguro de Accidentes
~ del Trabajo, Inspeccién de Entidades Aseguradoras de Acciden-
tes del Trabajo e Instituciones de Previsi6n. Y que las indemni-
zaciones que hayan de satisfacerse a los productores por razén

de las incapacidades temporales resultantes se hagan efectivas
" por el Organismo sindical a cuyas érdenes estuvieren trabajando
en el momento de producirse el siniestro. .

- De esta manera queda fijada la forma como habri de concer-
tarse el Seguro de accidentes por los mencionados organismos,
. precisando, en primer lugar, la esfera de aplicacién del art. 91
del Reglamento de 31 de enero de 1933, por lo que a la incapaci-
dad permanente y muerte se refiere; y, en segundo lugar, la ma-
nera de hacer efectiva la prestacién de asistencia médico-farma-
céutica y la indemnizacién por incapacidad temporal.

Acloracién al ar- La misma Orden del Ministerio de Trabajo fe-
ticulo 91 del cha 30 de septiembre, que reglamenta el cumpli- -
Reglamento.  miento del Seguro de accidentes por los Organis-

mos. de la Comunidad ‘sindical, resuelve ciertas
dudas relacionadas con la aplicaci6én del Decreto de 18 de junio

. iltimo, especialmente en orden a los contratistas y empresas con-

cesionariag de obras y. servicios pablicos. Dicho Decreto rectifi-

caba la redaccién del art. 91 del Reglamento de 31 de enero

‘de 1933, en el sentido de incluir en la obligacién de contratar con

la C. N. 8. A. T. el Beguro de los accidentes del trabajo que pro-
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duzcan incapacidad. permanente o muerte a los empresarios, con-
eesionarios o contratistas de obras o servicios ptblicos y los orga-
nismos ‘aut()nom'os‘ que tengan a su cargo servicios de la, misma
indole.

La Orden de 30 de septiembre perfila esta obhgacxon, y dice
que las empresas o particulares concesionarios de obras y servi-
cios ptiblicos de transportes terrestres, maritimos y aéreos, de
gas, alumbrado, electricidad, asi como las constituidas para la
explotacién de los monopolios del Estado y cualesquiera otras de
analoga naturaleza, previa autor izifeién de este Ministerio en cada
caso concreto, podran continuar reallzando, dentro del régimen
mutual que tuvieren establecido con anterioridad al citado De-
creto de 18 de junio, el Seguro obligatorio de los rleSgos deriva-
dos de accidentes del ‘trabajo; pero lo que no deberén en caso al-

guno es copcertarlo ni reasegurarlo con Comp!tnlas mercantiles

a partlr de 1.° de enero de 1943

Reclamaciones Otro punto m]ils, y de gran importancia, aborda
por accidentes 1a repetida Ordef de 30 de septiembre. Se refiere a

las reclamaciones de caricter administrativo que, .

independientemente de las que en via contenciosa puedan promo-
verse' ante la Magistratura del Trabajo, formulep los producto-
res victimas de algéin accidente contra las Mutualidades, Compa-
fila§ u Organismos que tuvieren a si:> cargo el Seguro de aceiden-

tes. Estas reclamiaciones deberin presentarse dlrectamente, o a

través de las Centrales Nacionales Slndlca.hstas, Delegaciones de
Trabajo u Organismos de lg Inspeccién de Trabajo, ante la Ins-
peccién de Entidades Aseguradoras de Accidentes del Trabajo e
Instituciones de Previsién. De esta manera, el Ministerio de Tra-
bajo podri adoptar, con la mayor urgencia, las medidas que.en
cada caso procedan, al ob]eto de garantlzar la més perfecta asis-
tencia al accidentado. .

Cuando la Inspecclén de Entidades Aseguradoras de Acciden-
tes estimen, en virtud de denuncia o en el ejercicio de sus funcio-
nes, que una entidad u organismo asegurador ha incumplido sus
deberes impuestos por la legislacién en materia de accidentes del
trabajo, previa conformidad de la Superioridad, remitir4 la opor-
tuna comunicacién a la Magistratura del Trabajo; dichas comu-
nicaciones producirdn los efectos de una demanda, y se tramita-
tan por la misma Eonforme al procedimiento vigente.

Se ha firmado por la C. N. 8. A. T. la péliza
nacional con la Direccién Gehneral de Montes, que
cubre todo el riesgo de los func1on1rlos y obreros dependientes
de dicha Jefatura.

Nuevas pbélizas.
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Asimismo: se ha concertado con la Direccién General de Co-
rreos y Telecomunicacién una péliza con una base de salarios de
21.500.000 pesetas,” ademas de regularizar la situgcién de todos
los siniestros anteriores a la fecha de efecto de la citada poliza.

En cumplimiento del concierto con la Obra sindical “18 de
Julio”, se ha efectuado la primera liquidacién trimestral, con un
abono de 10.093,8B7 pesetas, a las que habrd que sumar el porcen-
taje correspondiente de las primas pendientes de cobro del 1nd1
cado periodo.

Jurisprudencia.  CALIFICACION DE LA. INCAPAC‘IDAD — Que la in-
demnizacién por accidente de trabajo, que estable-
cen la Ley y, Reglamento vigentes para'los acaecidos en la indus-
tria, descansa, no s6lo en el hecho de la lesion e inutilidad fisica,
sino en las consecuencias que, en orden a la capacidad laboral del
obrero para su oficio u ocupacién habitaal, produzcan en tal modo
que, si el estddo permanente de inutilidad derivado del accidente
impide—como en este caso ocurre, segh los hechos probad&s de-
- muestran—una reanudacién de los trabajos propios del oficio de
. oficial segundo de albafiil, por quedar para ello impedido total
y absolutamente, la calificacién de la ineapacidad como perma-
nente y total para la profesién habitual hecha por el juzgador v
esta ajustada a lo dispuesto en el apartado g) del art. 14 del Re-
glamento de 31 de enero de 1933 y 13 de la Ley de 8 de octubre
de 1932 y reiterada doctrina de la Sala sobre el caracter mera
mente enunc1at1vo de los supuestos que, conforme a dicho Regla-
mento, constituyen en todo caso incapacidades de tipo permanen-
te, pero que en modo alguno excluyen la estimacion de todos los
demas, susceptibles de producir 14 misma incapacidad; y, por ello,
inexistentes las infracciones alegadas, el recurso no puede pros-
perar.

La lesién consistié en. una fractura de la rotula de la rodilla
izquierda, que durante la‘curacién origind un flemén muy intengo
e interesando hasta la capsula, de todo lo cual qued6, en definiti-
va, luego del afio del accidente, una anquilosis casi completa de
la dicha rodilla izquierda, que s6lo puede articular hasta un angu-
_lo- de 160 grados, como flexién mayor y forzada, acusando fre-
cuentemente y al peso fuertes dolores en la rodilla, siendo nece-
sario marchar con muletas.—(Sentencia de 1.° de julio de 19}2.)

SEGURO: RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADOR.-—-Que la doctrina
legal digna de reiteracién, expresiva de no ventilarse €n esta ju-
risdiccién social las relaciones juridicas entre Compafija asegu-
‘radora 'y empresario asegurado, sino los derechos derivados del
accidente del trabajo en favor del trabajador, obliga a entender
que, salvo la negativa del contrato de seguro o de que comprenda
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el riesgo de que se trata, cuestiones que, por su sencillez y con-
crecién, pueden ser, en principio, resueltas, todo lo demas rela-
cionado con el seguro pertenece a otra esfera, siendo impropio de
- ésta, para la cual aparecen vedadas aquellas particulares relacio-
- Des que cqnstit\iyen distinta materia. ‘

Que pues en el caso pretende la aseguradora recurrente escu- -
dar su responsabilidad del accidente en el impago, con oportuni-
dad de la prima y efecto liberador de cierta cliusula del contrato
de seguro existente, con evidencia se percibe que esta cuestién
entra en los ajenos a la jurisdiccién laboral, ya que, indudable-
mente, implica aspecto relativo a punto de derecho interesante en-
tre la Compafiia y el empresarlo contratante del seguro. —(S’en
tercia de 2 de julio de 1942.) " :

CONCEPTO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO.—Al obrero que trabaja.
en la construccién de un camino en lugar alslado, y obligado por-
el contrato a prestar servicio en las horas laborales, que comien-
zan y concluyen en momentos determinados, sin que el intervalo
destinado a refaccién y descanso le permitan tiempo suficiente -

" para aquél y éste, si no lo verifica en el mismo lugar en dpnde tra- -
baja, o el més inmediato, que, por sus condiciones naturales, le
permita proteccmn indudablemente ha de admitirse que la per-
manencia ‘en esos lugares la impone la ley' del trabajo, precisa-
mente, para cumplir el pacto cuyas modalidades de ejecucién son
necesariamente conocidas -e implieitamente acéptadas por patro-
nos y obreros; en este sentido, puede afirmarse que, durante aquel
tiempo, la legislacién laboral no suspende sus efectos en orden al
régimen de accidentes, porque, para el trabajo y para el trabajo
contratado, la libertad de accién del trabajador sigue cendicio-
nada por el vinculo de derecho de aquella naturaleza. -

El obrero que trabajaba en las condiciones anfedichas, cuando
estaba trabajando a la sombra de una roca descompuesta por la
accibn del tiempo y agentes atmosféricos e influida, en sus condi-
ciones estéticas, por explosiones de barrenos empleados poco tiem-
po antes en el trabajo que el obrero servia, sufri6 una lesién en
el fémur derecho, al desprenderse dicha roca, y, por tanto, segn
el Tribunal Supremo, en relacién de causa a efecto entre trabajo
y lesién, ya que, conforme a la doctrina anfes sostenida, el mal
se produjo con ocasién‘y consecuencia del trabajo que prestaba a
su patrono.—(Sentencia de 7 de julio de 1942.)

CALIFICACION DE LA INCAPACIDAD. — 8i los hechos probados de-
claran que la pérdlda del dedo mefiiqye de la mano derecha de
una obrera tejedora disminuye la capacidad para el trabajo a que
_se dedicaba en el momente de ocurrir €l accidente, debe calificarse
~de incapacidad permanente parcial desde el momento que consta
la nueva caracteristica de la disminuciéon de la capacidad laboral,
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por la circunstancia, ademds, de ser el oficio de tejedora de aque-
llos que requieren la integridad y. buen funcionamiento de los
dedos de las manos.—(Sentencia de 18 de septiembre de 1942.) :
CALIFICACION DE LA INCAPACIDAD.—La nota caracteristica de la -
" incapacidad parcial y permapente para el trabajo habitual lo cons-
tituye, conforme a“los articulos 12 de la vigente Ley sobre acci-
dentes del trabajo en la industria y 13 de su Reglamento, aquella
inutilidad que disminyye la capacidad para el trabajo a que se
“dedicaba el obrero al ocurrir el accidente; y si el caso no acusa la
existencia de hecho de-esa dlsmmucmn en la capacidad laboral y
no se halla tampoco espec1ﬁcamente comprendido en ninguno de
los apartados del art. 13 citado, que expresamente la declaran,
cual ocurre en el presente, la Sentencia recurrlda, .que no estima
su existencia y absuelve del de demanda no incide en la infrac-
cién del apartado a) del art. 13 del Reglamento, en relacién con
‘el parrafo 2.° del mismo, porque ni consta ni estd declarada la
indispensabilidad de los dedos lesionados para el menester de pre-
parar la comida para los obreros de carga y descarga, traba]o eje-
cutado al ocurrir el accidente, ni que tal ocupacién constituye
“ninguno de los oficios especializados a que la Ley hace menci6n.
. La lesién consistia en una ligera flexién del dedo indice de la
‘mano derecha y en la pérdida completa del dedo medio de dicha
mano.—(Sentencia de 21 de septiembne de 1942.)

PrOCEDIMIENTO. ADMINISTRATIVO.—Los articulos 70 y 71 del vi-

gente Reglamento de. Accidentes del traba;jo de 31 de enero de 1933,
cuando determinan el dictamen de la Academia de Medicina o Sub-
‘delegado, en los casos de disconformidad entre los facultativos
-del ‘obrero y -patrono o asegurador, ‘lo‘ realizan, sin duda, a efec-
tos administrativos, no imponiéndolo para los judiciales; ya gque
a éstos no se alude en ningin momento, ni, por tanto, pueden en-
tenderse en sentido de que su defecto impida ni perturbe al acci-
dentado para producir su derecho ante los Trlbgnales, dictamen
gubernatwamente interesante para determinaciones de esta ‘Auto-
‘ridad, relativos a su promocién de que se cumplen de momento
~ las-obligaciones anejas al accidente, no tiene ‘méis valor judicial
que el dg elemento’' de prueba, ni obligado ni defecto pleno, y, pot
_ tanto, que en el juicio no figura, no impide su formacién con fac-
-tible certeza, ni supone derecho de’ gondo que pueda autorizar la
casacién por Ley, como tampoco_faQulta,para anular el procedi-
miento, pues que los citados preceptos no son ciertamente del
proceso judicial.—(Sentencia de 22 de septiembre de 1942.)

) Béneﬁcibrios. , Por accidente del trabajo han ocurrldo los si-

gu1entes fa]lecunlen'ros "

César Ardura Sudrez, el 27 de wmarzo de 1941. Domiciliado en Mieres



(Oviedo). Trabajaba para la Empresa “Sra. Viuda de Rodolfo Rodriguez”.

Rafael Bengoechea Altuna, el 81 de julio de 1941. Domiciliado en Ma-
drid. Trabajaba para la “Red Nacional de lo§ Ferrocarriles Hspafioles”.

Vicente Mateo Grau, el 18 de octubre de 1941. Domiciliado en Renanué
(Bisaurri, Huesca). Trabajaba para ‘Riegos Asfélticos, S. A.”.

Manuel Bazarra Goémez, el 17 de noviembre de 1941, Domiciliado en Vi-
llagarcia de Arosa (Ponte\ edra). Trabajaba para el Ayuntamxento de Villa-
garcia.

Pilar Chlral Vielsa, el 28 de noviembre de 1941. Domiciliada en Santa
Coloma de Cervelld (Barcelona). Trabajaba para la “Compaiifa General de
‘Ferrocarriles Catalanes”.

Julidn Santa Engracia Calvo, el 1.° de diciembre de 1941 Domiciliado en -
Otero de las Duefias (Le6n). Trabajaba para “Hullera Carmen”.

Luis Casimiro Abején, el 13 de febrero de 1942. Domiciliado (no consta).
Trabajaba para D. Rufino Basafies Libano.

Francisco Ramos Ramos, el 28 de abril de 1942, Domlcxhado (no counsta}.
Trabajaba para D. Juan Campora.

Francisco Meco Cortés, el § de junio de 1942, 'Domiciliado en Manzana-
res (Ciudad Real). Trabajaba para la “Red Naclonal de los Ferrocarriles
Espafioles”.

Rafael Orellana Pefialver, el 22 de junio de 1942. Domiciliado en Se-
gorbe (Castellén). Trabajaba para “Mutua Segorbina”.

Joaquin Loras Sfinchez, el 26 de junio de 1942. Domiciliado en El Poyo
(Teruel). Trabajaba para la Viuda de G. Peyrolén. .

José Romero Martin, el 29 de junio de 1942. Domiciliado en Caraban:
chel (Madrid). Trabajaba para D. Ramén Gavin Pradel.

Aquilino Argiielles Ledn, ¢l 1.° de julio de 1942. Domiciliado en 'merel
(Oviedo). Trabajaba para la Sociedad “Fébrica de Mieres”.

. Juan Grima Grima, el 4 de julio de 1942. Domiciliado en Santa Maria
de Barbari (Barcelona). Trabajaba para D. Pedro Sampere Juanico, Sucesor.

Jaime Cervera Bo, el 10 de julio de 1941. Domijciliado en Barcelona Tra-
bajaba para D. José Piera Cabanyés.

José Espinal Horta, el 11 de julio de 1942 Domiciliado en Santafé (Al-
meria). Trabajaba para D. David Fierro, de Zaragoza.

Antonio Carrascal Ramos, el 20 de julio de 1942, Domiciliado en Eran-
dio (Vizcaya). Trabajaba para “Uriarte y Compafiia”.

José Lépez Lope, el 24 de julio de 1942. Domicihado en Zaragoza Tra-
bajaba para la “Red Nacional de los Ferrocarriles Hspafioles”.

Bautista Folgado Marti, el 31 de julio de 1942. Domiciliado en Valen-
cia. Trabajaba para D. José Guillot Suay.

Rosa Tapia Bernaldo de Quirés, el 1.° de agosto de 1942. Domiciliada
en Villafranca. Trabajaba para “La Carroceria Modelo”.

Jacinto Conde Vaquero, el 7 de agosto de 1942. Domiciliado en San Lo-
renzo del Escorial (Madrid). Trabajaba para D. José Martin Tejedor.

Benjamin Santa Birbara Puigredén, ¢l 8 de agosto de 1942. Domicilia-
do en Gijén (Oviedo). Trabajaba para “S. Sindical de Picadores de Buques”.

Carlos Coronado Vinagre, ¢l 14 de agosto de 1942. Domiciliado en, Ma-
drid. Trabajaha para la “Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles”.

Fausto Aguado-Calles, el 15 de agosto de 1942, Domiciliado en Villar
de Gallimazo (Salamanca). Trabajaba para la “Red Nacional de los Ferro-
carriles Espafioles”.

Feliciano Antén Sierra, el 17 de agosto de 1942, Domiciliado en Aran-
da de Duero (Burgos). Trabajaba para la “Compafila Industrial Azucare-
Ta, S. A.”.

Urhano Fernéndez Garcia, el 19 de agosto de 1942. Domiciliado en Lan
greo (Asturias). Trabajaba para la “Sociedad Duro-Felguera”.

José Bguizdbal Barragin, el 19 de agosto de 1942. Domiciliado en Arne-
do (Logrofio). Trabajaba ra “Sevillas, S. A.”.

", Manuel Fernfindez Fernéndez, el 28 de agosto de 1942, Domiciliado en
Riosa (Oviedo). Trabajaba para la “Sociedad Hullera de Riosa”.

T.os que se crean con derecho a percibir la indemnizacién, pue-

" den pasarse, acompafiando la documentacién acreditativa corres-
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pondiente,- por las Oficinas del Instituto Nacional de Prevision,
Sagasta, 6, Mddrid.

Caja Nacional de Subsidios Familiares.

s - .
Promedio de los "El parte de operaciones correspondiente al mes
resultados.  de septiembre de este afio es el signiente: -

N

MES DE SEPTIEMBRE Dr 1942
.

Delﬁes.

Cuotas por EmMpresa...oveveeeree et eininnevannesns 70,174
& asegurado. .o vieiiiiaiiieenaireene ... 13,583

‘ — subsidiado........... 47,467
g —  beneficiario.......cooiiiiiaiiiiinaaL, 15 562
. Subsidio por subsidiado. «..e.iiiiiiiiiiiiieiin L. 46,400
S —_ beneﬁciario.......... 15,212
Aseguradoe por Empresa ....... Ceiereraaea. . 5,166
Subsidiados — e Ceeriirreresean 1,478
Asegurados por subsidiado. ...cv.vivienen. . 3,491
Beneficiarios por Empresa . ..,..... Chereaiereeneas 4,509

— asegurado. iv..t serseiecensananns 0,872

— subsidiado. . ... ieiihiianii et 3,050

ARONO, POR EL PATRONO, DE LA MEJORA RETRO-
ACTIVA, EN EL SUPUESTO DE NO HABER INCLUIDO A
UNA TRABATADORA EN LA NOMINA ESPECIAL CORRESPONDIENTB.—CO0mO
quiera que la legislacion especial dictada en beneficio. de la clase
" trabajadora tiene, por su especial caricter, un cometido que no
puede ser buriado, mixime cuando, como en los hechos producidos,
Jos interesados no han podido tener otra partlclpacmn que la pa-
siva, en espera del cumplimiento, por parte de los obhgados, de
los requisitos necesarios para ser participes de los beneficios otor-
gados a su favor—y, en este caso coﬂcreto, el art. 7.° de la ‘Orden
de 8 de marzo de 1941 sanciona expresamente a las empresas que '
por su actividad puedan producir perjuicios a los asegurados, atri- .
buyéndoles directamente el pago de los mismos beneficios—, esta -
previsién es, sin duda, aplicable al caso de que se trata.—(Reso-.
lucion de la Direccién General de Prevision de 17 de jumio
de 1942.) ‘ :

REMUNERACIONES DE LOS SOCIOS RECAUDADORES DE UNA’ COMPANIA
ARRF‘NDATARIA pE CoNTRIBUCIONES.—La especialidad del caso. ra-
dica en la singular funcién concreta que constituye el, servicio
~recaudacion de impuestos en nombre de la Hacienda pfiblica—
Y en la caracteristica manera de funcionar—divisién en zonas re-

Jurisprudencia
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caudatorias, con fianza diversa, con utilidades diferentes y con
posibilidad, para cada secio, de sustituirse, bajo su responsab1h
dad, por otra persona. :
- Es un hecho cierto, adverado en escrltura pfiblica y en un phe
go de condiciones de igual categoria, que el objeto y el fin de la
.funéién és el arrendamiento de los servicios personales para la
recaudacién de impuestos del Estado; y este hecho fundamental
¥ decisivo lleva inevitablemente a la conclusién de que los emo-
lumentos ‘con que se pagan esos servicios personales son remune- -
racién de una labor que se presta por cuenta del arrendador, que
es la Hacienda pubhca ¥, por tanto, dichag remuneraciones, que
~ademés son fijas, pues se forman con el tanto por ciento del pre-
mio de cobranza establecido por la propia Hamenda, estin suje-
tds al pago de cuotas de Seguros sociales, de 1a misnia manera y
por idéntica razén que lo estén las retribuciones de todos los
Agentes del Estado. )

No obsta a lo que se acaba de decir la circunstancia de que
los Recaudadores, nombrados uno por uno por la Autoridad com-
- petente; constituyan entre si una Sociedad para unificar los ser- ‘
vicios, tomar. y. despedir auxiliares y repartlrse los beneﬁmos, 0
sufrir las pérdidas, pues nada de ello se destruyé ni cambia la
esencia y la realidad de la funcién y .de sus derivaciones econd-
micas, como lo evidencia, entre otras cosas, el hecho decisivo de
“que el capital de cada socio recaudador es la fianza exigida por
" cada zona recaudatoria, el sueldo es el premio de cobranza de la
misma, y este premio paga el impuesto de Utilidades, igual que
los sueldos de los funcionarios: ptblicos, sin que exista razén al-
guna para declarar exentas del pago de cuotas de Seguros socia-
- les a retribuciones sujetas al impuesto de-Utilidades del trabajo
personal.—(Resolucién de la Direccién General de Prevision de
29 de mayo de 1942 )

I’\ICAPACIDAD QUE HA DE CONCURRIR PARA C({)NSIDERAR Bmwmmcm ‘

nales sefhalla regulada en el art. 11 del Reglamento general - de
aphcacmn del Régimen, que permite la declaramén de beneficia-
rios de los hermanos del asegurado, siempre y cuando que no ten
gan por.otro motivo derecho al subsidio y falten sus padres o se
hallen incapacitados para el trabajo. ' ‘

* 8i bien resulta probado que el padre del reclamante tenga una
disminucién en su capacidad para el trabajo, no se le puede con-
miderar, a causa de las lesiones que padece, como incapaz perma-
‘nente para el mismo, por lo cual falta una de las condiciones pre-
cisas para hacer extensivos los beneficios del Régimen de Subsidios
familiares a favor de los hermanos del peticionario.—(Resolucion
de la Direccién General de Prevision de 10 de julio. de 1942.)
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DERECHO A PERCIBIR EL SUBSIDIO CUANDO AL TRABAJADOR LE HA -
SIDO CONCEDIDO EL DE PERCIBIR SUS HABERES DURANTE EL TIEMPO
QUE PERMANECIO EN PRISION.—Con la conmutacién de la pena quedd
Subgidiariam’ente restablecido su derecho a los beneficios derivados
de la aplicacién del Régimen de Subsidios familiares por desapa-
ricién de las causas que originaron la suspension de este beneficio.

Aun cuando en la legislacién aplicable no figura concretamen-

te establecido un plazo para que los interesados- puedan comple-
tar el expediente necesario para el percibo de los Subsidios fami-
liares, ha de estimarseecomo de aplicacién el art. 20 del Regla-
mento de 20 de octubre de 1938, en el que se previene ¢l de un
afio como el de vencimiento aplicable a los casos en que se demore
el percibo de los subsidios que se entlendan devengados y no per-
cibidos. » ;
"En el presente caso no puede alegarse prescripcién en contra’
’ de los derechos reclamados, ya que, si bien en una situacién nor-
" mal deberla considerarse prescrito el derecho al percibo de los -
subsidios reclamados desde el mes de marzo hasta el 2 de junio
de 1939 y abonables los restantes, ha de tenerse presente la exis-
tencia de una causa de fuerza mayor, cual era la prisién que 21
interesado sufria, que le impedia resolver su situacién; y, habien-
" do sido juzgado por la Autoridad competente y conmutada con
todos los pronunciamientos favorables, no puede, en equidad, serle
lesiva la mencionada circunstancia.—(Resolucién de la Direccién
General de Prevision de 17 de junio de 7942.)

Juri .~ .. AsociacioON BENEFICA DE AvuxinLios MUTUOS DE
urisprudencia Jo .. .
sobre exaccién TORERqs.—Tal institucion de beneficencia se ha-
de la cuotasin- 11a sometida a. la inspeccién y protectorado "del
dical. | Gobierno, de acuerdo con el Decreto de 12 de di-
-ciembre de 1930, que declard en plena vigencia el
‘Real decreto de 14 de marzo de 1899 ordenando la bene'ﬁcencm
particular bajo la alta direccién del Estado. .
' Considerando que, tanto por hallarse tal institucién sometida
al ordenamiento juridico del Estado y coadyuvar a la accién de
la Beneficencia piblica como por estar incorporada a nuestra Or-
ganizacién sindical, puede considerarse incluida en el apartado b)
del art. 2.° de la Orden de 24 de marzo del corriente afio, con arre-
glo al cual se declara exentos de la obligacién de abonar la cuota
sindical a las “Corporaciones y Organismos oficiales que no per-
sigan fines de empresa de naturaleza econ6mica”, pero no el per-
sonal a su servicio: ‘
@) Procede declarar exento del pago de la Cuota Slndlcal a la
Asociacion Benéfica de Auxilios Mutuos de Toreros;
b} La citada exencién no debe :lcanzar al personal a su ser-
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vicio, que queda sometido a las normas generales de aplicacién a
todos los. productores,. realizada a través del Subsidio familiar.-—

. (Resolucién de la Delegacion Vamonal de Sindicatos de 30 de
junio de 1942.)

JuNTA PROVINCIAL DE BENEFICENCIA DE CAD1Z—Como organis--
mo oficial que no persigue fin de ‘empresa de naturaleza econd-
mica, se halla exenta de la obligaciéon de abonar la Cuota Sindical,
aunque no el personal a su servicio, con arreglo a lo dispuesto en

+ el parrafo b) del art. 2.° de la Orden de 24 de marzo de 1942
" (Resolucién de la Delegacion Nacionel de Sindicatos de 14 de
julio de 1942.) - ‘

InsTITUTO NacroNaL DE PRrEVISION.—E] Instituto Nacional de
Previsién no persigue en su vasta empresa fines de lucro. Su acti-
vidad se desarrolla exclusivamente dentro del marco de la reali-
zacién de los diversos Seguros sociales que le son encomendados
por disposiciones concretas y de caracter oficial. La Ley funda-
cional del Organismo de 27 ‘de febrero de 1908 determina el carac-
ter de la Institucién y su finalidad primordial, consistente en di-
fandir e inculcar la previsién popular, especialmente-la realizada
en forma de pensiones de retiro. El avance y.el progreso notables
que el nuevo Estado imprime a su legisiacion social plismanse
igualmente en las actividades del Instituto, bajo cuya realizacion
se colocan aquéllos. El Instituto Nacional de Prevision disfruta,
ademés, de un capital fundacional donado por el Estado; el Pre-
sidente de dicho Organismo lo es el Director general de Previsién,
y el Consejo es nombrado por el Ministerio de TrabaJo a propues-
ta de otros Departamentos ministeriales.

Derivase de 1o expuesto el caracter ‘oficial que ostenta el Ins-
tituto y su indudable y perfecto encuadramiento en el inciso b)
del art. 2.° de la Orden de la Secretarla General del Partido de
24 de marzo del corriente afio, que declara exceptuados del abono

* de la Cuota Sindical de Empresa a las “Corporaciones y Organis-
mos oficiales que no persigan fines de empresa de naturaleza eco-:
némica”. ' :

Ahora, blen el personal al servicio del Instituto Naclonal de
Prevision, que, por pertenecer a sus plantillas y éscalafones, o ‘en
virtud de un contrato de trabajo, presta servicios remunerados a
dicho Organismo, no ofrece duda alguna que est4a obligado al in-
greso de la Cuota de Productor, ya que, de una parte, no figura ex-
presamente exceptuado en el apartado b) del art. 2° de la Orden -
comentada, y, de otra, no tiene la condicién de funcionario de la
Administracion del Estado.—(Resolucién de la Delegacion Namo
nal de Sindicatos de 7 de agosto de 1942.) .

Casas DE AHORRO Y MoNTES DE Prepap.—Lag Cajas de Ahorro

\ 'y Montes de Piedad son Instituciones de caracter benéfico-gocial,
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estando sometidas al protectorado, oficial del Estado, por medio del
Ministerio de Trabajo, del que tienen la denominacién y conside-
racion legal de “Auxiliares”, segn se deduce del Estatito general
de dichos Establecimientos de 14 de marzo de 1933. Y si bien aque-
lias Instituciones no son, en rigor, Dependencias directas y especi-
ficas de la Administracién pablica, el alto fin que realizan en la
esfera de la beneficencia general, sin perseguir fines de utilidad o
: de lucro, los asimila a las Corporaciones y Organismos gre estan
exceptuados del abono de la cuota sipdical, en virtud de lo que pre-
viene el inciso b) del art. 8.° de la Orden de 24°de marzo Gltimo.

Si, por otra parte, y en abono de la solicitud de exeacion for- °
mulada por dichas Instituciones, se tiene en cuenta que las mismas
disfrutan-de las exenciones fiscales de todo orden que alcancen a
las entidades benéficas—de Contribucion territorial e industrial y
sobre las utilidades de la riqueza mobiliaria; del impuesto de De-
rechos reales y del Timbre; del que grava los bienes de las perso-
nas juridicas; operaciones, rotulos, anuncios, etc.—, no ofrece duda
la procedencia de que las Cajas de Ahorro y Montes de Piedad que-
den exceptuadas del abono de la Cubdta Sindical de Empresa.

» Ahora bien: los funcionarios y obreros al servicio de aquellos
establecimientos que, por ser trabajadores por cuenta ajena, son
parte integrante de un contrato bilateral de trabajo,.deberan que-
dar obligados al ingreso de la Cuota de Productor. — (Resolu-
cién de la Deiegacién Nacional de Sindicatos ide 7 de agosto
de 1942.)

Actividades de - En algunos BoLrriNes anteriores se ha comen-
la infferven- tado la celebracion de los cursillos de capacitacion
cién P. A. I que para Interveirtores P. A. I. organizd la Caja

Nacional de 'Subsidios Familiares. En diche co-
mentario, ya se sefialaba la circunstancia de las halagiiefias espe-
ranzas que hacia concebir la instrucciéon alcanzada y los prime-
ros pasos que la intervenciéon venia ya desarrollando.
Los funcionarios producto’ de aquellos cursillos estin ya en
plena actividad: todes pasaron el periodo de pricticas, tan nece-
' sario en una gestion como la que deben efectuar, en la que, si son
indispensables los conocimientos.teéricos, también son indispen-

" sables los précticos, que s6lo se logran por medio de visitas reite-
radas a empresas y a entidades, en donde vieron mas directamen-
te la forma de aplicar los conocimientos adquiridos en los cursi-
llos ya citados.

Aquellos Interventores han realizado una labor eficacisima y
han convertido en realidad las esperanzas en ellos depositadas.
Pequefio es el tiempo que realmente llevan los Interventores ac-
tuando, y ya se elevan a gran nGmero las actas por ellos levan-
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tadas, con independencia de los informes emitidos y de la gestion
educativa de patronos y obreros desarrollada. ’
Realmente, si bien es consolador el dinamismo y entusiasmo
puesto en la obra, queda atin mucho por hacer; pero, a no dudarlo,
los frutos son verdaderamente extraordinarios, y los Intervento-
res P. A. I, con su dedicacién exclusiva a lo que en materia de
Bubsidios famlllares les atafie, con su especializacién técnica 'y
- con su capacidad de accion, son unos elementos preciosos para el
_desarrollo del Régimen.’ '

Préstamos de Se inserta a continuacién, distribuida por pro-
nupcialidad vincias, la relacién de solicitantes a los que se ha
"concedidos. . concedido por 1la Comisién Permanente del Insti-

tuto Nacional de Previsi6én el préstamo de nupcia-
lidad. Dicha relacion se refiere al concurso celebrado durante el
mes de octubre de este afio:

ALAVA

Julio Lépe? Oruezabal.
Felina Gutiérrez Conde.

BEusebio Anguiano Pipadn.
Vicente Amelivia Cerezo.
Mauricio Beltran de Lubiano.

ALBACETE

Enrique Ruano Cuenca.

Buenaventura Mufiog Garcia.
Simplicio Gonzilez Vizcafno.
Ladislao Parada Rodriguez.

José Villora Pérez.
Félix Ruiz Martinez.
Pedro Huertas Roldén.

José Gutiérrez Lopez. .
Lorenzo Oliva Garcia.

Franeieco Falcé Buades.
Pedro Segui Castells.
Nicold8 Jaén Vagquero.
Juan Antonio Cerén Galdén.
Arturo Reguero Garcia.
Pablo Blanco Gago.
Bernardo Gavilé Bolufer.
Pedro Roselld Femenfa.
Cayetano Mfis Mis.
Vicente COrcoles Sénchez.
José Guirao Jiménez.
Juan Garcfa Sevilla.
Justo Navarro Alemafi.
Pranciseco Moya Vizquez.
Francidco Gonzilez Licién.

Juan Moya Soler.

Ernesto Fernindez Loépez.
Ignacio Bonachera Vizeafno.
Antonio Martinez Martin.
Cayetano Acosta Pardo.
Antonio Bautista Morales.
Francisco 84dnchez Salvador.
Luie Diaz Baena.

Gabriel Molina Megias.
Manuel Lozano Almansa.
Jesis Jiménez Garefa.

ALICANTE

Manuel Juan Alemafi.
Francisco Ferrando Bernabé.
Jaime Lloret Galiana.

José Antonio Gonzdlez Lucas.
Joaquin Mira Calvo.

Antonia Ros GOmez.

Amparo Cuenca Ortufio.
Rosario -Escolano Gomez.
Marfa Asensio Alfonso.
Marfa Garcfa Naranjo.
Antonia Peral Jaén.

Josefa Pascual Guilabert.
Patrocinio Martinez Cutillas.
Dolores Navarro Andra.
Vicenta' Zaragoza Martinez.

ALMBRIA

Luis Paris Carpintero.
Francisco Moreno Moreno.

‘José Ruiz Martinesz.

Roque Roldin Martinez.
Joseta Yétor Lobpez.
Antonia Alonso Alonso.
Marfa Lillo Lorenzo.



Martiniano Mufioz Sanchez.
Anastagio Jiménez Hernéndez.
Agripino Berrdn Martin.
Antolin Senovilla Gonzdlez.
.Guillermo Jiménez Hernéndez.

Manuel Le6n Cruces.

HRmilio Maldonado Herrojo.
Valentfn Ramirez Gusmin.
Antonio Mancera Dominguez.
Domingo Bfiez Cervera.
Justo Pérez Trujillo.

Felix Zédjara Durdn.
Manue! Carrillo Murillo.
Manuel Silgo Rodriguez.
Luis Alonso Bernéldez.
Paulino Acedo Molina.

José Vallejo Rino.

Lucio Prectado Casado.
Jenaro Guisado Flores.
Gregorio de la Cruz Gonzilez.
Antonio Gil Nieto.

Diego Galdn Llanos.

Juan Valadés Quintana.
Andrés de Lemus Cortés.
Celestino Montafio Martinez.
Joaqufn Durin Liares.

Francisco Amengual Cafiellas.
Joaquin Quesada Montaner.
Antonio Bisquera Arrom.
Blas Fayoe Bordoy.

Miguel Aguil6 Mestre.
Pedro Alvarez Martinez.
Lorenzo Planas Ferragut.
Pedro Suazo Mut.

Mateo Mora Bibiloni.
Auntonio Zamora Gutiérrez.
Bernardo Darder Riera.
Simdén Rotger Ferragut.

Joaquin Thos Freginals.
Vieente Esteve Mufioz.
Sabas Hidalgo Gonzdlez.
Juan Juncadella Solé.
Juan Jiménez Lizaro.
José Martinez Esparza.
Sandalio Vizcaino Tornero.
Juan Roca Rovira.

Angel Matar6 Castells.
Juan Bribiesca Castro.
Pedro Pitarque Pallarol.
Salvador Matz Lafuente.
Salvador Dalmau Cots.
José Farré Fito.

Juan Pufiet Mestres.

Blas Martos Agiliera.
Manuel Garcia Hasteban.
Francisco Balau Forés.
Antonio Barcglona Zapata.
Julio ‘Mira Serrano.

José Sabaté Solé.

Joaquin Cfinovas Gongzélez.
Ramon Massa Colomer.
‘José Domingo Laflor.
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AVILA

Rafael Garcifa de Castro.
Gregorio Rodriguez Gomesz.
Emilio Lopez Rueda.

Juan Villatoro Tejeda.

BADAJOZ

Pedro Majado Gonzalez.
Juan Muanuel Ruiz Andogjar.
Domingo Acebedo Iernfindes.
Francisca Moreno Sayago.
Ildefonso Pajuelo. Moreno.
Pedro Melo Rebaloso.

Luis Mufioz Gonzilez.
FFacundo Martin Lopez.
Antonio Franco Gallego.
Adolfo Benitez Melo.

José Huertas “Perera.
Eugenio Benitez Prado.

_ Manuel Lépez Palma.
,Pedro Santamarfa Llanos.
José Lnis Hidalgo ,Barroso.
Ifelipe Morales Séanchez.
Enrique Torres Antolin.
Eduardo’ Macias de la Cruz.
Manuel ‘Sdnchez Molina.
Petra C‘ebnllo\Js Santamarta.

BALEARES

José Téllexz Gareia.

Jaime Colom Ripoll.
Fulgencio Costa Ferrer.
Mateo Llinds Garcfas.
Catalina Crespi Amengual.
Birbara Nicolau Suasf.
Inés Vnléns Oliver,

Antonia Ferrer Capo.
Catalina’ Grimalt Galmes.
Magdalena Ilambias Candvez.
. Catalina Bonnin Ferrer.
Antonia Mari Serra.

BARCELONA

Manuel Muns Pacheco.
Juan Ferrer Latorre.

Isaac Sarmiento Garcia.
Eduardo Aparicio Marin.
Angel Estruch Oliva.

Juan Garcia Loépez.
Francigco Rodriguez Iniesta.
Emilio Medina Rodriguez.
Teodoro Lacuey Remén.
Moisés Serra Giliell.

Ubaldo Tarragd Hidalgo.
Roberto Sampé VandellGs.
Qervasio ‘Carracedo.

Félix, Garcfa ‘Morales.
Migoel Lozano. Alvarez.
Rogelio Guerra Gutiérrez.
Vicente Rubio de la Fuente.
Manuel Garcia Fernindez.
Joaquin Gassé Soler.
Adrisn Garefa Romero.
Daciano Martinez Cidad.
Andrés de Lafuente Orrufio.
Juan Gabriel Asenjo. '
Manuel Blanco Ramos.
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Agapito Soria Soria.

Julidn Arranz Arrabal.
Antonio Giner Leg.

Miguel Canfranc Gimeno.
Juan Monleén Broch.

Rafael Pérez Prados.
Francisco Rodriguez Carretero.
Daniel Tel Serra.

Juan Felipe Fiol.

Martin Cinca Francisco.
Miguel Pascual Carceller.
Luis Alcocer Santamaria.
José Bonany Civit.

Manuel Alsina Garcia.
Miguel Ruiz Garcia.

Antonio Ferninder Sacristian.
Juan Soleres Serret. .
Enrique Morera Forns.
"José Gil Aycart.

Luis Casas Campmany.

Juan Antimé Alcaraz.

Juan Cerdin Péresz.
. Mario Sabaté Pérez.

José Negret Amat.

José Maria Serra Cuspinera.
Ramdn Fuestrin Sinchez.

* Antonio Dofiate Ferraz.
Armando Hernando Amorés.
Salvador Gabriel Mateu.
Angel Lopez Sierra.

Manuel Urbano Benevides.
José Pascual Foix Af6. .
Ignacio Jiménez Gonzdlez.
Antonio Junci Vilanoba.
Ramon Roca Castellvi,
Luis Vicente Alvarez.
Enrique Grant Forcadell:
Clemente Martin Moliner.
Guillermo Gairae Rodriguer.
Ramén Crespo Sierra.
Fermin Siscart Dolcet.
Victor LOpez de Maurillas.
Juan Polo Gonzilez.
Aurelio Terraza Alvarez.
Fernando Nicuesa Balagué.
Emilio Palacios de Pablo.

>

José Victor Sold Sabater.
Ramoén Escayola Abelld.
Rosendo Planag Ortells.
Cristobal Viciana Pastor.
Angel Femenia Coll,

Juan Pallejia Coder.

José Martin Pascual.
Manuel Espinal Fernindez.
Juan Pallarés Serra.
Vicente Barberin Artiaga.
Jogé Rosell6 Miret.

José Marian Taulé Oliva.
Francisco Martinez Sandalinas.

Armando Balaguer Osete.

José DamasOn Aguilar.
Lorenzo Puente Martinez.
Juan Sim6n Aznar.

José Bonells Compaiié.
Fernando Suso Sanjuén.
Antonio Sorroché Tejeo.
Gonzalo Saleedo Rubio.
Antonio Aranda Puig. .
Alfredo Climent Mahiques.
Francisco Vicente Garcla.
Francisco Berruezo Cervantes.
Sebastidn Guevara Romera.
Teresa Borris Garcia.

Ana Morote Garefa.
Margarita Izeo Egaifia.
Antonia Martinez Hernindez.
Maria Escrich Lépez.

Isabel G6mez Marin.

Maria Amate Duarte.
Catalina Martinez Garcfa.
Juana Ramallo J6dar. )
Josefa Hsparza Ras.

Rosa Rosell Calbé.
Encarnaciéon Guardiola Soto.*®
Felipa Sancho Navarro. ~
Dolores Adelantado Raga.
Marfa Iberra Ferrer.

Maria Santamaria Marfn.
Juana Cano Raya.

Antonia Villanueva Cara.

. Dolores Masagné Tremus.

Maria Martin Montes.,

( BURGOS "

Ignacio Arce Bastida:
Bnrique Sedano Calvo.
Cecilio Montero Alonso.
‘Tomfis Sinchez Martinez.
Angel Huerta Huerta.

CACERES

Félix Hurtado Rodriguéz.
PantaleSn Sierra Sierra.
Gabriel Mateos Pulido«
Juan Vicente Gonzglez.
Angel Cruz Martin.

PRedro Marin Caro.
Dionisio Martin Galeas.
Saavedra Sefiorin Pulido.
Valentin Sfinchez Yuste.
Santiago Galeas Vecino.
Antonio Gomez Garefa,
Mariano Rubio Cabanillas.
Modesto M. Cerro Torres.
Matias Iglesias Naranjo.
\Méiximo Holgado Barroso.
Agustin Merchin Palomo.
Silvestre Vivas Velasco.
-Benigno Julio Sierra.

Bernardine Barrero Alvarez.

. 'Abel Estébanez Centeno.

Ladislao Ruiz Ramirez.
Antonia Palacios Juarros.
Francisca Redondo Blanco.

Martin Moreno Esteban.
Leonardo Collado Linares.
José Franco Arias.

José Parraga Gonzdlez.
José Santomdn GoOmesz. .
Enrique Cruz Causillas.
Andrés Sdinchez Rodriguez.
Ramén Pastor Dopico.
Juan Manuel Pifias Fernindez.
Pedro Rol Fernéndez.
Angel de Paz Mfrquesz.
Ramén Crespo Yifiez.
Manuel Iglesias Garcia;
Juan José Guerra Maestre.
José Montes Pintado.
Agustina Galeano Bazaga.
Sara Herndndez Hinjos.
Juana Pueyo Jimena.'




Manuel Mora Mirquez.

Juan Dominguez Becerra.
Joué Ramirez Ariilo. .
Francisco Rodriguez Meseguer.

" Manuel Cerquero Ferndindez.
- Manuel Mora Verdejo.

Manuel Manzano- IPernindez.
Rafael Olveri Andrade,
Antonio Morales Ros.
Manuel Calderén Seco.
Manuel Rubiales Cancelo. *
Manuel Lépez Abadia.
José Ruiz Monije.

Manuel Balabouso Garrido,
Manuel Dorado Mufioz.
Manuel Diaz Gonzflez.
José Luis Nitilez Hercgdja.
Manuel Vazquez Bernal.

Modesto Quirogn Sal¥vador.
Félix Mnftlne_z' Romero.
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CADIZ

FEncarnacién Guillén Mérques,
Juana Conde Garcla.
Mercedes Camacho Fosi, °
Marfa Luisa Soler Muiioz.
Concepeién Estévez Gonziles.
Rosalfa Sfinchez Rivera.
Encarnacion Cancelo Gonzfles.
Juana Albiel Moreneo.,

Amalia Lopez Pefiaranda.
Marfa Garcfa Alvarez.
Asunci6n - Castifieira Lima,
Antonia Fernindez Sfnches.
Francisca Montero Olmo.
Josefa TMuentes .Moreno.
Juana Goémez Astorga.

Luisa Alhambra Arés,

Josefa Pardal Real. .
Gertrudis Roldin Rodrigues.

CASTELLON

.Pedro Curto Mauri.

CIUDAD REAL

Luig Alvarez Nicolds. >
Carlos 8algado Ngvas.,

Juan Francisco Castellanos Fernfindes.

Fernando Jiménez Romero,
Ram6n Marin Saavedra.
Manuel Sufirez Garefa.
Leocadio Gdlvez Gorddon..
Lamberto Ledn Roncero.
Agustfn Rayo Carro.
Julifin Gonzilez Ruiz,
Fidel Rodriguez Jufirez.
Bugenio Recuero Serrano.

Eiadio Martfn Talavera Martfnexz.

élix Crespo Lopéz.
Valentin Arroyo Secco.

Manuel Cruz Lopez.
Francisco Pelitez Ojeda.
Pedro Roldin Rodriguesz.
Joaquin Payar Expdésito..
Antonlo Llamas Jiménez,
José Flores Arjona.
Francisco Gutiérrez Télrdoba,
Francisco Rubio Mansilla.
Felipe Candevila Arcava,
Pablo Niiiez Vallejo.
Mateo Roldin Casas.
Rafael Navajas Rodrignez.
Francisco Vargas Lopez.
Tomis Garefa Garefa. -
José Baeza Segura.

Jogé Chumilla Garceia, .
Pedro Osuna Lucena. ~
Antonio Soldén Mufioz.

Ramén Blanco Garefa.
José Mosquera Soto,
Gerardo’ Vizquez Franco,
Joaquin Parcero Rodriguez.

José Meldafia Negrete.
Joaquin Pefia Lorenzo.

« Tomés Salido Pérez.

José Arcos Gascon.

Magin Le6n Garcfa.
Raimundo Poveda Cano.
Blias Lo6pez Ramfirez,
Pedro Martfn Ramf{rez.
Amador Hernfindez Adimesz.
José Muofloz Rodriguez.
Isidro Lavado Cabeza,
Daniel Moreno Velfizquez.
Angel Mora Caballero.
Antonio Garofa Ferniindez.

Concepcidn Amparo Juan Esteve.

CORDOBA

Emilian Moral Prieto.
Rosario Mufloz Luna,
Carmen Arriero Luque.
Adelina Monterroso Delgado.
Luisa Rodriguez Alvarez.
Josefa Estévez Garrido.
Joaquina Serrano Jiménez,
Emilin Ramirez Amo.

Ana Martinez Gomez.

Marfa del Carmen Carretero Panfagua.

BEmilin Lama Jurado.
Antonin Mart‘nez Cerezo.
Francisca Morales Adén.
Matilde Osuna Moreno.
Carmen Barba Pavén.
Tsabel Diaz Quintanilla.
Dolores Orti Molinello,

CORUNA (LA)

José R. Pena Varea.
Manuel Rodriguez Dias.
Jeriis Chico Gago.

Julio LO6pez Mosquera.
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Maximino Carro Ratdn.

Segundo Fernindez Gonziles.
Germdn Rodriguez Rodriguez.
Fernando Lohengrin del Val Abaunza.
Ramé6n Garcia Fernfindez.

Jestis Rey Arados. - \
Julio Vara Platas. :
Antonio Pedreira Pifién,

Francisco Amo Suirez.

Juan Fernfdndez Otero.

Andrés Sampedro Martin

Antonlo Pazos Pérez.

Miguel Besacoechea Rey.
Marcos Sénchez Encinas.
Miguel Herndiz Salas,
José Ramén Paz Dopico.
Miguel RiobGo Freire.
José Maria de la Huerta Céndido.
Baldomero Freire Moyane.
Enrique Vila Folgar.
Marfa Martfnez Iglesias.
Carmen Rama Silvar.
Carmen Calvo Arribas.

" CUENCA

* José Cafiaveras Herrdiz.

Virgilic Alberto Gémez.
Santiago Valero Martinez.
Francisco Alarcon Talaya.

«

Pedro Hernindez G6mes.

, Francisco del Barrio Crus.

Guadalupe Sahuquillo Loépes.

'GERONA

" Eduardo Aparicio Miguel.
Francisco Rodriguez Garefa.
Ivén Eduardo Ferrer Ripoll.
Juan Carrefio Perpifiin.
Diego Parro Lozano.

Juan Villatoro Lopera.
Salvador Faro Ginest4.
Juan :Camps Pujeu.
Filomena Puigdemont Mateo.
Sabina Bosch Bonaventura.

i .G-RA:NADA

>

José Antonio Romero Ocafia.

Jesiis Tirado Gonzdilez. -

José Lépez Romero.

José Antoplo Ruiz Macias.

José Arias Rejon.

José Antonio de la Santisima Trinidad
Garefa Liopez.

Antonio Jiménez Enriquez.

Emilio: Zafliza Gonzilez.

Francisco Velizquez Ferrer.

Angel Aguilera Mateos.

Alfredo Ocafia Sinchez.

Manuel Atienza. Martinez.

José Manchefio Fraile.

Emilio l,l‘ranvcoy Castejbn.

. 'Manuel Avivar Garcia.

Antonio Ruiz Aijon.
Antonio Amador Veldsco.
Antonie Ayuso Pérez.
Vidente Ariza Molina.
Alejandro Alvarez Maqueda.
Francisco, Estremera Ortis.
Pedro Ancas Portero. .
Manuel Gonzilez Rodriguez.
Nicolas Rodriguez Escobedo.
Nicolin Garcfa Fuentes. .
Antonlo Cobos Sfez de Tejada.
Antonia Arroyo Hspigares.
Dolores Romacho Machado.

‘

GUADALAJARA

. GUIPUZCOA -

© Fermin Catalin Guillorme.
Antonio Prado Segurado..
Buenaventura Sierra Tuesta.
Gandioso Garcfa Gil. .

Antonio. Bascarin Bascardn.
Manuel Celarain Isasa.
Francisco Sexmilo Gonzilez,
Bernardino Irurzun Caridad.
Francisco Minteguiaga Lopetegui

Rufino Pérez Alvarez. .
Antonio Zugasti Sorozibal.
Manuel Garcfa Pefiagaricane.
Bernardo Beunza Murillo.
Ignacia Garbayo Elicegui.
Mercedes Alcorta Alday.

. Pilar Crespo Zuiiga.

Marfa Luisa Castafieda Escaburu.

HUELVA

José Rodriguez Valverde.
Francisco Pérez Moreno,
Francisco Mojarro. Mordn.
Cristobal Villalta Ruiz
Luis Sueira Sglguero.

' Pédro Génzﬁlez Ro‘)leu

‘Anastagjo Pichardo Ortest
Juan Diaz Gonzilez. ,
Bartolomé Vdzquez Galin.

- Manuel Martin Castilla.



Juan Reyes Izquierdo.
Cayetano Guerra Gomez,
Bella Gonzélez Fernéndez.
Bella Yagiie Hierro.
Antonia Gonzilez GOmesz.

' Antonio Cordo ¥reirfa.
Angel Gascon Campillos.
Abelardo Gil Péres.

Herminio Mariana Tamargo.
Manuel Casado Sdncheg.
Seraffn Martinez Manzaio.
Monico Martin Molinere.
Luis Guererro, Quesada.
RoméAn Garcfa Valenzuela.
+ Juan Lozano Hueso.
- José Gomzilez Fajardo.
. Francisco Cabeza -Peliez. , .
Francisco Delgado Gonzilez.
Rafael Fernfindez Madero.

.Franciscp Fernindes del Castillo.”’

Victoriano Mildn Mildn.
Pedro Martinez Gonzilez.
Juan Casado Cimara.
Antonio Trejo Gutiérrez.
Nicolds Mufio Fernfindez.
Gregorio Barea Cervera.
José . 8inchez Fernéndez.
Francisco Tobaruela Minarro.

Angel Llapos Pardo.
Manuel Martfnez Sabugal.
Juan Méndez Ferndindez.
Pedro Perry Gonzilez.
Julifn Ferndndez Diez.
Félix Rodriguez Argiiello.
Franecisco Antdn Salgado.
Daniel Merayo Garcia.

Gerardo Barcala Ferrer.
Francisco Casals Gdémez,
M4ximo Blanco Alvarez.
Jyan ‘Alarc6n Abellin.

Moisés Mendoza Soto.
Florentino Ezquerro Heras.
Guillermo de Diego Nalda.
Vereciano Alarcia Cafias.

- Joss Ysit")ez Gabeiras.
Urbano Barbeira Riveiro.
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Maria Magdalena Vélez Maldonado.

-Francisca Mendoza Santana.

JAEN

[

LEON

Angustiags Virella Rodriguez.
Josefa Pérez Rodriguez.
Joseta Cascales Lidpes.

HUBSCA

Leonardo Argaya Goicoechen.
Andrés Lanuza Alfare.
Bnrique Ochoa Vida.

Antonio Martin Altozano.
Joaquin Gaitin Barragain.
Juan Antonio Fernindez Valereo.
Alfonse Moreno Blanco.
Antonio Joédar Gallego.

Juan Ruiz Rubio.

Juan M. Gutiérrez Montero.
Manuel Serrano S4nchez.
Pedro Segura Lopez.

Gabriel Rodriguez Alanso.
Germin Torres Olivéra.

; Patricio “Pefialver Juan.

' Ildefonso Jiménez Cobo. .
Silvestre Aguilar Diaz.
Manuel ‘Benavides Domingues.
Mariano Cruz Garcia,

Juan Ulloa Cobo. -

Julia' Molino Pérez.

Cp.rmen Escribano Ortega.

Germin Gallego Olaiz,
Hermogenes Casada Dfex.
Vicente' Gonzdlez Mendafia.
Alejo Casado Alvaresz.
Gaspar Maistre:del Tio.
Leovigildo Nistal Garcia.
Carmelo (Cid Zdirate.

Marfa Luisa Juan-Fernindez.

LERIPA

José Luque Ferndindez.
Rosario Diaz Duque.
Teresa Botigué Apdurell,

LOGROSKO

Mariano Centeno Ortega.
Alberto Velasco Elvira.
Julidin Sacristin Jiménez.
Salvador Laguna Rosa.

LuGo

Marfa de 1a Asuncién Amor Diay.
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'MADRID

José Rodriguez Lléines.
Ramén Abad Benitez.

Luis Abelleira Rodrigues.
Pablo Jiménez Moros.

RahGl Herrero Pablos.

Jests Quintanilla Leon.
Angel Garcfa Crespo.
Francisco Berjano Marque.
Manuel Sampayo Cabaliero.
Zacarias’ Medel Pachén.
Luis Alejandro Criado.
Pelipe Doral Nufio.

Manuel Pérez Arroyo.
Francisco Nieto de la Crus.
José Melgar Moreno.
Eladio Antén Marcos.

Ramo6n Garcia de la Pastora Costl.

Rufino Alvarez Gil.
Clemente Gonz&lez Monforte.
Félix Calvo Merino.
Amador Ortega Salas.
Miguel Lastra Asenjo.
Jerdnimo Diaz del Bosque.
Luis Arriba Madrid.

- Antonio Mario Sinchez.
Alberto Cornejo de Caso.
Sixto Rodriguez  Moreno.
Aurelio Delgado Rodrigues.
Julio Mufioz Alcolea.
Manuel Pérez Ferndndez.
Manuel Seibane Sarille.
Manuel Gago Dinez.
Vicente Lo6pez Hidalgo.
Agustfn Gijon Gamallo.
Emilio Fernfindez Vitinl.
Leonardo Bares Martin.
Antonio Claramunt Verdeje.
Antonio S4inchez Palma.
Emilio Barrio Arribas.

Manuel Freide Diez.

Ambrosio LOpez Asenjo.
Francisco Martin Martin.
Antonio Pérez Pifiol.

Juan Antonio Montalbin Romeo.
Pablo Pastor Redondo. -
Ramén Moreno Moreno.

Julio Eduardo Belinchén.
Antonio Bote Sinchez. | .
Marfa de los Angeles Iglesias Aldes.
Maria Isabel Brunete Martinee.
Carmen 8iinchez Rubio.
Patrocinio San José Arroyo.
Amalia Jiménez Abageal.
Marfa Teresa Peinado Alonse.
Maxima Iglesias de la Hoz.
Carmen Martin Cotanilla.
Ramona Fernfindez Cebriane.
Dolores Marchante Lobo.
Dolores Pérez Grueso.

-Carmen Rupérez Vicente.
Marfa Lo6pez Mayoral.
Encarnacién Flores Llorente.
Manuela Martinez Yanguas.
Esperahza LoOpez Agudin.
Manuela Sudrez Gutiérrez.
¥rancisca Marugin Lo6pes.
Asuncion Fuentes Sfinchez.
Sagrario Lluch: Luengo.
Soledad Ortego Calvo.

Rosario Reyes Martinesz.
Margarita Villén Pardo.
Concepeion Asensio Bouzas.
Lucfa Sfnchez Prieto.

Ana Adrados Sinches.
Encarnacién Martinez Domfmguez.
Carmen Rodriguez de. Agueda.
Angeles Alonso Santiago.
Carmen Llorente Manzano.

MALAGA"

Prancisco Caparrés Martines.
José Torrubia Mufioz.

José Morales Bueno. -
Manuel Garrido Moreno.
Antonio Tello Rueda.

Manuel Cantén Cisneros.
Antonio Corrales Berlanga.
Franciscé Fernfindez Benftes.
Carlos Noval Argiielles.
Fmilio Clonté Solé.

Antonio Chornfcharo Fernfindes.
José Gonzdlez Cafia.

Pederico Galin Rodrigues,
Miguel G6mez Castro.
Francisco Amado Fernfindes.
Juan Expésito Broncano.
Agustin del Castillo Ortiz.

José Escafio Moreno.
Salvador Canto Domingues.
Manuel Mellado Diéguez.
‘Ana Marfa Rodrigues Lifiin.
Dolores Garcia Castro.
Antonia Puertas Rubie.
Clara Rivas Martfn.

Julia Llopis Cazorla.
Soledad Castillo Gilves.
Victoria Fernindez Hijano.
Josefa Alba Guerrero.

Ana Pérez Muriana.

Maria Delgado Ortega.
Antonia Lefn Garride.
Isabel Leiva Marin.
Encarnacién Bandera Barseri.
Dolores Pérez Arfiquez.

MURCIA

Antonio Gilabert Malbastre.
Juar Cayuela Martinez.
Manuel Sixto Lamas.
Manuel Bernabeu Rabadin.
Melchor Hstaca Sdntos.
Vidal Gonzilez Jiménez.
José Sfinchez Nicolds.
Gabriel Belgunces Gonzfles.
Pedro Barcelé Berruezo.
Carlos Rubio Garcfa.
Mariano Hellin Nicoldis.
Juan Pefialver Cifuentes.
Manue] Villena Lépesx.

Francisco Martinex GOmes.
Bartolomé Mufioz Toledo.
Pedro Martinez Marfn.
Manuel Valera Sinchez.
Gabriel Siez Rodriguez.
~Gabriel Martinez Garefa.
Miguel Lorea Martinez.
Miguel Guillam Ros.
Antonio Marin Carrasco.
Ernesto Rfos Giilvez.
Miguel Pérez Sianchez.
Manuel Rodriguez Jiménes.
Pedro Pérez Garcfa,



Jestis Sfinchez Marin.
Juan Garcia Martinez.
Diego Martinez Sitcha.
Francisco Avilés Lépez.
Juan Sinchez Fernindez.
José Garcia Vicente.
Domingo Goémez Carrillo.
Jos¢é Macid Encina,
Raimundo Lopez L.6pez.
Y.6n Pérez Martinez.
Andrés Garefa Subiela.
José Rosique Ruiz.
Félix Martinéz Escuderg.
José Larrosa Aznar.

Jestis Dominguez Ferreiro. '

Rafael Rosique Gaya.

, Rafael Garcia Martin.

Josefa Manzano KFranco.
Josefa Campos Sdnchez.

]
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Puorificacion Sanchez Martines.
Pilar Galin Sueiras.
Isabel Hidalgo Alvarez.
Catalina Meseguer Reyes.
Dolores Belmonte Arquez.
Angeles Sénchez Sabater’
Carmen Sinchéz Navarro.
Josefa Molina. Guerrero.
Marfa de los Angeles Cano.
Dolores Caracena Palasoén.
Carmen Martinez. Alegria.

Ascensi6n Tristante Martinez.

Concepcién Requena Alcaraz.
Josefa Campillo Vera. .
Concepeién Iniesta Balsalobre.
Josefa Tortosa Martinez.
Encarnacion Nieolds Lucus.
Carmen Martinez Mompedn.
Consolacién Jiménez Ldpes.

Fuensanta Alemin Mondéjar. Man;a Alburquerque Miiguez.

NAVARRA

Gregorio Miguel Fuertes Martiner.

Plix Gutiérrez Estébanez.
Bibiano Zabalda Ecay.

Joaquin Yabén Astiasarrin.

‘Facundo Eugui Uterga.
Anacleto Seret Cristébal.
Javier Iribarren Ballar.

Andrés Rodiigo Pastorino.

José Osinaga Ibarlucea.
Angel Unfinna Yoldi.
Pedro José Ariz Huarte.

Andrés Rodriguez Corpos.

Gabriel Tuya Garcfa.
Emilio Martinez Mateo.
Ramén Garcia Laviana.
Enrique Franeclsco Arias.
Luecinio Garcfa Yugueros.
Vidal Pafiedo Garcia.
José Menéndez Mufliz. -

Valentin Fernfindez Antufia.

Delfin Dfaz Prada.

Melchor -Cadenas - Valencia.

Juan Sufirez Alvarez.
Juan Lamas Garcia.

Modesto Antbal Rodr{guez.

Belarmino Antufia Diaz.

José Manuel Exposito Pérez.
Florentino Gonzalez Magdalena.

Ovidio Moral Villa.

e N

Miguel Luis Aguado.

.Acisclo Rodriguez Alvarez,

Gregorio Guerra Saldafia.
Antonio Gomila Riutort."
Benigno Lozano Medina.
Luis Hermogo Tomé.
Pedro Duréin Garcia.

Francisco Samtana Miranda:

José Alejo Lopez.

José Navarro Segura.
Jos6é Cuyis Diaz. -
Francisco Castro Rfo.
Pedro Cabrera Salichs.
H‘mncisco Santana Garefa.

Celedonio Ichaso Eslava.

Santiago Salinas Igos.

Secundino Pérez Lopez.

Maria Encarnacion Jiménez Basante.
Maria  Lamana Parra.

Josefina Dfez Joven.

ORHENSE

Pilar Mera Armesto.

" OVIEDO

Bernardo Hscudero [ernindesr.
José Marfa Iglesias Gonzdles.
José Loépez Alvarez. .
Nicolds Sfinchez Pérez.
Alfredo Sufirez Suirez.

Carlos Montes Zapico.

. Eloy Gonzilez del Busto.

Esteban Gonzdlez Sirgo.
Manuel Garcia Rodriguez.
Luis Gerardo Garcfa.
Argentina. Fernindez Lueje.
Florentina Fernfindez Sudrez.
Marfa Cuervo Gonzilez.
PFaustina Moro Olivera.
Marfa Jaime Cagado.

Julia Salido Alvarez.
Herminia Polledo Monte.

PALENCIA

Agustin Buniel Cajo.
Eliseo. Pérez Ortega.
Timoteo Garcfa Blanco.
Jesis Nava Lopez.
Bduardo Ldpez. Quintairos.
Enrigue Tolosana Alcolea.
Guadalupe Lozano Simdn.

PALMAS (LAS)

Sebastiin Gil Santana.

Nieves Medina Suvdrez.

Maria Dolores Marrero Socorro.
Rosa Herndndez Lépez.
Carmen Acosta Hernindez.
Matilde Quintana Garefa.
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PONTBVEDRA

Manuel Miguez Oliveira. -
Manuel Barreiro Nifiez.

Domingo Dominguez Santamaria.

José¢ Gonzilez Gomez.
Evaristo Gonzdlez Rey.

José Alonso Pénte.

Antonio Villaverde Figueroa. '
Alsino Manuel Fernéndes.
Basilio Campos Miguez.
Antonlo Giralt Formigo.
Constantino Alvaro Ferndndes.
Victor Pérez Rios.

José Fernando Comesafia Alongo.

Nazario Seijo Rodriguez.
Manuel Riveiro Gémez.
Carlos Rodriguez Lorenzo.
Eduardo Viéitez Grafia.
Magin Collazo Martinez.
Antonio Garecia Gonzfles.
Celestino Garrido Lorenro.
Fermin Amoedo Puga.

" Ram#dn Prieto Alonso.

José Sanmartin Castro.
José GOmez Ochogavia.
Ramiro Bello Sevane.
Manuel Méndez ¥ernindes.
Rodrigo Vizquez Araujo.
Elvira Chorén Ventosa.
Consuelo Vilas Garcia.
Carmen Abal Cruz.
Erundina Rodas Chapels.
Pilar Gonzilez Costas.
Marfa Souza Silva.
Virtudes Lobeza Otero.
Carmen Fernéindez Costas.

Angeles Marfa del Carmen Marviimes

Bois.
Teresa Arias de Toro.
Celia_Domfinguez Castro.
Marfa del Carmen Vizquez Otero.
Angela. Castro Iglesins.
Angela Quintana Doldén.
Rosarlo\ Rodriguez Pino.

SALAMANCA

‘Francisco Sdinchez Encinas.
Francisco Séinchez Jiménesz.
Angel Gabriel Alonso Tobal.
Jullin Tapia Miguel.

Ramdn Sinchez Sinchen.
Ulpidno Sdnchez Maya.
Bonifacio Lépez Martin.
Emilio Rodriguez Rodri{guerz.
Abd6n Martin Garcia. ...
Juan Sen Martin.

Fermin Monje Herndndes.
Marcelino Herngndez Polo.
José¢ Martin Garcfa.
Orestes Pérez Sinches.
Manuel Vézquez Sénchez.
Lorenzo Yuste Sfinchez.

- José Pérez Pérez., |
- Dionisia Rodrfguez Garcia.

Margarita Carmen Hidalgo Gnn-u
Amparo Manso Simdn.

SANTA ORUZ DE TENERIFE

Carlos Manescau Richardson.:
Aureliano Izquierde Salcedo.
Andrés Tomis Martin Letn.
Isidro Cabrera Devora.

José Garela Brito.

Manuel Darias Jinario.

Victoriano Francisco Fumerco Alayén.

Vicente Santana Lépes.
Ginés Sebastiin Pérez.
Lucila Otilia Nifiez.
Eulalia Herhfindez Pérex.
Marfa Morales Delgado.

Maria del Carmen Gonzfler Sabima.

SANTANDER

José Ortiz Garoia. !
José ‘Amor Casquere.

‘Pedro P14 Gonziles.

Antonio Grifjuela Haya.
Federico Orti de la Hoz.
Leopoldo Diaz de Arglieso.
Francisco Ortiz Gonzflez.
Moisés Lopez Carrellin.

i ‘ .
Amadeo Bermejo Mesonere.
Juan Yaglie Marinas.

Antonio Romero Murillo.
Fidel Hernindez Gonzfilex.
Manuel Valero Crespo.
José Oviedo Beltréin.

* José Flores Martin.

Rafael Martin Ramos.
Adolfo Avila Neira.
José Ponce Berlangsa.

Federico Echevarrin Toca.
Antonio San Martfn Beznllllu
Ignacio Tazdén Salcines.

Rafaela Martiner Pérez.
Hortensia. Ricalde Viadero.
Amparo Iglesias Alvarez.
Adolfa Dionisin Bonache Gémes,
Emila Noval Portilla.

SEGOVIA

p
Fortunato Jiménezr Sauras.

"SEVILLA -

Juan Barragfin Baltasar.
Joaquin Miguel Olivar.
Emilio Bellido Olmedo.
Manuel Carmona Jiménes.
José Martinez Gutiérrez.
Baldomero Arias Moya.
Juan Mufioz Martines.
Juan Ldpez Borrego.



Ratael Sianes Hspinola.
Francisco Zamarrefio Gonziley,
Romualdo Infantes S#inchez.
Antonlo Poza Ferndndez.

José Jiménez Chceres.
Esperanza Pfiez Mayorgas.
Dolores Venteros Gutiérrez.
Corona Cayetana Rivas Brave.
Concepcidén Serrano Rifero.
‘Antonia Mufioz Leal -

Gregorio Poras y Pozas.
- Julifn Alcalde Garcia.
Pelix de Pablo Herndindez.

'Victorlano Lastnllo Cnéllmz
Juan Vacas Rojas.

Tomfs Llorech Masdeu.

José S8imé6 Liziirraga.

Alfonso Vidal Grifi6.

Daniel Durin Fornés.

Emilic Pernfindez Villagrasa
Ramdn Pelejero Santacatalina.

'

_Demetrio Checa Malo. ° -,
Manpel Yuste Gareés.

Blias Gomez GOmez.

Manuel Martin de la Casa.
Florentino ‘Fermfin Elvira.
Juan Lopex Reodriguez. -
Jests Asensio Fernindes.
Gregorio Villarrubia Aparicio.
© Antonio de la  Cruz Peces.

‘

Miguel Motos Llamas.

Luis Montoro Arrix.

Castor Seijo Estéver.
Andrés Gonzflez Garcia.
José Bartolomé Mena.
Celedonio Sanr Ramos.

José Antonio Abellin Castillo.
José Ramiirez Vigario.
Alejandro Herndndez Rubio.
Fosé Castillo Capilla.
Andrés Cerverd Ferrer.
Diego Morato Garcia.

José Marco Gijén.

Juan Pastor Mayor.

Conrado Rodriguez Martfnex-Patur.

Antonio Gradoli Cabanes.
Jesis Pascual Ferndndez.
Manuel Oliveira Brez.
Miximo Gracieta Bailo.
Ricardo Sortano Vilella.
Providencio Ochando Pardo.
Armando Mangzano Mafiez.

Anastasio Cortijo Pozo.
Juan Reguero. Romén.

José Fernfindez Hiris,
Artaro de Blas Péres.
Fructuoso Pino Pino.
Rafael Paniagua Albarranz.

v
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Josefa Rodriguez Gonzalen.
Salud Fernindez Luna.
Pilar Real Balbuena.
Carmen Rodriguez Lépez.
Carmen Gonzilez Gil. - -
Catalina Guerra Arias.
Carmen Carrasco Plasencia.:
Rosario Rendé6n 'Rubio..
Carmen Zara Zamhruno.
Catalina Vilches Lebrdn.

SORIA

Justo Garcia Gomez.
Ignacio Arroyo Pefin.
Petra Gonzéiles Dfez.

TARRAGONA

José Lipez Cuadrudo.
José Joaquin Orti Rolg.
Salvador Escuté Boqué.
Pascual Redondo Ibifiez.
Palmira Caralt Cunillera.

" Marfa Vifies Roca.

Maria Papiol C‘ipdevi;u.

- TBRUBL

Leocadio Brun Moragon.

TOLBDO

Céndido Lézaro de Dios.
Rufino de la Cruz Tello.
Pedro Lépez Urruela.
Manuel Castafic Acosta.
Domingo Minchel de Juaa.
Jacinto Garcia Sénches.
Angeles Benito Barrogo.

VALENCIA -

José Requena Morales.
Matias Juste Gamir.

Luis Lara Boltés.

José Viguer Vento.

Luis Guillén Martines.
Pedro Arregui Fillo.
Manuel Lleé Ortega.

Pedro Defez Gonzilez.
Macario Balado Herndndez.
Marfa Mons Pl4.

Juana Oliva Garcla.
Carmen Mira Tendero.
Dolores Viclano Catald.
Francisca "Llopis Jiménez.
Teresa Fonfria Pujades.
Angeles Boix Signes.
Vicenta Puchades Montoro.
Purificacién Ferrando Sastre.
Francisca Pardo Martfnez.

- Vicenta Alabdin Canela.

Trinidad Mart! Garcia.

VALLADOLID

\

Luis Pelegrin Bercero.
Galo Pefia Calvo.

Dionisio Moreno Garefa.
Benito Fuentes Lucas. .
Alejandro Alvarez Molinera.

> Manuel Blas Luengo.




Agustin Caicedo Portugal.
José Garcfa de la Hera.
Joaquin Gomez Blanco. -
Antonio Lépez Albaya.
Agapito Gil Calle. -

José Maria Vallecillo Otegui.
Félix Castro Risco. .
José Luis Cuorte Alvarez.
José Ram6n Ramiro Arco.
Ignacio Llona Girate.
Juan Eguiluz Echevarria.
Amador de los Rios Cuesta.
Julio Urbina Ruiz.

José Marfa de Partearroyo Fraile.

0 —

VIZCAYA

Mngu Begofia Ibarnegaray. K
afa Luisa Tamayo Merodio.

‘Felisa Pefia Pérez.

Ignacia Sdnchez Sarria. -

Elvira Dfez Garela,

Isabel Alonso Ydrritu.

Rosa Novo Rueda,

Carmen Benito Herrero. -
Estéfana Rabanal Acarregui.
Marfa Begofia Barrera.

Julia Cejudo Pérez.’

Marfa Teresa Zamacona Calderdn.
Virginia Laca Ferpindez.

ZAMORA

Vicente Marqués Tejedor.'

Sime6n ‘Martin, Pérez.
Demetrio Martin Alvaresz,
Alonso Pablo Reyes.

Luis Cabrero Fernindez.
Jesis Vicente Alonso.
Marcelino Herndndez Garefa, -
Felipe Solfs Rodriguez.

Antonio Garefa Cea.

Francisco Barba Moralejo.
Clara Folgado -Vifiuela.

Marfa del Trinsito Martin.
Ramona de ‘Anta Dfez.
Encarnacién Montellano Moya.

ZARAGOZA

Martfa Sanz Navarro,
Isidro Benito Gonzdlez.
Teodoro Lafuente Roy.
Jesiis LOpez Garcia.
Mariano Porroche Serrano.
Lufs Benedicto Garralaga.
Antonio Sanz Pintre.
Rosario Gaspar Romero.
Florencia Rubio Liarte.
Marfa Gracia Serdn.
Asuncién Soria Moltnero.
Manuela Castafier Romero.
Gloria Moro Ballonga. -
Carmen Alda Andreu.
Manuela Tejedor Merino.
Amparo Pacheco Garcia.

Angel Bayona Mojo.
Vicente Pinilla Langarita.
José Marfa Allie Quflez.
Miguel Lafuente Colds.
Sixto Ignacio Franco Ruiz.
Rogelio Benedf Sarto.
Lorenzo Coma Quflez.
Tomfis Conejero Viscasillas.
Esteban ILetosa Valero.
José Fuentes Bueno.
Rafael Iglesias Martinez.
Manuel Rivera Cuenca.

* Emilio del Nifio Jesis Campos
Luis Roy Domper. .
Faustino Falc6n Viela.
F&lix Pacheco Sanz. -
Ernesto Galardén Riveros.

Los diversos cuadros estadisticos que a con-
tinuacién se pubhcan reﬁérense a las materias
que se detallan: ‘

Primero. AI concurso de nupclahdad delx mes. de octubre de
este afio.

Segundo. A un avance de los pagos -hechos por retroactividad:
contiene un resumen de lo abonado hasta 30 de septiembre Gltimo. -
Tercero. A los subsidiados comprendidos en.los pagos por re-
troactividad: se trata también de un resumen estadistico hasta

1gua1 fecha que el anterior cuadro.

Cuarto. Alla clasificacién de los subs1d1ados, seghin el ntimero
de beneficiarios, durante el pasado mes de septiembre (avapce).

Quinto. A los subsidios abonados en la rama de viudedad ¥
orfandad durante el mismo mes de septiembre (avance).

Sexto. Resumen de aplicacién del Régimen general de Subsi-
dios familiares durante el mes de septiembre (avance).

s

Estadistica.




CUADRO PRIMERO

OOTUBBE DE 1942

Concurso de napualtdad

TRA’MITACIO\N Y FALLO °
: - Préstamos Sollcltui- P {25':;:' Pfést;mos _ Iedentes exadetes,
des reci- exceden~ '
DELEGACIQNES o nce der. | bidas, c:izge'- Tes. Exccc':;i::tes Regl;;:a-
RN SRS RAT'S RAN N RAY N R AYS
: — 1t =i
1 Alava,...0oeeeein] 4 8L 60 1] 4] 1f2 ] 7 2l aleis
2 Albacete .y.vaens.. 341 241 13] » | 12| » | 22 24 » | »:] 11 »
3 Alicante..........} 20§ 10} 29{ 204 20} 10} »{ » | 91 9} i
4 Almerfa,.e..on.... 12] 27| 24| 3] 12| 3} 2| 24] 12 5 fu >
5 Avila....veivinnn. 48] 18} 9 » ] . 9{ » ] 9| 18f » i 2 §w i »
6 Badajoz.....,e.... 40] 61} 46] 2} 40! 1} » | 60] 5] » 1 1
"7 Baleares.......s.. 16] 15] 30| 9] 161 8} » | - 7] 14| > §5 {1
8 Barcelona.........] 120} 121}133] 20]120] 201 » | 101} 13| » R S
" 9 Burgos...i...e....| 497 28] 81 21 8 2141 26] » > §» >
10 Céceres....... ... 45{ 43]'33[ 41 32| 4] 13] 39] » | 5 } 1} »
11 Cadiz: Centa ......| 18| 34] 36]18] 18| 18] » 16] 18} » [ » { »
12 Castellon..........} 53] 29} 3{» | 3| 2180 29] » s |>1i2»
13 Ciudad Real.,...... 41 42) 301 1}-29: 11 12] 41] » | » ] 1l »
14 Cérdoba...........] 18| 19| 36| 18] 18| 17| » 2l 14 | 4] 1t
15 Corufia (La). vevens 35 55| 29| 3§28] 3] 7 52] » | » | 1>
16 Cuenca ...........J - A5 301 7 1} 6| 1139 290 5 | » | 1} »
17 Gerona ...........| 51| 27] 8| 2f 8| 2[43] 258 .| » ||
18 Granada......... 25| 33] 34| 4} 25! ‘2l ] 31" 72} 21 2
19 Guadalajara.......} 21] 15} t{» | 1] 1200 5] » [ » ] |0»
20 Guiptizeoa,.....,. 20 19] 13| 43113} 4L N 15 » |.» | » | »
21 Huelva............] 12] 10} 24/°:8] 12 8} » | -~ 2] 121 » §» | »
22 Huesca ....;......] 31| 17] 6/ 31 6 » } 25/ - 17y »'| » | » | »
23 Jaén..............) 45 411377 3137 2) 81 391wl fa [ 1
24 Lebn..o...........| 31| 31) 16| 1] 15] 1} 16] 30| 5 {»] 1 »
25 Lérida........u..e 44| 27} 5] 3] 5/ 2 391250 2l s |t
26 Logrofio..........] - 26f 16/ '8/ » | 8 » 118 "16] » | » |'» | »
27 Lugo..........,..| 56] 34| 2| 1} 2, 1]'54) 33] » ['= §» | »
28 Madrid.,..0000e.s. 48] 80} 961 30] 48] 30] » 501 471 » | 1>
29 Mailaga: Melilla,...] 20| ‘14| 40{ 19] 20 14] » | » ] 20| 5> 5
30 Marcia..,...,.....] #4] 25| 43|'23] 43/ 23] 1i 2] » » |» !>
31 Navarra...,.....,..] 15 16} 14} 3} 14| 3] 1} 43} » | » | » ! .»
32 Orense............} 66} 36} 2{ 1} 1i 1].65] 35 » | » 1 »
33 Oviedo..........., 27| 50| 54| 8] 27, 7] » | 43] 24! » 3. .1
. 34 Palencia..........] 25| 17} 15| 1}13} 1] 12| 16] » | » | 2 »
35 Palmas (Las)..,... 8/ -5} 16] 8] 8] 5] » > 8 31% i »
36 Pontevedra,..,....| 39} 23| 28/ 17} 27| 15} 12 8] » | » ] 11 2
37 Salamanca..,......] 23] 27} 18| ‘3] 17] 3] 6/ 24| ». | » } 1} »
38 Santa Cruz Tenerife 9 9 171 - 4] 9| 4] ». ‘5] 8 ».{as|o>»
39 Santander.........] 11} 19{ 26{ -5] 11l 5} » | ~14]: 117 .» 4] »
40 begov:a........... 18] 12] 3] » 3 2115, 12) » 0 » I »| >
41 Sevilla....,,.......1 21| 15} 42| 30] 21{ 15}] » > 1191 151 2] »
42 Soria......u.,.eed 190 12} 8| 1} -5] 1] 14] 11} - Y I N
43 Tarragona.,......}] 28] 27] 12| 3] 12| 3] 16| 24} » i » | »| »
44 Teruel............] 40] 23] 4f » 3/ » |37 23] » 1 »- ]} 1} »
45 Toledo.:.,........ 67] 43} 13] 1113} 1] 54] 42} s » F a2 | >
46 Valencia,,.........! 53| 75} 33} 12} 31} 12} 22/ 63} » | » }. 2| »
47 Valladohd;........ 12/ 21) 24 » | 12) » F» | -21] 120 »i )2 | »
48 Vizcaya...........] 13| 19] 25| 13|13} 13}'» | 6] 9 » 3] »
49 Zamora.;.......,.‘ 290 21 11 4111y 4] 18 17| » | - > | »
50 Zaragoza.,...:....|- 24| 24) 31} 9] 24; 9] » | ‘25| 4{:s | 3| »
—— N P —y— | — A heasansl R
Torares, ... }1.589(1.457]1.198323]893 ‘280 6Q6|1.177 268! 32} 37| .11




- CUADRO SEGUNDO

Resumen estadistico de retroactividad:

ey — e L ‘__
. DELEGACIONES Sistema normal. PAL b RE ;
. ‘( g e i ‘LQ‘ - ' N ;—‘* B J“
LAlRYR i ieee i) 325.264,75 | - 186.345,27 184,495,92| .
2 Albaceto.......‘................. 418.353,68 119, 57480 " 187.184,70
3 Alicante (%), ... .......ieaieas.|  1.020.217,29 373.107,07 | 92.204,03}"
4 Almeria(*).,............. 260.937,61 177. 005 71 - 142.418,98!"
SAvila o . " 730.919,37 49.955,37 279.170,78
6 Badajoz.........iveiut... ... ceers| 2.235.595,84° 127.365 606.094,12
7 Baleares. ... ..vieans..n.. eevs]  1.278.137,68 467.632,63 .283.153,14
8§ Barcelona.........veeivennnivan. | 2.187. 966,94 4.108.371,21 445.599,28
"9 Burgos..v..vaaennn.. ceevesss 1,079, 78794 235.219,46 531.872,70
10 Céceres............... Ceeaenaae 538.370,20 148.978,51 | | 412.386,18}
11 Cadiz (*).......... Ceetaeas eabevan] 2.030,240,45 | 1.714.159,99 | 1.452.201,38
12 Castellén ... ......,., cevecesiues]  296.984,08 116.572,57 99.317,07
13 Cindad Real,. Ceeeeraiaaas 486.724,94 302.212,25 164.319,17
14 Cordoba.... .. vuuvenuiineneans.  2.230.627.54 735.818,65 534.345,64
15 Corufia (La)... . oevomsroinns eeer! 1.176.722,40 | °1.148.964,20 821.667,24
16 Cuenca.......,.,......, 450.446,24 © 31 898,86 114.260,50
17 Gerona....., vovveienaninn el 229.713,89 ° 260.440,95 125.305,35{
18 Granada..................... 932.711,66 439.319.82 628.728,75
19 Guadalajara,......... e 282.614,66 | .  6.983.11 219.517,94
20 Guiptizcoa. (*),........... .. 172.755,12 |  2.002.579,05 350.470,63]
21 Huelva (*)....... cerianl ceevesesas 1.020.909,01 |  943.439,40 319.898,70
22 Huesch..e.eeviiiennnnrnnnnnnan, 238.293,23 101.702,75 193.611,45
23 Jaén............. cereenen 619.650,25 - 272.263,10 . 243.047,70},
24 Lebn...oooiiiiiiiiiiiinienna...! 1,188, 79106 892,323,31 664 .869,83
25 Lérida....oocoviununn...... 129.820,04 - 88.016,38 109.922,58
26 Logrofio.....ccoveverernnnnnnn...l 675.627,61 274.827,02 '323.399,39
27 Lugo. cieiieriiiiiii e 264.156,28 120.415.96 284.886,96|
28 Madrid.........ooceurninnnin, . 3.057.230,05 | 1.558. 516,56 867.354,10
29 Milagna.......... rereeees el 1.300.258,74 662. 405,63 675.343,73
30 Marcia ........,.. Ceereeaian 906.914,49 467.437.50 . 415.004,51)
31 Navarra ("ouiviveenninnninnnn.., . 519,190,05 | . 701,578,58 625.959,51
32 Orenmse.......o.iiiviinuennnnseans!  300.518,57 168.541,50 358.622,01!
33 Oviedo. ....,...... 1747.771,63 |  2.776.158,05 | - 735.166,39
34 Palencia, (*) ....... cecenas cevenas| o 1.127.322,98 447,489,62 '304.763,80
35 Palmas (Lasy. ...oL 0000 coensl s 1.871.730,74 684.165,80 371.084,94
36 Pontevedra.................iv.uvnl  1.173,296,07 1.051.843,28° 557.826,69
37 Salamanca,.......... ceeediieswed]. .1.883,045,51. 251.382,40 ' 482 072,04
38 Santa Cru- de‘Tenenfe ..... ooeetanlt 1,708,823, 44 390.752,46 , 362.992,14
39 Santander........................| . = 883.790,09 1.783.280,08 247.180,59
40 Segovia. (.uiuiiuiinainiinsiaann | 1758.52885 | 77, 880,06 293,206,93
41 Sevilla...,...... . 01 ceevudl 3.690.68260 ©1,475.11997 | 11307.595,30
42 Sona............ Ceetrineaaena, 475, 576,73 40,527,32 1187.123,89
43 Tarragona.... o .ovvurnresnnnn. .| 263.352,93 209.802,19; ) / 91.891,58
44 Teruel........ Ceeereeeiedans '140.516, "o 110 059,80 125,993,35
45 Toledo, covirruiennnnsinnnvnnnens '997.044,54 154.937,78 253,421,56
46 Valencia (¥)....,..... Crreneaaa, ..l 1.133.18776 797.346,30 | /625,204,65
47 Valladolid (*).......... veeeessiaen | 2.210.850,83 :275.753,86 |- . 782.192,04
48 Vizcaya.......... cesrvepeeen ool 1.436.599,93 |- 3.699.214,62 382.396,25
49 Zamora........ciiiientenanl .l 787.685,99 154 221,15 292.423,26
50 Zaragoza .......... eeetees ceecies; . 1.334.600,10 879.609 593.171,70
S Centa.,viuniseiivrinnisnceecrnns 155 863,17 109.246,24 | 427.300,95
52 Melillai, ., v vyernrnennnnrnnrnnarans 141.415,51 | - .172.896,32 | . 313.46642
53 Delegacnén*Central ......... cieasa R '2.973.143,18 1 1.005.598,81
TOTALES.uvvrselviunns ot ;51.550.137,66 | 37.518.801,75 | 22.478.707,25
__ S S S A

NOTA.—Las Delegaciones seiialadas con (*) figuran con datos de meses anteriores.




Pagado hasta-el 30 de septiembre de 1942.

Avance. -

TINFCIDENCIAS

ki s e et rmm s | TQTAL GENERAL®
LARLSS | Ar 54 " Art.55. | Art.5T. | Cap.VHL | Cap.IX. | Totales. .
1. 197,38 .80 | 7.684,53 492 54| 3.200,71] 3.686,14| 16.291,30 - 712.397,24
: S 2.553,20 335 | . 30055{ 3.188,75]  728.301,93
| 32, m) 46/ 1,015,33] 45. 618?18 2. 457 17 » 106,07| 81.677,21] 1.567. 205,70
7.90.06| 359,52 6.147.72 2. 965,62| 1.294,91! 1.259.36| 19.917,19] * 600.279,49
17565] s | 12.836,52| 29502] '3.972,74! 2.702,51| 19.982,44] 1.080.027,96
2.358,82| 353,65 4.622,91| 9:999.39| = 602,65| 2. 216,89| 20.154,31] 2.989.209, 27
43.630,07| 3.560 ' | 23.753.66{  217.50| 3. 646 01| 4. 563 75| 79.370,99] - 2.108.294,44
. e » =y ‘ Co» 6.741.937,43
9.139,36! - 843,91] 32.687,91] 2.051,88] 10, 463 3¢l 10. 324 46! 65.510,82] 1.912 390,92
> a2 919 63] 2 605,841 1. 143 a1| s, 192702 24.860,92 1.144.595,81
. ) » e » - 5.196.601,82
"13.991,11 >4 3. 956 72, | 396,17 167 10;- 2.190,99 20. 702 09] - 533.575,81
‘ 22,50 67,50| 509,95  » “ 261,32 861,27 954 117,63
! | 91330, 20| 4.686,45| 7.325,60! 3.434,80| 1. 911 15! 2.445,55/111.133,75] 3.611.925,58
5. 266 85| 766 70! 2.225,90! 1.,412,50! 5. 20175 4.134 | 19.007.70] 3.166.361,54
i » » | » 7 oW - 596 605,60
L2, 942 65, 1. 366 85!  192,50{ . » > > | 4,502 © 619.962,19
oo » > “» . > . 00076023

525 | 66,87‘ 15 948,10 . » 822 67 2.377,64 511.493,35
184.092,81/192.730,63| 19.164,57 > 16.989,34| 14,957,57 427.934,92] 2.933.739,72
24.822,60| 3.510,30| 3.649,20| 1.045 ' 3.942,85| 13.342,20| 50.312,15] 2.334 559,20
4.219,15 60 | .11, 930,46 1. 211 8, 3.221,85 591.87| 21.234,81 554.842,24
757770 se | 24.446,95 » 4.033,75{ 28.564,701 1,235.52575
1001884 88375  600,65| 204 80 1.633,67{ 3.521 | 16.862,71] - 2.762 846,91
11.20946/ 2.675,97|. 3.840.49 1.151.15' 7.263,79]  855.87| 16.996.73 344 755,73

325,05 2.120.35| 22.06582  » | 2.432,55 1.488,65 28.432,42) 1.302. 286,44 -

S 181,02 » 5,102,241 ' - 785 | 564;26!  486%7|  6.342,04 675.801,24 -
[ » » - » » S 5.483 100,71"
594,45 40.638,31 16.072,02; 904,38s » 112.328,81] 70.537,97} 2.708.546,07
©3.169,20] 241,77 16.134,49] 717,421 1.130,24 2,458,21| 23.851,33] 1.8t3 207,83
8.531,501132.343,81 41.949{82 3. 518 75! 4.643,10/ 4.419,35!195.406,33] "2.042,134,47
3.855,01] 3.794.29]  77%97 -3.849,34) 2.241,99| 14.518,60 842,200,68
9.438,44) '63.385,96| ‘14, 229 06| 2. 732,551 L 831 67| 9.820,121101.437,80] 4.360.533,77
'oow e b 16.437,33| 16.437,33] 1.896.013,70
30.415,60]. . » ‘. 294 7 e 307 50| 7.606,12| 42.623,93] 2.969.605,41
[ s > | R , » > | 2.782.966,04
36.153,56 > 60.141,58 23.045,14] 3.387,7 i 11.877,67{136.605,74] 2.703.105,99
51.062,87.  908,85! 13.090,21 1.216,69 f ©4.784,56]. 71.063,18] 2.533 631,22.

. i » > » e - 2.914.250,76
S e » SRIEY 436 74| 1.419,56! 2.856,30] 1.132.472,14
- 76.929,06| 24.102,99(102.411,79| 23,091 68 14.678,91' 38.642,06'279.856,49 6.753;254,3&
1222035, 646,60 13.488,67] 2.804, 50K 4.008,66] 2.654,69| 25.823,47 729 .051,41
| 2.544)80| 2.931.45 1.207,60] ~ 209,65 3.060.95| ' 731.87| 10.686,32 575 733,02
| 17.413,55) >, 3.612,90 » | 1.73460  160,65] 22. 921 70 39949125
{' > N R > | 1 405.403.88
1:48.713,20| -18. 317 15 9.463,85] 247243,90! 14.356,30] 5,884,15 120. 978 558 2.676 717,26
1 2.45818] 82 87| 73.033,79 4 666, 50 11. 122 ,761 13.713,49; 105,077 57} 3.373.874,30
s » > » l . 5.518.210,80
Lo 17.586,21 i 5. 986 74) 2.090 21. 25, 663 16] 1.259.993,56
12.835,55 6.76,6 25| 2.147, 30 1.342,40’ 3.682,20| 5.082 9o 31.856,60] 2.839 237.40
17.389,03] 710 | 9.450.85| 240 |  254.04! 2.539.30 30.583.23 722.993,59
7zs 31|, 405,10{ 4.128,77| 4.357,82{ 1.361,25 -2, 243.42. 13.224,67 641.002,92°
AR » L ! > » . .» :8.978.741,99

|762 271, 68|510 457,18

I--—-—-—_——

657.071,93

123.988, 1‘:93; 144.819,83

1229.620,32| 2428.22043

113.975 875,79




CUADRO TERCERO

Resume)z estadistico de retroactividad: Subsidiados

I

; . Sistema Sistema Régimen L
DEFEGACIQNES normal. - P.A.L | especial. TOTAL

1 Alava. .iooiviiviininninninnanaan] - 1,787 838 772 +3.397
2 Albacete..... . conancsocnvancseses|. 4,287 924, 1.167 . 6 378
3 Alicante (')..,........,.......... ,11.958 2.942 - 901 15.801
4 Almeria (Mlievuoinveeraneninearens 2.971 . 1.546 1.042 . 5.559
.5‘Avﬂa........................’...., - 5.074 248 1.208. 6 530
6 Badajoz........... B 13.373 712 2,957 17.042
7 BaleareS...e.sseenseescainssannedl - 7.955 2.718 1.446 12.119
8 Barcelona........cov0veneasoncas 19 581 - 31.249 3.539_ 54.369
9 BUrgoS... sev.cirieviraossnsevees 5.743 1.08% 2.305 9.137
10 Caccres.......................... 3.271 702 - 2,537 6.510
11 CAdiz (") ieanen-verncnsnnoronsnans 13.026 8.725 5.974: 27.725
12 Castellon.eeee.vveisvunenanns vuisl] 4.025 1.218 822 6.065
13 Ciudad Real........ [ X 4,828 2.422 1.048 8.298
14 Cordoba....cvevevacecennnnas . 16.175 4,242 2.327 22.744
15 Corufia (La)..e.veieeeansvaeaansss]  6.693 5.478 3.635 15.806
16 Cuenca.......... esrtcecacessarans 4 307" 322 . .936. 5 565
17 Gerona . e.vvvvvvvnnnien. edeeisedl T 2.427 2,249 787 |. - ' 5 463
18 Granada .......cvvncencnsveaiayy| - 7.483 2,198 3.587 - 13 268
19 Guadalajara......veveensioseanuns, 2.258 51 ° 1.272 3.581
20 Guiptizcoa (M), .. veveniacvonsnasveai. 1.020 10.120 1.429 12.569
21 Huelva (®). ., . ieevenev veninovanal 7.635 4,883 1.554 14.072
22 Huescai, vorseaavavessanasacnnanas| 1,962 554 1,092 3.608
23 Jaén..eeveiieriiiiniiiipairaniees| 9,501 1.754 1.577 12 832
24 Leén...........................'. 8.454 3.716 3.101 15.271
25 Lé&rida..eceeenencieacennncenseser). 1.511 823-, . 686 3.020
26 Logrofi0.eeceeecrceassncacnonnios 5.045- |- 1,353 1.186 7.584
27 LUZO . ieiireeriveanseas Tonancnnes 2.092 - 647 1.179 3 918
28 Madrid.o.ecveneonsiannen-sovesene] ~ 27.056 13.467 8.125 48.648
29 MAlAZA o.vvenee eovronnsosonassry 9168 - - 3.192 3.063. 15.423
30 Murcidveeseneivencrsoaransaaanasf - 9.243 4,052 . 3.418 16.713
31 Navarra (®).eeeeeeeseececesesenoes| - 4.149 |- :3.269 - 2.585 10.003
32 Orense..oouveeinn... ceebssecanfe - 2.342 1,028 1.527 4 897
83 Oviedo.i.vvsrienanivsions vonoabs 4.693 12,620 - 3.453 20.766
34 Palencia (*)eev.vveeseeinneeoveess] : 5.958 1.839 1.328 < 9,125
35 Palmas (Las)s...ecvnssnneessccnes 9.401 3.306 1.702 14.409
36 Pontevedra......c.ovviorencarsnes 8.86 6.622 3.053 | 18 542
37 Salamanca ..........eeneienasies] 10,560 1.236 2,094 | 13.890
38 Santa Cruz de Tenerifes.....ouviee] - 9.565 2,149, 1,911 13.625
39 Santander........eieeeseaveoesoss] - 5,769 212 . 58 6.039
40 Segovia..vicerieensoisniainaioans 4.662 581 1.360 | . 6.603
41 Sevilla...iieeaeiinninnsnnneevions 24.820 7.353 6.226 © 38.399
42 Soria..veuvveicavencesnans Ceevena 2.736 204 612. 3,552
43 Tarragona .....vceneronseennansoil | 2807 1.708 R ' -3 5.128
44 Teruel..iovieiencinoennnansnens o) 1.679 979 1 660 3.318
45 Toledo...oviiveldeecnincenereanens 8.775 924 1.486 11 185
46 Valencia (%) ceee ve ivee s veiasnn 12 327 | . 7.265 4,718 24.310.
47 Valadolid: (... veevivonennaasssn] 12 114 | 7 1,400 3.914 17.428
48 Vizeaya,ieieeeovceeerioneoenca on 9.949 18.179 1.743 29,871
49 ZAMOTR..cusurnersieiansrneasonss| - 6.513 726 1.293 8 532
50 ZAragoza.s.eivocoarensaorcessesen 11.400 5.035 3.166 19.601
51 Cemla,...ivsesreoncnvssraansesnrnas 945 467 2.026 3.438
52 Melilla.soiaerrueneovenssnnesinsan 854 863 1581 3.298
53 Delegacion Central.....cceveveoens » 7| 718,185 | 5.171 23.356

TOTALES.....ivaneenonnea| 380,794 | 210,584 | -116.952 1708.330

- NOTA — Lés Delegaciones sefialadas con (* figuran con datos del mes anterior.



comprendidos en los pagos hasta el 30 de septiembre de 1942.-- Avance.

s B e e

— e — )
’ INC»IDENCIAvS
Art.53, - |  Art.54.-. |- Art.55, Art. 57, - | Cap. VIIIL Cap. X. 3 TOTALES
14 1. 57- -] 35 29 141
» > 39 » 3 3 45
533 9 126 29 » . iR . 698
140 4 80 64 11 .15 * 34
2 : » . 159 3 41 26 231
18 |4 3 63 113 . 2 16 2186
378 . 17" ) 209 1 33 g .28 . 666
» - » a4 > ; s . » | » e »
92 11 - 336 15 . 91 ! 75 620
Y s » 133 31 15 ! 53 232
> » » ) » » ! > »
. 165 » 36 2 2 : 17 222
R | B A 4- > > : 1 7
473 35. 49 38 15 | 20 ' 630
a1 8| 19: 10. 35 22 135
> ST » » » ' » »
%6 | 26. . 1 s » » 73
» > » % Y | » ; » »
12 | 1 11 »’ 8 33
* 1,634 1,671 .. 14 > - 173 ’ 106 - 3.724
160 ’ 3L 33 7 23 | 1Q9 363
42 2 142 12 30 . 3 231
> 1 276 L » ; 46 323
91 9 . ) 1 14 27 147
12 102 33 11 95 7- 260
4. 27 195. » 20 17 263
3 » 34 1 5 7. 50
> i T > P » ' > ® .
3 447 161" ? » ! 86 704
53 3. 130° 10 14 .20 . 230
49 | @ 1.537 593 20 40 26 2265
! 35 | " 29 5. » 32 | 10 11
: - 62 45 N 9~ 17 12 64 704
» > . > » ) » ! y64 64
326. » - 36 » 10 47 419
Y » * » » » » » :
485 : » 604 : 248 40 92 1.469
- 651 ‘1 ;o -8y 158 12 » 33 762
» : » ) » : » » » »
» > > . » 18 . 13 31
603 202 1,014 222 123 . 261 2.425
25 7 122 | 28 . 42 17 241
27 31 16" 3 129 10 - 116
226 »» 45" » 17 2 290
» T » » » » »
454 (- 270 125. 359 214 .83 1.505
32 1 -2 854 - 47 122 90 - 1,147
» . » > » ) > »
» > 204 - » 45 14 263
132 68 16 13 46 34 309
170 |~ 6 74 3 ) 20. 277
8 |- '3 35 77 .. 9 18 - 150
. ",-\ > L » | » : : » - » B »
7.102 -5.025 6.458 1.420 - 1.460 1.640 ' 23.105




CUADRO CUARTO Parte mensual de clasificacion de subsidiados, segtn el

L — ———terarm—a
. -1 1 beneficia-| 2 beneficia- ficia- ficia- -
DELEGACIONES ) I Sl‘.'" .k berio. l";ic'os. * 3ber!xl:sca 4b?ilc;:s. . }Sb:?:fd.«'
i Alava...iieeenen. ol 9. 242 IST[ . U85 . 49|
2 Albacete....,.o...] - » b3 | 1,262 | 1,264 | 7230 0 360
3 Alicante v......... 233...{. 282 5.760 | - 2.757 | 1,059} 424
4 Almeria,.......... 7. 31 1.609 | ' 1.370 869 425
5 Avila..ceeen.u.nn. 19 12 881 . 966 630" 397
6 Badajoz........... 1} 7 | . 5.22 3.724 | 2.219 1.075
7 Baleares.......... 49| 58 “|.. 2.518 ] -1.781 ) . 9201 - 489
8 Barcelona.........}" 223 312 16,747 . 2,148 . 570 203 | .
9 Burgos,..coev.... 5. 36 ... 1.138| " 1.061.] 7700 478 ¢
10 Caceres.voininess. 95 84 1.228 1,060 . 589’ 278
11 CAdiz.vveernnrnn.. 121° 125 | - 2.644 | 2,128 1,438 |- - 690
12 Castellén..........} - 34 45 113001 . 443 |- . 17l 42
13 Cindad Real.......] 138 | 256 | - 3.405 | 7 2542 | ~1.421 {" 591 i ¢
14 Cérdoba vveuanns. 79+ 88 4.518 |7 4.044 2,470 | . 1.328
15 Coruiia (La).. . 397 42 | 3.379 ©2.410 | % 1.888 |- 877
16 Cuenca k 1 11§ 996 | . 841 1. . 608 |, 227
17 Gerona ......... of - 15-F "6 | 1,128 1 - 3524 . 141 | . 33
18 Granada........ .- 16 1. 240 | 1,832 | 1.752°|  1.267 | 666
19 Guadalajara....... -6 8 | - 54t o4l 24| 121
20 Guiptizcoa......... 14 . 42 . 235 | . A43'{ 105 | " 46,

. 21 Huelva,......... . 294 192 - 1.636 | . 1.103°) 517 190 &
22 Huesca...vououene. ! (3 642 3551 201 C49
23 Jaén......evennn.. 36 70 |7 4.672 ] ¢ 4.180' |, 2.508 | . 1.158 |
24 Lebn.uiveiiannes. 17 15 | 929 | 917, <729 ) 468
26 Lérida.......v... PO AT O it 582 i . 188 | 82 YSE
26 Logrofio.......... W 700 LU0} 1,289 1t 788 | . 361
27 Lugo...o.ewvieen] o 7 [ 1871 . 468 |70 335 | 205 | 144
28 Madrid....ec0uvsin. 56 108 20,994 11,280 | 5.048 | 1,911
29 Malaga ,uieuanense 14 23 | 2,410~ .°2:389 1 " 1.639 | 737
30 Murcia............] - 153 '} 191 2.847-[ ' 2.048 1,185} 500
31 Navarra ....,..... 9 74 | 1.422 ) - 992 - 657 i . 314
32 Orense............ 1 4 11| 368 | ' 295 183
33 Oviedo...vvunn..s 143 |, 151 - 970 | 583 319 . 129
34 Palencia.......... 22 14 {855 ' . gs3 605 { 353
35 Palmas (Las)..,... 42/ - 43 03,065 1, 3,134 1. 2.717 2.073 |
36 Pontevedra........ 37 | 125 » 1.618 1 11413 749 | - 426
37 Salamanca....... 144 74 50 | . 1,909 | 2.015  “1.545 | - 1.034 |
38 Santa Cruz Tenerife 200020 | 73,2081 '3.050 ¢ 2.521 9 1,779
39 Santander. ........ 69 4| 74| 1.601 ! - 1.089 710 {7 319
40 Segovia.,i........ 28| . 13 1.365 | - 1.3 915 { - 549
41 sevilla,.de.ven...s 88" 178 '8.628 1. 6.872 4,451 1  '2.202.°
42 Soria...eieunia.e. 4 12 0p . 465 418 | 322 159
43 Tarragona........ 157 . 14 | . 1,295 ¢ 482 | - 155. |: 45 |
44 Teruel...,.ee.. ... 6 - 12 . 395 i : 254 .-, 122 | 55
45 Toledo.,.coouwoond - 991 B4 1 1,963 |- 1.762 1 820 . 290!
46 Valencia. ......... 54 89" 3.606 1 . 1.634 | .. "498 [ 178 |
47 Valladolid., ...... 76 71 65 | 3i144 | -3.267 2,140 | 1.261
48 Vizcaya. .weawon..] 2 222 | 2.384 1.458 815 L7 386 :
49 Zamora,....... 6 13 | 928 | 809, 590 361 !
50 Zaragoza ......... 4 96 . 2.477 1,544 i 811 - 310
51 Cetla,suvirssannns L3 b 105 73 W 24
52 Melilla...... 26 |7 2390 sy 974 42
53 Delegacnén Central, _ > 2.357 . .1.496 | . 891 |’ 384 |
ToraL pr suBsipIADOS,i| 2.519: 3.478 127.725 7 90.051 | 53.548 | - 27,299 |
TOTAL DR BENEFICIARIOS.] - »  © 3.478 1, ’255.45[0 | 270.153 | 214.192 136 495 ;
Subsidiados por 100 sobre el fotal | 0,7884 | 4 0885 | 39,9754 | 28,1842 | 16,7595 8,5440 |
Promedio basta findemes......J 2.014: |- 4.197 | 186.862 l 114,280, {  63.359 30.387 i

.



niimero de beneficiarios: Rama general y V. O. - Avance.

SEPTIEMBRE 1942

2———-_____-25———' —ayn
6 beneficia- | 7 beneficia- | 8 beneficia-- Oheneﬂcla- | louneﬂ- 11 ymisbe-7- TOTALES TOTALE!
rios. rios. rios. i clarios. " | neficiarios. | SUBSIDIADOS BENEFIC&ARIOS
15 8| ) Al ‘ » 57si 1.714
T 28| ol s s > 3.765 ;  11.965
| 122 17 | 8 1 » > P 10 668 | 27.356
95 25 3 » 4 » > 4.437 | 13.750
124 | . 54 5 3 » > 3.091 1  10.366
319 57 5 5 2.l s 12,640 28.300
159 30 7 > > | e 5.951 = 17.602
45 9 I 2 . » > 10.260 . 23.903
134 40- | 9 | > » e 3.668 . 12.105°
94 13 2 | 3 s o4 e 3.446 ¢ 10.164
288 T 38 3 : » > 7.552 © 23,597
8 3 I » LA 2 » 1.852 4.501
165 - 19 1. > P 8.538 |  24.462
492 131 1. 23 - » S 2 13.143 ; 41,799
370 45 (. . 32 18, 8- . 8.900 .  28.425
95 - 9 * » E I '] o 2 802 8.800
11 7. » . -2 A N | ! 1.695 : 4.180
254 . - 63 - ..l; A0 T s A e 5.901 ; 19.533
4“ T » P 1.410 ; 4.331
17 i 3 AR TE AN N 611 1.767
[ ‘;’7 12 -2, > o 3.973 °  10.053
7 4 ». R B N . 1272 3.531
37¢ 93’ 7.1 - 1: » b s 13 079 .' 40.726
217 53 19 6 | 31 -» 3.373 1. - 11.789
7 1 1 > » e 907 | 2,323
104 30 2 3 i, » » 4.337 9 13.071
R < 23 9 | 6 » 1 s 1.287 4.243
699 133 1 . 7 | 3 » » 40.249 : 110 971
322 84 16 4 » s 7.628 24 935
182 18 10 » i . » 7.134 20.567
153 - 49, T > ! s > 3.677 ' 11.409
81 32 l: _ g » > 1.490 ; 5.058
57 29 i » » 2.361 | 6.298
126 41 7 5 » > 2.911 9.702
1,178 636. 1, 179 | 40 o 3 13.016 49.513
141 61° 1 - 16 > oo > 4,178 12,977
486 . [ 2% 3 » > 7.353 25,401
913 400 - 138 31 4 » 12.067 44,267
189 - 52 |1 12 10 B S S 4.096 | 112,582
196 64° 7 3 » b 4.444 14,767
. 898 N2 -66 9. . % N S 23.728 75.048
| 62 24 2 > > » * 1.468 4.835
S 95 » > - » ) > 2.031 5.045
24 2 . » - » R P » > . 870 2.485"
116 ' 40 1 o » » 5 037 14.978
Ll 38 1. 8 1 » I » . 6.106 15.377
A 516 .<f* ., 103 . 25 a5 > - 10.608 35.135
b 153 |- 40 |, 11 24 e s 5.477 15.900
134 31 5 S 2 877 9.522
98 |, 23. 8 "f g » »* ' 5.413 15.307
6 4 » - “1 3 » ] > 265- 813
15 | A 1 >l e, 605 1.699
102 8 6 » L 5.274 15.612
10.705 3.170 . 793 190 ¢ 7 24 7 319.509 »
64.230 | '22.190 | 6.3¢4 | 1.710 2401 . 77 ° » 974.559
' 3,3505 | 0,9921 | {0,2482 | 0,0595 .0,0075, | 0,0022 | " 100 »
; 11.695 | " 3.395-f 808 . 206 A uf-l . °8 |- 417.224 ) 1.228.603
— , - e L e i

_iq-_-.'.__ P
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CUADRO QUINTO SEPTIEMBRE DB 1942

Subsidios pagados en las ramas de Viudedad y Orfandad.—Avance.

!
. DELEGACIONES ‘ Subsidiados. | Beneficiarios. . Pesetas.

. N \ - i
Al8VR.ivseercesccnnpreenssrasnane 48 - - : 84 ) 2.370,35
Albacete....oveveversorannnns veasl 35. . F - 98 -2 163,85
AHCANEE vuverrennnnnnnneennnnnnas] 676 | 951" |  29.885,04
Almeria..... seeraa cieeen A 98 .1 260 5.950 :

X PRI DPPRRPRY IS T I ) 306 .7 367,65
. Badajoz.c..snsn.. Ceveireraae- ceeel” 39 ML 93 . 2.254,15
BaleareS..eeyeerceescanccocanas on + 169 7 233 8 201,20-
Barcelonf...veeeenaicivonsonssins 757 . N 1.074 . |" 34.751,55
Burgos.....ceevnciinnricianens 71 167 4.028,35
CACCIES e e eerneivannas rons 247 1 305 .| 10.471,65
CAIZ (*)oe.veecnnrencovres vawen-] . 798 ] *.1.979 . 45,658,45
CastellOn, .oeeiervveneions sudas] 116 1 ! 135 < 4.899,05
Cindad Real ..........e00ecvennaas) . 373 . 496 ©16.471 60
Cérdobat, . vivanvusinene veieresnnae 404 . 897 .| 22. 00640
Corufia (La). ... vivvneeracararnvar 230 505 12 32380 :
Cuenca (%)., ~ 73 - 223 - 467740,
Gerona..o.veuien..ue.ns PPN T 62 - 2.,008,45.
Granada, ....ce0c.0.. sesssennaa . 171 up 0 451 10‘322,90
‘Guadalajara ...ve0. ... PP S 55 i 134 2.997,60
Gaiplizeoa . veverenivanenn ceveeani s 160 - - 362 - 8 897,35
‘Huclva..... T R 1 824 e 1,177 36.985,40
Huesca., T 16§ . 33 -} 880
{aén ..... Creserenas . 320 . 777 18.283,75
eon. ....... RPN ERST: ¥ S b 337 | 7.803.05
Lérida...oiuiinencnasananaviaaaan] 22 55 | 1.320
LOgrofio ., .ivuus.. e OIS SO - S | 157 3.720,75
LU0 vvanenar vennnnecanns eeen) - 87 4 . 135 . 8.252,35 .
Madrid .. ....... veeev eenenas] 580 7Y 10,394 32.811
LT T R 150 S .. 395 - .9.005,30
MUPCIR. 1 v vusnvenrnnns oonnnsnens] 741 b 1,462 | 38.006,35°
NAvarra (*) .. veeeeivaen.seenaaessl 75 o) - 195 1 4.341,15
OreNSe. .t cvvernesanioonsrannenas 32 . 94 2.050
Oviedo.. v urrenvins vesanannshoa] 578 940~ | 27.646,80
Palencia.....veeeiiennsiinnns eiee] - 118 274, 1 6.584,32"
Palmas(Las)..................A.j. 295 7301 - 17.204,50
Pontevedra.......co.... seressoens) . 370 780 | - 19 673,30
Salamanca.,...cv.eiies coneonans 428 8380 - 22.026,78
Santa Cruz de Tenerife. .. .. ceseees 110 - 4 325 | . 7.000
Santander ....oeiveeiianeiiaeaiep 4510 ) 1,075 25.264,35
SegOVIR o\ . vuuvtinsiieeeeaiiaies] 98 01 187" 4.764
D Sevilll silliieeen e ceieas ey osi7 UL 10720 ] . 27.318,50

T O ST B 6B, 101 * 2.483,35




DELEGACIONES .~ .| Subsidiados. | Beneficiarios. Pesetas.
Tarragona. .o.ocovn.ueeee.onds PR A 59 . 90 | . 2,795
Tertel. . vveen e rnnnenninnsioinns| 36 56 1 1,868
Toledo...vuveennrennnennnns ceenea) o124 291 | 7.117
Valencia....oovvvveee. vuunes e 222 369 .10.663,90
Valladolid-......... e, cen 356 758 |, 18.846,22
VizZeaya «.oveerienennnnan oos R I 922 | 2,744 | . 38.908,90
ZAMOTA, s ennnrroreeeneenes ceeeed] - 95 .| 235 | - .5.548,50
Zaragoza . ... visveenennnnn R T 267 532 .1 13.925,15
Ceuta ,.ouuus.. Cerrerree ey veie © 43 121 . 4.252,80
Melilla., asvrvnornennennens © 64 T 89 . 2.806,35
Delegacién Central ............ . R o ) »

" Totauss...... veveieener]. 12,905 | 26.665 | -662.865,61

. . ML ‘

NOTA.~-Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos del més anterier..



CUADRO SEXTO

CUADRO GENERAL

\ [

St CUOTAS . ’ }

'DELEGACIONES AFILIADOS. _ . ,,TRABAJM})ORBS ASBQURADOS ;

T Siatema | P.A.L | ToTAles | Sistema | CPIAL  Totass |

A [ o B : )

L Alava....coevnvnes 1.043° . 562 1.605 2.343 1 67.575 69.918
2 Albacete........,. 3.154, 45 |- 3.199 9.959 4,999 14,958
3 Alicante..... “eene 2,571 210 2,781} . 7.141 15.861 . 23.002
4 Almeria,.,... 1.661 - 28 1.689 | 4.312 2,182 | " 6.494
5 Avila,....vuuuins 3.732 13 3.745 6 786 | 531 7.317
6 Badajoz........... 4,879 93 - 4,972 16.097 ! 5.678 21.775
7 Baleares.......... 6.149 174 6.323 14,907 ‘ - 3,966 18.873
8 Barcelona,........ 22,481 383 22,864 59,041 1  25.742 84.783
9 Burgos....eeeieea. 6.586 - 35 6.621 10.768 . - 2.782 13.550
10 Cé4ceres........... 7.448 o102 | 7.550 22.711 | 8.009 30.720
11 Cadiz (%)........ .e 3.181 ' 369 3.550 11.156 : 12,775 23.931
12 Castellén.......... 2.111 36 2.147 6.386 | 547 6.933
13 Ciudad Real....... © 4,161 57 4,218 11.518 | 8.129 19.647
14 Cérdoba........... 4.369 243 4.612 15,628 ! 7.268 22.89%6
15 Corufia (La)....... 2,763 534 3.297 8.:350 ! 8.984 17.334
16 Cuenca (™). ........ “2.206 © .40 2.306 6.681 . 903 7.584
17 Gerona............ 2,713 29 | 2.742 -7.728 . 2.514 10.242
18 Granada..... veian 4.499 34 4,533 21.639 5.430 27.069
19 Guadalajara..... .. 2.378 3 2.381 5.161 ! 418 |  5.579
20 Guipiizeoa......... ,465 81| - 536 © 996 1.232 2.228
21 Huelva....... 2,239 50 2.289 5.650 .  2.595 | 8.245
22 HuesCai........... 3 821 12 - 3,833 6.529 1.213 7.742
23 Jaén...... ..., 4,423 -97 I 4.520 22,462 . - 16.219 38.681
24 Leén........ teeenn 3.001 "27 3.028 5,324 1.109 6.433
25 Lérida......... . 1.559 1 =~ 6 1.565 5.354 . 465 5.819
26 Logrofio......... 3.092 113 . 3 205 6.617 ' 10.350 | 16.967
27 Lugo....c.vuuuien 1.090 27 1.117 3.565" 531 4.096
28 Madrid (*)......... 18.098 1,369 19.467 107.104 | 109.152 216.256
29 Malaga..... ceenas 5.546 “ 31 ° 5.577 21.501 4.424 25,925
30 Mureia..... 3.486 - 79. 3.565 10.269- 1.957 12.226
31 Navarra (*)....... 1,955 665.| - 2.620 3.540 9.855 13.395
32 Orense. v..vevvnnns 859 22 881 '2.417 1.769 4,186
33 Oviedo..........., 2.229 28 2.257 7.329 1.381 8.710
34 Palencia.......... 5,062 -4 5.066 10.433 88 10.521
35 Palmas (Las)....... 2.805 108 2.913 7.461> 5.901 13.362
36 Pontevedra........ 1.876 © 330 | 2.206 6.255 7.913 14.168
37 Salamanca........ 5,470 11 5.481 11,362 | . 193 11.555
38 Santa Cruz Tenerife 2.761 327 3.088 10.044 | | 20.829 30.873
39 Santander......... 1.760 9 1.769 5.340 ' 1.945 7.285
40 Segovia...eccuu... 2 974 4 2.978 5.527 | . 1180} 5.707
41 Sevilla.,,......,.. 5,853 305 6.158 24.023 |  45.953° 69.976
42 Soria..., ... cenos 2.603 18 2.621 4.096 534 4,630
43 Tarragona ........ 3.591 28 3.619 9,011 512 9,523

44 Teruel............ 1.650 5 1.655 3.584 . 206 3.790 ]
45 Toledo............ 3,501 46 3.547 19,148 2.450 11,598
46 Valencia.......... 7.377 96 7.473 25.608 ), 9.71t 35.319
47 Valladolid......... 7.619 19 7.638 20.111 | 1,091 21,202
48 Vizcaya........ .o 2.974, 65 3.089 8.546 5.738 14.284
49 Zamora.......... 3.824 27 3.851 7.174 668 7.842
50 Zaragoza........ . 6.389 115 6.504 15.685 4,143 19.828
51 Ceuta....... e 275° 9 284 899 100 999
52 Melilla,.... terena . 617 | 7. - 624 1.822. 587 2,409
53 Deleg.*** Cent." (¥), » U’ Ml » 18,1327 18.132
Torares........ 208.979 7.144 216,123 | 643.098 473 .429 | 1.116.527
Promedies hasta fin del mes. .| 215.336 | '11.680 | 227.016 | 885.027 | 838.561 | 1.723.588

NQT‘A. — Las Delegacienes sefialadds con (¥) son datos del mes anterior.

.



DE o) PE.RACION ES : SEPTIEMBRE \,(I\vance.)
O S'U‘BSI:PIOS e
"TRABAJADORES SUBSIDIADOS _ BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS

H
Ventanllla. | Giro postal | . f;:;gi‘;«,. P AL | ToTawss | Sistema | g\, _ToTauss
T — | : -

188 291 . 51 530 1.495 1357 1.630
"534 "1,800 » ©1.396 3,730 7.450° 4.417 | 11.867
849 557 5.669 2.917 9.992 18.799 7.606 | - 26.405
1.207 969 94 2.069 4.339 7,894 6.396 13.490
201 2.503 » 255 f, 2.959] = 9.252 808 10.060
. 1.065 5.723 3:767 | 2.046/| 12,601 32.096 6.111 38.207
1.236 » 3.803 7481 5.7821 15,311 2.058" 17.369
2.854 917 3.260 |. 2.472 9.503 16.899 | 5.930 22.829
525 2.712 » ‘ 360 3.597 10,926/ ° 1.012 |° 11,938
634 » » 2.565 3.199 2.074 7.785| . 9.859
573 672 2,305 |, 3.204 6.754 11 527 10,091.{-* 21,618
510 122 948 { . 156 | 4+ .1.736 3.957 |. 409 4.366
308 3.757 2.135 17 1.965 8.165 18.671 [ +5.295 23.966
2,975, 4.433 2,999 2.332 |- 12.739 33,462 7.440 40,902
, 823 » 953 6 895 8.670 ] = 5.955( 21.965 27,920
317 | 2,000 » 412 2,729 7.350 1.227 8.577
176 | 481 358 ‘641 1.650 2.490 1.628 4.118
1.265°1 3.325 325 815 5.730 16.575 2.507 19.082
235 954 » 128 1.357 3.780 417 4.197
126 - » » 325 431 .. 359 1.056 1.415
" 689 .1.570 402 488 3.149 7.460 1.416 8.876
124 394 457’ 281 1.256 2.674 824 3.498
1.133 2.563 6.055 3.008 | . 12,759 30.563 9.386 39.949
772 | 2121 " 63 289.|- ~ 3.239 10.508 . 944 11.453
297 443 63 82 885 2,067 - 201 2.268
405 1.310 701 1.856 4.272 7.534 5.880 12.914
489 550 » 191 1.230 3.589 519 4.108
7.039 6.169 8.525 17.936 | 39.669 60.796 48.781 109.577
2,041 3.036 +1.201 | ' 1.120 7.488 21,176 | - 3.864 | . 24,540
2.023 1.364 1.697 1.309 6.393 15.235 3.870 | - 19.105
1.717 » » 1.885 3.602 5.819 5.395 |+ 11,214
395 266 106 |+ 691 | ' 1.458 2.703 2.261 4.964
327 856 283 3170 . 1.783 4.424 934 5.358
778 1.972 » ! 43 2.793 9.293 135 9.428
. 2.263 6.300 1.801 |°  2.387] 12,721 40,258 8.525:| 48,783
607 770 » 2.431 ¢ - 3.808 4.506 |  7.69r " 12.197
809 | ,6.048 > . 68 6:925 24.253 268 24.521
2.210 » 2.176 1 - 7.57t 11,957 16.512 | 27.430 43.942
J83 | 2.030 » L 832 3.645 8.824 2.683 11.507
280 4.039 » 31] . 4.350 14.478 * 102 14.580
2.525 | 1,621 9.414 9.651 23,211 44,004 29.972. 73.976
166 1.038 | - 91 128 | © 1.423 4.323 -4 4.734
175 . 881 586 330 1.972 4,104 | 851 4,955
163 | 558 | 77 36 834 2.336 93 2.429
495 3.458 » 960. 4.913 11.820 2.867 14,687
1,924 | . » 2.493 1.467 5.884 11.353{ '3.655 15.008
1.961 2.265 5.714 312 10.252 33,383 994 34.377
1.411 » » 3.144 4,555 4.313 8.843 | . 13.156
710 | 1.591 200 281 2.782 8.371 " 916’ ©  9.287
1.251 3.080 » 815 5.146 12.648 |  2.127. 14.775
186 > >, 3% 222 567 125 692
345 > > 196 541 - 1.060 550 1.610
> “» > 5.274 5.274 » 15.612|  15.612
53.128 | 87.509 | 68.810 97.157 (. 306.604 [' 656.476 | 291.418 | -947.894
70.321 | 87.426 69.063 | 183.089 | 409.899 | 695.105 | 522.539 | 1.217.644




~ Estadistica.

SuDpsIdio de Vejez y
Los cuadros estadisticos que se publican a cont1nuac16n

mdustrla}), a la recaundaci6én (rama industrial para vejez,
trial y agricola) y a los expedientes tramitados y partos habidos (ramas
de vejez y Seguro de maternidad, durante el mes de septiembre del. corrie

'CUADRO PRIMERO

AFI
EVMPRESAS INDUSTRIALES
- DELEGACIONES - Fin del mes MES ACTUAL
. - - Cotixantes.
anterior. Altas. Bajas. Total.
Alava ... .00ie00nna. 1.151 10 ‘9 - 1.152 536
Albacete.,...cccinuee 2.114 25 30 2,109 838
Alicante.............. 6.133 48 21 6.160 2.233
Almeria ........ creee 1.493 56 18 1,531 1.073
Avila..coinianns e 1.263 12 10 . | 1.265 828
Badajoz.......ec00an 2.969 50 » 3.019 1.621
Baleares......c000ese 7.388 68 24 7.432 ¥ 3.499 |
Barcelona............] 31.383 183 29 " 31.537 21.823 |
BUrgos...............] 2.543 66 » b 2.609 1,400 |
Chceres..o.oo.onoveas] 1.815 " 20 27 1.808 1.184
Cédiz.......... [ 3.607 69 4 3.672 2,083
Castellén.............J] .3.115 58 47 3.126 2.046 |
Ceuta.......... ceeense 629 11 4 636 237
Ciudad Real..... eeee.f  2.751 27 4 2,774 1.399
Cérdoba +.ovuvvvnnnns 2.451 15 » ’ 2.466 981
Corufia (La).s.vso.eus 4,240 " 75 4 ] 4.311 2.597
Cuenca ....covvvvenee 712 21 11 : 722 351
Gerona ......... resee 4,225 36 21 4,240 2.874
Granada.......... 3.019 45 26 3.038 1.824
Guadalajara......... . 934 4 ‘13 925 633
Guiptzcoa............ 4.898 15 1 4.912 547
Huelva'.............. 2.079 21 3 2.097 936
Huesca ...,...oe..... 1.544 28 3 1.569 893
Jaén..ooiai..... seese 3.495 33 27 3.503 1.436
Las Palmas .......... 2.450 32 33 2.449 1.590
Lebn..... viv.veeens 2.463 28 11 ' 2.480 1,281
Lérida....... ecenan . 2.030 28 4 2,054 1,359
Logrofio 2,251 21 o 45 . 2,227 1,224
Lugo........ e 1.589 36 | 8 1.617 1.134
Madrid.......c.00vnnn 22.792 235 O 89 22,938 15.470
Miélaga .............. 4.267 86 © | 3 4.350 2,716
Meliila...... creecaans 936 6 6 936 683
‘Murcia. .....o00innnnn 4.301 3t 9- . 4,323 1.825
Navarra.......o.eue.. 3.130 15 > 3.145 728
Orense. ...ooevvennnns 1.157 12 - 24 1/. 145 725
Oviedo.........ouuen. 3.919 44 [ . 11 3.952 2,070
Palencia ,............ 1.492 13 L 27 .k 1.478 946
Pontevedra........... 4.128 54 . » o 4,182 2.066
Salamanca........... 2.458 33 6’ 2.485 1.452
Santa Cruz de Tenerife. 2.522 50 - .4_— 79 - 2.493 1,732
‘Santander............}] 3.002 19 > 3.021. 1.803
Segovia, ...c.ivennn.n 1.307 16 - 17 i 1.306 680
Sevilla, ......cvvenenn 6.946 41 - 7 6.980 3.326
Soria .iievinieninnnn. . 924 10 : 28 - 906 480
Tarragona........... 3.633- 33 ! 27 3.639 1.849
Teruel, .covvvnensn . 937 17 125 829 459
Toledo...coovennnennns 1.782 25 = 2 © 1.805 1.018
Valencia..;..........} 11,403 142§ 121 11.424 6.232 |
Valladolid. ........... 3.262 31 44 3.249 1.777
Vizeaya. ..ovuveevnnns 4,965 37 ' 36 4,966 2,718 |
Zamora....... teenans 1.621 24 .9 ) 1.636 744
ZATAROZA c0erevanes .. 6,223 61, 10 6.274 3.629 ;
ToraLms........| 203.841 2,178 lI 1.117" -204.902 115,588 l




.nte afo: ; - ;
o ' SEPTIEMBRE DE 1942:
LIACION : R
[ o TRABAJADORES ] T
SUBSIDIO DE VEJEZ ‘ SEGURO DE MATERNIDAD ".** /..
- MES ACTUAL . MES ACTUAL on
B e By o T Rt d Il S 20
NI "1 Altas. Total. rante él mes. || R Altas. - Total. rante ¢l mes.
18.215 126} -18.341 2,115) . 13,667 25| 3,692 ¢ 134
31.297 978 32.275 6.322 1 '5.885 68 | - 5.953 252
116.775 717 |, 117,492 19.575{ 39,109 { * .216"{ -39.325 693
30.326 37 | 30.363 4,671 '3,171° 51 3.222 .97
14,649 196 14,845 2.761l . 795 5 800 12
. 46.379 700 |- 147,079 9.863 | - 3,367 112 | 3.479 65
wf 84,242 ‘644 | . 84.886 33 858 [~ 19,288 47| 19.335 ¢ 885
P 610,879 7,046 | 617.925) 269,900 ) 243,334 2.282 | 245,616 10,198
fff . 39,547 956 | 40.503 9.1391 . 5.100 42 5.142 1116
33.455 903 | 34.358{ . 9,087, 2.079 26 2,105 168
L 87.020, 669 87.689 19.718. 4.402 19 4,421 165
Ul 86.185] 1.127 87:312 4.534|| 31,495 465 {- 31.960 ' 686
12,512 138 12.650 1.474 *1.536 63 1.599 . 160 -
- 37.600 © 764 38.364 21.392] ) 1.446 331 1.479 i 45
: 47.628 558 | 48.186 6,277\ 12.346 25 | 12.371 T 88
62,468 842 63.310 16.422)  19.689 « 227 | 19,966 . 713
¢ 14,333 282 { - 14.615 2.692) - - 476 3] 479 i 20
; 52.592] 1.030 | = 53.622 24,0581 113531 288 | 11,819 .3.832
55.641] 1,930 57.571 10.0701 - " 7,932 52 7.984 238
HM . 12.516 140 | - 12.656 2.723 800 8 808 12
A4l 102,810 202 | -103.012 1.5567 38.357 120 | 38,377 316
8 49.500 682 | ° 50.182] 10.896| . 6.599 65 ' 6.664 S 181
.28.018 364 28.382{  4.578 2.878 17 2.895 ‘98
i 65.596) 1,274 66.870 10,144 - " :4.186 36.| 4.222 © 119
 54.816] 2.673 57.489 14,1529 7.270 30. | 7.300 C 125
64,0731  1.001 65.074)  16.855.1 ~ 6,794 302 | 7.096 334
. 20.481 662, 21,143 6.557 1 2,788 181, - 2.806 . 87
P 37.881) 661 38.242 6.160.| 11,348 76 | 11.424 307
i f- 21,025 470 21.495 6.946 [ 3,328 T 73,0 . 3.401 .39
¢} 519.6351 10.369 | 530.004 85.776| - 46.249 244 | 46.493 5.326
L 84.546 970 85.516 12,953}  13.612 88 | -13.700 589
g” 13,034 164 13.198 5.348 1.522 161 -1.538 C 67
ol 148.344 824 | 149.168 9.355( 50,265 140 | 50.405 1 919
wfl 41,535 410 |~ 41.945 8,328 9.540 147 | 9.687 81
B . 17.895 187 18.082 3.862| . 1.446 7 1.453 49
¢4 138,923 644 | 139.567 11.396 || .- 15,322 95 | 15.417 491
£ 16,255 293 16.548 8,891} - 1,78t 68| .1.849 219
¢l 104,904  1.110 | 106.014]  12.285| '80.774 295 | - 31.069 568
. 39.223] 1.145.]  -40.368] 11.601 3.852 95 | 3.947 37
: 51.812 1.464 53.276{ 16,535 8.003 113 . 8.116 669
B 69.455 679 1- 70.134]- * 18,3100 12,911 » 12.911 1774,
21.983 291 22.2741 - 3.021] . 1.52 25 | . 1.546 65
E 131.664] 2.361 | 134,025 40.919 - 14,177 795 | 14,972 2.532
Bl o 13.898 259 14.157 2,269t 1.006 16 1.022 68
92.587 646 93.233] . 8.166 8,461 32 8.493 164
b 21.838 280 |- 22.118] - 2.630 933 17 950 34
) 27.575 486 28.061 7.942 1.962 47 2.009 . 86
B 254.264]  2.279 | 256,543 23.5537|  '60.606 413 81.019 1.050
46.191 708 46.899 9.78¢|"  6.415 32 | 6.447 470
133.773 582 | 134.355{ - 10.762f ' 24.771 75 24.846 845
26.806 308 | 27.114] - 6.446} . 2.462 .. 21| 2.483 68
117.653 '816°] 118.469( - 22,434 .21.676 190 | 21.866 650
. 114,071,952 55.047 {4.126.999] 893,961 | 860.263| 7.715 | 867.978 |  35.996

Seguro de Maternidad.

se refieren, siguiendo el orden en que estin colocades: a la afiliacién (rama \
¥y ramas industrial y agricola para maternidad), a los pagos (ramas indus-

industrial y agricol

a), distribuidos los datos por provincias, en Subsidio

e
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CUADRO TERCERO

SUEBSIDIO DE \}éuzz

.DELEGACIONES . L
[ del mes‘l:nterio‘r = Mes acteal, - » Tetal, <27
Alav....... ; cee 419.110 98 58 655 01 477.765,99
Albacete e U P | 863.873,26. 49.718,44 913.591,70;
Alicante.. .. ivvveiiuieninrinnneenas 4.157.680,83 432,671,11 |, 4.590.351,94
Almerfa. . .. ccovviiiiniens vuiann 957.854,64 133,842, 98 1.091,697,62
Avila .. vt 680.233,87 | .- 77 ’558,26 757.792,18
Badajoz..ooetiiiriiniiiiiiaiiiiaaans 2.632.009,22 | . ' 333.167,83 2.965,177,05
Baleares........ooviiniirainaneanns 3.602.997,83 \ 453,339,74 4.056.337,57
Barcelona ......ooviniinnnnnnnnnns - 9.998.510,70 - ' 1.,091,091,09 | 11.089.601,79.|]
Burgos....ooiavicnnnenn Cheverasas 1.504.467,51- 219, 730 57 .1 1.724.198,08
Chceres .. ........... Charreia e 1,832,657,17 181.483,83 2,014,144, ||
Cadiz.....oovivreniniennainnnn, o] :2.718. 832,76 158.546,16‘ 2.877.378,92 |f
Castellén et irecaeie it 1.615.560,70 223.223,69 1.838,784,39
Ceuta. ouvevv.venninnn. e reiree e 144.672,44 | 16.243,90 160. 916 34
Ciudad Real............... ceeanes . 957.371,71 125.846,47 1.083, 21_8 18. i
Cérdoba..o.vvunieiiienianin, eeees 5.031.264 80 580.249,21 .| "5.611.514,01°
Corufia (La) .....cv0vunns Cebaiaaeees 1.765, 360 41 239 597,03 | 2.004,957,44
Cuenca. ...,.. feeiieeas e ey ,1.297.822,51 126. 32 80. | . 1.424,555,31
Gerona.......ceiiiiiiiiiiiieenn, g0 1.392.923,17 - 529.727,60 1.922.650,77
Granada.....e.ovvinrinniinenennas 3.621.512,54 | . 464,658,92 4,086.171,46 §
Guadalajara ......oo0vnveiinnecnns 251,215,38 37.444,62 < 288,670,—.
Guiplizeoa. .. .vvvivinviiiannes “e...) 1.555, 929 36 195,134,02 1.751.063,38
guelva ................ Ceeeeneeaaen 10992.713,50 107.916,65 3.071.730,15
UESCA. oo vvvvnunnasvsns tevesiesa.o) o 1.473.011,09 189.453,83 | * 1.662,464992
Jaén...oooooiiiiiiiiinii i 4.932,762,— 705.052,64- 5.637.814,64 |}
Las Palmas......o.oooviieveennss, 994 884,21 106.027,81 | 1.100.912,02 |t
Leén................ St e e 989,978, 25 137.868,74 | . 1 127, 846 99 if
Lérida ............ e iireeresiaanes 212.936,—' - 35,373,— '248.309,—
LOgrofiose e isieiineananannenans 1.251.329,69 | 152,846,02 '1 404,175,71 |i
Lugo..oiiiieiiinennnn, Ceraraiaaat 352.,727,44 54 .41746 | 407. 144,90: y
, Madrid... ..o il, ., e, 2.388.891,97 321.536,17 2.710,428,14°
Milaga..ioov.iiiiinnnenniannnannas 5.457.725,70 - 675,412,06 6.133, 137, 476 |
Melilla . veuveennnenrninnaenneinies 241.138.40 - 28,709,05 269.847 45 i
Murcia, covieeeiiiiiinniiiienonnn .| 3.596.087,61 | - 460.294,39 4,056, 382 —_
Navarra, ...ocvvevnniinnnnnennn, o] L.761, 923, ,99 245,054,— “;2.006.977',99 i
Orense....o.vovveeannn. cesiienens 182. 844— 26,067, 75- 208.911,75
Oviedo.......oovivniininneininn, .| 2.079. 803,56\ 256, 460 83 | 2.336.264,39
Palencia.....ecoveiviiineinnnnnnss .| 1.020.371,68: |- 131.683,50, 1.152,085,18 |
Pontevedra. ..........c0vvennnen. .| 1.094,043,80 164.864,02° | ' 1.258,907,82.
Salamanca....coveeeeeieenn.ien. Yeed| 4 2.444, 258 — 319, 420 29 2.763.678,29
Santa Cruz de Tenerife,............ . 1,167, 789 20 128, 693 40 1,296,482,60
Santander. ....oiiiiiiiiiii el .| 1.614, 852 78 168.980,75 1.783.833,53
Segovia.,... cereis Seeeaiiarenaaian -1,275.006,19 .107.660-,41 - 1.382. 666 60
Sevilla, ........ eesesiareranen vees| -9.748.437,53 734.755,16 | 10,483, 192, ,69 ||
Soria ciiiieiiien viiaan 662.917;44- 79.740,43 . . - 742, 65787 :
Tarragona. ..coveeee.viniennennnnns 1 995.982,43 140.662,95 1. 136.645,38 :
Teruel .............. heieeaeisein 947.034,28 107,136,81 1.054.171,09 It
Toledos..vvivuninniinnnnuecnnn .. 788.988,37 103.446,60 |~ 892.434,97 )
Valencia . ..oevivinniiiiiininnan, 5.457.819,46 | = 351.092,43 | 5.808.911, 89‘ :
Valladolid,...oovvvvinnnnanne, . 2.126.517,45 " |- 269.070,27 2.395.587,72
Vizeaya,..... S 2.887.863,07 351.935,19 3.239.798,26
ZRMOTA . v vvengranrrnannn, seeens .. 844, 693 32 89.651,18 934.344,50
ZATACOZA. ivvvensreernnn Ceererenena 3,363, 857 57 357 716 82 3.721.574,39
TOTALES, vivvvuvnineen, 111,351.051,77 13 808 763, 89 125.‘159.815,66

y




' SEPTIEMBRE DE 1942

PAGOS
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SEGURO DE MATERNIDAD
7

lNDEMN]ZAClONES A LAS ASEGURADAS

PREST’AC[ONES SANITARIAS CE

A = N

- 169.918,39 .

] del;mez anterior'.“ Mes actual. ™ " Total. del mesl:;lnterior. : Me? actual, ,' "‘."WT R
3.907,50. | ° 1.705 ‘s, 612 ,50 | 6.316,30 .|~ 164 6. 480,30
414,215,725 -1,662,50 15, 878 25 | 3.397,40 - B35 3,952,40
. "144,896,75 11 410 ."1563.306,75 49.820,38. |- 2.519,15 52.339,48
0 2.355. ~[. 385 (2.740 825 |, 25 ’ 850’
" 558 >, B 585 26 i, -| 26
M1 - 1.209,50 100 o 1.309,50 1,312,938 " " 27 50 | - 1,340,45
- 48.627,30 1. 9 840 ;- 58.467,50 19.841,30 '{ - - 3, 343 33 23.184,63
.530.181 05 +79.257,50. 1 609.438,55| -481.592,61 .| 96.954,01. | - 578.546,62
12,790 1.082,50 " "13.872;50 8.028,99 1.452.82 9.481,81
2.800 P 215 S 3,015 480, ,70 » 480,70
I 4.015 - 1.075 5.090 1.551,50 169,50 1 . 1.721,01
- 54.460,75 .| .. 8.385 62.845,75 19.529, 611 2,761,200 . 22.290,81
505 TN s, 505 s » 1 55
1.065 -t » : 1.065 . 253 . 253
17,638 5.245, - ik 722,883 * 10.699,30 961 530 | 11.660,60
: 39,212, so 6.545 45.757,50 8.496,48 | 1, 88575 - 10.382,23 -
i 3407 e . 340 61 7 L 61 -
‘W 45,842 75 20.105 65.947,75 16.820,80 7.434,25 | 24.255,05
©:77.335 " 1.455 8.790 10,942,70 -2.766,15 13.708,85
556,50 > 556,50 90,50 | » 790,50
- 68.361,76 8.458,24 '76.820 I 24, 012 73 {1 5.122,25 29.134,98
. 9.300 925 ©10.225 . 2.827,73 . 1.452,50 .4.280,23
© 71160 » 71,160 198 | » . 198 -
~. 8,310 . 1.855 11.165 5.198,50 ' - 550 .| 5 748,50
"34.500 0 4,710 - 1 39.210 10.651,40. 1.782,70 | 12.434,10 .
g B.505T 769,20 | '6.274,260 4,804, 25 7165 7| 7 4,969,25
Al 10,958 2.400 13.358 3. 938 45 497 4.43545
|, 44,975 2.965 . 47.940 ' | 18, 841,84\ .1,990,15 1| -20.831,99
6.105 1 1.480 « . 7.585 | 740 - 175 - {ooe15 -
-77.538, 60 .8.555,50 [." 86.091,10 13.973,45 4.148,40 " 18.121,85
19. 795‘ . 2.595 1% 22,390 7.466,49 415 12,‘: " 7.881, 61
465 |- 234 699, 7.285 |, 7. 285
. . 96.854,35 15.886 "112,740,35 26.407,59 71 5, 236 20 31.643,79
T 10.115 1.880 N 11,995 1.918,95 . 359 50 .- 2.278,45
ST 915 275 " 1.190 100 ). 100
24,380 2,775 27.155 12.761,78 1 100 , 13.861,78
- 6.176.° | . 888 7.064 518 oo 345 |0 863
4t °92.900,50 | . 10.435. 103.335,50 33.602,35 ;' - 5.399,10 | . 39.001,45
S 6,781, 47( 1.642,50 8 423,97 2.236 - 390 . - 2.626
29, 475 . 4.680 34,155 "'9,223,90 1.545,10..]. 10.769
40.055 3,235 43.290 19,770,64 1.220,15 | 20,990,79
; 3.662,50 [ 315 3.977,50 515,75 " 22 537,75.
102.555 - 9.215 4 M11.770 " 46.563,94. 1 3,979,647 | ' 51, 543 61
: 807 T190 997 s »
16.382,50 3.985 20.367,50 7..722,95 998 8. 720 95
1.555" e 1,585, , ) 87505 . » . 875,05
. 3.817,50 |+ 635 | 4,452,50 1.081,50 160 . | 1,241,50
161.934,10 | 20.700 . 182.634,10 56,225, 01 | 8.249,34 | 64.474,35
15.475,30 | " 2 654 50 18.129,80 4.58,6,70\ 5 555 5.141,70°
51.362,50 £ 6.700 58.062,50 15.528,40 - 1,501 -17.029,40
- 1,055 - - 210 . 1.265 . 140 332,30 |° 472,30
-70.495 (7.512,65 |/ 78.007,65] 29.346,30 |  1.208,95 | ' 30.555,25
1.957:232,63 | 277.228,09 . 2.234.460,72 i;oo;.991,97 1.171.910,36




CUADRU CUARTO

EXPEDIENTES C
N .
DELEGACIONES Resueltos, Pendientes Inspeccién ' OSNALRE
\ favorablemente. !de otros trimites. et mel;i:nteriot - Mes actual.
Alava............ . 682 ' | 13 .|  » 25 | 5
Albacete, . i........ 1,175 . 1 R g6 fioo0 9
Alicante. ......... 6.455 | 2 o 21 793 |7 103
Almeria. ......... . 1.477 4 ] 10 2
Avila,............ 1,065 26 o » 1 (ST
Badajoz ........... 2,825 16 | 59 13 | 1
Baleares........... 5.428 5 5 o o» 246 ] O 30
Barcelona,......, . 17.830° .| 66 L7 3.275 388
Burgos............ 2.220 4 29 R 61 4
Chceres............ 2.779 A 7 2
Cadiz.............. 4,429 g 17 4 L 90 21 2
Castellén.......... 2,448 5 » 333 59
Ceuta ....,....,.... 166 21 1t
Ciudad Real. . 1.400 9 »
Cordoba, .......... 7.530 25 294
Corufia (La). ....... 2,330 44 . 336
Cuenca............ 1.305 2¢ 7 54
Gerona. ...... Ceeas 2.760. - 3 ' L
Granada........... 6,121 4 3
Guadalajara....... . 306 21 ] »
Guipizcoa . ....... . 2.651 7 »
Huelva............ 4.278 33 . 336
Huesca............ 2.193 13 2
Jaén... .......... 6.896 86 23
Las Palmas........ 1.530 8 . »
Leén............. 1.643 | 7, »
Lérida ............ 438 (¥ »
Yogrofio........... 1.837 12 2
Lugo.......c...... 515 8 24 ‘
Madrid ...... veeien 3.992 63 »
Mélaga, ........... ©7.736 44 329
Melilla ...., Cersnne 426 6 1
Morcia ............ 4.925 27 124
Navarra........... 2.876 32 - 12
Orense............ 279 ! 3 . »
Oviedo............ C 2,461 12 »
Palencia........... 1.664 ! 6 | » "
Pontevedra ........ 1.811 20 »
Salamanca......... 3.722 36 ; 5 e
Santa Cruz Tenerife, 1.584 16 | » .
Santander,......... 2.692 3 . 10
Segovia vevus.nn. .. t 1.397 4 1
Sevilla............. . 11,994 40 |, 2
Soria.......uvu.nns 1,031 50 23
Tarragona. ........ 1.501 | 6 18
Teruel............. 1.205 " |F . » 172
Toledo............. 1.353 ‘ 22 2
Valencia........... 8.058 7 13
Valladolid......... 3.291 2 1
Vizeaya ........... 4.383 37 P1
Zamora............ 1.275 .73 1
Zaragoza. ......... 4.809 " | 78 o :
i ToxaLBS ..o\ \\., 167.177 1.300 1.897 11.019% 1,601

.'_;' N ===#‘ = S '




SEPTIEMBRE DE 1942

PARTOS.

. pIsrdcrcos } ImTERVENCION QUIRGRGICA
Total  fdel mes anterios| Mes actual. | Total. [y Fin | Mesactual | Total
‘ 30 1 1 » 1
1 ‘94 12 1 » 1
" 896 1317 r . » i
12 e » » »
1 Y » . »
.14 .1 1 2
276 41 29 4
3.663 325 35-. 6
65 L » : »
9 2. » >
23 » » i »
St 392 100 » ‘ »
E 2 Lo R v » ' »
. 5 P S > o >
151 15 16 » 7 >
264 18 18 » w »
. 1 PO » > » :
w272 86 o4 1 PO
40 3. 3 ‘4 | 5
2 o 0 » » » »
329 6 97 4 1 5
21 3 3 ' > »
- 7 1 1 > »
1. 126 : .2 o » 3
. 150 . 5 2 7 » : 1
1 26 4 |7 1 5 PR »
.. 50 20 P 3 g ¢ 3
245 35 : 7. 42 . 1
419 ) D 1 2 ) >
505 | 5. - 2 7 . 2
126 13 - 16, o
3 SE T P ¥ ’ >
922 37 ¢, 8 40 2
59 ooy o3 14 »
7 b vl » ' . £ » »
136 13, |- 2 4. 15 >
30 ’ , 3 1 ' . “ﬁ/'vy 3 »
520 |} 32 s N 37 1
. 33 7 N R 8 »
178 24§07 oft 3 ?
) 201 18 | 5 ) 23 Jav 2
- 11 L JNNNNES: TEENEE TR » \4% >
785 77 0 o100, 87 3
2 '» ! oy 1 e ‘ Yooa
127 9 | e ab 09 : . 2¢
2 > , , »( » * . “»
28 . > | ERE I 1 » >
944 238 ). 62 300 » 2
134 D § ! S22 13 1 > 1
g 254 61 20 ) 81 > » »
A 6 SUERET TS R SR CELD W REREES FERN | R it
. 392 Y 29 f V.3 I) 32 R |- 4 R TENE ST SRR t-3
N R N A} kY L. . Pl
12,620 1.4747. . -237 .| 711 . 128 SRR T 146
_ _ _ S N S o N D N S S




60 —

. ' Solemne acto en el Palacio de Comunicacio-
E'\f‘e‘;:z": ;;’s :i ' nes —De gran . emocién result. €1 acto celebrado
peatones y €l ‘el salon de honox‘,delv Palacio’ de Comunicacio-
ex carteros ru-. nes‘para:la entrega simbélica de beneficios a vein-
rales. ticinco representantes de esta modestis1ma clase
: postal dlsemmada por los més apartados rinco-
: ,nes de la Patria. Lo fué por el esplendor que daba la amstencxa
’ -de Autorldades. J erarqulas y funclonarlos, que :Qvaloraban el mar- '
co del lugar, y en el que eran ﬁgura preferente los ancianos que
en su dia fonmaron eslabones tan humildes como 1nd1spensables
del servicio de Correos, y ‘que. los anos-—algunos rebasaban los
ochenta-—habfan apartado de la vida activa, dejandolos en la ma-
yor 1mprev1s16n econbmica: y lo fué por el hecho ‘de asegurar el
sustento ‘en sus ﬁltlmos dias, a los que emplearon sus -energias en.
el servicio de Espana, gin que en su época de trabajo, ya pretérita,
 se huhleran preocupado de los momentos difi¢iles de.la senectud.
]Ll Dlrector general de Correos 'y Telecomumcacmn ‘ocupé la
pres1denc1a representando al' Ministro del ramo, Y. asistieron: el
Du-ector general de Segurldad el Subsecretario de Trabajo, el
Presxdente de la Dlputamén el Director general de la Guardia
civil,, el Jefe del Servmlo Nacional de Vejez y Matermdad del
Instltuto Naeional de Prev1s1on yel Secretarlo de la Obra Sindi-
cal de Prevision Social, Jefes prmclpales de C‘orreos, alto perso
nal.y: funcm,narlos - S
‘D. Luis Manso Cafiellas, Jefe de Admmlstramén de Correos y
del Departamento de Seguros sociales obligatorios de la Direccion
General, hizo uso de la palabra para glosar 1os motivos de signi-
» rﬁcacmn rehglosa, patmétlca Yy social que congregaba a los alli pre-
sentes: en lo religioso, la fest1v1dad de Nuestra Seiiora el Pilar,
Pah ona del Cuerpo de Correos y valedora de Espana, a qulen bien
templ ang y después en culto solemne celebrado en los Jerémmos
habfa dedlcado sus ﬁhales fervores el personal de la Posta espa-
fiola; de significacién patrlotlca, por conmemorar en este dia el .
450 Aniversario de la Gesta hlspémca que descubné otro mundo,
lev ando a é1 nuestro-modo -de ser, para consegulr que, en lo espi-
rltual, mentan aquellos palses al umsono con la madré Patma y.
- per: Gltimo, :en 1o sociak, porla presencia de un consuderable ntd-
mero de ex peatones y ex carteros rurales que, por decisién del
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Oaudxllo manifiestd en' el’ Fuero: el Trabajo, iban a rec1b1r el Sub-
sidio de vejed, con efecto’ vetroactive a 1.0 de octibre de’ 1939 o'a
la fecha: del cese dé funciones; los qué dejaron de: preltar servxcio
posteriormente, repreﬁentando, para lds del primeér cago, uha sami
a percibir de 3.240 pesetas. Cit6 cifras relativas-al pevsonal dfi-
liado y al coste, para el Estado, de las: cdota)s obligatérias; reval-
tando 1a-obra ‘del nuevo Estado, que répara ¢l -abandoiio én Ge
los .Gobiernos 'de: régimeiies. pasados tenfan a estos antiguos sér- -
vidores de localidades ighoradas.' También seiial6 el dito -htére-
santfsinio de-queé ‘el: ‘Subsidio’ de’vejez representa el 91 por 100 de
los ‘haberes que disfruté’ este personal. y el 80 por 100 de los: que
actualmente 8é perciben. . - -
. Petrminados- los aplausos -tributados - al ‘Sr.. Manso; #& levanté
a hablar D. Manano Fuentes Cascajares, Jefe. del Servicio Naeio--
‘nal de Véjez 'y Maternidad-del Instituto Nacional de- Prevision y
representaite-del Comlsamo del 'mismo, Felicito' al Cueipo de Co-
rréos en la persena de D. Ennque Gazapo Valdés, por su empeno
en reparar la- omisioh apdntada, aila Ves qtie ponia ‘en’ pnmer ‘tér-
mino a la Dirécetén- Général de ‘Comunicaciones’ entre: Tos’ Depar
tamentos ministeriales que procura:n Ta ?fectlwdad ‘de 1os'Ségnros
fociales. Explico la- evolucion dél Retiro obrero- obligatorio; .que
- concedia, cuando més, una:pesetd ‘diaria ‘a'los’ afiliados que- en su
cuenta tenfan imposiciones 1n1nterrump1das hasta el cumphmlen ‘
to de los sesenfa ¥ ¢inco afios, con lo*cual, en la’ mayoria de los
casos, les hublera corresppndldo -cantidades -insignificantes’ para
el sustento; ademds, la técnica“del Segiiro no permitia:constituir
pensién a los inscritos inicialmentée después de los cuakenta y cin- -
. co afios, los éuales percibian el Fdndo de’ capitalizacién, formado
por las cuotas de la Empresa 1 bomﬁcacion del: Estado y el
3 1/2 por 100 dé interés ecompuesto. - R
La voluntad del Caudlllo, a’la par que ganaba la guerra ¥ pre-
paraba la paz, hizo que Be' promulgara el Fuero del: 'l‘raba]o ¥ se
_ crearan de nuevo %eguros Y Snbsmlos que me]oraba.n Jdoa existen-
- tes. Por ello; romplendo el molde de lo pomble hasta aqnella fe-
' cha, establecio el Régmen “de Subsuho dé vejez, que sustltuia al
- Retiro obrero, ﬁ]ando en 3 pesetas dxarms los beneﬂcms para los
afiliados que alcanzasen sesenta y cinto aﬁos, o, “teniendo’ Sesenta,
estuyleran inttiles para el trabajo. Pero hay més: no s6lo se re-

t
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fiere la Ley de 1.° de septiembre de 1939 a los ya afiliados al extin-
guido Retiro obrero, gino que declaré subsidiados también a los
que, teniende derecho a haberlo sido a su tiempo, no fueron incluf-
dos por sus Empresas, a las que impone la insignificante contri-
bucién del importe de'las cuotas de cinco afios para compensar al
Fondo de vejez. De esto se han beneficiado los 180 ancianos a quie-
nes representan los que aqui asisten; y todo por la férrea volun-
tad del 8r. Director general, que, ambicioso de justicia social para
sus subordinados y- secundando las consignas recibidas, dispuso
que no se regatease el esfuerzo para llegar a la entrega de sub-
_ sidios, y en la que ha puesto tanta parte el Departamento de Se-
guros sociales. Afiadido que los subsidios satisfechos por el Imsti-
tute alcanzan a 170.000 trabajadores y representan unos 400 mi-
llones de pesetas. . ' :

El Ilmo. Sr. Director general tuvo palabras de encomio hacia
la Obra del Instituto Nacional de Previsién y para los funciona-
rios de Seguros sociales en la Direccién. Dijo que esto no era mis
que. el'primer jalén de lo que podria hacerse en esta materia, con
la colaboracion del referido Instituto, y 'que desde jeste m‘omehto'
quedaba solemnemente afianzada. Enaltecié la labor del nuévo
Estado, que ampara a los trabajaddres desvalidos, sin distincién
de matices politmos, termmando con un estentéreo ; Viva Franco!
;Arriba Espana'

A continuacién desfilaron los ancianos para 1ec1b1r del Sr. Di-
rector el carpet de subsidiados y las mensualidades devengadas
hasta el momento: todos ellos, decrépitos, y algunos medio lisia-
dos, eran ayudados amorosamente por funcionarios técnicos, y el
Sr. Gazapo abandon6 su sitial para salir al encuentro; pero las
dificultades fisicas no pudleron impedir que la inmeénsa mayoria,
con emocién y gratitud, Vltoreasen a Franco y a Espafia.

El dia 10 de octubre tuvo lugar un solemne
acto en Vélez-Rubio (Almeria) en el salén de actos
del Ayuntamien‘to Se obsequié con una comida

79 ancianos que iban aQ)erablr por primera vez el Subsidio de
vejez. Se trasladaron después al teatro de la localidad, donde, bajo
la presidencia del Delegadé_) provincial de Sindicatos, em represen- '
, tacion del Gobernador civil y otras Jerarquias,'les fueron entre-

Otros actos de
propaganda.
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'gadas las pensiones, qué ascendieron, en total, a 200.000 pesetas..
Hicieron uso de la palabra el Delegado provincial del Instituto y'
el Jefe provincial de 1la Obra Sindical de Previsi6n. ' '

Ha revestido gran importancia el homenaje al Caudillo orga-
nizado por los beneficiarios del Subsidio de vejez de Torrecﬁ)nji-
meno (Jaén). Estos subsidiados tomaron la iniciativa de proponer
a San Francisco de Asis como Patrén de los Subsidiados de vejez,
animando a todos los ancianos de Espafia para que en ese dia orga-
nicen una fiesta religiosa. Este lamamiento ha tenido eco en Villa-
carrillo, Castillo de Locubin, Marmolejo y especialmente en Ubeda,
donde, a més de la fiesta religiosa, celebraron un dcto piblico.

- El celebrado en Torredonjimeno fué presidido por el Goberna-
dor civil, con el Delegado provincial del Imstituto y el Alcalde de
la ciudad. Asistiendo 467 ancianos beneficiarios, que luego fueron V"
obsequiados por el Ayuntamiento en los comedores de Auxilio So-
cial. Es digno de elogio el entusiasmo de estos ancianos, que con
fondos recaudados entre ellos han confeccionado un pergamino, que
en artistica arqueta serd entregado al Caudillo por una Cbmisién,‘

_que presidird el Gobernador civil de Jaén.

'En los pueblos de Piedrahita y Cebreros (Avila) también se han
celebrado, en~este mes de octubre, actos' de propaganda del Sub-
sidio de vejez con motivo de entregar nuevas pensiones. Coincidie-
ron con los aniversarios de la liberacién de dichos pueblos, y resul-
taron brillantisimos. Ambos actos fueron presididos por los Alcal-
des y el Delegado del Instituto Nacional de Previsién, con asisten-
cia de otras Autoridades y Jerarquias y de los pueblos en masa.
En el primero de estos pueblos se repartieron 3.120 pesetas entre

. veinte beneficiarios, y en el segundo, 3.790 entre trece.

Seguros libres.

Datos de apli- Por las ramas de Pension, Dqte infantil y Me-
cacién. joras se han tramitado, durante el mes de octubre
de 1942, 301 expedientes de Tescisiones, dotes can- .
celadas, pensiones, ete., cuyo importe asciende a 44.109,19 pesetas. -
Se contrataron 11 rentas inmediatas, por un valor de 23.426,92
pesetas. '
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Muivalidad  Modificacion de varios articulos.—Una Orden
de la Prevision. del Ministro de Trabajo fecha 7 del corriente in-
troduce dos modificaciones en el Reglamento de
la “Wutuahdad de la Prevision” de 10'de septiembre de 1929. Una-
de ellas afecta al art. 13; la otra, al art. 17. El fundamento invo
cado para la reforma es el de me;orar las condlcmnes de protec-
cién a la familia, en favor de quienes se encuentran comprendl
dos en €] citado Reglamento, y 1a conveniencia de que la “Mutua-
lidad de la’ Prevision”, dependiente de! Instituto, sea modelo en-
la-aplicacién de tales mejoras, consonantes en todo eon los prin-
" cipios nacional-sindicalistas y con la situacién ﬁnanmera en que
la “Mutualidad” se desenvuelve,

La reforma de los articulos 13 y 17 supone la amphacmn de
la esfera y condicién de los beneficiarios a que en. ellos se “hace
referencia, en el sentido de comprender en los mismos a las hijas
solteras mayores de veintitrés afios y a los hijos 1ncapac1tad0s para
el trabajo.

Los articulos 13 y 17 disponian, en relac16n con las pensiones
personales de vejez y de invalidez de los mutualistas, el abono de
una renta suplementaria al comenzar a cobrar la pensién, si te-
nian mujer, hijos o hijas solteras menores de veintitrés dios, ren-
ta que durarfia mientras vivieran la mujer o los hijos o hijas sol-
teras y fueran éstos menores de veintitrés afios. Si se tratare de
mutualista soltero o viudo, pero ‘con hijos o hijas menores de
veintitrés afios, o si, teniendo mujer, 1a edad de ésta fuera cinco
afios menos que la del marido, 1a renta suplementaria equivaldria
“al 40 por 100 de la pensién personal.

Tues bien: ‘con la reforma desaparece, en ciertos casos, el tope
de 1a edad, es decir, que la pens16n suplementarla la seguir4 per-
cibiendo el mutualista, aunque: @) el hijo exceda de los veintitrés .
afiog, si resulta que es soltero y se encuentra incapacitado para
el traba]o, y b) la hija exceda de esa edad si, ‘ademas, es soltera y
no profesa en religion. ‘

La pensmn suplementaria segmra siendo del 40 por 100 de la
personal, si el pensionista fuera soltero o viudo y si, 'temendo mu-
jer, 1a edad de ésta fuese cinco afios menor que la del marido.

‘Se insertan a continuacién dos cuadros con
datos estadisticos de las -operaciones (Ingresos y
Pagos), correspondientes al mes de septiembre de este afio, en las
diversas ramas que integran los Seguros sociales:

Estadistica.




CUADRO PRIMERO

SEPTIEMBRE DE 1042

CINGRESOS
PENSION o . Mutualidad
DELRGACIONES : Dote. Mejoras. dela TOTALRS
' 'Dlleridas.\ Inmediatas. Prevision.

Alava..........} 4.510,50 » 2.497,35 4 6.227,36} 13.239,21 -
Albacete..,..., » » 1 50 » » 50
Alicante ....... 492,97 > 1.727 18 » 2.237,97
Almeria,....... 6 | » 45 . » » 51
Asturias , ...,.,. 50 » 606 » » 656
Avila..... > » 116,80  » 7,500 124,30
Badajoz....... 130 - » 2.100 55 4290]  » 2.273,45
Barcelona......| 2.081,95125. 600 353’ 523,40{  159,26(128.717,83
Burgos........ 5 . » 363 41 > 409
Céceres........ 222 > 550 95 1.796,04{ 2.663,04
Cadiz.......... » » 2;293,60 » » 2,293,60
Castellén....... > " 412,10 » » 412,10
Ceuta.......... » » » » » »
Ciudad Real,... 100 » » » » 100
Cérdoba.....,.. » > 1.095,15 55 » 1.150,15
‘Corufia (La)....| 289,47]: % 1.507,05! 15 . 82,38( 1.893,90
Cuenca....... .. » R 453,15 > > 453,15
Gerona......... » » o 58 » 58
Granada ...,... » » 3.089,70 » > 3.089,70
Guadalajara, . » - » L I » » >
Guipiizcoa...... » » > . 317,93 1.117,47) 1,43545
Huelva........, » 7 » 304,40} > 309,40
Huesca,......., » » 1,148,25 » 1,148,25
Jaén. . ......... » L » 54,96 » 54,96
Leén.,....oo... 1.220 4 » 1.267 33 79,57| 2.599,57
Lérida........, » » 16,50 » > 16,50
Logrofio....... » » 1.052,10. 10 ». 1.062,10
Lugo.......... 20 » 330 ‘» » 350
Madrid. ........ 6 563,41 48.833,80} 1. 995 95 S 134 3].715,10 139.342,26
Malaga ...... .. > » 1 e » »
Melilla, ....... K > » 25 ] _» . -® 25
Murcia......... ». '3 5.210,05 », > > 5.210,05
Orense....... .. » 00 T "5’ -» N 5
Palencia . ..... . 15 4 » 7,40 2 e 24,40
Palma Mallorca. o > » 21 » 21
Palmasg (Las). .. » » > » " »
Pampiona...,,. o S 4 } » » » >
Salamanca..... 1.253,32 » 1.462,35 -65 » 2.780,67:
Santander,....,. 130 » 836,60 14 2.471,84{ 3452 44
S.“Cruz Tenerife » - s 59,75 » 4,666,68! 4,726,43
Segovia....... 210 - e ‘58,20 ». 72, 24 340,44
Sevilla. . ..... . » > 1.962 53,80 » 2,015,80
Soria ....... - » » 242 2 » 244
Tarragona...,,, > » » 4 HE R R |
Teruel,........ 30 » 258,80 » s 288,80
Toledo. ........ . > 1.269,26{  » » 1.269,25
Valencia...... . 353 » 6.596 [ 32 » 6.981 :
valladolid . . ... 1.233,25 » 1.22355| 43 64,10| 2.563,90.
Vigo-Pontevedra 10 » 93 7 » 110
Vizcaya........| 5.134,04| 57.141 [24.73765 899,10. 87.911,79
Zamora . . . .. o 41,25 » 378,70 6 . "> 425,95
Zaragoza.. .. ... 2.811,88) & 8.030,86| 24570 202,21/ 11.297.76
Adm " Central, 10 .11.768,25 24,57 > . 1145.,507,10/157.309,92

Toravws....| 26.923,04 248.553,32}70.644,33 2.801,841244.266,99)593,198,49

b



CUADRO SEGUNDO

'SEPTIEMBRE DE 1942

PAGOS

]
|
. ' Muéuallidm ‘
' j e la
DELEGACIONES Pensién. || Date. Mejoras. plela TOTALBE
Alava..... cesieendnanne ..1 2.468,73 3.658,83 » '422,64} 6.550,20
Albacete.,...... cien e 30,41 1.178,01 » » ¢ 1.208,42
Alicante ............. . 363,19/ 1.529,90 > 827,81} 2.720,90
Almeria .o ovoivuienn . 60,82 203,93 » 170,16’ 434,91
S L 2.935,95| 5.506,70] » 968,83| 9.412.48
Avila,..oo.veneiinienn . 84,16 563,42 > » 647,58
BAGATOZ. venr oeririieans 531,40| 2.764,09] > » | 3.29549
Barcelona............... 26.966,45 0,96 402,81 431,78} 27.802
Burgos..c.ooee eciviiionnn 30,41 7.991,31 . » 667,28 8.689
CHCEreS, . v nuennnnnnnns 814,60| 2,102,94| 3.224,26| 883,92| 7.025,72
Céadiz..vovvueee.nns ....] 1.350,78 82,48! » ] 1.433,26
Castellén............ ... » ) -1.287,05 > 129,23f 1. 416 128
Centa...oveneonnnr.ns . » » " o» »
Ciudad Real........-c... » 193,40 » » 193 40
Cérdoba ......cvevvn. .. 30,55 857,46 174,10| ~ - 220,46| 1.282,57
Coruifia (La) ............. 4.854,08]  4.499,17 94,78 475,14] 9 .923,17
Cuencat «..o.ovenenenn.. > 513,66; , » » - 513,66
Gerona .vvvver voieernn, 1.070,00|  450,40{ > » 1.520,49
Granada...... heereanes ! » 1.834,88| » 886,65 2.721,53
Guadalajara............. { 23381 1.030,15| » » ©1.263,96
GUIpUZCOR. oo vvnernn. ..] 5.773,99 » 12583|  482,44] .6.382,26
Huelva ......... e g » 812,60)  » 368,20{ 1.180,80
" Huesca .... ...ccvieennn » - |16.541,69 » » 16.541,69
Jaén....... Cerseieeasann 100 632,84| 3.463,30 » 4.196,14
Leén......... Ceeeeenane 1.899,05 1. 977 32 » 308,50 4.184,87
Lérida....... Ceereeeaaes » » 118,12 118,12
Logrofio ........... e » 2.017,94 » » 2.017.94
LUEO . .eeereranns e 720,83] . 152,20] * » » 873,03
Madrid . ..ooeiiieninnnnn. 35,052,57 11. 956,40 » 20.223,45| 67.232,42
Milaga..... Cewens Veesens 986,21 143 40 » B 119,81f 1.249,42
Melilla....ovniiinnennnen » 9536 » 36,78 132,14
Murcia..oove.virnnnnnnns 179,24 » > 1.029,08] 1,208,32
Orense..oeoouvivvsen.s vee 32,98 120,86 » L 116 y44 270,28
Palencia coov.vevevnenn.n 158,35] 1.823,92! 296,42 2.278,69
Palma de Mallorcs....... 330,40 » > 330,40
Palmas (Las)....v0vu.0sn 152,05 808,32 » 253,66 1.214,03
Pamplona............... » » » » »
Salamanca ........ ..... 809,02| 3.390,39 » 188,81} 4.388,22
Santander.. ... Ceerenans 0 7.913,25] 2.119,14 » - © 693,68{ 10.726,07
Santa Cruz de Tenerife,.. 370,21 1.058,14 » 590,09 2.018,44
Segovizd,sieiiieniinan. . 6,25 5.919,69)- » ». 5.925,94
Sevilla......c.u. Chestaen 1.489,12 531,78|. » 255,10 2.276
Soria......... eeeraiaas » -1.832,08 » » .| 1.832,08
TArragon® .. ..ovvverpenns 171,56 » »- » 171,56
Teruel.o.ecv.vvvens Ceaees 30,56 2.954,47 > » 2.985,03
Toledo...... [ e 428,42 2.008,19 » 0 256,861 2.693,47
CValencia.......... vees..] 3.472,65| 4,392,50 ». 2.051,57| 9.916,72
Valladolid....e..e0v.....] 3.010,62 716,47 96 39 677 4.500,48
Vigo-Pontevedra.... .... 995,14 171,74 108,10 1.274,98
Vizeaya..oo.vivrerines-s 16.766,35| 20.820,93| 3, 561 ,74 » 41.149,02
ZAMOT& v verernernnnnons 93773 2.072,54| 22,54 155,70 2.344,51
Zaragoza.....ee.. .J14.698,13| 11,539,31} 1, 295 46! '1. 058 99| 28.591,89
Admlmstraclén Central 5.386,97 277,49 - » 4.994, 89 10.659,35
ToTaLgs. .o0.e.nn. 142.8‘53,08i133.136,45_ 12.757,63| 40.1 71,17!'328.918,33 )

== . ]



Obra Maternal
e Infantil.

SERVICIOS MEDICOS

-

indican durante el mes de septiembre dltimo:

MATERNOLOG!A ~ PUERICULTURA
L°é‘!:"l }Anihsns Vlsms rs:glf:; Visitas. Y:?gg;‘: Cot';:'_“' :
Alicante................ 84 39 45 » 60 9 120
Barcelona............,..| " 344, 253} 129 » - 3950 52 | 517
Badalona.............. 86, 28] 18 » 36 » 172
Berga...............; 6 B 2 > 8 » 18
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Se publica a continuacién la estadistica de los
servicios prestados por los Dispensarios que se
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MINISTERIO DE TRABAJO

Reglamentacion  Con fecha 16 de octubre del corriente afio se
del trabajo. ha dictado una Ley por el Jefe del Estado, en la
que se-establecen, de manera taxativa y en nor-
mag del més elevado rango jerdrquico, los requisitos que deben
llenar las’ disposiciones reglamentarias de trabajo en las distintas
_actividades, y ld trayectoria procesal que deben seguir las pro-
puestas que en esta trascendental esfera sean formuladas por las
Delegaciones sindicales o por otros organismos. El contenide de
tan importante disposicién es, en breve sintesis, el siguiente:
Funcién~—Toda la materia relacionada con la reglamentacxén
del trabajo, entendida ésta como regulacién ‘sistemAtica de las
condiciones minimas a que han de ajustdrse las relaciones labo-
rales concertadas entre los empresarios y su personal en las dis-
tintas ramas y actividades, sera funcion privativa del Estadp, que
~ se ejercitard, sin delegacién posible, por el Departamento minis-
terial .de Trabajo, y, «dentro de éste, por la Du‘eccuﬁn General de
Trabajo. :

' Clases.—Las reglamentacmnes de trabajo se clasifican, por su
ambito territorial, en nacionales, regionales, interprovinciales y
meramente provinciales, segiin que sus preceptos, reguladores de
~ una determinada industria o actividad, séan de aplicacién, respec-
tivamente, en todo el pais, en una sola regién, en dog o mas pro-
vincias pertenecientes a region diferente, o inicamente en una sola
~ provincia. Siempre que ello resulte posible y no existan razones
‘que se opongan a este criterio, se procurara que la reglamenta-
' ¢i6n. sea de tipo macional. ‘

En casos excepcionales y cuando lo aeonseJen el volumen o lds
especiales caracteristicas de los negocios de una empresa, repar-
tida o no en todo o parte del territorio nacional, podra acordarse
la reglamentacién del trabajo s6lo en cuanto a ella se refiere; seri
de aplicacién este sistema preferentemente en aquellas entidades
que funcionen en régimen de mbnopolio o exclusiva, en las que ten-
gan a su cargo unm servicio ‘ptiblico, o en aquellas otras en que, sin
concurrir estos requ1s1tos, se den tales modalidades en su orga-
nizacién y funcionamiento que las dlferencw grandemente -de la%
dedlcadas a actividad semejonte. : ‘ !

Competencia. — Las reglamentaciones de trabajo extenderin
sus preceptos a todos los establecimientos, f4bricas, factorias, ‘talle-
res y dependencias de la respectiva rama o actividad, cualesquiera
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que sean su importdncia, volumen y extension. Unicamente se ex-
ceptian los establecimientos dependientes de los Ministerios del
Ejérecito, Marina y Aire, si bien procuraran los respectivos ‘Minis-
terios que el personal goce de condiciones laborales equivalentes
a las similares en los distintos oficios y profesiones. '

A fin de mantener el principio de “unidad de empresa”, las re-
glamentaciones serdn asimismo aplicables, con las diferencias que
procedan, en atencién a las distintas categorias profestonales, a
todo el personal que preste su trabajo, de cualquier clase que sea,
en la rama o ciclo productivo objeto de regulacion.

Estudio y elaboracién.—El estudio y elaboracién de una regla-
mentacion de trabajo podré llevarse a efecto por propia iniciativa -
del Ministerio de Trabajo, por sugerencia de cumalquier otro De-
partamento ministerial o a propuesta de la Organizacién sindical.
En estos dos Gltimos casos serd necesaria solicitud razonada.

Cuando se tratare de propuesta de reglamentacién formulada
por cualquier Miristerio que no sea el-de Trabajo o por la Orga--
nizacién sindical, y aquélla hubiera de abarcar y extender sus pre-
ceptos a todo el territorio del pais, el Ministerio de Trabajo, en el

~ término de un mes, contado desde la entrada de la misma en el

Registro general del Ministerio, ‘resolvers sobre la convenienecia de
reglamentar la industria o actividad a que.la propuesta se refie-
ra, comunicandolo seguldamente al Centro u orgamsmo de proce- -

“dencia.

En las reglamentaciones de 4mbito territorial mas reltrmgl-‘
do, las propuestas se elevarin a la Direccién General de Trabajo
por conducto de la Delegaciéon o Delegaciones de 'l‘raba]o que sean
competentes jurisdiccionalmente.. )

La Direccién aceptari o rechazari las propuestas en plazo de
quince dias hébiles, contados desde su ingreso en el Registro, v,
en cago de aceptacibén, las tramitar4 de acuerdo con las normas

‘contenidas en el art. 9.° de la Ley.

Asesoramicntos. — Cuando la reglamentacién tuv1era carécter
nacional, el Ministerio solicitard de la Delegacién Nacional de
Sindicatos el nombramiento de un ntmero de asesores expertos
en la rama que se pretenda reglamentar. También podra solicitar
el Ministerio la designacién de asesores de aquellos Departamen-
tos que pudieran informar acerca de la materia; igualmente po-
dr4 recabar el asesoramiento de cuantas personas u orgamsmow
considere capacitados sobre la materia.

"En el caso de que los aumentos de salarios y demais retrlbu :
ciones del personal propuestas en una nueva reglamentacion de
trabajo puedan influir sensiblemente en la elevaciéon del coste de
vida, con evidente repercusién en la Economla nacional, seré oido
el Ministerio-de Hacienda.
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Contenido—El contenido de las reglamentaciones de trabajo
se referird principalmente a establecer las condiciones con arreglo
a las cuales han de desenvolverse las relaciones entre las. empre-
sas y su personal, y abarcari necesariamente los siguientes ex-
tremos: aAmbito territorial, funcional, personal y temporal en que
sus normas han de aplicarse; organizacién del trabajo y clasifi-
cacion del personal por especialidades profesionales, incluyendo
Ias definiciones de todas y cada una de ellas; jornada; retribucién
y computo de horas extraordinarias; condiciones sobre el trabajo
a destajo, si hubiere lugar a ello, y revigion de destajos y primas;
descansos y vacaciones; régimen de sanciones y premios; enfer-
medades; prevencién de accidentes e higiene en los talleres, y Re
glamento de régimen interior. X

, También se consignarin aquellas reglas que puedan ser carac-

teristicas en la industria-que se reglamente, y se hari constar que
las condiciones sefialadas tienen el caracter de minimas y obliga-
torias, por cuyo motivo son susceptibles de mejora por libre y es-
pontanea determinacién de los emi)resarios, hecha figurar en sus
Reglamentos de régimen interior o en las relaciones de trabajo
convenidas con su personal.

"En las matenas no reguladas expresamente en las reglamen-
taciones de traba]o se entenderi que son de aplicacién las dispo-
siciones contenidas en los preceptos legales de indole social dic-
tados con cardcter de generalidad, todos ellos irrenunciables.

Las reglamentaciones de trabajo de caracter nacional podran
ser adaptadas a las circunstancias especiales de una determinada
zona o localidad, siempre que no se vulneren las orientaciones fun-
‘damentales de las mismas, ni se disminuyan las condiciones mi-
nimas por ellas marcadas.

' Aprobacidn.—Las reglamentaciones de trabajo de tipo nacio-

_nal, regional o internacional se publicaran en el Boletin Oficial
" del Estado, previa aprobacién por: Orden ministerial. Las provin-
ciales, a menos que no sea oportuno lo contrario, se insertarin en
el Boletin Oficial de la provineia_ respectlva, y su aprobacn‘)n se
hara igualmente por Orden mmlstemal

Reglamentos de régimen interior—Las empresas, industriales
o mercantiles que ocupen normalmente cincuenta o més trabaja-
dores fijos, contados todos los que presten sus servicios en las dis-
tintas factorias, aunque estén situadas en localidades diferentes,
estaran obligadas a redactar un Reglamento de régimen interior
para acomodar su organizaciéon del trabajo a las normas conte-
nidas en la reglamentacién que les sea aplicable y a los princi-
pios que inspiran el Fuero del Trabajo y la Ley de Ordenacién
sindical. En tanto no se determine la forma de designacién e in-
vestidura del jefe de empresa, a los efectos prevenidos en el art. 7.¢
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de la Ley de Orderacién sindical, el Reglamento de régimen inte-
rior serd redactado por la persona que de hecho ostente la jefatura
de 1a empresa. ‘
Su contenido.—El Reglamento de régimen interior, ademas -de
las peculiaridades propias del régimen de la explotacion, taller o
- fabrica, consignari las disposiciones necesarias acerca de la orga-
nizacién y jerarquia en el trabajo; plantillas; clasificacion del per-
sonal; jornada y descanso; vacaciones; salarios; lugar y forma
de pago; computo -y retribucién. de horas extraordinarias; bases
para ecalcular la retribucién y rendimiento del trabajo a destajo,
si por la indole de la empresa procediese; condiciones del trabajo
en cuanto a los locales en que se realiza; orden que debe guardarse
en los mismos; entrega y manejo de material, miquinas e instru-
mentos de trabajo; entrega de la obra; medidas de seguridad, hi-
giene y sanidad; premios y correcciones disciplinarias; ‘suspen-
siones de trabajo, etc., y, en general, cuantas prevenciones pue-
dan ser fitiles para la buena marcha de la empresa y para el man- .
tenimiento, dentro de la comunidad, de las relaciones de Iealtar{ ‘
y asistencia reciprocos que se deben cuantos partlclpan en‘la pro
duccién. ‘
* Su aprobacion.—El proyecto de Reglamento de régimen inte-
" rior se someter4 a la aprobacién de la Direccién General de Tra- -
bajo, si la empresa desenvuelve sus actividades en el dmbito na-
cional, regional o interprovinecial, y a las Delegaciones de Tra-
bajo, si las desenvuelve en un Area provincial. Tales Reglamentos
.se entenderin aprobados automiticamente, si en el término de
treinta dias hébiles, contados desde su ingreso en los Registros
correspondientes, no se hubiera decidido sobre ellos. Una vez apro- -
bados, seran dados a conocer pblicamente a todo el personal de
la empresa, y quedara permanentemente un ejemplar en cada Sec-’
cion, Jocal o tajo separado, para su consulta y examen, cuando
se crea conveniente. :
De todo Reglamento interior aprobado por las Defeg301ones de
Trabajo remitirin éstas a la Direccién General un ejemplar.
Contra la negativa de aprobacién de un Reglamento de régi-
men interior cabri recurso en el plazo de quince dfas hibiles a
partir del recibo de notificacién por la entidad interesada. Habra -
de presentarse ante el propio Organismo que dictari el acuerdo,
que, con su informe, lo elevard a la Superioridad.
Cuando hubiere intervenido una Delegacién de Trabajo, resol-
verd acerca del recurso la Direcci6n General de Trabajo, que a
tal fin dispondr4 de quince dias laborables; si hubiera sido este

organismo el que dicté la resolucion, demdlrﬁ el Mmlstro del ramo
en igual plazo. L



SINDICATON

: Con motivo de inaugurarse en Reus la prime-
Discurso del Mi- ~ . * e .
nistro Secreta- 8 Feria de Muestras de la provincia de Tarrago-
-rio del Partido  na, pronuncié el dia 22 del corriente mes un inte-

resante discurso el Sr. Arrese, en el que abordd
el problema econémico y social de Espafia con gran claridad .y
sencillez. Destaca en este discurso la parte dedicada a exponer la -
posicién del nacional-sindicalismo frente al aludido problema’ y
la exposicién hecha de lo que es el Sindicato vertical.

El trabajo, obra de colaboracién. — El nacional-sindicalismo,
‘decia el Sr. Arrese, viene a establecer la comunidad entre las pe-
‘nas y las a.legrias. de todos los espafioles. Las dos teorias econd-
mico-sociales del liberalismo y del marxismo estin montadas so-
bre los dos grandes mitos de la compraventa del trabajo y de la
lucha de clases, por lo cual el empresario, el técnico y el obrero
se tienen que sentir enemigos eternos. Y, sin embargo, si obser-
vamos serenamente, el'empresario, el técnico y el obrero no se re-
Gnen en la empresa para luchar, sino para producir. Ni se reGnen
por casualidad, sino porque los tres son elementos esenciales de
la produccién. Luego si los tres son esenciales y van a un mismo
fin, si ni el capitalismo ni el marxismo han logrado hacer funcio-
nar una empresa sin capital, sin técnicos y sin mano de obra, ;por
- qué hacer que los tres sean enemigos irreconciliables? ;Por qué
* agruparlos en Sindicatos diferentes y lanzarlos a la lucha?
~ Fl nacional-sindicalismo rechaza que el trabajo sea una mer-
cancia que se compra .y se vende, y, al rechazarlo, rompe esos dos
mitos funestos y establece una teoria nueva. El técnico y el obre
ro “no venden” su trabajo: “ponen” su trabajo, son socios que se
unen al capital para producir y que forman con él una misma
empresa, a la que unos aportan su dinero y su organizacién direc-
tiva; otros, su técnica constructora, y otros, su mano de obra. Ni
ateptamos, con el marxismo, que la mano de obra es la Gnica pre-
ductora, ni, con el capitalismo, que lo es el capital: los tres son
productores en la proporcién. de su jerarquia, y, por tanto, los be-
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neficios producidos; una vez pagado el interés al capital, el sueldo
al técnico y el jornal al obrero, y una vez constituidos los fondos
de reserva y de maniobra, no pueden ir solamente a los accionis-
tas, como tampoco.solamente al obrero, sing a los".tres elementos
de la produccion. Y entonces, ;quién es el explotador y quién el
explotado? ;Donde estin las clases? ;A qué viene agrupar al en'l-_
presario y al. obrero en ejércitos diferentes? Ya no habra para
unos y para otros Sindicatos distintos, horizontalmente dispues-
‘tos como en plano de,batalla,' gino unos mismos Sindicatos, los Sin-
dicatos verticales del nacional-sindicalismo, en los que habremos
conseguido la més perfecta armonia, la m4s perfecta unién, por-
que el empresario y el obrero ya no seran dos poderes en lucha,
sino dos colaboradores igualmente, interesados en el éxito de la
empresa; no representaran intereses opuestos, sino comunes.

Sindicato vertical—Sin proponérnoslo -demasiado: manifiesta
el Sr. Arrese, hemos llégado al tema, tan discatido como ignorado,
del Sindicato vertical. Y voy a aprovechar esta ocasién para ha-
blar de él, porque muchos creen que el Sindicato vertical es s6lo
una solucién-al problema social, y, sin embargo, es también una.
solucién al problema econémico. '

Nosotros tenemos presente que la produccién se compone de -
producto y de productores, y que, con ser lo més importante, no
bastaria si organiziramos verticalmente al productor sin organi-
zar también verticalmente al producto. Por eso tenemos que afir-
mar que, cuando hablamos de Sindicato vertical, nos referimos, sf,
a esa pifia humana que empieza en el filtimo aprendiz y acaba en
el més elevado empresario; pero también nos referimos a esa otra
pifia econémica que nace en la materia prima y acaba en la fase
final de la transformacién.

En lo social, la organizacién vertical rompe, como hemos visto,
la agrupacién clagista y vuelve a la armonia familiar de los gre-
mios. En lo econémico, resuelve también el problema de la manera
més parecida a lo que haria la iniciativa privada, porque si un
productor de vosotros, que tuviese una fibrica de tejidos, quisiera
ampliar su ’negocio, pensaria: “Si monto dos fabricas — sistema
horizontal—, puedo ganar doble, pero también me expongo a per-
der el doble si el agricultor que me surte de las materias primas,
0 el comerciante que después ha de vender mis productos, me de:
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~jan de servir; y esto sucederia asi, aunque yo formara un Sindi-
_cato con todos los fabricantes de tejidos. En cambio, si me uno
al agricultor y al comerciante—sistema vertical—y con ellos for-
mo una Sociedad o Sindicato, no s6lo gano lo que antes ganaban
otros, sino que me independizo de las especulaciones y régulo mi
produccl(m al consumo del mercado.” :
Esta organizacién, que empieza en la matena prima y acaba
en el mercado, esta or@mzaelén, que, como veréis, no la hemos
 inventado nosotros, es la orga.mzamén seguida por nuestros Sin-
‘ dlcatos econdémicos.

Antes la economia liberal era totalmente horizontal y anér-
quica. O,‘uando empezaba un negocio cualquiera, todo el mundo se
' lanzaba a ese negoeio hasta que la competencia o la superproduc-
cién "arrainaba a los mis débiles. Cuinto ﬂheior hubiera sido la
exiswnéia_-de-un Sindicato que, en lugar de reducirse a una misién
parcial, hubiera estudiado el problema en todo su conjunto. Hoy
queremos organizar la economia, considerando cada fase de la pro-
duccién, no como una pieza desintegrada, sino como una ‘pieza
arménica del gran complejo total

Terminé su discurso el Ministro Secretario aludiendo a la ne-
cesidad de luchar ¥ de vencer contra las corrientes y posturas de-
magdgicas y acomodaticias. A V
Obra Sindical - -Se publica a continuacién el cuadro estadisti-

g:u: evisién o5 con los asuntos tramitados en cada provincia
por la Obra Smdlca.l de Prevision Social durante
el mes de agosto de este afio: '
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' L " Su actuacion en la provincia de Madrid.—E}
Obra Sindical : . . . sas O
<18 de Julios. Dr. Azcona, Secretario técnico de la Obra Smdl-v

.eal “18 de Julio” en Madrid, ha hecho ptublicos
los siguientes e interesantes datos sobre la labor realizada por
dicha Obra en la provincia de Nadrid: ‘ '

“Por voluntad del Caudillo-—escribe el Dr. Azcona. (1)—~ la Fa.
lange, a través de la Obra Sindical “18 de Julio”, lleva la asis-
- tencia médica a todos los trabajadores de Espafia.

Observemos una multitud agrupada por cualquier cirqunStan-
cia, y veremos que, de muchos miles de individuos, muy pocos son:

~los que pueden desempefiar holgadamente su cometido hasta la
‘ edad de la jubilaci()n. Los mas, como consecuéncia del abandono
a qﬁe durante tantos afios estuvieron sometidos sanitariamente,
se encuentran con que, jovenes en afios, son ya viejos prematuros
"para el trabajo y para disfrutar de todo lo bello que Dios ha pues
to sobre la Tierra.

Es fundamental _(iue el hombre sea fisicamente perfecto para
que socialmente se desenvuelva con amor al préjimo y con fe e ilu-
si6n en la vida. San Agustin no admitia criados a su servicio que
no fuesen perfectos de cuerpo, pOrque decia que tinicamente en un
cuerpo hermoso se encerraba un alma buena. ' ‘

Ya no es solamente patrimonio de las familias acaudaladas el
poder ir a los més perfectos servicios médicos. Los matern6logos
de la Obra se preocupan de cuidar a las madres y las aconsejan
para el perfecto desarrollo del nifio dentro del claustro materno
'y durante la infancia. ‘ v

Los médicos de Zona (médlcos de cabecera) wgﬂan constante-
mente la salud de las familias de los productores y las ponen en
contacto con los més perfectos medios diagnosticos a través de los
Centros de la Obra. Estos no estdn, como hasta ahora, tnicamente
en los grandes nicleos de poblacién, condenando a los trabajado-
res de las aldeas apartadas a quedarse sin la debida asistencia o
a gastarse el jornal de muchos dias de trabajo para poder despla-
zarse a la capital donde los pudiera ver un especialisfa: los mé-
d_icbs de estos lugares tienen a su alcance, en los Centros rurales -

’

_(i) Ser, Revista Médico-Social dé la Delegacion Nacional de Sanidad de
F. B. T. y de las J. O. N. 8., num. 8, septiembre 1942, Madrid.
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de la’ Obra, los medios necesarios'para el més fructifero a.prove-q
chamiento de su trabajo, pudiendo tratar a los enfermos en con-
diciones 6ptimas y sin la pena de ver que se les mueren individuos -
a los que no han podido diagnosticar y que otros finalizaban su
enfermedad incompletamenté tratados y con taras que les impe-
dian un régimen de trabajo normal, con gran perjuicio para la .
Patria. ;

Son muchas las provincias que tienen Centros rurales en cons-
truccién, y algunos ya funcionando. En la provincia de Madrld
se estd poniendo en marcha el Centro de Alcals de Henares, quv
prestara el servicio necesario a los Centros locales de los pueblos !
siguientes: Meco, Santorcaz, Fresno de Torote, Corpa, éCobeﬁa,r
Torres de la Alameda, Ajalvir, Velilla de San Anfonio, Nuevo Baz-
tan, Pozuelo del Rey, Vé.ldeavero, Valdeolmos, Ribatejada, Algete,
Camarma de Esterunelas, Daganzo, Santos de la Humosé; Torrejon
de Ardoz, Anchuelo, Pezuela de las Torres, Villalbilla, Valverde,
Loeches, Mejorada del- Campo, Campo Real y Olmeda de la Cebolla

Y el Centro de Villarejo de Salvanés (pendiente de adapta-

" .ci6n del edificio), que dar4 servicio a los Cenfros locales de Estre-

mera, Fuentiduefia de Tajo, Brea, Colmenar de Oreja, Valdara. .
cete, Morata de Tajufia, Carabafia, Chinch6n, Perales, Valdile- -
cha, Tielmes, Orusco, Belmonte de Tajo, Villar del Olmo, Valde-
laguna, Ambite y Villamanrique. '

- Después de estos Centros comarcales se construirin otros tres

.en Aranjuez, San Martin de Valdeiglesias y El Molar, para com-

pletar el servicio de la Obra en la provincia de Madrid.”

*

* ¥ »

Se publican a continuacién los graficos de las comunicaciones
de los Centros de Alcala de Henares y Villarejo de Salvanes para
que se comprenda el acierto que ha presidido la elecc1on
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Grifico de las comunicaciones del Centro de Alcald de Hénares.
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Gréfico de las comunicaciones del Centro de Villarejo de Salvanés,
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RESENA LEGISLATIVA ®

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.

Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 16 de octubre de 1942
(B. 0. E. del 22 y rectificacién en'B. 0. E. del 29), por el que se dispone

eese en el cargo de Director general de Previsiom -D. Francisco Grefio
Pozurama (2).

Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 16 de octubre de 1942
(B. 0. B. del 22), por el que se dispone se encargue del despacho y firma
de la Direccién General de Previsién el Hmo. Sr. Subsecretario de este
Departamento 2). .

ACOIDENTES DEL TRABAJO.

Orden del Miristerio de Trabajo fecha 30 de septiembre de 1942
' (B. 0. B. del 3 de octubre) contra el riesgo de indemnizacién por inca-
pacidad permanente. y muerte en todos los organismos de la Comunidad
sindical (3).

MUTUALIDADES.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 22 de septiembre de 1942 .
(B. O. E. del 4 de octubre), por la que se declara comprendida a la “Mu-
tualidad Patronal Minera del ‘Suroeste”, domiciliada en Huelva, en el
parrafo 2.° del art. 113 del Reglamento de 31 de enero de 1933.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 24 de septiembre de 1942
(B. O. E. del 4 de octubre), por la que se cancela la fianza constituida

- por. la “Mutua Vigatana de Patronos”, de Vich (Barcelona), disuelta por

" la de 31 de julio 1ltimo.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 22 de septiembre de 1942
(B. O. E. del 10 de octubre), por la que se modifica la parte dispositiva

de la de 9 de julio de 1941 sobre fianzas de Mutualidades y Sociedades
de Seguros de aceidentes del trabajo.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 6 de octubre .de 1942
(B. 0. E. del 13), por la que se aprueban las modificaciones introducidas
en los Estatutos sociales de la “Mutualidad de ‘Seguros de la Sociedad
General Hspafiola de Empresarios de Especticulos”, domiciliada en Ma-
drid, y la sustitucién de su denominacién.}

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 17 de octubre de 1942
(B. O. E. del 21), por la que se regula la aplicacién a las Mutualidades
de Seguros de las disposiciones legales sobre siniestros de motin.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 21 de octubre de 1942
(B. 0. E. del 29), por la que se da de baJa en el Registro de Entidades
aseguradoras de accidentes del trabajo a la “Caja de Seguros Mutuos con-
tra Accidentes” y de alta en el mismo a 1a “Caja de Seguros Reunidos”.:

) Se incluyen disposiciones publieadas ea el B, O. del E. hasta el 31 de septiembre de 1942,
() Véage pdgioa 16.
(» Véase paginas 19y 20, "



Rectificaciéon al Reglamento de la Mutualidad de Funcionarios
de la Hacienda Priblica. Ministerio de Hacienda (B. 0. E. del 25 de
octubre de 1942).

MUTUALIDAD DE LA PREVISION.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 7 de octubre de 1942
(B. O. E. del 10), por la gque se modifican los articulos 13 y 17 del Re-
glamento de la “Mutualidad de la Previsién” (1).

k3

PARO.

Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 16 de octubre de 1942
(B. 0. B. del 23), sobre inversién de fondos sobrantes de la Junta inter-
minijsterial de Obras para mitigar el paro obrero.

AHORRO.

Ley de 19 de septiembre de 1942 (B. 0. E. del 1.° de octubre) con-
cediendo un crédito extraordinario para eatisfacer los gastos derivados
de 1a celebraciéon del X Certamen Nacional del Ahorro.

CAJAS DE AHORRO.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 10 de octubre de 1942
(B. 0. E. del 18), por la que se autoriza el cambio de denominacién de
la Caja de Ahorro Popular de la Accién Catélica de Valladohd por el
de “Caja de Ahorro Popular”.

FAMILIAS NUMEROSAS.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 26 de septiembre de 1942
(B. O. E. del 17 de octubre), por la que se dictan normas para solicitar
la renovacién del titulo de beneficiario de familia numerosa.

SOCIEDADES DE SEGUROS.

Orden del Ministerio de Trabajo de 24 de septiembre de 1942
(B. O. E. del 4 de octubre), por la que se autoriza a la ‘S. A. de Seguros
¥ Reaseguros “Mare Nostrum”, domiciliada en Palma de Mallorca, para
sustituir un deposito.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 29 de septiembre de 1942
{B. 0. E. del 13 de octubre), por la que se dispone la inscripcién de “Viz-
caya”, S. A. de Seguros y Reaseguros, en el Registro especlal de este
Departamento.

- Orden del Ministerio de Trabajo fecha 30 de septiembre de 1942
(B. 0. E. del 13 de octubre), por la que se autoriza a la 8. A, de Seguros
“Cantabria” para operar en el ramo de Accidentes del trabajo en la in-
dustria y en la agricultura e inscribiéndola en el Registro especial de
este Departamento.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 6 de cctubre de 1942
(B. 0. E. del 13), por la que se dispone la devolucién, por el Banco de
Bspafia, de un depdsito verificado por “La Unién y el Fénix Hspafiot”,
domiciliada en Madrid.

(1) Véase pagina 64.
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Orden del Ministerio de Hacienda fecha 7 de octubre de 1942

(B. 0. E. del 18), por la que se inscribe a la “Compaiiia Generai de '

Reaseguros” en el Registro especial creado por el art. 1.° de la Ley de
Seguros.

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 7 de octubre de 1942
(B. 0. E. del 18), por-la que se autoriza a los “Previsores del Porvenir”
para trabajar el Seguro de transportes.

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 22 de octubre de 1942
{B. 0. E. del 28), sobre inspeccién del reaseguro.

REGLAMENTACION DEL TRABAJO.

Ley de 16 de octubre de 1942 (B. 0. E. del 23), por la que se esta-

blecen normas para regular la elaboracion de las reglamentaciones de
trabajo (1). - \

Orden ,del Ministerio de Trabajo fecha 1.° de octubre de 1942 .

(B. O: E. del 5), por la que se aprueba el Reglamento de trabajo de la
industria metaldrgica y construccion de envases metdlicos.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 3 de octubre de 1942

(B. 0. E. del 3), por la que se dictan normas sobre calificaciones profe-
gionales.

INFORMACION EXTRANJERA

NOTICIAS

Alersania.

Se organiza la Previsién de guerra en favor de los heridos y
de los familiares de los catdos.—Con efectos de 1.° de octubre se
organiza la Previsién oficial del Reich en favor de los heridos de
guerra y de los familidres de caidos en campafia. Comprende dos
partes esenciales: 1.2 Creacién de la Previsién de guerra, y 2.* La
Previsiéon del Reich aplicada a las victimas de la guerra.

Los principales beneficios concedidos por las nuevas disposi-
ciones son: '

-Primera parte: 1.° Indemnizacién a los padres por cada hijo
que pierdan a consecuencia de la guerra; 2.° Aumento en las pres-
taciones a los heridos; 3.° Importantgs mejoras en la proteccién
a las familias cuyo cabeza estd movilizado, para que puedan con-
servar su nivel de vida; 4.° Asegurar la situacién econémica de los
incapacitados para el trabajo; 5.° Suplemento a las pensiones de
viudedad, y 6.° Creacién de pensiones de viudedad y orfandad pro-
porcionales a los ingresos del caido.

(1) Véase pagina 69.
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Segunda parte: 1.° Mejora de la situacion econémica de los in-
capacitados para el trabajo; 2.° Aumento de la pensién suplemen-
taria de los que no puedan trabajar a causa de la edad; 3.° Mejo-
ras en las pensiones de viudedad y orfandad, y 4.° Aumento de
los suplementos de las pensiones de vejez. '

Argentina.

Proyectos de re- Una pl:ueba del gran in.teréfs que se. concede en
forma de Jos 1a.Argentina a la generalizacién de los Seguros
Seguros socia- 8ociales, y principalmente a su extensién a todos
les. los trabajadores de la industria, ha sido la pre-

sentacién de dos proyectos de gran importancia
que, 8i ‘bien por procedimientos. diversos, tlenden a establecer un
régimen general de Seguro obligatorio.

Hasta ahora, las Cajas existentes s6lo atendian al personal
permanente de algunas Empresas, tales como Perrocarriles, Ban-
cos, etc., y Ginicamente cubrian el riesgo de invalidez y vejez. Los
dos proyectos recientemente presentados, basindose en esa expe-
riencia, se proponen extender el Seguro obhgatorlo a todos los
trabajadores y crear una 1nst1tuc1on que garantice su sohdez finan-
eiera de un modo permanente. :

- Proyecto Tella. — Uno de los proyectos, presentado el 2 de sep-
tiembre de 1941 por D. Torcuato de Tella, tiene por objeto crear
un régimen general de Seguro social obrero, que, a su juicio, debe
completarse con un sistema de Subsidios familiares. Alega en su
defensa: primero, que de la tranquilidad y estabilidad que los Se-
guros sociales proporcionan a las clases obreras depende, en gran
. parte, la seguridad de las instituciones y el orden de un pais, y,
en segundo lugar, que la tranquilidad moral y econdémica de la
familia obrera contribuye poderosamente a mejorar el estado fisi-
co de la poblacién y, como consecuencxa, al aumento de la pro-
duecién. y

Las caracteristicas de este proyecto son-las siguientes:

Campo de aplicacién.—Todos los obreros y empleados, excep-
tuada la agricultura, cuyo salario o sueldo sea inferior a 3.000
pesos, estaran asegurados contra los riesgos de enfermedad, ma-
ternidad, invalidez, vejez y muerte.

Prestaciones: a) Enfermedad.— Asistencia médica y farma-
eéutica para el asegurado, su mujer y sus hijos legitimos, meno-
res de catorce afios, a los seis meses de afiliacion.

b) Maternidad.—Asistencia obstétrica y una indemnizacién de
30 pesos, o una indemnizacién de 80 pesos sin asistencia, a las ase-
guradas y a las mujeres de los asegurados. Durante los seis meses
siguientes al alumbramiento, un subsidio de 10 pesos mensuales.
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- ¢) Invalidez—Cuando, a consecuencia: de accidente o de enfer-

‘medad profesional, el obrera sufra una pérdida de los dos tercios

de su capacidad de trabajo, tendri4 derecho a una ‘pensién-base

mensual de 40 pesos, mas un aumento de 1/40 de dicha base por
cada afio de cotizacion.

d) Vejez.—La edad para percibir la pensién se ﬁ)a en los se-
senta y cinco afios, con la condici6n de que el asegurado cese en
el trabajo. La pensién normal se obtiene después de cuarenta afios
de cotizacidon; se compone de una,suma de base de 40 pesos men-
suales, mis un aumento de 1/40 de dicha suma por cada afio de
cotizacién. Cuando el gasegurado haya cotizado menos de cuarenta
afios, la suma de base quedari reducida.a 30 pesos mensuales, y
" el aumento serid de 1/30 de esta suma por cada afio de cotizacion.
. La pensién se aumenta con un suplemento mensual de 5 pesos por
cada hijo, menor de catorce afios, a cargo del asegurado. Los ase-
gurados podrin obtener la pension 4 los cincuenta y cinco afios;
se necesitan treinta de cotizacién, y la suma de base se reduce a
35 pesos. : .

e) Muerte.—Una pension de supervivencia para la viuda o ol
viudo invalido, los hijos menores de catorce afios y las hijas me-
nores de dieciocho; a falta de éstos, los padres o los hermanos a
cargo del fallecido. 4

El total de las pensiones de supervivencia no podra exceder de
los 3/4 de la ‘pensién que disfrute 08 la que hubiera tenldo de-
recho el fallecido.

Cuando el fallecido no tuviera derecho a pensién, pero hubiera
cotizado més de diez afios, los supervivientes recibirin una suma
global calculada por el promedio mensual de las cotizaciones y el
niimero de afios que haya cotizado, m4s una cantidad de 400 pesos
para gastos funerarios. :

Cuando el fallecido haya cotizado menos de diez afios, los su-
pervivientes tendran derecho al reembolso parcial de las cotiza-
ciones y a una indemnizacién funeraria de 200 pesos.

Recursos.—Cotizacién 'pgtrona\l, 4 por 100, y cotizacién obrera,
3 por 100 del salario. La intervencion del Estado se limita a pagar
las cotizaciones de los asegurados que estén prestando el servicio
militar. . )

Gestién. — Se creard una Caja Nacional de Seguros obreros,
que funcionari de un modo auténomo, dirigida por un Comité,
-compuesto por un Presidente, designado por el Gobierno de acuer-
do con el Senado; cuatro representantes patronales, y otros cua-
tro obreros, designados todos ellos por sus representados.

Subsidios familiares.—Este proyecto de Seguros obreros prevé
la creacién de un régimen de Subsidios familiares. Disfrutarin de
sus beneficios todos los obreros y empleados, casados y con hijos
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menores a su cargo, que‘lleven seis meses trabajam{o en una Em-
presa y cuyo salario no exceda de 250 pesos mensuales. El Subsl-
dio por cada hijo ser4 de 5 pesos mensuales.. y

Estos subsidios se forman mediante cotizaciones patronales. del
2 por 100 de los salarios de todo su personal que gane menos de
250 pesos mensuales '

Proyecto Onsari.—Creacion de un Instituto Nacional de Previ-
sién.—El otro proyecto, presentado por D. Fabidn Onsari, tiende
principalmente a la creacién de un organismo central, que se lla-
maria Instituto Nacional de Previsién y de Seguros Sociales, que
tendria. a su cargo todo lo referente a los Seguros de enfermedad,
maternidad, invalidez, vejez, muerte, accidentes y paro. Compren-
derian estos Seguros a todos los traba]adores cuyo salario'fuera
inferior a 4.800 pesos anuales.

Como la creacién de un organismo de tan considerable impor-
tancia 1uo podria hacerse de un golpe y sin estudios preparatorios,
la misién del Instituto seria, durante un primer periodo, de .en-
sayo y adaptacién, tanto en el aspecto financiero como en el:ad-
ministrativo,

Recursos del Instituto ——El fondo inicial del Instituto se for
maria con un pequeiio descuento sobre los salarios, que duranfe «l
primer afio seria del 2 por 100, aumentando sucesivamente en un
1 por 100 cada afio, hasta llegar al 5 por 100 en el cuarto afio. En
los tres primeros afios, el descuento se haria por igual al patrono
y al obrero, y a partir del cuarto, la cotizaeién patronal serfa de
los 3/5, y Ia obrera, de 2/5.

" 'Los recursos del Instituto se incrementarian con un suplemen-
to del 5 por 100 del impuesto sobre las rentas, y otro del 50 por IOO
del impuesto sobre ventas.

Misién.—Una de las primeras preocupacmnes del Imtltuto seria
la urgente organizaciéon del Seguro de accidentes.

También se haria cargo de la Caja de Garantia, asi como de la
de Maternidad, que pasarin a formar parte del Imstituto. Igual-
mente se encargaria de organizar y administrar un régimen de
transicién de las pensiones de vejez. Tendran derecho a estas pen-
giones los trabajadores mayores de sesenta y cinco afios por los
que se hayan satisfecho 42 cotizaciones mensuales. Las pensiones
mensuales oscilarian entre 42 pesos, como minimum, y 100 como

Para estudiar y preparar el proyecto de Ley que establefca
las prestaciones y los recursos correspondientes a los rieggos ase-
gurados, se nombraria una Comisi6n, presidida por-un funcionario,
designado por el Gobierno, de acuerdo con el Senado, y de la que
formarjan parte los Presidentes de las Cajas Nacionales de Pen-
siones, el Presidente del Departamento Nacional del Trabajo, dos
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Delegados de las Cajas de Socorros mutuos, tres Delegados de las
principales organizaciones obreras y tres de las principales orga-
nizaciones patronales, un Delegado de las Compaiiias de Seguros,
otro de la Federacién Médica, dos de las organizaciones agricolas
y dos de las Cooperativas, asi como los Catedraticos de Legisla-
cién del trabaJo de las Universidades.

’ Los problemas que habria de estudiar y resolver esta Comisién
serian printipalmente una Ley que sometiera al Seguro obligatorio
a todos los obreros asalariados; las cotizaciones iniciales y su
marcha progresiva hasta que se puedan fijar los célculos actua-
riales que se hayan de hacer una vez completo el censo de los ase-~
gurados; determinar las prestaciones mAs indispensables, como.
© por ejemplo, la pensién de vejez a los trabajadores de méas de
sesenta y cinco afios, y la creaciéon de un organismo representa-
tivo competente para redactar los textos legislativos y los edlcu-
los técnicos.

Fimlandia.

Modificacion en Se aumenta la cuantia de las pensiones—Una
el Seguro de disposicién del 20 de junio de 1941 modifica la
Accidentes.. L€y de 1935 sobre el Seguro de accidentes, aumen-

tando la cuantia de las pensiones.

Hasta ahora, recibia el asegurado como pensién vitalicia los
dos tercios del salario anual en caso de incapacidad total y tenien-
do una familia que mantener; si no tenia familiares a su cargo,
g6lo recibia la mitad; en caso de incapacidad parcial, la pensién
era proporcicual. La nueva disposici6én tiene en cuenta el volu- °
men de la familia. Si el inv4lido total no tiene nadie a su cargo,
sigue recibiendo como pensi6én la mitad del salario; si tiene dere-
chohabientes, reeibird por el primero un 20 por 100 de la pensién
como suplemento, y por cada persona méis que tenga a su cargo,
un 10 por 100. EI suplemento minimo por un derechohabiente es
de 1.200 Fm., y por dos o més, 2.400 Fm.

Por mcapaadad parcial dlsmmuye la pensién proporcional-
mente. '

' Las viudas recibirdn como pensién el 30 por: 100 del salario
anual de la victima del accidente, con un minimum de 3.000 Fm.,
¥ los huérfanos menorgs de diecisiete afios, el 15 por 100. El su-
plemento minimo por un hijo ser2 de 1.500 Fm.; por dos o més
no podra ser inferior a 3.000 Fm. Las pensiones umdas de viude-
dad y orfandad no podrin exceder del 80 por 100 de la que hu-
biera correspondido al aseguradeo por incapacidad total. Si los
huérfanos 1o son de padre y madre, recibird cada hijo el 25 por
100. Para tres o mé4s, la pensién no seri inferior a 5.500 Fm., ni



— 88 —

podréa exceder del 70 por 100 de la que hubiera correspondido al
padre por incapacidad total.

Los restantes derechohabientes, hijos mayores de diecisiete
afios incapacitados para trabajar, padres y hermanos, que, segn
las Leyes ‘anteriores, s6lo recibian pensién en el caso de que ne
existieran viuda ni huérfanos, ahora la tendrin en las mismas

condiciones que los hijos menores de diecisiete afios. *
" . Hasta ahora. un asegurado con un salario anual de 24.000 Fm.
recibia como pensién 8.533; lag mejoras introducidas por esta dis-
posicién la elevan a 10.640 Fm., si el asegurado estd casado y tie-
ne dos hijos, y a 12.160 Fm., si tiene cuatro.

Una viuda con dos o més hijos recibia 8.533 Fm. como pensi6m
de viudedad y orfandad; con la nueva disposicién recibira 9.728;
8i tiene cuatro hijos.

Nuevas bades del calculo —Y¥l salario minimo anual se toma
como base para calcular las pensiones de vejez, de supervivencia
Y los gastos funerarios. Hasta ahora, se calculaba sobre el salario
minimo de 4.800 Fm., aunque el efectivo fuera inferior; de 4.800
a 7.200 Fm. se tomaba como base el salario efectivo; por encima
de 7.200 se afladia a esta base una tercera parte de la ganancia
efectiva; el limite maximo del salario era de 24.000 Fm. Segtn
la nueva disposicion, el salario minimo que se toma como base
para los cAlcalos serd 7.200 Fm.; de 7.200 a 10.800 se tomar
como base el salario efectivo; por encima de 10.800 se afiadirs
a esta base una tercerda parte del salario efectivo; el tope seri
de 36.000 Fm. '

Si el beneficiario resulta con incapacidad total a consecuencia
* del accidente, su pensién aumentari, si vive solo, <u una tercera
parte como suplemento; si tiene familia a su cargo, se le afiadird
de un cuarto a una tercera parte maés.

Mientras el 1ncapac1tado por accidente esté enfermo, rec1b1r:i
un subsidio diario, que ser4, para las Gltimas categorias, de 6 a
10 Fm,, si vive solo, y de 8 a 13,50, si tiene cargas de familia, y
para las primeras, de 35 y 46,50 Fm., respectivamente.

Accidentes de pequefias industrias,—Segin la Ley de 1935, el
Estado se hacia cargo de las prestaciones del Seguro de acciden-
tes cuando éstos se producian en empresas de pequefios industria-
les poco acomodados. Esta medida resultaba acertada, porque evi-
taba una carga excesiva para dichos patronos; ademés, la admi-
nistracién de estos Seguros imponia un saqnﬁmo .que no corres-
pondia al beneficio procurado. A fin de obtener los fondos nece-

sarios para éstos,las entidades aseguradoras del Seguro de acci-
" dentes tenfan que pagar un impuesto especial del 1 por 100 de las
primas de Seguros obreros que en ellas ingresaban. La nueva dis-
posicién eleva ese impuesto al 3 por 100; pero, en cambio, se
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aumenta tamblén en la. mmma proporcwn la cuantia de las pri-
mas del Seguro.

Proteccién a la Una Ley del afio 1937 establecié en Finlan-
Maternidad.  dia el Subsidio de maternidad, completindose, en
. 1941, con una Ley complementaria.

La nueva disposicién tiene.en cuenta la carestia producida
. en esos'afios. Seghn la Ley de 1937, dnicamente recibian Subsidio
de maternidad las madres que, solas o juntamente con sus mari-
dos, reunian un ingreso anual de 8.000 Fm., como méximum; en
algunos Ayuntamientos donde la carestia era mayor, el limite de
ingresos se ampliaba hasta 10.000 Fm. Estas cantidades se han
modificado, amplifindose hasta 14.000 Fm. En los lugares de ma-
yor carestia, el importe tope seri de21.000 Fm.; pero podri pa-
sarse de esta cifra en los casos en los que la mgdre, por circuns-
tancias especiales, tenga que hacer frente al paro, a la incapaci-
dad para el trabajo o a la enfermedad.

"El subsidio aumentari de 450 a 600 Fm. por délumbramiento;
en el caso de que éste sea doble, se duplica también el subsidio. La
mitad de éste, y en caso de ser ftil o necesario la tercera parte,
se da en especie, en forma de ajuar samtarlo, ropas u objetos apro-
piados. La instancia solicitando 1a concesién del Subsidio de ma-
-ternidad se dirigird a la Comisgi6n de Subsidios.

Los gastos del Subsidio de maternidad correran a cargo de los
Ayuntamientos, que recibirén una subvencién especial con tal fin,
bien del Estado, en metélico, bien del Ministerio Social, en ropas.
Generalmente se utiliza este. Gltimo sistema, y el Ministerio So-
cial decide qué ropas‘'y qué gobjetos se han de entregar como sub-
sidio. El Ministerio se entarga de la contrata de las ropas; el
coste de los objetos y del ajuar sanitario que se entrega como sub-
sidio corre a cargo del Estado.

Francia.

Los Seguros sociales aplicados a-los militares—Por una Ley
del 12 de abril del corriente afio se aplica a los militares con per
miso el Régimen general de los Seguros sociales. Las cotizaciones
a cargo de los patronos y los trabajadores se han fijado, para. cada
uno, en el 2 por 100-del salario efectivo. Esta Ley cubre los ries-
gos de invalidez, muerte, enfermedad y maternidad, y exime del
periodo de espera y del pago de un minimum de cotizaciones; en
su lugar, los Ministerios de que dependan los interesados pagarin
por ellos a las entidades aseguradoras una cantidad global fijada
por Decreto ministerial. A los patronos .y militares a que afecte
esta Ley, y que antes de su entrada en vigor hayan cotizado el
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8 por 100 del salario, les serd devuelta la diferencia entre laq
cotizaciones efectnadas y las fijadas por la Ley? o

Los servicios med_wo sociales en todas las Empresas que ocu- -
pen mds de 50 asalariados.—El Journal Officiel del 28 de julio
pasado public6 una Ley sobre la organizacién de los servicios
médico-sociales del trabajo. Esta Ley tiene por objeto llenar una
laguna de la legislacién social en vigor. En efecto, hasta ahora,
solamente algunas Empresas habian organizado por propia inicia-
tiva generosa los servicios médico-sociales en: beneficio de su per-
sonal. El nuevo texto implanta el servicio médico obligatorio en
todos los establecimientos que ocupen méis de 50 asalariados. Este.
servicio serd organizado por la Empresa misma o por el Comité
social interesado. Adema4s, en cada familia profesional un Conse-
jero médico del Comité Social Nacional estard encargado ‘de co-
ordinar y orientar la accién de los médicos del trabajo. La misién ,
‘de éstos consiste principalmente en cuidar del mantenimiento y
mejora de la salud de los trabajadores. Los establecimientos que
ocupen de una manera habitual 250 o m4s asalariados estin obli-
gados a crear servicios sociales del trabajo, que serin confiados
~ a Agentes sociales y, por consiguiente, a los Consejeros sociales
creados recientemente por el Secretario de Estado.del Trabajo.
Teniendo en cuenta que es materialmente imposible implantar
desde el primer momento estos servicios médico-sociales en todas
las Empresas, se establece que por un Decreto se fijard, para cada
profesién o familia profesional, la entrada en vigor de las dispo-
giciones de la nueva Ley, asi como .también las modahdades par
ticulares para su aplicacién.

Mejora de pensiones y subsidios ¢ los invdlidos y viudas de
guerra.—El Journal Officiel del 5 de agosto pasado publica una
Ley mejorando las pensiones establecidas por las Leyes del 31 de
marzo y 24 de junio de 1919 y los subsidios y mejoras afiadidos.

La nueva Ley estipula principalmente lo siguiente:

" @) El suplemento especial temporal concedido por el art. 194
de 1a Ley de Presupuestos de 18 de julio de 1925 a los invalidos
titulares de las pensiones fijadas conforme a las tarlfas de la Ley
del 31 de marzo de 1919, se eleva al 200 por 100 de la tarifa inicial.
El mismo coeficiente se aplica al suplemento temporal especial
de mejoras por hijos que el art. 195 de la citada Ley concede &
. los invAlidos titulares de las pensiones senaladas en el parrafo
“anterior.

-b) La mejora concedida por el Decreto del 18 de d1c1embre
-de’ 1937 a los beneficiarios de los subsidios especiales suplemen-
tarios a los grandes invalidos, las mejoras especiales por hijos,
‘institnidas por la Ley del 31 de julio de 1920 y textos subsiguien-
tes y la indemnizacién temporal establecida por el art. 198 de la
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Ley de Presupuestos del 13 de julio de 1925, se fijan en el 25 por
100 de las tarifas en vigor el 30 de septiembre de 1937. (Esta me-
jora se elevara hasta el 75 por 100 en algunos casos especiales.)

¢) La mejora concedida por los Decretos del 18 -de diciembre
de 1937 y 17 de junio de 1938 a los beneficiarios de los subsidios
especiales establecidos por el art. 3.° de la Ley del 22 de marzo
de 1935, modificada y completada por el Decreto del 17 de junio
de 1938, se fija en un 35 por'100 de las tarlfas establecidas en el
citado artfculo. .

d) El-tipo de base de las pensiones concedldas a las viudas que
no vuelvan a contraer matrimonio por el art. 19 de la Ley del
71 de marzo de 1919, modificado por el art. 78 de la Ley de Pre:
supuestos. de 31 de ‘diciembre de-1938, se aumenta:

1. En 2.800 francos para las pensiones comprendidas en los
parrafos 1.° y 2.° del art. 14 de la Ley del 31 de marzo de 1919.

2.° En 1900 francos para lal pensmnes sujetas a la tarifa de
reversiém.

Las pensiones con tarlfa de reversl()n de las vindas de invili-
dos beneficiarios del art. 10 de 1a Ley citada se elevan a los tipos
sefialados en el parrafo 1.9 precedente.

La mejora de orfandad se eleva a 1.285 francos.

e) El suplemento especial temporal que el art. 194 de la Ley
del 13 de julio de 1925 concede a los ascendientes titulares de pen-
siones fijadas segtn las tarifas de la Ley del 31 de marzo de 1919,
se eleva al 200 por 100.

Modificacién de las pensiones de vejez en el régimen geneml
de Seguros sociales.—Una Ley del 26 de agosto del corriente aiio

" modifica el Decreto-ley de 28 de octubre de 1935 sobre Seguros
sociales -en la siguiente forma: ]

@) Los parrafos 5.° y 6.° del art. 10 del Decreto -ley de 1935 so-
bre. el régimen de los Seguros sociales, aplicables al comercio y
a la industyia, quedan derogados y reemplazados por las dispo-
giciones siguientes: “La Caja del Seguro de Invalidez se hace
cargo de estas pensiones, que seran equivalentes al 30 por 100 del
salario anual medio que sirve de base al cilcule de las cotizacio-
nes y que se aumentarédn en un 30 por 100 por afio de seguro a’
partir del segundo, pero sin exceder del 40 por 100 del salario-
base. Para el asegurado que justifique un minimum de dos afios
de seguaro, la pensi6n no podra sep inferior a 3.600 francos anua.
les; pero si su salario fuera inferior a 3.600 francos, la pensitn
serfa igual al salario. S6lo contarin como afios de seguro aque-
Llos en los que el asegurado haya satisfecho todas las cotizaciones
previstas por la Ley. En caso de interrumpirse el seguro, los afios
de éste se calcularin sumando todos los perfodos de afiliacion.”

b) Las disposiciones del art. 1.° se 'aplica.n:también a las pen-
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siones de invalidez en curso para los trimestres vencidos poste-
riormente a la promulgacién de la presente Ley.

Mejora en las pensiones de vejez de los mineros.—Una Ley del
31 de agosto del corriente afio introduce una importante mejora
en las pensiones de vejez. Hasta ahora, se venian calculando sobre
un salario miximo de 25.000 francos anuales. La nueva Ley amplia
el salario-tope a 30.000 francos; de este modo, a partir del 1.° de
junio, las pensiones concedidas después de treinta afios de servi-
cios aumentarin de 9.000 a 11.000 francos, y las que se concedan
después de los quince afios de servicios se elevarin a 4.000 fran-
cos anuales, aumenténdose en 470 francos por cada ano que pase

_de los gquince.

También se concede un aumento del 0,50 por afio de servicios
a las pensiones de vejez, y subsidios mensuales o temporales a los
obreros que trabajan en el fondo de las minas. Sin embargo, esta
mejora no se concederd méis que en el caso de que las Cajas dis-
pongan de recursos suficientes para ello, y por este motivo se ha
fijado {)rowslonalmente el 1° de diciembre de 1943 para empezar
su aplicacion. ‘

Pensioncs de vejez para los asalariados convertidos en peque-
08 propietarios agricolas.—Se ha dictado recientemente una dis-
posicién en favor de aquellos que, después de haber sido asalaria-
dos durante la mayor parte de su vida, se convierten en pequefios
propietarios agricolas. En virtud, pues, de la nueva medida, todo
trabajador anciano que haya ejercido durante un minimum de
cinco afios, a partir de los cincuenta, una profesién asalariada o
asimilada a los efectos de la legislaci6n de los Seguros sociales,
reuniendo todos los requisitos exigidos por la Ley, tiene derecho
al Subsidio de vejez, aunque su Gltima actividad profesional haya
sido la explotaci6n de una propledad rural en provecho propio.
Habr4 de justificar, para ello, que trabaja solo o con la exclusivx
ayuda de los miembros de su familia; que, aparte de esta ayuds
familiar, no ha pagado mas de 75 jornales al afio; que tiene, por
Jo menos, dos hijos menores de catorce afios, y que no emplea de
modo permanente ningGn jornalero asalariado.

‘Concesion de los Subsidios familiares o las viudas de los ase-
gurados.—Una Ley del 9 de septiembre del corriente afio extien-
de el beneficio de los Subsidios familiares a las viudas de los tra-
bajadores que tienen cargas deq familia. Las disposiciones de esta
Ley tienden a solucionar el problema que se les presentaba a las
viudas de los trabajadores que perdian el derecho a los Subsidios
familiares precisamente en el momento en que, al fallecer el cabe-
za de familia, les eran més necesarios. Esta Ley se aplica a las
viudas cuyo cényuge estuviera inscrito en una Caja de Subsidios
familiares, a las de asegurados sociales enfermos o invélidos, 2
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las de los parados o jubilados y a las de los invAlidos que no estén
incluidos en los Seguros sociales. La Ley entré en v1gor con efecto
retroactivo el 1.° de septiembre.

“Carnets” especiales para los invdlidos del trabajo.—A los in-
validos del trabajo a quienes por su incapacidad permanente re-
conocida les resulte dificil o doloroso permanecer mucho tiempo
en pie, se les concede un carnet especial, que les da derecho.de pre-
ferencia para entrar en oficinas y servicios ptblicos, en comercios
y almacenes, ferrocarriles, metros, autobuses, tranvias, etc.

Reforma en el Seguro de accidentes—Se ha establecido una
nueva reglamentaci6n para las indemnizaciones por accidentes del
trabajo. En adelante, la indemnizacién _diaria por incapacidad
temporal se pagard desde el dia siguiente al accidente y sera equi-
valente al 50 por 100 del salario, y si éste es variable, a la mitad
del salario recibido durante el mes anterior al accidente. A partir
del trigésimotercero dia, la indemnizaci6n aumentari a los 2/3 del
salario. Para los accidentes de la agricultura se han establecido
disposiciones especiales. Los gastos de médico y farmacia se re-
embolsaram segn tarifa establecida. Los asegurados victipas de
accidente del trabajo habrﬁn de someterse al control médico™ del
patrono.

En los casos de incapacidad permanente, la pensmn es vita-
licia y se calcula segfin el salario anual y el grado de incapacidad.
' ¥iste se determina directamente por acuerdo entre las partes o por

informe de un experto, designado por el Tribunal segln un baremo
de invalidez. Cuando a consecuencia del accidente se hace nece-
saria la asistencia constante de otra persona, el Tribunal concede
un aumento de un 25 ‘por 100. )

Higiene profesiondl.—El Journal. Officiel dél 23 de agosto del
eorriente afio publica una-Ley y un Decreto ministerial sobre con-
diciones higiénicas profesionales. La Ley extiende a las Empresas
‘que ocupan come personal Gnicamente miembros de la familia,
bajo la autoridad del padre, de la madre o de un tutor, aunque’
ejerzan su actividad en la yia pablica, las prescripciones de higie-
ne y seguridad para proteger a los trabajadores contra las into-
xicaciones profesionales. El1 Decreto del Secretario de ‘Estado del
Trabajo, determina las categorias de trabajo que, a causa de los
peligros que presentan para la salud de los obreros que trabajan
en ellos, no podran ser efectuados por los Qrabajadores a domici-
lio m4s que en determinadas condiciones. Los jefes de Empresa,
directores y gererites que den a ejecutar a domicilio cualquier tra-
bajo de los comprendidos en la Ley o en el Decreto est4n obliga-
dos a indiear la naturaleza exacta del trabajo en la declaracién
que deben hacer al Inspector del Trabajo. Seran responsables de
la aplicacién a sus obreros a domicilio, asi como a los auxiliares
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que ellos necesiten, de las medidas de proteccién individual pre-
vistas por las disposiciones de los Reglamentos de Administra-
cién pablica. Il Inspector del Trabajo puede prohibir al patrono
servirse de esos .obreros, si las f-ondlcmnes de hlgxene requerldas
por la Ley no son respetadas.

* Gran Bretana.

Subsidios familiares.—El Ministro de Hacienda, para cumplir
una promesa hecha a algunos de- los miembros del Parlamento,
ha publicado, como “Carta Blanca”, un Memordndum sobre Sub-
sidios familiares. El objeto del Memordndum, como se manifiesta
en la exposicién primitiva, es sefialar los hechos y cuestiones prac-
ticas que deben tenerse en cuenta cuando se trata de implantar
un régimen de Subsidios familiares. No se propone el Memordn-
dum enjuiciar los argumentos en pro o en contra de la implanta-
ci6n de un sistema de Subsidios fam111ares, ni adoptar una dis--
posml()n determinativa. En 61 se toman ‘en consideracién varios
" tipos de regimenes, y sobre la base del pago de un subsidio sema- -
nal de 5 chelines por cada hijo se examina el coste de un régimen
a base contributiva y otro gratulto, calculado sobre tres supuestos
distintos:

. .a) Pago de un subsidio por cada hijo; dentro de un 11m1te de
edad, cuando continfie en su formacién profesmnal

b) Que el subsidio solamente se pague a partir del segundo y
subsiguientes hijos;

¢) Que solamente se pague a partir del tercero.

Fomento de la natalidad.—Iniciada una campaiia en Inglate- -
rra sobre politica demegrifica, y especialmente gobre la protec-
"¢ién a la natalidad, la opinién ptblica reclama con insistencia
Leyes que protejan a la obrera gestante, proporcionindole asis-
~ tencia y descanso. E1 Observer dice que la actual crisis deda mano
de obra obliga a las obreras que van a ser madres a no abandonar
el trabajo hasta el Gltimo momento y a reanudarlo inmediata-
mente, dejando a sus hijos en Casas-cunas que, por no estar ins-
taladas en las fabricas, hacen. imposible la lactancia. materna.
“Seria un verdadero desastre — termina diciendo el periédico—
que, por atender a las necesidades presentes de la industria, se -
perjudicara la salud de las generaciones futuras.” Y el Daily He-
ral protesta de que no se conceda a las obreras que acaban de ser
madres ni siquiera el derecho a una semana de descanso.

Nueve disposicion sobre el Sequro de paro en agriculture.—
El 5 de mayo del corriente afio fué aprobada por ambas Cimaras
una disposiciéon sobre Seguro de paro, referente a las cotizaciones
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enla agricultura. Esta disposicién reforma la Ley de 1940 a. par-
tir del 5 de julio de 1942, suprimiendo el aumento de medio pe-
nique en los tipos de cotizaciones de cada parte establecido por
. ¢l sistema de Seguro de paro para la agricultura, en atencién a la
situacién actual econémica del Fondo de paro. . ’
 Aumento en las pensiones suplementarias.—A partir del 18 de
agosto del corriente afio, se han adumentado en Inglaterra las pen-
‘siones de vejez. M4s de un millén de ancianos verdn aumentar sus
pensiones en 2 chelines 6 peniques semanales, o 5 chelines, si se
trata de matrimonios. E1 aumento total alcanzari la cifra de 10 mi-
llones de libras al afio, que, unidas al coste total de todas las
- kpensiones de vejez, da un total de 135 millones de libras anuales.

Holanda.

R Con efectos al 1.° de nov1embre de 1941 se re-
eforma del Se-
guro obligato- formé el Seguro obligatorio de enfermedad, credn-
rio de enfer- dose Cajas de Enfermedad, destinadas a propor-
medad. cionar las prestaciones, tanto en especie como en
metalico, pues si éstas tienen por objeto garanti:
zar la subsistencia de los enfermos, las primeras tienden al res-
tablecimiento de la salud y a la recuperacién de la capacidad de
trabajo; también se’les incorporan las de maternidad. La nueva
reglamentacién, al centralizar estas prestaciones, que hasta ahora »
se venian concediendo por entidades diferentes, determina la na-
turaleza de las mismas y ia extensmn de la asistencia médica y
" farmacéutica. ‘ .
Las nuevas Cajas habrén de ser reconocidas por el Departa-
"mento de Asuntos Sociales, tomarin el nombre de Cajas Gene-
rales de Enfermedad y tendrin que demostrar que estin en con-
diciones de facilitar todas las prestaciones que han de correr a
su cargo. Estarin colocadas bajo la inmediata vigilancia de un
Comisario y un Consejo consultivo, compuesto por representantes
de las Cajas y de las Asociaciones médicas profesiones, para orga-
nizar y garantizar la colaboracién entre unas y otros. Las pres-
taciones que han de facilitar las nuevas Oajas serdn: asistencia
.médica y farmacéutica, indemnizacién en metdlico, prestaciones
en caso de maternidad, tanto a la asegurada como a la mujer del
asegurado, y, por fin, indemnizaciones funerarias. ’
Asistencia médica—Comprende los consejos del médlco y la
asistencia médica en general, y de especialistas, cuando sea nece-
sario, que se daré en.la consulta. del médico o en el domicilio del
enfermo. También comprende hospitalizacién durante cuarenta y
dos dias, como mé4ximum, para una misma enfermedad; algunos



96 —

tratamientos especiales recomendados por el Médico-consejero del
Seguro; permanencia en Sanatorios durante un afio, como mAxi-

mum; aplicacién de Rayos X; diatermia; tratamientos por elec-

tricidad; rayos ultravioleta y radioterapia, asi como masaje y
gimnasia terapéutica. Estos Gltimos servicios seran prestados por

personas designadas por la Caja. ‘

Asistencia farmacéutica. ~—Comprensle todos los medlcamentos,
con excepcién de autovacuna y material de eura, y la totalidad o
parte del coste de los aparatos de protesis y ortopedia. En el ser-
vicio de odontologia corren a cargo del Seguro las extracciones,
los trabajos de conservacifn y una parte de los gastos.de la pro-
tegis dental, conforme a un baremo establecido. ‘

Subsidios.—Consiste en el 80 por 100 del salario-base, por dia
laborable, a partir del tercero de enfermedad y durante veintiséis
semanas consecutivas, como maximum. A .

Prestaciones por maternidad.—Toda asegurada casada recibi-
ra, pueda o no trabajar, un subsidio equivalente .al salario inte-

-gro, durante seis semanas antes y después del alumbramiento, que

podrin prorrogarse hasta veinte en caso de incapacidad para tra-
bajar como consecuencia de la maternidad. Tendra. también la
asistencia de una matrona,-y, en caso necesario, del médlco espe-
mahsta

CE asegurado pagard una cantidad global suplementaria de
55 florines para tener derecho a la asistencia obstétrica para su
mujer o sus hijas.

- Indemnizacién funeraria.—En caso de muerte del asegurado o

" de un miembro de su familia, la Caja entrega, para gastos de en-

tierro, la cantidad de 50 florines, o de 30, si se trata de un menor
de tres afios.

' Cotizaciones del Seguro.—Las cotizaciones son uniformes para
todas las Cajas y proporcionales al salario. Una mitad estd a car-
g0 del patrono, y la otra mitad, del asegurado. Se han fijado pro-
visionalmente en el 4 por 100 del salario, que pagard el patrono
después de descontar la mitad de los jornales de sus obreros.

ttalia.

Ampliaciones en el Sequro de accidentes del trabajo.—El Con-
sejo de Ministros acaba de aprobar dos importantes disposiciones
para mejorar la proteccién al trabajo. La primera se refiere a la
extension del Seguro obligatorio a las enfermedades profesionales
silicosis y asbestosis, teniende en-cuenta sus caracteristicas espe-
ciales, su periodo de incubacién y sus relaciones con la tuber-
eulosis. El segundo se refiere a la aplicacién del Seguro obliga-
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torio de accidentes a los trabajadores de la-agricultura, colonos,
propietarios y arrendatarios que realicen un trabajo habitual y
manual en sus tierras respectlvas y que hayan cumplido sesenta
¥ cinco afios.

Asistencia o los trabajadores agricolas.—De la actividad que
proyectaba desarrollar en este afio la Federaci6on Nacional Fas-
cista de las Mutuas de Enfermedad en favor de los trabajadores
agricolas dan idea las cantidades siguientes: Los gastos de la asis-
tencia a los -trabajadores agricolas alcanzarian la cifra de unos
221 millones de liras, que se repartirfan en esta forma:

163.000.000 para la asistencia médica y obstétrica en hospita-
les y clinicas’ a los trabajadores y sus familiares.
52.000.000 para indemnizaciones.
4.000.000 para control sanitario y gesti6n de ambulancms
1.500.000 para prestaciones especiales, tales como curas en
balnearios, sanatorios, etc.

Subsidios familiares.— El1 Ministro de las Corporaciones ha
dispuesto que se conceda a las mujeres de Oficiales y Suboficiales
desaparecidos, asi como a las personas que tengan a su cargo los
hijos de éstos, la calidad de cabeza de familia, a los efectos del
derecho a los Subsidios familiares.

Las cuestaciones demogrdfieas en el Presupuesto del Ministe-
rio del Interior.—La Comisién General de Presupuestos ha apro-
bado los gastos del Ministerio del Interior para el ejercicio del
1° de julio de:-1942 al 30 de junio de 1943. En lo que se refiere a
la Direcci6n General de la Demografia y de la Raza, se puede ob-
gervar que durante la guerra no se ha interrumpido la asistencia
moral y material a la familia, comd lo prueba el aumento de los
.Subsidios familiares a los trabajadores, el salario familiar para
los funcionarios del Estado, y de las entidades auxiliares, el au-
mento de la aynda a las mujeres de los combatientes y los premios
demograficos; para esto se ha previsto un aumento de 40 millones
con relacion al ejercicio precedente. También el Presupuesto del
O. N. M. 1. tiene un aumento 'de 70 millones. Todo esto demuestra
el gran interés que, a pesar de las especiales circunstancias crea-
das por la guerra, tiene para el Régimen el problema demografico,
especialmente en lo que se refiere a las nuevas generaciones.

Suecia.

El fenémeno de la disminucién de la natalidad.—Se ha publi-
cadp el informe elevado al Gobierno por una Comisién encargada
de estudiar las causas del inquietante fenémeno que hace que

' 1
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Suecia sea el pais de Duropa enn ABNOF coeﬁc:ente de natalidad
{25 por 1.000). ‘ :

Segtn diche informe, las causas prmclpalea de la rﬁplda dll
minucién de la natalidad en este pais son: la .sed desenfreriada
de goces y'placeres materiales, 1a cabi absoluta carenecia de senti-
mientos religiosos en la juventud y la relajaeiGn de les lazos.fa-
miliares. Dé continuar disminayendo en lds properciones.aetua-
les, la poblacién sueca, qué bay consta de 6.250.000 habitantes,
#e verd reducida a 3 millones eséasos en el afio 2041 es decir, que
perderd 3 millones de habitahtss por.sigle.
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