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Organizacion de la ensefianza
de la Medicina del trabajo,

por el

Dr. A. Oller,

Director facultativo del Instituto de Reeducacién Profesional.

HACE muy poco tiempo, y con motivo de la presentacién de una nue-
va revista (1), haciamos algunas consideraciones sobre el concep-
to de la Medicina del trabajo, definiéndola como una nueva ciencia, en
la que se van reuniendo los conocimientos higiénicos, médico-quirtirgicos,
terapéuticos y legales relacionados con el trabajo. De aqui que su exten-
si6n sea grande, pues en realidad abarca todas las disciplinas que se es-
tudian en la carrera de Medicina; otras, pertenecientes a la Pedagogia, la
Legislacién, Ingenieria, etc., a més de ciertas materias que, por ser de
muy reciente adquisicién, no han hallado un casillero definitivo. Pero
- dentro de su complejidad, y pese a la confusién de muchos de sus con-
ceptos, la Medicina del trabajo admite una primera division en dos gran-
des grupos: el quirdrgico y el médico, el accidente y la enfermedad. pro-
fesional. ‘

El progreso de la industria, el empleo de las maquiras, motivs, ya
hace afios, una atencién universal por el riesgo mas ostensible, por la
lesion externa, por el accidente de] trabajo; y en todos los paises nace,-a
altimos del siglo pasado, una legislacién que tiende a proteger al obrero,
previniendo el accidente y dando normas para las indemnizaciones por
incapacidad. ’

Arios después, el legislador se fija en que hay industrias toxicas, peli-
grosas para la salud y profesiones, que exponen a cierta clase de enfer-
medades, y aparece todo un sistema legal para proteger y cubrir los ries-
gos de la enfermedad profesional, y se dictan disposiciones concernientes
a la higiene industrial.

Y, naturalmente, al paso que la industria se desarrolla y que la legis-

(1) Medicina del Trabajo e Higiene Industrial, nim. 1, enero 1930 (Javier Mo-
rata, editor).
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lacién interviene, surge en todas partes un movimiento cientifico que es-
tudia las causas de los accidentes y de las enfermedades profesionales,
establece clinicas y laboratorios especiales de fisiologia y patologia del
trabajo y poco a poco forma la nueva ciencia que hoy conocemos por
Medicina del trabajo.

Vemos, pues, que en realidad esta ciencia es el resultado del progreso
industrial, progreso que Zangger concreta en tres postulados internacio-
nales: 1.° El aumento del dafio paralelamente al crecimiento de la indus-
tria; 2.° La aparicién de una nueva legislacién sobre higiene de las pro-
fesiones, prevision de accidentes y seguros, con la reparacion subsidia-
ria, y 3.° La aplicacién de métodos cientificos a la fisiologia del trabajo.

#Como se ha .respondido cientificamente a estas normas aceptadas
internacionalmente? -Por lo que respecta a la iniciativa particular, de una
manera espléndida; mal, si nos atenemos al elemento oficial.

Asi se explica que, a pesar de la labor desarrollada en muchos paises,
y que muy ligeramente vamos a examinar, dos figuras destacadas en estas
actividades, el Dr. Kalmus, de Praga, y el Profesor Kaplun, de Moscou,
presentaran en el Congreso de Budapest (septiembre, 1928) la siguiente
proposicion, que fué aceptada por unanimidad:

“El V Congreso médico internacional de accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales declara su convencimiento de que las institucio-
nes existentes actualmente para la ensefianza de la higiene industrial, pa-
tologia profesional y prevencion de accidentes, no responde, en la ma-
yoria de los paises, a las exigencias de la practica, ni estin al nivel de
la ciencia, y que, por lo tanto, precisa su perfeccionamiento. Particular-
mente, la instruccién de los médicos y de los ingenieros es muy defec-
tuosa, y, por consiguiente, se impone la creacion de catedras especiales en
las Universidades y Escuelas técnicas y completar y ampliar las que ya
existen. Objeto de estas catedras seria, no solo la ensefianza de los mé-
dicos y técnicos empleados de una fabrica o industria, sino la de todos
aquellos estudiantes que mas tarde, por una causa u otra, estén en con-
tacto con la clase trabajadora y tengan sobre sf la responsabilidad de la
vida y salud de los obreros; para todos los médicos y técnicos, la ense-
fianza debe ser obligatoria.”

Veamos ahora algo de lo que se ha hecho en otros sitios, y comenza-
remos por el accidente del trabajo, ya que, como antes deciamos, el legis-
lador di6 primeramente importancia al riesgo quirdrgico, y esto contri-
buyé a que muchas Universidades y clinicas particulares organizaran,
hace tiempo, la ensefianza de la “Medicina de los accidentes del trabajo”.
En una comunicaciéon presentada por Kaufmann en el IV Congreso in-
ternacional de accidentes del trabajo se dan datos muy interesantes acerca
de la historia de esta ensefianza y su implantacion en diferentes paises.



NACIONAL DE PREVISION 7

Kaufmann fué el primero que llamé la atencién sobre la necesidad de
que los médicos tuvieran un conocimiento especializado sobre el arte de
curar las lesiones producidas por el trabajo, sobre la manera de hacer los
reconocimientos y los informes y sobre las consecuencias del accidente
‘(Viena, 1894). Kaufmann ha insistido toda su vida sobre estos puntos
y es el autor de una obra ya clasica indispensable para todos los que nos
dedicamos a esta clase de estudios.

Alemania posee una organizacién formidable de seguros contra los
accidentes, una gran cantidad de revistas y clinicas especializadas y, desde
hace muchos afios, una ensefianza universitaria, que procura ser lo més
préactica posible.

Austria tiene, desde 1912, dos clinicas especiales de accidentes, que
funcionan en Garz y en Viena. La de esta capital, dirigida actualmente
por el Profesor Bohler, merecia un capitulo aparte, que tal es su impor-
tancia cientifica y el relieve mundial que ha adquirido en pocos afios. Sus
resultados figuran en numerosas publicaciones, siendo una de las mas re-
cientes la comunicacién que su Director presentd en Salzburg. En esta
clinica y en la quirurgica de la Universidad se organizan todos los se-
mestres cursos de perfeccionamiento.

Italia tiene en la Caja Nacional de Accidentes el 6rgano principal de
todo lo concerniente al reconocimiento y propaganda de los medios pre-
ventivos contra los accidentes; la Caja ha fundado, hace muy poco tiem-
po, un hospital en Bolonia, que, aunque modestamente instalado, segin
tuvimos ocasién de ver en un viaje reciente, estd llamado, por su orga-
nizacion, a prestar grandes servicios.

En casi todas las Universidades italianas se dan cursos de perfeccio-
namiento, y, como diremos en seguida, la organizacién de la ensefianza
de la Medicina del trabajo es completisima en Milan.

En Suiza, y por iniciativa de Kaufmann, se introdujo en 1912 la en-
sefianza obligatoria de la Medicina de accidentes, pero todavia no estd
sistematizada. En Suecia se da, desde hace mucho tiempo, un curso anual
en la Universidad de Estokolmo, colaborando con un docente de cirugia
un empleado de la Comisaria de Seguros, que explica la parte legislativa.

En Francia, Inglaterra y otros paises importantes existen clinicas y
hospitales destinados a los accidentes de trabajo, y se dan con cierta re-
gularidad cursos de perfeccionamiento, aun cuando la ensefianza no haya
tomado caracter oficial.

En Espafia hemos sido nosotros los primeros que hemos organizade
un curso médico de accidentes del trabajo; y este afio, Andrés de Bueno,
en Valladolid; Lépez Trigo, en Valencia, y Tornel, en Barcelona, han
secundado brillantemente nuestra iniciativa.

Por lo que respecta a la ensefianza de la parte médica, de la higiene
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industrial, de la enfermedad profesional, la organizacidn esta, por regla
general, mas retrasada. Sélo se salvan dos paises: Rusia e Italia.

Rusia posee, en efecto, una organizacion completisima de la ensefianza
de la Medicina del trabajo, y nosotros, en una serie de articulos que pu-
blicamos en 1925 (1), ddbamos cuenta de la importancia de los Institutos
de Trabajo de Moscou y Petrogrado. En la actualidad, y aparte de la
gran cantidad de Inspectores de Trabajo, hay catedras especiales, en las
que se estudia la Medicina del trabajo en las siguientes Secciones: ) Fun-
damentos y bases de la fisiologia del trabajo; b) Los peligros de ciertas
profesiones para los accidentes y enfermedades; ¢) Bases de la patologia
industrial; d) Medidas sanitarias profilicticas en la industria y en las
personas, higiene del trabajo, y ¢) Estudio de los traumatismos profesio-
nales y de la prevencion de accidentes.

La ensefianza prictica de estas materias en las Universidades es im-
posible, y el alumno necesita completarla con visitas a fabricas y ex-
cursiones.

Las catedras de Higiene del trabajo estin unidas, en las Repiiblicas
soviéticas, a Higiene social. La estadistica de trabajo, seguros sociales,
organizacién de la proteccién del trabajador, etc., se estudian juntos.

La Medicina del trabajo se estudia principalmente en los Centros cien-
tificos de investigacién en los Institutos de Higiene y Patologia del tra-
bajo. Los estudiantes hacen practicas obligatorias de fisiologia (energé-
tica y fatiga industrial). Investigacion higiénica de profesiones e indus-
trias. Excursiones y visitas a Museos y fabricas. Reconocimientos y dic-
timenes de procesos patolégicos de origen profesional, etc.

Italia ha comprendido 1a necesidad de unificar los estudios; y asi te-

nemos que en Milan se sigue, desde hace pocos afios, este plan de con-
junto:

Medicina legal; Accidentes. Profesor Cazzaniga.
MepiciNA DpeL ) Enfermedades profesionales. Profesor Devoto.
TrABAJO..... | Toxicologia. Profesor Valenti.
Fisiologia del Trabajo e Higiene ptblica. Profesor Foa.

Los estudios duran dos afios, y 1a matricula cuesta dos mil liras anua-
les. Los médicos alumnos hacen un examen al final del primer afio y una
tesis al final del segundo, v si aprueban, reciben el titulo de Inspectores
del Trabajo, con derecho preferente a ocupar los puestos en los servicios
trabajo”. Prof. Schlatter: “Cirugia.de accidentes del trabajo”.

Suiza ha querido recientemente aunar asimismo estos estudios; y asi,

(1) E! Siglo Médico, noviembre-diciembre 1925.
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en el Politécnico y en la Universidad de Zurich, se dan actualmente las
siguientes ensefianzas:

Profesor von Gonzebach (Semestre de invierno): “Higiene industrial
para quimicos e ingenieros mecénicos y electricistas”. Profesor Silber-
schmidt: “Higiene general y del trabajo, con visitas a fabricas (especial
para médicos)”. Profesor Zangger: “Intoxicaciones profesionales y Medi-
cina social. Demostracién de accidentes, en especial de los eléctricos, in-
toxicaciones, etc.”. Dr. Zollinger: “Seguros y temas de accidentes del
trabajo”. Prof. Schlatter: “Cirugia de accidentes del trabajo”.

Estas ensefianzas son, en parte, obligatorias, y en parte, dlscrecmna-
les, y se complementan con numerosos cursos especiales; asi, por ejem-
plo, los farmacéuticos y los quimicos estin obligados a seguir un curso
de bacteriologia, que comprende unas ciento veinte horas; los arquitectos
estudian una higiene especial de la construccion, etc.

Alemania posce elementos valiosisimos, pero dispersados. En Berlin
existe, desde 1925, una clinica de enfermedades profesionales adjunta al
Hospital de la Emperatriz Augusta Victoria, clinica que dirige nuestro
«querido amigo el Dr. Baader (1). A pesar del poco tiempo transcurrido, la
labor cientifica desarrollada es considerable. Institutos de Fisiologia del
Trabajo hay tres en Alemania. En el de Berlin trabajan Atzler (autor
«de la obra mas importante sobre esta materia), Mede, Schlesinger, etc.
El de Francfort estd dirigido por Manauer, y el de Munich, por Keeschl.

En casi todas las Universidades y Escuelas especiales se ensefia la
higiene industrial; y asi, por ejemplo, vemos que, en la Escuela Politécnica
.de Karlsruhe, el Profesor Holtzmann da clase de Higiene social y general
a los arquitectos e ingenieros mecanicos durante el semestre de invierno,
y en el semestre de verano, de Higiene profesional. La higiene industrial
se da asimismo como ensefianza voluntaria a los jovenes estudiantes que
Ppiensan seguir alguna profesién industrial.

Francia no se ha preocupado todavia de sistematizar la ensefianza,
aun cuando los nicleos individuales sean de gran importancia.

En Lyon, y gracias a los esfuerzos de E. Martin, se instalé un Ins-
tituto de Patologia del Trabajo, cuyos fines son: 1.° Establecer, por me-
dio de investigaciones de laboratorio, los peligros inherentes a la mani-
pulacién de ciertos productos; 2.° Despistar en los obreros, por medio de
.consultas gratuitas establecidas en el Instituto, las manifestaciones pato-
logicas producidas por el trabajo o manipulacién de sustancias; 3.° Pro-
porcionar a los médicos la ensefianza y la educacién técnica necesarias

. Despu_és de redactado este articulo, ha sido creada la citedra de “Enferme-
dades profesionales” en la Universidad de Berlin, ofreciéndosela al Dr. Baader.

También en Bruselas se ha creado ahora otra citedra igual, que desempeiiard
<] Dr. M. de Zaet.
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para el ejercicio de la medicina en los medios ‘obreros y en las fabricas;
4.0 Educar a los obreros, por medio de conferencias de vulgarizacién, sobre
los peligros que pueden presentar los trabajos que efectdan y medios de
evitarlos; 5.° Reunir toda la documentacion cientifica necesaria al cono-~
cimiento de la Patologia del trabajo (1).

En nuestro pals tenemos inaugurada ya la citedra de Medicina del
trabajo, que la Diputacion de Barcelona cred en el Real Politécnico His-
pano-Americano (2), y, como dijimos antes, son varios los cursillos de
ampliacion que se dan este afio.

Creemos sinceramente que, hoy por hoy, el Instituto de Reeducacnon
Profesional, aisladamente o en combinacion con el Instituto de Prevision
y con la Escuela Social del Ministerio del Trabajo, es el organismo que
puede organizar con fruto esta clase de ensefianzas, pues dispone de los
principales elementos y espera completarlos en plazo breve.

Por mi parte, procuro insistir sobre la necesidad de establecer regu~
larmente esta clase de ensefianza, y a fin de que el lector pueda formarse
idea mas exacta de lo que nosotros creemos que debe abarcar la Medi-
cina del trabajo, nos permitimos aventurar el siguiente programa esque-
matizado: '

PRIMERA PARTE

Medicina legal.

I.> Concepto médico-legal del accidente del trabajo y de las enfermedades pro-
fesionales.

2° Estudio de las diferentes clases de lesiones a que puede dar lugar el accidente:

32 El estado anterior.

4° Los casos dudosos.

5.° Tuberculosis, sifilis y diabetes traumaética.

6.° Tumores y traumatismos.

7.° Simulaciones.

8. Legislacién espafiola sobre accidentes.

9.° Legislacién en otros paises.

10. Incapacidades temporales e incapacidades permanentes.

11. Conducta que el médico debe seguir para valorar una incapacidad.

(1) En Ginebra, el B. I. T. se ocupa, con éxito, de publicar monografias y tra-
bajos de la espec:ahdad

@) La mauguracwn fué el 3 de marzo tltimo, y el catedratico Dr. Garcia Tornek
tuvo la atencién de invitarnos a pronunciar la primera conferencia.
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SEGUNDA PARTE

Traumatologia y enfermedades producidas por el accidente..

1.° Lesiones del craneo, térax, etc.

2° Fracturas y luxaciones.

32 Cirugia restauradora y readaptacién funcional.

4.° Secuelas de los accidentes.

5.° Afecciones del aparato respiratorio y circulatorio.

6.° Afecciones del aparato digestivo.

7.° Afecciones del aparato génito-urinario.

8. Consecuencias generales de los traumatismos del cerebro y de la médula
9.° Prétesis.

TERCERA PARTE

Enfermedades profesionales.

1. Intoxicaciones por el mercurio, plomo, fésforo, benzol, etc.

. CUARTA PARTE

Higiene industrial y prevencién de accidentes y orientacion
profesional.

1> Higiene del obrero; dependencias auxiliares para la higiene. Fatiga.

2° Higiene general de los lugares de trabajo; condiciones de los locales; luz,.
ventilacion, etc.

3.2 Higiene especial en la industria.

4° Higiene especial para los trabajos a altas temperaturas.

5.°_ Prevencién de accidentes; proteccién de las maquinas y proteccion del obrero:.

6.° Orientacién profesional.

QUINTA PARTE

1.° Operaciones y colocacién de aparatos.

2.2 Redaccién de certificados e informes escritos. Informes verbales.
3. Valoraciéon de incapacidades.

4.° Visitas a establecimientos industriales.

Nosotros vamos modestamente desarrollando este programa; y, gra-
cias a la colaboracién de distintos elementos, podemos este afio organizar
en e} Instituto de Reeducacién un curso de Medicina del trabajo que se:
aproxima algo a nuestros ideales.
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El Seguro social de vejez

en los

Estados Unidos y el Canada,

por

Luis Jordana de Pozas.

H A sido frecuente, en estos tltimos afios, parangonar la situacién
econdmica de los trabajadores en Europa y en los Estados Uni-
.dos. Y una de las conclusiones que muchas veces se obtenian de tal com-
‘paracion era la que ponia en duda o resueltamente negaba el acierto de
la politica social de los Estados europeos, considerando que los mismos
fines que aquélla persigue se obtenian con mayor eficacia y sin la inter-
‘vencién piblica en los Estados Unidos, apelando a pretendidos nuevos
:sistemas econdmicos y de organizacién industrial. Y del conjunto de Leyes
-sociales, las mas combatidas con el ejemplo norteamericano solian ser las
.de Seguros sociales.

De aqui que crea interesante exponer cuil es la realidad social y legal
'y la actitud de los especialistas y aun del publico en general respecto de
uno de los sectores de la Previsién social, el relativo a las pensiones de
vejez, en América del Norte, valiéndome de los materiales acopiados y
.de las impresiones recibidas durante un reciente viaje, que, aun siendo
rapido, me permitié visitar las mas importantes instituciones y conver-
-sar sobre el tema con algunas de las personas que mejor lo conocen.

Aunque parezca superfluo, tanto se ha hablado a este lado del Atlan-
‘tico de la prosperidad que reina en el otro, que conviene comenzar afir-
‘mando que el problema de la vejez desvalida se encuentra en América
del Norte, y, lejos de ser menor, es mis agudo en los centros industria-
les que en los agricolas.

En los tltimos afios, ese problema se extiende y agrava a consecuen-
«cia de diversos factores demogréficos y sociales.

Demograficamente, la politica migratoria de los Estados Unidos tien-
.de a establecer la proporcionalidad normal entre la masa de poblacidén
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de edad avanzada y la de adultos y nifios. Por otra parte, la higiene y
el bienestar contribuyen en medida apreciable a prolongar la duracién.
media de la vida.

En una Asamblea reciente de a Academia de Medicina de Nueva.
York, Mr. Dublin, de la Metropolitan Life Insurance Company, decia.
en una Memoria: “Hemos calculado recientemente que si contintian in--
variables la fecundidad (birth rate) y la mortalidad (death rate) presen--
tes, acabaremos por tener mas del 9 por 100 de nuestra poblacion mayor
de sesenta y cinco afios. Y si, como parece muy probable, nuestra pobla--
cion se estaciona o la natalidad y la mortalidad se equilibran, tendremos:
una poblacién en la que €l 10,7 por 100 tendrin sesenta y cinco afios.
o mas.”

Pero el hecho que estd contribuyendo mas a la actualidad del pro--
blema de la vejez desvalida es la generalizacion del limite maximo de:
edad para la admisién de trabajadores en toda clase de industrias.

En pocos afios, la practica de establecer una edad maxima, cumplida.
la cual no se admite ningin nuevo trabajador o empleado, se ha exten--
dido por todo el pais. La Asociacién Nacional de Fabricantes ha hecho:
una investigacion entre sus miembros, de la que resulta que el 30 por 100:
de sus socios tienen limites de edad méaxima para admitir nuevos traba-
jadores, limites que van desde los veinticinco a los setenta afios para.
los no especializados (unskilled), y de treinta y cinco a setenta para los.
que lo son. .

A menudo, 1a edad limite desciende hasta cifras que excluyen a tra-
bajadores-en la plenitud de sus fuerzas fisicas e intelectuales. La de cua~
renta afios es muy frecuente para los hombres. En cuanto a las mujeres,.
la edad-limite acostumbra a ser todavia mas baja. Johanna Lobsenz, em
un libro recién publicado, presenta en toda su gravedad las enormes difi-
cultades que halla la mujer de mas de treinta y cinco afios para encon--
trar trabajo (1).

En tales condiciones, la palabra “vejez” adquiere una amplitud bien
distinta de la que tiene en su significado estricto, y para muchas personas.
anticipa en varios lustros los efectos econémicos de la invalidez efectiva,.
debida a la edad provecta.

Como ha dicho Mr. John Lapp, ex Presidente de la Conferencia Na--
cional del Trabajo Social, “es una ironia del hado que, al par que la
vida se alarga, el periodo de trabajo se acorta, resultando asi un trecho-
mucho mas largo de insuficiencia econémica por vejez”.

Por una de esas extrafias paradojas que ofrece la complejidad e inter-
dependencia- de los fendémenos sociales, parece que la agudizacion de ese

cn2d

(1) The Older Woman in industry. New York, Scribners, 1929. ’1",
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mal, que sdlo encontrara un remedio eficaz en el Seguro, se debe, en gran
jparte, a la generalizacién del Seguro.

Como en todos los paises, el Seguro obrero que primeramente se prac-
tico fué el de accidentes del trabajo. No obstante quedar todavia cuatro
Estados (los de Arkansas, Carolina del Sur, Florida y Mississippi) que ca-
recen de Ley de accidentes del trabajo, el principio del riesgo profesional
admitido en los demas ha extendido mucho el Seguro contra dicho riesgo.

Otra clase de Seguros que encuentra mucho favor entre las Empresas
americanas es el Seguro de vida colectivo o de grupo. Desconocido hasta
poco antes de la gran guerra, el Seguro de vida colectivo se ha generali-
zado rapidamente, sobre todo en grandes Empresas. De 13.172.798 ddla-
res a que ascendié en 31 de diciembre de 1912 ha llegado a 5.600 millo-
nes de délares al comenzar el afio 1927,

Ahora bien: tanto las Compaiiias dedicadas al Seguro de accidentes
del trabajo como las que contratan el Seguro colectivo de vida, incremen-
tan sus primas segin la edad de los obreros que forman el grupo ase-
gurado.

Los Sindicatos obreros pretenden que, en el Seguro de accidentes del
trabajo, las Compafiias recargan la prima que ha de pagarse por los
obreros de mis edad en una proporcién injusta, habida cuenta del re-
sultado de las estadisticas especiales. Y las Empresas encuentran una eco-
nomia reduciendo la edad promedio del grupo de asalariados que han
de asegurar, lo que, por otra parte, encuentran conforme al interés de la
-produccién.

La racionalizaciéon contribuye asimismo a agravar el dafio. Muchas
fabricas, al transformar sus métodos de produccién con arreglo a planes

~«de racionalizacién, reducen el personal y despiden a los obreros de maés
edad, que dificilmente pueden hallar colocacion.

El fenémeno adquiere caracteres tan graves que las Camaras legis-
ladoras de varios Estados se han preocupado especialmente de él, nom-
brando Comisiones encargadas de investigarlo. Ultimamente las estable-
«ieron las Legislaturas de Nueva York y de Massachusetts.

Pero cometeriamos un grave error de perspectiva suponiendo que, si
existe en América del Norte un problema de vejez desvalida, es debido
-a estos hechos nuevos. La mejor prueba de que ese problema existe desde
antiguo nos la ofrece el gran nimero de instituciones oficiales o particu-
Jares creadas para atender a los ancianos pobres y la preocupacion que
las Trades Unions. sintieron desde sus primeros afios, segiin se dird mas
-adelante.

Ultimamente, una serie de investigaciones sobre grupos considerables
«estudiados caso por caso aportan mucha luz sobre la proporciéon de viejos
«desvalidos respecto de la masa total de habitantes, la situacién real en
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que se hallan y las causas que la produjeron. Las dos mas recientes se
refieren a la ciudad de Nueva York y al Estado de California (1).

En Norteamérica todo cuanto afecta a la asistencia o a la prevision
de la vejez es de la competencia de los Estados, que generalmente la de-
legan a la vez en los Condados. En los {ltimos veinte afios se han pre-
sentado al Congreso de los Estados Unidos no menos de seis proyectos
de Ley tendiendo a introducir €l principio de la competencia de la Admi-
nistracién federal para acudir en socorro de los ancianos, pero ninguno
de ellos llegd a ser dictaminado por la Comisién correspondiente (2). En
tales condiciones, cualquier estudio de conjunto ofrece dificultades casi
insuperables, por lo que es forzoso acudir a estudios parciales como los
antes citados.

Segiin los datos de la “Oficina central de Informacién para los ancia-~
nos” del “Welfare Council”, en la ciudad de Nueva York hay 13.000 vie-
jos asilados en las diversas instituciones publicas y privadas que atienden
a ese fin. La encuesta publicada por la “American Association for Labor
1 egislation” comprende otros 2.353 viejos asistidos a domicilio por 153
entidades religiosas o benéficas.

En las conclusiones de la Comisién parlamentaria del Estado de Nue-
va York se estima que en 30 de junio. de 1929 habfa en dicho Estado
350.400 personas de mas de setenta afios, de los que 51.000, excluidos los
asilados, necesitan socorro, por ser incapaces de atender a sus necesidades
y carecer de quienes puedan hacerlo (3).

En California, cuya poblacién total es de 5.375.237, los datos especia-
les para 1927 arrojan 311.765 personas de mas de sesenta y cinco afios,
o sea el 5,8 por 100. De ellas reciben socorros de la Beneficencia pibli-
ca 8.653. De este numero son 6.082 los de mas de setenta afios. El 58,5
por 100 de los socorridos estan asilados.

Como resultado de sus estudios, la Comision que informd a la Le-
gislatura de California considera que, al establecer una Ley de pensiones
a la vejez como la que se adoptd en virtud de su propuesta, hay que
prever que del 15 al 25 por 100 de las personas de mas de sesenta y
cinco afios habrian de ser beneficiarias. Las estimaciones anilogas hechas
por las Comisiones de Massachusetts y Pennsylvania son mas bajas, osci-

(1) Thke Non-Institutional Aged Poor. Report on Aged Dependents cared for
outside of Institutions by Private Agencies in New York City. American Associa-
tion for Labor Legislation. New York City, 1929,

Old Age Dependency. A. study of the care given to meedy aged in California,
made for the State Legislature by the State Department of social welfare. Sacra-
mento (California), 1928.

(2) Cuando estas paginas se imprimen, esta celebrando una informacién plblica
1a Comisién parlamentaria de Trabajo sobre la conveniencia de la participacion
federal en un programa de pensiones de vejez integral y extensivo a toda la Unidn.

(3) V. American Labor Legislation Review, vol. XX, pag. 75
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lando entre el 10,7 y el 15 por 100 de la poblacién de mas de seten-
ta afios.

Desde el punto de la profesmn de que proceden, se observa que, como
antes decimos, el desvalimiento de los viejos se da en todas las activida-
des. Asi, en un grupo de 388 estudiado en California se encuentran
83 agricultores, 21 mineros, 81 obreros fabriles, 48 domésticos, 6 em-
pleados publicos, 26 comerciantes, 14 obreros de transportes, 38 profe-
sionales y 6 empleados de escritorio.

Las causas mas frecuentes de desvalimiento son la enfermedad, el
paro total o parcial, la mala fortuna en los negocios y la muerte de al-
guna persona de la familia. Pero la queja mas repetida era la de que
nadie queria darles trabajo; que ellos tenian la capacidad y el deseo de
trabajar, pero, por razbén de su edad, se les negaba la oportunidad de co-
locarse. Despedidos a los cincuenta o cincuenta y cinco afios y sin hallar
donde emplearse, habian consumido sus ahorros, y a los sesenta 'y cinco
afios se encontraban en la miseria.

La psicologia de estos pobres viejos es la misma de los de nuestro
pais. Se precian de ser utiles, y al socorro prefieren el trabajo. Son muy
sensibles al aspecto depresivo de la beneficencia. Repugnan el asilo y
quieren, sobre todo, seguir en su casa y en el medio social a que estin
acostumbrados. “There is no place like home”, no hay sitio como el ho-
gar. Ese es el lema puesto al pie de una admirable silueta que figura en
la portada del informe ante la Legislatura de California y que nuestros
lectores veran reproducida en estas paginas.

Para remediar la situacion de los trabajadores viejos y desvalidos sin
herir esos arraigados sentimientos de independencia y propia estimacion,
el medio mas adecuado es el establecimiento de pensiones de vejez que,
sin destruir la familia ni convertir al trabajador en asilado, aporten el
suplemento econémico indispensable para cubrir las necesidades minimas
de su vida. Obreros, patronos y Gobiernos lo han comprendido asi, aun-
que el movimiento en este sentido haya sido mas lento que en Europa (1).

Los que primeramente buscan en las pensiones un remedio a la situa-
cién de los obreros imposibilitados por su edad de seguir trabajando son
los propios trabajadores mediante sus Asociaciones profesionales. Los pri-
meros sistemas de pensiones sindicales fueron los de dos Sociedades obre-

(1) A la amabilidad de la Secretaria de la Sociedad “Industrial Relations Coun-
sellors”, de Nueva York, que me autorizd para ello, debo la gran ventaja de haber
consultado las pruebas de los tres volimenes de su informe sobre “Pensions for In-
dustrial and Business Employees a saber: Bryce M. Stewart, “Company Plans
in the United States of America”; Stewart and Latimer, “Railroad Pensions in the
United States and Canada”, y Murray U. Latimer, “Pensions and Other Old Age
Benefits for Trade Union Members in the United States and Canada”. De ellos
estian tomados casi todos los datos que figuran en el texto.
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ras inglesas, la “Amalgamated Society of Engineers” y la “Amalgamated
Society of Carpenters and Joiners”, que llevaron a sus filiales de Amé-
rica, en los afios 1851 y 1866, los que habian puesto en vigor en Ingla-
terra. Sin embargo, en los primeros tiempos, las Trades Unions se preocu-
paban preferentemente del socorro de los invalidos, y entre ellos de los
que eran victimas de accidentes del trabajo. Asi tenia que ser, tanto por
afectar el riesgo de modo més inmediato a todos los trabajadores como
por la menor dificultad y carga financiera que significaban.

Aun con todo eso, en el afio 1900 solamente once Uniones tenian esta-
blecido beneficios por invalidez permanente. Y es que la intensa lucha
mantenida en esos afios para extender la sindicacién, reducir la jornada
y elevar los jornales dejaban muy en segundo término las cuestiones de
actualidad menos urgentes.

Durante algunos afios, las organizaciones obreras concibieron ‘el auxi-
lio a la vejez como simple obra de caridad, y acudieron a prestarlo me-
diante asilos u hogares (homes) mantenidos por las Trades Uniones Na-
cionales. La primera de estas instituciones fué la creada en 1891 por los
Sindicatos de ferroviarios, a la que siguié un afio después la fundada por
la Unién de Tipbgrafos.

Pocos afios méas tarde, en 1895, otra Asociacién de agentes ferrovia-
rios cred un fondo de socorros a domicilio, copiando su ejemplo las de
otros varios oficios. En los comienzos de siglo, varios Sindicatos adopta-
ron planes que, sin perder su caricter estrictamente benéfico, adoptaban
la forma exterior de las pensiones por la periodicidad, fijeza y continui-
dad de los subsidios concedidos.

El primer sistema de verdaderas pensiones de vejez establecido por
una Trade Union americana fué el de la “Granite Cutters International
Association of America” en 1905. A partir de esa fecha, las mas impor-
tantes Uniones (tipografos, tabaqueros, canteros, tranviarios, maquinistas,
albaiiiles, metaltrgicos, telegrafistas, etc.) adoptan planes de pensiones
de invalidez y vejez. .

En 1928, los miembros de las nueve Uniones que tienen establecidas
pensiones de vejez eran 650.000; los de aquellas otras que entregan un
capital a los obreros asociados que cumplen la edad de retiro eran 150.000;
otros 350.000 pertenecen a Sindicatos que conceden subsidios solamente
en caso de invalidez por vejez; finalmente, otros 320.000 sindicados tienen
derecho a acudir a asilos de ancianos (old age homes) sostenidos por sus
organizaciones. En total, alrededor de 1.460.000 obreros asociados estin
protegidos por sus organizaciones en una u otra forma contra el riesgo
de la vejez, cifra que se calcula en el 40 por 100 de la poblacién obrera
sindicada en Estados Unidos y Canada.

El favor creciente que las pensiones de vejez encuentran en las orga-

2
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nizaciones obreras norteamericanas lo evidencia mas alin que las cifras
anteriores la progresion del nimero e importe de las pensiones y de la
cuantia de los fondos respectivos que evidencia el siguiente cuadro:

ANOS 1 de olr;lr‘:%esr;en- Importe total Fondos
sionados. pagado. de pensiones.
: _ $ .

1905......... vesas 231 29.911 3.602
1910......... seees 1.064 155.791 303.215
1915, 000 vvnnnnss 3.051 589,146 1.084.638
1920....00000s seses]| . 4.812 1.138.205 2,895.391
1925,........ ciene 9.351 3.102.414 6,232,316
1927, civevininses 11,509 3.980.708 8.946.482

m—_‘—_—_

No es posible, en los limites de nuestro trabajo, dar una idea de los
diferentes sistemas de pensiones de vejez puestos en vigor por las Trades
Unions, entre los cuales hay diferencias fundamentales. Indicaremos, sin
embargo, algunos rasgos esenciales. '

La edad para el retiro suele fijarse de los sesenta a los sesenta y cinco
afos, siendo esta Gltima la mas generalmente adoptada, si bien algunas
Uniones tienen la de setenta. afios. ’

Todos los sistemas exigen un periodo de afiliacién y cotizacion conti-
nua, que suele ser de diecisiete a veinticinco afios. Casi todos ellos exigen
ademas que se acredite la imposibilidad de encontrar un empleo con jor-
nal suficiente. Las pensiones son siempre muy modestas, sobre todo, si se
tiene en cuenta el nivel de salarios en aquellos paises. Las mas bajas son
de 60 dolares al afio. Las mas altas son de 840 para los maquinistas, des-
pués de cuarenta afios de afiliaciéon y cotizacién continua. La cuantia
ordinaria oscila entre 25 y 40 d6lares al mes. En muchos casos, la respon-
sabilidad de la Unidn estd condicionada a la existencia de fondos sufi-
cientes.

Todas las Uniones atienden al pago de las pensiones con un fondo
especial, separado de todos los demas. Para fijar las cuotas que han de pa-
gar los afiliados no se han seguido normas rigurosamente actuariales, aun-
que se hayan tenido en cuenta las edades de los socios al establecer el -plan.
Ultimamente, esos célculos van siendo més rigurosos, y alguna Unidn
somete periédicamente sus cargas de prevision a una valoracién actuarial,
que le permite saber si debe aumentar o disminuir las cuotas exigidas. El
interés calculado para los capitales de los fondos de prevision ha sido del
4 por 100, pero la experiencia muestra que el interés real producido es
bastante menor. En diecisiete afios, los de alguna de las mas importantes
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Uniones no han llegado al 4 por 100 més que en 1925 y 1928, habiendo
sido inferior al 3 por 100 en once ejercicios.

La experiencia de estos afios demuestra que las pensiones ofrecidas son
demasiado altas para las cuotas satisfechas. Las cuotas son generalmente
insuficientes para nutrir los fondos de prevision, y se estima que las actua-
les reservas, en conjunto, representan poco mis de la tercera parte del va-
Jor de las pensiones ya reconocidas (1). Como hay cientos de trabajadores
que han de obtener nuevas pensiones en los afios proximos, serd preciso ele-
var las cuotas o disminuir los beneficios. Entre los directores obreros gana
terreno la idea de que es imprescindible una educacion de la masa obrera
£n los principies basicos del Seguro.

Pocos afios despuds de las iniciativas obreras son las propias Empresas
las que comienzan a establecer diversos planes para auxiliar a sus asalaria-
dos en la vejez. En esta evolucién preceden en varios afios a las restantes
las Compafiias de ferrocarriles. Hay para ello el motivo de la seguridad
publica, que aconsejaba prescindir de los servicios de obreros ya ancianos,
y solamente ofreciéndoles una manera de vivir podian acallar los escriipu-
‘Jos humanitarios que de un despido puro y simple surgian. Comienza, por
tanto, una Compaiiia de ferrocarriles, la de la linea Baltimore y Ohio, el
afio 1880, estableciendo la primera organizacion de pensiones para sus obre-

 yos. Siguen después otras Compafiias en 1895 y 1900, y tras ellas se extien-
de el movimiento hasta llegar a la fecha en que escribimos, en la que sola-
mente 91.000 obreros de los dos millones empleados en los ferrocarriles de
los Estados Unidos y Canada carecen del derecho de jubilacién o retiro.

Las demas industrias siguen este ejemplo con mayor lentitud y menos
regularidad. Prescindiendo de trazar paso a paso el desarrollo de las pen-
siones patronales de vejez, se estima a la hora presente, por los que han
realizado las investigaciones mas agotadoras sobre este asunto, que existen
en los dos paises citados aproximadamente unos cien mil obreros que dis-
frutan pensiones de vejez con arreglo a diversos sistemas, las cuales ascien-
den, en total, a 50 millones de do6lares anuales.

Solamente los ferrocarriles pagaron por este concepto, el afio 1926,
22 millones y medio de ddlares a unos 50.000 pensionistas.

No es facil saber con exactitud el nimero total de obreros que poseen
derechos en virtud de estos planes de’ pensiones de vejez. Por lo que se
refiere a los ferrocarriles, las cifras para el afio 1927 hacen ascender a
1.645.823 los obreros o empleados que tienen derecho a pensiones de vejez
de mayor o menor importancia. En cuanto a las demas industrias, la eva-
luacion para octubre de 1927 es la de 951.801 obreros y empleados con
derecho a pensiones. Claro es que estos datos se refieren finicamente a aque-

(1) Latimer, ob. cit.,, pag. 42.
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llas Empresas de las cuales se ha obtenido respuesta a los cuestionarios
repartidos.

Los motivos por los que el movimiento se extiende pueden reducirse a
dos grupos. Aquellos que atienden a impulsos humanitarios y aquellos
otros que justifican el esfuerzo economico de las Empresas, por la utilidad
que el establecimiento de retiros obreros les proporciona. Humanitariamen-
te, y este ha sido el motivo inicial casi en todas partes, los patronos se dan
cuenta de la repugnancia que produce en el piblico en general el espec-
taculo de hombres que han quemado su vida en provecho de una em-
presa y que, al llegar a sus ultimos afios, son abandonados sin ofrecerles
ninguna manera de vivir. Desde el punto de vista estrictamente econémico,
las Empresas encuentran que tiene grandes ventajas disponer de un régi-
men de retiro obrero, en virtud del cual pueden ser sustituidos los traba-
jadores en el mismo instante en que su labor comienza a decaer. Ademas,
el efecto moral que el establecimiento de estos planes tiene sobre los tra-
bajadores jovenes, y particularmente sobre aquellos que se encuentran en
una edad madura, es indiscutible. Asi, la. eficacia en el trabajo del obrero,
la mayor continuidad en el empleo y la mejor asiduidad de las relaciones
de obreros y Empresas, son las ventajas reconocidas por los patronos y
Compaiiias que han establecido planes de pensiones de vejez.

Los sistemas en vigor suelen clasificarse en cuatro tipos, desde el punto
de vista del origen de los fondos precisos para costear las pensiones, a
saber: l.° Sistemas no contributivos, en los que la carga de las pensiones
pesa sobre el patrono; 2.° Sistemas contributivos, en los que patronos y
obreros aportan una cuota al fondo de pensiones; 3.° Sistemas mixtos, ‘con-
sistentes en un plan minimo exclusivamente costeado por el patrono y que
comprende a todos los obreros, y en un régimen de mejoras abierto a los
trabajadores que desean, mediante una cuota pagada por ellos, constituir
una pension adicional a la que el patrono les hace, y 4.° Sistemas de ahorro,
en los que las contribuciones del patrono y del obrero, con el interés com-
puesto, van acumulandose, constituyendo un capital que, o bien se en-
trega al obrero al cesar en el trabajo o cumplir una edad determinada,
o bien sirve para comprarle una pensién inmediata.

El tipo -que halla actualmente mas favor, aun siendo el mis reciente,
es el que hemos determinado sisttma mixto. Mediante la pensién mi-
nima costeada por el patrono, éste obtiene todas las ventajas que antes
hemos apuntado y que se deriva de la existencia de un régimen de retiros,
mientras que la adicion de un sistema de mejoras complementario per-
mite fortalecer las influencias morales del Seguro de vejez, crea un esti-
mulo muy de apreciar y de esencia en toda obra de prevision, y, finalmen-
te, evita acudir a la obligatoriedad, en la que muchas Empresas ven gran-
des inconvenientes.
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Desde otro punto de vista, los sistemas o planes de pensiones se cla-
sifican en discrecionales y contractuales, seglin esté la concesion de los
beneficios exclusivamente abandonada al arbitrio del patrono, o, por el
contrario, constituya un verdadero derecho garantizado en forma eficaz
a favor de los beneficiarios.

Puede decirse que todos los sistemas de pensiones no contributivos son,
al propio tiempo, discrecionales, pudiendo ponerles término el patrono, sin
derecho a reclamacién, antes o después de haber comenzado el percibo de
la pensi6én de retiro. '

En los sistemas contributivos hay varios matices. Desde el que garan-
tiza tan s6lo la devolucién de las cuotas pagadas por el obrero, cuando
el patrono, por cualquier motivo, decide cesar en el pago de la pension,
hasta el que garantiza, aun antes de llegada la edad de retiro, la totalidad
de los beneficios ofrecidos. Esta garantia bien se comprende que no puede
ser real sino cuando los sistemas de pensiones tienen una base actuarial,
es decir, responden a un calculo matematico y disponen de las reservas co-
rrespondientes a los riesgos previstos.

Se observa una marcada tendencia a someter los planes de Seguro de
vejez patronal a una base actuarial y a valoraciones periddicas del mismo
caracter, hasta el punto de considerarse hoy que dos terceras partes de los
sistemas contributivos patronales pueden estimarse técnicos, mientras que
una tercera parte de los planes no contributivos han sido calculados tam-
-bién sobre base actuarial.

El método més comin de computar la pensién de retiro es la de obte-
nerla multiplicando un determinado porcentaje del salario medio de los
ltimos afios de servicio por el nlimero de afios que el obrero o empleado
ha servido a la Empresa, fijando, al propio tiempo, un limite maximo y
otro minimo. El porcentaje aludido es muy variado, y su estudio excede
de los limites fijados para este trabajo.

El momento en que surge el derecho a percibo de la pension suele de-
pender del factor edad asociado al de afios de servicio. Hay, sin embargo,
algunos casos en los que se atiende exclusivamente al niimero de afios de
servicio para otorgar el derecho a jubilacién, y otros en los que, por el
contrario, es inicamente la edad lo que cuenta. La edad mas generalmen-
te aceptada es la de sesenta y cinco afios para los hombres. Hay, sin em-
bargo, un nimero menor de Empresas que anticipan la edad de retiro
hasta los sesenta, o la retardan hasta los setenta. Edades mas bajas son
rarisimas.

Un rasgo comiin en las Empresas a que nos venimos refiriendo es la
fijacion de una edad méaxima para el ingreso en el trabajo. En aquellas
cuyos datos hemos podido consultar, la edad mas corriente es, para los
hombres, la de cuarenta o cuarenta y cinco afios, y para las mujeres, la
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de cuarenta. Finalmente, la que se refiere a los afios de servicio requeri-
dos suele ser veinte, aun cuando en esto, como en todo, la variedad es
grande. oo

El salario-base, que ya hemos dicho suele ser el promedio del disfru-
tado durante los ultimos afios, se obtiene, otras veces, tomando en cuenta
todos los salarios o sueldos percibidos desde el ingreso en el trabajo. Este
sistema es el adoptado m4s recientemente por aquellas Empresas que han
establecido sistemas técnicos de retiros.

Muchos de los planes de Seguros de vejez aprueban la concesién de
indemnizaciones en caso de muerte de los beneficiarios.

Sentida a la par en los medios obreros y patronales la necesidad de las
pensiones de vejez, establecidas ya con el esfuerzo de trabajadores y de
Empresas para cientos de miles de asalariados, tenia que llegar el mo-
mento en que apareciese con toda evidencia que se estaba ante un proble-
ma que es insoluble sin la intervencién del Estado.

Pero en Norteamérica la intervencién ofrecia dificultades que no se
encuentran en los paises europeos. La primera de ellas es la multiplicidad
de Legislaturas, que obliga a sostener una campafia en cada uno de los
Estados que componen la Unién, y aun muchas veces, después de lograda
una Ley de vejez, es precisa una campaiia en cada uno de los Condados,
si normalmente estin encargados de aplicar la Ley. Otras dificultades
nacen de la diversidad de condiciones industriales y de ambiente econo-
mico y cultural en las diversas partes del inmenso territorio. De ahi que
para lograr la aceptacion del principio de la intervencién del Estado en
el Seguro de vejez haya sido necesario un esfuerzo muy superior al que
ha solido precisarse en los paises europeos.

Este esfuerzo se ha llevado a cabo por diversas organizaciones, entre
las que descuellan la Asociacién Americana para la Legislacion del trabajo
(American Association for Labor Legislation) y la Asociacion Americana
para la Seguridad de la vejez (American Association for old age security).
En la campafia llevada a cabo por estas entidades y las que secundaron
su iniciativa no se ha omitido ningin recurso. En- ella se han puesto a
contribucion los medios artisticos con -verdadera importancia y diferen-
tes resultados. La reproduccién de una hermosa escultura de Max Kalish,
titulada “El despedido”, y la de dibujos y caricaturas han contribuido
mucho a la popularidad del movimiento.

Para conocer exactamente la cantidad que seria precisa para remediar
este mal, se han llevado a cabo agotadoras encuestas, varias de ellas pu-
blicadas,”y de las que han podido extraerse casos vivos, admirablemente
apropiados para Ilegar al corazén de legisladores y publico. Finalmente,
cuando se hubo creado un estado de opinién que se concreté en diversas
_ iniciativas tendientes a establecer un proyecto tipo de Ley de pensio-
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nes de vejez, fué convocada una Conferencia, que tuvo lugar el afio 1922,
y en la que se discutié y aprobé el proyecto-tipo (standard bill),. sobre
el cual han sido calcadas todas las Leyes de Seguros de vejez aprobadas
en Canada y Estados Unidos (1).

El sistema seguido en ¢l proyecto a que nos referimos es el de pensio-
nes no contributivas, que, unidas a la renta que posee el beneficiario, le ase-
guran una cantidad minima de un délar diario a los setenta afios, siempre
que lleve quince de residencia en el Estado de que se trate. El coste inte-
gro del sistema pesa sobre la Hacienda del Estado. Un socorro funerario
de hasta 100 dblares se entrega a la familia de los pensionistas al falleci-
miento de éstos.

" Actualmente son once los Estados que han seguido la direccion mar-
cada por el proyecto-tipo estableciendo Leyes de pensiones de vejez. Rom-
pieron marcha los de Montana y Nebraska en 1923;.siguieron Wiscon-
sin en 1925, Kentucky en 1926, y Colorado y Maryland en 1927. Final-
mente, en el afio Gltimo adoptaron la Ley California, Minnesota, Utah y
Wryomin. El territorio de Alaska tiene también establecida la Ley desde
el afio 1923 (2).

Por lo que toca aCanada, el afio 1927 se aprob6 una Ley de pensiones
de vejez, ley optativa, es decir, que permite que los Estados e Provin-
cias se acojan a ella para establecer el Seguro de vejez a favor. de los ciu-
dadanos de setenta o mas afios, que hayan residido en el pais durante
veinte, y cuya renta, incluida la pensién, no exceda de un délar por dia.
La pension es de 20 dblares al mes, y la mitad de lgs gastos a que ascien-
de el Seguro son reintegrados a la Provincia por el Gobierno del Domi-
-nio. Hasta la fecha esta Ley ha sido aceptada por la provincias de British,
Columbia, Manitoba, Saskatchewan y el territorio del Yuko.

Una muestra de los avances que la propaganda a que nos hemos re-
ferido logra en favor del Seguro de vejez la ofrece el hecho de que la
Ley aprobada por California lo ha sido sin oposicion en ninguna de las
dos Céamaras, y acogiéndose la uninime votacién con general aplauso.

No conocemos ninguna estadistica que permita presentar englobadas
las cifras referentes a estas Leyes de Seguro de vejez en los citados terri-
torios, ni es facil suplirla, porque a la multiplicidad de Leyes se une el
que varias de ellas han de ser aplicadas por los Condados, y esta aplica-

(1) Este proyecto-tipo ha sido publicado en el nimero de diciembre de 1928.de
The American Labor Legislation Review, y es objeto de una constante propaganda,
particularmente en los medios politicos y seciales.

(2) En estos dias se ha hecho ptiblico ¢l informe de la Comisién nombrada para.
el estudio el problema por la Legislatura del Estado de Nueva York, que, entre
otros, ha estudiado el Régimen espafiol de Retiro obrero, sobre el cual pidi6 datos
al Instituto Nacional de Previsién. La Comisién se pronuncia en favor de un sis-
(tjemlag 3ainalogo al del proyecto-tipo, que deberia entrar en vigor en 1.° de enero

e
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cién es voluntaria, es decir, que requiere el previo acuerdo del Consejo de
Condado, que ni siquiera es irrevocable, habiéndose dado algiin caso de
desistir de la aplicacién de la Ley al cabo de muy tiempo de haberla
puesto en vigor. De todas suertes, se trata, por ahora, de un modestisimo
avance, cuya importancia radica, mas que en el niimero de pensionados
y en la cuantia de la cantidad pagada, en el hecho de que haya sido
aceptado el principio de establecer a cargo del Estado pensiones de vejez,
que si en el origen tiene un caricter méas bien benéfico, no tardara en evo-
Iucionar, como se esti viendo con las establecidas por los Sindicatos obre-
ros y las grandes Empresas, hacia un verdadero sistema de Seguro técnico
costeado con la aportacién de obreros, patrones y Estado.

«No hay sitio como el hogar.»

Silueta que aparece en la portada del Informe oficial sobre Seguro de Vejez en el Estado de Ca-
lifornia (1928).



NACIONAL DE PREVISION 25

[.a Prevision familiar,

por

Carlos Gonzélez Posada.

Conclusiones definilivas aprobadas
por la Segunda Asamblea dela A. I. de
P, S., celebrada en Zurich en septiem-
bre de 1929.

p OR tercera vez se ha tratado ante la Asociacion internacional de Po-
) litica social el tema de la Previsién familiar. Planteado en 12 Asam-
blea de Viena (1) el afio 1927, examinado y discutido por la Comision téc-
nica reunida en Ginebra (2) el afio 1928, en que se redactan unas conclu-
siones provisionales, llégase a la Asamblea de Zurich con el deseo de votar
unos acuerdos definitivos que sean reflejo fiel de la opini6én de la Asocia-
€ion sobre problema tan importante.

En Ginebra, el afio 1928, se habia acordado que el Delegado de la Sec-
tién belga, Sr. Vercruysse, presente en la Comisién, redactare un informe
sobre las conclusiones entonces votadas, informe que explicaria el proceso
seguido hasta su aprobacién y serviria a la Asamblea de Zurich para co-
nocer el alcance de las mismas y llegar con pleno conocimiento al deseado
acuerdo final. El Sr. Vercruysse cumpli6 la delicada misién que le habia
sido confiada, y en Zurich se iniciaron los debates sobre ¢l tema de la fa-
milia con una breve exposicién del informe por su autor.

El informe del Sr. Vercruysse, publicado por la Asociacién Internacio-
nal en su revista (3), después de sefialar el objeto del mismo y de resumir

(1) La Previsién familiar (Planteamiento del problema ante la segunda Asam-
blea de 1a A. 1. de P. S, celebrada en Viena, septiembre 1927), por Carlos G. Posada.
Niimeros 75, 76 y 77 de los ANALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.

@) La Prevision familiar (Examen del problema y conclusiones propuestas al
tema planteado ante la Asamblea de la A. I. de P. S. celebrada en Viena (septiem-
bre de 1927) por la Comisién de Politica de proteccidén de la familia de dicha Aso-
ciacién, reunida en Ginebra en septiembre de 1928). Suplemento al niim. 79 de los
ANALES DEL INsTITUTO NACIONAL DE PREVISION.

3) F Vercruysse: La politique de protection de la famille. Numero de agosto
de 1929 de L’Avenir du Travail,
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el proceso de discusién y de estudio del tema de la previsién familiar ante:
la A. 1. de P. S,, inicia su tarea de explicacién de aquellas conclusiones con
dos aclaraciones previas. La primera se refiere a que en el examen del pro--
blema de la proteccién familiar no se mezclan ni persiguen cuestiones de:
natalidad y politica de la poblaciéon. La segunda tiene por objeto explicar
brevemente el por qué se ha prescindido de la palabra riesgo en la reunién
de Ginebra, dentro del tema de proteccién a la familia, para sustituirla por-
la de compensacion de cargas familiares: repugnancia de algunas Seccio--
nes a emplear la palabra primera tratiandose de la familia. Hechas estas:
aclaraciones, el autor del informe examina una por una las bases aproba-
das en Ginebra. Nada tiene que decir respecto de la primera. Por lo que:
hace a la segunda,qa acepta como est4 redactada; pero aprovecha la oca--
sién para objetar a los que piensan que no habra problema econémico fa-
miliar el dia que los salarios sean suficientes para atender con toda ampli--
tud a las necesidades de una familia y que todo el esfuerzo debe dirigirse-
en este sentido, que, a su juicio, mientras tal cosa no se consiga, debe todo-
el mundo buscar medios-de protecciéon y no dejar reducida la politica fa--
miliar a una politica de salarios; aun con salarios elevados y suficientes, no-
estaran de mas ciertas medidas de proteccion, con relacidn al uso de los.
mismos, para que se empleen en fines familiares. Por lo que hace a la ter-
cera conclusién, el Sr. Vercruysse propone una nueva redaccion, que, segin.
€1, en nada modifica el fondo de la misma, pero aclara su alcance y da.
satisfaccion a algunas objeciones que se le han dirigido. La conclusion apro-
bada distribuye en dos grandes grupos las medidas que instituciones ya:
existentes dedican en favor de las familias de los trabajadores. En el pri--
mero se encuentran las procedentes de la extensién a los miembros de la
familia de los Seguros sociales tradicionales; en el segundo, las originadas.
de medidas que no tiengn por fundamento el Seguro social; y de éstas, la
base menciona sélo las instituciones de servicio social. Para evitar la inter--
pretaciéon y protesta consiguiente de los que creen que s6lo alude a estas
instituciones, cree el autor del informe que debieran citarse las demads, es.
decir, que al lado de las instituciones de servicio social se citen también.
las de mejora de la casa obrera, las exenciones fiscales, las mejoras en los.
sueldos de empleados y obreros de la Administracion piblica, las indem--
nizaciones familiares y el Seguro privado, y en especial el popular, al cual.
se alude en la conclusién cuarta.

Suprimiendo lo del Seguro popular (alusién que no acepta), el Sr. Ver--
cruysse esta conforme con la conclusién cuarta. Se limita, en relacién con.
la misma y por mencionarse en ella al Seguro popular, a fijar bien el con-
cepto del Seguro social para evitar equivocos y torcidas interpretaciones..
El Seguro comienza a revestir el caracter de social, dice, cuando comienza.
a perder la independencia de que gozaba estando bajo el dominio exclusivos
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de la iniciativa privada, esto es, cuando el Estado deja de fomentar y ani-
mar a la iniciativa privada para imponer reglas y una fiscalizacion, que:
si no se cumple, hace que el Seguro deje de ser social.

A la conclusién quinta dedica €l autor mayor comentario, por conside~
rarla la principal de todas, 12 que ha dado lugar a mayores controversias.
en la consulta a las Secciones nacionales. La diferencia fundamental en el
tema que se examina esta precisamente en torno a las indemnizaciones fa—
miliares de la industria privada por medio de las Cajas de compensacion,.
y en el proyecto de Seguro social para compensar cargas de familia: dos:

" ensayos paralelos para solucionar un mismo problema; son tendencias em
apariencia inconciliables, aun cuando se dirigen a un mismo fin. Vercruysse:
mantiene que no debe existir esta divergencia, que ambas instituciones son.
compatibles. Y propone la supresién de las palabras “salario familiar”. que:

figuran al comienzo de la base (1) y su sustitucién por las de “indemniza~
ciones familiares”. El término “salario familiar” evoca una tendencia pa~

.ternalista, que rechazan incluso los partidarios de la Cajas de compensa-
cion. También creia el autor del informe que debia sustituirse la obliga~
cién por la gemeralizacién, tratandose de los auxilios de las Cajas de com-
pensacién, fundandose en la experiencia belga que, sin imponer los auxilios:
familiares, habia conseguido su maxima aplicacion gracias a la politica de:
generalizacién desarrollada en esta materia.

Con relacién a la conclusién sexta, muéstrase conforme. Pide s6lo una
ampliacion: «que las mejoras sociales en los ingresos de funcionarios, em—
pleados y obreros de la Administracién publica se entienda en el ‘sentido-
de no ser sdlo de funcionarios, empleados, etc., propios del Poder publico,
sino también de los servicios piiblicos, esto es, que se obligue a los conce--
sionarios de servicios piblicos a introducir tales mejoras. Por lo que se:
refiere a la conclusién séptima, el Sr. Vercruysse reconoce que en las Sec—
ciones nacionales hubo muchas divergencias sobre la formacién de un Se-
guro de cargas familiares; algunos lo rechazaron; otros lo admitieron, pero-
con garantias: que se medite su implantaciéon y que se recojan datos esta-
disticos. En este sentido, las Cajas de compensacion prestaran un auxilio
eficaz proporcionando datos. La Comisién, dice Vercruysse, asi lo ha re-
conocido también, confiando al Profesor Schénbaum la delicada tarea de
estudiar el problema de formacién de estadisticas para que sigan adelante
en sus investigaciones los partidarios del Seguro de cargas familiares.
Finalmente, est4 de acuerdo el autor del informe con el Gltimo parrafo de-
la conclusién: los progresos sociales no interesan sélo a los trabajadores.
asalariados, sino también a los independientes.

) E.n la_traducci6n espafiola de las conclusiones de Ginebra no figuran las pa-—
fabras “salario familiar”. Creemos estar seguro de que alli se acordd suprimirlas.
Sin embargo, en la edicién oficial francgsa aparecen aprobadas.
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El informe del Sr. Vercruysse ha tenido en Zurich un indudable valor
informativo. Pero no se ha utilizado como base Unica para la redaccion
de las bases o conclusiones definitivas. En la Asamblea de Zurich, fundan-
«ose en los trabajos de Ginebra, se hizo una nueva redaccion, cuya orien-
tacién vamos a indicar. .

Después del Sr. Vercruysse fué el Sr. Schénbaum el que hizo uso de
1a palabra para dar cuenta del estudio que habia hecho, a fin de poner de
relieve ante la Asociacion el importante auxilio que a la politica de pro-
teccion de la familia prestaban y podian prestar los llamados Seguros po-
pulares entre los Seguros privados, y también para demostrar hasta qué
punto se hacia indispensable una estadistica familiar si se querian resolver
los problemas econdémicos planteados por la politica de familia. En rela-
«¢i6én con ambos problemas, el Sr. Schénbaum solicita de 1a A. 1. de P. S. la
:adopcidn de dos resoluciones: una, proponiendo el tema de las funciones
«de politica social de los Seguros populares; otra, recpmendando a los Esta-
«dos que en la formaci6n de sus censos tengan en cuenta los datos necesarios
«que poder utilizar en una politica familiar.

Después de las intervenciones preliminares de Vercruysse y Schénbaum
‘en las reuniones de Comisién, hizo uso de la palabra el Sr. Fuster, quien,
aceptando sblo en parte las conclusiones aprobadas en Ginebra, impulsa
1a labor de Zurich a la redaccién de otros acuerdos. El Sr. Fuster presenta
siempre el problema de la proteccién familiar dentro del plano del Seguro
social, no porque estime .que sea éste el tinico medio utilizable para conse-
-guir aquella proteccion, sino porque €l objeto de la investigacién es cono-
cer hasta qué punto puede contarse para proteger a la familia con la ins-
titucion de los Seguros sociales. La investigacion se reduce a este punto
concreto, y no hay que mezclar otros elementos de posible éxito en la alu-
«dida proteccion familiar. *

La crisis econdémica de la familia modesta (numerosa o no) es impo-
sible, a juicio del Sr. Fuster, resolverla con salarios elevados: hay que re-
currir a otras medidas, y una de capital importancia, a su juicio, es la de
distribucion del riesgo de familia. El tener hijos supone un riesgo de ca-
Tacter econémico. La sociedad debe anular este riesgo, poniendo a todos
«en condiciones de desenvolver normalmente su vida. Se extrafia, y hasta
e parece ridiculo, que haya quien rechace la idea del riesgo tratindose de
formar una familia. E! riesgo econdémico es evidente, y se debe y se puede,
a su juicio, combatirlo con el Seguro. En este sentido, el Sr. Fuster propone
ana modificacién a las conclusiones de Ginebra, gracias 2 la cual se podra
dar al Seguro una importancia y un relieve que alli habia perdido. El
impulso de Viena se habia atenuado en Ginebra al dejar el Seguro fami-
iar en segundo término, poniendo en primer plano la extension familiar
«le los Seguros sociales existentes y la generalizacién de las Cajas de com-
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pensacién. No desconoce ni la primera ni la segunda de estas actuaciones,.
pero colocadas en el lugar que les corresponde en relacion con un posible
Seguro familiar. _ '

Asi planteado el tema por el Sr. Fuster, la discusion del mismo, en
Comision y sesion plenaria de la Asamblea, quedo, muy delimitada, muy
concreta. Un debate mas, y esta vez parece que el definitivo, para bus--
car una férmula de concordia entre los dos intereses o tendencias mas fuer-
temente manifestadas desde la Asamblea de Viena: la de los partidarios
del Seguro social, encaminada a crear un Seguro contra el riesgo de fa-
milia y a continuar la extension familiar de los otros Seguros, y la de
los que quieren que dentro de la institucién del Seguro social o al lado
de ella se cuente con la practica de los auxilios familiares por medio de
las Cajas de compensacion. A estas tendencias venia a unirse la de los.
ingleses partidarios de la asistencia, de los servicios sociales, en todo lov
que significase proteccion econdémica de la familia. La orientacién exte-
riorizada por el Profesor britinico Cohen en Viena en favor de un Se-
guro familiar habiase eliminado desde Ginebra por parte de los ingleses.
Era evidente que en el seno de esta Seccion nacional habia triunfado la
idea de la asistencia sobre la del Seguro.
~ En las conclusiones de Ginebra del afio 1928 se excluia casi el Seguro
del riesgo familiar. Tiunfaba la Caja de compensacién; se reconocia la
importancia de la asistencia; se aludia en muy altimo término al Seguro.
En relacién con el Seguro, se aceptaba la politica de extensién a la fami-
lia de los Seguros sociales existentes. En las conclusiones propuestas en
Zurich se comprenden, como medidas para remediar su situaciéon econé-
mica de la familia, estas dos: los Seguros sociales y los servicios sociales..
Dentro de la primera incliyense la extension de los Seguros sociales exis--
tentes a la familia y la creaciéon de medidas de Seguro social que com-
pensen cargas de familia; la creacién de estas medidas supondra el Se-
guro social de familia como cosa definitiva, pero admitiendo como transi~
toria para aquellos paises que la prctican la compensacién generalizada y-
garantida.

La lucha fué fuerte entre los tres puntos de vista. Algunos rechazaban la:
compensacion y su inclusion entre las medidas de Seguro. Otros se oponian
al Seguro, y sOlo admitian la asistencia. Tras mucho discutir, logré impo-
nerse la formula de Fuster, teniendo en cuenta que no se trataba de votar
un Convenio, sino de trazar un programa de politica social, de indicar
una orientacion sin Ilevar nada a la practica: una orientacion dentro de:
una féormula internacional.

La transigencia de los alemanes (alemanes, checos, suizos) con los:
franceses, partidarios resueltos los primeros del Seguro y enemigos de la
compensacion, y los segundos partidarios también del Seguro, pero ne.
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-queriendo desconocer el hecho de la compensaciéon que deseaban condicio-
mar y no pedian que se recomendara o propagara fuera de Francia y
Bélgica, hizo que transigieran las partes, incluso los ingleses, y que al fin
se votaran como conclusiones las propuestas por el Sr. Fuster. Sélo en
ia base cuarta dejé de lograrse la unanimidad, votando en contra ele-
mentos austriacos y representantes de Sindicatos alemanes.

‘Las nuevas y definitivas bases refunden en una sola las conclusiones
‘primera y segunda de Ginebra; con ambas férmase la base primera de
Zurich. En la base segunda se sefialan las medidas que pueden utilizarse
para atender a la proteccién de la familia, y que son los Seguros sociales
.y los servicios sociales. Dentro de los Seguros (la base cuarta lo detalla)
se comprende €l Seguro social familiar propiamente dicho (riesgo de fa-
milia) y los auxilios familiares por medio de las Cajas de compensaci6én
.a titulo de medida transitoria. Con objeto de aclarar esta mezcla de ins-
tituciones que bajo el epigrafe de Seguros sociales encontramos, la base
‘trae una definicién de lo que, a su juicio, debe entenderse por Seguro so-
«ial. La base tercera, como la cuarta, explican el alcance de esta defini-
«cion. En la base quinta se recoge la alusion a los trabajadores indepen-
dientes que las Delegaciones belga y espafiola habian introducido en Gi-
‘nebra. En una conclusién 6.2 se recoge la propuesta del Sr. Schénbaum
sobre las funciones de politica social de los Seguros populares, y en una
-resolucién final, el deseo, también manifestado por dicho autor y ponente,
sobre formacién de estadisticas, a los efectos de estudiar el alcance del
jproblema econdémico familiar.

He aqui el texto integro de estas bases o conclusiones aprobadas en
Zurich:

Conclusién 1.*

La A. I. de P. S. considera insuficiente, para la mayor parte de los
-nicleos de poblacion, la base actual econdmica de la familia. Dada la
-extraordinaria significacién que la familia tiene para la sociedad, la na-
«cién y el Estado, y la critica sithacién actual de muchas familias, no cabe
-esperar a que mediante el libre juego de las fuerzas y una elevacion ge-
neral de los salarios se alcance una base econémica suficiente para las
familias amenazads. Hacense, pues, indispensables, para atender a esta
necesidad, medidas positivas de politica social.

Conclusion 2.*

Las medidas que de este género deben tenerse en cuenta son las si-
:guientes:
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1. Los Seguros sociales—(Compensacién garantizada de las diversas
«cargas que pesan sobre el grupo familiar, mediante un sistema cualquiera
«e distribucién de las mismas (1), y por virtud del cual se concedan auxi-
lios, en metalico o en especie, a cuya formacién corntribuyan los obreros,
los patronos o el Estado, o una combinacién de estos tres factores.) Las
«argas de que aqui se trata son fundamentalmente las que resulten:

a) De la enfermedad, de la maternidad, de los accidentes, de la inva-
lidez y de la vejez, de la muerte y del paro;

b) De la presencia en el hogar de hijos o ascendientes a quienes
sostener. . .

1. Las obras de servicio social que lo complementen—Medidas (pa-
blicas o privadas) de servicio social, completando e individualizando, se-
-gin las necesidddes particulares de cada familia, las protecciones gene-
rales del seguro social; entre ellas especialmente se comprenden los ser-
vicios de proteccidén a la maternidad y a la infancia, los servicios de edu-
-cacion, los que se refieran a la habitacién, etc.'

Conclusién 3.*

Por lo que particularmente se refiere a las medidas enumeradas en el
mimero 1, 4) de la conclusién 2.2,1a A. 1. de P. S. hace constar que la mayor
parte de los paises han iniciado ya en su legislacién la aludida extension
-a ]a familia de las prestaciones del Seguro social. Pero afirma a la vez que
tal extension es todavia insuficiente, y constituye un deber para las Sec-
«iones nacionales influir sobre los legisladores y los organismos de seguro
para que dicha proteccion llegue a ser eficaz y constante.

Conclusién 4.*

Por lo que especialmente atafie a las medidas mencionadas en el n-
mero 1, b) de la conclusion 2.8, 1a A. 1. de P. S, si bien afirmando de nuevo
que el Seguro social es, con mucho, la mejor solucién del problema, re-

~.conoce, sin embargo, a fin de tener en cuenta iniciativas tomadas en di-
versos paises (Francia, Bélgica), que-cabe admitir para los mismos un
procedimiento subsidiario y transitorio, a saber: la concesién de auxilios
familiares mediante Cajas de compensacién, pero con las siguientes con-
diciones:

1.4 Que se lleve rapidamente a efecto una generalizaciéon completa del
servicio, a ser posible de acuerdo con las organizaciones obreras (contra-

(1) EI texto francés dice répartition.
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tos colectivos), y si esto no -se consiguiera, recurriendo a la obligacién
legal.

2.2 Que se ofrezcan garantias suficientes de solidaridad financiera y de
independencia sindical y obrera, y se organice un serio control de las
Cajas.

Los servicios publicos deberan también, como es natural, proporcio-
nar, en iguales condiciones, auxilios familiares a sus colaboradores, pero
sin que se les obligue a afiliarse a Cajas de compensacién.

Conclusién 5.*

Las medidas de proteccion familiar, para responder completamente a
las exigencias de la justicia, deben extenderse a las familias de los no

asalariados cuyas necesidades son anilogas a las de los trabajadores asa-
lariados.

Conclusiéon 6.*

En el programa de una préxima Asamblea sera incluida la cuestién:
relativa a la funcidn del seguro popular privado en la politica social.
La discusion de este tema se preparara en das Secciones nacionales, ha-
ciendo un llamamiento, llegado el caso, a los especialistas en seguros pri-
vados orientados hacia una politica social.

RESOLUCION

Siendo necesaria una estadistica familiar completa para resolver exac-
tamente los problemas que plantea la politica familiar, se aconseja a los
Estados que en la formacién de sus Censos tengan en cuenta aquellos.
datos que luego puedan utilizarse en un estudio de las exigencias de aque-
lla politica.
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Los pequedios patronos y trabajadores mdependlentes
ante el Seguro de Vejez ©

DESDE su origen, ha sido norma constante del Instituto Nacional de
Previsi6n la de mantenerse en contacto con aquellas clases a las
que pueden interesar sus trabajos, exponiendo en su inicio cada preocupa-
¢ién o iniciativa, y estimulando a todos para la aportacion de datos y de
ideas utiles. De ahi las numerosas informaciones publicas practicadas
sobre diversos temas.

Siguiendo esta conducta, cuando insistentemente se invoc6 la necesidad
de atender a la situacién en que se encuentran los artesanos, aparceros y
pequefios patronos al llegar a viejos, y se suscité la duda de que fuese jus-
ta la inferioridad en que respecto de los asalariados los coloca nuestra
legislacion de Seguros sociales, acordé la Comisién Asesora Patronal y
Obrera practicar una informacion, el extracto de la cual se publica ahora.

En el estudio previo llevado a cabo por la Asesoria Social del Institu-
to se advirtié que era preciso establecer un cuestionario para la industria
y comercio y otro para la agricultura. Imponia esta diferencia la que
realmente existe entre el pequefio propietario agricola, €l colono o €l apar-
cero y el modesto comerciante, industrial o artesano. Se hizo preceder cada
cuestionario de una exposicién que plantease sisteméaticamente el problema
que se trataba de investigar y la finalidad perseguida con la informacion.
Y ambos cuestionarios fueron difundidos entre miles de Sindicatos, Ca-
maras, Asociaciones, Cajas y particulares.

El resultado de las informaciones ha sido copioso e interesante. Si hu-
biésemos de publicar integramente todos los informes recibidos, no basta-
ria un grueso volumen; por ello se han extractado, agrupando las res-
puestas bajo cada pregunta, de manera que el lector pueda ver facilmente
las coincidencias o divergencias sobre la misma cuestion, sin perjuicio de
publicar ademas integros los que tienen mayor interés.

(1) Este trabajo constituye la Introduccién al volumen, recxentemente pubhcado,
El Seguro de vejey de los pequefios patronos y trabajadores independientes: Resu-
men de una informacion.

3
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Por lo que toca a la situacién de los pequefios patronos agricolas cuan-
do llegan a viejos o se invalidan, una inmensa mayoria de informantes
estan de acuerdo en estimarla deplorable, o, cuando menos, dificil. Sobre
las causas de esta penuria, que llega a ser miseria, reina unanimidad. Po-~
driamos concretarlas diciendo que ¢l pequefio propietario agricola, cuando
por su edad no puede trabajar la tierra, como su patrimonio no le per-
mite pagar jornales y obtener renta, se ve obligado, si no tiene hijos, a
venderla, y si los tiene, a repartirla entre todos, o darla en vida a uno
de ellos, para que lo cuide y sustente.

" De esta manera viene a quedar patente la grave injusticia que se co-
meteria excluyendo de la proteccién de las Leyes sociales a esta clase de
agricultores, que son, en verdad, los jornaleros de si propios, puesto que
la utilidad que de su trabajo obtienen es equivalente al jornal, sin incre-
mento alguno, ya que la renta de la tierra no existe, bien sea por su poca
fertilidad o por su menguada extension.

Esta informacién evidencia ademas que el problema de la vejez del
" propietario rural es tan grave, que—en casi toda Espafia—ha determina-
do el régimen sucesorio. La disminucion en el duefio anciano de las fa-
cultades de gobierno y de las fuerzas para el trabajo coincide con el
aumento de las necesidades de los hijos. Como el patrimonio es pobre, no
pueden éstos tomar estado y vivir con lo que produce. El amor filial no
siempre basta para hacer el sacrificio de todo porvenir cierto, incertidum-
bre debida a que el derecho, elaborado en las ciudades, que nada saben
de estas miserias, obliga al absurdo reparto entre todos los hijos. Aunque
asi no sea, la voluntad de los viejos es tornadiza y mas faciles los dis-
gustos entre quienes conviven. Asi las cosas, corre el padre y duefio el
riesgo de que todos sus hijos vayan a buscar fortuna en otras tierras, o
con otros amos, y para evitarlo, cede los bienes en vida a uno de ellos o
admite en su casa a un yerno, con tal condicién.

En los paises de mayor espontaneidad juridica, tal estado de cosas se
plasmé en instituciones y normas de obligatoria abservancia. En los otros,
la Ley es falseada para adaptarla a la costumbre, que es, en este caso, el
derecho. Pero en uno y en otro supuesto, el padre que cedié sus bienes
inspira lastima a quienes lo contemplan.

La ingratitud de los hijos, cuando su comportamiento para con los
_ padres no puede causarles mengua en los bienes que disfrutan o esperan,

es un tema clasico en todas las literaturas. Shakespeare le di6 expresion

definitiva en su admirable tragedia E! Rey Lear. La informacién que
prologamos prueba que, por desgracia, no se ha extinguido la estirpe de

- Gonerilas, Edmundos y Reganas. 3
Joaquin Costa, temperamento de hondo dramaturgo y de gran tra-
gico, nos ha dejado un cuadro magistral de la situacion a que la vejez
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de los pobres conduce en las casas del Alto Aragon. Constituye el articu-
lo a que nos referimos una anticipada respuesta a la primera pregunta
del cuestionario, y tanto por ello como por estar practicamente inédito,
lo hemos incluido en el primero de los apéndices de este volumen.

Y si los informantes, en su mayor niimero, coinciden en estimar mala
la situacion de los pequefios hacendados viejos, todos estan unanimes en
considerar pésima la de los aparceros y pequefios arrendatarios cuando la
edad los invalida. '

Cuestién importantisima para todo régimen especial de proteccién que
se intentase habr4 de ser la delimitacion clara de las personas compren-
didas en él. La Asesoria Social del Instituto habia propuesto considerar
como pequefios ‘patronos agricolas los propietarios que personalmente tra-
bajan en el cultivo de sus fincas y no tienen de ordinario ningiin asala-
riado fijo, 0, a lo sumo, no tienen mas de dos; y trabajadores autéonomos
aquellos que trabajan por cuenta propia tierras ajenas y no tienen de
ordinario ningin asalariado, o, a lo sumo, no tienen mdis de dos.

Preguntados sobre este punto, los informantes se pronuncian casi todos
en favor del criterio expuesto. Sin embargo, algunos de ellos proponen
como alternativo o complementario el de la Contribucién rustica y pe-
cuaria, sefialando como limite aceptable para trazar la linea divisoria de
pequefios patronos la cuota anual de 75 a 100 pesetas, sin que falte quien
quisiera elevarla hasta la de 400 pesetas anuales.

Esa unanimidad entre los informantes se quebranta al pedirles que
seflalen el medio eficaz de mejorar la situacién de los cultivadores viejos.

De los tres medios sugeridos en el cuestionario, resulta rechazado, con
abundantes razones y considerable generalidad, el consistente en impues-
tos indirectos, establecidos por la profesién organizada, recargando el pre-
cio de los productos de la tierra. De los dos restantes, resulta preferida
1a bonificacién por el Estado de las cuotas voluntarias, en proporcién mu-
cho mayor que actualmente y que algunas entidades creen debe llegar al
100 por 100. Sin embargo, la obligatoriedad de las cuotas cuenta con el
apoyo de mas de la tercera parte de los informantes. .

Entre los otros medios sugeridos, en algunos de los cuales coinciden
varios, figuran el establecimiento de un recargo del 1 6 el 2 por 100 sobre
la Contribucidn territorial; el fomento de los Cotos sociales de Prevision;
la creacién, con este fin, de arbitrios de caracter suntuario, y la dedica-
cion de fondos obtenidos mediante los repartimientos generales de utili-
dades. No falta alguna indicacién que recomienda que se busque resol-
ver el problema, no mediante el pago de pensiones, sino concediendo tie-
rras en propiedad o colonato, utilizando al efecto las dehesas incultas y
destinadas hoy a la caza o a la cria de reses bravas.

Con notable insistencia se recomienda una propaganda persistente en-
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tre los interesados, y se expresan dudas sobre la posibilidad de realizar
aportaciones que vendrian a ser una carga adicional a las muchas que
sobre ellos pesan. ‘

Terminaba el cuestionario indagando si los pequefios patronos y tra-
bajadores auténomos agricolas se agotan para el trabajo antes que los -
asalariados, y sobre este punto los resultados de la informacién no per-
miten sentar conclusion alguna.

En favor de la tesis afirmativa, que es la que viene a predominar, se
aduce que los pequefios propietarios y colonos son siempre destajistas, no
conociendo limitacién de la jornada, y que, sobre la fatiga fisica—supe-
rior a la del jornalero—, sobrellevan las preocupaciones e inquietudes del
duefio de una explotacién precaria en lucha constante con amenazas y
enemigos de toda especie.

Por el contrario, los impugnadores de esa invalidez mis temprana ha-
cen valer las ventajas del trabajo seguro, de la libertad para distribuirlo,
de la satisfaccién y seguridad que el patrimonio propio da y que supera
en mucho a las inquietudes que causa.

Antigua polémica ésta entre las ventajas e inconvenientes del régimen
de salariado y dél de la propiedad repartida, que no es el lugar adecuado
para fallar, _ '

Pasando ahora a tratar de lo que respecta a los pequefios comercian-
tes o industriales y artesanos, la informacién practicada, tanto por el
menor nimero de respuesta (no obstante la difusién del cuestionario)
como por su contenido, parece acusar que si bien la situacién de esas
clases, al llegar a la vejez, no es satisfactoria, dista mucho de ser tan mala
como la que hemos estudiado en la agricultura. Sin embargo, respecto de
algunas categorias de profesionales o industriales, o en cuanto a algunas
localidades, se afirma que esta clase se encuentra hoy ante el riesgo de
vejez como la de los asalariados antes del Reth;o obrero.

Un examen de la matiicula de l1a Contribucién industrial puede com-
pletar tilmente los datos que la informacion ofrece. A la amabilidad del
Sr. Ayats, en el cual se hermana el perfecto conocimiento de las clases
mercantiles y de los problemas de prevision, debemos las cifras compa-
rativas que, referidas al afio 1927, insertamos a continuacién:
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Resumen general de las cuatro tarifas de la Contribucion
industrial y de Comercio.

e
: Contribuyentes./ ' Pesetas.
Tarifa 1% ..o ivieneinnennen, R 335.394 86.842.206
— 2B i, 116,441 32.899.984
e B 97.019 - 34,757,629
e S 122,220 '11.507.266
TOTALES ..covvvvrnnnnnn 671.044 166,007 .085
: AP |

(La suma de recaudacién comprende exclusivamente las cuotas por
Contribucién industrial. Debe tenerse en cuenta que muchos comerciantes
e industriales se hallan sujetos ademés al pago de Utilidades—25 por 100
de la cuota—cuando ésta excede de 1.500 pesetas, o el volumen de nego-
cios es superior a 250.000, 6 tienen més de 50 dependientes u obreros. Tam-
poco figuran en el estado que precede las Sociedades anénimas, que tribu-

tan exclusivamente por Utilidades en sus tres aspectos.)

Las clases mercantiles mas modestas son las comprendtdas en las clases
siguientes de las tarifas que a continuacién se indican, y en las que, segiin

la estadistica de 1927, el nimero de contribuyentes es como sigue:

Tarifa 1., Seccion 1.2

Clase 9.2Dbis.,ivevrernnnnrnnenns.
10,8 ittt

P
[
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Y
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:

.

'

rd
......... “esaa

..............

Tarifa 1.%, Seccién 3.2

Clase 4.* (Ambulancia)..... N

Tarifa 4.%: Artes y Oficios.

Clase 6.2 ...00vvvivrnnnenns .

— e

— B i

seeet e

Contribuyentes.

23.957
9.986
36.153
4.858
53.810

11,644
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No es exagerado afirmar que el 75 por 100 de esos pequefios comercian-
tes e industriales no alcanza al afio beneficios superiores a 6.000 pesetas, con
las que han de atender las necesidades de su familia. Para éstos constituye
una preocupacién su vejez, y, sobre todo, la situacién angustiosa en que
generalmente queda su familia si fallecen prematuramente,

Podria objetarse que algunos comerciantes de la clase 9.2 bis y algunos
de la clase 11.8, en las grandes poblaciones obtienen beneficios mas impor-
tantes que los sefialados. Contra esta objeci6n cabe aducir que no debe
olvidarse que Topas las Asociaciones que han acudido a la informacién y
que recaban los beneficios de un Seguro de vejez, estan integradas por co-
merciantes e industriales clasificados en clases superiores a las menciona-
das, lo que supone un negocio de mayor desenvolvimiento y, por tanto, de
mayores posibilidades; no obstante, de sus informes se desprende que su
situacion es dificil, y cuando éstos—no incluidos en la relaciéon que pre-.
cede—se expresan en los términos que acusa la informacién practicada,
significa que la necesidad se siente en zonas mas extensas ain que las se-
fialadas en el estado precedente.

Otro detalle interesante revela esa preocupacion de las clases mercan-
tiles. Dos importantes Asociaciones, una de Zaragoza y otra de Valencia,
que forman parte de la Confederacién Gremial Espafiola, han recabado de
ésta, en su undécima Asamblea nacional, que se estudie el modo de crear
una “Caja de auxilio del comercio detallista”, y justifican la necesidad,
sobre todo, en el desamparo en que quedan las familias de esos modestos
comerciantes e industriales al fallecer ¢l jefe de las mismas. Y es de adver-
tir también que ambas Asociaciones estan constituidas por comerc1antes de
categoria superior a la clasificacion que precede.

El problema de la delimitacion de estas clases, en caso de que se les
otorgue una proteccion especial, fué sometido sugiriendo en el cuestionario
los siguientes criterios: g) La cuantia de los beneficios; b) El volumen de
negocios; ¢) La contribucion global al Tesoro; d) El niimero de emplea-
dos u obreros a su servicio, y ¢) El hecho de prestar un trabajo personal
analogo al de los asalariados de la misma industria.

Todos ellos han encontrado favor entre los concurrentes a la informa-
cion; pero los preferidos, con gran ventaja, son los tres Gltimos. Varias res-
puestas aconsejan que se.atienda a un conjunto de circunstancias y no a
una sola. De la informacién no aparece sugerido ningin otro criterio de
diferenciacion.

La peticion de datos sobre los ramos mercantilés o industriales en que
se encuentran las clases a que esta informacién se refiere y acerca del nd-
mero de interesados que comprende ha proporcionado informaciones ttiles
que sirven de orientacion, aunque no constituyan una estadistica completa.
Debe destacarse la respuesta del ex Presidente de la Diputaciéon Provin-
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cial de Santander, D. Alberto Lopez Argiiello, que arroja para aquella pro-
vincia un total de 5.454 pequefios patronos y 14.184 trabajadores indepen-
dientes. Si se tiene en cuenta que esta cifra no comprende a las mismas
categorias en la agricultura, que se trata de una provincia de riqueza bas-
tante superior a la media, y, finalmente, que en ella el nimero de obreros
asegurados en el Retiro obligatorio es de 45.302, se comprendera el nime-
ro considerable de personas a quienes afecta la cuestién investigada.

Ante esa consideracién no es extrafio que una crecida proporcién de
informantes, a pesar de estimar muchos de ellos teéricamente superior el
régimen obligatorio al facultativo, crean que ofreceria grandes dificultades
¢ inconvenientes el establecimiento de una cuota obligatoria de los benefi-
ciarios. En cambio, la bonificacién del Estado hasta un 100 por 100 y con
el limite de las 36 pesetas, que constituyen hoy la cuota patronal obliga-
toria, tiene en su favor el mayor nimero de informes. .

Tal es, en lineas generales, el resultado de la informacion. Seria exa-
gerado decir que ha planteado y resuelto el problema a que esta dedicada;
pero es indudable que significa un avance precioso para el conocimiento
de la realidad espafiola y de como ven la cuestién aquellos a quienes mas
de cerca interesa. :

Desde otro punto de vista, esta publicacién viene a coincidir con signos
evidentes de que sociblogos y gobernantes comienzan a preocuparse del
desamparo en que estin las clases medias, compuestas por pequefios pa-
tronos, miembros de profesiones liberales y artesanos. En su reciente Con-
greso de Barcelona, la Sociedad para el Progreso Social discutié una inte-
resante ponencia de D. Francisco Moragas sobre la extension de los Segu-
ros sociales a los trabajadores auténomos, aprobando las conclusiones que
insertamos en el Apéndice. Antes habia tratado del tema el Congreso Ce-
realista de Valladolid, que aprobd las conclusiones que proponia en la
suya D. Severino Aznar, y que asimismo publicamos. Y la Oficina Inter-
nacional del Trabajo viene consagrando, en sus publicaciones, una aten-
cibn creciente a los trabajadores intelectuales y a los artesanos.

A nuestro juicio, toda la atencién que a estas clases se preste sera me-
recida y fecunda. A decir verdad, en la zona que ellas ocupan y que a du-
ras penas defienden contra la concentracién capitalista y la proletarizacion
de los trabajadores radican aln valores morales y sentimientos de amor a
1a obra por la obra misma, que son de esencia para la civilizacién.
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Cronica espafola.

, Asamblea A L comenzar el afio se celebrd en Barcelona la Asamblea nacional de
médica. . . . . i
Colegios Médicos. Tenia que tratar dos asuntos de Prevision.

Uno, la Prevision médica, es decir, la organizacién de un sistema que
alivie la situacién del médico enfermo o invalido, cuando, como sucede
casi siempre, no tiene él y su familia otros medios de vivir que su trabajo,
y que evite, sobre todo, la tragedia del hogar que la muerte del médico
deja casi siempre sin amparo. jQjald hayan encontrado la solucién!

El Instituto y las Cajas colaboradoras siguen con atencién simpati-
zante y desinteresada la orientacién de este viejo problema, y desean que
sea eficaz la que lleva ahora. ’

El otro tema abordado por dicha Asamblea fué el Seguro de enfer-
medad. Es de aplaudir que la clase médica se preocupe de este problema.
Todo nos pareceria poco para ayudarle a que lo estudie como el asunto
merece y como lo exige la dignidad intelectual de los médicos.

Desde el afio 1922 lo estudia el Instituto y sigue teniéndolo en estu-
dio. La verdad—es decir, 1a solucibn—nos parecerd mas indiscutible si
todos llegamos a ella por distintos caminos. -

Por ello miramos estas actuaciones médicas, es decir, las que signifi-
can esfuerzos para lograr lo que reclaman la justicia y la paz social, no
solo con respeto y simpatia, sino con gratitud.

L ol’m%nd; la Dentro de la vida corporativa de prevision, el hecho culminante de
ritaria. estos meses ha sido la reunion del Pleno de la Comisién Nacional Asesora

Patronal y Obrera. No reflejamos su labor en esta crénica, porque merece
y exige seccién aparte. Pero si es inevitable subrayar la importancia que
da el Instituto a este Organismo paritario, al cual tiene encomendada la
Asesoria profesional desde 1922.

Doce obreros y doce patronos tratando, en sesiones de dos a tres horas,
de los problemas de Previsién en cuanto les compete, decidiendo sélo
después de leer y oir informes técnicos y de estudiar toda la documenta-
¢cién precisa, manteniendo siempre la deliberacién a gran altura en inter-
venciones concretas y objetivas y, por lo tanto, breves....., son"un caso de
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competencia, de comprension y de eficacia_de los que acreditan una vida
corporativa.

Sus actuaciones son tan di4fanas, que todo lo que la Comisién—en €l
Pleno o en la Permanente—dice y hace se publica en folletos que se difun-
den y que especialmente son remitidos a todas las organizaciones patro-
nales y obreras.

Dos hemos de registrar: uno, la aprobacion del Reglamento para el
Seguro de amortizacion de préstamos; otro, la del Reglamento general
para el Seguro de maternidad.

Hondas estan las raices de ambas disposiciones. El Seguro de amor-
tizacién de préstamos es la adaptacién y modernizacion del que fué lla-
mado primeramente Seguro popular de vida, y sobre el cual el Instituto
present6 el primer proyecto en 1912. Lo elaborado Gltimamente se ins-
pira en el deseo de dedicarse exclusivamente a evitar la negra desventura
que ensombrece un hogar cuando muere ¢l padre de familia, que pagaba
la amortizacién de la casa o de las tierras que ya tenian por suya. Y lo
ha logrado cuidando de no organizar un Seguro de mas amplitud que le
llevara a zonas que siempre ha procurado y logrado respetar.

También viene de antiguo el Seguro de maternidad. Toda su legis-
facién tiene su fundamento en el Convenio de Washington (1919); tiene
su iniciacion dentro del Instituto en 1922; ha tenido su preparacién en
el Subsidio de maternidad, establecido en agosto de 1923.

Se estableci6 el Seguro en 22 de marzo de 1929. El nuevo Reglamento

lleva la fecha de 29 de enero. '

Para \que comience su aplicacion soOlo falta la reglamentacion del pro-
cedimiento técnico y administrativo, que estd muy adelantada.

Entre las innovaciones posibles suena insistentemente en algunos sec-
‘tores la Prevision del paro forzoso. Tal como este hecho inquieta ahora,
no puede esperarse su remedio absoluto de un Seguro, ni aun quizi de un
subsidio. Desde €l Congreso internacional de Politica social de Praga (oc-
tubre de 1924), primero, después de la guerra, que rehabilité la Politica
social, dando de nuevo beligerancia a la Politica de paz social, todas las
experiencias, en primer término las de Inglaterra y Alemania, siguen sus-
tentando el criterio de que la defensa contra el paro forzoso es cuestién
principalmente de politica preventiva.

Los que gobiernan la economia nacional tienen que ir previniendo tra-
bajo para todos los capaces de darlo. Sin ello vienen proximos los tras-
tornos que traen los paros generalizados, y quiza después la emigracion
que debilita nuestra potencia econémica y nuestro prestigio.

El Instituto no se desinteresa del problema del paro forzoso, que estu-
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dia desde la primera etapa de su vida, y para el cual ha ido preparando
sucesivamente varias soluciones. Todas ellas suponen:

12 La organizacion de Oficinas de colocacién, que, ademas del bien
inmediato que producirian, servirian de aparatos registradores de un he-
cho social, cuya estatlistica nos falta.

2.° La creacién de un sistema de subsidio preparatorlo del Seguro.

Este s6lo podria venir, si ha de ser verdadero Seguro y, por lo tanto,
técnico, después de recogidas las estadisticas mdlspensables y de obtener,
por lo tanto, {a debida experiencia.

Tiene que aleccionarnos mucho el caso de Alemania—el primero y
mayor campo de los Seguros sociales y el pais de la estadistica—, donde
el Seguro contra el paro no se ha creado hasta 1926, es decir, al llevar
ya cuarenta aftos de Seguros sociales, y, sin embargo, las previsiones han
sido insuficientes. Alemania estd, desde agosto Gltimo, en una crisis en {a
que no cabe decir con exactitud si el problema del paro es un efecto o
una causa; pero no cabe negar que es uno de los hechos que mas contri-
buyen al desconcierto social y financiero.

La aportacién No cesan el Instituto y las Cajas colaboradoras en su afin de fomen-
tar la aportacién voluntaria obrera.

En sesiones de 24 de mayo y 20 de julio de 1929, el Consejo de Patro-
natos acordd cooperar en las expediciones obreras para visitar las Expo-
siciones de Barcelona y de Sevilla e instituir el Premio Maluquer para
los obreros previsores. Ambos acuerdos respondian al deseo del Instituto
de intensificar metdédicamente la accién educadora encaminada a crear la
costumbre social de las aportaciones voluntarias de los asegurados.

Se realiz6 en el mes. de noviembre de 1929 la expedicién de 91 obre-
ros y empleados a Barcelona. En febrero de este afio han visitado la Ex-
posicién de Sevilla 85 obreros y empleados pensionados, como los de la
primera expedicién, por el Instituto y Cajas colaboradoras. Ambas expe-
diciones han sido patrocinadas por nuestro Presidente, que acompafié a
ios obreros en Barcelona y los ha acompafiado también en Sevilla.

Se anunci6 el concurso del Instituto para el Premio Maluquer, y acu-
dieron 513 solicitantes. Una Comisi6n, presidida por el Consejero D. Adol-
fo Posada, hizo la seleccién.

Seglin esa propuesta, han recibido premios 32 que practican el régi-
men de libertad subsidiada, y 18 el régimen de Retiro obrero obligatorio.

Es de notar y agradecer que las Cajas colaboradoras han coincidido
con los acuerdos de este Consejo, no sblo concediendo bolsas de viaje
para visitar las Exposiciones, sino instituyendo también un Premio Ma-
luquer con finalidades equivalentes al del Instituto.
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Se ha acordado ya el sexto reparto de la bonificacién extraordinaria
de 400 pesetas a los afiliados en el régimen legal de Retiro obrero obli-
gatorio que han cumplido los sesenta y cinco afios en 1929. El acuerdo y
la estadistica de estos repartos se encontraran en otro lugar de este numero.

El nimero de afiliados que tienen derecho a percibir en este reparto
la bonificacién extraordinaria asciende a 9.694. El reparto puede, por lo
tanto, ascender a 3.877.600 pesetas.

Entre capitalizacion y bonificaciones, se ha concedido ya a los afiliados
-que van cumpliendo los sesenta y cinco afios mas de 12 millones de pesetas.

En el mes de abril se han celebrado varios Congresos obreros, entre
ellos el Congreso nacional minero y el del servicio escénico. Todos han
dedicado su atencién a los Seguros sociales, y sobre ellos han formulado
- conclusiones. No hay reunién obrera con sentido constructor y progresi-
vo que no adopte idéntica actitud, prueba de lo que para la clase obrera
espaiiola significan ya los Seguros sociales. En sus conclusiones piden los
mineros que, siendo la industria minera de las consideradas por la cien-
cia médica ‘como de las mas agotadoras, por la falta de oxigeno y salu-
bridad en las minas en general, se reclame del Gobierno quie el retiro de
los mineros sea concedido a los cincuenta y cinco afios de edad, llevando
como minimo quince afios de servicio en el interior y veinte afios en el
exterior, y que la jubilacién-retiro sea de acuerdo con las necesidades en
cada caso, pero siempre a partir del 50 por 100 como minimo del salario
que percibe el obrero, y que comience a funcionar el fondo de garantia
que seiiala el Codigo del Trabajo vigente, administrado por el Instituto
Nacional de Previsién, para que asi resulte ser el Estado el responsable
subsidiario de los accidentes del trabajo para garantia de las indemniza-
ciones a percibir por las mutilaciones o fallecimientos que a consecuencia
del trabajo se produzcan.

Las conclusiones del Congreso del servicio escénico fueron:

1.2 Que el Gobierno contribuya a que no sufra demora la aplicacion
del Seguro obligatorio de maternidad, ya promulgado, dotando a los orga-
nismos correspondientes de los medios economicos necesarios.

22 Que asimismo se implante cuanto antes el Seguro obligatorio con-
tra el paro forzoso, y en tanto se terminan los estudios preliminares, el
subsidio del mismo nombre, también convenientemente dotado para aten-
der a sus fines, si no puede proporcionarse trabajo adecuado a los que de
€l carecen.

32 Que el Gobierno dé o reitere las Ordenes precisas para que no
se apruebe ningin presupuesto del Estado, Diputaciones provinciales y
Ayuntamientos, ni de subastas de Obras publicas de las Corporaciones
populares, sin que en él estén consignadas cantidades suficientes para el
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pago de las cuotas obligatorias de los Seguros sociales, haciendo respon-
sables a los respectivos Jefes, Presidentes o Alcaldes que no cumplan y
no hagan cumplir las Leyes de estos Seguros, con multas a cargo de sus
bienes particulares, con independencia de las sanciones legales previstas.

4.2 El Congreso declara su adhesi6én mas completa a los acuerdos del
XVI1 Congreso de la Unién General de Trabajadores, celebrado en Ma-
drid el 1928, para llegar, unificindolos todos, a la implantacién del Seguro
social integral.

Es natural que reafirmen sus peticiones de ensanchamiento del régi-
men. Como es natural también que se den cuenta—y asi es—de que la
solidez de la obra exige método y, por lo tanto, alguna pausa en los
avances.

Todos ellos vienen a solicitar del Estado que no regatee medios para
la Politica social, y en especial para la de Prevision, abundando en la
doctrina expuesta por el Sr. Fabra Ribas en su conferencia (el 13 de mar-
zo) sobre “Politica econémica, politica financiera y politica social”, en
que afirmaba que si la estabilizacién provocase trastornos pasajeros, muy
naturales, forzoso serd afrontarlos, pero sin que por esto quiera decir que

'se puede disminuir la parte que Espafia dedica a los Seguros sociales y

a la proteccion del obrero.

Los principales paises de Europa—afirma—que tomaron parte en la
guerra resolvieron sus crisis econémicas y financieras sin dejar de des-
arrollar vastos planes de politica social.

No cree que, al plantearse el problema econémico y financiero, se
pretenda resolverlo a costa de la politica social. Asi como los obreros es-
tudian sus problemas teniendo en cuenta el interés general, la clase pa-
tronal habra de inspirarse en el interés colectivo a la hora de resolver

-estos problemas. De esta manera serd posible que nuestros obreros se

hallen en igualdad de condiciones con relacién a los obreros de los demdas
paises, y que nuestros patronos estén a la altura de sus colegas de Europa
occidental.

Con el Homenaje a la Vejez de Catalufia, que desde 1915 celebra la
Caja catalana el segundo dia de Pascua, comienza la celebracion, en 1930,
de estos actos, que tantas simpatias atraen.

En varias regiones, los Patronatos respectivos se afanan para que la
Obra siga haciendo bien en honor y ayuda de los ancianos trabajadores
sin amparo.

El Instituto y sus Cajas colaboradoras estan ultimando los trabajos
para su proxima Asamblea en Sevilla. Entre los asuntos que han de exa-
minar durante maiiana y tarde, en cuatro laboriosas jornadas, estan las
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cuestiones pendientes, todas de orden practico, para la aplicacion del Se-
guro de maternidad, y la continuacién del estudio en que ni el Instituto
ni las Cajas colaboradoras cejan desde la Asamblea de mayo, en 1924,
sobre la aplicacién del Retiro obrero obligatorio a los trabajadores del
campo. :

La Unién General de Trabajadores ha publicado las conclusiones que
han de ser elevadas por todas sus Secciones a los Poderes publicos con
motivo de la Fiesta del Primero de Mayo.

Entre ellas figuran las que demandan el exacto cumplimi‘ento del Re-
tiro obrero, la ampliacién del Seguro de maternidad a todas las mujeres

"y la ratificacién de los Convenios sobre paro involuntario y de enferme-
dad, y todos los acuerdos tomados en las Conferencias Internacionales del
Trabajo. '

La Asamblea de Directivas acordé ademads, entre otras declaraciones,
las siguientes: .

Que el Gobierno contribuya a que no sufra demora la aplicacion del
Seguro obligatorio de maternidad, ya promulgado, dotando a los orga-
nismos correspondientes de los medios econdémicos necesarios.

Que se implante cuanto antes el Seguro obligatorio contra el paro
forzoso.

Que el Gobierno dé las 6rdenes precisas para que no se apruebe nin-

gun presupuesto del Estado, Diputaciones y Ayuntamientos, ni de subas-
tas de Obras publicas, sin que en ellos estén consignadas las cantidades
- suficientes para el pago de las cuotas obligatorias de los Seguros sociales,
" haciendo responsables a los respectivos Jefes, Presidentes o Alcaldes que
no cumplan ni hagan cumplir las Leyes de estos Seguros con multas a

cargo de sus bienes particulares, con independencia de las sanciones lega-
les previstas.

Peticiones de
1.° de mayo.
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Cronica extranjera.

El seguro contra el paro en Alemania.

ANTES de la guerra ya tenia Alemania organizado todo un sistema de
proteccion contra los riesgos de la vida del trabajador, por medio
del Seguro social obligatorio. Sélo quedaba un riesgo: el del paro forzoso,
al margen de dicha protecciéon. Una Ley de 16 de julio de 1927 llena tal
laguna y completa la legislacion del Reich en lo referente a Seguros so-
ciales. El interés despertado por la nueva disposicién entre los elementos
interesados en resolver el problema del paro mediante el Seguro, fué ex-
traordinario. El riesgo del paro es muy dificil de valorar y no hay base
solida actuarial para calcularlo. jHabrian dado al fin los alemanes con
la férmula para llegar a organizar un verdadero Seguro social contra la
desocupacion? Hasta ahora, todas las experiencias nacionales de Seguro
contra el paro venian encubriendo, mas o menos, un sistema de asistencia.
La Ley alemana despertaba por eso una gran curiosidad y fundadas espe-
ranzas. En experiencias de gran alcance era ésta a que aludimos la que
parecia ofrecer mayores garantias técnicas. Sin embargo, no todo el mun-
do en Alemania pensaba fueran suficientes los datos estadisticos reunidos
para, sobre ellos, edificar el proyecto que llegd a ser Ley en 1927.

Su gestacién fué larga. La necesidad de organizar una protecciéon na-
cional contra el parado iniciase en Alemania.el afio 1918. El reajuste im-
puesto a la vida total de aquel pueblo por el paso de la guerra a la paz,
tenia fatalmente que provocar falta de trabajo, calamidad de la que iban
a ser victimas los ex combatientes. Un Decreto-ley de 13 de noviembre
de 1918 obliga a las municipalidades a organizar socorros en favor de los
parados. Desde 1923, Alemania practica un régimen provisional contra la
desocupacioén, mezcla de asistencia y seguro, basado en disposiciones del
Poder ejecutivo, sin intervencién del Parlamento. Con tal sistema, las
indemnizaciones resultaban muy variadas. Diferian seglin la regién; no
tenian en cuenta los salarios. Era indispensable, para poder disfrutarlas,
probar el estado de necesidad en que el parado se hallaba.

La Constitucién de Weimar (art. 163) consagra con caracter perma-
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nente la proteccién del parado, que no se logra hacer efectiva hasta 1927.
Fué en 1919 cuando el Gobierno presenté el primer proyecto de Ley de
Seguro contra el paro; fracasa y lo retira en 1921. Hay un segundo in-
tento también sin resultado. Y el tercer proyecto es el que, al fin, logra
ser Ley en 16 de julio de 1927, después de grandes discusiones; obtuvo
en el Reichstag 356 votos contra 47 (de comunistas y socialistas nacio-
nales).

*
* X

La nueva Ley se orienta en la tendencia moderna del Seguro social,
dando una maxima importancia a la prevencion del riesgo. En ella se
prevén socorros de paro; pero ademas de los socorros, y dindoles prima-
cia, trata de otras medidas: la colocacion, la orientacién profesional, las
obras plblicas, etc. Se derogan todas las disposiciones antériores sobre
socorros a los parados y sobre colocacion de trabajadores (Ley de 22 de
julio de 1922). La Ley de 1927 es de colocacién y Seguro contra el paro,
tratadas una y otra medida en intima conexién, no como cosas indepen-
dientes. Disponen de los mismos recursos, las desenvuelven y aplican los
mismos 6rganos. ’

El Seguro contra el paro organizado en Alemania por Ley de 16 de
julio de 1927 alcanza a todos los obreros y empleados que ganan hasta
6.000 marcos al afio. Coincide el campo de aplicaciéon del Seguro, pues, con
el reconocido al Seguro de enfermedad, incluyendo el de los empleados.
Quedan por eso bajo su proteccién unos 16 millones de afiliados. Se excluye
del Seguro a los funcionarios, a ciertas categorias de trabajadores agrico-
las y forestales, a los pescadores y a los aprendices. Se comprende en el
Seguro al servicio doméstico y a los marinos. El aseguradeo que deja de
estar sometido a la obligacién puede continuar figurando como asegurado
voluntario.

Los recursos para.el Seguro corren a cargo del patrono y del obrero,
y se hacen efectivos al mismo tiempo que los del Seguro de enfermedad;
los patronos descuentan del salario de los obreros la parte de cotizacién a
éstos correspondiente. El tota] de la cotizacién no podra exceder del 3
por 100 del salario-base del asegurado, de acuerdo con la escala de sala-
rios establecida para el Seguro de enfermedad. La cotizacién se divide en
dos partes: una, para el Estado o Pais en cuyo territorio radica el afiliado,
y otra para el Reich, con la cual se constituye un fondo especial destinado
a atender las regiones mas castigadas por las crisis de trabajo.

La Ley prevé, en realidad, cuatro clases de prestaciones a los parados:
auxilios en metalico, auxilios de enfermedad, pago de las cotizaeiones del

-parado en los Seguros de invalidez y muerte, socorros en caso de reduc-
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¢i6n de horas de trabajo. A los efectos de la primera prestacion, que es
la mis importante, las personas aseguradas se clasifican en once catego-
rias de salarios: la primera comprende a los que ganan mas de 10 marcos
por semana, y la dltima a los que ganan mas de 60. ‘

El auxilio del paro es un derecho para el asegurado que se queda sin
trabajo, estd capacitado para trabajar y no encuentra donde; no tiene,
pues, que demostrar, como en la antigua legislacion, la necesidad. eco-
nbmica en que se halla de percibir el auxilio por carecer de todo género

. de recursos.

A los parados de menos de veintitin afios y a los que disfrutan indem-
nizacién excepcional de crisis, podra subordinarse la entrega del auxilio
a que se presten a la realizacién de un trabajo de interés colectivo.

El asegurado que se niegue a seguir un curso de reeducacién u orien-
tacion profesional para aumentar sus posibilidades de.empleo sera pri-
vado del auxilio del paro durante las cuatro semanas que sigan a la ne-
gativa. ’

No tienen derecho a indemnizacién los parados por huelga o lock-out;
si el paro resulta indirectamente del conflicto o, sobre todo, como conse-
cuencia de Ia huelga o lock-out en empresa distinta de la del paro, enton-
ces podra reconocerse el derecho a indemnizacion.

Un parado puede rechazar ¢l trabajo_que se le ofrece por el érgano del
Seguro cuando la remuneracion es inferior a la normal, cuando no es de su
profesion, cuando se le exige esfuerzo fisico superior a sus energias, cuan-
do la vacante que vaya a cubrir procede de huelga o lock-out. Después
de nueve semanas, percibiendo indemnizacién ‘de paro, el parado no pue-
de, sin embargo, rechazar un trabajo por no corresponder a su formacion
profesional.

Las indemnizaciones de paro se abonan durante un periodo maximo
de veintiséis semanas (en determinadas circunstancias, treinta y seis sema-
nas), y se comienzan a pagar después de llevar siete dias sin trabajo.

En periodos de gran crisis de trabajo se pueden conceder socorros es-
peciales a los parados, una vez agotados sus derechos a los auxilios ordi-
narios establecidos por la Ley. Estos socorros no son atendidos por el Se-
guro, constituyen un régimen de asistencia complementario del Seguro y
proceden de fondos del Poder piblico.

La administracién del nuevo Seguro se orienta en un sentido de .cen-
tralizacién : un servicio auténomo, pero centralizado. Depende de un Ins-
tituto u Oficina Federal de Colocacién y Seguro contra el paro, creado en
€l Ministerio del Trabajo de Berlin y regido por un Consejo de Adminis-
tracién y un Comité ejecutivo, de ¢aricter paritario ambos. Dicho Institu-
1o se ocupa también, ademdis del Seguro y de la colocacion, de todo lo rela-
tivo a orientacién profesional y colocacién de aprendices. Del Instituto de-
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penden las Oficinas de Colocacioén piblicas ya existentes, y que, segin su
importancia, tienen un carécter regional o local. Todos estos organismos son
dirigidos, como el drgano central, por un sistema paritario, es decir, por un
Consejo integrado por igual nimero de representantes de los Poderes pu-
blicos, de los obreros y de los patronos, elegidos cada cinco afios. Pueden
formar parte de los Consejos las mujeres. El Instituto Central y sus 6rga-
nos son los encargados de vigilar las Oficinas de Colocacién privadas, gra-
tuitas o no; estas segundas quedan prohibidas a partir de enero de 1931.
En realidad, por lo que se refiere a la colocacidn, la tendencia en la nueva
legislacién alemana es al monopolio del Estado.

*
* k

He aqui, pues, un resumen de la Ley de 1927. ¢Cuales fueron los re-
sultados de su aplicacién en los primeros afios de su vigenciar? Los re-
sultados del primer afio de aplicacién de la Ley (tomados del Reichsar-
beitsblatt de 25 de diciembre de 1928), es decir, de 1.° de octubre de 1927
a 30 de septiembre de 1928, fueron los siguientes: El niimero de asegura-
dos hasta 1.° de octubre de 1928 llegd a 17.260.000, medio millon mas que
en igual periodo del afio anterior, debido, sin duda, a la inclusién en el
Seguro de ciertas categorias de trabajadores que hasta ahora no habian
disfrutado de la proteccion contra el paro. Las cotizaciones alcanzaron a
797.849.197 marcos. A esta cifra hay que agregar 30.689.972 marcos por
intereses del capital y por contribucion de los Municipios a los gastos de
administracion, obligacion esta uUltima que no pasaba del primer afio de
vigencia de la Ley. Los ingresos fueron, pues, en total, de 828.539.169
marcos, y los gastos de 842.722.993 marcos. El déficit alcanzd a 14.183.824
marcos. La media de gasto por parado indemnizado ha alcanzado la cifra
de 82,53 marcos mensuales. Dentro de esta cifra de gasto mensual se com-
prenden los gastos de administracion y las indemnizaciones propiamente
dichas, como son las indemnizaciones normales de paro, las excepcionales
de crisis, las que se abonan por prestacién de servicios en trabajos de los
parados, los gastos de servicio de colocacion y de orientacion profesio-
nal, ete.

Al iniciar su segundo afio de aplicacién, la Ley del paro no encuentra,
pues, una situacion tan despejada. Tenia fatalmente que recurrir a los
préstamos del Ministerio de Hacienda, previstos en el art. 163 de la Ley.
Sin embargo, no se adopta, al comenzar el segundo afio, ninguna medida
radical, y eso que ya se habia visto el grave peligro que para el equilibrio
financiero del Seguro suponian los parados de estacién. En relaciéon con
éstos, la Ley de 1927 autorizaba al Instituto Central del Paro para dictar
disposiciones especiales sobre las indemnizaciones, bien prolongando el

Z
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plazo para comenzar a percibir el auxilio, bien restringiendo el periodo
durante el cual podrian percibir éste. Durante el invierno de 1927-28, el
Instituto hizo uso de la primera medida; prolongé el plazo para comen-
zar a percibir el auxilio, y, a pesar de todo, el fondo de reserva del Se-
guro lo agotaron los parados de estacion. En vista de ello, el 16 de diciem-
bre de 1928 se voté una Ley para que desde 30 de septiembre de 1929 los
paradgs de estacién se sometieran, de 30 de septiembre a 31 de marzo, a .
un régimen especial; no tendrian derecho -a indemnizacién de paro mas
que durante un periodo de seis semanas, pasado el cual los protegeria la
asistencia; para tener derecho al auxilio debian probar el estado de nece-
sidad, los fondos para tal asistencia los proporcionaria el Poder publico.
Con esta medida se esperaba aligerar las cargas del Seguro, permitiéndole
llegar a su equilibrio financiero. Los agricultores protestaron de la nueva
Ley, cuyas consecuencias pudieran ser un fomento indirecto de la emi-
gracion de la mano de obra agricola a la ciudad.

_El invierno de 1928-29 fué en Alemania de aguda crisis de trabajo.
Se produjo un paro extraordinario. Causas fundamentales de la crisis fue-
ron la depresién econémica y la inclemencia del tiempo, los frios extra-
ordinarios; produjeron éstos una paralizacién absoluta en las labores agri-
colas y en la industria de la edificaciéon. En agosto de 1928 habia 568.000
parados; el paro fué desde entonces aumentando gradualmente; en 31 de
octubre llegaron a 671.000 los desocupados; el 30 de noviembre habia
1.030.000; el 31 de enero, 2.220.000; el 28 de febrero, 2.461.000. Desde
esa fecha el paro disminuye. Recuerda el paro de este invierno al
paro del invierno 1925-26, que fué el de la -gran crisis econémica ale-
mana. Pero mientras entonces constituyé la crisis el factor fundamental,
en esta ocasién fué el duro invierno el causante del paro extraordinario,
que vino a agravar una crisis econémica indudable, pero no tan grave
como la anterior. : ,

En la primavera de 1929, el Gobierno estima necesario modificar la
Ley de Seguro contra el paro del afioc 1927. Haciase indispensable una
revision de las bases financieras de la Ley. La crisis de trabajo de 1928-29
habia obligado al Instituto del Paro a contraer empréstitos; en la prima-
vera de 1929 sé encontraba aquél con 300 millones de deuda y con una
posibilidad de paro para el verano, que podria atender con los recursos
ordinarios, sin pensar en amortizar deuda. Si el invierno 1929-30 agravaba
un poco la crisis de trabajo, la deuda tendria que seguir aumentando.
Habia, pues, que revisar el sistema de préstamos, o restringir las presta-
ciones-del Seguro, o aumentar las cotizaciones. Los propositos del Gobier-
no de reformar la Ley de 1927 se ven apoyados por diversas manifesta-
ciones de opinién publica. La Federacién de Sindicatos profesionales pide
que se reforme la Ley de 1927 en los siguientes puntos: exclusién del Se-
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guro de los trabajadores de estacién durante el periodo de paro normal
(1.2 de diciembre a 31 de marzo); exclusion igualmente de ciertas catego-
rias de trabajadores agricolas; idem de todos los domésticos; hacer de-
pender el auxilio del paro de un examen de la situacién econémica del
parado; limitar los casos en que un parado puede negarse a realizar un
trabajo que se le ofrece; calcular las indemnizaciones de paro con arreglo
al tipo medio de salario en cada regién. Por su parte, la minoria socialis-
ta del Reichstag afirma que s6lo las condiciones de excesivo rigor del in-
vierno habia producido la grave crisis de trabajo de 1929-30; no era,
pues, necesario restringir las prestaciones que la Ley concedia; bastaba
una elevacion temporal de las cotizaciones y una persecucién de los abu-
- sos. La Federacion general de Sindicatos alemanes creia que el Estado
debfa soportar las consecuencias del riguroso invierno renunciando a la
deuda; ademas, aconsejaba el estudio de la participacién del Estado en los
recursos del Seguro; también se debia, a su juicio, examinar la posibilidad
de un aumento de cotizacion en el Seguro durante el tiempo de crisis de
trabajo. Las Sindicatos cristianos reclamaban que en periodos de crisis
el Estado auxiliara directamente y se aumentaran las cotizaciones.
Durante el verano de 1929, el Gobierno némbré la Comisién encar-
gada de redactar un informe sobre la p051b1e reformd de la Ley vigente
de Seguro contra el paro. No tenia mas remedio- que acudir a la re-
forma como consecuencia del elevado déficit contraido por el Instituto
‘Central del Paro, consecuencia, a su vez, de la crisis extraordinaria de
" trabajo de 1928-29 y de la pesada carga de los obreros de estacion. Ba-
-sandose en el informe de la Comision, redacta el Gobierno el proyecto
modificativo que presenta al Reichstag, y se vota el 4 de octubre de 1929,
por 238 votos contra 155, la reforma de la Ley de 1927 de Seguro contra
el paro. Gran trabajo costé llegar a encontrar una férmula de transaccién
-en la reforma, que pudieran aceptar los partidos politicos. Estuvo a punto
de provocarse una crisis, una dimision-del Gabinete, deshaciéndose la
coalicién gobernante. Gracias a los esfuerzos extraordinarios del Jefe de
“ jos populistas, Stressemann, se llegd a la concordia; pero ello costd, pro-

* -‘bablemente, la vida al gran politico. Fué su Gltima actuacién: fallecid el

’

mismo dia que se aprobaba la modificacion de la Ley de 1927.

) Veamos el resumen de las reformas introducidas en la Ley de 16 de

julio de 1927 por la de 4 de octubre de 1929, que entrd en vigor el 1.° de
noviembre del mismo afio.

Se amplia ligeramente el campo de aplicaciéon del Seguro al incorporar

" al mismo a los empleados que ccupen puestos superiores o de direccion,
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siempre que sus ingresos no excedan de 8.400 marcos al afio, y al admitir
mas categorias de trabajadores dentro de la agricultura y la industria fo-
restal.

La nueva Ley para prevenir abusos excluye del Seguro a las personas
que no trabajan de una manera habitual, durante la mayor parte de su
tiempo, al servicio de un patrono, si el trabajo que efectian al servicio
de otro patrono no excediere de veinticuatro horas por semana. Con igual
fin, el de prevenir los abusos, se encarga al Consejo de Administracién del
Instituto Central del Paro que defina exactamente los grupos de personas
ocupados en trabajos eventuales que deban ser admitidos al Seguro. En
relacién con los trabajadores a domicilio, la reforma autoriza al Consejo
para excluir determinados grupos o someterlos a una reglamentacién di-
ferente.

En contra de lo dispuesto en ia Ley de 1927, el nuevo texto de 1928
contiene una definicién del término “parado”. Sélo se consideraran como
parados con derecho a indemnizacién los que, trabajando de una manera
habitual al servicio de un patrono, y encontrandose momentineamente
sin empleo, no se hallen en condiciones de ganar la vida mediante una
actividad independiente, y en especial como agricultores, comerciantes,
artesanos o industriales. No se considerarin como parados indemnizables
los obreros o empleados de que pueda legitimamente suponerse que po-
drian contribuir a ganarse la vida en una empresa de sus ascendientes,
descendientes, hermanos o hermanas. Esta posibilidad debera ser objeto
de investigacion siempre que esas personas vivan en comunidad doméstica.

En relacién con las prestaciones del Seguro, el régimen no se ha mo-
dificado sensiblemente. Como antes, la Ley exige, para que se pueda con-
ceder la indemnizacion, 26 cotizaciones entregadas durante el transcurso
del afio que precede a la peticién. Hay, sin embargo, una innovacién: se
amplia el periodo, para tener derecho a los beneficios del Seguro, a 52 co-
tizaciones semanales, entregadas durante el transcurso de dos afios, cuan-
do el parado aspirase a la indemnizacion por primera vez. El plazo para
comenzar a percibir el auxilio del paro contintia siendo de siete dias; pero
mientras que en la Ley antigua este periodo se fijaba de una manera uni-
forme, el nuevo texto admite una reduccion de tres dias para los parados
que tienen mas de cuatro personas a cargo; por el contrario, lo amplia
hasta catorce dias para los jovenes de menos de veintitin afios sin perso-
nas a cargo y viviendo en comunidad doméstica con otras personas.

El importe de las indemnizaciones sigue siendo el mismo; pero los
subsidios o pensiones que el parado recibiere de otra fuente se deduci-
r4an, en adelante, de la indemnizacién, siempre que. aquéllos excedieren
de 30 marcos al mes.

Uno de los puntos mas discutidos de la reforma era el Seguro de per-
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sonas empleadas en profesiones de paro de estacién, en razén al riesgo
elevado que las mismas ofrecen. Entre ]as multiples soluciones propuestas,
la nueva Ley se ha decidido por una reduccion del importe de las indem-
nizaciones. En adelante, los parados de estacion continuaran sometidos
definitivamente al Seguro, sin pasar, después de un periodo de paro, a la
proteccion de una Ley de asistencia.

Las reformas se refieren exclusivamente al sistema técnico del Seguro.
Si procuran la posibilidad de realizar economias importantes, no resuel-
ven por completo el urgente problema del saneamiento financiero del Ins-
tituto de Colocacién y Seguro contra el paro. En efecto, la Comision de
peritos creada en mayo de 1928 estimaba que a una media de 1.100.000
parados socorridos, el déficit anual probable del Instituto, bajo el régi-
men de la Ley de 1927, seria de 279 millones de marcos. Las economias
que resultaran de la reforma se calculan en 100 millones. Habra, pues,
que cubrir un déficit de 179 millones de marcos. El Gobierno propuso un
aumento de la cotizacion de tres a tres y medio por ciento; pero en vista
de la actitud de algunos partidos politicos contrarios a dicho aumento,
acab6 por renunciar a este punto de su programa, pensando que la parte
financiera de la reforma seria mejor discutirla con ocasion del debate sobre
el plan Young, que provocaria una revision del conjunto de los problemas
fiscales y financieros de Alemania.

*
* *

Un semestre, y el mas grave, lleva de aplicacion la Ley reformada de
Seguro contra el paro. Alin es pronto para conocer los resultados, para
saber si ha existido o no acierto en las modificaciones. El problema del
paro durante el invierno 1929-1930 ha sido también muy grave. No influ-
yeron los elementos, el frio excesivo, como en el anterior, pero, en cambio,
fué mas aguda la depresién econdémica. El paro se ha producido con mas
lentitud, y el periodo algido ha sido més corto. Las cifras de parados en
el peor momento han superado, sin embargo, a las del afio anterior. Tales
son las primeras noticias, y pronto conoceremos su repercusion sobre la
_ nueva legislacién. Por de pronto, en la crisis politica del mes de marzo
ultimo, que ha hecho salir de la coalicién gobernante alemana a los socia-
listas, crisis surgida como consecuencia de las reformas fiscales, la Ley de
Seguro contra el paro es una de las que se citan como causa de divergen-
cia més profunda entre los partidos politicos.
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Informacion espafola.

———

Homenaje a Dato.

Un monumento al primer Presndente
del Instituto.

En Barcelona, en 1a Quinta de Salud “La Alianza”, entidad benéfica que merecié
el apoyo y la asistencia de D. Eduardo Dato e Iradier, se celebré el dia 7 de abril
el acto inaugural del monumento erigido a su memoria, coincidiendo con la inau-
guracién de un nuevo edificio anexo al Palacio de 1a Mutualidad, como si se qui-
siera conmemorar también el espiritu constructivo del inolvidable hombre piblico
que creé el Instituto Nacional de Previsiéon y fué su primer Presidente.

Para inaugurar el monumento se trasladé a Barcelona el Ministro de Trabajo,
Sr. Sangro y Ros de Olano, que presidié el acto con el Capitin general de Cata-
lufia, Infante D. Carlos. Asistieron: el Gobérnador civil, General Despujols; el Al-
calde accidental, Sr. Martinez Domingo; las hijas y los nietos de D. Eduardo Dato;
General Berenguer; Presidente de la Audiencia, y demas Autoridades.

El acto di6 comienzo con la lectura de la Memoria de Secretaria, pronunciando
a continuacién D, Enrique Torner, Presidente de la Mutualidad, un discurso, en el
que histori6 el desarrollo de la Quinta de Salud desde sus modestos comienzos has-
ta el momento actual en que representa la obra mutual mas importante de Espafia.

Después hablaron el Sr. Noguer y Comet, en representacién de la Internacional
de Mutualidades; el Sr. Porreras, Presidente de la Federacion Catalana de Socorro;
D. Inocencio Jiménez, en nombre del Instituto Nacional de Previsién; el Sr. Serra
Moret, por los socios honorarios de “La Alianza”; D. Francisco Moragas, Director
de 1a Caja de Pensiones para la Vejez; e Dr. Fuster, en representacion de los socios
protectores de la Quinta; el Vizconde de Eza, y el Diputado provincial Sr. Mas
Yebra.

En La Epoca de dicho dia 7 de abril, nuestro Presidente, General Marva, Pu-
blic6 el siguiente trabajo: »

“He tenido el honor de suceder a D. Eduardo Dato en la presidencia del Insti-
tuto Nacional de Previsién, y conozco, por lo tanto, la labor de aquel insigne esta-
dista en esta rama de la reforma social.

El Instituto Nacional de Previsién no es una entidad meramente administrativa.
Cierto es que no ha de negarse como funcién suya esencial la gestion de los Segu-
ros sociales; pero su propio nombre de Instituto, en vez del de Caja, indica que es
algo mas que una Oficina de Seguros. En la politica intervencionista, el Instituto
es. el instrumento con que el Estado espafiol atiende a la complejisima labor de
la Previsién social, funcién que es educadora antes que administrativa, porque ilus-
tra las inteligencias y fortifica las voluntades para defender al hombre contra los
riesgos de la vida social. Para esta defensa contra los infortunios sociales el Insti-
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tuto organiza sus Seguros, no empiricamente, sino con sujecién a normas cientificas,
de base matematica, aunque sin olvidar la realidad social, antes bien plegindose a
ella seglin las ensefianzas de esta misma realidad. Consciente de esta mision, el Ins-
tituto ha llamado a su seno a hombres de doctrina y hombres de experiencia, for-
mados unos en las zonas del estudio y otros en las del taller, sin hacer aprecio de
ideologias y tendencias, antes bien procurando reunir en un campo neutral y com-
prensivo todas las buenas voluntades encaminadas a un mismo fin, que es la me-
- jora de las condiciones econdmicas y sociales de las clases econémicamente débiles.
Y esto 1o va consigniendo con una politica de elevado sentido social, que en Espafia
tuvo por principal representante en las esferas del Gobierno a D. Eduardo Dato.
Su cultivado espiritu, su ecuanimidad, su gran sentido juridico, su serena tole-
rancia, su experiencia de la vida politica y econdmica en todas sus manifestaciones,
hasta sus amables condiciones de caracter, todo bondad, sencillez y cortesania, hicie-
ron de él un hombre especialmente adecuado a las necesidades de una institucion
como ésta, de la que fué primer Presidente, Le correspondid la nada liviana tarea
de abrir un camino dificil, erizado de obsticulos, hijos de la ignorancia, la rutina
y el egoismo de muchos; sefialar las normas con que se desenvuelve en su vida inte-
rior una institucién en la que hoy fraternizan pacificamente espiritus que en otras
manifestaciones de la vida phblica luchan por distintos ideales; organizar la activi-
dad de Previsién en todo el territorio nacional mediante una verdadera federacion
de instituciones regionales ahora en pleno florecimiento; asentar, con honor para
Espafia, las relaciones del Instituto con €l Extranjero, y en lo administrativo y eco~
némico, poner los cimientos de una organizacién solidisima que tiene; segin frase
del mismo Dato, “la obsesion de 1a solvencia”. .
Con tan eminentes méritos se ofrece a 1a admiracién piblica la figura de don
Eduardo Dato en la historia del Instituto Nacional de Previsién; y es deber mio,

que cumplo hoy gustosisimo, recordarla y traerla al aplauso y a la gratitud de
todos.” )

Imposicion de la Gran Cruz del
Mérito Civil al General Marva.

El dia 7 de marzo pasado se reunié el Consejo de Patronato del Instituto Na-

cional de Prevision, presidido por el Sr. Ministro de Trabajo. Asistieron a dicho

- ..acto, al que también concurrié el Ministro de Instruccion pablica y Bellas Artes,

- _-elementos patronales y obreros, representantes de las Cajas colaboradoras, Jos Di-

,'-{ rectores de las de Catalufia, Ledn, Guiptzcoa, Valencia y Vizcaya, el Director ge-

* - neral de Sanidad, Director general de Trabajo, Inspector general de Seguros y los

. Jefes y Asesores del Instituto.

o El Sr. Sangro impuso al General Marva las insignias de 1a Gran Cruz del Mé-

. 1ito civil con que le han obsequiado las Cajas colaboradoras, y, al hacerlo, dijo que

-~ el General Marva tendria muchas condecoraciones, pero que ésta le seria especial-

- mente grata. Celebré que la imposicion se efectuara en el Instituto, en donde ha

realizado y ha de realizar una gran labor, y pidi6 que sea simbolizada en la figura

del Rey, Presidente de honor del Instituto, el mismo respeto que a todos los espa-
fioles inspira la figura del propio General Marva. ’

Nuestro Presidente, al contestar al Ministro, expuso que no es orgulloso, pero

. s agradecido. Expresd su reconocimiento a quienes pidieron y a quienes le han re-

galado las insignias de la Gran Cruz; recordd la razon de la fundacién de una en-

< tidad permanente dedicada a la Previsién. Que 1a labor fué afortunada, es hoy un
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hecho; es una gran labor con dos postulados: la técnica y la obsesion de la sol-
vencia, no prometer mas de lo que se pueda dar y dar todo lo prometido. Enumer6
las gratas obras del Instituto y sus trabajos de divulgacién, y recordd las obras de
cultura, de higiene, etc., hechas con sus préstamos. El Instituto Nacional de Pre-
visién tuvo el feliz acierto de no monopolizar, y cre6 Patronatos y Cajas y se
asimil6é las admirables que ya existian, como las de Catalufia y Guiptuzcoa. Esas
Cajas han ‘hecho una gran labor, y por ello, cuando le honraron regalandole las
insignias, no pudo menos de entender que, si se le ha elevado en el cargo, hay que
celebrar a los robustos brazos que le elevaron; su mérito es sélo el de la lente: re-
unir y concentrar los rayos de luz ajenos. Por ello, como esa luz es de los colabora-
dores, a ellos remite el honor que recibe y que agradece al Ministro y al Rey.

En la misma sesién del Consejo de Patronato, el Ministro felicité al Consejero
Sr. Gascon y Marin por la concesi6n de 1a Medalla del Trabajo, y elogié su ex-
tensa labor social, realizada asi en Espafia como en diversos actos celebrados en el
Extranjero, a los que asistié en representacion del Gobierno espafiol, especialmente
en las sesiones de la Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra, donde es bien
notoria la intensa y acertada colaboracién prestada por el Sr. Gascéon y Marin.

El Sr. Gascon y Marin agradecié sus palabras al Ministro, asi como también la
distincién que le ha sido concedida, agregando que ella le serviria de estimulo para
seguir trabajando en beneficio de Espaiia.

Imposicion de la Medalla de oro
del Trabajo al Sr. Maluquer.

En la tarde del dia 6 de abril se celebrd en 1a Clinica de Nuestra Sefiora del
Pilar, en Barcelona, un acto sencillo por su forma y extraordinariamente solemne
por su finalidad y por las circuristancias que lo determinaron.

El Ministro de Trabajo y Previsién, Marqués de Guad-el-Jel(, a cuya espon-
tanea y feliz iniciativa se debe la concesion de la Medalla de oro del Trabajo al
Excmo. Sr. D. José Maluquer y Salvador, Consejero-Delegado del Instituto Na-
cional de Previsién, quiso completar su obra de justicia entregindole personalmente
las insignias que le dedicaban ¢l carifio y admiracién de sus colaboradores y dis-
cipulos. .

Sin ostentaciones incompatibles con el estado de salud del Sr. Maluquer, rete-
nido en cama desde hace unos meses, aunque ya con esperanzas fundadas de ma-
yor alivio, se celebrd la ceremonia. No era posible hacer invitaciones especiales, de
{as que quisieron huir el ilustre enfermo y sus amigos mas intimos, y ello no obs-
tante, el jardin y galerias del Sanatorio se vieron concurridisimos por personas de
todas clases que ansiaban festejar al enfermo. Al ver éste entrar en su alcoba al
Sr. Sangro, hubo un momento de emoci6n, aumentada por €l abrazo carifioso con
que se saludaron. El Ministro dijo a Maluquer cuin grande habia sido su extra-
fieza al conocer que no poseia 1a Medalla que entonces le imponia, extrafieza de
la que habia participado S. M. el Rey al firmar la concesién. El honor conferido
era el premio a sus desvelos por la obra de Previsién popular, y con é iba el deseo
de que, al recobrar su salud, continuase laborando con la elevacion de sus consejos
y de su experiencia.

El Sr. Maluquer, con la modestia que siempre tuvo, expresd a todos su recono-
-cimiento por un honor que juzgaba personalmente excesivo, aunque lo aceptase
para su obra, celebrando que fuese quien le impusiera las insignias un amigo suyo
de tanto afecto como el Sr. Sangro, cuyos merecimientos habia apreciado en cola-
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‘boraciones conjuntas y del que tanto podia confiadamente esperarse en su gestidon
ministerial,

Después de estas palabras hubo otros saludos de carifio del Vizconde de Eza,
Vicepresidente honorario del Instituto; del Presidente de la Diputacién provincial;
del Director de 1a Caja de Ahorros y Pensiones para 1a Vejez, Sr. Moragas; del
Presidente de las Mutualidades de Catalufia, Sr. Porrera; del de la Quinta de Sa-
fud “La Alianza”; del Sr. Bastardas, Presidente del Patronato de Prevision Social
de Barcelona; del Sr. Sorigué, de la Confederacién Gremial Espafiola, y de infini-
dad de personas que no quisieron omitir su homenaje.

El Instituto Nacional de Previsién tenia que acompafiar a su Consejero-Delegado
€n este acto tan emotivo para todos, y alli se encontraban con su Vicepresidente
regional, Sr. Jiménez, varios de sus Jefes y Asesores. Unidos también estuvieron,
icomo lo demostraban los centenares de telegramas recibidos, todos los organismos
de Previsién social e infinidad de Centros y entidades obreras.

iQuiera el Cielo devolver pronto la salud a esta figura preclara de los Seguros
sociales!

La falta de trabaijo.

Los periédicos de Madrid y los de muchas capitales de provincias se han hecho
eco de la grave crisis de trabajo que existe en casi toda Espafia. En la Corte, unos
centenares de obreros recorrieron las calles en manifestacién pidiendo trabajo, y
en la Casa del Pueblo se celebré un mitin organizado por la Federacién local de
obreros de la industria de la edificacién, oficio donde el problema del paro se agu-
diza en términos alarmantes.

De las entrevistas celebradas con los representantes de los patronos, de los obre-
ros y de los técnicos resulta que en la actualidad hay en Madrid cerca de un 40
por 100 de obreros de la construccién sin trabajo. Las estadisticas no son muy com-
‘pletas, porque hasta el momento no se hizo en nuestro pais ninglin acopio de datos
«€n materia tan interesante como la del paro forzoso. Hay que sujetarse a los infor-
‘mes parciales de las distintas entidades afectadas por la crisis. De éstas, la mas impor-
tante es la Sociedad de albaiiiles “El Trabajo”, a 1a que pertenecen 14.023 obreros.

De una informacién directa practicada entre sus asociados, 1a Junta directiva
«de “El Trabajo” clasificé las respuestas recibidas, que se refieren al mes de diciem-
bre tltimo, como sigue:

Oficiales, 1.600; ayudantes, 1.014; peones de mano, 1.800; peones sueltos, 1.824.
“Total, 6.238.

De ellos, trabajan 4.371, y se encuentran parados 1.867. Clasificados por catego-
rias, €l resultado es como sigue:

Trabajando: Oficiales, 1.120; ayudantes, 685; peones de mano, 1.270; peones suel-
tos, 1.296. Total, 4.371.

Parados: Oficiales, 480; ayudantes, 329; peones de mano, 530; peones sueltos, 528.
“Total, 1.867. ‘

Con arreglo a estas cifras, puede decirse que trabajan en Madrid 9.669 obreros
asociados de las cuatro categorias ya sefialadas y que estin en paro forzoso 4.354,

«de los que 1.030 son oficiales, 808 ayudantes, 1.210 peones de mano y 1.306 peones
sueltos.

En el Sindicato Catdlico, el paro afecta a cerca de un 20 por 100 de los afiliados,
y en el Sindicato libre se eleva a 25 el porcentaje de los obreros sin trabajo. Los
obreros catélicos tienen establecido, en la medida de sus fuerzas, el socorro del
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paro, y se muestran partidarios de que se vaya cuanto antes a la implantacién del
Seguro. Iguales manifestaciones han realizado los representantes de los Sindicatos:
libres y de la Unién General de Trabajadores, que en el mitin celebrado en la Casa
‘del Pueblo pidieron que se implante ripidamente el Seguro contra el paro forzoso.

“En Madrid el problema es inquietante, pues sélo en la industria de la edifica-
cién hay unos 18000 obreros, de los cuales trabajan 10.800 y 7.200 estin en paro
forzoso. Ello implica que hay igual nimero de familias afectadas por 1a falta de
jornales, pudiéndose calcular en 30.000 personas las que sufren las consecuencias y
privaciones derivadas del paro. .

De otras ciudades hay antecedentes que permiten suponer una crisis de idéntica
gravedad. En Avila, poblacién de tan reducido volumen industrial, hay parados
300 obreros. Y de todas partes Ilegan excitaciones para .que se vaya con rapidez y
decisién a una politica social que remedie los efectos desastrosos del paro.

VIII Asamblea de los Colegios
Médicos Espaiioles.

Las Juntas directivas de los Colegios Médicos Espafioles celebraron su VIII Asam-
blea en Barcelona durante los dias 12, 13 y 14 de enero pasado. La sesion inaugural
fué presidida por los Doctores Cortezo, Pérez Mateos y Tornell. En la primera se-
sion de trabajo se di6 lectura a la ponencia del Colegio de Médicos de Barcelona
sobre el Seguro de enfermedad, la que fué discutida en sesiones posteriores. En los
debates intervinieron los Doctores Crespo, Ibafiez Torres, Pérez Mateos, Araceli
Carrasco, La Bandera, Moreno Blasco, Barrio Sanz, Tornell, Parrizas y Ruiz Heras,
no llegando a concretar la aprobacién de las conclusiones.

Después fueron tratados distintos asuntos de indole profesional. Presidié la se-
sién de clausﬁra el Gobernador civil, General Milans del Bosch, que prometié ele-
var al Gobierno las peticiones de la Asamblea.

Comision Nacional Asesora
Patronal y Obrera.

Los dias 3, 4 y 5 de febrero ha celebrado su quinto periodo de sesiones plenarias
la Comisién Nacional Asesora Patronal y Obrera. ~

Fueron presididas las sesiones por D. Inocencio Jiménez, y quedé constituido el
Pleno con los Vocales siguientes:

Patronos: D. Angel Arias, D. Francisco Bernad, D. Francisco Carvajal, D. Jests
‘Cénovas del Castillo, D. Luis de Cepeda, D. Jos¢é Maria Cervera, D. Benito Diaz
de la Cebosa, Sr. Marqués de 1a Frontera, D. Valentin Gayarre, D. Ramén Quijano
de la Colina, D. Manuel Sorigué Casas y D. Jacobo Varela de Limia.

Obreros: D. Forentino Alonso Daza, D. Manuel Alvarez Marina, D. Enrique
H. Botana, D. Remigio Cabello Toral, D. Rafael Castro Manjén, D. Juan Duran
-Ferret, D. Félix Fernandez Vilkarrubia, D. Andrés Gana Maceira, D. Félix Garcia
Jimena, D. José Molina Moreno, D. Francisco Sanchis Pascual, D. Narciso Vaz-
quez Torres, y como suplentes, D. Isidoro Achdn Gallifa y D. Juan de los Toyos
Gonzilez. X »

Secretario, D. Angel Ruiz de la Fuente.

Adjuntos: D. Manuel Vigil y D. José Ayats.

Previamente se habia repartido a los Sres. Voaales la documentacién siguiente:
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a) Comunicacién sobre el estudio estadistico de los mineros en relacién con el
Seguro de vejez y de invalidez;

b) Folleto sobre Seguro de vejez para pequefios patronos y tra:bajadores mde—
pendientes;

¢) Planes de Inversiones sociales para 1930;

d) Nota de actuaciones de la Subcomisiéon permanente desde el Pleno celebrado
en julio de 1928;

e) Informes sobre posibilidad de ampliaciéon a 6.000 pesetas del limite actual
de 4.000 para ser beneficiario en ¢] Régimen legal de Retiro obrero obligatorio;
- f) Anteproyecto de Reglamento de la Comisién Nacional Asesora Patronal y
Obrera, y

g) Estadisticas: De aﬁhamon y cotizacion en el Retiro obrero. De subsidio de
maternidad. De Mutualidad Escolar. De Cartera de Renta. De Inversiones sociales.

Los acuerdos adoptados por 1a Comisién son los siguientes:

Estudio estadistico de los mineros.

Se acuerda proseguir los trabajos para obtener el Censo completo de los obreros
de los distintos ramos de la minerfa, y que, una vez obtenido, previos informes de
las Asesorias Social y Actuarial del Instituto, 1a Comisién estudie el medio de im-
plantar las mejoras posibles en favor de dichos trabajadores y en relacién con los
Seguros de vejez y de invalidez. '

Planes de Inversiones.

Fueron aprobados los Planes de Inversiones sociales del Instituto y Cajas cola-
boradoras correspondientes a 1930, que no ofrecen variacién esencial en rela.mon oon
los Planes aprobados para 1927.

Seguro de vejer para pequefios patronos y trabajadores independientes.

Después de estudiada la informacién obtenida sobre este problema, s¢ acordé:
a) Redactar la informacion necesaria respecto a las soluciones legales que en
" otros paises se han dado a este asunto y los resultados obtenidos, y

b) Que se reparta profusamente la informacion-que ha sido entregada a los se-
fiores Vocales, envidndola a todos los niicleos interesados y a cuantas personalida-
des crea la Comisién conveniente, a fin de que los mismos interesados contribuyan
a formar una opinidén colectiva. ,

Ampliacion a 6.000 pesetas del limite actual de 4.000 para ser beneficiario
. en el Régimen legal de Retiro obrero obligatorio.

Se acuerda que por el Instituto Nacional de Previsién se estudie la posibilidad
de una modificacién en el Régimen legal de Retiro obrero obligatorio que permita
incluir a los que ganen de 4.000 a 6.000 pesetas anuales, mediante la aportacién de
los interesados, y que, una vez estudiada la soluci6n, sea sometida al examen de la
-Comisién Nacional Asesora Patronal y Obrera,
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Reglamento.

Fué aprobado el Reglamento definitivo de 1a Comisidn Nacional Asesora Pa-
tronal y Obrera, que serd elevado a la Superioridad para su aprobacién.

Se ha publicado un folleto en el que, como de costumbre, se recogen las delibera-
ciones de la Comisién sobre los asuntos sometidos a su estudio, los acuerdos adop-
tados y la documentacion a que antes nos hemos referido. Ese volumen es el
sexto de las publicaciones de dicha Comisién, cuya labor es cada dia més desta-
cada en la obra de Previsidn.

Asamblea del Instituto y Cajas
colaboradoras en Sevilla
(mayo de 1930).

En los dias del 5 al 8 del pr6ximo mes de mayo se reuniri en Sevilla la Asam-
blea anual del Instituto y de las Cajas colaboradoras de Previsién, Asamblea cuyos
trabajos se desarrollaran con arreglo al siguiente programa:

Dia 5.—Por la mafiana: A las diez, discusién de la ponencia sobre “Cuestiones
que quedan pendientes para la implantacién del Seguro de maternidad”.

Comunicacién de D. Alberto Bastardas sobre “Aplicacién del Retiro obrero
obligatorio a los trabajadores a domicilio”.

Por la tarde podra continuar la sesi6n.

Dia 6—Por la maiiana: A las diez, discusion de 1a ponencia sobre “Mejora del
Régimen legal de Retiro obrero obligatorio”.

Comunicacién de D. Augusto Bacarlza sobre 1a “Aplicacion del Retiro obrero
obligatorio a los trabajadores del mar”.

Por la tarde: A las cuatro, visita a la instalacién del Instituto y Cajas colabo-
radoras en la Exposicion Ibero-americana.

Dia 7—Por la mafiana: A las diez, discusién de la ponencia sobre la “Aplicacion
del Retiro obrero obligatorio en la agricultura”.

Proyeoto de convenio para la simplificacién administrativa del Seguro infantil.

Por la tarde: A las cuatro, visita al barrio obrero de “La Pintada” y comuni-
cacién de D. Antonio Ollero sobre “Un ensayo de construccidén directa de un barrio
obrero”.

Dia 8—Por la mafiana: A las diez, comunicaciones del Instituto sobre:

1.* “Las normas para la aplicacién de los Planes de Inversiones sociales”;

2* “La cooperacién de las Cajas colaboradoras en las estadisticas necesarias para
1a consolidacién y avance de los Seguros sociales”;

3+ “La renovacién de los Vocales de Consejos de las Cajas colaboradoras y de
los Patronatos de Prevision Social”, y

4* “Las visitas administrativas a las Mutualidades escolares”.

Nortas: 1.* Ademas de los actos enumerados, los representantes de las Cajas del
litoral se reuniran para tratar de las cuestiones planteadas por el Instituto Social
de la Marina.

2* Silo creen procedente, los representantes de las Cajas colaboradoras adheri-
das a la Mutualidad de 1a Previsién se reunirdn para tratar de la provision de va-
cantes en el Consejo de dicha Mutualidad. También podran tratar dichos repre-
sentantes de su cooperacion en el servicio de proteccion a las familias numerosas.
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3+ Las sesiones de trabajo de los ponentes y representantes del Instituto y de
las Cajas colaboradoras, que son las que constituyen la Asamblea, se celebrarin en
la Caja de Seguros sociales de Andalucia Occidental (Reyes Catélicos, 21).

4* Cada Caja tendrid un representante, a fin de que, en su nombre, tome p‘arte
en los trabajos de la Asamblea.

52 La Secretaria de la Asamblea funcionara durante las sesiones de la misma
en dicha Caja. .

Sexto reparto del recargo sobre
las herencias.

El Consejo de Patronato del Instituto, en sesién celebrada el dia 7 de marzo,
bajo la presidencia del Sr. Ministro de Trabajo, acordé la aplicacién anual del
fondo de bonificaciones extraordinarias procedentes del recargo sobre las herencias
lejanas, con el cual se entrega desde el dia 10 de dicho mes una bonificacién de
400 pesetas, por una vez, a todos los que, estando afiliados al Régimen obligatorio
de Retiro obrero en 1929, hayan cumplido los sesenta y cinco afios durante el mis-
mo aiio.

Por este acuerdo se podri mejorar en 1930 la situacién de mas de 10.000 ancia-
nos trabajadores, sin merma alguna del capital dedicado reglamentariamente a la
constitucién de las pensiones en el Régimen legal de Retiro obrero obligatorio.

El rigor del tecnicismo del Seguro y el criterio de moderacién para gravar al
Estado y a la clase patronal hicieron que el Régimen de Retiro obrero obligatorio
no pudiera ofrecer pensién a los mayores de cuarenta y cinco afios, a los cuales sblo
se pudo prometer la capitalizaci6n de las cuotas patronales, bonificadas por el Es-
tado. Pero en la misma iniciacién del Régimen—en la Semana de Previsién, cele-
brada en Bilbao en septiembre de 1921—se di6 forma a la aspiracién de robustecer
esta parte del Régimen pidiendo un recargo sobre las herencias lejanas para nutrir
el fondo tramsitorio de bonificacién extraordinaria para las libretas de capitaliza-
cién, conforme al art. 36 del Reglamento general del Retiro obrero obligatorio.

Esa aspiraciéon fué atendida por la Ley de reforma tributaria de 26 de julio
de 1922 y regulada por el Real decreto de 21 de septiembre de 1922 y por el art. 24
del Decreto-ley de Presupuestos del Estado de 30 de junio de 1924.

Desde mayo de 1923, el Instituto comenzé a recibir cantidades procedentes de
este recargo, de cuya aplicacién se han preocupado constantemente el Instituto y
las Cajas colaboradoras.

Con cargo a lo recaudado en los afios 1922 y 1923 se repartié el afio 1925 la
cantidad de 350 pesetas a cada uno de los ancianos que, estando afiliados, cumplie-
ron los sesenta y cinco afios antes del 1.° de enero de 1924.

Con lo recaudado en 1924 a 1928 se ha entregado la cantidad de 400 pesetas a
cada uno de los ancianos que, estando afiliados, cumplieron los sesenta y cinco afios
durante los indicados afios. .

Con los fondos de esa misma recaudacién recibidos por el Institutoen 1929, se-
gin acuerdo del Consejo de Patronato, se hace un reparto de 400 pesetas a cada
uno de los que, estando afiliados, cumplieron los sesenta y cinco afios durante el
de 1929 y con arreglo a las siguientes condiciones:

1.* Se entregaran, por una sola vez, 400 pesetas a todos los que, estando afilia-
dos al Régimen en 1929, hayan cumplido los sesenta y cinco afios durante dicho
afio. Todos ellos, para tener derecho a estas bonificaciones, habran de vivir el 27 de
febrero de 1930, y deberan presentarse por si mismos, o por quien debidamente re-
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presente su .derecho, en las Oficinas del Instituto o.de la Caja colaboradora mas
proxima a su actual residencia.

2 El reparto se hace por partes iguales,; sin consideraciéon a la mayor o menor
cantidad que por ellos hayan abonado los patronos, no sélo porque el no hacerlo
constituiria una desigualdad para aquellos obreros que han tenido la desgracia de
que sus patronos no coticen puntualmente por ellos, o que hayan sufrido enfer-
medad o paro forzoso, sino porque no se cumpliria tampoco la finalidad a- que
tesponde este reparto extraordinario. de atender con la mayor suma posible de di-
nero a los afiliados que alcancen 1a edad de sesenta y cinco aios.

3% Los que se crean con derecho a esta bonificacién deben solicitarlo por si
mismos o por la persona que tes represente a este efecto, lo antes posible, en el
Instituto Nacional de Previsién o en la Oficina de la Caja colaboradora mais pré-
‘Xima al sitio de su actual residencia, presentando, si no lo hubieran hecho antes, la
partida de bautismo del interesado y acreditando su personalidad y existencia en
la forma que se le indicard en la misma Oficina. Esta, tramitado el expediente, pon-
dra a disposicién del beneﬁcigrio las 400 pesetas, mediante el oportuno recibo.

4® El reparto a los que tuvieren forzalizado e expediente se harid desde el
10 de marzo de 1930 y podra ser hecho individualmente a cada beneficiario, o colec-

tivamente a grupos de beneficiarios, si asi lo organiza la respectiva Caja colabo-
radora. ’



Estadistica de i1a concesién de bonificaciones procedentes del recargo sobre herencias
. hasta 1.° de enero de 1930.

) ]
CONCED_IDOS Y SATISFECHOS EN LOS ANOS
Concedidos
y pendientes TOTAL
1925 1926 1927 1928 1929 de pago.

Caja de Catalufin . oooovninenninieneninneen, 71.050 303.450 375.600 [ 399.400 680.300 72.750 1.902.550
— deCastillala ViejJa..oveiererieersnnans » 4.000 39.900 54,750 162.400° 5,600 266.650
— de Bxtremadnra.....oeeeeoenaserencnss 4.900 6.300 21.050 36.350 91.900| ° 800 161.300
— de Andalucfa Oriental. .cvovereevevens 14.000 46.000 107.750 | 180.700 429,600 63.200 841.250
— Leonesa ... sioevieranss veseeeranerans 12,600 " 14.950 *15.450 18.300 38.750 400 100.450
— Murciana-Albacetense...oceoevensceacns 4,200 5.050 10.200 22,700 | 42,400 5,500 90.050
—— Asturiana.......e.ecieceacns feeirienes 8.400 |- 36.300 42,500 45.350 72.250 36.950 | - 241.750 -
— de Salamanca, Avilay Zamera.......... 16.100. | - 26.750 31.550 53,150 107.950 2.800 238.300
— de CanariasS.....eervasaarreseracenacen 1.400 8.350 10.100 13.150 21.550 7.950 62.500
— deSantander........cervecneriooirnns 15.400 15.050 23.800 34,550 43.200 2.800 134,800
— Gallega. .ivevironeereoerisresncananane 19,250 25.750 42.850 43.450 87.950 2,350 221,600
— de Andalucia Occidental,.........c.n0n 37.800 66.900 86.050 110.900 179.850 73.050 554,550
— deCastillalaNueva .o veviveiennennnns » 4.400 6.700 9,200 24,000 400 '44.700
— deValencia..eceeivaerioecsaisansannns 55.650 62.500 90.150 102,250 336 400 31.200 678.150
— de Valladolid-Palencia «..c..cvveneoenn.n » » » 13.200 53.600 400 67.200
— de Aragln...ceceeinasrercreainnenrans 45,150 79.150 84.000 193.200 249.500 25.600 676.600
— Postalde AROIroS .vouvveevrevoarnonnss 86 100 173.850 | 111.450 135.600 467.850 14.950 989,800
— de Alava . ........ eretean miesaaaare 18.200 14.000 - 16.800 17.200 39.600 - , 105,800
— de GUIplizCOaA. cevvererraasnearonsanss ~ 43.400 |  36.800 34.000 46 .800 94.400 - 255,400
. de Navarra ....ceoeeeeesaosccsosarsosssns 19.600 |- 16.000 | = 17.600 17.600 54.400 —_ 125,200
— de Vizeaya ...cvvviionnsnnsonssnsnas ..] 120.050 87.600 81,200 103.200 123.200 —_ 515.250

TOTAL PESETASw.sevssovssessass] 593.250 [ 1.033.150 1.248.700} 1.651,000| 3.401.050] 346.700 . 8.273.850
~= R —
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Visita de obreros previsores a
la Exposicion Iberoamericana de
Sevilla.

En la Asamblea del Instituto y sus Cajas colaboradoras, celebrada en Barcelo-
na del 19 al 22 de junio de 1929, se presenté y acord6 entusiastamente la idea de
facilitar la asistencia de obreros a las Exposiciones de Barcelona y Sevilla. Cum-
pliendo aquel acuerdo, del 21 al 30 de octubre pasado se verificé la visita de los
obreros previsores a Barcelona. Y con la experiencia plenamente satisfactoria de
aquella primera expedicién, el Instituto abordé la organizacién de la segunda, de-
dicada, en virtud de los mismos acuerdos, a visitar la Exposicién Iberoamericana
de Sevilla, visita efectuada en los dias 3 al 12 de marzo del afio en curso. Para ello
¢l Instituto ha contado con la eficaz y generosa cooperacién de la Caja de Seguros
Sociales y de Ahorros de Andalucia Occidental, con la ayuda de la Direccién y
Comité de la Exposicion [berocamericana y la del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla
y de la Excma. Diputacion provincial,

Para la organizacién de esta visita, que por acuerdo del Consejo de Patronato
de 20 de julio Gltimo se realiz6 bajo el especial patrocinio del Exomo. Sr. Presi-
dente del Instituto, General Marva, fué designada una Comisién gestora compues-
ta de D. Amante Laffén y Fernindez, Presidente del Consejo directivo de la Caja
de Seguros Sociales y de Ahorros de Andalucia Occidental; de D. Antonio Ollero
y Sierra, Vicepresidente de dicha Caja; del Consejero-Delegado de la misma, don
Enrique Bellido; del Inspector del Retiro obrero D. Carlos Ollero y Sierra, y del
Secretario de la Caja, D. Rafael Laffén y Zambrano

Ademis del Sr. Presidente del Instituto y de los sefiores que integraban la Co-
misién organizadora, llevé la direccién de todas las visitas el Subdirector del Ins-
tituto, D. Alvaro Lopez Nifiez, auxiliado por los Sres. D. Julio Gonzalez Sanchez,
Oficial primero de la Secretaria general del Instituto; ‘D. José Lépez Nufio, don
Félix Garcia Jimena, D. José Estrada Parra, D. Ramén Marin Alvarez, D. Juan
Gémez Sanchez y D. Salvador Sianchez Medina, funcionarios de la Caja colabora-
dora, que actuaron de jefes de los grupos en que se dividieron los obreros expedi-
cionarios; D. Francisco Sanchis Pascual, D. Juan Duran Ferret, D. Manuel Alva-
rez Marina y D. Isidoro Achén Gallifa, Vocales obreros de la Comisién Paritaria
Nacional, y D. Antonio Cassany Esturi, Secretario-Habilitado del Patronato de
Previsién Social de Catalufia y Baleares.

El total de los obreros pensionados fué de 81. De ellos, once por el Instituto,
ocho por la Caja de Seguros Sociales y de Ahorros de Andalucia Occidental, cua-
tro por la Caja de Prevision Social de Andalucia Oriental, cinco por la Caja de
Prevision Social de Aragén, ocho por la Caja Asturiana de Previsibn Social, uno
por la Caja de Previsién Social de las islas Canarias, dos por la Caja de Previsién
Social de Castilla 1a Nueva, 15 por la Caja de Pensiones para la Vejez de Cata-
lufia y Baleares, siete por la Caja Extremefia de Previsidon Social, dos por la Caja
de Ahorros Provincial de Guiptizcoa, cuatro por la Caja de Ahorros Navarra, tres
por el Monte de Piedad de Alfonso XIII y Caja de Ahorros de Santander, cuatro
por la Caja de Previsiébn Social del Reino de Valencia, tres por la Caja de Previ-
sién Social de Valladolid-Palencia y cuatro por la Caja de Ahorros Vizcaina.

El éxito obtenido en la visita al magno Certamen de Sevilla fué provechoso
para el régimen popular de previsién. Con ella se alcanzaron cumplidamente las
finalidades perseguidas: premio y estimulo del espiritu previsor de los beneficiados
con las “bolsas de viaje”; ensefianzas dtiles para el perfeccionamiento de las apti-
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tudes profesionales de los obreros premiados; amplia divulgacién y propaganda del
Retiro obrero obligatorio, del sistema de mejoras y de los demis regimenes de Se-
guro que administran el Instituto y sus Cajas colaboradoras.

No hemos de detallar en estas paginas las incidencias de la visita. Esta en pre-
paracién un volumen que, al igual del publicado sobre ia Exposicién de Barcelona,
recogera los diversos actos y ceremonias, los discursos pronunciados, todos de un
gran interés, la resefia completa y fidedigna de la visita de los obreros previsores
al Certamen iberoamericano de Sevilla. Aqui sélo nos cumple consignar que su
desarrollo satisfactorio fué posible gracias a la cooperacién de las Autoridades; a la
generosa ayuda de la Caja de Seguros Sociales y de Ahorros de Andalucia Occiden-
tal; a los desvelos de la Comision organizadora; a las facilidades dadas por el Co-
misario regio, D. Carlos Cafial, y demas elementos del Comité de 1a Exposicién;
a los Delegados de las Republicas iberoamericanas y encargados de los pabellones,
y a la colaboraci6n inestimable de la Prensa sevillana,

Exposicion de carteles del Seguro
de maternidad.

Haciendo honor al compromiso internacional adquirido por Espafia, cuando por
Ley de 13 de julio de 1922 ratifico el Convenio de Washington de 1919, el Real
decreto-dey de 22 de marzo de 1929 y su Reglamento de 29 de enero de 1930 han
establecido, con caricter obligatorio, el Seguro de maternidad.

Las finalidades de este Seguro son las de garantizar a las aseguradas la asisten-
cia facultativa en el embarazo, en el parto o cuando, con ocasién de uno u otro,
la necesite, y proporcionarle los récursos necesarios para que pueda cesar en su
trabajo antes y después del parto. Persigue también la creacién y sostenimiento
de Obras de proteccién a la Maternidad y a la Infancia.

Sus beneficios se extienden a todas las obreras y empleadas inscritas en el Re-
tiro obrero obligatorio, en donde deben estarlo todas las mayores de dieciséis y
menores de sesenta y. cinco afios que trabajan por cuenta ajena y ganan menos de
4.000 pesetas al afio. Y a costearlo contribuyen obligatoriamente las aseguradas, sus
patronos, el Estado y las Corporaciones locales.

La eficacia de todas las leyes depende de que sean cumplidas, lo que, a su vez,
no es facil sin su previo conocimiento por los obligados a observarlas. En las leyes
de previsién social, esa necesidad es alin mas notoria, por el gran nimero de per-
sonas a las cuales afectan especialmente, la vida de trabajo que llevan y los obs-
taculos culturales y de otros érdenes que dificultan su cabal conocimiento por los
que han de ejecutarlas.

El Instituto Nacional de Previsién atendlo siempre con preferencia a esta ne-
cesaria divulgacion de los textos legales entre las clases patronales y obreras, cum-
pliendo con ello una de las finalidades que le imponen sus Estatutos. Respecto el
Retiro obrero obligatorio y del subsidio de maternidad, esa divulgacién, mediante
la revista, el folleto, la hoja suelta, el cartel y el cinematégrafo, contribuyd pode-
" rosamente a la implantacién rapida de aquellos Seguros.

Cosa analoga se propone hacer con el nuevo Seguro de maternidad. Esa es la
razon del concurso de carteles anunciadores del Seguro de maternidad, al que se
han presentado 126 trabajos, la relacién de los cuales se inserta a continuacion, ex-
puestos publicamente en la Casa del Instituto, y sobre los que resolverd el Jurado
con arreglo a las bases del Concurso, que publicamos oportunamente:

1. Trabajo, amor y proteccién.—2. Simbolo.—3. Azul.—4. Caridad —5. Infancia.—

5
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6. Justicia—7. Fruto—8. Vizcaya~—9. Amparo (1).—10. Espafia—I1. Proteccién a
la madre obrera—l2. Patria (Proteccién-Maternidad-Trabajo).—13." Ejemplo a la
familia—14. Maternal—I15. Sodri—16. Nevrop.—17. Mater veneranda.—18. Mater-
nidad (1)—19. Maternité~20. Rojo y gualda—2I. A la luz del hogar.—~22. Olga—
23. Faro.—24. Jano.—25. ..... haylos....—26. Maria—27. 104.—28. Amor a los hijos.—
29—M. T. M. M.—30. Jala—31. Amparo (I11).—32. Protegida.—33. Nube.—-34. 10.—
35. Proteccién.—36. Mather hood.—37. Ubicar.—38. Ancora—39. Melody.—40. Obras
sociales—41. Julin—42. Carmen (1).—43. Maternidad (11).—44. Pro mater et filiis.
45. Blanca—46. Maternidad (I11).—47. Salvavidas—48. Mater (1).—49. Bet.—
50. Asiul—51. Apa.—52. Mater (I1).~—53. Vincitor.—54. Feliz.—55. Ofrena—56. X 7.
57. Ana—58. Mellizos.—59. Bersa—60. El peor.—61. Grel.—62. Lucky.—63. Loba.—
64. Domingo.—65. Valquiria—66. Formica—&67. Previsién (1).—68. Extasis—69. Sol
materno—~70. Humanidad—71. Madrid—72. Amparo (111)—73. Mary.—74. Ani—
75. Mater (111).—76. Futuro—77. Gloria-ex—78. Tema~—79. Espafia-1930 (I).—
80. Rosa.~81. Madre (I).—82. Abandono.—83. Charitas.—84. Grafos—385. Proteccién
“X”—86. Mutter.—87. Voluntad—88. Pax.—89. Providencia.—90. Marisol.—91. Car-
men (I1).—92. Espafia-1930 (I11).—93. Sombra.—94. Blanco.—95. Dio.—96. Protecc.
97. Marichu.—98. Lex—99. Rancem.—100. Amanecer.—101. La Celada—102. Silue-
tas—103. C. C—104. Ontz.—105. Mater (1V).—106. Segovia.—107. Pan en los tojos.
108. Stela vincis—109. Esperanza.—110. Maternidad (1V).—I11. Loto.—112. Mé-
ter (V).—113. Maernidad (V)—114, A. M. H.—I115. Sol.—116. R. Y. R~117. Amor
maternal.—118. Previsién (I1).—119. Hija y madre.—120. Realidad.—I121. Gloria a
la Maternidad. — 122. R. T. A.—123. Shiujentshn. — 124. Cafii. — 125, Aureolas—

126. Madre (ID). :

En el Museo del Instituto Nacional de Prevision se celebrd el dia 26 de abril
el acto de inauguracién de la Exposicién de carteles, a 1a que asistieron el General
Marv4, el Ministro de Instruccién piblica y Bellas Artes, las altas Autoridades aca-
démicas y sociales, los Consejeros del Instituto v los Jefes del mismo y otras dis-
" tinguidas personalidades, entre las que se hallaban los Sres. Vizconde de Eza, Jimé-
nez (D. Inocencio), Puyol, Gascén y Marin, Marqués de Mascarell, Gémez Cano,
Morales, Sanchez Bordona, Rddenas, Lépez Nufiez, Cavanna, Aznar, Pagés, Ruiz
de la Fuente, Gémez Latorre y otros.

- Los invitados recorrieron los salones del Museo en que se hallan expuestas las
126 obras que han acudido al Concurso, entre las cuales llaman la atencidén-algunas
de verdadero mérito. '

Los asistentes al acto fueron atendidos amablemente por el Presidente del Ins-
tituto, el ilustre General Marv4, y los Jefes de la Casa, y obsequiados con un lunch
en €l vestibulo del Instituto.

La Exposicidn estara abierta al piblico hasta el dia 15 de mayo, de cuatro de
la tarde a ocho de la noche.

Fallo del Jurado.

El Jurado de este Concurso, constituido por D. Elias Tormo, D. Alvaro Lépez
Nufiez y D. Luis Jordana, asistidos por los técnicos D. Luis Pérez Bueno, D. Fran-
cisco Esteve y D. José Francés, se reuni6 el dia 29 de abril en el Instituto para
calificar los proyectos de carteles presentados, y por unanimidad acord6 otorgar el
premio primero, de 3.000 pesetas, al cartel que lleva por lema “Méter” (nim. 112
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del Catélogo), del cual resulté autor D. Teodoro N. Miciano, de Jerez de la Fron-
tera; el segundo premio, de 2000 pesetas, al trabajo sefialado con el lema “Shiu-
jentshu” (ndm. 123); su autor, D. Salvador Bartolozzi, y los dos premios restan-
tes, de 1.000 pesetas cada uno, a los proyectos sefialados con los lemas “Ontz” (nd-
mero 104) y “Mellizos” (nim. 58), cuyos autores resultaron ser, respectivamente,
D. Salvador Gayarre y Galbete y. D. Ruperto Sanchis Mora.

Teniendo en cuenta la importancia relativa de otros trabajos, el Jurado acords,
también por unanimidad, recomendar al Instituto los sefialados con los lemas
“R. T. A” (nim. 122), “Ofrena” (55), “Apa” (51), “M. T. M. M.” (29), “Bersa” (59),
“Amor a los hijos” (28) y “Jala” (30). Los autores de estos @Gltimos trabajos pueden,
si desean, ponerse en relacién con €l Instltuto a los efectos de publicidad de sus
carteles.

Recompensas por las instalaciones
en la Exposicién de Barcelona.

Como es sabido, el Instituto y sus Cajas colaboradoras concurrieron a la Ex-
posiciéon Internacional de Barcelona con instalaciones peculiares y demostrativas
de la obra social que realizan. Instalada la aportacién del Instituto y de sus veinte
Cajas colaboradoras en el Palacio del Estado, merece de los numerosos visitantes
palabras y demostraciones de sincero elogio. La veterana Caja de Pensiones para
Ja Vejez y de Ahorros de Catalufia y Baleares, atrae la atencién general y es muy
celebrado el éxito de su Instituto de Serv1c1os Soc1ales, instalado en el pabellén pro-
piedad de la Caja.

El Jurado internacional de recompensas de la Exposicién ha otorgado Gran Pre-
mio a la instalacién del Instituto y de las Cajas colaboradoras; Gran Premio a la
instalacién de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Cataluiia y Ba-
leares, y Diploma de colaborador a las veinte Cajas regionales y provinciales que
comparten con el Instituto la aplicacion del Régimen legal de Previsién en Espaiia.

Fundacién del Premio Marva:
Concursos para 1930 y 1931.

El Patronato ‘de esta Fundacién ha tenido que dedlarar de51erto ¢l Concurso
de 1929,

Se reitera el anuncio del Concurso de 1930 para premiar con 5.000 pesetas en
metalico el mejor trabajo sobre el tema “El emigrante y los Seguros sociales”.

Los trabajos para este Concurso se han de presentar antes de las doce del dia
30 de septiembre de 1930.

Al mismo tiempo se anuncia ya-el Concurso para 1931 para premiar con 5.000
pesetas en metilico el mejor trabajo sobre el tema “Estudio médico-social” del
Convenio sobre reparacién de las enfermedades profesionales, aprobado en la sép-
tima reunién (mayo-junio 1925) de la Conferencia internacional del Trabajo, y exa-
men critico de su posible aplicaciéon a la economia espafiola.

Los trabajos para este Concurso han de ser presentados antes de las doce de !a
mafiana del dia 30 de septiembre de 1931,

Para uno y otro Concurso rigen, ademas, las siguientes condiciones:

1.4 Las monografias que se presenten al Concurso han de ser originales e in-
£ditas; redactadas en lengua castellana; no podrian exceder del original necesario
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para formar como maximo un tomo de 300 péiginas en 8.° espafiol, y habrin de
estar escritas a maquina, o con letra bien legible, por una sola cara de papel.

2* Cada monografia se encabezari con un lema, e ird acompafiada de un sobre
cerrado y lacrado, en cuyo interior se contendrid el nombre del autor y las sefias
de su domicilio. Este sobre llevard exteriormente el mismo iema que encabece el
trabajo presentado, pero no otra indicacion alguna por la que pueda deducirse
quién_sea el autor de la obra.

3+ Los trabajos se remitirin al Excmo. Sr. Presidente del Patronato de la Fun-
dacién del Premio Marva (en el Instituto Nacional de Previsién, Sagasta, 6, Ma-
drid, o en cualquiera de sus Cajas colaboradoras), con 1a mencién “Para optar al
Premio de 1930 6 1931”7, seglin los casos, antes de las doce de la mafiana del dia
en que termina el plazo. Por cada monografia que se presente y que no se envie
por correo, se expedird un recibo con el lema de la misma. Una vez presentado el
trabajo, no podra retirarse sin el consentimiento del Patronato.

4* Ademéis del premio en metélico, recibira el autor 100 ejemplares de su obra,
que se imprimird por cuenta de la Fundacién.

El Patronato se reserva la facultad de adjudicar integramente el premio a una
sola obra, repartir su importe igual o desigualmente entre dos o mas, o declarar
desierto el Concurso. En este Gltimo caso, sin embargo, podra, y como medida ex-
cepcional, conceder- al autor de alguna Memoria o Memorias que estime merecedo-
ras de ello, 1a compensacién en metéalico que considere equitativa por los trabajos
de preparacién y redaccién, sin que ello implique la obligacién de publicarlas, ¥
pudiendo abrir la plica correspondiente para hacer efectivo el acuerdo.

5. El Patronato publicara el falio el dia 31 de diciembre del afio del Concurso,
haciéndose, en su caso, la entrega del premio o los premios otorgados e dia 8 de
enero siguiente.

En el mismo acto de la adjudicacién se abrirdn los sobres que lleven iguales
lemas que los trabajos premiados, y se inutilizaran, sin abrirlos, los demas.

6. Las obras premiadas quedarin de propiedad de la Fundacion. Las que no
lo hayan sido se devolveran a quien lo solicite, dentro del primer semestre del
afio siguiente al Concurso, acompaiiando al recibo de presentacion, al dorso del
cual suscribird la devolucién del trabajo. Cuando no se acompaiie dicho recibo, sea
la -que fuere la causa, el Patronato quedari relevado de la obligacion de devolver
los trabajos. Tanto en este caso como en el de que no se solicite la devolucién den-
tro de dicho primer semestre, el Patronato podra inutilizar los trabajos no devuel-
tos o conservarlos en su archivo.

Madrid 8 de enero de 1930—El Secretario, Inocencio Jiménez—El Presidente,
Felipe Clemente de Diego.

Patronato de la Hucha de Honor.

La cantidad entregada al Rey (q. D. g.) por el vecino de Tarancén D. Gumer-
sindo Alonso, para una finalidad patriética, y destinada por S. M. al fomento de
una de las obras sociales del Instituto Nacional de Previsién, fué invertida en la
adquisicién de una artistica Hucha de Honor, que se adjudicd en los afios 1920
al 1929 a las Mutualidades escolares “Mercadillo de Sopuerta”, de Sopuerta (Viz-
caya); “Arzobispo Mayoral”, de Valencia; “Florida”, de Madrid; “Guillem de Cas-
tro”, de Valencia; “Matar6”, de Matarb (Barcelona); “Lanuza”, de Zaragoza; “Ca-~
tequistica”, de Vitoria; “Wamba”, de Pampliega (Burgos); “San Antonio”, de Lo-
vios (Orense), y “La Santa Cruz”, de Alsasua (Navarra).
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El nuevo Concurso se sujetari, como los anteriores, a las reglas siguientes:

1.* El Patronato de 1a Hucha de Honor anunciari el dia 23 de enero de cada
afio un concurso entre las Mutualldades escolares adscritas al réglmen oficial .de
prevision.

22 El premio.se otorgara a la Mutualidad escolar que acredite haber sabido in-
culcar mejor la virtud de la perseverancia como habito de ahorro entre sus aso-
ciados. -

3* El Jurado calificador. estard constituido en la siguiente forma:

El Presidente del Instituto Nacional de Prevision;

" El Presidente de la Comisién Nacional de la Mutualidad Escolar del Ministerio

. de Instruccién publica;

El Consejero-Delegado del Instituto Nacional de Prevision;

El Administrador general de la Caja Postal de Ahorros;

El Jefe de la Seccién de Mutualidades escolares del Instituto, y

Un maestro y una maestra designados por las Mutnalidades concursantes.

4* El fallo se publicar4 antes del 10 de mayo, y la entrega de la Hucha de Ho-
nor se hard con posterioridad a dicha fecha a la Mutualidad premiada, debiendo
ésta conservarla en su poder hasta la inmediata ad]udlcaaon en el Concurso sx-
guiente,

El balance de la Caja Extremeiia
de Prevision Social.

Constituida en Ciceres el dia 6 de febrero de 1930 la Comisién revisora del
balance de la Caja Extremefia de Previsién Social, integrada por D. Eloy Sanchez
de la Rosa, Presidente .de la Camara Oficial de Comercio e Industria; D. Cayetano
Fontan Manzano, en funciones de Jefe de Contabilidad de la Delegacién de Ha-
cienda, y D. Juan Pagés y Pagés, Administrador de la Caja general de Pensiones
del Instituto Nacional de Previsién, emitié el informe reglamentano, que se con-
creta en las conclusiones siguientes:

“1* Que las reservas matematicas para las penswnes dotes y capitales reserva-
‘dos de los Regimenes obligatorios, mejoras y libertad subsidiada han sido calcula-
das empleando el mismo sistema del Instituto Nacional de Previsién, y que, tanto
aquéllas como las restantes cuentas que constituyen el pasivo responden rigurosa-
mente a las obligaciones contraidas por la Caja Extremefia de Previsién Social.

2* Que el activo del balance examinado es perfectamente efectivo y se ajusta
a las prescripciones vigentes en cuanto a clase, tipo de interés y proporcionalidad
de inversiones, estando estimadas en su verdadero y justo valor. '

3.* Que las operaciones comprobadas, como asimismo la perfecta organizaciéon
de la Caja, ponen de relieve la competencia y celo del Consejero-Delegado, muy
acertadamente secundado por el personal a sus 6rdenes.” '

Plan de inversiones sociales
en Cataluiia.

El Patronato de Prevision Social de Catalufia y Baleares, en sesién celebrada,
estudié e informé favorablemente el Plan de inversiones sociales del Régimen de
Retiro obrero en Catalufia y Baleares para el afio 1930, propussto por la Caja de
Pensiones para la Vejez y de Ahorros.
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En dicho Plan se sefiala el siguiente orden de preferencia:

1> Préstamos para edificios escolares.

2.° Préstamos para casas baratas,

3 Préstamos hipotecarios a instituciones agricolas.

4.° Préstamos con garantias especiales a Sindicatos agricolas y organismos para
riegos, drenajes y mejoras para ia produccion agricola.

5.° Construccion directa de Escuelas,

6.° Construccién directa de casas baratas y econdmicas.

7.° Anticipos para las organizaciones benéficas y sociales consignadas en el pa-
rrafo ¢) del art, 57 del Reglamento general.

8° Préstamos a Ayuntamientos, con garantias especiales. para obras de sanea-
miento e higiene (abastecimiento de aguas, alcantarillado, construccién de merca-
dos, lavaderos, mataderos, bafios, centros de desinfeccion).

Dicho orden de preferencia podra alterarse si no responden al mismo las soli~
citudes de inversiones aceptables.

Todas las inversiones de cardcter social se realizardn a base del interés del 5
por 100 anual y de la existencia de una garantia segura.

El referido Plan es idéntico al que regia desde 1927, y de conformidad con el
mismo se han efectuado, con las debidas garantias, importantes préstamos a la Di-
putacién provincial de Barcelona (con destino al Real Palitécnico Hispano-Ameri-
cano, antigua Universidad Industrial) y a varios Ayuntamientos de Catalufia y Ba-
legres para la construccién de Escuelas, abastecimiento de aguas y otras obras mu-
nicipales de saneamiento e higiene, como también a Sindicatos agricolas, Coopera~
tivas para la construccién de casas baratas, Comunidades de regantes, etc.

Las referidas inversiones sociales hechas por la Caja de Pensiones para la Vejez
y de Ahorros ascienden a mas de 20 millones de pesetas.

Actuacion de la Caja de Ahorros
Vizcaina.

La actividad que desarrolla la Caja de Ahorros Vizcaina, en sus maltiples actua-
ciones, obliga a registrar en estas paginas algunas de sus recientes iniciativas.

Acaba de hacerse cargo la Caja de Ahorros Vizcaina de la construccién de un
nuevo y magnifico Instituto de Higiene, el que, una vez terminado, lo pondra en
manos de los Ayuntamientos de la provincia, que cuidaran de su sostemmlento y
amortizacion.

El dia 6 del pasado enero inaugurd la Caja su Sucursal de Durango, con asis-
tencia de las Autoridades provinciales y locales y elementos directivos de la Caja.
El Sr. Arcipreste de Durango bendijo el edificio y pronunciaron elocuentes discur-
sos el Director de la GCaja Vizcaina, Sr. Gainzarain, y el Presidente de la Di-
putacién.

Con asistencia de representantes de la Junta de Instruccién piblica, Inspector
de Primera ensefianza, D. Pedro Zufia, y Subdirector de la Caja de Ahorros Viz-
caina, D. Antonio Echevarria, se verifico el sencillo acto de hacer entrega de las
diez bibliotecas circulantes creadas por 1la Caja a las Escuelas de barriada de San-
chésolo, Ariz, Erleches, Astelarra, Santa Cruz, Chavarri, Pando, Santelices, Bari-
naga y Amaitermin. Las bibliotecas constan de cien obras, escogidas con escrupuloso
criterio y apropiadas a los lectores a que se dedican, en las que se han cuidado es-
pecialmente los temas de Ahorro, Mutualidad y Seguros sociales.



NACIONAL DE PREVISION 7

Crédito para obreros previsores
de Extremadura.

La Caja Extremefia de Prevision Social ha hecho piblica 1a siguiente reglamen-
tacién del crédito para obreros previsores con destino a sus imposiciones para me-
joras en el Régimen del Retiro obrero obligatorio:

“Articulo 1° Con el fin de facilitar la regularidad de las imposiciones volunta-
rias de los obreros en el Régimen de mejoras complementario del obligatorio de
Retiro obrero, la Caja Extremefia crea un fondo especial, que se llamara “Fondo
de crédito a obreros previsores para imposiciones voluntarias”, con cargo al cual
se haran, a los trabajadores afiliados al Retiro obrero obligatorio que a la vez figu-
ren en el régimen de mejoras, los anticipos necesarios para que no sufran interrup-
ci6n sus imposiciones mensuales.

Art. 2° El expresado fondo se constituira con la cantidad inicial de 500 pesetas,
que la Caja aporta con cargo a su fondo de gastos.

La Caja podra recibir donativos para acrecentar ese fondo, y su Consejo direc-
tivo ampliado podra acordar nuevas aportaciones, cuando lo estime necesario, con
cargo siempre ‘al fondo de gastos. :

Art. 3° Podran disfrutar anticipos para sus imposiciones voluntarias los obreros
en quienes concurran las circunstancias siguientes:

a) - Estar afiliados al Retiro obrero obligatorio;

b) Figurar inscritos en el Régimen de mejoras;

¢) Haber hecho, por lo menos, tres imposiciones mensuales para cualquiera de
los tres fines de capital-herencia, anticipo de edad de retiro o aumento de pensién;.

d) Comunicar por escrito a la Caja su resolucién de hacer todos los meses de-.
terminada imposicién para uno o varios de esos fines, comprometiéndose a- reinte-.
grar a la Caja los anticipos que pudieran hacérseles para que no sufriesen inte-.
rrupcion sus imposiciones.

Art. 4° Los anticipos no podran ser mas que de una peseta mensual por obrero,
y a un mismo obrero no se le podran hacer mas de seis anticipos de esa cuantia en.
cada afio natural.

Art. 5.° E! obrero, al recibir el resguardo de anticipo, que en el acto se aplicard
a su cuenta de mejoras, suscribird un documento a favor de la Caja por el cual se
obligue a reintegrar su importe dentro del plazo de seis meses.

Art. 6° No podran disfrutar de nuevos anticipos los obreros que tengan sin
satisfacer el importe de mas de seis y los que dejen transcurrir un afio sin saldar
su cuenta de anticipos.

Art. 7° Si el fondo a que se refiere esta reglamentacién no bastase para hacer
anticipos- a todos los obreros en quienes concurran las circunstancias que expresa
el art. 3.°, se reduciran a tres los anticipos que en el afio se hagan a cada obrero, y
se dara la preferencia a los que llevan mas tiempo cotizando con regularidad en el
régimen de mejoras. '

Art. 8° Una Comisién especial, integrada por los Consejeros de representacién
obrera y los que ostenten la del Patronato de Prevision con el Consejero-Delegado,
resolvera las dudas y cuantas cuestiones se susciten sobre aplicacién de este Regla-
mento entre una y otra reunién del Consejo, y a peticion de cualquiera de sus
miembros se reunird para adoptar acuerdos encaminados a conseguir el mayor fruto
de esta reglamentacién.”
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Revision del balance de la Caja
Regional Gallega.

Las conclusiones del informe de la Comisién revisora del balance técnico quin-
quenal de la Caja Regional Gallega de Prevision Social, constituida en Santiago el
_dia 17 de marzo Gltimo, fueron:

“1.* Que las reservas matematicas para las pensiones, dotes y capitales reserva-
dos de los Regimenes obligatorios, mejoras y libertad subsidiada han sido calcula-
das empleando ¢l mismo sistema del Instituto Nacional de Previsién, y que, tanto
aquéllas como las restantes cuentas que constituyen el pasivo, responden rigurosa-
mente a las obligaciones contraidas por la Caja Regional Gallega de Previsién
Social. : :

2* Que & activo del balance examinado es perfectamente efectivo y se ajusta
a las prescripciones vigentes en cuanto a clase, tipo de ‘interés y proporcionalidad
de las inversiones, estando estimada en su verdadero y justo valor. t

3.* Que resultando de las operaciones reflejadas en el balance una intensa labor
desarrollada por la Caja, Ia Comision revisora se congratura en felicitar al Consejo
directivo y competente personal de aquélla; muy especialmente a su Director por
gesti6n tan acertada como la que ha llevado a cabo.”

La Comision revisora la formaron: el Presidente de la Cimara Oficial de Co-
*mercio, Industria y Navegacién, D. José Amenedo; el Jefe de Contabilidad de la
Subdelegacién de Hacienda, D. Emilio Garcia, y ¢ Administrador de la Caja ge-
“neral de Pensiones del Instituto, .D. Juan Pagés y Pagés.

Reunién del Consejo de la Caja
de Pensiones para la Veiez. J

En Barcelona, ¢l dia 30 de marzo tltimo, celebrd el Consejo general de la Caja
de Pensiones para la Vejez y de Ahorros su reunién estatutaria anual, ]a cual tuvo,
Jugar bajo la presidencia del Gobernador civil, Sr. Despujol, y con asistencia de
«<asi todos los Sres. Vocales componentes de dicho Consejo general.

Después de recibido el Sr. Gobernador con expresivas frases de afecto y consi-
.deracién pronunciadas por el Presidente de la Caja, Sr. Ferrer-Vidal, se procedié a
‘la presentacién y examen de la gestion administrativa de la Caja de Pensiones du-
-rante el afio 1929, que fué aprobada por unanimidad, con un voto de gracias otor-
.gado al Consejo de Administracién por los satisfactorios resultados del ejercicio.

Del balance correspondiente al afio 1929, leido por el Director de la Caja, sefior
‘Moragas, aparece un total de 397.951.459 pesetas, de las cuales corresponden pese-
-tas 315.668.144 a la Seccion general de Ahorro y 82.283.315 a la Seccion de Retiro
.obrero obligatorio. De los fondos de ahorro a 1a vista corresponden a la provincia
«le Barcelona 218.687.009 pesetas; a la de Gerona, 39.059.889; a la de Lérida, pese-
tas 22.876.500; a la de Tarragona, 20.811.072, y a la de Baleares, 387.340 pesetas.

Fué elegido Vocal del Consejo general D. José Feliu Font, de Palma de Ma-
“lorca, y fueron reelegidos para los cargos del Consejo de Administracion los sefio-
-res Vocales que estatutariamente cesaban en los mismos.

En esta reunién se di6 también cuenta de la Real orden del Ministerio de Tra-
“bajo y Previsién, del dia 3 de marzo, decretando la inscripcion de la Caja de Pen-
siones para la Vejez y de Ahorros y Monte de Piedad de la Virgen de la Esperanza,
.en €l Registro de Cajas generales de Ahorro, abierto en virtud del nuevo régimen
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legal aplicable a estas instituciones, inscripcién realizada en virtud del informe fa-
vorable emitido por 1a Subinspeccién de Ahorro sobre el expediente presentado por
la Caja de Pensiones y en méritos del dictamen igualmente favorable emitido por
la Junta consultiva del Ahorro.

El Gobernador civil, Sr. Despujol, agradeciendo las frases de afecto que se le
habian dedicado, manifesté su complacencia por el estado floreciente y prospero de
1a Caja de Pensiones y por la obra social y benéfica que realiza.

Patronato de Homenajes a la Vejez
de Madrid.

El Comité ejecutivo del Patronato de Homenajes a la Vejez, que preside el
Sr. Gobernador civil, se ha reunido para preparar todo lo relativo al que ha de
celebrarse en el afio actual, acordindose anunciar la convocatoria para que desde
el dia 1.° hasta el dia 31 de mayo se admitan las instancias en el Instituto Nacio-
nal de Prevision de todos los ancianos de ambos sexos mayores de setenta y cinco
afios, naturales de Madrid o su provincia, o que lleven, por lo menos, diez afios de
residencia en ella y sean pobres de solemnidad. La documentacién impresa se fa-
cilitard previamente a cuantos la soliciten en el citado Instituto (Sagasta, 6), que
es donde radica la Secretaria del Patronato.

Las instancias de todos aquellos ancianos que presentaron solicitud en afios ante-
riores surten efecto en el actual, debiendo abstenerse, por lo tanto, de enviar nueva
documentacion.

Con la cantidad recaudada el pasado afio procedente de subvenciones o donati-
vos, se constituyeron 236 pensiones vitalicias de renta inmediata de una peseta dia-
ria para otros tantos ancianos desvalidos mayores de ochenta y tres afios.

Todas aquellas personas que simpaticen con esta obra social de proteccion a la
ancianidad pueden efectuar sus donativos en la Secretaria del Patronato, donde
estd abierta la suscripcién, advirtiendo, por Gitimo, que se admiten también can-
tidades para beneficiar a determinados ancianos que estén dentro de las condiciones
exigidas por el Patronato, siempre que la suma donada constituya, por io menos,
€l 50 por 100 del coste de la pension.

El Retiro obrero en la agricultura.

La imprescindible obligatoriedad de llevar al obrero del campo los beneficios y
ventajas que la moderna legislacién nacional le concede, de una parte, y de otra,
la necesidad del medio adecuado para el.logro de tan humanitaria finalidad, medio
capaz de salvar las miltiples dificultades que de las condiciones especialisimas en
que se contrata y labora el obrero del campo nacen, movié a la Caja de Prevision
Social del Reino de Valencia a intentar la solucién de este problema mediante la
creacién de unas Comisiones mixtas de patronos y obreros, que cuidaran en cada
localidad primeramente de formar el censo patronal y el obrero, es decir, de la
totalidad de los que con arreglo a ley deben contribuir con la aportacién de sus
cuotas obligatorias a la formacién de la pensién de sus jornaleros y el de todos
cuantos merecen y deben alcanzar los beneficios que la Ley otorga, y esto logrado,
hallar el medio mas prictico y hacedero de convertir en realidades los nobles pos-
tulados de aquélla.

. Es justo consignar que esta conciliadora actitud de la Caja de Previsién ha me-
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recido la mas favorable acogida por parte de los dos elementos interesados; y asi,.
el domingo dia 13 de abril, en que se constituyeron las correspondientes a Novelda,
Sax, Monévar y Villena, pasose de manifiesto 1a buena disposicién de unos y otros:
para llegar cuanto antes al completo logro, no sélo de este objetivo, sino de toda.
la amplitud que ofrecen los Seguros sociales, tanto al trabajador agricola como al
de la industria.

En las cuatro localidades mencionadas, la referida constitucién fué presidida
por el Subdirector de la Caja, D. José Uguet, quien explicdé minuciosamente, sin:
omitir sutiles observaciones y acertados consejos practicos, 12 simpatica funcién que:
a las mismas se les otorgaba y la confianza que en ellas ponia la institucién, por €l
representada, y la que, desde luego, colaboraria desinteresadamente en la asistencia.
y la realizacién de las mismas.

Se hicieron votos, por parte de cuantos se reunieron, de sinceridad, mutua com--
prensidén y deseo ardiente de acertar; y el entusiasta agricultor e Ingeniero D. Pas--
cual Carrién, en representacion de las organizaciones cooperativistas de la region,.
asegurd, en cada caso, el concurso moral y material de aquéllas.
~* Fué, en resumen, una jornada interesantemente prometedora para la clase agri--
cola, tan desamparada de ordinario.

VI Homenaje a la Vejez en Cataluiia.

Continuando su anual actuacién iniciada en 1915, la “Obra de los Homenajes a.
la Vejez de Cataluiia”, de la que es fundadora y mantenedora la Caja de Pensio--
nes para la Vejez y de Ahorros, celebré el pasado Lunes de Pascua de Resurreccion,.
dia 21 de abril, en numerosas poblaciones de las diversas comarcas catalanas la.
ejemplar Fiesta de Homenaje a la Vejez, tributo popular y colectivo de amor, res--
peto, veneracién y asistencia a nuestros ancianos.

El acto principal se verificé por vez primera en Tarragona, coincidiendo con la.
inauguracién del nuevo monumental edificio que para su antigua Sucursal ha le--
vantado la Caja de Pensiones en la Rambla de San Juan.

La Fiesta del Homenaje a la Vejez tuvo en Tarragona cariacter comarcal, pen--
sionindose a 16 ancianos de Tarragona, Reus, Valls, Vendrell y Montblanch. En
el acto de Homenaje tomaron parte el “Orfeé Tarragoni” y e “Orfeén de Ciegas:
de Santa Lucfa”, pronunciando discursos €l Presidente de la Caja, D. Luis Ferrer-
Vidal; el Consejero D. José Maria Gich; €l Consejero-Subdirector general, D. José
Maria Boix, y el Presidente de la Junta de Patronato de la Caja de Pensiones en
Tarragona, D. Francisco Ixart. El Consejero-Director general, D. Francisco Mora--
gas, hizo la tradicional “Proclamacién de los Viejos”. Resumié los discursos el Emi--
nentisimo Cardenal Arzobispo de Tarragona, Dr. D. Francisco Vidal y Barraquer..

Una banda militar y la “Cobla Tarragona” amenizaron las diversas fiestas.

Los Patronatos locales de la Vejez, con la colaboracién de la Caja de Pensiones,.
celebraron ademas la Fiesta de Homenaje a la Vejez en Tivisa, Badalona, Canet.
de Mar, Sitjes, Calella, San Feliu de Codinas, San Sadurni de Noya, Tarrasa, Pi--
neda, Serifia, Santa Coloma de Farnés, Las Planas, Menarguens, Tremp, Viella,
Pont de Claverol y Castelldans, concediéndose crecido niimero de pensiones vitali-
cias y libretas de ahorro. En estos actos tomaron parte los Consejeros de la Caja.
de Pensiones Sres. D. Ramén Albd, D. Alberto Bastardas, D. Desiderio Canals, don.
Jaime Trabal y varios altos funcionarios de la propia institucién, que aportan a
todos los actos referidos su activa cooperacion moral y econdmica.
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El Instituto Nacional de Previsién presta su apoyo a la “Obra de los Homenajes.
a la Vejez de Cataluiia” con la concesién de 10.000 pesetas para pensiones vitalicias.

Adjudicacion del “Premio Maluquer®’
por la Caja de Seguros Sociales
de Andalucia Occidental.

Reunida la Comisién adjudicadora del “Premio Maluquer” de la Caja de Segu--
ros Sociales y de Ahorros de Andalucia Occidental, por lo que afecta a los afiliados:
al Régimen legal de Prevision en el territorio de dicha Caja colaboradora, procedid,
conforme a las bases del concurso anunciado oportunamente, a la revision de las:
instancias presentadas, y, por sus méritos destacados, resultaron favorecidos los:
afiliados que a continuacién se mencionan:

D. Florentino Pindado Arroyo, de Huelva, al servicio de la patronal Compaiifa
de Riotinto; D. Ignacio Gonzilez de Mendoza Ramos, de Huelva, de la patronaF
Central Eléctrica de San Jorge y San Antonio; D. Antonio Moreno Rodriguez, de:
Huelva, de la patronal Joaquin Lépez Gémez; D. Manuel Pérez Galan, de Sevilla,.
de la patronal Manuel Cafias Martinez; D. Antonio Mufioz Durén, de Sevilla, de-
la patronal Manuel Cafias Martinez; D. Félix Garcia Jimena, de Sevilla, al servicio»
de la Caja de Seguros Sociales y de Ahorros de Andalucia Occidental; D. José Luis:
Mufioz Cruz, de Sevilla, de 1a patronal Manuel Cafias Martinez; D. José Castillejo-
Jiménez, de Sevilla, de la patronal Pirotecnia Militar.

A estos obreros, por practicar el Régimen de mejoras, mediante aportaciones:
voluntarias, para hacer mdis favorables las condiciones de su pensién, se les boni--
ficaran sus respectivas cuentas en un 50 por 100 del importe de las referidas impo--
siciones voluntarias que resulten hasta fin del afio Gltimo.

Acto mutualista en Sariiiena.

En la villa de Sarifiena se celebré el dia 23 de marzo pasado el acto inaugural:
de la Mutualidad escolar y la imposicién de las medallas de la misma concedidas:
a los maestros del partido. La fiesta se efectud en el Teatro Romea, con asistencia:
de varias personalidades, entre ellas los Profesores D. Orencio Pacareo y D. Gui--
llermo Fatas, y D. Joaquin Gafiez, de la Caja de Previsin Social de Aragdn, de:
Zaragoza; los Inspectores de Primera enseiianza D. Félix Jove y D. Ramiro Solans,.
y D. Matias Solano y D. Octavio Zapater, de Huesca; el Alcalde de Sarifiena, don-
Juan Basols, y las restantes autoridades locales.

En nombre del Alcalde, hablé en primer término D. Fernando Marquina, quien
expresd la satisfaccién de Sarifiena por la obra social que se inauguraba, prome-
tiendo el apoyo del Municipio a la Mutualidad. Don Manuel Alfaro, Maestro de-
Sarifiena, desarrollé el tema “La Mutualidad y la Escuela”, y en su documentado-
discurso examiné todos los aspectos de esas instituciones infantiles, sus fines y be--
neficios que reportan. El Maestro de Sesa, D. Emigdio Catalan, creador de la Mu-
tualidad y del Coto social de aquel pueblo, traté de “Los Cotos escolares y la Mu--
tualidad escolar”, explicando detenidamente el alcance de los Cotos y todas sus.
derivaciones practicas.

Después, el Inspector de la Zona de Sarifiena, D, José.Jove, pronuncié un dis--
curso sobre “Los nifios y la Mutualidad”, dedicando elogios a los Maestros que:
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‘han merecido la concesién de 1a medalla, y les hizo ver las finalidades de la Mutua-
lidad, impulsindoles a su implantacién en todas las escuelas.

D. Orencio Pacareo saludé a Sarifiena en nombre del Alcalde de Zaragoza, y, en
una brillante oracion, desarrollé el tema “Los padres de familia y la Mutualidad”,
mencionando la evolucién de las teorias sociales y de asistencia y excitando el celo
«e los familiares para que ayuden la vida y el crecimiento de las Mutualidades.

El acto terminé con .unas emocianadas palabras de D. Guillermo Fatas.

Los Maestros del partido de Sarifiena a los que se les ha otorgado la medalla de
la Mutualidad escolar son: .

D. Manuel Alfaro, D. Emigdio Catalan, D.* Emiliana Lafuente, D. José Tomas

«Gagpar, D. Felicisimo Miguel, D.* Pabla Pérez, D. Antonio Castelar Lailla, D. Va-
- leriano Estain Ramén, D.* Andresa Sinchez Vallés, D. Sebastian Terés Escolano,
D> Adelaida Machinandiarena, D. Manuel Ascaso y D. Fidencio Ruiz.

Noticiario de Previsién.

Con asistencia de distinguidas personalidades, el dia 1.° de enero pasado se ce-
1ebré en Cidiz el acto inaugural de las Oficinas de 1a Delegacién de la Caja de Se-
guros sociales de Andalucia Occidental, instaladas en la plaza de Castelar, nim. 6.

El Sr. Obispo de 1a di6cesis, D. Marcial Lopez Criado, bendijo los nuevos loca-
Jes, dirigiendo luego breves frases a la concurrencia de elogio para la obra de las
instituciones de prevision y de aplauso para la ayuda que presta Cadiz al des-
-arrollo de estas ideas sociales de reparacién y justicia. '

El Consejero de 1a Caja de Seguros Sociales, D. Daniel Martinez, glosé las pa-
labras del Prelado, agradeciendo, en nombre de la Caja, los elogios dedicados a su
-actuacién, y anuncié que la Caja entregaba diez cartillas de ahorro de 25 pesetas
al Obispo, al Alcalde, al Presidente de 1a Diputacién, a los Gobernadores civil y
‘militar y al Comandante de Marina para que fueran repartidas por dichas Auto-
ridades entre aquellos obreros que mas se hubiesen distinguido por su laboriosidad
'y cumplimiento de las pricticas de prevision.

—La Diputacién provincial de Salamanca public6 el dia 1.° de enero Ultimo
4ma circular decretando que no se tramite ninguna liquidacién, ni se presente nin-
. giin libramiento a favor de contratistas o adjudicatarios de obras que hayan de
-satifacerse con fondos de dicha Excma. Diputacion, sin que sean acompafiadas de
Jos justificantes que acrediten haber pagado en toda su integridad, y con la pun-

tualidad y exactitud previstas por la Ley, las cuotas patronales del Retiro obrero
-obligatorio.

— Con fecha 5 de enero ultimo, 1a Inspeccion provincial de Primera ensefianza
«e Ciéceres ha dirigido, como en afios anteriores, una circular sobre el 1V Home-
-naje Escolar a la Vejez, a los maestros y maestras de la provincia, dictando las
-normas para la organizacién de sesiones, veladas y conferencias encaminadas a
inculcar en los nifios y nifias las ideas de veneracion y carifio a la ancianidad, al
jpropio tiempo que de estimulo para contribuir a la constitucién de pensiones vita-
licias (pensiones para ancianos con la recaudacién de las Escuelas de nifios y pen-
siones para ancianas con las cantidades procedentes de las Escuelas de nifias). Las
Wensiones serin otorgadas a ancianos mayores de ochenta afios por una Comisién
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formada por el Consejero-Delegado de 1a Caja Extremefia, el Presidente de la Aso-
ciacién provincial del Magisterio, un maestro y una maestra nacionales y los Ins~
pectores de Primera ensefianza. Las Escuelas que aporten, por lo menos, la mitad:
del coste de una pensién tendrin derecho a designar el beneficiario.

— El Subdirector del Instituto, D. Alvaro Lépez Nifiez, ha dado en la Unién:
de Empleados de Oficinas y Despachos una conferencia sobre la “Legislacién social
espafiola”. Después de presentado por el Vicepresidente de 1a Uni6n, Sr. Segura, el
Sr. Lopez Niifiez se refirié a la doctrina de los fines del Estado seglin las escuelas:
individualista, socialista y de la reforma social; examiné la trayectoria de la le--
gislacion social en Espafia a partir de la Ley de Accidentes del trabajo, y la ultima:
parte de su interesante disertacién la dedicé el Sr. Lopez Nufiez a definir los prin-
cipios de la prevision social aplicables a los Seguros de vejez, invalidez, materni—

dad y paro, estudios de los que el Sr. Lépez Nufiez es competentisimo profesor erm
la Escuela Social del Ministerio de Trabajo.

—En el cursillo de preparacién profesional organizado por la Confederacién de
Sindicatos femeninos de Valencia di6 el dia 20 de enero dltimo una conferencia.
sobre “La mutualidad en la escuela, en el taller y en el hogar” D. Conrado A. Car-
mona, quien desarrolld felizmente su disertacién con abundantes citas de figuras
destacadas en la Sociologia, como Clavé, Maluquer, Sert y Lépez Niiiez, recordando
que fué un Ministro valenciano, el Conde de Gimeno, quien establecié en 1919 la
obligatoriedad del mutualismo en la Escuela.

— Para hacer entrega del titulo de pensién de invalidez concedido al camarero
D. Juan Jiménez Alvarez por haber pendido la vista, se celebré un simpitico acto
en el Circulo de Artesanos de Céaceres, donde aquél prestaba sus servicios. D. Leon
Leal Ramos, Consejero-Delegado de ia Caja Extremeiia, pronuncié un discurso para.
demostrar los beneficios del régimen de mejoras, y el Presidente del Circulo de
Artesanos, entidad que ha conservado en ndémina al camarero invalido, agradecié
las frases de elogio tributadas a la Junta del Circulo por su comportamiento huma-
nitario. Al acto asistieron las Autoridades y representantes del Patronato de Pre-
vision Social de Extremadura.

—D. Luis Felipe Manzano, Gobernador de la provincia de Palencia, dicté el
30 de enero pasado la circular siguiente: ’

“Habiendo recurrido en queja a este Gobierno civil el Sr. Delegado de la Ins-
peccion del Retiro obrero obligatorio en {a Caja de Prevision Social “Valladdlid-
Palencia”, sobre el no cumplimiento del art. 213 del vigente Estatuto municipalk
en los Ayuntamientos comprendidos en la siguiente relacién, y siendo preciso que
todos los organismos llamados por la Ley a coadyuvar a su cumplimiento presten:
la debida cooperacién, se han de servir los Ayuntamientos citados tramitar, en el
plazo maximo de ocho dias, cuantos oficios pendientes de despacho en-relacién con
el cumplimiento de este servicio, prestando en lo sucesivo la debida diligencia, pues

en el caso de nueva queja justificada, se impondra por mi autoridad las sanciones
a que hubiere lugar.”

— En Pantoja se celebr6 el dia 31 de enero ultimo la inauguraciéon de un nuevo
Grupo escolar mixto, construido mediante préstamo de la Caja de Previsidn So-
cial de Castilla 1a Nueva. Al acto asistieron D. José Maria Perales, Consejero-Dele-

gado de 1a Caja; el Sr. Luque, en representacién del Gobernador civil de Toledo, ¥
varias personalidades mads.
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—Se ha concedido la Medalla de plata de la Mutualidad escolar al Maestro-
Director de las Escuelas de Reocin, D. Pedro Francés Liquete, fundador de 1a Mu-
tualidad Real Compafiia Asturiana de Minas.

La Mutualidad mencionada fué fundada en abril del afio 1927, y en 31 de di-
«iembre cierra su balance con la cantidad de 11.360 pesetas, cantidad que ha ingre-
sado en la Caja colaboradora (Monte de Piedad de Alfonso XIII y Caja de Aho-
aros de Santander) del Instituto Nacional de Previsién. En el afio 1929 lo recau-
.dado ha sido lo siguiente: por cuotas de mutualistas (171 socios), 1.690,50 pesetas;
‘por subvencién de la Real Compafifa Asturiana, 2.010 pesetas, y por el Ayunta-
mmiento de Reocin, 100 pesetas. Total, 3.800,50 pesetas. Cuenta ademis esta Mutua-
didad con magnificos cotos: apicola, sericicola y agricola; el primero con 24 col-
amenas movilistas, y el segundo con 4.000 plantas de morera de distintos afios.

— El martes 26 de febrero se celebraron en Vitoria los actos de inauguracién
«de las 28 casas construidas por la Cooperativa Vitoriana de Casas baratas en el
‘Campo de los Palacios, y de las obras para edificar mis de cien viviendas en los
‘barrios de Judizmendi y San Martin. Pronunciaron discursos el Presidente de la
“Cooperativa Vitoriana, D. Javier Elorza, y el Sr. Pérez Ormazébal, Director de la
‘Caja Provincial de Ahorros y Prevision Social Alavesa, entidad mediante cuyos
préstamos han sido posibles estas obras de tan alta finalidad social.

— En una visita realizada a la Fundacién Labaca, de La Coruiia, por los sefio-
:res Blanco de la Pefia y Bacariza, de la Caja Regional Gallega de Previsién, el
'Sr. -Bacariza, en las Escuelas de aquella Fundacién, pronuncié una conferencia sobre
““Mutualidad y ahorro escolares”, desarrollando, también en frases adecuadas a la
facil comprensién del publico infantil, los conceptos de Seguro y Previsién, y re-
.comendando a los padres y maestros el mayor interés en el consejo y la practica de
las citadas actuaciones previsoras. .

—El Sr. Dauffi, de la Caja de Previsién Social de Valencia, habl6é el dia 9 de
marzo en el Pésito de Pescadores de Moncofar, haciendo ver la necesidad de que
los obreros espafioles, tanto del mar como agricolas e industriales, conozcan los
derechos que les conceden las Leyes sociales y defiendan los beneficios que ellas re-
portan, y explicé los términos de la Ley del Retiro obrero y su aplicacién a los
pescadores.

— Organizada por el Sindicato Obrero Minero de Reocin, di6 el domingo 23 de
‘marzo una conferencia en dicho pueblo montafiés el Inspector del Retiro obrero en
‘Santander D. Alberto Lopez Argiiello, quien desarrollé el tema “Régimen de me-
joras del Retiro obrero”. El Sr. Lopez Argiiello mostré los beneficios de las apor-
taciones voluntarias, tanto patronales como del obrero, y explicé las inversiones
sociales de los fondos de Prevision.

A

— En Baena, ¢l domingo 6 de abril, di6 una conferencia en el local del Ateneo
Popular el agente de la Caja de Seguros Sociales y de Ahorros de Andalucia Occi-
dental, D. Juan José Garcia Martin, sobre vulgarizacién del Régimen de Retiros
obreros. Al terminar el acto, dicho sefior hizo entrega de la bonificacién extraordi-
naria de 400 pesetas, procedente del sexto reparto del recargo sobre las herencias,
al afiliado Joaquin Rojano Gomez. :

—La Caja de Prevision Social del Reino de Valencia inauguré su Sucursal en
Alcoy el dia 11 de abril, con asistencia de su Presidente, Marqués de Mascarell;
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“Consejero-Delegado, D. José Maria Zumalacarregui; Subdirector, D. José Uguet,

y Secretario, D. Conrado A. Cardona, Autoridades locales, empleados y muchos
invitados.

—La Caja de Previsién Social de 1as islas Canarias inaugurd el domingo dia
;20 de abril su nueva Sucursal de la Orotava, acto que se conmemord con {a entrega
-de cien libretas de ahorro a las nifias y nifios de las Escuelas piblicas. También
:se repartieron varias bonificaciones extraordinarias del recargo sobre las herencias.
En la ceremonia hicieron uso de la palabra ¢l Presidente de la Caja, Sr. La Roche,
.y los Sres. Vivanco y Machado.

— El dia 29 de abril, en el pueblo de Navas del Madrofio (Caceres), se inaugurd
un Grupo escolar construido por el Ayuntamiento con un préstamo del Instituto
Nacional de Previsién y de la Caja Extremefia. Asistieron ¢l Inspector de Primera
ensefianza, Director del Instituto, Director de la Caja Extremefia, representacién
«del Magisterio de la provincia y de la Prensa de Ciceres. Se leyeron telegramas del
Instituto de Previsién y del Ministro de Instruccién puablica.
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Informacién extranjera.

El Il Congreso del Ahorro.

En Londres, del 7 al 11 de octubre Gltimo, se celebré el 11 Congreso internacio-
nal del Ahorro, en el que quedd patentizada la gran fuerza- que representa el ahorro
y el aprecio y confianza que merecen las instituciones dedicadas a su desarrollo.

En representacién de 29 naciones asistieron al Congreso 410 Delegados. Por Es-
pafia concurrieron representantes de la Confederacién Espafiola de Cajas de Aho-
rros Benéficas, Caja de Ahorro y Monte de Piedad de Alicante, Caja de Pensiones
para la Vejez y de Ahorros de Cataluiia y Baleares, Caja de Ahorros y Monte de
Piedad Municipal de Bilbao, Caja de Ahorros Vizcaina, Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid y Caja de Ahorros Provincial de Guipuizcoa.

Al Congreso, la Sociedad de 1as Naciones envié su representante, Mr. E. Felkin,
quien hizo presente la adhesién de aquel alto organismo a la gran obra de las ins-
tituciones de ahorro.

El Congreso deliber6, adoptando conclusiones interesantes sobre los siguientes
temas:

1> iCuiles son los servicios fundamentales que las Cajas de Ahorros prestan
actualmente en cada pais a sus depositantes y a sus comunidades?

2.° Progresos realizados por las Cajas de Ahorros em todos los paises después
del I Congreso internacional del Ahorro y tendencias actuales, mixime en el sen-
tido de sus acuerdos, es decir:

a) Organizacién y legislacién de las Cajas de Ahorros en los diferentes paises;

° b) Propaganda para el ahorro, principalmente entre las clases obrera y media;

¢) Tutela del ahorro de los emigrantes, y

d) Definicién de los limites dentro de los cuales las Cajas de Ahorros pueden
llenar las funciones bancarias sin menoscabo de la finalidad y motivos de su exis-
tencia.

3~ El Instituto Internacional de Ahorro.

4.° Servicios complementarios de las Cajas de Ahorros, indusive los servicios
de ad persomam; los consejos sobre colocaciones; la preparacién de presupuestos
domésticos; las ensefianzas para la teneduria de cuentas de casas, etc.

5. La funcién educadora de las Cajas de Ahorros.

6.° La propaganda del ahorro por medio del cinematdgrafo.

Los Delegados espaiioles presentaron proposiciones a los temas: 1.°, 2.5y 4.°, Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Barcelona; temas 2.° y 5.°, Confederacién Es-
pafiola de Cajas de Ahorros Benéficas; tema 2.°, Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Alicante; tema 4.°, Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, y
tema 5.°, Caja de Ahorros Provincial de Guiplizcoa.

La Confederacién Espaiiola presenté una proposicién pidiendo al Congreso que
hiciera suya la declaracion relativa al caracter internacional de la Obra de los Ho-
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menajes a la Vejez, adoptada por el Congreso de Asistencia piblica y privada, ce-
lebrado en Paris, y que también recomendara 1a difusién y organizacién de los
homenajes a todas las Cajas de Ahorros. Defendi6 dicha proposicién D. José Maria
Gich, Consejero de la Caja de Pensiones para la Vejez, y fué aceptada uninime-
mente por el Congreso.

Las condiciones de trabajo en las
minas de carbén.

Ante 1a crisis cada vez mas grave de la industria carbonera en Europa, la Fede-
Tacién Internacional de Mineros, en su Congreso del afio 1925, celebrado en Nimes,
se dirigi6 al Bureau International du Travail y al Comité econémico de la Socie-
dad de Naciopes para que se ocuparan del problema del carbén desde los puntos
de vista social y econémico. Respondiendo a esta sugestion, el B. I. T. convocd a
una Conferencia preparatoria encargada de orientar a su Consejo de Administracién
en la eleccién de temas que incluir en el orden del dia de 1a Conferencia de 1930,
que de modo particular ha de tratar del problema del carbén, reunién que se cele-
bré en los dias 6 al 18 de enero pasado. Los paises invitados a la Conferencia prepa-~

_ratoria fueron: Alemania, Austria, Bélgica, Checoeslovaquia, Espaiia, Francia, Gran
Bretafia, Holanda y Polonia, esto es, las naciones de Europa que tienen industria mi-
nera de carbén en su territorio. Cada pais envié una representacién del mismo tipo

. que a las Conferencias ordinarias del organismo de Ginebra; aparte de los Delega-
«os de Gobierno, la eleccién de representantes patronal y obrero se hizo entre pro-
pietarios de minas y trabajadores mineros.

Examinemos a grandes rasgos los acuerdos adoptados en la reunién.

En materia de duracién de trabajo, 1a Conferencia ha sugerido al Consejo de
Administracién la inscripcién, en el orden del dia de la Conferencia Internacional
del Trabajo de 1930, de un proyecto de Convenio sobre ias horas de trabajo en
las minas de carbén, por - estimar que es posible llegar sobre tal problema a un
acuerdo internacional. A la vez, la Conferencia, si bien estuvo conforme gn un cier-
to nlimero de disposiciones de caricter practico, no pudo llegar a proponer una
jornada méxima de trabajo, ni aun siquiera un nimero de horas semanal, y dejé
a la Conferencia Internacional €l conseguir un acuerdo sobre la materia.

Sobre salarios, 1a reunién de Ginebra, teniendo en cuenta las dificultades que
presentaria la adopci(m‘ inmediata de un proyecto de Convenio o de una Reco-
mendacion referente a los salarios de los obreros mineros, propuso al B. I. T. que
se continle el estudio de la cuestion, con el fin de preparar un informe para some-
terlo a la inmediata Conferencia internacional.

En relacién con las condiciones generales del trabajo, la Conferencia voté una
extensa Recomendacion, cuyo contenido, en resumen, es el siguiente:

‘1.° Que la cuestiéon de las vacaciones pagadas, que aparece como complemento
normal de 1a de las horas de trabajo, se trate en una de las proximas sesiones-de
1a Conferencia. .

2° Que el B. I. T. contintie sus estudios sobre aplicacién de los diversos siste-
‘mas de auxilios familiares.

3.° Que la cuestién de la probibicién del empleo de las mujeres en trabajos sub-
terrdneos de las minas del carbon se.inscriba en el orden del dia de una préxima
sesién de la Conferencia para llegar a concertar un proyecto de Convenio.

4.° Que con idéntico fin se inscriba en el orden.del dia de una préxima reunién

é
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de la Conferencia la cuestién de la edad minima de admision al trabajo subterrineo
en las minas de carbon. :

5.° Que el Consejo de Administracion del B. I. T. intervenga cerca de los Es-
tados que todavia ne han ratificado los proyectos de Convenio y Recomendaciones
de 1925 a 1927 sobre reparacion de los accidentes del trabajo y sobre Seguro obli-
gatorio de enfermedad, a fin de explicarles el interés primordial que su adhesién
significa.

6.° Que el Consejo de Administracién inscriba en el orden del dia de una pré-
Xima reunién de la Conferencia la cuestion del Seguro de invalide;, vejey y muerte.

7.° Que también se inscriba en el orden del dia de una de las mis proximas re-
uniones de la Conferencia 1a cuestion de la conservacion del derecho a su pension
por parte de los trabajadores que se trasladan de un pais a otro.

8.° Que, dada la persistente gravedad del paro que alcanza a los trabajadores
de las minas de carbon, la Organizacién econdmica y financiera de la Sociedad de
Naciones prosiga activamente sus trabajos, a fin de someter la produccién carbo-
nera a un acuerdo internacional, y que la Organizacion Internacional del Trabajo
continle sus esfuerzos en vista de la generalizacion de las instituciones de Seguro
contra el paro y del desenvolvimiento nacional e internacional de las instituciones
de colocacién.

9.° Que el B. I. T. complete y coordine su documentacién sobre higiene y salu-
bridad de los mineros, y que trace ¢l plan de un manual con vista a la adopcion
de una especie de Reglamento-tipo de las condiciones higiénicas del trabajo sub-
terraneo. . :

10. Que el B. I. T. impulse activamente sus estudios comparativos sobre las ex-
periencias hechas en los diversos paises en materia de prevencion de accidentes en
las minas, y que tenga en cuenta la manera de que no falte gente perita en la ma-
teria en su Comité de seguridad.

Las préximas Conferencias inter-
nacionales del Trabajo.

El Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo se
ha reunido del 4 al 8 de febrero en Ginebra, y, entre otras cuestiones, se ha ocupado
de fijar el programa de trabajo para las reuniones que la Conferencia Internacional
del Trabajo ha de celebrar en 1930 y 1931.

El afio 1930 no se celebrara reunién dedicada a los asuntos maritimos. Unica~
mente habrd una Asamblea general, que se abrird el 10 de junio, y en el orden del
dia de la cual figura la cuestion de la jornada de trabajo en las minas de carbén,
la segunda discusion relativa al trabajo forzado y la segunda discusiéon de la jor-
nada de trabajo de los empleados.

El aifio 1931 tendra lugar la segunda discusion de las cuestiones maritimas, que
han sido examinadas por primera vez en la reunion celebrada en octubre ultimo.
Ademas, en este mismo afio, la Conferencia Internacional tendrd que examinar los
informes sobre la aplicacion de los Convenios adoptados en Washington y en Gé-
nova, y que entraron en vigor en 1921, y el informe sobre los salarios en las minas
de carbon. El Consejo de Administraciéon decidié también inscribir en el orden del
dia para dicho afio 1a cuestién de la edad de admision de los nifios al trabajo en
los organismos no industriales.
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Previsiéon social en la Republica
Argentina.

Por el Congreso de la Republica Argentina fué aprobada en junio de 1929 una
Ley creando la Caja Nacional de Retiros para el personal de los establecimientos
de Banca y crédito existentes en el pais. La Ley abarca, con caracter obligatorio,
a todos los empleados de dichas instituciones que ganen menos de 18.000 pesos al
afio. Los recursos para atender a las prestaciones impuestas por la Ley proceden
de los asegurados y de los patronos. La cotizacién de los asegurados oscilan entre
el 5 yel 7 por 100 de su remuneracién: de 5 por 100, para los que ganan hasta
500 pesos mensuales; de 6 por 100, para los que ganan de 500 a 1.000, y de 7 por 100,
para los que ingresan de 1.000 a 1.500 pesos mensuales. Los patronos entregaran
como pnma unica y uniforme para todos los empleados una carmdad equivalente
al 8 por 100 de la remuneracién.

La Ley garantiza a los asegurados pensiones de vejez, invalidez y supervivencia.
Para tener derecho a pensién de vejez se requiere un minimo de treinta afios de
servicio. Se percibe entonces una pensién, que ascendera al 70 por 100 del tipo me-
dio de remuneracién percibido en los cinco afios Gltimos. El empleado que conti-
nuare trabajando después de los treinta afios de servicios aumentard su pensién en
1,5 por 100 por afio después de los treinta; la pensién no podra, en ningin caso,
exceder del 90 por 100 de la remuneracion. Desde los veinte afios de servicios se
puede pedir la liquidacién anticipada de 1a pensidn. Se tiene derecho a pension de
invalidez, después de diez afios de servicios, cuando el asegurado padeciere, a juicio
del médico, una afeccién que le imposibilitare para €l trabajo. El que se.invalida
antes de los diez afios de servicios tiene derecho a percibir como indemnizacién
un capital igual a tantos meses de remuneraciéon como afios de servicio activo. Las
pensiones de invalidez de los que llevan mas de diez afios de servicio se calculan
en la siguiente forma: por cada afio de servicio, el invalido tiene derecho a una
fraccion de pension igual a 3,5 por 100 de la pension normal, sin que la pension
global pueda exceder del 70 por 100 de la remuneracién media de los cinco Gltimos
afios de servicio. A pensién de supervivencia tienen derecho la viuda o el viudo
invalido y los ascendientes y descendientes a cargo del fallecido. La viuda o viudo
invalido tienen derecho a la totalidad de la pensi6n; si concurren ascendientes o
descendientes, entonces sélo a la mitad de aquélla, distribuyéndose 1a otra mitad
entre los demas herederos. La pensién maxima de supervivencia que es posible per-
cibir no puede pasar de la mitad de 1a pension normal a que hubiere tenido de-
recho el fallecido, esto es, el 35 por 100 de su remuneracién media en los cinco ul-
timos aflos.

El Seguro de enfermedad en Holanda.

Existia en Holanda una Ley de Seguro obligatorio de enfermedad de 5 de ju-
nio de 1913, que no llegd nunca a tener aplicacién. En 1927, el Gobierno elabord
un_proyecto que ha llegado a ser Ley el 24 de junio de 1929 y ha entrado en apli-
cacion el 1.° de marzo del afio actual.

He aqui un resumen de las principales disposiciones de 1a Ley. El Seguro de
enfermedad obligatorio se aplicarid a todos los asalariados cuyos ingresos no exce-
dan de 3.000 florines al afio. Se excluye al servicio doméstico, a los trabajadores
ocasionales, a los aprendices, a los marinos de navegacién de altura, a los militares
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en servicio activo, a los ferroviarios. La nueva Ley no. prevé prestaciones en espe-
cie, con excepcion de los cuidados médicos y de comadrona proporcionados a las
aseguradas casadas en €l caso de parto y cuando no reciban asistencia médica
por otro conducto. Las instituciones del Seguro propercionaran: 1° En el caso -
de incapacidad temporal, a partir del tercer dia de incapacidad y durante seis
meses como maximo, un auxilio diario equivalente al 80 por 100 del salario; no se
cuentan los salarios por encima de 8 florines; 2.° En el caso de embarazo de una
asegurada casada, una indemnizacién diaria equivalente al salario durante seis se-
manas antes y seis semanas después (prorrogables a seis meses) del parto. Los re-
cursos del Seguro los proporcionan las cotizaciones que por mitad entregan patro-
nos y obreros. Estas cotizaciones son proporcionales al salario. El régimen finan-
ciero. del Seguro es el del reparto anual, con formacién de un fondo de reserva
constituido con un 5 por 100 de tas cotizaciones percibidas durante el ejercicio. Para
- organizar una lucha eficaz contra las enfermedades establece la nueva Ley un fondo
especial de prevencién, dividido en dos secciones: de profilaxis y de asistencia mé-
dica. La administracién del Seguro se encomienda a dos categorias de instituciones:
las Cajas profesionales llamadas Asociaciones profesionales, y las Cajas territoriales
organizadas por los Consejos de Trabajo, y en las cuales se incluirin las personas
que no formen parte de una Asociacién profesional. La inspeccién de los Organos
se ejercera por una Comisién especial. Prevé la Ley Comisiones de arbitraje, en cada
Asociacién profesional, competentes para intervenir en los conflictos que susciten
las prestaciones; contra las decisiones de estas Comisiones se podrd interponer re-
curso ante el Tribunal central de apelacién.

Proyecto belga de Seguro de en-
fermedad, maternidad e invalidez.

Hasta el presente, en Bélgica no existe mas Seguro contra el riesgo de enferme-
dad que el surgido del movimiento mutualista libre. Sin embargo, desde antes de
la guerra, todos los partidos politicos vienen reconociendo la necesidad de una Ley
de Seguro obligatorio contra la enfermedad. Se han presentado proyectos en 1913,
1922, 1926 y 1927, y recientemente, en noviembre de 1929, los socialistas han entre-
gado al Parlamento una proposicién de Ley de Seguro obligatorio en los casos de
enfermedad e invalidez. Pero‘aiin ha habido otra manifestacién mas reciente de
esta actuacién y «que parece la definitiva: el 10 de diciembre de 1929, el Gobierno
ha presentado ante la Cimara de Diputados un proyecto de Ley de Seguro obli-
gatorio de enfermedad, maternidad e invalidez. En la declaracion ministerial del
Gobierno belga constituido en los primeros dias del citado mes y afio se hacia alu-
si6n a este proyecto, pero no era €l Unico: también prometia una Ley de auxilios
familiares, otra Ley de pensiones de vejez simplificando la legislacién existente,
otra de pensiones para los mineros y una revision de 1a legislacién sobre accidentes.

El Seguro de enfermedad, maternidad e invalidez, que con caracter obligatorio
se quiere implantar por el Gobierno belga en su reciente proyecto, comprenderia a
todos los trabajadores belgas o extranjeros de menos de sesenta y cinco afios ocu-
pados por un empresario o patrono, y cuya remuneracién no excediere-de 12.000
francos al afie. Fuera de la Ley quedarian los trabajadores a domicilio, el servicio
domeéstico y otras categorias, a las que, sin embargo, podria mas adelante, por Real
decreto, incluirse en la obligacién. De una manera expresa sblo quedarian fuera de
{a Ley los ‘marinos. El Seguro contra las enfermedades cuya duracién no excediere
de seis meses lo practicarian las Mutualidades libremente elegidas por los interesa-
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dos. El Seguro contra las enfermedades prolongadas y el Seguro contra la invalidez
se confiaria a las Federaciones de Mutualidades y a las Uniones de Mutualidades
nacionales reconocidas por €l Gobierno. Las personas que no formaren parte de Mu-
tualidades se afiliarian, de oficio, a Cajas auxiliares de jurisdiccién provincial en el
Seguro de enfermedad y nacional en el Seguro de invalidez. Dos organismos cen-
trales, el Consejo Superior de Instituciones de Prevision y el Fondo Nacional de
Seguro, se encargarian: el primero, de organizar el servicio médico y farmacéutico,
y el segundo, de recoger las subvenciones de los Poderes piiblicos, las cotizaciones
de los patronos y las de los asegurados voluntarios y de distribuir estos recursos en
la forma que la Ley determinase. '

El asegurado elegiria libremente la Caja en que deseare estar asegurado. Las
prestaciones del Seguro en caso de-enfermedad, y durante los seis primeros meses
de incapacidad, consistirian en los servicios médico y farmacéutico a los afiliados
y sus familias y en una indemnizacién diaria en metdlico. En caso de enfermedad
prolongada, se ampliarian también los servicios médico y farmacéutico y-el auxi-
lio econ6émico durante cuarenta y- dos meses mis. Los invalidos recibirian una in- -
demnizacién diaria de 8 francos diarios. Las prestaciones en caso de maternidad
consistirian en una indemnizacién global, en el caso de parto, de 200 francos como
minimo, y en una indemnizacién de 13 francos diarios durante los diez primeros
dias siguientes al alumbramiento y de 7 francos en los treinta y ocho restantes.
Existirian también premios de lactancia. Para los casos de tuberculosis se concede-
rian prestaciones especiales. En los casos de fallecimiento se entregarian 400 francos
para gastos de entierro. El servicio médico y farmacéutico se organizaria- sobre la
base de libre eleccion del médico entre los facultativos reconocidos para la préctica
del servicio. Los recursos para el Seguro provendrian de las cotizaciones de los
asegurados, de las contribuciones patronales y de las subvenciones de los Poderes
publicos.

*
* *

Por lo que hace a los auxilios familiares, se trata de completar con el reciente
proyecto prometido y presentado en igual fecha que el anterior 1a Ley de 1928, dic+
tada para impulsar la accién privada en la materia. La Ley de 1928 tuvo un éxito
indudable. El nimero de Cajas de compensacién para auxilios familiares reconoci-
das por el Gobierno ha tenido un gran aumento. En la actualidad existen 41, con
518.000 trabajadores afiliados por los patronos, lo cual supone que reciben los bene-
ficios unas 180.000 familias y se protegen unos 306.000 nifics. Durante el afio 1929
se repartieron en auxilios familiares 80 millones de francos.

En vista de estos resultados, el Gobierno belga quiere ir mas alld. A su juicio,
la institucién de los auxilios familiares se recomienda no sélo desde el punto de
vista social. La considera como una de las medidas mas eficaces para fomentar la
natalidad. '

La Ley de 1928 obliga a abonar auxilios familiares, a través de una Caja de
compensacion, a los patronos que trabajan por cuenta de la Administracion publica
o de una empresa concesionaria de un servicio piblico. La medida, pues, no era ge-
neral. El nuevo proyecto obliga a formar parte de una Caja de compensacion a
cualquier patrono, trabaje o no por cuenta de la Administracién pablica. La obli~
gacion alcanza a los de la industria, del comercio, de la agricultura, de las profesio-.
nes liberales. Se exceptiia al Estado, Provincias o Municipios actuando como patro-.
nos. De los beneficios disfrutarian todas las personas ocupadas en un trabajo por-



86 ANALES DEL INSTITUTO

un industrial comprendido en la Ley. Sélo se excluyen los trabajadores que habi-
tan con el mismo patrono.
El proyecto prevé como tipos minimos de auxilio los siguientes:

Por el primer hijo.......ccococeeeeiirincvnnnennnn. 15 francos mensuales.
Por el segundo.........

Pgr el tercero..
Por el cuarto..... —
Por el quinto..........
A partir del sexto hijo

Frrnd

Las cotizaciones las abonarian los patronos entregando un tanto fijo por cada
obrero que emplearen; no se establece ninguna proporcionalidad con el salario, por-
que no se quiere ver relacién ninguna entre el salario y la cotizaciéon patronal para
auxilios de familia.

Prevé el proyecto la existencia de una Caja nacional de compensacién para
auxilios familiares, a la cual se hallarian afiliadas todas las Cajas primarias. Las
Cajas primarias que por auxilios familiares percibieren una suma superior a la que
necesitaren para abonar los auxilios, entregarian la mitad del excedente a la Caja
nacional. Los fondos asi reunidos servirian para ayudar a2 ias Cajas primarias cuyos
recursos no fueren suficientes para atender a su obligaciones.

El Estado destinard anualmente 30 millones de francos, segin el proyecto, para
subvencionar a las Cajas de compensacién reconocidas.

Noticiario internacional.

Italia.—La Confederaciéon Nacional Fascista de comerciantes y la Confedera-
cién Nacional de Sindicatos Fascistas de empleados de comercio, han constituido
una Caja nacional de Seguro de enfermedad de empleados de comercio, que ha sido
reconocida por Real decreto de 24 de octubre de 1929. Dicha Caja tiene por objeto:
1.° Sustituir la responsabilidad individual de los patronos por ia responsabilidad
colectiva en el pago de salarios, caso de enfermedad, y de indemnizaciones caso
«le licenciamiento por enfermedad. 2° Ampliar la proteccién concedida a los em-
pleados mediante el reconocimiento del derecho a una nueva prestacién, que ten-
dra por objeto cubrir los gastos necesarios en un tratamiento médico. Quedan
comprendidos en el Seguro todos los empleados de comercio entre los quince y los
sesenta afios, y con relacién a los cuales el patrono tenga una obligacién derivada
de {a Ley sobre contrato de empleo y de las disposiciones emanadas de acuerdos
«colectivos. Los Estatutos de la Caja Nacional conceden en favor de los empleados
.de comercio una indemnizacién de enfermedad por pérdida del salario y otra in-
.demnizacién para gastos de médico y farmacia. Proceden los recursos del Seguro:
1.° De las contribuciones de los patronos para cubrir las indemnizaciones por pér-
dida de salario, y 2.° De las contribuciones y cotizaciones de los patronos y de los
asegurados para cubrir las indemnizaciones por gastos de médico y farmacia. De la
gestién del Seguro se encarga la Caja Nacional de Seguro de enfermedad de em-
pleados de comercio. Dicha Caja es ina institucién auténoma con capacidad juri-
dica, regida por un Consejo de Administracién, un Comité directivo y una Comi-
si6n de comprobacién de cuentas.
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Rusia.—E!l 19 de octubre de 1929 fueron publicados varios Decretos modifi-
cando la legislacién de Seguros sociales, principalmente en el régimen de prestacio-
nes relacionadas con la incapacidad temporal, la invalidez y el paro. La reforma
" obedece a 1a necesidad de practicar una politica de clase més intensa, dentro de las
instituciones del Seguro; éstas, hasta ahora, auxiliaban, no sélo a elementos de la
pequefia burguesia, sino también a ciertas categorias de personas extrafias a la clase
obrera. Se introducen restricciones en la legislacién en vigor para restablecer den-
tro de los Seguros sociales una politica de clase. Por lo que al paro se refiere,
en adelante tendran derecho a indemnizacién de paro los obreros y empleados, los
hijos de obreros y empleados hasta los veinte afios de edad, los reservistas o des-
movilizados, los jovenes que hubieren realizado estudios de segunda ensefianza,
siempre que formaren parte de un Sindicato profesional. Antes de esta reforma,
€l Decreto de 14 de diciembre de 1927 no exigia, en general, llevar un tiempo de-
terminado incluido en el Seguro para tener derecho a la indemnizacién. Ahora
sucede todo lo contrario. Para disfrutar del auxilio en caso de paro es preciso
probar que se ha trabajado como asalariado un determinado periodo de tiempo,
que varia de tres meses a dos afios, segin la condicion, la edad, etc., del asegurado.
El periodo de indemnizacién continfia siendo el mismo.

El Reglamento de 26 de octubre sobre aplicacién de los Seguros sociales a los
asalariados agricolas ha sido derogado por el de 23 de octubre de 1927, que com-
pleta unas instrucciones de 2 de enero de 1930. El Reglamento de 1927 no com-
prendia en el Seguro social obligatorio méis que las explotaciones agricolas de tipo
industrial. Con la nueva legislacién la obligacién alcanzarid a los asalariados ocu-
" pados en todas las granjas agricolas, individuales o colectivas, con exoepcién de
~ ciertas explotaciones que la Ley sefiala. Los asalariados agricolas continuaran ase-

gurindose a las Cajas territoriales interprofesionales. Los riesgos protegidos seguirin
siendo los de enfermedad, maternidad, accidentes, muerte prematura, invalidez, paro.

Cuba.—A fines de septiembre de 1929 ha quedado definitivamente aprobado el
texto de la Ley estableciendo un régimen de pensiones de vejez, invalidez y muerte
prematura en favor de los empleados y obreros de empresas de transportes terres-
tres. Alcanza, pues, dicha Ley a todos los empleados y obreros de ferrocarriles,
tranvias y otras empresas de transportes terrestres. La Ley es obligatoria. Concede
pensiones de retiro, de invalidez y de supervivencia. Los principales recursos del
Seguro los constituyen las cotizaciones de 1os asegurados, fijadas en un 3 por 100 del
salario, y la aportacién de 1a§ enipresas de transportes, equivalente a un 2 por 100
de la totalidad de sueldos y salarios abonados. La gestién del nuevo régimen es-
pecial de Seguro se confia a una Caja general de retiros y de pensiones del perso-
nal de ferrocarriles y tranvias, administrada por un Consejo compuesto de un Pre-
sidente, dos representantes de los patronos, dos de los asegurados y un actuario.

Francia.—Tres sistemas distintos' cubren actualmente los riesgos de enferme-
dad, accidentes y vejez de los marinos franceses. De la proteccién de este Gltimo
riesgo y de los de invalidez y muerte prematura estin encargadas la Caja de reti-
ros de los inscritos de la Marina y 1a Caja de retiro de los agentes del servicio ge-
neral. El régimen dé funcionamiento de estas instituciones y de los riesgos que pro-
tegen ha sufrido una importante modificacién por Ley de 1.° de enero de 1930. Con
arreglo a la nueva disposicién se hallan incluidos en la Caja de retiros todos los
franceses que ejerzan, a titulo profesional, la navegacién maritima, comprendiendo
incluso los patronos que navegan por cuenta propia. Los recursos de la Caja los
constituyen principalmente las cotizaciones impuestas a los inscritos de la Marina
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y a los armadores, una subvencién anual del estado de 143 millones de francos, el
producto de un impuesto sobre los pasajes y los intereses de los fondos que estu-
vieren colocados en valores. Las prestaciones que garantizan las Cajas afectan a
los riesgos de vejez, de incapacidad profesional y de muerte prematura (pensiones
a viudas y huérfanos).

Francia y Polonia.—Se ha&ﬁrmado un Convenio, en diciembre de 1929, en-
tre Francia'y Polonia que ampifa la proteccién que hasta ahora gozaban los obre-
ros mineros de ambos paises en los casos de invalidez y vejez. En adelante, con el
nuevo Convenio queda garantizada por completo la igualdad de trato de los sib-
ditos pertenecientes a los dos pueblos signatarios. Se asimila ademads, para los asa-
lariados ocupados en ambos paises, el trabajo realizado en las minas francesas al
desenvuelto en las minas polacas y reciprocamente.

Dinamarca.—E! Gobierno de Dinamarca hace algunos meses que habia ma-
nifestado la intencién de modificar las Leyes vigentes que sobre Seguro y asistencia
sociales rigen en aquel pais. El 12 de diciembre de 1929 ha presentado al Parlamen-
to tres proyectos de Ley: uno, de Seguro popular, que unifica las Leyes de Seguro
de enfermedad, invalidez y vejez; otro, de Seguro de accidentes; y otro sobre co-
locacién y Seguro contra el paro. Independientemente de accidentes y paro, Dina-
marca poseia, hasta ahora, tres clases de Seguros sociales: el Seguro de enfermedad
libre subvencionado, el Seguro de invalidez obligatorio para las personas afiliadas a
las Cajas de enfermedad y el Seguro de pensién no contributivo. Se quiere ahora
reunir estas tres ramas del Seguro en forma que todos los afiliados a las Cajas de
enfermedad se encuentren automaticamente asegurados contra la invalidez y la
vejez. Por lo que hace al. paro, se busca principalmente una solucién al problema
de las indemnizaciones extraordinarias en los casos de paro prolongado.

Suiza.—La Ley federal de 17 de octubre de 1924 sobre Seguro contra el paro
concede subvenciones, en proporcion a los auxilios pagados, a todas las Cajas que
.practican este género de previsién. Dichas Cajas, para disfrutar de tal beneficio,
tenian que llenar unas ciertas condiciones o requisitos de indole financiera y de
garantia en cuanto al hecho del paro. En adelante, segin acuerdo del Consejo fede-
ral de 20 de diciembre de 1929, tendrin también las Cajas aludidas, para percibir
el auxilio del Estado, que poseer, como minimo, 200 asociados.

Gran Bretafia.—A fines de enero, el Parlamento. inglés ha aprobado una Ley
reformando la legislacién britinica vigente de Seguro contra el paro. Dicha Ley
tendrd aplicacién hasta 1.° de abril de 1933. La reforma ha tenido por objeto re-
bajar a quince afios la edad para ser incluido en el Seguro de paro, no bien se

- eleve a esta edad la obligacién de asistencia escolar; mejorar, en ciertos casos, las
prestaciones; negar el derecho a indemnizacion de paro a la persona que no hubiere
atendido las indicaciones de una Oficina de colocacion para obtener un empleo ade-
cuado; y poner a cuenta del Tesoro los gastos que originen ciertos casos de prolon-
gacion del perfodo de indemnizacién a los parados.
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Revista de revistas.

Veintidés aifios de politica social
continuada en Espaifia, por Le6n
Leal Ramos.—(Extremadura, de Ca-
ceres.)

Desde que cristalizé en la Ley de 27
de febrero de 1908, que refrendd el se-
fior Cierva, el principio, uninimemente
proclamado por la ciencia econdmica, de
la intervencién del Estado en la organi-
zacién de los Seguros sociales, encomen-
déndose con acierto, que la experiencia
ha proclamado de manera elocuente, esa
funcién ptblica a un organismo sustrai-
do a los vaivenes de los Gobiernos, pero
en estrecha relacién con ellos, la politi-
ca social espafiola, en materia de segu-
ros contra los riesgos del trabajo, ha se-
" guido una marcha progresiva constan-
temente orientada hacia la intensifica-
cién de esos lamados seguros de utili-
. dad publica, a su serena elaboracién y a
su implantacién metddica y firme que
ha granjeado prestigios para Espaiia.

En los veintidés afios transcurridos
desde que se promulgé aquella Ley y
el organismo nacional por ella creado
empezd a encontrar “la cooperacién de
todo el mundo”, que en la sesién de
18 de febrero de 1908 pedia en el Con-
greso el Sr. Moret para el entonces en
gestacién Instituto Nacional de Previ-
sion, se ha confirmado reiteradamente,
como dijo el Sr.- Dato al inaugurarse
oficialmente las tareas de dicho bene-
mérito Centro, que él representa “la po-
litica social contemporinea reducida a
una concisa férmula algebraica”.

Esclavo de la orientacién técnica del
seguro, y con la obsesién de la solven-

‘Gobernacién  Sr.

cia, que son postulados del Reglamento
para el Régimen de operaciones y finan-
ciero, .que refrendé el Ministro de la
Merino, logré bien
pronto la confianza del pais y de todos
los Gobiernos, y por eso, cuando se
piensa en extender un régimen de se-
guro popular de vida, a €l se le enco-
mienda por Real decreto que lleva la
firma del Sr. Sinchez Guerra, y cuan-
do después de la Conferencia de Segu-
ros sociales, que convocd el Sr. Vizconde
de Eza, se piensa en implantar el pri-
mero de esos seguros, el de Retiro para
la vejez, a él se le encomienda por Real
decreto-ley de 11 de marzo de 1919,
dictado por el Gobierno pleno que pre-

sidi6 el Sr. Conde de Romanones, que
- asi elevd a ley el dictamen de la Comi-

sibn del Senado relativo al proyecto,
que ya antes habia aprobado por una-
nimidad el Congreso, sobre Retiro obre-
ro obligatorio.

Aquel mismo afio se definié perfecta-
mente el plan de Seguros sociales com-
prendidos en la esfera legal de accién
y en el régimen del Instituto por Real
decreto del Sr. Burgos Mazo, de 20 de
noviembre, que proclam6é una vez mas
las excelencias de la “decidida orienta~
ci6bn técnica en materia de prevision
popular”, que constantemente ha man-
tenido el referido Instituto. Del mismo
afio es también (4 de octubre) la Real
orden dictada asimismo por el sefior
Burgos Mazo sobre aumento de la bo-
nificacién normal del Estado a los pa-
tronos - anticipados al Régimen de Re-
tiro obrero obligatorio.

La autorizacién del crédito para bo-
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nificaciones, en concepto de ampliable,
que inici6 la Ley de 2 de marzo de 1917
y que han ratificado las Leyes de pre-
supuestos posteriores, manteniendo la
orientacién social iniciada por la Ley
de 1908, hizo posible que religiosamen-
te cumpliera el Estado sus compromi-
sos de ayuda y estimulo que represen-
tan sus bonificaciones, asi generales
como infantiles y de invalidez, y que-
d6 mas expedito el camino para la in-
tensificacién de los Retiros obreros a
que di6 formula reglamentaria el Real
decreto de 21 de enero de 1921, que
dicté el primer Ministro del Trabajo,

D. Carlos Cafial, quien, refiriéndose a -

1a nueva reforma, destacaba, entre otras
cosas, cdmo “ha querido el Estado que
la mayor parte de los fondos capitali-
zados puedan quedar en las regiones o
provincias contribuyentes, y que una
parte prudencial se destine a obras re-
productivas de educacién, higiene y eco-
nomia social”, tendencia que especial-
mente hizo posible la Real orden de
24 de noviembre de 1924, que preparé,
siendo Director general de Administra-
<ibn ‘local, el Sr. Calvo Sotelo, y dicté
el Marqués de Magaz.

Notas salientes de esa politica social,
tan fielmente observada, para bien de
Espafia, sin altos ni desviaciones, han
sido: 1.° La de una constante preocu-
pacién pedagoégica en la practica de la
prevision por medio de las Mutualida-
des escolares, que reglamenté el Real
decreto de 7 de julio de 1911, que, con
expresivo elogio para el Instituto, re-
frendé D. Amalio Gimeno, como Minis-
tro de Instruccién pablica, y cuyo es-
- tablecimiento en todas las escuelas na-
cionales se declar obligatorio por Real
decreto del Ministro, Sr. Prado y Pa-
lacio; 2.° La de una constante interven-
ci6n de elementos patronales y obre-
tos en la aplicacién del Régimen de
Retiros obreros y preparaciéon de otros
Seguros sociales que se ha sistematiza-
do con la Comisién Permanente Aseso-
ra Patronal y Obrera, que, con el caric-
ter de Ponencia nacional, Comisién pa-
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ritaria y Asesoria profesional, viene con
gran éxito actuando (en el presente mes
ha celebrado sesi6n plenaria) desde que
se dictd su Reglamento por Real orden
de 16 de marzo de 1923, que lleva la
firma del Sr. Chapaprieta, y 3.° La de
un incesante estimulo a las clases tra-
bajadoras para su aportacién pecunia-
ria en el Régimen de Retiro obrero me-
diante una adecuada propaganda de las
excelencias de la prevision social y las
ventajas de las imposiciones para me-
joras cuyo régimen y tarifas aprobo la
Real orden de 7 de enero de 1922, dic-
tada por el actualmente Ministro de
Fomento. Sr. Matos, que como Minis-
tro del Trabajo presidié la Semana So-
cial de Previsién, de Bilbao, del afio
1921, en que se estudié el recargo sobre
herencias, que se incorpor6 a la Ley de
reforma tributaria de 26 de julio de
1922, que lleva la firma del Sr. Berga-
min, y con cuyo recargo se ha consti-
tuido un fondo del que salen las boni-
ficaciones extraordinarias que todos los
afos se reparten entre los afiliados al
Retiro obrero que van cumpliendo los
sesenta y cinco afios.

A la vez que se atiende a la intensi-
ficacién de ese Seguro social de vejez,
ya establecido, se preparan nuevos Se-
guros sociales tras prolijos estudios en
Asambleas del Instituto y sus Cajas
colaboradoras y en el seno de la citada
Comisién paritaria, y asi fué estudiado
el Seguro de maternidad, cuyo Regla-
mento, como el Real decreto-ley de 22
de marzo de 1929, a que se refiere, lleva
la firma del Sr. Aunds y responde a le-
gitimos anhelos «del pais e incluso a
compromisos internacionales de la Con-
ferencia de Wéshington de 1919, para
atender a los cuales la Ley de presu-

" puestos de 26 de julio de 1922 autorizd

al Ministro para establecer un sistema
de Seguro de maternidad con subven-
cién del Estado, Seguro de maternidad
que, segin el Real decreto de 25 de
abril de 1923, habia de establecerse se-
paradamente del de enfermedad, y seglin
Real decreto de 31 de agosto del mismo
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afio de 1923 con caricter obligatorio,
disposiciones ambas autorizadas por el
Sr. Chapaprieta.

Bueno es, por ello, recordar, en el
XXIl aniversario de la creacion del
Instituto Nacional de Previsién, que Es-
paiia ha logrado efectivos y rapidos
progresos con la colaboracién de tode
]l pais y la creciente de las clases obre-
ras y con la asistencia de todos los Go-
biernos que en veintidés afios se han
sucedido, gracias a que con su actua-
<i6n se ha podido perseverar en una ele-
‘vada politica social, que con razén pro-
<lam6 D. Inocencio Jiménez, en sesion
-que presidié S. M. el Rey, de “irtensa-
‘mente justiciera y pacificadora”.

Es que se ha realizado el pensamiento
a que el Sr. Matos, a la sazén Minis-
tro del Trabajo, y con referencia a la
Ley de Retiro obrero, explané en la se-
sién del Congreso de los Diputados, de
‘9 de noviembre de 1921, haciendo estas
categoéricas afirmaciones: “.... Piensa el
Gobierno, piensa el Estado, pensarin los
Gobiernos que sigan, puesto que se tra-
‘ta de politica social y no de una parti-
dista,, arbitrar medios, recursos, para ir
-engrosando, para ir fortaleciendo el cau-
«dal en que han de cimentar sus aspira-
<iones los obreros cuando lleguen a los
sesenta y cinco afios.”

La Obra Maritima de la Caja de
Pensiones para la Vejez.—(Es-
paria Maritima, num. 52.)

La Obra Maritima de la Caja de Pen-
siones para la Vejez y de Ahorros es la
concentracién de todas las actuaciones
.de esta Caja en orden a la gente de mar,
'y muy especialmente a las clases y fa-
‘milias trabajadoras que viven de las in-
dustrias pesqueras o con las mismas di-
rectamente relacionadas.

Esta Obra es organismo filial de la
Caja de Pensiones para la Vejez y de
Ahorros de Catalufia y Baleares, depen-
<iente de la misma, y tiene, en la gran
integridad de su organizacién, consisten-
<cia moral. Su finalidad es la.de mante-

ner en constante vibracién en la vida
general de la Caja el entusiasmo de to-
dos sus elementos para realizar obra de
amor social y econdémica en bien de las
gentes de mar.

"La Obra tiene una misién orientado-
ra, impulsora y educadora, correspon-
diendo la realidad de los acuerdos que
su vida estimule, a los érganos de la
Caja de Pensiones correspondientes a

‘las actuaciones, inversiones o servicios

a que los acuerdos se refieran.

La Obra Maritima extiende su accién
a todo el litoral de Catalufia y Balea-
res, radicando su direccién en la propia
Direccién general de la Caja.

Los objetivos de la Obra Maritima se
desarrollan con la orientacién ideal de
proporcionar a las gentes de mar las
ventajas y beneficios de las institucio-
nes humanas siguientes:

a) Ahorro;

b) Prevision;

‘c) Crédito y préstamos;

d) Mutualismo; ,

e) Mutualidades infantiles para los
hijos de los pescadores;

) Cultura y educacion;

g) Homenaje a la Vejez;

b) Escuelas y bibliotecas;

1) Ensefianzas técnicas;

i) Seguros del Estado;

k) Seguros de maternidad para las
mujeres de familias de pescadores, y

1) Asistencia médica y socorro mu-
tuo para las mujeres de pescadores.

Para el mejor planteamiento y des-
arrollo de estas finalidades, la Obra Ma-
ritima procura la difusién y organiza-
cién de entidades y Asociaciones de gen-
tes del mar, y muy especial y preferen-
temente de Pdsitos de pescadores.

Esta Obra, que en su vida psicoldgica
interna vive fundida en los elementos
todos de 1a propia Caja de Pensiones
para la Vejez y de Ahorros, tiene como
extensién de vida externa el concurso
de los Pésitos y demds entidades mari-
timas que quieran integrarse en la
misma.

En este sentido, se consideran como
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exponentes morales de la Obra Mariti-
ma todos los Pédsitos y Asociaciones
adheridos o afiliados a la misma, no re-
quiriéndose para esta adhesién mas que
la manifestacién de la voluntad de ob-
tenerla y la utilizacién colectiva o indi-
vidual de cualquiera de 1as organizacio-
nes que la Caja tiene vivas para los
fines .de su Obra.

Para la orientacién de la Obra Mari-
tima de la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros funciona un Con-
sejo Especial Maritimo, compuesto a
base del Consejo de Administracién de
la mencionada Caja y de representacio-
nes oficiales.

ACTUACION DE LA OBRA MARITIMA.—Pen-

siones concedidas durante los afios
1927-28.

Marinos pensionados con rentas
vitalicias, .oveinveernannnnnnn 63
Idem favorecidos con dote de an

cianidad .............. ceeess 117
Tofal de marinos ancianos amparados. .. 180
Pesetas.
Pensiones anualesvitalicias con-
cedidas,...... eseruresann 22,995
Fondos aportados por la Obra .
Marftima para la creacidén de
pensiones de dotes de anciani-
dad............ ceseevsesas 46,184

Pésitos de pescadores de Catalusia y
Baleares, regiones en que la Caja de
Pensiones es delegada de la Caja Cen-
tral de Crédito Maritimo.

Barcelona, Badalona, Villanueva y
Geltri, Mataré, "Tarragona, Tortosa,
Calafell, Casas de Alcanar, San Carlos
de la Rapita, Ametlla de Mar, Cam-
brils, Puerto de la Selva, Rosas, La Es-
cala, Cadaqués, Pollensa, Alcudia, Ciu-
dadela, Fornells, Ibiza, Andraitx y Pal-
ma de Mallorca.

Actuaciones del Régimen de Retiros
obreros en Catalufia y Baleares, re~
ferentes a los trabajadores del mar.

1.393.
19,053.

Patronos inscriptos......ov...
Obreros asegurados...........

HOMENAJES A 1A VEJEZ DEL MARINO.—
Localidades donde se han celebrado-
Homenajes.

Afio 1927: Barcelona, Tarragona, Pal-
ma de Mallorca, Badalona, Palamos,
Puerto de la Selva, San Feliu de Gui~
xols, Rosas y Villanueva y Geltri.

Afio 1928: Barcelona, Tarragona, Pal-
ma de Mallorca, Palamés, Rosas, Puer-
to de la Selva, San Feliu de Guixols,
Villanueva y Geltri y Andraitx.

PrEsTAMOs A Pdsitos.—Se han conce-
dido préstamos por un total de 120.000
pesetas.

Previsién médica.—(Boletin del Real
Colegio de Médicos de la Provincia
de Sevilla, nuim. 56.)

En la sesién de la Junta de gobierno
del Real Colegio de Médicos de Sevilla,
celebrada el dia 3 de enero, fué presen—
tada una ponencia acerca de la “Previ-
sibn médica”, relativa a la constitucién
de una “Mutual Médica Nacional”. Es-
tima la ponencia que es de imprescin-
dible necesidad para la clase médica y
sus familias en los casos de invalidez o
de muerte. En la ponencia se expone y
se fundamenta el criterio de que la Mu~
tual debe ser a base de asegurar una
pensién vitalicia, aunque sea modesta,.
a los médicos o a sus familias. Recono-
ce que hoy en dia el tipo perfecto de
una Mutual es el nacional; pero requie-
re una organizacién muy compleja, que
origina gastos numerosos y que s6lo con
un coeficiente importante el asociado
puede sostenerse, y habria, en todo caso,
que ir a ella de un modo lento, pero
seguro y eficaz.
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La ponencia concreta sus conclusio-
nes en los términos siguientes:

1. La Prevision médica debe ser in-
teresada inmediatamente, para que que-
den cubiertos, por ahora, los riesgos de
invalidez y de muerte, mediante la re-
ciprocidad de auxilios, consiguiéndose

con ello la dignificacién colectiva y la

defensa de la clase, con el amparo que
preste a los médicos y a sus familias.

2° Para conseguir los fines expues-
tos, los Colegios de Médicos provincia-
les organizaran las Asociaciones mutua-
listas correspondientes.

32 Los Colegios provinciales que,
por su escaso censo profesional, no pue-
dan constituir una Mutual, podran in-
gresar en las de las provincias colin-
dantes.

4° Las Mutualidades que funcionan
‘actualmente y las que se constituyan
en lo sucesivo llevaran a sus Reglamen-
tos el articulo correspondiente para que
puedan pertenecer a las mismas los co-
legiados que estan inscritos en los Co-
legios de provincias colindantes que no
tengan instituida la Mutual.

5° Los Reglamentos de las Mutua-
lidades de Levante, Catalufia y Sevilla,
nos parece que llenarin todos ellos los
requisitos indispensables para el buen
funcionamiento de una Mutual.

6.° No obstante lo expuesto, creemos
que las pensiones no deben ser limitadas
a un nimero de afios determinado, sino
que deben de tener el caricter de per-
manentes.

7.° El ingreso en las Mutualidades
serd siempre voluntario.

8° Todos los cargos de administra-

cién de las Mutualidades, en cuanto
afecta a los asociados, seran honorificos,
obligatorios y gratuitos.
" 92 Los Colegios de Médicos cederan
parte de su local y personal de oficinas
para domicilio social y trabajos de ad-
-ministracién de las Mutuales que se
constituyan.

La Junta aprobdé por unanimidad la
propuesta y felicité a su autor, el Doc-
tor Bandera.

El costo de la enfermedad y de
la invalidez para la industria.

La revista inglesa Welfare Work ha
publicado recientemente un interesante
estudio de Mr. Lelean, Profesor de la
Universidad de Edimburgo, sobre los
dafios econémicos que la enfermedad y
la invalidez causan en la industria es-
cocesa y acerca de los remedios que po-
drian ser qutiles.

Son interesantes las cifras citadas en
dicho articulo. Segiin ellas, en Escocia,
en ndmeros redondos, de cada 10.000
personas, hay 1.000 aptas para el tra-
bajo, 1400 seriamente enfermas, 3.500
que necesitan asistencia médica y 4.100
que viven en condiciones tan antihigié-
nicos que matematicamente tienen que
perder su salud.

Por lo que se refiere al costo de las
enfermedades, las cifras que da el au-
tor, referidas a 1927, son las siguientes:
Gastos de los enfermos sometidos a las
leyes de pobres, 360.000 libras esterli-
nas; manicomios, 910.500; hospitales gu-
bernativos, 1.185.000; hospitales libres,
1.000.000; Seguros nacionales de enfer-
medad (asistencia médica), 951.500; sub-
sidios de enfermedad, 2.024.000; total,
6.431.000 libras esterlinas.

Respecto a no asegurados, se calcula
que los gastos de médico y medicina
ascienden a 2.400.000 libras, y a 500.000
los gastos para el mantenimiento de los
mentalmente débiles que estin en casa
de sus parientes. Si a todo ello se agre-
ga el calculo de lo que representa la
pérdida de trabajo que el enfermo hu-
biera realizado, de estar sano, y que, en
total, se evalia en 22.110.000 libras, ten-
dremos una suma de 31.461.000. Toda-
via hay que aifiadir las pérdidas pecu-
niarias motivadas por las enfermedades
que no duran mdas de tres dias, y que,
por tanto, no se hallan dentro de los
datos del Seguro de enfermedad, que se
estiman en 9.450.000. Asf se llega a la
enorme cifra de 50.371.000 libras ester-
linas de pérdida pecuniaria debido a las
enfermedades, exclusivamente en Esco-
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cia, y que para todo el Reino Unido
ascienden a 283.000.000 como dafio se-
guro y a 450.000.000 como dafio pro-
bable.

El autor cita trabajos de los Estados
Unidos de América, en los que el dafio
pecuniario debido a las enfermedades se
evalia en 600 millones de libras ester-
linas, eleviandose a 1.800 millones si se
le suma con el causado por la invalidez.

La Doctora Fambri, comentando este
trabajo en la revista L’Organizracione
Scientifica de Lavoro, aplica el mismo
procedimiento para llegar a la valora-
cién de las pérdidas causadas a la in-
dustria italiana por la falta de salud de
sus operarios, llegando a estimar que
representa una pérdida de 103 millones
de dias de trabajo, que se pueden valo-
rar en un promedio de 15 liras por dia.
A esa ya enorme cifra habria que afia-
dir 700 millones de liras por las cargas
de la nacién motivadas por enfermeda-
des y que, en realidad, son pagadas tam-
bién por los productores, y 2.583 millo-
nes de liras, en que se calcula ascienden
los gastos de médicos, medicinas y hos-
pitales, etc. La cifra total es de liras
4.840.988.110.

El esperanto y los Seguros.

El Comité permanente del Congreso
Internacional de Actuarios encargd a
los Dres. Berliner, de Viena, y Sos, de
Budapest, de asistir al XXI Congreso
Internacional de Esperanto e informar
sobre la utilidad que pudiera haber en
crear un vocabulario cientifico en dicha
lengua. El informe del Dr. Sés, en cum-
plimiento de ese encargo, lo publicd el
Boletin de dicho Comité en su nim. 29.

El Dr. Sés, después de explicar los
progresos que viene realizando el idioma
auxiliar internacional, al llegar concre-
tamente al encargo que se le did, expre-
sa su parecer, resueltamente favorable
a la utilidad del esperanto en materia
de Seguros. Deberd comenzarse por ha-
cer un Diccionario técnico, que contu-
viera las expresiones necesarias para
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la ciencia de los Seguros en esperanto,
asi como en aleman, inglés y francés.
Diccionarios esperantistas analogos exis-
ten ya para la Biologia, la Medicina y
el Comercio. La edicién de este Diccio-
nario deberia ser confiada al Comité
permanente del Congreso de Actuarios.
Se recomienda asimismo la modifica-
cion de los Estatutos de estos Congre-
sos, en el sentido de que a las lenguas
oficiales que hoy se utilizan se afiada el
esperanto, y que sea publicado un resu-
men, en esta lengua, de todas las publi-
caciones que se hagan en las otras, de
modo anilogo a como'lo realiza la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo.

Los Seguros sociales y los ecle-
siasticos adictos a la enseiian-
za libre.—(Dossiers de I'Action Po-
pulaire, 25 enero 1930.)

Esti admitida generalmente la posibi-
lidad tedrica del Seguro facultativo de
los eclesidsticos. En la practica, nica-
mente se plantea la cuestién de saber si
estin o no sujetos al Seguro obligatorio.

Los juristas que han estudiado la
cuestion estin de acuerdo en eliminar
del circulo del Seguro obligatorio a los
sacerdotes empleados en el ministerio
(Curas generales, Canodnigos, Curas pa-
rrocos), y también a los eclesidsticos
Profesores de los Seminarios. Pero se
han manifestado divergencias en lo que
respecta a los eclesiasticos adscritos por
el Obispo a la obra de ensefianza en las
escuelas libres. Estiman los unos que los
que componen esta categoria de ecle-
sidsticos parecem ser asalariados, otros
establecen una distincién entre los ecle-
sidsticos dedicados a la enseiianza en los
Seminarios y los que se dedican a la
enseftanza en los- Colegios libres, y esti-
man que la primera categoria esta exen-
ta de la obligacion, y la segunda nece-
sariamente sujeta a ella.

En todo caso, no parece que sea le-
galmente posible considerar a los con-
gregacionistas dedicados a la ensefianza
como asalariados susceptibles de bene-
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ficiar del Régimen de los Seguros socia-
les, y, en principio, estiman que ro se
puede considerar a los eclesisticos de-
dicados a 1a ensefianza libre como asa-
lariados sujetos al Régimen del Seguro
social obligatorio. Se fundan para sos-
tener este criterio en razones derivadas

 de las disposiciones de las leyes civiles,

en que la indemnizacién que reciben
dichos eclesiasticos no tiene el caracter
de salario, y en que el contrato de tra-
bajo entre contratista y asalariado no
puede, en rigor, aplicarseles.

Pero el Gobierno parece que ha ex-
puesto su criterio sobre este asunto, de-
clarando que “los Profesores de un esta-
blecimiento secundario libre son asegu-
rados obligatorios, segiin la Ley, con la
sola condicién de justificar que perciben
un salario inferior al minimo determi-
nado por la Ley, y que la misma solu-
ciébn parece debe ser aplicada a los

eclesiasticos profesores de la ensefianza
libre”.

Las enfermeras visitadoras de
las Cajas de Compensacion fa-
miliar.

El nim. 225 de los Dossiers de I'Ac-
tion Populaire publica un interesante
trabajo dedicado a las enfermeras visi-
tadoras de las Cajas de Compensacion
familiar, que tanto desarrollo han ad-
quirido en Francia. Como es sabido, la

finalidad de estas Cajas es la de pagar

subsidios familiares que compensen a

. los obreros que tienen hijos de la dife-
rencia de cargas que tienen que levantar.

Primeramente estas Cajas se limitaron
a esta funcidon econdmica, es decir, a re-
coger los fondos precisos y a distribuir-

los, segin la norma establecida, entre

los obreros con cargas familiares; pero

'mas tarde las Cajas mas importantes

han visto la gran utilidad que habria
en acompafar este esfuerzo econdémico
de una organizacién adecuada, para
completar cerca de la familia obrera la
buena accién moral de esos subsidios.
Con esta finalidad surgieron las prime-
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ras enfermeras visitadoras de las Cajas
de Compensacion.

A pesar de su nombre, no se trata
aqui de verdaderas enfermeras, que de-
dican todo su’ tiempe a cuidar personas
faltas de salud, ni tampoco es su fun-
cion la de distribuir los subsidios eco-
némicos aludidos. Antes bien, se ha pro-
curado separar por completo esta aten-
cién financiera de las que son propias
de las visitadoras. Esto no obsta para
que la labor que las enfermeras han de
realizar sea verdaderamente compleja.

" Se trata de informarse del estado de sa-

lud de la mujer que va a ser madre,
inﬂuyendo sobre ella para que se haga
reconocer y observe las precauciones y
normas adecuadas a su estado. Mas tar-
de, cuando el nifio haya nacido, debe
ser la consejera de la familia, para cui-
dar de que se cumplan .las prescripcio-
nes del médico, de que se observe el
peso del nifio, de que se le vacune, etcé-
tera. Poco a poco ganarid la confianza
de la familia, y sus consejos podrdn ex-
tenderse a otros campos mas delicados.
Luchari contra el alcoholismo del pa-
dre, sugerird la reforma de la alimen-
tacién, etc. )

Corresponde también a estas enfer-
meras visitadoras toda la labor de ase-
soramiento de la familia obrera para
que pueda utilizar todos los beneficios
de las leyes e instituciones sociales. “Ver-
daderas consejeras sociales—dice una de
las Cajas de Compensacion—, es a ella
a la que acuden en todos los dominios
las familias que encuentran grandes di-
ficultades para su subsistencia. Ella orga-
niza las colonias de vacaciones, los cur-
sos de economia doméstica, se ocupa del
aprendizaje, procura trabajo a domicilio
a las madres, lucha contra la casa insu-
ficiente y sucia....” Poco a poco, a ella se
le confian todas las grandes preocupacio-
nes de la familia o de cada uno de sus
individuos, y la autoridad que logra ga-
nar con su sacrificio la ejerce en el senti-
do mas favorable para el mejoramiento
econOémico y moral del medio obrero.

Conocedora de todas las obras e ins-
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‘tituciones existentes en su regién, las da
a conocer a las familias obreras, y es-
‘tablece entre aquéllas y los obreros una
relacién incesante y util para ambos;
Dispensarios, Hospitales, Sanatorios, Co-
lonias de vacaciones, Casas de reposo,
utilizan sus servicios, y reciben de ella
recomendaciones en favor del obrero a
-quien personalmente conoce y visita.

El resultado de esta obra parece ya
<onsiderable, La mortalidad infantil en
la region parisiense es la mitad, entre
los 300.000 asalariados que reciben sub-
sidio de la Caja de Compensacién, que
en el resto de 1a poblacién del mismo
territorio, y en cuanto a la natalidad,
Michelin, como resultado de las esta-
disticas llevadas a cabo en la Conferen-
cia de Curnol, dice las siguientés pala-
bras: “Cuando nacen 10 nifios en las
familias no Michelin, nacen 57 en las
familias Michelin.”

Esta funcién constituye, por otra par-
. ‘te, una verdadera carrera para las mu-
jeres de veinticinco a treinta y cinco
-afios, que reciben la formaci6én indispen-
-sable. La mayor parte de ellas posee una
xcarrera o, por lo menos, han seguido cier-
tos estudios, hasta obtener el diploma de
Ja Cruz Roja. La Escuela Normal Social
‘ha organizado cursos para la formacién
de estas enfermeras visitadoras de las Ca-
jas de Compensacién, que comprenden,
-después de obtenido uno de los diplomas
«dichos, un afioc de estudio, en que se
aprenden nociones de Derecho, Filosn-
fia y Psicologia social, Técnica de ofici-
na, Elementos de oratoria, y se realizan
-estudios de Legislacién obrera y social,
«de actuariado social econémico y de Pla-
-gas sociales. La retribucién que reciben
~en las Cajas de Compensacién de la re-
‘gi6n parisiense es de 1.000 a 1.100 fran-
cos al ingresar, con aumentos posterio-
‘res 'y periédicos, y un mes de vacacio-
-nes, pagado, en el verano, y una paga
extraordinaria en enero. Pero no es la
‘ganancia lo que atrae a estas trabaja-
-doras sociales, sino la vida llena de ini-
ciativas, el bien que realizan y el atrac-
‘tivo, en suma, que tiene toda ocupa-

ci6n social, que es un verdadero apos-
tolado.

La Caja nacional de jubilaciones
v pensiones civiles.—(Interés Na-
cional, Buenos Aires, nim. 2, enero
1930.)

En el dltimo niimero de esta impor-
tante revista argentina se publica un
articulo sobre el estado financiero de la
Caja Nacional de Jubilaciones y Pen-
siones civiles, organismo al que estd en-
comendado en aquel pais el servicio de
Clases pasivas.

" Este articulo es de un interés eviden-
te, pues pone de manifiesto el estado
alarmante de la institucion y sefiala los
errores que han conducido a la actual
situacién de la Caja. Plantea un impre-
sionante problema al presentar, con la
elocuencia de las cifras y de los grafi-
cos, la dificil situacién deficitaria actual
y, lo que es ain mas grave, el desastre
financiero que se avecina, al comparar
los valores actuales de las obligaciones
futuras con los recursos presupuestos.

La Caja Nacional de Jubilaciones y
Pensiones civiles lleva aproximadamen-
te un cuarto de siglo de existencia; aun-
que e] déficit estaba previsto desde su
fundacion, en los Gltimos afios se ha pa-
tentizado de un modo alarmante la des-
proporcion entre los ingresos y los pa-
gos, que se hallan en la siguiente re-
lacién:

Importe

de los pagos,

ANOS en cenéislmas,

los ingresos.

1173 DU 75,96
1922, .. iviiieiiennnnaes 83,18
1923, 0 ivieeiinenennennns 87,97
1924, 0 euiieernrniniiens 93,07
1925, . 0eeiinncnnnnans 99,83
1926, . 0evuneeeeennnnsne, 11343
1927, ieiiennrnncaonnnas 124,08
1028, 0 0uieeeenseeennenss 128,29

El articulista, después de exponer los
hechos, razona técnicamente la situa-
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<i6n y estudia las causas del déficit. Es-
tas no son otras que el error padecido
al hacer depender la vida financiera de
un organismo de cotizaciones actuales
que no aumentan en igual proporcién
que los pagos presupuestos. En otras
palabras, que el sistema de reparticién
no puede nunca ser empleado en un ré-
gimen de pensiones sin contar con un
aumento de las cuotas en progresion
geométrica, cosa absurda.

Los fondos de jubilaciones se crean
generalmente cuando hay ya algin nu-
mero, a veces importante, de individuos
en condiciones de entrar en el disfrute
de los beneficios de la jubilacién. Las
cotizaciones establecidas parecen sufi-
<ientes para atender al pago de las ju-
bilaciones, y pasa alin algin tiempo en
que la estabilidad se mantiene; pero,
iniciado el desequilibrio al aumentar las
cargas, ya no son suficientes los aumen-
tos en las cotizaciones producidas por

nuevos ingresos 0 por aumentos de
sueldo.

" El reparto se ha establecido sobre una -

base ficticia, que era la paridad inicial
de gastos e ingresos, paridad que no
puede mantenerse.

" Pero, producido el déficit, el reparto
contribuye a agravarlo. En efecto: aun
suponiendo que el actual déficit se en-
jugara por el mismo reparto, por el au-
mento de nuevos empleados, lo que
ocurriria seria que pesaria sobre un ni-
mero cada vez mayor de cabezas.

Y, en realidad, el déficit de la Caja
‘no es solamente 1a cantidad necesaria
para completar las obligaciones actua-
les, sino también el valor de todos los
déficits futuros, que no es otra cosa que
la reserva matemitica en un sistema de
«capitalizacién, sistema por el que pro-
pugna el articulista como remedio a los
‘males sefialados.

Un sistema que necesita para su equi-
librio financiero un aumento constante
n el nimero de empleados, en el que,
por consiguiente, una estabilizacién en
€ste aumento supone una catistrofe eco-
némica, no puede ser viable, ni en el

aspecto matematico ni en el moral y
social.

Termina el articulo con una valora-
cién de pensiones y jubilaciones para
determinar el déficit técnico de la Caja
o valor actual de las obligaciones, que
asciende a la respetable suma de unos
321 millones de pesos, cifra mucho mas
importante para la estabilizacién de la
Caja que el actual saldo desfavorable
anual entre ingresos y gastos.

El tono general de este trabajo es el
de pesimismo, acentuado por la apre-
ciacion desfavorable que se hace respec-
to a los valores que constituyen la Car-
tera de la institucién.

No es posible hallar un argumento
mas sugestivo en pro de los sistemas de
capitalizacién. La ecuacion del Seguro,
planteada a tiempo como norma origi-
nal de la Caja argentina, hubiera evi-
tado el desastre financiero que se prevé,
y que para ser conjurado necesitara pro-
bablemente una intervencién estatal. Y
una vez mas podremos decir, con uno
de nuestros maestros, que “las matemé-
ticas se vengan cruelmente de aquellos
que las menosprecian”.

Sumarios de revistas de Pre-
vision.

Prevision y Aborro, Boletin de 1a Caja
de Previsién Social de Aragén, nu-
mero 41.

Mutualidades escolares: Cémo cele-
braron el “Dia del Ahorro” las estable-
cidas en Zaragoza.— Cuadro de honor
de las Mutualidades escolares que prac-
tican el ahorro.—Miedes de Aragén: Ex-
cursién escolar a Barcelona.—Inaugura-
cion en Utebo del grupo escolar “Ber-
dejo Casafial”.—Estadilla: Inauguracion
de un grupo escolar.—Ecos del Magis-
terio: Ensefianza apicola y sericicola.—
Nuevos Estatutos del Ahorro popular
en Espafia—Segundo Congreso Interna-
cional del Ahorro.—Premios en metali-
co a los maestros nacionales en cuyas

7
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escuelas se halla implantada la Mutua-
lidad escolar—Obra de Homenajes a la
Vejéz—Apicultura: Su importancia eco-
ndmica.

Cronica de la Caja Asturiana de Previ-
sion Social. Cuaderno 7.°: “El Home-
naj¢ a la vejez”.

Realidad, publicacién de la Caja de
Ahorros provincial de Guipuzcoa, ni-
mero 22.

Las bolsas de viaje—Seguro de Ma-
ternidad.—Guerra al empirismo.—Los
animales previsores—La ciencia de los
negocios. — Balance de nuestra Caja.—
Bonos de Tesoreria al 6 por 100.—Re-
tiro obrero.—La redencion de caserios.—
Otra Caja Provincial —Varios nombra-
mientos. — Parlamento internacional. —
La Hucha de Honor—Lo que leemos.—
Tres reuniones.—Concurso de carteles.—
Una recompensa.—Subsidios a familias
numerosas.

Boletin de la Caja Murciana-Albaceten-
se de Previsién Social, nim. 13

La figura de Albert Thomas...—Re-
gimenes del Retiro obrero: En el Uru-
guay. Proyecto holandés. — Visita de
obreros previsores a la Exposicién de
Barcelona.—Celebracién del Homenaje a
la Vejez—De la visita a la Exposicién
de Barcelona: Entrevista interesante con
un obrero previsor.

Idem id., nom. 14.

Consideraciones a los regimenes del
Retiro obrero.—Imposicion de la Gran
Cruz del Mérito Civil al General Mar-
va—Los Cotos apicolas escolares, por
Eusebio Quintana Rada.—Cémo se for-
man las pensiones.

Vizcaya Social, nim. 31,

Las Mutualidades escolares vizcainas

en 1930.-~Las pensiones de vejez del Cle-
ro de la didcesis vascongada.——Actua~
ci6n de nuestra Oficina de servicios mu-
nicipales en 1929.—El Instituto Provin-
cial de Higiene—Los Seguros Sociales
en Vizcaya durante el afio 1929.—El Es-
tatuto de las Instituciones de Ahorro.—

. Necrologia: D. Eduardo G6émez de Ba-

quero.—El pago de los subsidios de fa-
milia .numerosa en Vizcaya.—lL.as mo-
distas de Bilbao en la Exposicién de
Barcelona—La despoblacién del caserio
vasco—La Caja de Ahorros Vizcaina
en Durango.—La crisis pesquera en los
puertos vizcainos——Entrega de diez bi-
bliotecas circulantes a las escuelas de ba-~
rriada—Las fiestas de “El Hogar Espa~
fiol”, de Burdeos—Por justicia y por
agradecimiento, por Marcos Saiz—Los
alumnos del Santo Hospital Civil de
Bilbap.—Merecido e intimo homenaje.—
Actos de propaganda mutualista—Tes~
timonio de gratitud de los obreros pre-
visores, por S. Agustin de Cestafé—
Nuestro sanatorio para nifios pretuber-
culosos—El Seguro de amortizacién de
préstamos.—Los Directores de nuestras
Mutualidades en la Exposicion de Bar-
celona—La Caja de reaseguros contra
la mortalidad del ganado.

Boletin de la Caja Regional Gallega de
*Prevision, nGm. 5.

Excmo. Sr. D. Pedro Sangro y Ros
de Olano, Ministro de Trabajo y Pre-
visién, por Amando Castroviejo.—EL
Retiro obrero: Fecha memorable para
los trabajadores.— El Reglamento del
Seguro de Maternidad.—De la visita de
los obreros previsores a Barcelona.—El
Seguro de Maternidad en Italia: Un lla-
mamiento a los buenos gallegos.—Otro
caso ejemplar de pensién de invalidez.—
Acuerdos de la Comisién Paritaria Na-
cional.—Noticiario.~—Concurso de carte-
les—Acuerdos importantes—Avance es-
tadistico.
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Publicaciones de Prevision.

Instituto Nacional de Prevision.—
Comisién Asesora Nacional Patronal
y Obrera: El Seguro de veje; de los
pequedios patronos ¥y trabajadores in-
dependientes. Resumen de una in-
formacion. — Madrid, 1929. Sobrinos
de Suc. de M. Minuesa de los Rios.
Vol. de 204 pags. en 4°

Es norma constante del Instituto la
de mantenerse en contacto con aquellas
clases a las que pueden interesar sus
trabajos, exponiendo los resultados de
su iniciacién y estimulando a todos

para la aportacién de datos y de ideas’

utiles. Al invocarse la necesidad de aten-

~ der a la situacién en que se encuentran
los artesanos, aparceros y pequefios pa-
tronos al llegar a viejos, y suscitarse la
duda de que fuese justa la inferioridad
en que respecto a los asalariados los co-
loca nuestra legislaciéon de Seguros so-
ciales, acordé la Comision Asesora Pa-
tronal y Obrera practicar una informa-
" €i6n, el extracto de la cual se publica

en este volumen.

El resultado de las informaciones ha

- sido copioso e interésante. Fué preciso
" extractarlas, agrupando las respuestas
bajo cada pregunta, de manera que el
lector ve facilmente las coincidencias o

divergencias sobre la misma cuestién,
aunque se publican ademas integros los
informes de mayor interés.

Comprende esta ,obra, después de la
introduccién, que es el estudio 'y resu-
men de las respuestas, la circular y el
cuestionario de la informacién relativa
al problema de la agricultura; la lista
de personas y entidades que han con-
testado al cuestionario sobre pequefios
patronos y trabajadores independientes
en la agricultura; el extracto de la in-
formacion relativa al Seguro de vejez
de los pequeifios patronos y trabajadores
auténomos de la agricultura; la circular
y el cuestionario de la informacién re-
lativa al problema de la industria y co-
mercio, con la lista de concurrentes y
el extracto de los informes. Como apén-
dices, se insertan los informes persona-
les y corporativos de mais acusado re-
lieve y las conclusiones aprobadas en el
Primer Congreso de la Sociedad para el
Progreso Social y en el Primer Congre-
so Nacional Cerealista.

— Seguro de amortizacion de préstamos
de fimalidad social. Ley y Reglamen-
to—Madrid, Oficina Tipogrifica del
Instituto Nacional de Prevision.—Fo-
lleto de 26 pags. en 4.°

(1) En lo sucesivo daremos cuenta en esta seccion de todas aquellas obras de las
que se nos remita un ejemplar. De las obras que se nos envien dos ejemplares pu-

blicaremos una nota critica.

&/
o&
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— Tarifas de pension de retiro. Libertad
subsidiada.—Madrid, Oficina Tipogra-
fica del Instituto Nacional de Previ-
sibn.—Folleto de 64 pigs. en 12.°

— Régimen de Mejoras, complementario
del Retiro obrero.— Madrid, Oficina
Tipogréfica del Instituto Nacional de
Prevision.—Pliego de 6 pags en 4.°

M. Vigil Montoto.— Vulgarizacion
del Régimen legal de Retiros obreros.
Prélogo de D. José Maluquer y Salva-
dor. Tercera edicion.—Madrid, Ofici-
na Tipografica del Instituto Nacional
de Prevision—Folleto de 41 paginas
en 4.°

En 1923 aparecié la primera edicion
de este folleto, con una dedicatoria al
inolvidable D. Federico H. Shaw. Ago-
tada aquella edicién y la segunda, al re-
imprimirse ahora es oportuno el recuer-
do a quien fué meritisimo Administra-
dor de 1a Caja General de Pensiones, y
todas las justas palabras que en el pré-
logo dedica el Excmo. Sr. D. José Ma-
luquer y Salvador, nuestro Consejero-
Delegado, al muerto ilustre y a la obra
de vulgarizacién del Sr. Vigil, incorpo-
rado por Shaw a las actividades del Ins-
tituto en 1912,

El propésito del autor estd cumplida-
mente logrado en las tres partes en que
divide su obra. En 1a primera da a co-
nocer como se funddé y cémo funciona
el Instituto Nacional de Previsién; en
la segunda va una explicacién de lo que
es el Régimen del Seguro obligatorio, y
en la tercera se da una idea de lo que
es y representa ¢l Régimen de Mejoras
que complementa el Retiro obrero obii-
gatorio. '

Instituto Nacional de Previsién.—
Visita de obreros previsores a la Ex-
posicion  Iberoamericana de Sevilla.
Primera edicion.—Madrid, Oficina Ti-
pografica del Instituto Nacional de
Previsién.—Folleto de 14 pigs. en 8.°

ANALES DEL INSTITUTO

— Seguro de amortizacion de préstamos
de findlidad social: Tarifas—Madrid,
Oficina Tipografica del Instituto Na-
cional de Prevision. — Folleto de 71
paginas en 8.°

-— Reglamento general del Régimen obli-
gatorio del Seguro de maternidad.—
Madrid, Sobrinos de Ia Suc. de M. Mi-
nuesa de los Rios.—Folleto de 34 pa-
ginas en 4.°

— Ley y Reglamento del Régimen obli-
gatorio del Seguro de Maternidad —
Madrid, Sobrinos de la Suc. de M. Mi-
nuesa de los Rios.—Folleto de 44 pa-
ginas en 4.°

Lépez Niaiiez (Alvaro).—Las obras
de prevision en relacion con la Bene-
ficencia—Madrid, Sobrinos de Suc. de
M. Minuesa de los Rios.—Folleto de
11 pags. en 4.° i

Tirada aparte de un trabajo publica-
do en el nim. 82 de los AnaLes. Es la
ponencia del Subdirector del Instituto,
Sr. Lopez Nuifiez, que fué aprobada por
unanimidad en el Primer Congreso Ca-

“tolico de Beneficencia Nacional, celebra-

do en Barcelona en el mes de noviem-
bre de 1929, y que, por la elevacién de
las doctrinas que contiene y las conclu-
siones concretadas en tema de tanto in-
terés, justifican 1a divulgacién de un es-
tudio tan meritorio.

Instituto Nacional de Prevision.—
Visita de obreros previsores a la Ex-
posicion Iberoamericana de Sevilla. Se-
gunda edicién.—Madrid.—Folleto de
18 pags. en 8.°

— Comisiéon Asesora Nacional Patronal
y Obrera: VI. Labor del Pleno (3-5 de
febrero de 1930).—Madrid, Sobrinos
de Suc. de M. Minuesa de los Rios.—
Vol. de 290 pags. en 4.°

Contiene esta obra el resumen de las
sesiones celebradas por el Pleno de la
Comisién, los acuerdos adoptados y la
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documentacién aneja. Sabido es la im-
portancia que tienen las deliberaciones
de este organo corporativo del Instituto,
en el que laboran por el progreso y 'des-
arrollo del Régimen legal de Previsi6n
los' elementos patronales y obreros, a
los que directamente afecta. En el lugar
correspondiente del nGimero consigna-
mos ya la resefia de las reuniones y el
resultado fructifero de los debates, que
recoge ampliamente el volumen a que
nos. referimos. La recopilacion de los do-
cumentos e informes facilitados a los
miembros de la Paritaria completa el
interés y la utilidad de esta obra, que
" pone de relieve la actuacién beneficiosa
de la Comisién Asesora Patronal y
Obrera.

Caja de Ahorros Provincial de
GuipGzcoa.—El Retiro obrero obli-
gatorio.—San Sebastidn, noviembre
de 1920.—Imprenta de la Diputacion
"de Guiplizcoa—63 pags. en 4.°

Folleto de divulgacién, que la Caja
distribuye profusa y gratuitamente. El
proposito, -que Ilena cumplidamente esta
obra, es el de ilustrar a patronos y obre-
ros en todos los extrémos que abarca
¢l Régimen legal de Previsién. Después
de contestar, con el criterio reparador y
de justicia, como hoy se hace, a la te-
rrible pregunta: “iQue hacemos de los
viejos?”, antafio de respuesta dolorosa
y cruel, en este volumen editado por la
Caja de Guipuzcoa se explica lo que es
el Instituto, deteniéndose en detallar sus
fines y garantias, y se menciona el ob-
jeto de las Cajas colaboradoras y la dis-
tribucién regional de las mismas. En
- seguida llegan los capitulos dedicados a
la Ley del Retiro obligatorio, a comba-
tir sus impugnaciones y a propagar sus
beneficios. Otros, en los que se trata de
la obra popular del Seguro, las inver-
siones sociales, que hacen fructiferos ra:
pidamente los fondos recaudgdos; el que
se ocupa de las condiciones especiales
de 1a Ley para los estados de semana
reducida, trabajo a destajo y a domi-
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cilio, trabajo de temporada y aplicacion
del Régimen a los obreros del campo y
del mar. También se detallan en esta
obra las sanciones por el incumplimien-
to de la Ley y la organizacién de los
organismos auxiliares, y se aclara e] tex-
to con la insercién de las tarifas y me-
diante ejemplos practicos, que comple-
tan su utilidad.

Caja Extremeiia de Prevision So-
cial—El XXII aniversario del Insti-
tuto Nacional de Prevision en Extre-
madura—Ciceres, 1930. Imprenta Mo-
derna—24 pags. apaisadas, a dos co-
lumnas, con grabados.

Exposicién grafica de 1a constante la-
bor de propaganda realizada por la Caja
Extremefia para llegar a la implanta-
ci6n total de la Ley de Retiros. Foto-
grafias de los obreros que se afiliaron al
Régimen de Mejoras en la fecha del
aniversario. Varios ejemplos que de-
muestran su eficacia. Reproduccién del
articulo de D. Le6on Leal Ramos “Vein-
tidés afios de politica social continua-
da en Espafia”, publicado en varios pe-
ribdicos de la regién, con unas notas
finales y complementarias de la conme-
moracién del XXII aniversario del Ins-
tituto.

Caia de Pensiones para la Vejez
vy de Ahorros (Barcelona). — Nick,
cuento de medianoche, por Carmen
Karr—Industrias Graficas—Folleto de
27 péags. en 8.°, con ilustraciones.

— Guia del Pabeudn de la Caja de Pen-
siones para la Vejer y de Aborros en
la Exposicion de Barcelona.— Pliego
de 8 pags. en 4.°, con grabados.

Patronato de Prevision Social de
Cataluiia y Baleares.,— Memoria
correspondiente al afio 1929.—Impren-
ta “La Poligrafica”.—Folleto de 21 pa~
ginas y 8 grificos.
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Patronato del Homenaje a la Ve-
iez del Marino.—Memoria.—Barce-
lona, 1929.—Folleto de 18 pags. en 4.°,
con grabados.

Caja Regional de Prevision Social
de Castilla la Nueva.— Memoria
correspondiente a la actuacién de esta
Caja desde su principio hasta fin del
ejercicio dé 1928.—Toledo, 1929. F. Se-
rrano, impresor—Folleto de 32 pagi-
nas en 4.° :

Caja Regional Gallega de Previ-
sion Social. — Memoria presentada
al Consejo directivo. Ejercicio de 1928.
Santiago, 1929. Tip. Paredes.—Folleto
de 51 pags. en 4.°

Ediciones de la Caja de Ahorros
Vizcaina.—Cuaderno de la Salud, por
Mercedes G. Andoain.—Bilbao, 1929.
Folleto de 34 pigs. €n 4.°, con gra-
‘bados. '

Uniones nacionales de Socieda-
des mutuas y Cajas de Segu-
ros de enfermedad.

Se han publicado las actas y resolu-
ciones 'de la Gltima Asamblea general de
la Conferencia Internacional de Uniones
nacionales de Sociedades mutuas y Ca-
jas de Seguros de enfermedad, que se
reunié en Ziirich en el mes de septiem-
bre dltimo.

El volumen tiene un gran interés, pot
publicar, ademis de la lista de adheri-
dos, las ponencias completas sobre au-
tonomia de las Cajas de Seguros de en-

~fermedad, Seguro de enfermedad e hi-
giene industrial y utilaje sanitario de
las Cajas de Seguro de enfermedad.
" La Asamblea aprobé dos resolucio-
nes: una renovando su adhesién plena
al principio de la gestién auténoma de
las Cajas de Seguro de enfermedad, bajo
€] control de los Poderes publicos, y
otra en que insiste en su adhesion al
principio fundamental del Seguro obli-
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gatorio y afirma la importancia capital
que para la salud y para las necesida-
des de la asistencia médica y de la hi-
giene social tiene la existencia de un
utilaje sanitario establecido segin los
principios de la Medicina social, y en
interés exclusivo del asegurado y de la
colectividad nacional.

Ruiz Gimeno (José), del Instituto
Nacional de Prevision—Programa ra-
gonado para la ensefianza de la Pre-
vision en la Escuela—Madrid, 1930.
Imp. Sobrinos de la Suc. de M. Mi-
nuesa de los Rios—44 pags. en 8.°

Se trata de un trabajo premiado en
el Certamen Pedagogico organizado por
la Inspeccién provincial de Primera en-
sefianza y por la Asociacién provincial
del Magisterio de Caceres, en junio de
1929. Responde al tema X dc aquel con-
curso: “Ensayo de programa razonado
para la ensefianza de la Previsién en la
Escuela, con indice de las lecturas y de
los ejercicios mas adecuados para esa
ensefianza”. El autor de esta obra atil
e interesante, galardonado ya en otro
certamen que se celebré también en Ca-
ceres, divide su programa en quince lec-
ciones, clasificadas con un criterio rigu-
roso de correlacion y dependencia, para
distinguir qué es lo que va a estudiarse
y para qué se estudia, como dice el
preambulo. Aunque no omite las defini-
ciones del Seguro, como el programa se
dedica a las escuelas primarias, el autor
da su preferencia a la ensefianza ele-
mental de la Previsién, reservando las
tres tltimas lecciones para el Seguro, con
una clara percepcién de lo que corres-
ponde en el terreno docente a las ense-
fianzas elemental y superior. El indice
de lecturas estd divido en tres grupos,
destinados para el maestro, para los
alumnos y para maestro y discipulos.
En un volumen que anuncia' el autor, -
La ensefianza de la Prevision en la Es-
cuela, desarrollar el Sr. Ruiz Gimeno
las contestaciones al Programa reseftado.
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Instituto de Reeducaciéon Profe-
sional.—Medicina del Trabajo e Hi-
giene industrial—Publicacién bimes-
tral, dirigida por A. Oller y C. de
Madariaga.

El programa de esta revista, primera
de las publicadas en Espafia sobre cues-
tiones tan interesantes, como indica su
titulo, es €l de aquellos extremos rela-

- tivos a los accidentes del trabajo en su
telacién con la Medicina y con las en-
fermedades profesionales. Los nombres
de los directores de esta nueva publica-
¢ién son garantia de su labor futura, y
de la que es gallarda muestra el primer
niimero, que tenemos a la vista. El ilus-
tre Dr. Oller, que, al frente del Institu-
to de Reeducacion Profesional, viene
realizando una obra de apostolado cien-
tifico y social, colabora en este nimero
de los ANALEs con un trabajo pleno de
autoridad y que marca las orientacio-
nes que siguen cuantos trabajan agru-
pados en torno a su figura. La Redac-
€ién de Medicina del Trabajo e Higiene
Industrial esti formada por competen-
tes publicistas y doctores especializa-
dos en estas disciplinas, y en el cuadro
de colaboracién figuran eminentes per-
sonalidades de la ciencia nacional y ex-
tranjera. La publicacion, de factura mo-
derna, bien impresa y con grabados no-
tables, tiene un aspecto simpéatico y
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agradable, no refiido con las asperezas
del rigor cientifico.

Revista Internacional del Tra«
bajo (Informaciones Sociales). Se-
gunda época.

El érgano espafiol de la Oficina In-
ternacional del Trabajo (Sociedad de las
Naciones) ha entrado en una nueva eta-
pa, que corresponde a su crecimiento.
La modesta publicacién de 32 péginas
que en 1923 vib la luz con el titulo de
Informaciones Sociales ha adquirido
gran desarrollo y robustez, a los que no
son ajenos los esfuerzos de su Director
el Sr. Fabra Ribas, de actividad y com-
petencia acreditadas en la esfera inter-
nacional de los problemas del trabajo.

La Revista Internacional del Trabajo
se presenta con el aspecto y el volumen
de su correspondiente, en lengua france-
sa, la Revue International du Travail,
que se publica en Ginebra. Esta am-
pliacién responde a l1a necesidad real, de-
mostrada por el interés que las grandes
colectividades de habla espafiola sienten
hacia el movimiento social y las inicia-
tivas de los paises industriales. Ahora
quiere ser una.edicion hispanica de doc-
trina y legislacién internacional del tra-
bajo, reflejando en sus titulo y subtitulo
exactamente el caracter y la naturaleza
de su contenido.
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Libros iltimamente ingresados en la Biblioteca
del Instituto Nacional de Previsién.

A

Acerbo (Giacomo). Storia ed Ordi-
namento del Crédito Agrario nei di-
verst paest. — Piacenza, 1929: Federa-
zione italiana dei Consorzi Agrari.
Vol. de 637 piginas en 4.°

Alas (José). Subsidio a las familias
numerosas (El): Disposiciones legales
referentes al mismo, y reglas prdcti-
cas para solicitarlo. — Madrid, 1929:
Juan Ortiz, editor. Folleto de 65 pagi-
nas en 8.°

Anderson (Harold H.) Les cliniques
psychologiques pour Uenfance aux
Etats-Unis et Uceuvre du Dr. Healy.—
Neuchatel, 1929: Delachaux & Niestlé
(S. a.). — 150 paginas en 4.° — C.

Aragén (José). La revancha del
campo. — Madrid, 1929: Libreria de
San Martin, — 271 paginas en 4.°—C,

Asociacién Cultural de Paris. Cré-
nica y discursos de la fiesta celebrada
el 8 de noviembre de 1919 en el Pala-
cio de Orsay, bajo la presidencia de
S. E. Nahoum Effemendi, Gran Rabi-
no de Turquia, en honor del Excelen-
tigimo Sr. Dr. D. Angel Pulido, ex Vi-
cepresidente del Senado Espaiiol, y
con ocasion del ingreso en la Orden de
la Legion de Honor de M. F. Wiel,
Cénsul de Francia.— Madrid, 1920:
Artes Graficas «Mateus. — Vol. de 111
paginas en 4.°

Aunés (Eduardo). Estudios de Dere-
cho Corporativo. Seguido de dos Apén-
dices: Legislacion extranjera sobre
Conciliacién y Arbitraje. — Legislacion
y movimiento sindical de los principa-

les paises. — Biblioteca Socioldgica de
Autores espaiioles y extranjeros. Vo-
lumen XVI. — Madrid, 1930: Editorial
Reus. — 354 paginas en 4. —C,

Azpiazu (Joaquin). Biblioteca «Fo-
mento Social». Direcciones pontifi-
cias.—~Madrid (S. a.). Editorial Volun-
tad. — 366 paginas en 4.°— C. '

B

Bascones (Cecilio). Anuario Espa-
fiol de Seguros, 1928.— Barcelona,
1929-1930: Editorial Graphos (S. a.). —
335 paginas en 4.° — C.

Behrend (N.), Menzel (Dr.), Moll
(Dr.), Soergel (Hs. Th.). Jakrbuch des
EKrautenverficherungsrechts., — Stutt-
gart, 1929: Berlag von M. Kohlham-
mer.—Vol. de 118 paginas en 4.°

Bello Poéyusan (Severino). Infor-
macién del Canal de Isabel II que
abastece de agua a Madrid. Exposi-
cion Iberoamericana de Sevilla, 1929-
1930.—Madrid, 1929: Diana Artes Gré-
ficas.—Vol. de 204 paginas en 4.°

Bernabé-Silorata (Gino). dssicura-
zione contro la disoccupazione. Prime-
ra parte. Dalle Lezioni profenate al
«Corso di Legislazioni Sociale e di Me-
dieina de! Lavoro». — Torino, 1929, —
Folleto de 74 paginas en 4.°

— Le assicurazioni soctali nel Re-
gime fascista. Federazione fascista
dei commercianti della provincia di
Torino.—Torino, 1929: Stamperia Ar-
tistica Nazionale.—Folleto de 22 pagi-
nas en 4.°
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Bertring Solsona (J.). Manual
prdctico del Patrono y Obrero ante
el Tribunal Industrial. —Barcelona,
1918: Imp. Hijos de Domingo Casano-
vas. — 284 paginas en 8.° — C.

Bosch Gimpera (Pedro). Historia
de Oriente. Historia Universal dirigi-
da por Ibarra (Eduardo). Edad anti-
gua.—2 vols.—Barcelona, 1927 y 1928:
Suc. de Juan Gili. — 712 paginas con
369 grabados y 44 mapas; 764 pagi-
nag con 349 grabados y 42 mapas;
en 8,°—C.

Bureau International du Travail.
L’évolution des conditions du travail
dans la Russie des Soviets. Etudes et
Documents.— Serie B, num. 14.—Ge-
néve, 1924: Noirderc & Fénétrier,
Lyon. — 278 paginaa en 4. —C.

— Les Conseils d’entreprise en Alle-
magne, par Marcel Berthelot. Etudes
et Documents. — Serie B, nim. 13. —
Genéve, 1924: B, I. du T. — 140 pagi-
nas en 4.°—C.

— Etudes et Documents.— Serie F,
num, 12, Les tests de vision des cou-
leurs (Prof. Dr. Ogcar Oblath). — Ge-
néve, 1929: Imp. Atar. — Folleto de
48 paginas en 4.°— C.

— Etudes et Documents. — Serie N,
num. 14, — Les méthodes de la statis-
tique des accidents du travail dans les
maines de charbon. —Genédve, 1929: Im-
primeries Réunies Borel et Seiler,
Neuchétel. — Folleto de 105 paginas
en4°—C,

— Recueil International de Juris-
prudence du T'ravail, 1928. — Gené -
ve, 1929: Office de Publicité (Aue.
Etabl. J. Lebégne & Cie). — Vol. de
296 paginas en 4.° :

— L’Enseignement Professionnel
Agricole. — Genéve, 1929: Office de
Publicité (Auc. Etabl, J. Lebégne &
Cie). — Vol. de 271 paginas en 4.°

— Organisations Coopératives. —
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Genédve, 1929: Lausanne, Imprimeries
Réunies, S. A. — Vol. de 223 paginas
en 4.°

Bureau International du Travail.
Bibliographie du chémage. 2° edi-
tion.— Gendve, 1930: Imp. Albert Kun-
ding. — Vol. de 217 paginas en 4.°

C

Campos Turmo (Ramiro). Eljardin
de Espatia en Marbella. Notas para
su implantacion. — Malaga, 1929, —
2,8 edicion: Imp. «La Moderna». — Fo-
lleto de 96 paginas en 8.° — D.

Cassa Nazionale per le Assicura-
zioni Sociali. Le Colonie Lavorative.
Nell’agsicurazione contro la tubercu-
losis.— Roma, 1928: Sindicato Italiano
de Art Grafiche. — Folleto de 50 péa-
ginas en 8.°

Cecil (Lord Hugh). Conservatismo.
Vol. nim. 215 de «Coleccion Labor».
Traducido del inglés y anotado por
Rafael Luengo Tapia. — Barcelona-
Buenos Aires, 1929: Talleres Tipogra-
ficos de Editorial Labor, S. A. — Volu-
men de 177 paginas en 8.°, con 8 la-
minas.

Coll (Pedro-Emilio). Lectura y Glo-
sa de Escritores Venesolanos, en el
Casino Municipal de la Exposiciéon
Iberozmericana, el dia 26 de octubre
de 1929, con motivo de la Semana de
Venezuela. — Sevilla, 1929: Imprenta
M. Carmona. — Folleto de 27 paginas
en 4.°

Comisién Mixta de Publicaciones
de los Organismos paritarios del
Centro de Espafia. Tres adios de Or-
ganizacion Corporativa Nacional.
Discursos pronunciados por los Exce-
lentisimos Sres. D. Tomas Elorrieta,
Presidente de los Comités de Artes
Graficas de Madrid; D. José Marva
Director e Inspector General dol Tra-
bajo; Mr. Albert Thomas, Director de
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la Oficina Internacional del Trabajo,
y D. Eduardo Aunoés, Ministro de Tra-
bajo y Prevision. — Madrid, 1929: Im-
prenta de Ernesto Giménez Moreno, —
Folleto de 48 paginas en 4.°

Comité paritario local de Médicos
de Sociedades y Mutnalidades Bené-
fico-Sanitarias de Madrid. Contrato
de trabajo aprobado por el Pleno del™
Comité paritario local de Médicos de
Sociedades y Mutualidades Benéfico-
Sanitarias de Madrid.-- Madrid, 1928.
Imp. Ricardo Garcia. — Folleto de 15
paginas en 4.°

Comité paritario local de Practi-
cantes de Sociedades y Mutualidades
Benéfico-Sanitarias de Madrid. Con-
trato de trabajo aprobado por el Co-
milé paritario local de Practicantes
de Sociedades y Mutualidades Benéfi-
co-Sanitarias de Madrid. — Madrid,
1928: Imp. de Ricardo Garcia. — Fo-
{leto de 16 paginas en 4.°

Confederacion Espafiola de Cajas
de Ahorro Benéficas. Estatutos de la
Confederacién Espaiiola de Cajas de
Ahorros Benéficas, con las modifica-
ctones introducidas por acuerdo dela
Asamblea general celebrada en Bare
celona en los dias 25 y 26 de junio
de 1929.—Madrid, 1929: Sobrinos de
Sucesora de M. Minuesa de los Rios.—
Folleto de 16 paginas en 8.°

— Reglamento dela Confederacién
Espariola de Cajas de Ahorros Benéfi-
cas para la aplicacion de sus Estatu-
{0s. Aprobado en la sesion de Asam-
blea general celebrada en Barcelona
los dias 26 y 26 de junio de 1929.—
Madrid, 1929: Sobrinos de Sucesora
de M. Minuesa de los Rios. — Folleto
de 18 piginas en 4.°

— Memoria de su primer ejercicio
social. Afio 1928.—Madrid, 1929: So-
brinos de Sucesora de M. Minuesa de
los Rios. —Folleto de 62 paginas en 4.°

— Real decreto-ley y Estatutos de
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las Cajas generales de ahorro popular
y delas entidades particulares de aho-
r7o.—Madrid, 1929: Sobrinos de Suce-
sora de M. Minuesa de los Rios.—Vo-
lumen de 169 péginas en 4.°

Confederacion Espafiola de Cajas
de Ahorro Benéficas. — E! II Con-
greso Internactonal del Ahorro. Lon-
dres, 7 al 11 de octubre de 1929 .—Bre-
ve regeiia de todos sus actos.~ Madrid,
1930: Imp. Aldecoa.—Folleto de 89 pa-
ginas en 4.°

Confederacién Sindical Hidrografi-
ca del Guadalquivir. Plan integral
de los aprovechamientos de la cuen-
ca.—Sovilla, 1929: Imp. del Hospicio,
Cordoba.—Folleto de 20 paginas en 4.°

Conférence Internationale des
Unions Nationales de Sociélés Mutue-
les et de Caisses d’ Assurance-Maladie.
Troisiéme Assemblée Générale. Zurich,

~10, 11 y 12 septiembre 1929. Compte
Rendu et Résolutions.— Genédve, 1930.
Volumen de 173 paginas en 4.°

Congreso de la Confederacion Na-
cional de Positos Maritimos. Memo-
ria y Reglamento del Pésito Infantil
de Valencia.— Madrid, 1929: Imprenta
Zoila Ascasibar.—Folleto de 61 pagi-
nas en 4.°

Crautz (Paul). Aritmética y Alge-
bra (segunda edicion).— Vols. 35 y 36
de «Coleccion Labor».—Traduccion del
Profesor Fernando Lorente de N6. —
Barcelona-Buenos Aires, 1927: Talleres
tipograficos de Editorial Labor, S. A.—
Volumen de 316 paginas en 8.°, con 30
figuras en el texto.

Curso de Cindadania. Conferencias
pronunciadas en el Alcdzar de Toledo.
Mareo, 1929. Prologo del General Pri-
mo de Rivera. Ediciones de la Junta de
Propaganda Patridtica y Ciudadana.—
Madrid.—355 piginas en 4.°,.—D,

Chambre des Représentants. — Pro-
jet de Lot rélatif aux assurances so-
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ciales. Exposé des motifs.—Bruxelles,
1929.—Folleto de 45 paginas en 4.°

D

Davison (Rouald C.). The unemplo-
yed. Old policies and new.—London-
. New York-Toronto, 1929: Longmans,
green aux Co.—xm1 -+ 292 paginas
en 4.°-C, ‘

Delaisi (Francis). Les deux Euro-
pes. Biblipthéque Politique et Econo-
mique. Préface de Dannie Heineman.
Paris, 1929: Payot.—254 paginas, con
tres mapas, en 4.°—C.

‘Dell’Oro Maini (Abilio). Problemas
del trabajo en las Conferencias de G-
nebra (Los). Sesiones Octava y Nove-
na, 1926.—Buenos Aires, 1926: Ofici-
nas de Publicaciones de la Asocia-
<i6n del Trabajo.— Vol. de 198 paginas
en 4,°

Deutschen Verzicherungs Zeitung.
Die private EKrankenneizicherung,
1929.—Berlin, 1929: Deutschen Verzi-
cherungs-Zeitung. — 184 péiginas en
4.°-C.

Dubony (Gabriel). (Préface de M.
Ch. Cadilhon). Etude sur les Incen-
dies de Foréts dans la Région Lan-
daise.—Bordeaux, 1929: Imp. Y. Ca-
doret.—160 paginas en 4.°

Durand (Paul). Préparons les Assu-
rances Sociales. —Paris, 1928: Editions
8pes. —Folleto de 39 paginas en 8.°

B D}

Erismann (Th.): Moers (Martha).
Psicologia del Trabajo Profesional.
{Psicotecnia). — Volimenes 95-96 de
«Coleceion Labors. — Barcelona-Bue-
nos Aires, 1926: Talleres Tipograficos
Editorial Labor, S. A.—Vol. de 223 pa-
ginasg en 8,*, con 67 grabados.

Espaiia Agraria. Organizacidén Cor-
porativa de la Agricultura (La). Real
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decreto-ley de 12 de mayo de 1928,
precedido de un estudio sobre el régi-
men corporativo.—Madrid, 1929: Edi-
torial del Norte.—Folleto de 47 pagi-
nas en 4.°

Exposicién Ibero-Americana. Con-
federacion Sindical Hidrogrdfica del
Guadalguivir.—Sevilla, 1929.—Folle-
to de 32 paginas, dos graficos y un
mapa, en 4.°

b O

F. Laski (Harold). Comunismo. Vo-
lumen niim. 201 de «Coleccién Labor».
Traducido de la Lercera edicion ingle-
sa por Manuel Sanchez Sarto.—Barce-
lona-Buenos Aires, 1929: Talleres Ti-
pograficos de Editorial Labor, S. A.—
Vol. de 201 paginas en 8.°, con 12 l4-
minas fuera de texto. '

Fernindez Almagro (Melchor). Ori-
genes del Régimen Constitucional en
Espaiia. Vol. num. 184 de «Coleccion
Labors. — Barcelona - Buenos Aires,
1928: Talleres Tipograficos de Edito-
rial Labor, 8. A.—Vol. de 195 paginas
en 8.%, con 48 figuras en el texto y 16
laminas.

Ferrocarril Central del Uruguay.
Memoria sobre Ferrocarriles en el
Pats, especialmente editada para la
Exposicion Iberoamericana de Sevi-
lla.—Montevideo, marzo 1929. Sin pie
de imprenta. — Folleto de 14 paginas
en 4.°

Fleury (Emile). Commentaire Prati-
que et critique de la loi du & avril 1928
sur les Assurances Sociales. Préface
de M. Adolphe Landrij. — Paris, 1929:
Librairie du Recueil-Sirey. — Vol. de
415 paginas en 4.°

Flores (Teodoro), Jefe de la Oficina
de Geologia General. Geologia Mine-
ra de México. (Conferencia para la Ex-
posicion Iberoamericana de Sevilla,
1929).— México, D. F., 1929: Talleres
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Graficos de la Nacion, — Folleto de 29
paginas en 4.°

F. Moeller (Arturo). Catdlogo de
Cactdceas Mexicanas. — San Pedro,
Coah. Méx. (8. a.): Imp. Gonzélez
Rios. — Folleto de 7 paginas en 4.0

Fischbach (0. G.). Teoria General
del Estado. Vol, niim, 3 de «Colecciéon
Labor». Traducido de la segunda edi-
cion alemana y anotado por Rafael
Luengo Tapia. — Barcelona - Buenos
Aires, 1929: Talleres Tipograficos de
Editorial Labor.—Vol. de 180 pagina
en 8,° :

Frantzen (Paul). Les Assurances
Sociales. — Paris (S. a.): Editions de
la 8. A. P. E. — 175 paginas en rusti-
ca.—D,

Fuchs (C. J.). Economia Politica.
(Segunda edicién). Vol. ntim. 7 de «Co-
leccion Labors. Traduccion de Manuel
Sanchez Sarto. — Barcelona- Buenos
Aires, 1927: Talleres Tipograficos de
Editorial Labor, S. A. — Vol. de 231
péginas en 8.°, con 31 figuras en el
texto y 8 graficos en color. ~

G

Georg Fischbach (0.). Derecho po-
litico general y constitucional compa-
rado.—Volumenes 1562 y 158 de «Co-
leccién Labor». Traduccion y amplia-
cion de W. Roces.—Barcelona-Buenos
Aires, 1928: Talleres tipograficos de
Editorial Labor, S. A.—Vol. de 380 pa-
ginas en 8.°

Giménez Soler (Andrés). Edad me-
dia en la Corona de Aragoén (La).—
Volimenes 223 y 224 de «Coleccion La-
bor».—Barcelona-Buenos Aires, 1930:
Talleres tipograficos de Editorial La-
bor, S. A.—Vol. de 400 paginas en 8.°,
con 92 figuras en el texto, 32 laminas
en negro y cuatro mapas en color.

Gombert (Fernand). L'Assurance
sociale sur la vie.—Paris (S, a.): Félix
Alcan,—430 paginas en 4.°

Goémez (Dr. Eudaldo). Compilacién
sanitaria de Cuba.— Habana, 1929:
Sindicato de Artes Graficas.—Vol. de
1568 paginas en 4.°

Gonzalez Beliido (Sebastian). Mu-
tualidad Escolar «Cardenal Almaraz»,
La Vellés (Salamanca).—Madrid, 1929:
Sobrinos de Sucesora de M. Minuesa
de los Rios.—Folleto de 15 paginas
en 4.°

Gonzilez Caballero (David). Las
Cajas de ahorros y el Crédito para jo-
venes. Publicaciones de la Federacién
de Cajas de Ahorros del Norte de Es--
pafia. — Salamanca (8. a.): Imprenta
Almaraz.—Folleto de 29 paginas en 4.°

Gonzilez Galé (José). Jubilaciones
Yy Seguro social.—Buenos Aires, 1929:
Libreria de A. Garcia Santos. —Folle-
to de 91 paginas en 4.°

Gonzilez Palencia (A.). Historia
de la Espaiia musulmana. Segunda
edicion. Vol. 69 de «Coleccion Labors.
Barcelona-Buenos Aires, febrero, 1929:
Talleres tipograficos de Editorial La-
bor, S. A.—Vol. de 220 paginas en 8.°,
con 67 figuras en el texto, 16 laminas
Y un mapa.

Granda (Dr. Bernardo). Silicosis y
calicosis.—Publicado en Medicina La-
tina. Diciembre, 1929: Instituto de Re-
educacion de Invalidos del Trabajo.—
Folleto de 26 paginas en 4.°—D.

Guerin (Paul). L’Etat contre le Mé-
decin. Préface du Paul Bourget, de
I'Académie Francaise. - Paris, 1929:
Editions Médicales Norbert Maloine.
Vol. de 305 paginas en 4.°

Guermonprez (Fr.). Etudes medica-
les autour de la Lot du 5 avril 1928
relative aux Assurances Sociales. —
Paris, 1928: Amédee Legrand.— 238
paginas en 8.°

Guinot (Jean). Protection légale de
Salaires et des appointements dans la
Faillite de I’ Employeur ( La).—Paris,
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1929: Librairie du Recueil Sirey.—Vo-
{umen de 125 piginas en 4.°

b=

Heigel (K.) y Endress (F.). Tenden-
cias politicas en Europa durante el si-
glo XIX.—Vol. 8.° de «Coleccion La-
bor». Traduccion directa del alemén,
por Manuel Sanchez Sarto.—Barcelo-
na (S. a.): Talleres Tipograficos de
Editorial Labor, S. A.—Vol. de 151 pa-
ginas en 8.°, con 14 grabados, 10 la-
minas y 4 mapas.

Hobbouse (L. T.). Liberalismo,—
Volumen 133 de «Coleccién Labor».
Traduccion de la tercera edicién in-
glesa, por Julio Calvo Alfaro,—Barce-
lona-Buenos-Aires, 1927: Vol. de 196
paginas en 8.°, con 4 grificos en color
y 6 laminas.

Hubert (René). Les Assurances So-
ctales et les finances de la France.—
Paris, 1923: «Revue Politique et Par-
lementarie». — Folleto de 27 paginas
en 4.°

— Le nouveau projet de loi des As-
surances Sociales.—Paris, 1926: Socié-
t6é d’Etudes et d'Informations Econo-
miques. —Folleto de 23 paginas en 4.°

Huntington (Elhworth) and F. Whit-
ney (T.eon). The Builders of America.
London, 1928: Chapman & Hall Ltd.—
Tela, 368 paginas en 4.°

I

Ibarra Rodrignez (Eduardo). Histo-
ria Universal moderna. 2 vols.—His-
toria Universal, dirigida por el autor.
Tomos 8.° y 9.°—Barcelona, 1923: Su-
cesor de Juan Gili.—656 paginas con
148 grabados, y 959 paginas con 306
grabados, en 8.°—C,

— Espartia bajo los Austrias.—Vo-
Iumenes 127-128 de <«Coleccion La-
bors.~Barcelona-Buenos Aires, 1927:
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Talleres Tipograficos de Editorial La-
bor, S. A.—Vol. de 380 paginas en 8.°,
con 57 figuras en el texto, 16 laminas
Y 2 mapas en color.

Instituto de Reeducacion. Reedu-
cacién Profesional. Memorias del Ins-
tituto de Reeducacidn Profesional de
Invdlidos del Trabajo. Orientacién
profesional, Cirugia y Ortopedia. Re-
adaptacion funcional. Tutela social.—
Madrid, 1929 (Ntiimeros 5 y 6). Edito-
rial Paredes. — Vol, de 381 paginas
en 4.°

J

Jahn (Dr. Alfredo). Aspecto fisico y
ortgenes étnicos de Venezuela. Confe-
rencia dictada en el Casino de la Ex-
posicion Ibero-Americana, el dia 27 de
octubre de 1929, con motivo de la Se-
mana de Venezuela.—Sevilla, 1929.—
Folleto de 23 paginas en 4.°

Jordana de Pozas (Luis). Guta para
el cumplimiento de las Leyes de Segu-
ro0s Sociales.—Madrid (S. a.): Editorial
Juan Ortiz. — Folleto de 95 paginas
en &°

X

Korkisch (Dr. Hubert). (Abhandlun-
gen mehrerer Autoren, gessammelt
von).— Die Arztfrage in der Sozial-
versicherung der einzeluen Staaten.—
Praga, 1926: Verlag Hubert Korskich.
168 paginas en 4.° m.—C.,

L

Lamazure (Dott A.). L'assicurazio-
ne contro le Malattie nella Suizzera.
Estratto della publicazione «Le Assi-
curazioni Socialis. Anno III. Gennaio.
Febraio 1927. N. I.—Roma, 1927: L’
Universale. Tipografia Poliglota. —
Folleto de 13 paginas en 4.°

Leener (Georges de). Les Caisses de
compensation des allocations familia-
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les en Belgique. Leur réle. Leur légis-
lation. Leur avenir.—Bruxelles, 1929:
Maurice Lamartine.—195 paginas en
8.°—-C.

Legrand (Amédée). Medicus. Gui-
de-Annuaire du Corps Médical Fran-
¢ais. — Paris, 1930; Librairie Médica-
le.—Vol. de 1407 paginas en 4.°

Lévy (Emmanuel). La paix par la
Justice. Eléments d'une doctrine de
droit.—Paris, 1929: Librairie Giard.—
Folleto de 80 piginas en 8.°- C.

Lexis (Wilhelm). Crédito y la Ban-
ca (El).—Vol. 185 de «Coleccion La-
bor». Traducido de la segunda edicién
alemana y anotado por Manuel Sin-
chez Sarto y Miguel Lopez Gera.—
Barcelona-Buenos Aires, 1928: Talle-
res tipograficos de Editorial Labor,
8. A.—Vol. de 200 paginas en 8.° con
25 figuras en el texto y 4 laminas en
color.

— Comercio (El).—Vol. 202 de «Co-
leccion Labors. Traducido de la ter-
cera edicién alemana y anotado por
Faustino Ballvé. — Barcelona-Buenos
Aires, 1929: Talleres tipograficos de
Editorial Labor, S. A.—Vol. de 192 pa-
ginas en 8.9, con 10 figuras en el tex-
to, 16 lAminas en negro y tres en color.

Libreria dello Stato (La). Catalogo
delle publicazioni della serie numera-
ta.— Roma, 1929: Stabilimento poli-
grafico per L'Administrazione dello
Stato.—Folleto de 78 paginas en 4.°

Lubin (Isador). The absorption of
the unemployed by american indus-
try.—Washington, 1929: Vol. I, ntu-
mero 3. The brookings institution,—
Folleto de 42 paginas en 4.°

Ludwig Schlesinger (M.). Estado
de los Soviets (El).—Vol. 161 de «Co-
leceion Labors. Traduccion de Manuel
Pedrosa. — Barcelona-Buenos Aires,
1928: Talleres tipograficos de Editorial
Labor, S. A.—Vol. de 176 piginas en
8.°, con 12 laminas y un mapa.
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LL

Lled (Antonio). Trascendencia y be-
lleza de los montes. Prologo de D. An-~
tonio Canovas.—Madrid, 1930: Esta-
blecimiento tipografico «Editorial Ibé-
rica».—~Folleto de 956 pidginas en 8.°,
con grabados.

M

Martin Echevarria (L.). Geografia
de Espaiia, I.— Volumen nim. 144 de
«Coleccion Labors. — Barcelona-Bue-
nos Aires, 1928: Talleres Tipograficos
de Editorial Labor (S. A.).— Volumen
de 213 paginas en 8.° con 62 figuras
en el texto y cinco mapas en color.

— Geografia de Espafia, II.— Vo-
lumen num. 145 de «Coleccion La-
bors,—Barcelona-Buenos Aires, 1928:
Talleres Tipograficos de «Editorial La-
bor» (S. A.).—Volumen de 181 paginas
en 8.°, con 86 figuras en el texto, 32
laminas y ocho mapas en color.

— Geografia de Espaiia, I1I. — Vo-
lumen num. 146 de <«Coleccion La-
bor».— Barcelona-Buenos Aires, 1928:

. Talleres Tipograficos de Editorial La-

bor (8. A.).— Volumen de 188 paginas
en 8.°, con 86 figuras en el texto, 32 l4-
minas y ocho mapas en color.

Martin (P. W). Unemployment and
purchasing power. — London, 1929:
P. 8. King & Son. — VIl + 85 paginas
en 8.°—C.

Minguijon (Salvador).—Historia del
Derecho Espaidiol, I. — Volumen n1-
mero 131 de «Coleccién Labor>.— Bar-
celona-Buenos Aires, 1927: Talleres
Tipograficos de Editorial Labor (S. A.).
Volumen de 248 paginas en 8., con
12 laminas.

— Historia del Derecho Espariol, II.
Volumen niim. 132 de «Coleccién La-
bor».—Barcelona-Buenos Aires, 1927:
Talleres Tipograficos de Editorial La-
bor (8. A.).— Volumen de 210 paginag
en 8.°, con 12 laminas.
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Ministerioc de Economia Nacional
(Seccién de Estadistica). Estadistica
de Navegacién Exterior de Espaiia,
ano 1937.—Madrid, 1929: Sucesores de
Rivadeneyra, Artes Graficas. — Volu-
men de 265 piginas en 4.° con un
apéndice.

— Estadistica de Navegacion Exte-
rior de Espafia, afio 1928.—Madrid,
1929: Sucesores de Rivadeneyra(S. A.).
Artes Graficas,— Volumen de 263 pagi-
nas en 4.°, con un apéndice.

Ministerio de Obras Piblicas. Re-
pubdlica Oriental del Uruguay (Expo-
sicion de Sevilla 1929). — Montevi-
deo, 1929: Imprenta Nacional.—Volu-
men de 134 paginas en 4.°

Ministerio de Trabajo y Prevision
(Servicio General de Estadistica).
Estadistica de la Prensa Periddica de
Espaiia (Referida al 31 de diciembre
de 1927 ).—Madrid, 1930; Imprenta de
los Hijos de M. G. Herndndez.—Volu-
men de 150 paginas en 4.°

— Estadistica del Suicidio en Espa-
fia, aiios 1918-1937.— Madrid, 1930:
Imprenta de Juan Pueyo.— Volumen
de 180 paginas en 4.°

— Reseifia de las Instalaciones de la
Direccion General de Accion Social y

Emigracién.—Exposicién Ibero-Ame- ~

ricana, Sevilla.— Madrid, 1929.—Folle-
to de 11 paginas en 8.%: Imprenta Ar-
tistica Sdez Hermanos.

Ministre of Labour. Unemployment
Insurance, Oct. 1930.— London, 1930:
Eyre and Spottiswoode Ltd.—Folleto
de 19 paginas en 4.°

Moneva Payol (J.). Introduccidn al
Derecho Hispdnico.—Volumen 5-6 de
«Coleccion Labor».—Barcelona (S. a.):
Talleres Tipograficos de Editorial La-
bor (8. A.).— Volumen de 441 paginas
en4.°

Mossé (Robert). L’Assurance obliga-
toire contre le chomage, au point de
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vue social. Etude de Législation com-
parée et d'Economie sociale. Paris,
1929: Librairie Dalloz.—239 paginas
en 4.°-C.

Miiffelmann (Leo). Orientacién de
la clase media.— Volumen nim, 72 de
«Coleccion Labore. — Traducido del
aleman por Manuel Sinchez Sarto.—
Barcelona-Buenos Aires, 1926: Ta-
lleres Tipograficos de Editorial La-
bor (S. A.).— Volumen de 158 paginas
en 8.°

N

Neurath (Otto) y Siereking (Hein-
rich).—Volumenes 64 y 65 de «Colec-
cion Labors, Traducido de la segunda
edicién alemana por Manuel Sanchez
Sarto. — Barcelona-Buenos Aires, 1926:
Talleres tipograficos de Editorial La-
bor, S. A.—Vol. de 323 paginas, con
43 grabados, ocho lAminas, cuatro gra-
ficos y cuatro mapas en negro y en

~ color.

Niceforo (Prof. A.). dntropologia
della classt povere. (Trattato di Medi-
cina Sociale: Sanita Psichica.)—Mila-
no (S. a ): Casa Editrice Dottor Fran-
cesco Vallardi.—288 piags. en 4.°—C.

Niemeyer (Th.). Derecho interna-
cional publico.—Vol, 60 de «Coleccion
Labor». Traduccion del Dr. Faustino
Ballvé.-Barcelona-Buenos Aires, 1926:
Talleres tipograficos de Editorial La-
bor, S. A.—Vol. de 148 paginas en 8.°

Nisot (M. T.). Publications de I’'As-
sociation Internationale pour la Pro-
tection de 'Enfance. La question eugé-
nique dans les divers pays.—Dos to-
mos.—Bruxelles, 1927 y 1929: Librai-
rie Falk Fils.—b518 y 627 paginas en
4.°—C.

O

QOdencrantz (Louigse C.). The Social
worker in family, medical, and psi-
chiatric social work.—New-York and
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London, 1929: Harper & Brothers.—
3874 phginas en 4.°—C.

Oficina Internacional del Traba-
Jo. El trabajo forzoso.—Madrid, 1930:
M. Aguilar. —426 piginas en 4.°—C.

Ossorio (Angel). Seguro de vida y
das mormas ordinarias del Derecho
<ctvil (El). Publicaciones de la Real
Academia de Jurisprudencia y Legis-
lacion. LXXIX. Primera edicién. —
Madrid, 1930: Editorial Reus, S. A.—
Vol. de 135 pags. en 8.°

r

Pachtere (Félix de). Causerie sur la
ot des assurances sociales. — Paris,
1928: Librairie Delagrave.— Folleto
de 21 paginas en 4.°

Perreau (E. H.). 4ssurances Terres-
tres et Maritimes. Recueil méthodique
de textes. Préface de M. M. Hougues-
Fourcade-Joyew, de la Faculté de
Droit de Toulouse.—Paris, 1929: Li-
brairie du Recueil Sirey.—529 pagi-
nas en 8.°—C,

Picard (Roger). Les Assurances So-
¢tales. Commentaire de la loi du b avril
1928.—Paris, 1928: Librairie des Juris-
Classeurs. Editions Godde.—153 pé-
ginas en 4.°—D.

Posito Maritimo. Pdsito Marttimo
de Barcelona y su actuacidn corpora-
tiva durante el afio 1929 (E!). Memo-
‘ria de Secretaria.— Barcelona, enero
1930: Grafica Fsmandia.—Folleto de
18 paginas en 4.°

Pulido (Angel). La reconciliacién
Jhispano-hebrea. (Las Asociaciones de

Marruecos en Madrid.)—Madrid, 1920.

Vol. de 141 paginas en 4.°

R

Ramsay Macdonald (J.). Socialismo
(segunda edicion).— Vol. num. 67 de
«Coleccién Labor». Traducido de la
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quinta edicién inglesa por Manuel
Sanchez Sarto. — Barcelona-Buenos
Aires, 1928: Talleres Tipograficos de
Editorial. Labor, 8. A.—Vol, de 234
paginas en 8.° con 8 laminas y 17
graficos en color.

Real Politécnico Hispano-Ameri-
cano. Escuela Indusirial. Formacion
de auxiliares y de técnicos industria-
les.—Barcelona, 1929: Imp. de la Casa
Provincial de Caridad.—Folleto de 8
paginas en 4.° '

— Escuela preparatoria de Ingenie-
ros Industriales. — Barcelona, 1929:
Imprenta de la Casa Provincial de Ca-
ridad.—Folleto de 2 paginas en 4.°

— Residenciade Estudiantes.—Bar-
celona, 1929: Imp. de la Casa Provin-
cial de Caridad.—Folleto de 8 paginas
y 9 fotografias, en 4.°

— Escuela Provincial de Agricul-
tura. — Barcelona, 1929: Imp. de la
Casa Provincial de Caridad.—Folleto
de 26 paginas en 4.°

— Laboratorio general de ensayos y
acondicionamiento.—Barcelona, 1929:
Imprenta de la Casa Provincial de Ca-
ridad.—Vol. de 112 paginas en 4.°

Recaséns Siches (Luis). Direccio-
nes contempordneas del pensamiento
juridico. (La Filosofia del Derecho en
el siglo XX.)—Vol. 198 de «Coleccién
Labor». — Barcelona-Buenos Aires,
1929, —Talleres Tipograficos de Edito-
rial Labor, S. A.—Vol. de 238 piginas
en 8.°, con 6 laminas.

Redonet (Luis). Politica agraria.
Conferencia pronunciada en la Real
Academia de Jurisprudencia y Legis-
laciéon, en la sesion publica de 29 de
enero de 1916. — Madrid, 1916: Esta-
blecimiento tipografico de Jaime Ra-
tés.—Folleto de 36 paginas en 4.°

— Cesion de terrenos del Estado y
del Municipio a los Sindicatos obre-
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708 agricolas. Conferencia pronuncia-
da en la Real Academia de Jurispru-
dencia y Legislacion, en la sesion pu-
blica del 27 de marzo de 1919. — Ma-
drid, 1919: Establecimiento tipografi-
co de Jaime Ratés.—Folleto de 29 pa-
ginas en 4.°

Reichsversicherungsamts. Gesund-
heitsfursage in der Invalidenversiche-
rung, 1928, - Berlin, 1929 —Vol. de
137 paginasg en 4.°

Renard (G.) y Wenlersse (G.). Le
travail dans U Europe moderne. His-
toire Universelle du Travail.—Paris,
1929: Félix Alcan.—524 paginas con 29
grabados, en 4.°—C,

Repitblica de Chile. Exposicion Ibe-
ro-Americana de Sevilla, 1929.~—San-
tiago, 1929: Imp. La Sud-América.—
Folieto de 19 paginas en 8.°

Review of Biology (The Quartely).
March, 1927. Vol II, num. 1.—Balti-
more: The Williams & Wilking Com-
pany. —148 paginas en 4.°—C.

Revista Financiera. Legislacion del
ahorro. Primera edicion, 1929.—Ma-
drid: Establecimiento Tipografico, San
Bernardo, 92.—268 paginas en 8.°~C.

Reyes (Adolfo). Juicio de amparo
de garantias en el Derecho Consti-
tucional mexicano (El). Conferencia
pronunciada en la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacion, en la
gesion piblica de 8 de febrero de 1916,
Madrid, 1916: Establecimiento tipo-
grafico de Jaime Ratés.— Folleto de 40
paginas en 4.° :

Riba (Carles). Edad contempordnea.
Historia Universal, dirigida por Iba-
rra (Eduardo).—Barcelona, 1929: Su-
cegor de Juan Gili.—910 paginas, con
245 grabados, en 8.°—C.

Rodriguez de Llano y Sinchez
(Liuis). Crédito mercantil (El). Confe-
rencia pronunciada en la Real Acade-
mia de Jurisprudencia y Legislacion,
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en la sesion publica de 9 de mayo
de 1916.—Madrid, 1916: Estableci-
miento tipografico de Jaime Ratés.—
Folleto de 20 pagina en 4.°

Roig Ibiiiez (Vicente de). Consti-
tucion que precisa Espasia (La). Po-
nencia que fué presentada a la anti-
gua Real Academia de Jurisprudencia
y Legislacion para su discusién en
el curso de 1929-1930. — Madrid, 1929:
Imprenta de Juan Pueyo. ~Volumen
de 253 paginas en 8.°

Roig y Bergadd (José). Estado ac-
tual de la Administracién de Justi-
cia en Espafia. Reformas convenien-
tes a su organizacion y funcionamien-
to. Conferencia pronunciada en la Real
Academia de Jurisprudencia y Legis-
lacién el dia 25 de enero de 1919, —
Madrid, 1919: Establecimiento tipo-
grafico de Jaime Ratés. —Folleto de 39
paginas en 4.°

Royo Villanova (Antonio). Bases
doctrinales del nacionalismo (l.as).
Conferencia pronunciada en la Real
Academia de Jurisprudencia y Legis-
lacion, en la gesion publica de 12 de
enero de 1917.— Madrid, 1917: Esta-
blecimiento tipografico de Jaime Ra-
tés.—Folleto de 49 pagina en 4.°

R. y Rodriguez-Marini (Dr. Anto-
nio). Sanatorio Frenopdtico de Nues—
tra Sefiora de Moniserrat. — Bar-
celona, 1929: Industrias Graficas,
H. de.J. Thomas.—Folleto de 60 pa-
ginas en 4.°

Ruiz Gimeno (José)., Enseiianza de
la Previsién en la Escuela (Progra-
ma razonado para la), Con indice de
las lecturas y de los ejercicios mas
adecuados para esa enseiianza.—Ma-
drid, 1980: Imprenta Sobrinos de la.
Sucesora M, Minuesa de los Riog.—~"
Folleto de 44 paginas en 8.°

Rudolf Mosse Ibérica, S. A, Cata-
logo de Prensa. Espaiia. Con Apéndi-
cé para Portugal. 1930.—Barcelona-

8
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Madrid-Sevilla: J. Horta, impresor,
Barcelona.—120 paginas en 4.° m.—D.

Ruttmann (J.). Orientacion profe-
sional (reimpresion).— Vol. nim. 53 de
«Coleccion Labors. Traducido de la se-
gunda edicion alemana por el Dr. An-
‘tonio Vallejo N4jera. - Barcelona-Bue-
nos Aires, 1929; Talleres Tipograficos
de Editorial Labor, S. A. —Vol. de 177
piginas en 8.° con 7 figuras en el
texto.

S

Salazar Salinas (Leopoldo). Institu-
to Ge logico de México (20) para ser
presentado en la Exposicion Iberoame-
ricana de Sevilla, 1929.—México, D. F.,
1929: Talleres Graficos de la Nacion, —
Vol. de 103 paginas en 4.°

Saldaiia (Quintiliano). Orador fo-
rense (Psicologta del). Conferencia
pronunciada en Ja Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacion, en la
gesion publica de 3 de febrero de 1917,
Madrid, 1917: Establecimiento tipo-
grafico de Jaime Ratés. — Folleto de
46 paginas en 4.°

Sdnchez Guerra (J.). Al servicio de
Espatia. Un manifiesto y un discurso.
Segunda edicion. — Madrid, 1930: Ja-
vier Morata, editor.—Folleto de 92 pa-
ginas en 4.°

Saralegui (Alfredo). Espaiia mariti-
ma. Eusayos sociales.—Madrid (8. a.):
Editorial Juan Ortiz. — Folleto de
92 piginas en 8.°

Sartou y Baquero (José). Educa-
cion social ((Las imstituciones de).
Conferencia pronunciada en la Real
Academia de Jurisprudencia y Legis-
[acion, en la sesion publica de 8 de fe-
brero de 1918. — Madrid, 1928: Esta-
blecimiento tipografico de Jaime Ra-
tés. — Folleto de 42 paginas en 4.°

Schmidt (M. G.). Historia del Co-
mercio mundial. Vol. num. 134 de «Co-
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leccién Labor». Traducido de la cuar-
ta edicién alemana y anotado por Ma-
nuel Sinchez Sarto.—Barcelona-Bue-
nos Aires, 1927: Talleres Tipograficos
de Editorial Labor, S. A.—~Vol. de 208
paginas en 8.°, con 43 figuras, 16 l4mi-
nas en negro, 3 mapas en color y un
diagrama fuera de texto.

Schott (Sigmund). Estadistica. Vo-
lumen nim, 186 de «Coleccion Labors,
Traducido de la tercera edicion alema-
na y anotado por Manuel Sinchez Sar-
to. — Barcelona-Buenos Aires, 1928:
Talleres Tipograficos de Editorial La-
bor, S. A.—Vol, de 206 paginas en 8.9,
con 25 figuras en el texto y dos lami-
nas en color.

Secretaria de Educacion Piiblica
de México. Departamento de Ense-
fianza primaria y normal. Monogra-
fia. Exposicién de trabajos de las Fs-
cuelas primarias del Distrito fede-
ral, México. Feria Iberoamericana,
Sevilla (Espaifia).—México, D. F., 1929;
Tip. H. Barrales, Suc. -— Folleto de 32
paginas y 20 fotografias; en 4.°

— Pulgarcito. Higiene. — México,
D. F., septiembre, 1928: Talleres Lino-
tipograficos «Carlos Rivadeneyra»,—
Folleto de 42 piginas en 4.°

— Pulgarcito, Las Malas Influen-
cias en Materias de Dibujo. — Méxi-
co, D. F., agosto, 1928: Talleres Lino
tipograficos «C. Rivadeneyras. — Fo-
lleto de 42 paginas en 4.2

— Pulgarcite. La aplicacidin del di-
bujo en las labores femeniles. — Méxi-
co, D. F., abril, 1928: Talleres Linoti-
pograficos «C. Rivadenayra».—Folleto
de 41 paginas en 4.°

— Pulgarcito. La decoracidon de los
muros en las escuelas.—México, D. F.,
febrero, 1928: Talleres Linotipografi-
cos «C. Rivadeneyra». — Folleto de
42 paginas en 4.¢
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Secretaria de Educacién Piblica
de México. Misiones Culturales en
1927 (Las).— México, 1928. Sin pie de
imprenta.— Vol. de 470 paginas en 4.°

— Noticia Estadistica sobre la Edu-
cacion publica en México, correspon-
diente al aiio 1925. —México, D. F.,
1927: Talleres Graficos de la Nacion.—
Vol. de 387 paginas en 4.°

— Noticia Estadistica sobre la
Educacién publica en México, corres-
pondiente al afio 1926.—México, D. F.,
1928: Talleres Graficos de la Nacion. —
¥Vol. de 650 paginas en 4 °

— Casa del Estudiante Indigena
{La). Dieciséis meses de labor en un
experimento psicolégico colectivo con
indios. Febrero de 1926-junio de 1927.
México, 1927: Talleres Graficos de la
Nacion.— Vol. de 164 paginas en 4.°

Secretaria de Haecienda y Crédito
Publice. Departamento de impuestos
especiales. Seccion de Petrdleo. Esta-
distica de Petroleo. 1928. México,
D.F., enero 1929.—34 paginas en 4.°

— Seccion de Metales. Estadistica
de Metales basada en la liquidacion
de impuestos. 1928, México, D. F.,
marzo 1929.—Vol. en 4.°

Secretaria de Industria, Comercio
y Trabajo. Departamento de Comer-
cio. México y los paises latinoameri-
<anes. México, 1929: Talleres graficos
«Galag».—Vol. de 123 paginas en 4.°

— Departamento de Peirdleo. Bole-
itn del Pelrdleo. Estadistica del Pe-
tréleo mexicano en 1927, — México,
mayo 1928. Num. b.—Talleres graficos
de la Naciéon, — Vol. de 202 paginas
en 4.°

Sela (Aniceto). Sociedad de las Na-
ctones (La). Conferencia pronunciada
en la Real Academia de Jurispruden-
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Seccion oficial.

Concesion de beneficios del Estado a la Caja de Seguros Sociales
y de Ahorros de Andalucia Occidental para casas familiares, co-
lectivas y edificios sociales.—Real orden de 11 de enero de 1930. (“Ga-

ceta” del 23.)

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoa-
do por la Caja de Seguros Sociales y
de Ahorros de Andalucia Occidental, de
Sevilla, en solicitud de concesién de be-
neficios del Estado para 108 casas fami-
liares, cuatro colectivas y cuatro edifi-
cios sociales, situadas en dicha capitai,
Avenida de Miraflores, y lugar denomi-
nado “La Pintada”:

Resultando que los terrenos se apro-
baron el 26 de mayo de 1926 y el pro-
yecto obtuvo calificacion condicional en
14 de mayo de 1927:

Resultando que el capital apreciado
asciende en junto a 4.737.310,60 pesetas:

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado los
requisitos reglamentarios, ha sido infor-
mado por el Consejo de Trabajo y Ia
Caja para el Fomento de la Pequefia
Propiedad e intervenido por el Tribu-
nal Supremo de la Hacienda piblica en
25 de enero de 1929: /

Considerando que, por estar incluida
la Caja de Seguros Sociales y de Aho-
rros de Andalucia Occidental, de Sevi-
Ila, entre las entidades que menciona el
nimero 1.° del art. 35 del Real decreto-
ley de 10 de octubre de 1924, puede con-
cedérsele el préstamo del Estado al 3
por 100 de interés anual, en cuantia
igual al 50 por 100 del capital invertido
en terrenos y urbanizacion y al 70 por
100 del de las construcciones, mis la

prima del 20 por 100 para las 108 casas
familiares y los cuatro edificios socia-
les, y del 10 por 100 para las cuatre
casas colectivas, siendo amortizable el
préstamo en el .plazo maximo de trein-
ta afios:

Considerando que es procedente fijar
en treinta meses, a partir de la fecha
de esta Real orden, el plazo para la to~
tal terminacion de las obras:

Considerando que, con arreglo al Real
decreto de 4 de agosto de 1928 y Regla-
mento de 13 de noviembre del mismo
afio, corresponde a la Caja para el Fo-
mento de la Pequefia Propiedad reali-
zar la formalizacién de las escrituras y
la entrega de cantidades, asi como su
reintegro, en lo que se sujetari a los
preceptos vigentes sobre estas materias,

S. M. el Rey (q. D. g) ha tenido a
bien disponer:

1.> Conceder a la Caja de Seguros
Sociales y de Ahorros de Andalucia
Occidental, de Sevilla, los siguientes be-
neficios:

a) Un préstamo del Estado al 3 por
100 de interés anual, amortizable en el
plazo de treinta afios, que asciende:
para las 108 casas familiares, a pesetas
867.51493; para las cuatro casas colec-
tivas, a 1.797.204,04, y para los cuatro
edificios sociales, a 242.14247 pesetas;
lo que da un total para el préstamo de
2.906.951,44 pesetas, y
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b) Una prima del 20 por 100 para
las 108 casas familiares, que importa
347.005,97 pesetas, y para los cuatro edi-
ficios sociales, 69.183,55, lo que da un
total de prima del 20 por 100 de pese-
tas 416.189,52; otra prima del 10 por
100 para las cuatro casas colectivas, que
asciende a 265.636,28; todo lo cual da
~un total de primas de 681.825,80 pe-

setas.

2° Que la completa terminacién de
las obras tenga lugar en el plazo de
treinta meses, a contar desde la fecha
de esta Real orden.

3> Que la presentacién de los docu-
mentos necesarios para la formalizacién
por la Caja para el Fomento de la Pe-
quefia Propiedad de la escritura corres-
pondiente, en la que han de ser hipote-
cados terrenos y edificios a favor de di-
cha Caja, se verifique en el Registro
general de este Ministerio y en el plazo

de tres meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la insercion de esta Real
_orden en la Gaceta de Madrid, en la

inteligencia de que, si transcurriese di-
cho plazo sin haberse presentado la do-
cumentacién aludida, se tendrd a la
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Caja de Seguros Sociales y de Ahorros
de Andalucia Occidental, de Sevilla, por
desistida dg su derecho a los beneficios
concedidos, a no ser que antes de fina-
lizar aquel plazo obtenga, previa justi-
ficacién, alguna prérroga.

4° Que, una vez presentados los ci-
tados documentos, se remitan por la Di-
reccién general de Trabajo, en unién
del expediente original, a la Caja para
el Fomento de la Pequefia Propiedad,
quien procedera a redactar el instru-
mento pulblico, con sujecién a las pres-
cripciones generales del derecho, espe-
ciales que rigen en materia de casas ba-
ratas y a las particulares de esta Real
orden.

5° Que con arreglo a esas mismas
disposiciones, se realicen por-la Caja las
entregas de cantidades y se gestionen
los reembolsos correspondientes, tenien-
do en cuenta los preceptos de sus Esta-
tutos orgdnicos y de su Reglamento.

De Real orden lo digo a V. I. para
su conocimiento y demés efectos. Dios
guarde a V. I. muchos afios. Madrid 11
de enero de 1930.—Aunds.—Sr. Director
general de Trabajo.

Aprobacion del Reglamento provisional para la aplicacién del Se-
guro de amortizacion de préstamos de finalidad social.—Real de-
creto de 24 de enero de 1930. (“Gaceta” del 26.)

De acuerdo con Mi Consejo de Mi-
nistros, a propuesta del dé Trabajo y
Previsién, y previos los informes del
Instituto Nacional de Previsién y del
Consejo de Trabajo,

Vengo en aprobar el adjunto Regla- .

mento provisional para la aplicacién del
Real decreto-ley de 9 de diciembre de
1927, que cre6 el Seguro de amortiza-
cibn de préstamos para finalidades so-
ciales.

Dado en Palacio a veinticuatro de
enero. de mil novecientos treinta—AL-
FoNso.—El Ministro de Trabajo y Pre-
vision, Eduardo Aunéds Péres.

Reglamento provisional para la apli-
cacion del Real decreto-ley de 9 de
diciembre de 1927 creando el Segu-
ro de amortizacién de préstamos
para finalidades sociales.

CAPITULO PRIMERO

CAJA DEL SEGURO DE AMORTIZACION DE
PRESTAMOS PARA' FINALIDADES SOCIALES

Articulo 1° Conforme al Real de-
creto-ley de 9 de diciembre de 1927 y
a los arts. 8" y 13 de los Estatutos del
Instituto Nacional de Previsién de 24
de marzo de 1922, el Seguro de amor-
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tizacién de préstamos para finalidades

sociales constituye una Caja especial, -

sometida a la Direccidén gene'ra'l del mis~
mo Instituto, con separacién completa
entre sus respectivas funciones, bienes
y responsabilidades y los correspondien-
tes a los demds seguros encomendados
a la gestion y administracién del men-
cionado organismo.

El nuevo servicio de previsién social
integrara, por tanto, las facultades del
Consejo de Patronato ampliado y, con-
siguientemente, de la Junta de gobierno
del Instituto Nacional de Previsién, a
tenor de los arts. 14 B) y 28 B) de los
Estatutos vigentes, siendo aplicables a

. dicho servicio, en lo que no esté espe-
cialmente previsto en el Real decreto-
ley de creacién de este Seguro vy en el
presente - Reglamento, las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias de
caracter general del Instituto Nacional
de Prevision.

CAPITULO 11

GESTION, CONTABILIDAD, BASES TECNICAS,
CAPITAL DE GARANTIA

Art. 2° El Instituto Nacional de
Previsién y sus Cajas colaboradoras po-
drin contratar operaciones de seguro
de amortizacién de los préstamos que
efectGen y de los que concedan el Es-
tado, Municipios, Diputaciones provin-
ciales y otras Corporaciones piblicas;
el Banco Hipotecario de Espafia, Cajas
de Ahorro de caricter benéfico someti-
das al Patronato o Protectorado del
Gobierno y los particulares, con el fin
de garantizar el capital e intereses de

los préstamos, siempre que éstos tengan ~

por objeto la practica de una finalidad
social, con arreglo a lo que dispone el
Real decreto-ley de 9 de diciembre
de 1927.

Art. 3.° La actuacién del Instituto
Nacional de Previsién y la de sus Ca-
jas colaboradoras en las operaciones de
referencia se ajustarin a unas mismas
normas, con arreglo a las tarifas calcu-
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ladas por el Instituto Nacional de Pre-

.visién, conforme a lo dispuesto en el

articulo 22 del Real decreto-ley de 9 de
diciembre de 1927.

Art. 4° La gestién técnica y la con-
tabilidad de esas operaciones se lleva-
rdn en el Instituto Nacional de Previ-
sién y en sus Cajas colaboradoras, con
independencia de las otras operaciones
de seguro, estableciendo, al efecto, la
necesaria separaciéon de cuentas, y su
Activo serd objeto de una gestién se-
parada de los demds bienes, de modo
que resulten perfectamente diferencia-
dos sus fondos y sus responsabilidades.

Art. 5.° El capital inicial de garan-
tia de las operaciones se constituiri en
e] Instituto Nacional de Previsién, por
el Estado, con la cantidad de 500.000
pesetas efectivas, procedente de los 50
millones de pesetas a que se refiere el
articulo 29 del Real decreto-ley de 10
de octubre de 1924.

El Instituto Nacional de Previsién
atribuira a sus Cajas colaboradoras una
parte de este capital para garantia de
los seguros directamente administrados
por ellas.

Art. 6° Los contratos de seguro de
amortizacion de préstamos que el Insti-
tuto Nacional de Previsién y sus Cajas
colaboradoras realicen en sus respecti-
vas demarcaciones estarin sometidos al
reaseguro en la forma y proporciones
previstas en sus respectivos contratos
de gestion conjunta, y, a falta de éstos,
en las que establece el Reglamento ge-
neral de 21 de enero de 1921, en los pre-
ceptos relativos al reaseguro de las ope-
raciones del Régimen legal de Retiros
obreros.

CAPITULO i1

CONDICIONES DE LOS PRESTAMOS PARA SER
ASEGURADOS

Art. 7.° Para que los préstamos sean
objeto del Seguro a que se contrae este
Reglamento serd condicién precisa que



NACIONAL DE PREVISION

tengan cualquiera de las siguientes; fina-
lidades:

1= La construccién o adquisicién de
casas baratas, econémicas o para fun-
cionarios.

2* La adquisicion por los colonos de
las pequefias fincas que lleven en arren-
damiento:

3* La parcelacién de latifundios o
<olonizacion de grandes propiedades, con
1a finalidad y limitaciones que mas ade-
lante se determinan.

4* El establecimiento del regadio o
de otras mejoras de cultivo en peque-
fias propiedades agricolas.

5 Cualesquiera otras que, a pro-
puesta del Instituto Nacional de Previ-
sion, declare el Ministerio de Trabajo
y Previsién, por Real decreto, de inte-
Tés social para obtener la aplicaciéon de
este Seguro.

Art. 8° El concepto de casas bara-
tas, econémicas o para funcionarios se
justificard con las correspondientes cali-
ficaciones provisionales hechas por el
Ministerio de Trabajo y Previsién.

El concepto de pequefias fincas que
hayan de adquirir sus llevadores en
arrendamiento y de las parcelas en que
se dividan los latifundios, se acomoda-
ran al concepto del patrimonio fami-
liar, teniendo en cuenta, en todo caso,
la productividad de la tierra en relacién
con el presupuesto de subsistencia de
ama familia. -

Para el establecimiento del regadio o
«e otras mejoras de cultivo que afecten
a pequefias propiedades agricolas, se
acreditardn sus posibilidades técnicas y
su trascendencia social a satisfaccion,
el Instituto Nacional de Previsién o
de la Caja colaboradora que concierte
€l seguro.

Respecto a las demas finalidades so~
ciales que requieran la aplicacion del
Seguro de amortizacién a los préstamos
que en ellas se inviertan, el Instituto
Nacional de Previsién formulari la co-
rrespondiente ponencia, fundada en la
conveniencia social de hacer extensivo el
Seguro a las operaciones de que se tra-
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te, y la someterd a la aprobacién del
Ministerio de Trabajo y Previsién, para
que, en su caso, las declare compren-
didas en el presente Reglamento, dic-
tando el Real decreto correspondienta.

Art. 9° El préstamo objeto del se-
guro no habrd de estar concertado a
un interés superior, por todos concep-
tos, al considerado como interés legal.

Art. 10. El préstamo y sus intereses
objeto del seguro serin, en todo caso,
amortizables con arreglo a un cuadro
de amortizacién convenido por presta-
mista y prestatario, en el caso de que
el seguro haya de hacerse a prima Uni-
ca, y fijadg, por el Instituto Nacional
de Previsibn o su Caja colaboradora
respectiva, con arreglo al art. 23 de este
Reglamento y aceptado por el prestata-
rio al concertar el seguro, cuando éste
sea a primas anuales, sin que en ninglin
caso el plazo de amortizacion pueda ex-
ceder de treinta aifios.

CAPITULO 1V

FORMALIZACION Y CONDICIONES DEL SEGURO

Art. 11. El Institito Nacional de
Previsién y sus Cajas colaboradoras adi-
cionaran a las operaciones de préstamos
con finalidad secial que realicen, de con-
formidad con el art. 5.° del Real de-
creto-ley de 9 de diciembre de 1927, una
clausula relativa al seguro de amortiza-
ciéon correspondiente, en la que se de-
terminaran las condiciones del mismo
con relacion a los beneficiarios de las
obras de finalidad social en que se in-
vierta e| préstamo. :

Art. 12. Las entidades y particulares
a que se refiere el art. 2.° de este Re-
glamento, que quieran utilizar el Segu-
ro de amortizacién de préstamos, inte-
resaran del Instituto Nacional de Pre-
visiébn o de la Caja colaboradora a que
corresponda, por razén del territorio
donde radique la obra a realizar, esta
garantia del préstamo que hubieren
acordado, facilitando los antecedentes a
que se refieren los arts. 8.2, 9.° y 10 de
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este Reglamento, al efecto de determi-
nar las condiciones del seguro.

También podri concertarse el seguro
a peticion del prestatario, con la con-
formidad del prestamista.

Art. 13. Serd condicién ineludible de
este Seguro que el acreedor, en el caso
previsto del fallecimiento del prestata-
rio o beneficiario asegurado dentro del
periodo de duracién del mismo, admi-
tird "la cancelacién del préstamo me-
diante el pago por el asegurador del ca-
pital e intereses en que consista la deu-
da del prestatario en dicho momento,
segin el cuadro de amortizacién del
préstamo.

El organismo asegurador sélo se obli-
ga al pago del capital e intereses que
el prestatario adeude en la fecha de su
fallecimiento al prestamista, supuesto el
pago corriente de las primas de! Seguro
y de las anualidades del préstamo.

Art. 14. Seran en todo caso de cuen-
ta de los derechohabientes del asegura-
do, y, en su defecto, de cargo de la en-
tidad que hubiese concedido el présta-
mo, todos los gastos de la cancelacion,
registro, etc. o

Se entiende a estos efectos por dere-
chohabientes las personas que a la muer-
te del asegurado adquieran la propie-
dad de los bienes a que se refiera la
operacion.

Art. 15. Por regla general, ni la edad
ni la profesion del prestatario seran obs-
taculo a la contratacién del Seguro de
amortizacién del préstamo.

El Seguro temporal no podri tener
un plazo de duracién que exceda de la
diferencia entre Ia edad cumplida por
el prestatario al concertarse el contrafo
y la fecha en que cumpla setenta y cin-
co afios.

Respecto de las profesiones, las que se
consideren de riesgo extraordinario su-
frirdn un recargo en la prima, a pro-
puesta de las Asesorias Técnicas del Ins-
tituto Nacional de Previsién.

El Instituto Nacional de Prevision y
sus Cajas colaboradoras se reservan la
facultad de rechazar las solicitudes de
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seguro en los casos de riesgos inminen--
tes y graves.

Art, 16. El prestatario asegurado, al
solicitar el Seguro, acreditard su edad
con certificaciéon de la partida de naci-
miento.

Art. 17. El prestatario se sometera
a reconocimiento médico antes de -con-
certarse el Seguro.

CAPITULO V

DEL SERVICIO MEDICO

Art. 18. El Consejo de Patronato
del Instituto Nacional de Prevision de-
signard un Asesor médico, que formara:
parte de la Caja de Seguro de amorti-
zacion de préstamos y tendrd como prin-
cipales funciones la organizacién e ins—
peccién del servicio de los Médicos re-
conocedores de los asegurados, la re-
daccién de las instrucciones relativas ak
examen médico y las normas para la
propuesta sobre aceptacion de riesgos y-
declaracién de siniestros.

Art. 19. Los reconocimientos médicos:
se efectuarin por los facultativos que
en cada caso designe el Institnto Na-
cional de Previsién o la Caja colabora~
dora respectiva. : .

Los Médicos al servicio del Estado,.
si fueren requeridos para ello por el
Instituto Nacional de Previsién, o sus.
Cajas colaboradoras, tendran obligacién.
de reconocer a los solicitantes de Segu-
ro de amortizacién de préstamos que:
afecten a las operaciones que celebre el

- Estado o que se refieran a sus funcio~-

narios.

Los Médicos de la Beneficencia pro--
vincial o municipal tendrin la misma:
obligacién, previo igual requerimiento,.
respecto de los presuntos asegurados en:
operaciones que las Diputaciones o los:
Ayuntamientos respectivamente realicen..

Art. 20. El Ministerio de Trabajo y
Previsién, oyendo al Instituto Nacio-
nal de Previsién, al Consejo de Traba--
jo y a la Real Academia de Medicina,
fijara por Real decreto los honorarios.
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médicos que habrin de abonar los be-
neficiarios del Seguro.

CAPITULO VI

PRIMAS UNICAS Y ANUALES

Art. 21. El Seguro de amortizacién
de préstamos podrd ser concertado a
prima tinica o a primas anuales varia-
bles. -

Art. 22. En el caso de prima unica,
ésta serd pagadera de una vez al for-
malizarse el Seguro, y para determinar
su cuantia con arreglo a la tarifa co-
rrespondiente, se computard como edad
del prestatario asegurado la que tenga
en el aniversario futuro méas proximo
al dia 1.° del mes en el que se efectie
el pago de la prima.

El contrato sufrird efecto desde el dia

- siguiente al pago de esta prima y forma-
lizacién del Seguro.

A este fin se entregari al asegurado
una pdliza liberada, en la que constard
el cuadro de amortizacién normal del
préstamo con arreglo al cual se con-
cierte el Seguro.

Al fallecer el asegurado antes de can-
celado el préstamo, el asegurador en-
tregara al prestamista la parte de ca-
pital no amortizado, segin ese cuadro,
mas los intereses corridos en el afio. Si
hubiera retrasos, tanto en la amortiza-
ci6n del capital como en el pago de in-
tereses, no corresponderd por ellos obli-
gacién alguna al asegurador.

Art. 23. ‘Cuando el Seguro sea con-
certado a ‘primas anuales variables, cada
una de éstas cubrird solamente el ries-
go de un afio, es decir, el pago por el
asegurador del saldo no amortizado en
¢l momento del fallecimiento del ase-
gurado, si éste ocurre en el transcurso
del afio del Seguro.

Estas primas, mis los intereses del
capital amortizado,” se agregarin a la
cuota de amortizacién de modo que pro-
duzcan una anualidad constante, la cual
comprendera, por tanto:
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a) El interés sobre el saldo del ca-
pital no amortizado al principio del afio;

b) La prima del Seguro, calculado~
sobre ¢l mismo capital, segin la edad
del prestatario al principio del afio y
en relacién con su riesgo de mortalidad.
durante el transcurso del afio.

¢) La cuota de amortizacién anual..

En la péliza del Seguro se insertari.
el cuadro de amortizacién, en el que de--
bera especificarse la cuota de amortiza--
cién correspondiente a cada afio.

Art. 24. El prestatario podra optar,.
al suscribir el contrato, entre el pago+
de las anualidades completas o por frac-
ciones ‘semestrales o trimestrales. En.
uno y otro caso, la primera prima del
Seguro o fraccién de prima, respectiva-
mente, sera satisfecha al asegurador al.
suscribirse el contrato, bien del peculio-
del beneficiario, bien incrementandola al
capital prestado. La ultima anualidad o-
fraccién que, respectivamente, haya de.
pagarse, carecerd de prima de seguro y,.
en consecuencia, deberd descontarse de-
la anualidad o fraccién la prima corres--
pondiente.

Art. 25. El Instituto’ Nacional de-
Previsién y sus Cajas colaboradoras, con
la facultad que le otorga el art. 16 del.
Real decreto-ley de 9 de diciembre de
1927, modificado por el de 22 de noviem--
bre de 1929, podran:

12 Servir de intermediarios para el
cobro de las primas, efectuando las co-
rrespondientes liquidaciones peribdicas, .
y al vencimiento de cada afio del prés--
tamo, acreditar al prestamista la anua-
lidad entera, si el prestatario vive em
ese momento, o el saldo no amortizadow
al principio del afio, aumentado en sus.
intereses correspondientes a este perio-
do de tiempo, si el asegurado failece en:
el transcurso del referido afio.

2> Concertar el Seguro de forma que-
perciban directamente -tan sélo la parte:
correspondiente a la prima del Seguro..

3. Convenir con 1a entidad presta--
mista que ésta perciba integramente la.
anualidad, compuesta de la amortiza--
ci6n, el interés y la prima del Seguros
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.-y abone a la aseguradora la parte de la
‘prima correspondiente.

Tanto en el caso 2° como en el 3.°,
«¢l compromiso del asegurador no exis-
“tirA mientras no haya percibido la pri-
sma, y consistiri-en el pago, al final del
aflo, del saldo no amortizado al prin-
«ipio del mismo, aumentado en sus in-
-tereses correspondientes al afio, y cal-
.culado en la hipdtesis de que el pres-
“tatario estuviese al corriente en el pago
de las anualidades, si durante dicho afio
“hubiese fallecido el asegurado.

El pago por los prestatarios, en los
~casos 1.° y 22, se efectuari en las ofi-
scinas del Instituto Nacional ‘de Previ-
-5sién o de la Caja colaboradora respec-
tiva en la fecha de sus correspondientes
-vencimientos. :

Art. 26. Cuando el Seguro sea a pri-
ima Unica, el Instituto Nacional de Pre-
visibn y sus Cajas colaboradoras po-
dran concertar con la entidad presta-
‘mista el servicio de  cobranza de las
sanualidades del préstamo.

Art. 27. Para facilitar los pagos por
los asegurados, en el caso de primas
-anuales, el Instituto Nacional de Pre-
-vision 'y las Cajas colaboradoras abri-
‘Tan cuentas a nombre de los asegurados
~que lo soliciten, con la condicion de
aplicar las cantidades acumuladas al pa-
‘8o de las anualidades y primas del se-
-guro de préstamo en la fecha de su ven-
.cimiento.

CAPITULO VII

“TRANSFORMACION, ANULACION Y RESCISION
DEL SEGURO

Art. 28. El prestatario que desee re-
sducir el plazo de préstamo podra soli-
«citarlo del prestamista, y si éste lo acep-
ta, el Instituto Nacional de Previsién,

. -0 la Caja colaboradora, calcularin la
'nueva anualidad que corresponda.

Art. 29, También serin admitidas a
“titulo de amortizaciones extraordinarias,
~si lo acepta el prestamista, las cantida-
des que libremente entregue con tal ob-
Yeto el prestatario, siempre que sean
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iguales o superiores a la anualidad es-
tipulada en el contrato, calculandose
como en el caso anterior la nueva anua-
lidad que corresponda.

Art. 30. El Instituto Nacional de Pre-
visién, o sus Cajas colaboradoras, po-
dran anular los contratos de Seguro de
amortizacion de préstamos en los ca-
sos siguientes:

a) Si con objeto de realizar el Se-
guro hubiera habido declaraciones fal-
sas, aun sin mala fe, o reticencias de
tal indole que sean suficientes a dismi-
nuir la apreciacion del riesgo o alteren
las condiciones del Seguro;

b) Si el Instituto, o la Caja colabo-
radora contratante, no han sido adver-
tidos de todo cambio de ocupacién, de
profesion o de residencia, que pueda
agravar el riesgo de mortalidad existen-
te al tiempo de la celebracién del con-
trato; )

¢) En caso de fallecimiento a con-
secuencia de excesos habituales de be-
bidas alcohélicas o por abuso de dro-
gas tdxicas.,

d) Cuando el fallecimiento fuese por
condena judicial, duelo o suicidio, u oca-
sionado en rifia provocada por el ase-
gurado, o como consecuencia de un cri-
men o delito en que haya parucipado
o ‘de una maquinacién punible de par-
te de una persona a la que beneficiare
el Seguro.

Art. 31. La Junta de Gobierno del
Instituto Nacional de Previsién, o los
organismos analogos de sus Cajas co-
laboradoras, podran autorizar a su libre
arbitrio y en ciertos casos particula-
res la rescisién y transformacién de las
pdlizas en curso.

Art. 32. La rescision de las poélizas
en curso serd voluntaria o forzosa. La
voluntaria requerira, en todo caso, la
previa conformidad de la entidad pres-
tamista, sin cuyo asentimiento no po-
dri acordarse.

Serin causas para poder acordar la
rescisién voluntaria:

a) La cancelacién anticipada del prés-
tamo;
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b) La entrega de cuotas extraordina-
rias de amortizacion que alteren las con-
diciones del cuadro de amortizacién;

¢) La novacién del préstamo por
transferencia de las obligaciones del deu-
dor a un tercero, de acuerdo con el pres-
tamista. o .

d) Cualquiera otra causa de cance-
lacién del préstamo con la conformidad
del acreedor. '

En el caso b) se harad una conversion
del Seguro acomodada a las nuevas con-
diciones del préstamo.

En los demas casos, si el Seguro es
a prima Unica se entregari al asegura-
do el valor del rescate de su poliza. En

los seguros a primas anuales, como cada
una cubre el riesgo del afio en curso, la
_rescision sblo ocasiona el cese en el pago
de las primas posteriores.

Art. 33, La rescisién forzosa tendra
lugar en los casos de anulacién regla-
mentaria del Seguro, en el de falta de
pago de las amortizaciones y primas a
su vencimiento y en el de. cancelacién
del préstamo por cualquier causa.

- El organismo asegurador comunicard
la declaracién de rescision forzosa a los
interesados.

Art. 34, Toda transformacién de las
pélizas “en curso se hard siempre de
acuerdo con las instituciones que hubie-
sen concedido el préstamo asegurado y
respondera a las modificaciones que es-
tablezcan con el asegurado en el con-
trato de préstamo, siempre que en la
renovacion no haya perjuicio de ter-
cero.

Art. 35. Las poélizas caducadas por
falta de pago de una prima o fraccién
de prima anual podran ponerse de nue-
vo en vigor dentro del afio a que corres-
ponda esa prima no satisfecha.

El Instituto Nacional de Previsién, o
sus Cajas colaboradoras, tienen el dere-
cho de exigir, en tal caso, un nuevo re-
conocimiento médico, cuyos gastos se-
ran a expensas del asegurado.

Las primas o fracciones de primas de-
bidas se satisfarin con el interés legal
correspondiente.
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CAPITULO VIII

TARIFAS, RESERVAS, INSPECCION

Art. 36, Las tarifas de primas serdm
calculadas por el Instituto Nacional de-
Previsién, tomando como base la ta-
bla A. F., conmutada al 3,50 por 100..
con un recargo del 5 por 100 sobre la.
prima de Seguros para gastos de gestion:
y pago del mismo. '

Cuando el Seguro sea concertado a
prima unica, del 5 por 100 del recargo-
se reservara la quinta parte.

Art. 37. Las reservas técnicas se cal-
cularin sobre las primas puras, seglin.
las mismas bases técnicas, y el valor de.
rescate no bajara, en ningdn caso, del
90 por 100 del valor actual de la reser-
va matemdtica de la operacién a que
se aplique.

Art. 38. Las tarifas de primas po-
dran ser revisadas cada cinco afios, pero-
la revisién no afectard, en ningin caso,
a los contratos en curso.

Art. 39. La inspeccién de las ope-
raciones del Seguro de amortizacién de-
préstamos se ejercerd por el Gobierno:
en los términos que establece el art. 1T
de la Ley Orgénica del Instituto Na-
cional de Previsién de 27 de febreror
de 1908.

CAPITULO IX

EXENCIONES FISCALES

Art. 40. Todas las operaciones de Se--
guro de amortizacion de préstamos para:
finalidades sociales gozan de las exen-
ciones fiscales concedidas al Instituto.
Nacional de Previsién y sus Cajas co-
laboradoras en la Ley Organica de 27
de febrero de 1908, sancionadas en las-
especiales de los impuestos respectivos..

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 41. Los Reglamentoé, normas y
modelos necesarios para la aplicacién:
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«(lel Seguro de amortizacion de présta-
:mos y sus convenientes reformas re
acordaran por ‘el Con'ejo de Patronato
ampliado del Instituto Nacional de Pre-
- visidn, debiendo comunicarse, antes de
«entrar en vigor, al Ministerio de Tra-
.bajo y Previsién, para que revise su con-
formidad con el Real decreto-ley de
~9 de diciembre de 1927 y el presente
Reglamento general, entendiéndose que
-no proceden observaciones en dicho sen-
tido si transcurre un mes sin formular-
:se alguna por dicho Ministerio.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los contratos de préstamos en curso
al implantarse el Seguro de amortiza-
cién de préstamos podran ser objeto de
esta garantia, a peticién de los intere-
sados, por la cantidad que adeude el
prestatario en la fecha en que se con-
cierte el Seguro, ya a prima tnica, ya
a primas anuales, autorizindose a tal
efecto la correspondiente poéliza.

Madrid 24 de enero de 1930—Apro-
bado por S. M.—Eduardo Aunds Pérey.

%Nombramientp de Vocales de la Junta Consultiva del Ahorro.—Reales
drdenes de 31 de diciembre de 1929 y 2 de enero de 1930. (“Gaceta” de 31 de

enero de 1930.)

Hmo. Sr.: En cumplimiento de lo
~dispuesto en el Real decreto-ley de 2!
~de noviembre de 1929 (Gaceta del 1.°
de diciembre), Estatuto general del Aho-
.rro Popular, y con arreglo a lo precep-
:tuado en los arts. 7.°, 8.2 y 9.° de dicho

Estatuto, respecto a la constitucion de-

“la Junta Consultiva del Ahorro, y vista
la propuesta formulada por los diferen-
‘tes organismos que en ella han de te-
:ner representacion,

S. M. el Rey (q. D. g) ha tenido a
‘bien disponer sean nombrados Vocales
«de dicha Junta, con arreglo a los ar-
“ticulos 8.° y 9.° los sefiores siguientes:

Presidente, el Inspector general de
Prevision.

Vicepresidente, el Subinspector gene-
:ral del Ahorro. :

Vocales natos: Hmo. Sr. D. Rodrigo
e Espinola, Subinspector de Seguros;
. Ilmo. Sr. D. Felipe: Gmez Cano, Sub-

«director del Trabajo; Ilmo. Sr. D. Pra-
-xedes Zancada, Subdirector de Corpo-
raciones; D. José Hernandez Raigdn,
-por el Ministerio de la Gobernacién;
D. José Sanchez Bordona, Jefe de la
. Asesoria juridica del Ministerio de Tra-
bajo; D. Inocencio Jiménez, del Insti-
-tuto Nacional de Previsién; D. Elises
.Migoya, Presidente de la Confederacién
:Espafiocla de Cajas .de Ahorros; don

Francisco Alcaraz, Secretario de la Con-
federacién Espafiola de Cajas de Aho-
rTos.

Vocales: D. José Ramirez Valdivieso,
imponente de Cajas de Ahorros; don
Mariano Alonso Bay6n, imponente de
Cajas de Ahorros; D. Francisco Mora- -
gas, de la Caja de Pensiones y Vejez
de Barcelona; D. Esteban Molins, de la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Barcelona; D. José Segurola, de la Caja
provincial de Guipuzcoa.

Lo que comunico-a V. [. para su co-
nocimiento y cumplimiento. Dios guar-
de a V. I. muchos afics. Madrid 31 de
diciembre de 1929.— Aunds.—Sr. Ins-
pector general de Prevision.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de, lo
dispuesto en el Real decreto-ley de 21
de noviembre de 1929 (Gaceta del 1°
de diciembre), Estatuto general det Aho-
rro Popular, y con arreglo a lo precep-
tuado en el art. 10 de dicho Estatuto,
respecto a la constitucion de la Junta
Consultiva del Ahorro, y vista la pro-
puesta formulada por la Confederacion
de Cajas de Ahorros,

S. M. el Rey (q. D. g) ha tenido a
bien: disponer sean nombrados Vocales
de dicha Junta, con arreglo a lo indi-
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«ado en el art. 10 de dicho Estatuto, los
-sefiores siguientes:

Vocales: D. Luis Janini Mosquera, de
Ja Caja de Ahorros y Monte de Piedad
«de Valencia; D. Mariano Alonso Viz-
«quez, del Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Leon; D. José Gainzarain y
“Corres, de la Caja de Ahorros Vizcaina
.de Bilbao; D. Maximiliano Astnsolo vy
Linares-Rivas, de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de La Corufia; don
Francisco G. Garcia Barrado, de la Ca-
ja de Ahorros y Monte de Piedad de
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Salamanca; D. Ricardo Iranzo Para-
cuellos, de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Zaragoza; D. José lgle-
sias y Garcia, del Monte de Piedad de
Alfonso XIll y Caja de Ahorros de
Santander; D. Federico de Mantaras y
Llana, de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Jerez de la Frontera.

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y cumplimiento. Dios guarde
a V. I. muchos afios. Madrid 2 de ene-
ro de 1930.—Aunds.—Sr. Inspector ge-
neral de Previsién.

Aprobacién del Reglamento del régimen obligatorio -del Seguro de
Maternidad.—Real decreto de 29 de emero de 1930. (“Gaceta” de 1° de

febrero.)

De acuerdo con Mi Consejo de Mi-
mistros y a propuesta del de Trabajo y
Prevision,

Vengo en aprobar el adjunto Regla-
-mento general del Régimen obligatorio
«del Seguro de Maternidad.

Dado en Palacio a veintinueve de ene-
x0 de mil novecientos treinta—ALFON-
$0—E!l Ministro de Trabajo y Previ-
$i6n, Eduardo Aunds Pérez.

Reglamento general del régimen
obligatorio del Seguro de Mater-
nidad.

CAPITULO PRIMERO

FINES

Articulo 1.° El Seguro de Mateini-
«dad establecido por Real decreto-ley ni-
mero 938, de 22 de marzo de 1929, es
un Seguro social obligatorio que tiene
Jos fines siguientes:

a) Garantizar a la asegurada la asis-
‘tencia facultativa en el embarazo y en

] parto, y cuando con ocasién de uno

u otro lo necesitare;

b) Garantizarle los recursos necesa-
‘rios para que pueda cesar en su trabajo
antes y después del parto, y

¢) Fomentar la creacién y sosteni-
miento de Obras de Proteccién a la
Maternidad y a la Infancia.

CAPITULO II

BENEFICIARIAS DEL SEGURO

Art. 2° Seran obligatoriamente afi-
liadas, con derecho a los beneficios de
este Seguro, cualesquiera que sean su
nacionalidad y estado civil, las mujeres
que reinan las condiciones siguientes:

1 Estar inscritas en el Régimen
obligatorio del Retiro obrero, o sujetas
al mismo conforme a sus disposiciones,
y, por consiguiente: -

a) Ser asalariadas, y

b) Tener por remuneracién de tra-

~ bajo un ingreso que por todos concep-

tos no exceda de la cantidad requerida
para ser inscrita en el Régimen obliga-
torio de Retiro obrero.

2* Tener cumplidos los dieciséis afios
y no haber cumplido los cincuenta.

Art. 3° Se entiende por asalariadas,
para los efectos de este Reglamento, las
que trabajan por salario o sueldo, y,
por lo tanto: :

1* Todas las obreras y empleadas,
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cualesquiera que sea la clase de su tra-
bajo, en establecimiento industrial, sa-
nitario, mercantil o agricola, y la forma
de su remuneracién, con excepcién de
las del servicio exclusivamente domés-
tico.

2° Las trabajadoras a domicilio v
las destajistas. :

32 Las obreras y empleadas en des-
pachos y oficinas .de las Asociaciones y
Sociedades y entidades de todo orden,
aunque ¢l objeto de su actividad total
o parcial no sea la obtencién de un lu-
cro, sino la prestacién de un servicio
publico, benéfico o social.

4° Las obreras y empleadas de Di-

putaciones, Ayuntamientos o institucio-"

nes oficialmente auténomas, sujetas al
Régimen obligatorio del Retiro obrero.

5.2 Las que, sin ser propiamente obre-
ras ni empleadas, prestan, en cualquiera
de los grupos anteriores, un servicio ha-
bitual de caricter intelectual, por obli-
gacién contraida por nombramiento o
por contrato escrito o verbal.

Art. 4° El Instituto Nacional de Pre-
visién y las Cajas colaboradoras cuida-
ran de la formacién y conservacién del
censo de las obreras y empleadas ins-
critas en el Régimen legal de Retiro
obrero obligatorio y, por tanto, de las
posibles beneficiarias de este Seguro.
Igualmente procuraran tener el censo de
las que, por razén de edad, no tienen
obligacién de cotizar, pero si derecho a
los beneficios del Seguro.

Art. 5.° A cada una de las aseguradas
se le entregara gratuitamente por la en-
tidad aseguradora una libreta, que ten-
dra el caracter de documento de iden-
tidad para el Seguro, seglin modelo apro-
bado por el Instituto y que pueda com-
prender:

1.> La expresién de sus derechos en
el Seguro de Maternidad.

2° La enumeracién de sus deberes.

3° La mencién de los servicios que
se le presten.

4° Las observaciones de las Visita-
doras y de les Inspectores.

Cuando por cualquier causa haya. de
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expedirse un duplicado de la libreta, la
interesada abonarz su importe.

CAPITULO 111

' BENEFICIOS

Art. 6° Las inscritas en este Seguro
tendridn derecho a los siguientes bene-
ficios, -conforme a las condiciones esta-
blecidas en este Reglamento: ‘

1° A asistencia gratuita de matro--
na, médico y farmacia.

. 2° A la indemnizacién que corres-
ponda por razén del descanso.

3° A la utilizacién gratuita de las
Obras de Proteccién a la Maternidad
y a la Infancia .que puedan ponerse a
su disposicién.

4° A un subsidio cuando lacte a su
hijo.

5° A una’ indemnizacién extraordi-
naria en casos especiales como el de una
enfermedad persistente del hijo, una ope-
racién quirdrgica a la madre o de en-
fermedad derivada del parto, un parto
multiple o un paro forzoso de la ma-
dre que exceda de las seis semanas de
descanso legal y al que el parto di6
ocasion.

1. Servicios de cardcter sanitario.

Art. 7° En armonia con el Decreto-
ley de 22 de marzo de 1929, y sin per-
juicio de lo dispuesto en el art. 4.° del
mismo, se reconoce a las beneficiarias de
este Seguro derecho a los siguientes ser-

vicios facultativos:

De la matrona.— Tendrin derecho:
a) A su asistencia en los partos nor-
males, incluyendo en ella la aplicacién
gratuita de inyecciones y demdas servi-
cios que el médico le encomiende; b) A
que sirva de auxiliar al médico en los
partos anormales o distécicos, y ¢) A
todos los servicios normales de asisten-

. cia, consejo y vigilancia que se le en-

comendaren.
Del médico—Tendran derecho: a) Al
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reconocimiento durante la gestacion;
b) A su asistencia en los partos disté-
cicos; ¢) A su asistencia en las inciden-
cias patoldgicas a que diese lugar la ges-
taciéon; d) A su asistencia en las inci-
dencias patologicas que durante las seis
“semanas de descanso obligatorio poste-
riores al parto sufrieran la madre y el
hijo; e¢) A los asesoramientos o conse-
jos que crea necesarios o convenientes

para conservar la vida y la salud de la

madre y del hijo, ¥y f) Eventualmente,
cuando exista’ el Fondo de Indemniza-
ciones especiales, y su cuantia lo con-
sienta, a que sea asistido el hijo de la
beneficiaria del Seguro en las enferme-
dades que persistieran, pasadas las seis
semanas del descanso, hasta los seis me-
ses después del parto, y a las operacio-
nes quirtirgicas a la madre por enfer-
medades derivadas del mismo.

Del farmacéutico—Tendran derecho:
a) Al material de asistencia que suele
emplearse como necesario de previsién

- razonable en los partos; b) A las me-
dicinas que mediante receta (quedan ex-
cluidos los especificos) prescriba el mé-
dico al asistir a la beneficiaria en la ges-
tacién, parto y puerperio, y ¢) A los
analisis corrientes.

Art. 8° La simple presentacién de la
libreta a la matrona o al médico, o la
de Ia receta en la farmacia igualmente
designada, bastara para la prestacién de
estos servicios.

Art. 9° Para hacer efectivos estos
derechos basta a la beneficiaria: a) Ha-
ber sido reconocida y asesorada facul-
tativamente, a ser posible, por un mé-
dico especializado, al sentirse encinta, o,
al menos, dentro de los dos meses ante-
riores al parto; b) Haber pagado la cuo-
ta o cuotas correspondientes al trimes-
tre o trimestres en que hubiere trabaja-
do, y ¢) No trabajar en los dias de des-
canso reglamentario.

Art, 10. 1° Para facilitar la asisten-
cia facultativa a que se refieren los ar-
ticulos anteriores, y precisar el procedi-
miento de prestarla, el Instituto Nacio-

nal de Prevision y sus Cajas colabora- -
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doras procurardn concertar estos servi--
cios con los Colegios Médicos y Farma~
céuticos y con las Organizaciones de
matronas. '

2.° Si por cualquier motivo el' con-
cierto con los Colegios de Médicos no
fuera posible, las mismas 'engidades ase-
guradoras procuraran utilizar los servi-
cios de los tocblogos municipales, a que
se refiere la Real orden de 11 de diciem-
bre de 1928.

3° Si no fuera posible establecer
esos conciertos, dichas entidades concer-
tarin individualmente e] servicio, desig-
naran asi el personal facultativo sufi-
ciente y publicaran las condiciones en
que habran de prestar esa asistencia.

4° En todas las localidades donde
los facultativos de cada clase con los
cuales se haya concertado sean varios,
la beneficiaria podrd elegir entre ellos.
Sélo cuando esta libre eleccién frustre
los fines del Seguro, despreciando o per-
turbando los servicios, podrda ser limi-
tada o suprimida mediante la oportuna
modificacién del concierto con los facul-
tativos a -que se refiera. Pero esta limi-
tacién o supresion no podra ser acor-
dada sino por el 6rgano adecuado del
Instituto, previo informe de la Caja co-
laboradora respectiva.

Art. 11.  En los conciertos que las en-
tidades aseguradoras- celebren con las
Organizaciones de facultativos, o con
éstos individualmente, se determinara
con toda la claridad posible:

1.> Las clases y el procedimiento de
la asistencia que han de prestar que no
esté ya determinada en este Reglamento.

2.° Las diversas tarifas de remunera-
cién, seguin el nimero -de servicios y la
densidad de la poblacién.

3° El procedimiento de remunera-
cién al personal que preste estos servi-
cios, sobre la base de que la obligacién
de pagarlo cae sobre las entidades ase-
guradoras o, en su caso, sobre las Mu-
tualidades, Sociedades de Socorros Mu-
tuos o demas entidades declaradas coad-
yuvantes del Seguro de Maternidad.

Art. 12. Cuando sea la entidad ase-

9



130

guradora la que pague estos servicios,
podrd hacerlo directamente o por me-
dio de la entidad cooperadora local de
este Seguro, mediante las formalidades
que se establezcan.

Art. 13. La matrona cobrara lo mis-
mo en los partos normales de su exclu-
siva asistencia que en los dist6cicos, en
que solo serd un mero auxiliar del mé-
dico, incluso en los casos en los que el
parto distocico sea tratado en una cli-
nica, y, en general, fuera del domicilio
de la parturienta.

Art. 14, La matrona reclamari la
asistencia del médico no sélo cuando se
presente anormal o distécico el parto,
sino cuando al reconocer a la gestante
vea seguridad o posibilidad de una anor-
malidad cualquiera. En todo caso comu-
nicard al médico las observaciones que
hasta el momento hubiere hecho. El mé-
dico, a su vez, le dard las instrucciones
que puedan ayudarla al mayor acierto
en la funcién que le corresponde.

Art. 15. Las entidades aseguradoras
deberin oir a los médicos acerca de las
condiciones de capacidad, moralidad y
diligencia de las matronas que han de
prestar sus servicios a las beneficiarias
de este Seguro.

Art. 16. El Seguro de Maternidad ga-
rantiza para sus beneficiarias la asisten-
cia del médico durante la gestacion y el
puerperio, pero sblo en aquellos casos
en los que la indisposicién de la asegu-
rada sea una incidencia o una consecuen-
cia de esta gestacién o puerperio. En
las que no tengan ese origen, ni las be-
neficiarias podrin solicitar su asisten-
cia, sino pagandola ellas, ni el médico
estard obligado a prestarsela en virtud
del compromiso que tenga con la enti-
dad: aseguradora. Esta, por su parte, no
estard obligada a pagarla.

Art. 17. 1.° Reducida de ese moda la
asistencia médica, al determinarse las
tarifas de remuneracién de ese servicio
podra englobarse en la remuneracion del
parto distécico la que pudiere corres-
ponder por la asistencia a la beneficia-
ria durante la gestacién y el puerperio
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en los casos concretos a que el articulo
anterior se refiere.

2° Cuando exista el Fondo de In-
demnizaciones especiales, a que se refie-
re el art. 12 del Real decreto de 22 de
marzo de 1929, aumentaran las funcio-
nes del médico y se determinara por el
procedimiento reglamentario el aumen-
to de su remuneracion.

Art. 18. En las grandes poblaciones,
y especialmente donde haya gran nu-
mero de beneficiarias, los médicos que
presten la asistencia, de acuerdo con la
entidad aseguradora, podran separar la
funcién de asistir al parto distocico de
todas las demas formas de asistencia
médica previstas en este Reglamento. En
ese caso se encargara del tratamiento
del parto distécico a un especialista ca-

-lificado. En el concierto indicado se de-

terminard la remuneracion que a cada
uno le corresponda. .

2° No se utilizard una clinica, sala
de partos distécicos o Maternidad que
los Ayuntamientos, Diputaciones o Ca-
bildos insulares y sus Mancomunidades
puedan poner a disposicién de las obre-
ras beneficiarias de este Seguro sino pre-
vio informe de la Inspeccién médica de
la entidad aseguradora. :

3.° Mientras el Régimen de Seguro
de Maternidad no tenga estos servicios,
o no los reciba de los Ayuntamientos,
Diputaciones, Cabildos insulares o Be-
neficencia publica o particular, la en-
tidad aseguradora podra concertarlo con
clinicas de partos e instituciones analo-
gas en la medida en que los recursos a
esto destinados lo consientan, y en los
casos en los que, a juicio de los médicos
del Seguro, sea temerario tratar el parto
distécico en el domicilio de la paciente,
dada su especial gravedad.

Art. 19. 1° Los farmacéuticos que
presten el servicio de farmacia a las be-
neficiarias de este Seguro lo dispensaran
Unicamente mediante receta del médico
del Seguro.

2° La determinacién del material
farmacéutico necesario para el parto se
hari previo informe de la Sociedad Gi-
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necologica Espafiola y la Real Academia

de Medicina; y el Instituto Nacional de
Prevision, de acuerdo con sus Cajas co-
laboradoras, decidira si el interés de las
beneficiarias del Seguro aconseja dejar
la provisién de dicho material a la libre
concurrencia o a una centralizacién na-
cional o por territorios de Cajas.

El material farmacéutico sobrante en
cada parto serid recogido por el facul-
tativo correspondiente en la forma vy
condiciones que se pacten.

Art. 20. Cuando el médico, la ma-
trona o el farmacéutico presten a la be-

neficiaria un servicio que estén obliga-.

dos a prestarle, o por pertenecer ella a
la Beneficencia municipal, o por haberlo
pagado ya, segin el sistema de “igualas”,
la interesada o el médico lo declarara
asf a la entidad cooperadora local, y, en
su defecto, a la entidad aseguradora co-
rrespondiente. En esos casos, la canti-
dad asignada por dicho servicio serd
atribuida y entregada a la beneficiaria
para aumentar su indemnizacién o para
que descanse mayor numero de dias.
La entidad cooperadora llevard un Re-
gistro de las beneficiarias que se encuen-
tren en este caso.
~ Art. 21. Cualquiera que sea el pacto
que se concierte con las Organizaciones,
o con los individuos de las profesiones
sanitarias, serd entidad aseguradora la
que haga los nombramientos y la que
responda del pago de sus honorarios,
salvo la excepcidn prevista en el apar-
tado 3.° del art. Il.
Art. 22. Mientras la entidad asegu-
_ radora no tenga organizado por si mis-
ma el servicio, podra prestarlo por mé-
dio de las entidades cooperadoras, que
cuidaran de sufragarlo, respetando los
convenios con las entidades facultativas.
La entidad aseguradora abonari lo
gastado, seglin esté pactado, a la enti-
dad cooperadora.

11. De la indemmizacién por descanso.

Art. 23, 1.° Ademas de la asistencia
sanitaria a que los articulos anteriores
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se referen, durante el reposo legal an-
terior y posterior al parto, que se pres-
cribe en el art. 27, la beneficiaria reci-
bira una indemnizacion por interrup-
cién en el trabajo y para atender a su
manutencién y a la de su hijo.

22 La indemnizacién en cada parto
estard constituida por la cantidad de
15 pesetas por cada cuota trimestral del
Seguro de Maternidad que por la bene-
ficiaria se haya satisfecho dentro de los
tres afios anteriores a su primera sema-
na de reposo, cualquiera que sea el nu-
mero de partos de la asegurada durante
ese periodo de tiempo.

Art. 24. 1.° No obstante lo dicho en
el articulo anterior, en el perfodo Je
transicién de los tres afios que sigan a
la implantacion de este seguro, el Es-
tado contribuird en cada caso, con ca-
racter extraordinario, con la cantidad
indispensable para que cada beneficia-
ria reciba, hasta completar en conjun-
to, una indemnizacién correspondiente
al pago de seis cuotas trimestrales, cual-
quiera que sea el nimero de ellas que
la beneficiaria hubiere satisfecho.

2° La concésion de esta bonificacién
suplementaria estd condicionada por las
siguientes normas:

1* Que la asegurada reina las con-
diciones reglamentarias para ser benefi-
ciaria.

24 Que la asegurada no haya llega-
do a satisfacer. un minimo de seis cuo-
tas a causa de no haber trabajado el
tiempo necesario para satisfacerlas.

32 Que la asegurada no tendra de-
recho a esta bonificacién supletoria si
la insuficiencia de cotizacién fuere de-
bida a incumplimiento de la obligacién
de cotizar. . i
.4* Que el gasto para esta aporta-
cién complementaria y transitoria no
pueda pasar de 500.000 pesetas en el
primer afio de la implantacién del Se-
guro.

La cifra méxima de este gasto en el
segundo y tercer afio se fijard por el
Gobierno en vista de la experiencia del
afio anterior.
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Art. 25. Para tener defecho a dicha

indemnizaciéon por el descanso legal se

- requiere:

a) Que la asegurada haya sido ins-
crita en el Seguro de maternidad, por
lo menos, diez.y ocho meses antes del
parto; )

b) Que esté al corriente de sus cuo-
tas del Seguro de maternidad, o sea que
haya pagado las cuotas correspondien-
tes a los trimestres en que haya traba-
jado;

¢) Que, a ser posible, al sentirse en-
cinta, o, al menos, dentro de los dos
meses anteriores al parto, sea reconoci-
da y asesorada facultativamente. No
serd obligatoria esta condicién si para
la omisién del reconocimiento hubo im-
posibilidad  razonable no atribuible a
las beneficiarias, a juicio de la entidad
cooperadora o de quien haga sus veces, y

d) Que justifique que utilizé la asis~
tencia facultativa que hubiere tenido a
su disposicién, que descansé en el pe-
riodo de reposo legal y que velé por la
vida de su hijo. Esta justificaciéon se
hari semanalmente, mediante cientifica-
cién de la Visitadora, y, en su defecto,
de la Matrona, con el visto bueno del
Presidente de la entidad cooperadora
local, y, en su defecto, por el Alcalde o
el Parroco, dejando siempre a salvo los
deberes y derechos de la inspeccién mé-
dica. ’ '

Art. 26. -La obrera inscrita en el Ré-
gimen de Retiro obrero obligatorio al
entrar en vigor el Seguro de materni-
dad, y para la cual se haya cotizado
normalmente, tendri derecho a que se
le compute el tiempo de su inscripcion

en el Régimen de Retiro obrero anté-.

rior a la implantacion del Seguro .de
maternidad como tiempo de inscripcién
en este Seguro, a los efectos de poder
obtener los beneficios de indemnizacién
per descanso legal.

Art. 27.

posteriores al parto. Tiene -igualmente
el derecho a descansar hasta seis sema-
nas inmediatamente antes del parto. En

1.> La beneficiaria tiene obli-,
gacion -de descansar las seis semanas,
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uno y otro caso tendra derecho a la in-
demnizacién reglamentaria. ‘

2.° Para reconocerle el dere¢ho a
descansar antes del parto y a su corres-
pondiente indemnizacién, bastard una
certificacion del Médico o de la Matro~
na, del Seguro de maternidad, avalada.
con arreglo al art. 49, en el que declare
que prevé. que €l parto sobrevendra pro-
bablemente: dentro de ese periodo.

La equivocacién del Médico o de la
Matrona en esa previsién no dari lugar
a restitucion de las cantidades indebi-
damente satisfechas, a no ser que se
pruebe que en la certificacién se hubie-.
ra cometido falsedad.

Art. 28. Se entenderd por descanso
legal 1a cesacidn, durante el plazo a que
se refiere el articulo anterior, de todo
trabajo que, a juicio del Médico o de
la Matrona, pueda ejercer influencia no-
civa sobre el parto, sobre la madre o
el hijo, y desde luego:

a) La cesaciéon temporal en el tra-
bajo a que habitualmente se dedicaba
en el establecimiento industrial, mer-
cantil o agricola, en la oficina o en su

propio domicilio, y

b) La cesacién, igualmente tempo-
ral, de trabajos y esfuerzos analoga-
mente nocivos en otro establecimiento
o de indole distinta a la habitual.

Art. 29. 1° La indemnizacién serd
proporcional al ndmero de cuotas tri-
mestrales satisfechas en los tres afios
anteriores a la primera semana de re-
poso legal préxima al parto; es una
cantidad fija en cada caso, y, por tanto,
sera mayor O menor segin sea mayor
o menor el nimero de semanas en que
la beneficiaria descanse antes del parto.

2.° Siendo el peligro del trabajo tan-
to mayor cuanto mas proximo esti al
parto, la beneficiaria no podrd descan-
sar antes de ¢l la semana o semanas que
quiera, dentro de las seis a que.tiene
derecho, sino que, en el caso de optar
por no descansar todo el periodo de las
seis semanas, deberi elegir para su des-
canso las més préximas al parto. Una
vez comenzado el descanso, no podri
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volver al trabajo hasta que esté termi-
nado el reposo legal.

Art. 30. En virtud de lo dispuesto
en el art. 24, nim. L.°, -durante el pri-
mer trienio de este Seguro la beneficia-
ria recibirid del Estado una bonificacién
que le asegure hasta 90 pesetas para in-
demnizacién por descanso, cualquiera
que sea el nimero de las cuotas que
~ hubiere satisfecho y con las condiciones
en dicho articulo-determinadas. -

Por el descanso durante. las seis se-
manas de plazo obligatorio recibird, por
cada dia, como indemnizacién por via
de trabajo perdido, 2,50 pesetas. Duran-
‘te el primer trienio, esa cantidad sefia-
lard el minimo de.indemnizacién por
descanso y dia de trabajo. Si, por pres-
cripcién médica, descansa una o dos
semanas ' inmediatamente anteriores al
parto, en esa misma proporcién podra
réducirse e] descanso obligatorio. posie-
" rior al alumbramiento, a fin de que re-
ciba el indicado minimo de indemniza-
cién, al menos en los dias laborables de
seis semanas.

Art. 31. Las beneficiarias que, por
tener buen salario o sueldo o por otro
motivo cualquiera, puedan y deseen au-
mentar la cuantia de su indemnizacidn,
pueden hacerlo mediante imposiciones
voluntarias o ingresando o continuando,
a este fin, en una Sociedad de socorros
mutuos o Mutualidad.

II1.—De las Obras protectoras de la
maternidad y de la infancia.

Art. 32. L° La beneficiaria tendrd
derecho a la utilizacién gratuita de las

Obras de proteccién a la maternidad y.

a la infancia que, por iniciativa de las
entidades administradoras de este Segu-
ro, se vayan constituyendo' y sean de-
claradas afectas a este servicio.

2° Esas Obras procuraran, en gene-
ral, prestaciones de caricter preventivo,
a fin de evitar la mortalidad y la mor-
bilidad de la madre y de su hijo:

a) Ensefiando a las madres los cui-
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dados y pricticas convenientes & sus es-
tados de gestantes, parturientas y puér-

peras, y, en general, el-arte de conser-
var su vida y su salud y la de su hijo,
mediante Escuelas de Puericultura, Dis-
pensarios, Maternologias y todas las
formas viables de- difundir entre las ma-
dres la cultura y las normas de vida sa-
ludable y recta; ) )

b) -Atenuando la miseria en los ca-
sos en que es causa de depauperacion y
de predisposi¢ién a la enfermedad’y a
“la muerte, mediante los comedores de
madres lactantes, los Asilos de madres
convalecientes del parto o sanatorios,
guarderias infantiles y obras analegas, y

¢) . Evitando que la madre tenga que
dar a luz abandonada de todo cuidady;
o en habitaciones inmundas, sin aire y
sin luz, en las que el parto se haga di-

- ficil o temerario y en las que peligren
la madre y €l hijo, facilitando la asis-
tencia en clinicas o salas de partos.

JArt. 33, 1.° Para facilitar la creacidn,
sostenimiento o subvenci6n de las Obras
de proteccién a la maternidad y a la
infancia, se constituirdA el Fondo ma-
ternal e infantil, nutrido con- los recur-
sos siguientes:

a) Con el tanto por ciento de -los
excedentes de este Seguro, a que hace
relacion el art. 12 del Real decreto-ley
de 29 de marzo de 1929;

b) Con una cantidad proporcional
aportada por el Estado y fijada segiin
el resultado del ejercicio econémico an-
terior; , )
_.¢) Con las subvenciones fijas o do-
nativos de Ayuntamientos, Diputacio-
nes, Cabildos insulares y sus Mancomu-
nidades, entidades mutualistas o patro-
nales, y, en general, de cualquier per-
sona, natural o moral; y

d) Con las multas a que diere lu- .
gar la aplicacion del Seguro. .

Art, 34. '1° Con los fondos indicados
en el numero anterior, las entidades
aseguradoras organizaran y sostendrin,
en la medida maxima que aquéllos lo
permitan, dichas Obras protectoras de -
la maternidad y de la infancia.
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2.° Antes de fundarlas pediran infor-
mes a la Junta local dé Proteccién a
la Infancia y, en su caso, a la Junta
provincial ¢ a! Consejo Superior, y, si
fuera preciso, a otros organismos pu-
‘blicos o privados dedicados a la protec-
cion de la maternidad y de la infancia.

El informe versard principalmente so-
bre la obra de mayor urgencia en la
localidad, sobre las necesidades que ven-
dria a satisfacer, sobre el procedimien-
to mas eficaz y menos dispendioso de
fundarla y sostenerla y sobre las posi-
bles colaboraciones que en la localidad
se encuentren.

3.° Se fundaran con preferencia Obras
que no existan ya, debidas a-la inicia-
tiva privada, y en localidades donde
abunden las beneficiarias.

Art. 35. 1. El Régimen de Seguro de
Maternidad estudiari el medio de uti-
lizar para sus beneficiarias, mediante
conciertos econémicos, subvenciones y
asesoramientos, las Obras que hayan si-
do organizadas por Fundaciones bené-
ficas, Mutualidades, Empresas, Institu-
ciones o particulares, con caricter filan-
trépico, caritativo o cientffico.

2. En los conciertos que se establez-

can se procurara que la Inspeccién fa--

cultativa de este Seguro pueda cumplir,
en’armonia y sin apelar inmediatamente
a procedimientos de coaccién, su deber
de velar por que las beneficiarias 'sean
convenientemente asistidas.

Art. 36. 1. En armonia con lo dis-
pyesto en el art. 10 del Real decreto-ley
de 22 de marzo de 1929 de implantacién
de este Seguro, y con €l art. 18, nim. 2,
de este Reglamento, las beneficiarias po-
dran utilizar igualmente, en la medida
de lo posible, por solicitud suya o por
‘prescripcién médica, las_clinicas, hospi-
tales, salas para partos, maternidades y
demas Obras de proteccién a la mater-
nidad y a la infancia que Diputaciones,
Ayuntamientos y Cabildos insulares tu-
vieren organizadas.

2. Donde se apreciare la convenien-
cia de la separacién entre las madres
beneficiarias del Seguro y las demds aco-

ANALES DEL INSTITUTO

gidas en dichos Centros, se procurara
asi, quedando autorizadas las entidades
aseguradoras para disponer, a este fin,
de una parte prudencial de! Fondo ma-
terial e infantil. ]

Art. 37. El Instituto y sus Cajas co-
laboradoras, con otros fondos indepen-
dientes de los de este Seguro, podran
constituir y sostener instituciones de So-
corros mutuos que tengan también fina-
lidades de Seguro maternal. Pero enton-
ces los beneficios de dichas institucionas
sélo serin extensivos a las asociadas en
dichas Obras, las cuales, por su condi-
cién de asociadas, no recibiran los be-
neficios de dicho Seguro.

Podran, sin embargo, ponerlas a dis-
posicion de todas las beneficiarias de
este Seguro mediante un pacto analogo
al previsto en el art. 35 de este Regla-
mento. En ese caso, y para esos efectos,
las beneficiarias de cualquier territorio
de Caja colaboradora estaran. represen-
tadas por el Instituto Nacional de Pre-
vision,

IV.—El subsidio de lactancia.

Art. 36. 1.° La beneficiaria que lacte
a su hijo tendra derecho a un subsidio
de lactancia de cinco pesetas por sema-
na y por hijo que lacte.

2° Ese subsidio serd forzosamente
destinado a mejorar da nutricién de la
madre. Las entidades cooperadoras que-
dan autorizadas para entregarlo en le-
che o en otras sustancias alimenticias
para asegurar aquel fin.

Art. 39. 1:° El maximo de tiempo de
percepcién de este subsidio de lactancia
serd por ahora de diez semanas.

2° La Visitadora cuidard: ae que
la lactante lo perciba con oportunidad,
y, si fuere en especies, de que éstas sean
de buena calidad; de instruir a la ma-
dre en los plazos y procedimientos hi-
giénicos y eficaces de la lactancia, asi
como de certificar, en su dia, que la be-
neficiaria lactd a su hijo y el tiempo
durante el que lo hizo.
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V.—Indemnizaciones especiales.

Art. 40. 1. A medida que lo permi-
ta el Fondo de indemnizaciones especia-
les, a que se refiere el art. 12 del Real
decreto-ley, la beneficiaria disfrutara de
una bonificacién especial en los casos si-
guientes:

a) Con motivo de las enfermedadss
persistentes del hijo desde el fin del pla-
zo legal del descanso hasta terminar el
sexto mes posterior al parto;

~ b) Con motivo de las operaciones
quirdrgicas a la madre por enfermedades
derivadas del parto;

¢) En casos de parto miltiple, y

d) En caso de paro forzoso de la ma-
dre que exceda de los plazos en que tie-
ne derecho a que se la reserve la plaza,
segiin el Real decreto de 21 de agosto
de 1923.

2. Con cargo a este fondo se atende-
rd también a las prestaciones correspon-
dientes a las beneficiarias no cotizantes
por razén de edad.

Art. 41. 1.° La indemnizacién por los
motivos a) y b) del articulo anterior
consistira en la asistencia médica o qui-
ritrgica gratuita. La indemnizacién por
caso de parto multiple o de paro for-
zoso de la madre seri en metdlico, y su
cuantia semanal serd, como méiximo,
1gual a la indemnizacién semanal de ma-
ternidad que hubiere percibido durante
su descanso legal.

2.2 Para tener derecho 2 los dos pri-
meros servicios, a) y b), la beneficiaria

" deberd cumplir las condiciones requeri-

das para la asistencia sanitaria indica-
das en el art. 9.° Para tenerlo a indem-
nizacién especial por parto miltiple o
paro forzoso ¢) y d) del articulo ante-
rior, deberd reunir las requeridas para
la indemnizacién por descanso legal, es
decir, las enumeradas en el art. 25.

Art. 42. Para atender a estas presta-
ciones, el Fondo de indemnizaciones es-
peciales, ademas del 20 por 100 de los
excedentes de este Seguro, se nutrira con

. las subvenciones o donativos que a este
fin se reciban.
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Vi.—De las beneficiarias privilegiadas
por ragén de edad.

Art. 43. La proteccién a la materni-
dad y a la infancia establecida por el
Real decreto de 22 de marzo de 1929
comprende a las mujeres que, reuniendo
las condiciones a) y b) del apartado
primero del art. 2.° de este Reglamen-
to, no lleguen a los dieciséis afios, o ha-
yan excedido de los cincuenta, las cua-
les tendrin todos los beneficios del Se-
guro, estando exentas, no obstante, de
la obligacién de cotizar, asi como los
respectivos patronos.

Art. 44. Para obtenerlos se somete-

rin a todos los requisitos exigidos en
este Reglamento para las demas asegu-
radas. -
Art. 45. Las prestaciones por razén
de asistencia, utilizacién de las Obras de
Proteccion a la Maternidad y a la In-
fancia, subsidio de lactancia e indemni-
zaciones especiales, se otorgaran a estas
beneficiarias en igual forma que a las
cotizantes y con arreglo a lo dispuesto:
en el art. 7.° de este Reglamento.

Art. 46. En cuanto.a la indemniza-
cion por descanso, les serd satisfecha
con cargo al Fondo general de Indem-
nizaciones especiales, sirviendo de nor-
ma para computar su cuantia, en el ca-
so de estar afiliadas al Régimen obliga~
torio del Retiro obrero, el nimero de
cuotas trimestrales de maternidad que
hubieran satisfecho en el caso de no
estar exceptuadas del pago, y el cual
podra fijarse teniendo en cuenta la mar-
cha de la cotizacién que para su pen-
sion de retiro se hace en el Retiro obre-
ro obligatorio.

Las no inscritas en el Régimen de Re-
tiro obrero por razén de su edad, se su-
pondrid que han satisfecho siempre seis.
cuotas trimestrales de maternidad.

En el primer trienio, estas beneficia--
rias quedarin equiparadas a las que,
por no haber satisfecho seis cuotas tri-
mestrales, son objeto de la bonificacién
suplementaria determinada en el art. 24
de este Reglamento, bonificacién de la.
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. que se transferird al Seguro para estos
casos 90 pesetas, maximo del suplemen-
to individual.

CAPITULO v

NORMAS DE APLICACION A LOS DIFERENTES
BENEFICIOS

Art. 47. Para hacer llegar con la ma-

yor -oportunidad posible a las interesa-
das los beneficios de este Seguro, las en-
tidades aseguradoras podrin utilizar la
cooperacion:

.a) De las Mutuahdades aceptadas
para estos ﬁnes

~b) Donde no haya Mutualxdades de

las Juntas de Proteccion a la Infancia,
en las que las entidades aseguradoras
deberan tener  representacién designada
por éstas;
-¢) -Donde tampoco haya Juntas de
Proteccion a 1a Infancia, de las Juntas
locales de Primera ensefianza o de las
Juntas municipales de Sanidad. En am-
bas deberdn tener, para estos efectos,
representacién las entidades asegurado-
ras, las aseguradas y sus patronos, y sin
la asistencia de estas representaciones no
podran tomar acuerdos en los asuntos
relacionados con este Seguro en la pri-
mera reunién; .

d) - Donde tampoco las hubiere, de las
Delegaciones del Consejo de Trabajo, en
las que, a los efectos de este articulo,
‘tendran también representacién las en-
tidades aseguradoras y los patronos y
-obreras interesados;

e) Donde por alguna razén no pu-
.diera constituirse dicha Delegacién, las
Agencias de las entidades aseguradoras, y

"~ ) Donde tampoco hubiere dichas
Agencias, si lo estiman oportuno las en-
tidades aseguradoras, de los patronos de
das obreras.

Art. 48. Los representantes de Ia en-
tidad aseguradora del territorio, de las
-obreras y de los patronos, de las Juntas
locales de Primera ensefianza, Juntas

;municipales de Sanidad y Delegaciones
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del Consejo de Trabajo seran designa-
.dos: los primeros, por la entidad asegu-
radora; los segundos, por el respectivo
Patronato de Previsién Social.

Art. 49. Dichas entidades:
" a) Velaran por que las beneficiarias
reciban la oportuna asistencia faculta-
tiva y la retribucién en la forma que se
pacte;

b) Velarin por que sea estrictamen-
te cumplido el descanso legal de las be-
neficiarias y por que éstas lacten a sus

-hijos;

¢) Les entregaran los subsidios a que
reglamentariamente tuvieren derecho; y

d) Avalaran con su visto bueno las’
certificaciones que el Régimen hiciere
necesarias.

Art. 50. 1.° La entidad aseguradora
procurara nombrar en cada localidad
una entidad cooperadora, respetando
el orden establecido en el art. 47; pero
si las conveniencias del Régimen y el
interés de las beneficiarias demandan,
podrd alterar ese orden. En este caso,
si hubiere alguna reclamacién, la de-
cidira el .Consejo de Administracién en
pleno de dicha entidad aseguradora,

20 El Instituto Nacional de Previ-
sién, y dentro de su demarcacién res-
pectiva, las Cajas colaboradoras, deter-
minardn las condiciones de la actuacién
de las entidades cooperadoras, estable-
ciendo entre otras:

a) El procedimiento de solicitar y
recibir las cantidades en metalico des-
tinadas a indemnizaciones y sus plazos;

b) La forma de justificar la entrega
a los interesados;

¢) Sus relaciones con las Visitadoras
e Inspectores médicos, -y

d) El procedimiento de cumplir las
funciones que el articulo anterior les
asigna.
~ Art. 51. Las prestaciones que corres-
pondan a las aseguradas son personali-
simas, y las indemnizaciones no podrin
ser objeto de renuncia, de cesioén, de re-
tencidon ni de embargo.

Dichos beneficios, una vez obtenidos,
son irrevocables, salvo el caso en que
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se pruebe mala fe en su percepcién por
parte de la asegurada. Se entendera que
ha obrado con mala fe cuando pidiese
las prestaciones a sabiendas de que no
le correspondian. En este ultimo caso,
la beneficiaria deberi devolver la canti-
dad o valor de la prestacién con mala
fe percibida, y, en caso de no hacerlo,
se le descontari de los derechos ulterio-
res a que el Seguro diere lugar con mo-
tivo del mismo parto.

Art. 52. 1.° Si muriese el hijo duran-
te el periodo de reposo, se entregara a
la madre la totalidad de la indemniza-
<ién por descanso ain no percibida. Si
fuera la madre la que muriese, se entre-
gara a la persona o institucién particu-
dar que recogiere y cuidare al recién na-
cido.

2.° En el primer caso no se requerira
tramite alguno para poner a la madre

en el disfrute de sus derechos. Sélo en

el caso de que lactara a su hijo, al mo-
rir éste cesara el subsidio de lactancia.
En e] segundo caso, serd preciso justi-
ficar la muerte de la madre, la perso-
nalidad de quien la sucede en los dere-
chos de este Seguro y el hecﬁo de que,
efectivamente, lo recogié y cuidé. Para
esto bastari una certificacién de la Vi-
sitadora o del médico, visada por la en-
tidad cooperadora, o por quien haga sus
veces. Cuando la entidad aseguradora lo
crea necesario, podrd completar su in-
formacién mediante informe de la Ins-
peccion del Seguro y los documentos
adecuados al caso.

3° Una vez reconocidos la persona-
lidad y el derecho del nuevo beneficia-
rio, recibirid las prestaciones no percibi-
das por la madre, en las mismas condi-
ciones que las demas beneficiarias. La
interrupcién en los cuidados del nifio
motivara la interrupcién en la partici-
pacién de las prestaciones que estuviere
percibiendo.

Art. 53. 1° La beneficiaria perdera
los derechos del Seguro de Maternidad,
no hechos efectivos, cuando atentare
contra la vida de su hijo o lo abandona-
re, sin perjuicio de las responsabilida-
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des de otro orden en que hubiere incu-
rrido.

2° Si trabajare durante el periodo
en que su reposo fuese obligatorio, per-
derad las indemnizaciones correspondien-
tes a los dias en que trabaj6, a no ser
que demuestre que trabaj6é por coaccién
del patrono.

Art. 54. El derecho a solicitar las
prestaciones en metélico, como indem-
nizacién por descanso, 0 como SOCOIro
de lactancia, prescribe a los tres meses
de haber tenido lugar el parto.

CAPITULO V

FONDOS DEL SEGURO

Art. 55. A fin de disponer de los
fondos necesarios para asegurar los be-
neficios a que se refieren los capitulos
anteriores, se declaran obligatorias las
aportaciones del Estado, de los Ayun-
tamientos y Diputaciones provinciales,
de las aseguradas y de sus patronos.

Art. 56. Las aportaciones del Estado -
seran:

1.°. 50 pesetas por parto.

2.° Un maximo de 50 pesetas por ca-
da asegurada que lacte a su hijo, como
especial subsidio de lactancia.

3> Una cantidad anual proporcional
a la parte de los excedentes del Seguro
dedicada al Fondo Maternal e Infantil
y para acrecer dicho Fondo. Dicha can-
tidad se fijard al terminar el primer afio
de aplicacion de este Seguro y se revi-
sara cada trienio.

4° Durante el primer trienio, la can-
tidad necesaria para completar a cada
beneficiaria un minimo de indemnizacion
de 90 pesetas por parto, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 24 y 26.

Art. 57. Cada Ayuntamiento:

1* Proporcionard a las beneficiarias
de este Seguro incluidas en la Benefi-
cencia municipal, y con cargo a su pre-
supuesto por este concepto, la prestacidn
sanitaria de este Seguro, al menos de
igual calidad a la que presten directa-
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mente las entidades aseguradoras o sus
entidades coadyuvantes.

2.° Cuidara, por medio de su perso-
nal facultativo, del reconocimiento de
todas las gestantes aseguradas.

32 Falicitard a las que lo soliciten
la utilizacién de sus clinicas, hospita-
les, salas para casos distocicos y demis
Obras de proteccién a la maternidad
.que tuviere organizadas.

Art. 58. 1° Los Ayuntamientos fa-
cilitarn a la Inspeccién médica del Se-
guro los datos necesarios para el cum-
plimiento de sus funciones inspectoras,
y de un modo especial el censo de las
incluidas en la Beneficencia municipal.

2.° Para que una beneficiaria sea re-
conocida gratuitamente por el médico
o matrona titulares del Ayuntamiento
bastarid la presentaci6n de su libreta de
asegurada y acreditar que esti al corrien-
te en el pago de sus cuotas de Seguro.

32 Cada Ayuntamiento, dentro de
los tres meses siguientes a la promul-
gacién de este Reglamento, comunica-
- ra a la entidad aseguradora de su terri-
torio relacién de las clinicas, hospitales,
salas de partos y deméis obras de ma-
ternidad que tengan establecidas y a que
se refiere el art. 36, nim. 1.°

Art. 59. En el mismo plazo de tres
meses, cada Diputacién provincial pre-
vendrd la atilizacién, para las asegura-
das que lo solicitaren, de sus clinicas,
hospitales, salas para casos distocicos y
deméis Obras de proteccién a la mater-
nidad que tenga establecidas.

Art. 60. 1.° El Ministerio de Traba-
jo y Previsién, a propuesta del Institu-
to Nacional de Previsién, determinara,
-al comenzar cada trienio, la cuota anual
con que la obrera y su patrono contri-
buira al coste de este Seguro.

En el primer trienip, la cuota anual
de la asegurada, que haya cumplido los
dieciséis afios y que no haya cumplido
los cincuenta, serid de 7,50 pesetas, y la
del patrono, otras 7,50.

2° El patrono para quien primero
trabajare la obrera en cada trimestre
pagara ambas cuotas, pudiendo descon-
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tar del salario a dicha obrera la que a
ella correspondiere. El descuento de la
cuota patronal a la obrera harid incu-
rrir al patrono en multa- de 50 a 500
pesetas por obrera, con la obligacion de
reintegrar a ésta el importe de las cuo~
tas indebidamente descontadas.

3.2 En los casos en que el pago de
la cuota patronal correspondiente al Re--
tiro obrero obligatorio se haga habitual-
mente por meses o trimestres, el patro--
no satisfara las cuotas patronal y obre-
ra correspondientes a sus asalariadas.
inscritas en el Seguro de Maternidad,
juntamente con las del Retiro obrero:
que le correspondieren.

En ese caso no podra satisfacerse las.
cuotas de un Seguro sin satisfacer las:
del otro.

En los casos en que el pago de las
cuotas del Retiro obrero no se realice-
en los plazos normales, las entidades:
aseguradoras podrin encargar del co-
bro de las cuotas del Seguro de Mater—

.nidad a las entidades coadyuvantes, a

las cooperadoras o a quienes més efi~
cazmente puedan hacerlo, seglin las cir—
cunstancias del lugar.

Art. 6l. Las imposiciones volunta--
rias que, aparte de las cuotas obligato--
rias, hagan las beneficiarias en los or-
ganismos de este Seguro, junto con los:
intereses que produzcan al 4 por 100
anual, acreceran la cantidad fijada como:
indemnizacién de reposo, y, de no hacer
uso de ellas para estos efectos, se les:
reintegraran cuando lo soliciten.

Art. 62, 1. Para atender a la asis-
tencia médica en los partos distocicos:
e incidencias patoldgicas con motivo de:
la gestacién y del puerperio, se forma-
rd un fondo especial con los recursos
a que se refiere el art. 10 del Decreto-
ley y en la cuantia que se determina emr
el parrafo siguiente.

2. Para formar este fondo se desti--
nard del Fondo general de asistencia, y
por cada parto objeto del Seguro, la
cantidad de 17,50 pesetas.

3. Dicho Fondo seri establecido en:
el Instituto Nacional de Prevision, & -
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fin de que la relacién entre los casos
normales y anormales no pueda romper
el equilibrio financiero de la institucién
aseguradora.

CAPITULO VI

EXCEDENTES

Art. 63. Los excedentes del Seguro
de Maternidad, asi del Seguro como del
reaseguro, se distribuiran del modo si-
guiente:

El 40 por 100 para fondo de reserva
de este Seguro, hasta que alcance una
cantidad igual a la sexta parte de la
suma abonada en metalico por indem-
nizaciones en el ultimo trienio.

Una vez alcanzada esta cifra, la mitad
del exceso, si lo hubiere, acrecera el
“Fondo Maternal e Infantil”, y el res-
to se distribuira, por mitades, entre los
dos Fondos de “Indemnizaciones espe-
ciales” y “Regulador”,

El 30 por 100 para el “Fondo Mater-
nal e Infantil”.

El 20 por 100 para un “Fondo de In-

_demnizaciones especiales”, con el cual
se atender4, en lo posible, a las enfer-
medades del recién nacido, desde que
cumpla las seis semanas hasta los seis
meses; a las intervenciones quiriirgicas
a la madre por enfermedades derivadas
del parto; a los partos multiples; a las
indemnizaciones a las mayores de cin-
cuenta afios o menores de dieciséis, y a
los casos de paro forzoso de la madre,
con ocasion del parto, si el paro excede
del periodo legal de reposo.

-El 10 por 100 para el “Fondo regu-
lador”, que administrari el Instituto Na-
cional de Prevision y destinado al au-
xilio de las Cajas colaboradoras de ma-
yores necesidades en las prestaciones en
relacién con sus -recursos.

La liquidacién de los excedentes se
realizari al final de cada afio natural.

CAPITULO VII
ENTIDADES ASEGURADORAS

Art. 64. EI Instituto Nacional de
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Previsién, con sus Cajas colaboradoras,.
y en las mismas condiciones y relacio--
nes que en el Régimen obligatorio de
Retiro obrero, administrarin este Se--
guro de Maternidad, con los derechos y-
exenciones que tenga en los otros Segu-
ros sociales a él encomendados, estable-

. ciendo en su contabilidad las necesarias:

separaciones .de fondos respecto a los de-
mas Seguros que tenga a su cargo.

Art. 65. Las entidades aseguradoras-
tendran como misién propia la de reca--
bar de los patronos, por una publicidad
adecuada, o por comunicacién indivi--
dual, cuando ésta sea posible, el cumpli--
miento de las obligaciones que establece:
este Seguro.

Art. 66. Correspondera actuar a la.
Inspeccién del Régimen cuando, por los-
actos u omisiones de los patronos, pue--
dan serles imputadas a éstos algunas de:
las infraccienes enumeradas en el art. 84-
y cuando el patrono no haya afiliado,
después de haber sido invitado a ello-
por la Caja.

Art. 67. 1. Para la administracién de-
este Seguro percibirin el Instituto Na-
cional de Previsién y sus Cajas colabo-
radoras el 5 por 100 de las cuotas patro-
nales y obreras en la proporciéon que
corresponda a la parte asegurada o re--
asegurada.

2. Cada entidad aseguradora recibira
integramente otro 5 por 100, que desti-
nara, dentro de su territorio respectivo,.
a los fines siguientes: )

I.> A la organizacién y remuneracion:
de la Inspeccién facultativa.

2° A la organizacién y remuneracion:
de las Visitadoras. '

3.° Al forhento y propaganda del Se--
guro de Maternidad.

4.° Al fomento y tutela de las Obras-
de protecciéon a la maternidad y a la:
infancia. )

3. A propuesta del Instituto Nacio-
nal de Previsién, el Ministro de Tra--
bajo y Previsiéon podrid aumentar o dis--
minuir la cuantia de estas percepciones,.
en vista de los resultados de la aplicacibén=
del Seguro y del balance quinquenal..
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Art. 68.
va sera ejercida necesariamente por mé-
dicos, y la entidad aseguradora los de-
:signara libremente, en la forma que el
buen servicio recomiende y las posibi-
lidades econémicas lo consientan.” Ella
fijard igualmente y pagara la remune-
#dcién de los mismos.

2.° Seran funciones de la Inspeccién

-facultativa: . i

1* Velar por que la beneficiaria re-
«ciba la asistencia facultativa en las con-

* «iciones de cantidad, calidad y oportu-
-nidad pactadas. ’

2* Informar a la entidad asegurado-
:ra sobre las deficiencias que en este or-

den observe, lo mismo en los que pres-
#en dicha asistencia que las personas que
.la reciban, o en las entidades que al Se-
.guro cooperen o coadyuven.

3.* Informar sobre las Obras protec-
itoras de la maternidad y de la infancia
«cuya :creacién sea mds eficaz, necesaria
.y viable en el territorio que se le haya
asignado.

4.* ‘Informar sobre la conveniencia o
Anconveniencia .de utilizar estas Obras
puestas a disposicion de las obreras y
.empleadas beneficiarias de este Seguro
Jpor Ayuntamientos, Diputaciones y Ca-
bildos insulares.

52 Velar por que la asistencia dada
gpor los Ayuntamientos a las beneficia-
rias del Seguro, inscritas en el censo de

la Beneficencia municipal, sea suficien-
te, de acuerdo con lo que este Reglamen-
-to dispone,

6.2 Dar a los facultativos del Seguro
das informaciones o indicaciones que
~ puedan ser conducentes a la- mayor efi-
«cacia y facilidad de su asistencia, y dar
.a las Visitadoras de su demarcacién las
4dnstrucciones que puedan convenirles
-para el mejor cumplimiento de la misién

que se les haya encomendado.

7.*. Las demis que, en relacién con
:sus funciones, la entidad aseguradora le
-encomiende.

Art. 69. Las Visitadoras tendran fun-
«iones de consejo y funtiones de vigilan-
«cia tutelar sobre la madre y el hijo.

1.° La: inspeccién facultati- -

ANALES DEL INSTITUTO

Consistiran las funciones de consejo
en fortalecer a las madres con las pres-
cripciones de la higiene y de la moral,
contribuyendo a ‘desarraigar de ellas
costumbres sugeridas por la ignorancia -
o por la miseria, excitindolas a conser-.
var su hijo, lo mismo durante la gesta-
ci6bn que después del alumbramiento, y
a lactarle por si mismas cuando el mé-
dico no vea en ello peligro para su vida
o salud; guniandolas, en fin, en las dife-
rentes etapas en que las beneficiarias y
sus hijos estin bajo la tutela de este
Seguro.

Consistiran las. funciones de vigilan-
cia en procurar que las beneficiarias re-
ciban en tiempo oportuno ‘las prestacio-
nes de este Seguro y atiendan las pres-
cripciones y consejos que autorizada-
mente se les haya dado, y en certificar,
con el visto bueno de la entidad coope-
radora local y, en su defecto, de quien
haga sus veces, que utilizé. la asistencia
facultativa, que.guardd el descanso re-
glamentario, que no abandond a su hijo
y velé por su vida y lo deméis que la -
entidad aseguradora le encomendare.

Art. 70. La entidad aseguradora ha-
r4 libremente la designacién de Visita-
doras, sobre la base de la competencia
suficiente para las funciones que en el
articulo anterior se le asignan, y fijara
la cuantia de su remuneracidn.

La matrona tendri funciones de Vi-
sitadora alli donde no se haya hecho
especial designacion de tal. Pero el he-
cho de descargarla de los deberes de Vi-
sitadora no determinarid rebaja alguna
en la remuneracion que con ella o con
su Organizacién se haya pactado.

Art. 71. Cada quinquenio, el Insti-
tuto 'y las Cajas colaboradoras presen-
tarin sus balances a la Comisi6n técnica
revisora que examina- los de los otros
Seguros y con el mismo procedimiento.

Art. 72. El Consejo de Patronato del
Instituto y los de las Cajas colaborado-
ras podran regir por si, o delegar en
una Comisién de sus Consejeros, la ad-
ministracién del Seguro de Maternidad.

En todo caso formdran parte de este
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organismo directivo, delegado del Ins-
tituto, sin que sea necesaria la condicién
de Consejero:

El Director general de Sanidad;

Un Consejero médico;

Un -Concejal del Ayuntamiento de
Madrid;

Un Diputado provincial;

Tres Vocales patronos, y

Tres Vocales obreras.

En las Cajas colaboradoras se procu-
rard constituirlo con representaciones
analogas y teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el art. 15 del Real decreto-ley.
.. Los nombramientos de Vocales patro-
nos y obreros deberin recaer sobre per-
sonas pertenecientes a alguna Organiza-
cion profesional, si la hubiere, en el te-
rritorio de que se trate.

Para los de Vocales, Concejal y Dipu-
tado provincial deberin ser preferidas
las Corporaciones que cooperen en ma-
yor medida a este Seguro.

CAPITULO VIII

ENTIDADES COADYUVANTES

Art. 73. Las entidades administrado-
ras de este Seguro podrin libremente
utilizar como organismos coadyuvantes
y con las condiciones en este capitulo
determinadas:

a) A las Mutualidades maternales
puras;

b) A las Mutualidades o Sociedades
de socorros mutuos familiares, y

¢) A las Mutualidades o Sociedades
de socorros mutuos que, aun no siendo
familiares, tengan entre sus asociadas,
beneficiarias de este Seguro.

Art. 74. Cuando la entidad coadyu-
vante tenga asociadas no asalariadas, lle-
vara aparte la contabilidad de las be-
neficiarias del Seguro. Sélo a éstas afec-
taran el servicio de inspeccion, el balan-
ce anual y las relaciones con estos or-
ganismos oficiales.

Art. 75. Para que una entidad de las
indicadas en el art. 73 pueda ser decla-
rada entidad coadyuvante, deberd re-
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unir y acreditar, a satisfaccién del Ins--
tituto o de la Caja colaboradora del te--
rritorio, las condiciones siguientes:

1* Estar integrada por asalariadas,.
o tener inscritas como asociadas un mi--
nimo de 50.

2* Estar legalmente constituida.

3+ Llevar siete afios de normal fun--
cionamiento.

4* Haber demostrado una recta ad--
ministracion.

5.2 Tener Organizacion adecuada para
prestar normalmente los servicios de:
este Seguro.

Art. 76. Las Mutualidades deberin.
presentar:

1> Relacién de sus asociadas.

2.° Relacién del personal facultativo-
y condiciones en que presta sus servicios.

3 Estado de cuentas del ultimo ejer--
cicio.

Art. 77. La funcién de entidad coad-
yuvante se establecera conforme a con-
venio que reina como minimo las si--
guientes condiciones:

1.* Periodo de duracion.

2* Enumeracién concreta del mini--
mo de servicios.

3* Organizacién adecuada para um-
minimo de aseguradas, segin la pobla~
cién.

4* Dispensario o clinica con insta--
laciones adecuadas.

5. Clausulas de rescisién.

6.* Inspeccion facil.

Art. 78. La declaracién de entidad:
coadyuvante sera libremente hecha por-
la entidad aseguradora respectiva, ase-
sorada, si asi lo estima conveniente, por-
la Ponéncia nacional, pudiendo pactar--
se especialmente la forma de la remu--
neraciéon y de la inspeccién facultativa,
la organizacién y designaciéon de Visi--
tadoras, su cooperacién a las Obras pro-
tectoras de la maternidad y de la infan--
cia, sobre la base de que todos los ser--
vicios sean, por lo menos, en cantidad,
calidad y seguridad, iguales a los pres-
tados por las entidades oficiales del
Seguro.

Art. 79. El Instituto Nacional de:
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WPrevision y sus Cajas colaboradoras
;podran inspeccionar constantemente el
funcionamiento de las entidades coad-
_yuvantes en lo que respecta al normal
cumplimiento de las prestaciones del
“Seguro de maternidad, y rescindir, en
‘todo tiempo, el convenio, sin responsa-
bilidad alguna, si observasen deficien-
«cias de cualquier indole en su realiza-
~cién, o si se modificase la legislacion
vigente.

CAPITULO IX

DE LA INSPECCION

Art. 80. La inspeccién del Seguro de
anaternidad se ejercerd por los funcio-
-narios que realizan la del Retiro obre-
ro obligatorio.

Art. 81. La Inspeccion del Seguro de
qmaternidad cumplird funciones analo-
gas y tendrd las mismas facultades que
-en el Régimen del Retiro obrero, ti-
_giéndose por el Reglamento provisional
-aprobado por Real orden de 24 de julio
«de 1921, en lo que no se oponga a las
«disposiciones siguientes y a lo dispuesto
*en los arts. 65 y 66 de este Reglamento.

Art. 82. Los patronos estin obliga-

«dos_a exihibir a los funcionarios de la
Inspeccién el libro o relacién de jorna-
Jles o salarios, y las nominas, listas v
«lemis documentos que sirvan para de-
terminar y justificar los dias o meses
de trabajo de las obreras a su servicio
:y los nombres de las mismas, asi como
a facilitar la comprobacion de estos da-
*tos, mediante el acceso de los funciona-
rios a los talleres, fabricas, estableci-
1nientos y, en general, a todo centro de
‘trabajo, aunque se halle establecido en
-el domicilio del patrono. )
Art. 83. EIl funcionario de la Inspec-
«ién formulara, en vista de esos datos,
y, en su defecto, por los que directa-
‘mente compruebe o adquiera, la liqui-
dacidén correspondiente al nimero de
wobreras que deban ser aseguradas, y re-
wquerird al patrono para el pago de las
«uotas respectivas, dentro de! plazo de
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un mes, advirtiéndole de su derecho a
impugnarla ante el Patronato de Previ-
sibn Social dentro del de ocho dias.
Transcurridos estos términos sin que el
patrono haya cumplido esas obligacio-
nes ni recurrido contra la liquidacién,
sera exigible la liquidacién por la via
judicial de apremio, a cuyq efecto, el
Inspector remitird al Juzgado de Pri-
mera instancia la certificacién de la li-

" quidacién practicada, con expresién de

la fecha del requerimiento hecho al pa-
trono y de la firmeza de la liquidacién,
para que proceda a la exaccion del im-
porte de la liguidacién por via de,
apremio. _

En casos de interrupcién en el pago
de cuotas, la Inspeccién librard la cer-
tificacién con vista de los datos que su-
ministre la contabilidad de la entidad
aseguradora.

La notificacién se hard exclusivamen-
te al patrono; pero si las obreras a
quienes afecte creyeran conveniente im-
pugnar también la-liquidacién, podran
hacerlo directamente. Si no lo verifica-
sen asi, la impugnacién que pueda in-
terponer el patrono se entenderd hecha
también en beneficio de las obreras qué .
de ¢] dependan.

CAPITULO X

SANCIONES

Art. 84. Incurririn en multas los pa-
tronos que cometan las omisiones y ac
tos siguientes: i

1.° No haber satisfecho la cuota tri-
mestral corriente, integrada por la suya
propia y por la de la obrera a su ser-
vicio. '

2.° No haber satisfecho las cuotas
trimestrales, a contar del semestre si-
guiente a la promulgacién de este Re-
glamento.

3° Haber coaccionado a ia obrera
para que trabajase a su servicio duran-
te el periodo de reposo legal. Se enten- -
derid por coaccion la amenaza de despi-
do por no reanudar el trabajo, o cual-
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quier otro.medio directo o indirecto que
produzca en la obrera el temor de per-
der la colocacién.

4° Haber admitido en el trabajo a
la obrera antes de terminar el plazo legal
de descanso. Se entenderid que el patro-
no incurre en responsabilidad por ese
hecho cuando no exigiese la libreta del
Seguro para cerciorarse de que la obre-
ra no esta dentro del plazo de descanso
-obligatorio. .

5.° No haber afiliado a las obreras a
su servicio, no obstante los requerimien-
‘tos previos de los Inspectores.

'6.° Haber ocultado a la Inspeccién
las obreras por quienes deba cotizar.

7. Negarse a dar el niimero y nom-
bres de aquéllas a los Inspectores que
requieran esos datos para hacer las li-
quidaciones.

8.° Resistirse a facilitar las relacio-
nes de altas y bajas de las obreras a
«quienes tenga a su servicio. Se reputa-
r& calificada la resistencia al segundo
requerimiento infructuoso de la Inspec-
«i6én para la obtencion de esos datos.

9.° Haber despedido o negarse a dar
trabajo a las obreras que reclamen su
afiliacién o su cotizacién en cualquiera
de las formas reglamentarias.

10. No exihibir a los funcionarios de
la Inspeccién e] libro de jornales o sa-
larios o los datos que sirvan para de-
terminar los dias o meses de trabajo v
los nombres de las obreras que tenga
en la empresa a que se dedique.

11. Consignar datos inexactos o in-
completos en esos antecedentes para
frustrar por ese medio la eficacia de la
1inspeccion.

12. Cualesquiera otros actos u omi-
siones que impidan, perturben o difie-
ran el servicio de la Inspeccion o im-
pliquen vulneracion del derecho de las
obreras, con incumplimiento del Régi-
men obligatorio del Seguro de mater-
nidad y de los derechos reconocidos en
€] art. 106.

Art. 85. Las multas correspondientes
a los casos enunciados en los ndimeros
1° y 22 del articulo anterior serin de
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50 a 500 pesetas por obrera. Ademas, se
impondra al patrono incurso en esta
sancién la obligacion de satisfacer a la
obrera perjudicada todos los beneficios
que hubiese perdido con motivo de la
falta de pago de las cuotas por el pa-
trono responsable, o, si le desconté la
cuota patronal, el importe de las cuo-
tas indebidamente descontadas.

Art. 86. La multa correspondiente a
las infracciones sefialadas con los niime-
ros 3.° y 4.° del art. 84 serd del duplo
de la cantidad que por razén del Segu-
ro hubiese percibido la obrera, sin que
en ningin caso pueda ser menor de 159
pesetas ni exceder de 500.

Art. 87. Las infracciones comprendi-
das en los niims. 5.° al 12 del art. 84
serin castigadas, independientemente de
la responsabilidad civil o criminal a que

“haya lugar, con multa de 25 a 250 pe-

setas. En caso de primera reincidencia,
con multa de 250 a 500 pesetas, y en
segunda reincidencia, con multa de 500
a 1000 pesetas. Se considerard reinci-
dentes a los que, habiendo sido castiga-
dos por uma infraccién, cometan otra
jgual antes de transcurrido un afio a
contar desde la fecha en la cual hayan
sido multados por la anterior.

Art. 88. El procedimiento para la
propuesta e imposicién de multas, exac-
cién de éstas y recursos de los patronos
sera el establecido en el art. 246, 11, del
Cbdigo del Trabajo, y demas disposi-
ciones dictadas para el Servicio de Ins-
peccion de las leyes de caracter social,
correspondiendo a los Inspectores del
Retiro obrero obligatorio las facultades
que aquéllas otorgan a los Inspectores
del Trabajo.

Art. 89. El importe de las multas in-
gresara en el Fondo maternal e infantil.

Art. 90. Las sanciones disciplinarias
o administrativas exigibles reglamenta-
riamente no eximiran de las responsabi-
lidades de orden legal derivadas de ac-
tos de fraude, falsedad, etc., en la apli-
cacion del Seguro.

Art. 91. Desde la fecha en que entre
en vigor el Seguro de maternidad se am-
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pliard a las obligaciones que el mismo.
impone a los patronos la justificacion
de haberlas cumplido para optar a_con-
cesiones administrativas, beneficios de
proteccién a las industrias, participar
como elector o elegido en elecciones de
caracter social o profesional, y en los
demis casos en que la exige el art. 43
del Reglamento general del Retiro obre-
ro obligatorio, de aplicacién integra

para el Régimen de Seguro de mater-

nidad.

CAPITULO XI

RECURSOS Y SU PROCEDIMIENTO

Art. 92. Si el patrono hubiese inter-
puesto recurso contra la liquidacion
practicada ante el Patronato de Previ-
sién Social competente, se tramitara con
arreglo a las disposiciones. de los articu-
los 22 a 33 del Reglamento de dichos
Patronatos, aprobado por Real orden
de 29 de enero de 1927. La interposicién
del recurso ante el Patronato de Previ-
sibn Social en el plazo reglamentario
suspenderd los efectos ejecutivos de la
liquidacién_ impugnada.

Art. 93. Una vez resuelto el recurso
por el Patronato de Previsién Social, se
notificard al patrono, a quien se conce-
derd quince dias de plazo para que
cumpla lo resuelto si el fallo le impu-
siese alguna responsabilidad. Transcurri-
do este plazo sin que el patrono haya
dado cumplimiento a la resolucién del
* Patronato, la Inspeccion librard certifi-
cacién expresiva del importe de la -
quidacién aprobada por el Patronato de
Previsién Social en su acuerdo resolu-
torio de recurso, haciendo constar la fir-
meza de ésta, y la remitira al Juzgado
de Primera instancia correspondiente
para su exaccién por la-via de apremio.

Art. 94, La Inspeccion librarad asi-
mismo, y remitird al Juzgado de pri-
mera instancia, certificacién de la liqui-
dacién a que el patrono hubiese dado su
conformidad en el tramite a que se re-
fiere el art. 25 del Reglamento de los
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Patronatos de Previsién Social, si trans-
currido el plazo de quince dias, no hu~
biese hecho efectivo su importe para sul.
exaccion por la via de apremio.

Art. 95. Los Patronatos de Previsién
Social, constituidos en Comisiones pa-
ritarias, serin los unicos competentes
para el ejercicio de la jurisdiccién revi-
sora de las liquidaciones de la Inspec-
cién. del Seguro de Maternidad y sus
incidencias, entre las cuales se_compren-
den todos los motivos de impugnacién
de aquéllas: namero de obreras, tiem-
po de trabajo, datos para fijar uno y
otro, personalidad deudora, exenciones,
devolucién de cuotas por pago indebi-
do, practica de la inspeccién, cumpli-
miento o incumplimiento de las normas
para efectuarla, y, en general, cualquier
cuestién relacionada con esa gestién v
con la responsabilidad patronal por di-
chos conceptos. )

En estas materias, las resoluciones de.
los Patronatos de Previsién Social se~
ran inapelables y ejecutivas, sin perjui-
cio de la facultad que el art. 33 del Re-
glamento de los Patronatos de Previ-
sibn Social concede al Instituto Nacio-
nal de Previsién para suscitar de oficio,,
o a instancia de parte, la revisién de los.
acuerdos por el propio Patronato de
Prevision Social que los hubiese dicta-
do, en casos en que pueda apreciarse
evidente infraccién de preceptos regla~
mentarios. Cuando el Instituto interven-
ga para ejercitar esa facultad, se suspen-
dera la ejecucion del fallo de que se
trate hasta que el Instituto adopte el
acuerdo procedente.

Art. 96. Los Patronatos de Previsién
Social seran también los dnicos compe-
tentes para resolver todas las cuestio-
nes de orden contencioso que se susci-
ten sobre la aplicacion y cumplimiento
del Seguro de Maternidad, en cuyo con-
cepto se comprenden las relativas a. la
prestacion de subsidios y -asistencia, a
las quejas por su deficiente o incomple~
to servicio, a las cuestiones derivadas
de los conciertos para la asistencia fa-
cultativa, a la gestion de Mutualidades;
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Juntas de proteccién y demas organis-
mos o personalidades delegadas y, en
general, cuantas se refieren a los dere-
chos y deberes relacionados con el Se-
guro de Maternidad, cualesquiera que
sean las personas que las susciten y la
cuantia litigiosa.

Art. 97. Contra los fallos de los Pa-
tronatos de Previsién Social, en las cues-
tiones de orden administrativo de que
trata el articulo anterior, se dari re-
curso de alzada, que habrd de interpo-
nerse en el plazo de ocho dias, a partir
de Ia notificacion de la resolucion del
Patronato de Prevision Social al intere-
sado que lo utilice,

Para formular el citado recurso bas-
tara la mera expresién del deseo de in-
terponerlo, consignada por escrito, o por
comparecencia, en el citado expediente.
Constando interpuesto de una u otra
forma dentro del plazo, el Patronato de
Previsidbn Social remitird al Instituto
Nacional de Prevision el expediente ori-
ginal para que resuelva en definitiva.

Art. 98. El recurrente podri presen-
tar en el Instituto Nacional de Previ-
si6n, dentro de los quince dias siguien-
tes a la interposicion del recurso ante
el Patronato, un escrito consignando las
alegaciones que estime conveniente ha-
cer en defensa de sus derechos, pero no
se admitird aportacién de documentos
ni de ninguna otra clase de pruebas.
- Art. 99. Para la resolucién de los re-

cursos de alzada establecidos en los ar-
ticulos precedentes, y para la adopcién
de los acuerdos a que se refiere el ar-
ticulo 95, se constituird en el Instituto
Nacional de Previsién una Comisién pa-
ritaria nombrada por el Pleno de la
Comisién Asesora Nacional, presidida
por un Magistrado que designe el Pre-
sidente del Tribunal Supremo. Forma-
ran parte de esta Comisién, con voz, pero
sin voto, los Asesores del Instituto que
el Presidente de la misma Comisién juz-
gue necesarios en cada expediente.

‘Art. 100. Tanto las Comisiones pari-
tarias de los Patronatos de Previsién
Social como la Comisién paritaria del
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Instituto Nacional de Previsidn, se com-
pondran necesariamente de niimero igual
de patronos y obreros, estando las pri-
meras presididas por el Presidente del.
Patronato respectivo o un Vocal letra-
do del mismo; y la segunda por el Ma-
gistrado, en virtud de la designacién an-
tedicha. ‘

Los Vocales de una y otra, asi como
sus Presidentes, tendrin sustitutos para
casos de ausencia. .

Cada Comisién tendrd un Secretario

encargado de la tramitacién de los asun-

tos, que llevard los necesarios registros
y archivo y certificarid los acuerdos y
resoluciones que se dicten.

Los Patronatos de Previsién Social y
el Instituto Nacional de Previsién asig-
naran al Presidente, a los Vocales de
las Comisiones paritarias y Secretarios
respectivos los emolumentos correspon-

_dientes.

Art. 10l. Las Comisiones paritarias
de los Patronatos de Previsién Social
se regiran por el Reglamento de estos
Patronatos. La Comisién paritaria del
Instituto Nacional de Previsién se re-
unird por convocatoria de su Presiden-
te, siempre que éste lo crea necesario.
Los asuntos se -examinaran previa po-
nencia, y se fallarin en votacién por

. mayoria.

Sus resoluciones serin razonadas, y
de ellas se entregara copia literal a los
interesados en el expediente a que se’
contraigan, autorizadas por el Secre-
tario.

Una vez resueltas las apelaciones, se
devolveran los expedientes a las Comi-
siones paritarias de los Patronatos de
Prevision Social de donde procediesen,
juntamente con la certificacién del fallo
recaido en la apelacién.

Art. 102. El cumplimiento de lo acor-
dado podra encomendarse a los Patro-
natos de Previsién, seglin se estime pro-
cedente.

Art. 103. En los casos a que se refie~
re el segundo parrafo del art. 95, el Se-
cretario de la Comisién paritaria del
Instituto Nacional de Prevision librara

10
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certificacion del acuerdo recaido para
su remisién al Patronato de Previsién
Social correspondiente, a los efectos
oportunos.

Art. 104. La jurisdiccién de los Pa-
tronatos de Prevision Social y del Ins-
tituto Nacional de Previsidn, constitui-
dos en Comisiones paritarias, serid la
Unica competente en la materia, sin que
pueda plantearse ante jurisdiccién dis-
tinta ninguna reclamacién relacionada
con la practica del Seguro de Materni-
dad y aplicacién de sus disposiciones.

El Instituto podra dictar Reglamentos
especiales para la aplicacién de las dis-
posiciones anteriores y adoptar acuer-
dos en orden a las mismas, conforme al
art. 39 de su Ley organica.

CAPITULO XII

DERECHO SUPLETORIO-

Art. 105. Serin textos supletorios de
este Reglamento los del Régimen legal
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del Retiro obrero. obligatorio y demas
disposiciones que lo complementan.
Art. 106. Siguen en vigor las nor-
mas contenidas en la prescripciéon 1.%,
letras C), D) y E), y en la prescrip-
cion 2.* del art. 9.° del Real decreto de
21 de agosto de 1923, relativas a la re-
serva del puesto en el trabajo de la obre-
ra madre y al descanso de lactancia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante el primer trienio de aplica-:
oién del Seguro, el limite para el fondo
de reserva que establece el art. 62, pa-
rrafo segundo, se fijard del siguiente
modo: “Al terminar el primer afio, en
el 50 por 100 de las indemnizaciones
abonadas durante el mismo; al final del
segundo afio, en el 25 por 100 del total
de indemnizaciones satisfechas en los
dos afios; por ultimo, al acabar el trie-
nio, en el resto del total satisfecho por
indemnizaciones en el trienio.”

Aprobado por S. M. Madrid 29 de
enero de 1930.—Eduardo Aunds Pérez.

Excepcion a la Sociedad anénima del Ferrocarril Soria-Navarra del
Régimen legal de Retiro obrero obligatorio y Reglamento de pen-
siones para su personal.—Real orden de 27 de enero de 1930. (“Gaceta”

del 6 de febrero.)

Excmo. Sr.: Remitida a informe del
Instituto Nacional de Previsién la ins-
tancia de la Sociedad anénima del Fe-
rrocarril Soria-Navarra, para la excep-
cién de sus obreros del Régimen legal

de Retiro obrero obligatorio, este or-

ganismo ha dictaminado lo siguiente:
“Evacuado el informe que V. E. se ha
servido interesar de este Instituto Na-
cional de Previsién, acerca de la proce-
dencia de exceptuar del Régimen legal
del Retiro obrero obligatorio al perso-
nal de la Sociedad anénima del Ferro-
carril de Soria-Navarra, mediante la
adaptacién de las normas de dicho Régi-
men al Reglamento de pensiones de re-
tiro, de viudedad y de orfandad pro-
puesto por dicha Empresa, tengo el ho-

nor de exponer a V. E. que aprobado
por el Excmo. Sr. Ministro de Fomento,
previo dictamen del Consejo Superior de
Ferrocarriles, el expresado Reglamento,
en cuanto afecta al personal no com-
prendido en el Régimen de Retiro obre-
ro obligatorio ,y acreditada la adhesién
de la misma Empresa al Estatuto fe-
rroviario, resultan cumplidas las condi-
ciones previas exigidas por la Real or-
den de 30 de enero de 1928, dictada
por V. E. para regular la concesién de
exencion que se solicita; que examina-
do el Reglamento de que se trata, se
comprueba que cuanto afecta al perso-
nal con retribuciones que no excedan
de 4.000 pesetas al afio, es decir, del
comprendido en el Régimen legal, esta
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contenido en el capitule primero del
mencionado Reglamento, que recoge fiel-
mente y desarrella con precision las ba-
ses establecidas en dicha Real orden,
estando dedicade el capitulo segundo a
fa regulacién de las pensiones del per-
sonal que por temer mayor retribucién
se halla eximido del Régimen legal, y
que habiendo introducido la Compaiiia
fas adiciones recomendadas por este Ins-
tituto Nacional de Previsién en su an-
terior informe, relativas a varios articu-
los del titulo primero del Reglamento
para su total adaptacién a las normas
preestablecidas en la mencionada Real
orden de 30 de enero de 1928, procede
acordar la exenciéon que se solicita, dic-
tando la Real orden correspondiente por
Ta cual se apruebe el Reglamento de
pensiones para los agentes del personal
de la Sociedad andénima del Ferrocarril
de Soria-Navarra y sus viudas y huér-
fanos, formulada por la misma en 28
de noviembre, en lo que afecta- a Ja
competencia del Ministerio de Trabajo,
y de cuyo Reglamento obran copias au-
torizadas en el expediente, y-se declare
exenta a dicha Compaiiia del Régimen

fegal del Retiro obrero, mediante el’

cumplimiento del capitule primero del
mismo Reglamento, con expresa reserva
de la aplicacion de las normas G) y H)

de la disposicién segunda de la Real or-'

den de 30 de enero- de 1928, referente a
las cotizaciones ya realizadas en el Ré-
gimen legal en beneficio del personal y
a la facultades de comprobacién que
competen al Ministeric de Trabajo y
Previsién.”

Y conforméindose con el preinserto
dictamen,

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido
disponer que quede exenta la Sociedad
anénima del Ferrocarril de Soria-Nava-
rra del Régimen legal del Retiro obrero
obligatorio, encontrandose, en cambio,
obligada al cumplimiento del capitulo
primero del Reglamento de pensiones
de su personal, en la forma aprobada
por este Ministerio, y cuyo texto se in-
sertara en la Gaceta de Madrid.
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De Real orden lo digo a V. E. para
su conocimiento y efectos. Dios guarde
a V. E. muchos afios. Madrid 27 de
enero de 1930.—Aunds.—Sr. Director ge-
neral de Trabajo.

-
Reglamento de pensiones para los
agentes del personal fijo de la

Compaiiia del Ferrocarril Soria«
Navarra.

CAPITULO PRIMERO

DEL REGIMEN DE RETIRO OBRERO OBLIGATORIO

Articulo .1.° Los empleados y obre-
ros fijos de este ferrocarril, cuyo suel-
do o jornal'y demas devengos suplemen-
tarios no excedan de 4.000 pesetas anua-

“les, y se hallen en la actualidad coms

prendidos -entre los dieciséis y cuarenta
y cinco afios de edad, y los que en igua-
les condiciones ingresen en lo sucesivo al
servicio de la Compafifa, tendrin dere-
cho al percibo, en su dia, de la pen-
sién vitalicia correspondiente a dicho
Régimen, por el Instituto Nacional de
Prevision, .1a cual. pensién hapri de
ascender a 365 pesetas anuales, en el
supuesto de no sufrir interrupciones en
el trabajo del empleado u obrero.
Art. 2° A los empleados y obrerds
fijos mayores de cuarenta y cinco afios
y menores de sesenta y cinco, en 24 de
julio de 1921, y a los que, en lo sucesivo,

“ingresen al servicio de la Compafiia, te-

niendo una edad comprendida .en esos
limites,” con un sueldo o jornal que no
exceda- de 4.000 pesetas, incluido cual-
quier devengo suplementario, se les ase-
gurard por la Compafiia un fondo de
capitalizacién, constituido por la misma
cuota que habria de corresponder a los
comprendidos entre los dieciséis y cua-
renta y cinco afios, de no sufrir inte-
rrupciones el ‘trabajo del agente u obre-
ro, o sea por jornada prestada, cuyo
fondo habra de entregar la Compaiia
en las Cajas de Previsién Social de Cas-
tilla la Vieja y Navarra, colaboradores
del Instituto Nacional de Previsién, se-
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diese de esa cuantfa, al efecto de remi-
tirla al Instituto Nacional de Previsién
para su conformidad y determinacién
de bonificaciones correspondientes y de
ingresar, obtenidas éstas, el importe de
la misma en el organismo designado en
el mismo art. 2°

Art. 10. La liquidacién habri de for-
‘malizarse por el servicio a que perte-
nezca el agente u obrero al cesar éste
en la Compaiiia (confrontado luego por
el Servicio de Contabilidad), y tenién-
dose en cuenta que la fecha del cese no
ha de corresponder a ninguna de las
interrupciones eventuales sufridas en el
trabajo o servicio del agente cuando
deba reanudarse poco después, sino en
el dia que el empleado u obrero sea des-
pedido o se despida con caricter defini-
tivo de la Compaiiia. '

Art. II. No se considerarin como ca-
sos de cese en el servicio de la Compa-
fila para dar lugar a la formalizacién
de liquidacién de la prima tnica que
haya de. ingresarse en las Cajas Colabo-
radoras del Instituto Nacional de Pre-
visién por la Compaiiia:

a) Los donativos por las llamadas a
filas del Ejército de los empleados u
obreros sujetos al servicio militar;

b) Los debidos a los permisos que
recaben y obtengan los empleados y
obreros para cualquier atencién particu-
lar, por conservar su puesto en la Com-
pafiia, como condicién aneja a la con-
- cesi6én de tales permisos;

¢) Los correspondientes a las suspen-
siones temporales que por acuerdo de
la Compaifiia o por exigencias atmosfé-
ricas o climatoldgicas sufran los traba-
jos en que se halle ocupado el empleado
u obrero cuya readmisiéon haya de ha-
cerse en cuanto cesen las circunstan-
cias que motivaron las referidas suspen-
siones, y )

d) Todos los de caricter general que
puedan asimilarse a los anteriormente
enumerados y que habrin de ser objeto
de consulta en caso dudoso. '

Art. 12. Al remitir el Servicio o la
Direccién, después de visada por Ia Con-
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tabilidad, las hojas de liquidacién de la
prima unica que debe ingresar la Com-
pafiia en las Cajas colaboradoras del
Instituto Nacional de Prevision, por
efecto del cese, con caricter definitivo
en el servicio de la misma de un em-
pleado u obrero de los comprendidos en
los articulos anteriores, o sea en este
Régimen, procurara acompafar el cer-
tificado de nacimiento del interesado

"para hacer constar de un modo feha-

ciente y exacto la edad del mismo.
-De no poder recabar dicho documen-
to, cuidari el Servicio de que se forma-
lice y se una a la referida hoja de li-
quidacién .una declaracién firmada por
el empleado u obrero baja, visada por
dos teéstigos, en que se haga constar,
ateniéndose a las manifestaciones de
aquél, la fecha y lugar de su nacimiento.

Art. 13. Se recabard asimismo del in-
teresado una declaracién, firmada por él
y visada por dos testigos, en que se ma-
nifieste si ha sido inscrito anteriormente
o no en los registros del Retiro obrero
obligatorio, indicando, en caso afirmati-
vo, la fecha de dicha inscripcién y =l
Centro én que se efectué.

Art. 14. El sueldo o jornal que ha
de consignarse en las citadas hojas de li-

- quidacién sera el devengado por el agen-

te en la fecha de su cese definitivo en
el servicio de la Compaiiia, o el dltimo
que percibi6 inferior a 4.000 pesetas, te-
niendo en cuenta las gratificaciones espe-
ciales, primas y demas bonificaciones
que disfruté el interésado. No se com-
prenderan, en cambio, las percepcionss
por gastos de viaje y otros conceptos
analogos que impliquen el reintegro de
dispendios suplidos por el interesado.

Art. 15. Por el Servicio de Conta-
bilidad, una vez aprobadas las referidas
hojas de liquidacion por la Direccidn,
se formalizarin las que en definitiva ha-
bran de presentarse en el Instituto Na-
cional de Previsién para determinar la
prima uUnica a que se refiere el art. 9.°
de este Reglamento.

Art. 16. Ocho dias después de haber
manifestado el Instituto Nacional de
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gn determina el art. 22, al ser baja en
la. Empresa, o después, al cumplir los
sesenta y cinco afios de edad, de estar
hasta entonces al servicio de la misma.

Art. 3.° De sobrevenir la muerte del
titular del art. 2.°, antes de cumplir los
sesenta y cinco afios de edad, se entre-

gard a los herederos del finado el fondo -

que “hubiera de corresponderle, sin bo-
nificacion del Estado.

Art. 4° De sufrir interrupciones el
trabajo del empleado u obrero, la pen-
sién total a que se refiere el art. 1.° ha-
bra de resultar inferior al limite maxi-
mo antes citado de 365 pesetas anuales.

Art. 5.° Se considerarin interrupcio-
nes en el trabajo:

a) Las llamadas a filas del Ejército
del empleado u obrero sujeto al servicio
militar;

b) Los permisos que recabe y ob-
. tenga un empleado u obrero para cual-
quier atencién particular, conservando
su puesto en la Compafifa como condi-
cibn aneja a la concesién de tales per-
misos;

¢) Las correspondientes a las suce-
siones temporales que, por acuerdo de
la Compaififa, sufran los trabajos en que
se halle ocupado el agente, cuya read-
mision haya de estimarse probable en
cuanto cesen las circunstancias que mo-
tivaron las referidas suspensiones, y

d) Todas las de caracter especial que
puedan asimilarse a las anteriormente
enumeradas y que habrin de ser decre-
tadas en cada caso por.el Consejo de
Administracién de esta Compaiifa.

Art. 6° No se consideraran interrup-
ciones de trabajo:

a) Los casos de licencia con percep-
cién de salario;

b) Los casos de enfermedad con de-
vengo de jornal; )

¢) Los accidentes de trabajo, y

d) Los que decrete el Consejo de Ad-
ministracién de la Compaifiia.

Art. 7° Los coeficientes de pensién
por cada dia de trabajo se determinan
en la tarifa a), que se inserta al final
de este Reglamento.
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Art, 8° Se considerarin como jorna- .
das prestadas, para las efectos de la li-
quidacién de la prima dnica que haya
de ingresar esta Compaiia en la Caja
del Instituto Nacional de Previsién, to-
das las que den lugar al abono del jor~
nal correspondiente, sin descontar los
dias festivos intermedias.

Art, 9° En cuanto cése un emplea-
do u obrero fijos de prestar sus servicios
a la Compaiiia Soria-Navarra, sin te-
ner derecho al percibo de pensién de
retiro sefialada en el capitulo 11 de este
Reglamento, y con sueldo o jornal in-
ferior a 4.000 pesetas anuales por todos
conceptos, la Compaiiia formalizara, en
el plazo maximo de un mes, a contar de
la fecha del cese, la liquidacién de la
prima inica que habrid de satisfacer la

‘misma para constituir a favor del ex-

presado empleado u obrero la porcién
de pensién carrespondiente a la aplica-
cién de las normas del Retiro obrero,
valiéndose para el caso de las tarifas )
y ¢) anejas al Real decreto de 24 de
julio de 1921, y que se insertan al final
de este Reglamento, teniendo ademds
en cuenta las proporciones habidas du-
rante todo el tiempo que abarque la li-
quidacién entre la cuota fija del Estado
y la patronal.

Igualmente cuando, un empleado u
obrero del mismo personal fijo, al cesar,
disfrute de un haber superior a 4.000
pesetas, pero que en algun periodo de
tiempo de servicio a la Compaiifa haya
podido disfrutar de este haber y en otra
parte de tiempo haya tenido un suelda
o jornal inferior al mismo, se le forma-~
lizara la liquidacién en la forma des-
crita en el parrafo anterior, contandole
el tiempo que sirvié a la Compaiiia con
un sueldo o salario inferior a 4.000 pe-
setas anuales.

Igualmente practicard la Compafiia
la liquidacién de cuotas que correspon-
dan a sus empleades u obreros del per-
sonal fijo, a que se refiere el art. 2.°,
que hubiesen disfrutado de un haber
menor de 4.000 pesetas anuales, y por
el tiempo en que su retribucién no exce-
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Prevision a la Compafiia su conformi-
dad con la liquidacién referida ante-
riormente, la Compafiia deberd ingre-
sar en la Caja colaboradora respectiva
la cantidad correspondiente a la expre-
sada liquidacién. -

Art. 17. Cuando un empleado u obre-
ro de la Compaiiia de los comprendidos
en este Régimen de Retiro obrero cese
en el servicio de la misma, teniendo de-
recho al percibo de la pensién de retiro
por la Compaifiia, ésta comumcara a
dicho empleado u obrero, en un plazo
que no exceda de treinta dias, a contar
del ‘referido cese, el importe de la ex-
presada pensién y las condiciones de su
transmisién a la familia de aquel indi-
viduo, a la vez que la cuantia de lo que,
con sujecién a las normas del Retiro
obrero, corresponderia al propio intere-
sade en -relacién con el tiempo durante
el cual hubiera el mismo prestado sus
servicios en la misma.

Art. 18. En vista de tales datos y
de los que pueda recabar e] citado indi-
viduo del Instituto Nacional de Previ-
sién, o de otra entidad cualquiera, de-
berd aquél decidir, en el plazo de un
mes, si opta por la pénsion de jubila-
cién de la Compaiiia o por la renta vi-
talicia correspondiente al Retiro obre-
ro, suscribiendo, al efecto, una declara-
cién especial firmada, en calidad de tes-
tigos, por dos empleados u obreros de
la Compaiiia.

Art. 19. En el caso de que en la de-
claracién a que se refiere el precepto an-
terior manifieste el agente que se va a
jubilar que opta por el percibo de la
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pensién correspondiente al Retiro obre-
ro, la Compaifiia procederd a formalizar
la liquidacién y pago de la suma, que
debera ingresar en la Caja colaboradora
del Instituto Nacional de Previsién con
sujecién a lo dispuesto en los articulos
pertinentes que anteceden.

Art. 20. Cuando el agente no pre-
sente, en el plazo de un mes, la declara-
cién a que se refieren los arts. 18 y 19
anteriores, se entenderi que opta por
el percibo de la pensién de la Compaiiia.

Art. 21. El personal eVentual de la
Compaiiia, ya se trate de empleados de
oficina, ya de subalternos, ya de obreros
manuales, cuya retribucién anual no ex-
ceda de 4.000 pesetas, queda sometido
exclusivamente al Régimen de Retiro
obrero obligatorio, que se aplicari re-
glamentariamente.

Art. 22. La relacién de la Compama
con las Cajas colaboradoras del Institu-

. to Nacional de Previsién se basarid en

el hecho del lugar donde el interesado
presta su trabajo en el momento de ce-
sar en su servicio. Asi, la Caja de Pre-
vision Social de Castilla la Vieja ten-
dri la competencia en el territorio de
las provincias de Burgos y Logroiio,
propias de su demarcacién, y la Caja
Navarra de pensiones, en el de esta pro-
vincia. _
Art. 23. Las cuestiones a que dé lu-
gar la aplicacion del Régimen de Retiro
obrero obligatorio, en los diversos casos

-establecidos en los precedentes articu-

los, se decidiran por la jurisdiccién es-
pecial de prevision.

Mutualidad Escolar: Mutualidades inscritas en el Registro especial
del Ministerio de Instruccién publica y Bellas Artes.—Real orden de
31 de enero de 1930. (“Gaceta” del 13 de febrero.)

Ilmo. Sr.: Vistas las peticiones formu-

ladas por los Presidentes de las Mutua-

lidades escolares que se expresan en la
adjunta relaci6én para disfrutar de los
beneficios del Régimen oficial estableci-
do por Real decreto de 7 de julio de

1911, y de acuerdo con el informe de la
Comisién Nacional de la Mutualidad Es-
colar,

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido
disponer que las Mutualidades citadas
sean inscritas en el Registro especial de




NACIONAL DE PREVISION

este Ministerio, por haber

fundadores las condiciones reglamen-

tarias.
De Real orden lo digo a

* conocimiento y demas efectos. Dios guar-

cumplido sus
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de a V. 1. muchos afios. Madrid 31 de
enero de 1930.—Alba~—Sr, Director ge-

neral de Primera ensefianza, Presidente

V. 1. para su

de la Comisién Nacional de la Mutua-
lidad Escolar.

Relacion de las Mutualidades escolares que deben inscribirse en el Regisiro especial
del Ministerio de Instruccién piblica y Bellas Artes.

e
MUTUALIDADES PRESIDENTES POBLACIONES | PROVINCIAS
Alaiza, veeversseesssssss’ Romén Martfnez,.....| Alaiza,,........| Alava,
Concepcién Arenal, ......| Félix Plata....,...,.| Torreorgaz..... Céaceres.
José Maluquer y Salvador.| Vicente Jiménez......| Idem.......,..| Idem.
Nuestra Sefiora del Pilar. .| Daniel Martfnez.,..,.} Puerto de Santa
o Marfa. .......| Cédiz.
Nuestra Sefiora del Pilar
de Zaragoza...........| Antonio Guerra..,...| Las Palmas,,..| Las Palmas,
Sagrado Corazén de Jesis. | Rafael Gavifio.,......| Santa Cruz de
: Tenerife .....| Sta. Cruz de
Tenerife.
Fray Luis de Leén........| Antonio Mayo........| El Provencio....| Cuenca.
Fray Luis de Leén. ......| Juan de 1a Iglesia.....| Ufia ..... .....|Idem.
La Purisima Concepcién. .| El mismo.,...v.c..u0. Idem........ ..} Idem,
Nuestra Sefiora del Re-
cuerdo....oveeenn. ««..| Patricio Juérez, ...,..| Albuiiol - Chauli-
NeS.e.eeee. ..| Granada,
La Inmaculada..... vess,} Carmen Alcalde. .....| Alcudia, ,......| Idem,
San Enrique...... e.eeeso| Emilio Lépez ........[ Idem .,.... eeos| Idem,
San Rafael.......... v+..| Emilio Sanchez.......| Almendral .,...{ Idem.
Santa Teresa.............| Julio Palma..........| Idem..........| Idem.
Ganivet........ vesesene.) Benito Ariza. ...... «+| Ambrés........| Idem,
Natalio Rivas. ......... Francisco Segovia, ... Armilla......,.| Idem,
Nuestra Sefiora del Car—
men.....cooveuee vsesse| Marfa Lépez, ........| Calahonda......| Idem.
Santas Justa y Rufina.....| José Martin........ +.| Campotéjar.....| Idem.
Unién Infantil,.. .......| Juan Maldonado, .....| Idem ., , ..,...|Idem.
San Miguel Arcéngel.,...| Francisco Jiménez. ...| C4staras........| Idem.
Nuestra Seiiora de Luj4n..{ Emilio Lapaz..... eees| Cebas.,...... .|Idem.
San Pedro. ........o0uues Manuel Jiménez.......[| Cortijadas,.....| Idem.
Virgen de los Dolores del
Espino................| Lorenzo Noguera. ,...| Cortijos de Rubi-
toS e venues Idem,
Santa Quiteria. .,... vees.l Pedro Ruiz.,.... eee..} Cillar Baza,...! Idem.
La Aurora.........., ....| Alfredo Sdnchez... .,| Darro.. veeeo] Idem,
Conde del Padul.,...,,...| Mariano Vilchez. .... . Dommgo \@z. Idem.
San Elias ......... vvees.| Francisco Fernandez,,| La Ermita - .| Idem.
La Purfsima.............| Antonio Moles........ Fornés,...,..,.| Idem.
San José............ vv+..| Antonio Garcfa....,..| Idem ...,......|Idem,
Nuestra Sefiora de las An
QUSHIAS, . v burstrenne v.s| José Martin..........| Fregenite,......| Idem.
Jestis del Gran Poder. .... Pedro Romero........} Gorafe.........| Idem.
Iris........ tesnessena ...| Visitacién Iranzo.....| Almufiécar. ..., | Idem,
San Francisco ...... «+v..| Luisa Ferndndez .....| Huéscar,.,.,...| Idem,
Jesiis del Gran Poder,.... ]uan Jiménez ........| Itrabo ,,.......|ldem,
San José, ... .iiiiiiinn, Joaquin Arboleda..,,,| Laroles....,...| Idem,
Primo de Rivera. ,,.,....i{ Antonio Barca .......| Lijar,..,......| Idem,
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MUTUALIDADES PRESIDENTES POBLACIONES PROVINCIAS
Santa Benicia....oc0iiine Eusebio Burgos.......| El Margen......| Granada.
Nuestra Sefiora de las Nie- )

VES. toveirunranannnane Francisco Alvarez. ...| Otivar, .,......| Idem,
Nuestra Sefiora de la Sa-
lud.oisiieiie nanosnnes Carmen Pérez........| Idem ..........| Idem.
Nuestra Senora de las An-
gustias,....eeveenns +++| Emilio Vilchez, .,....| Pedro Martfnez,| Idem.
Santa Cruz.....c..c000 . «| Ezequiel Mesas,....,.| Idem ..... sevss| Idem,
El Buen Pastor..........| Francisco Ruiz..,....| Rambla de Bar-
bacana,......| Idem.
Previsién de la Nifiez. ....| Juan Valdelomar. ....| Tajarja........| Idem,
San Antonio. ..e..... ««++| Elena Latuente.......| Torviscén...... Idem.
San Juan Bautista,.......| Antonio Tortosa, .... | Vertientes,,....|Idem.
Estimulo Infantil........ | Raimundo Palma, ....| Zafarraga......| Idem.
Porvenir Infantil.,.......| Félix Romero, .......| Idem ..........| Idem.
Inmaculada....... e..++e+| Faustino Benitez .....| Zagra......,...| Idem.
ACCl.cvervnvrrsnnanne ..+| Antonio Gonzdlez.....| Zdjar......e...| Idem,
Gonzalez Longoria.......| El mismo....... veses, Idem .. .00, .. . Idem.
El Porvenir ,........ ...| Benito Avellanas.....| Almudébar..... Huesca.
Santa Elena......... ... Manuel Casasts......| Arquisal........' Idem,
San Martin, veveeeveaeans Ventura Fortufio ..... San Julidn de
) Banzo .......|Idem.
Don José Fatés, .......,..| Pedro Segura.,.......| Sarifiena..,....| Idem.
LaPaz............. «vo.| José Gallego.........| Sarsamarcuello. | Idem.
San Jorge........ veeeass| José Allué, .......... Tormillo, .. 1 Idem,
Virgen del Carmen.......| El mismo............ Idem ..........| Idem,
Sagrado Corazén de Jestis.; Manuel Garcia .......| Mancha Real voo| Jaén.
Menéndez Pidal..........) Isidro J. Hernidndez. ,.| Chamartin de la
Rosa.........| Madrid.
Nuestra Sefiora del Pilar..| Concepcién Rocafull ..| Orense. ........ Orense.
Pepito Jové ....... .. ... José Garcia..........| Blimea.........| Oviedo.
Don Mateo Tejero (nifias).| Melitén Gonzalo......| Migueldfiez, ....| Segovia.
Don Mateo Tejero (nifios).| El mismo......,.....[ Idem ......... |Idem.
San José. . .... sssessess | Manuel M. Blanco..,..| Casariche. .....| Sevilla.
Don Ramén ......0c.00en El mismo....... seeso Idem.......... [ Idem,
Nuestra Senora del Pilar..| Joaquin Bosque.......| Samper de Ca-
Clanda...ee... Teruel.
Santo Domingo. .........| Ignacio Garcfa.......| Idem ..........| Idem,
Nueva Aurora......... ++.| Enrique Magafi4,.....[ Real de San Vi-
cente,,..o.s. Toledo.
Marqués de Mirasol..... ..| Antonio Martinez,....| Talavera de la
Reina...:,...|Idem,
San Nicolds de Tolentino.. | Jestis Herndndez,.....| Almonacid de la
Sierra........| Zaragoza.
Cervantes....... sesssss.! Antonio Aisa...i.....| Farasdués, .....| Idem,
Marfa Quintana...,..,...| Casto Riau...........| Mequinenza ....| Idem.

s-—..—“‘—"——.-—a—.—__
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‘Excepcion del Régimen legal de Retiro obrero de la Compaiia dei
Ferrocarril de Olot a Gerona.—Real orden de 7 de marzo de 1930. (“Ga-

ceta” del 25.)

Excmo. Sr.: Remitida a informe del
Jnstituto Nacional de Previsién la ins-
tancia de la Compaiiia del Ferrocarril
de Olot a Gerona, solicitando la excep-
«<i6n de sus empleados y obreros fijos
«del seguro de Retiro obrero obligato-
rio, el mencionada Instituto dictamind
lo siguiente:

“Evacuado el informe que V. E. se ha
sservido interesar de este Instituto Na-
«cional de Prevision acercd de la proce-
«dencia de dictar una Real orden excep-
tuando el Régimen legal de Retiro obre-
To obligatorio al personal fijo de la
‘Compafiia del Ferrocarril de Olot a Ge-
‘rona, mediante la adaptacién de las nor-
‘mas de dicho Régimen al Reglamento
«de pensiones de retiro, de viudedad y
de orfandad propuesto por la mencio-
‘nada Empresa, tengo el honor de expo-
ner a V. E. que aprobado por el Exce-
lentisimo Sr. Ministro de Fomento, pre-
'vio. dictamen del Consejo Superior de
‘Ferrocarriles, el -expresado Reglamento,
-en cuanto afecta al personal no com-
:prendido en el Régimen legal de Retiro
-obrero obligatorio, y acreditada la ad-
‘hesion de la misma Empresa al nuevo
Estatuto ferroviario, resultan cumplidas
Jas condiciones previas exigidas por la
Real orden de 30 de enero de 1928, dic-
‘tada por V. E. para regular la concesién
'y excepcién que se solicita; que exami-
nado el Reglamento de que se trata,
«del que obrd en el expediente un ejem-
plar autorizado, resulta que cuanto afec-
ta al personal fijo de obreros y emplea-
«dos con retribuciones que no excedan
.de 4000 pesetas al afio, es decir, del
«omprendido en el Régimen legal, esti
contenido en el capitulo primero de di-
woho - Reglamento, que recoge fielmente
'y desarrolla con precision las bases es-
tablecidas en la precitada Real orden,
estando dedicado el capitulo I a la re-

gulacién de la concesion de pensiones
por la Compaiiia, y que habiendo ésta
introducido en su proyecto de Regla-
mento las adiciones propuestas por este
Instituto Nacional de Previsién en su
anterior inforpe para su total adapta-
cion a las normas preestablecidas en la
Real orden de 30 de enero de 1928, pro-
cede acordar la excepcién que se solici-
ta, dictando la Real orden correspon-
diente por la cual se apruebe el Regla-
mento de pensiones para los agentes del
personal fijo de la Compaiiia del Ferro-
carril de Olot a Gerona y sus viudas y
huérfanos, fecha 29 de noviembre de
1929, en lo que afecta a la competencia
del Ministerio de Trabajo y Previsidn,
y se declare exceptuada a aquélla del
Régimen legal de Retiro obrero median-
te el cumplimiento del capitulo primero
de dicho Reglamento, que establece las
normas de adaptacién a ese Régimen,
con observancia de las reglas G) y H)
de la dispesicion segunda de la Real or-
den de 30 de enero de 1928, referentes
a las cotizaciones ya realizadas en el
Régimen legal en beneficio del personal
y a las facultades de inspeccién y com-
probacién que competen a ese Minis-
terio.”

Y conformandose con el preinserto
dictamen,

S. M. el Rey (q. D. g) se ha servido
disponer quede exceptuada la Compa-
fifa del Ferrocarril de Olot a Gerona
del Régimen legal de Retiro obrero, es-
tando, en cambio, obligada al cumpli-
miento del capitulo primero del Regla-
mento de 29 de noviembre de 1929, re-
gulador de los retiros de su personal, en
la forma aprobada por este Ministerio, v
que se publicard en la Gaceta de Ma-
drid. ‘

De Real orden lo digo a V. E. para
su conocimiento y efectos. Dios guarde
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a V. E. muchos afios. Madrid 7 de mar-
zo de 1930.—Guad-el-Jelid.—Sr. Director
general de Trabajo.

Reglamento de pensiones para los
agentes del personal fijo de la
Compaiiia del Ferrocarril de Olot
a Gerona y sus vindas y huér-
fanes.

CAPITULO PRIMERO

DEL REGIMEN DE RETIRO OBRERO OBLIGATORIO

Articulo 1° Los empleados y obre-
ros fijos de este ferrocarril, cuyo sueldo
o jornal y demis devengos suplementa-
rios no excedan de 4.000 pesetas anua-
les, y se hallen, en la actualidad, com-
prendidos entre los dieciséis y cuaren-
‘ta y cinco afios de edad, y los que, en
iguales condiciones, ingresen, en lo su-
cesivo, al servivio de la Compaiiia, ten-
- dran derecho al percibo, en su dia, de
la pensién vitalicia corespondiente a di-
cho régimen, por el Instituto Nacional
‘de Previsién, la cual pensién habri de
pscender a 365 pesetas anuales, en el su-
puesto de no sufrir interrupciones en
el trabajo del empleado u obrero.

Art. 2° A los empleados u obreros
fijos, mayores de cuarenta y cinco afios
y menores de sesenta y cinco en 24 de
julio de 1921, y a los que, en lo suce-
sivo, ingresen al servicio de la Compa-
fila teniendo una edad comprendida en
esos limites, con un sueldo o jornal que
no exceda de 4.000 pesetas, incluido cual-
quier devengo suplementario, se le ase-
gurari por la Compaiiia un fondo de
capitalizacion, constituido por la misma
cuota que habria de corresponder a los
comprendidos entre los dieciséis y los
cuarenta y cinco afios, de no sufrir inte-
rrupciones el trabajo del agente u obre-
ro, o sea por jornada prestada, cuyo
fondo habra de entregar la Compaiiia
en la Caja de Pensiones para la Vejez
y de Ahoros de Barcelona, colaborado-
ra del Instituto Nacional de Prevision,
segin determina el art. 22, al ser baja
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en la Empresa, o después, al cumplir
los sesenta y cinco afios de edad, de
estar hasta entonces al servicio de la
misma.

Art. 3.° De sobrevenir la muerte dek
titular del art. 2.° antes de cumplir los
sesenta y cinco afos, se entregara a los:
herederos del finado el fondo que hu-
biera de corresponderle, sin bonificacién
del Estado.

Art. 4° De sufrir interrupciones ef
trabajo del empleado u obrero, la pen-
sion total a que se refiere el art. 1.° ha-
bra de resultar infenior al limite maximo
antes citado de 365 pesetas anuales.

Art. 5° Se consideraran interrupcio~
nes en el trabajo:

a) Las llamadas a filas del Ejército
del empleado u obrero sujeto al servi-
cio militar;

b) Los permisos que recabe y ob-
tenga un empleado u obrero para cual-
quier atencién particular, conservando
su puesto en la Compaiiia como condi-
cién aneja a la concesién de tales per-
misos;

-¢) Las correspondientes a las suspen-
siones temporales que por acuerdo de:
la Compaiiia sufran los trabajos en que
se halle ocupado el agente, cuya read-
misién haya de estimarse probable ermr
cuanto cesen las circunstancias que mo-
tivaron las referidas suspensiones, y

d) Todas las de caricter especial que
puedan asimilarse a las anteriormente:
enumeradas, y que habran de ser decre-
tadas en cada caso por el Consejo de
Administracién de esta Compaiiia.

Art. 6° No se considerarin interrup-
ciones del trabajo:

a) Los casos de licencia con percep-
cion de salario;

b) Los casos de enfermedad con de-
vengo de jornal;

¢) Los.accidentes del trabajo, y

d) Los que decrete el Consejo de
Administracién de la Compaiiia.

Art. 7° Los coeficientes de pension
por cada dia de trabajo se determinan
en la tarifa a) que se inserta al final de
este Reglamento.
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Art. 8° Se considerarin como jorna-
das prestadas, para los efectos de la li-
quidacion de la prima tdnica que haya
de ingresar esta Compafiia en la Caja
del Instituto Nacional de Previsi6n, to-
das las que den lugar al abono del jor-
nal correspondiente, sin descontar los
dias festivos intermedios.

Art. 9° En cuanto cese un empleado
u obrero fijos de prestar sus servicios a
la Compaiiia, sin tener derecho a per-
cibo de pensién de retiro sefialada en
el capitulo I1 de este Reglamento y con
sueldo o jornal inferior a 4.000 pesetas
anuales por todos conceptos, la Compa-
fila formalizar4, en el plazo miximo de
un mes a contar de la fecha del cese,
la liquidacién de la prima tnica que
habra de satisfacer la misma, para cons-
tituir a favor del expresado empleado
u obrero la porcién de pensién corres-
pondiente a la aplicacién de las normas
del Retiro obrero, valiéndose para el
caso de las tarifas A y C anejas al Real
decreto de 21 de julio de 1921, y que se
insertan al final de este Reglamento, te-
niendo ademds en cuenta las proporcio-
nes habidas durante todo el tiempo que
abarque la liquidacién entre la cuota
fija del Estado y la patronal.

Igualmente, cuando un empleado u
obrero del mismo personal fijo, al ce-
sar, disfrute de un haber superior a
4000 pesetas, pero que en algin perio-
do de tiempo del servicio a la Compa-
fila haya podido disfrutar de este haber
y en otra parte de tiempo haya tenido
un sueldo o jornal inferior al mismo,
se le formalizara la liquidacién en la
forma descrita en el parrafo anterior,
contindole el tiempo que sirvi6 a la
Compafiia con un sueldo o salario in-
ferior a 4.000 pesetas anuales.

Igualmente practicard la Compafiia
la liquidacién de cuotas que correspon-
den a sus obreros o empleados del per-
sonal fijo, a que se refiere el art. 2.°, que
hubiesen disfrutado un haber menor de
4000 pesetas anuales, y por el tiempo
en que su retribucién no excediese de
‘esa cuantfa, al efecto de remitirla al
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Instituto Nacional de Previsién para sus
conformidad y determinacion de boni--
ficaciones correspondientes y de ingre--
sar, obtenida ésta, el importe de la mis--
ma en el organismo designado en el
mismo art. 2.°

Art. 10. La liquidacién habri de for-
malizarse por el servicio a que perte--
nezca el agente u obrero al cesar éste-
en la Compaiiia, confrontado luego por-
el Servicio de Contabilidad, y teniéndo~
se en.cuenta que la fecha del cese no ha
de corresponder a ninguna de las inte—
rrupciones eventualmente sufridas en el’
trabajo o servicio del agente cuando-
deba reanudarse poco después, sino ek
dia en que el empleadg u obrero sea:
despedido o se despida ton caricter de-
finitivo de la Compafiia.

Art. 11. No se considerarin como-
casos de cese en el servicio de la Com-
pafiia, para dar lugar a la formaliza--
ci6n de la liquidacién de la prima Uni-
ca que haya de ingresarse en las Cajas:
colaboradoras del Instituto Nacional de:
Previsién por la Compaiiia:

a) Los motivados por las llamadas-
a filas del Ejército de los empleados u
obreros sujetos al servicio militar;

b) Los debidos a los permisos que-
recaben y obtengan los empleados y-
obreros para cualquier atenci6n particu--
lar, por conservar su puesto en la Com=
pafiia como condicién aneja a la conce--
sién de tales permisos;

¢) Los correspondientes a las sus-
pensiones temporales que, por acuerdov
de la Compafiia o por exigencias atmos-
féricas o climatolégicas, sufran los tra--
bajos en que se halle ocupado el em-
pleado u obrero cuya readmisién hayas
de hacerse en cuanto cesen las circuns-
tancias que motivaron las referidas sus-
pensiones, y

d) Todos los de caricter general que:
puedan asimilarse a los anteriormente-
enumerados, y que habran de ser objetos
de cohsulta en caso dudoso.

Art. 12. Al remitir el Servicio a la:
Direcci6n, después de visadas por la
Contabilidad, las hojas de liquidaci6ne
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«de la prima unica que debe ingresar la
*Compaiiia en la Caja colaboradora del
Instituto Nacional de Previsién, por
«efecto del cese, con caracter definitivo,
-en el servicio de la misma de un em-
pleado u obrero de los comprendidos
«en los articulos anteriores, o sea en este
-Régimen, procurard acompafiar el cer-
‘tificado de nacimiento del interesado,
;para hacer constar de un modo feha-
«ciente y exacto la edad del mismo.

De no poder recabar dicho documen-
“to, cuidara el Servicio de que se forma-
Jice y se una a la referida hoja de li-
»quidacién una declaracién firmada por
el empleado u obrero baja, visada por
«dos testigos, en -que se haga constar,
;ateniéndose a las manifestaciones de

aquél, la fecha 'y lugar de su naci--

‘miento.

Art. 13. Se recabari asimismo del
“interesado una declaracién firmada por
él y visada por dos testigos, en que ma-
-nifieste si ha sido inscrito anteriormen-
te o no en los Registros del Retiro obre-
-ro obligatorio, indicando, en caso afir-
:mativo, la fecha de dicha inscripcién y
el Centro en que se efectud.

Art. 14. El sueldo o jornal que ha
.de consignarse en las citadas hojas de
diquidacién sera el devengado por el
.agente en la fecha de su cese definitivo
en e] servicio de la Compaiiia o el il-
:timo que percibi6é inferior a 4.000 pese-
“tas, teniendo en cuenta las gratificacio-
‘nes especiales, primas y demas bonifi-
scaciones que disfrute el interesado. No
se comprenderin, en cambio, las per-
-cepciones por gastos de viaje y otros
~conceptos andlogos que impliquen el re-
‘integro de dispendios suplidos por el
‘interesado.

-Art. 15. - Por el Servicio de Contabi-
Jidad, y una vez aprobadas las referidas
‘hojas de liquidacién por la Direccidn,
:se formalizardn las que en definitiva
thayan de presentarse en el Instituto Na-
.cional de Previsién para determihar la
;prima Unica a que se refiere el art, 9.° de
weste Reglamento.

Art. 16. Ocho dias después de haber

ANALES DEL INSTITUTO

manifestado el Instituto Nacional de
Previsiéon a la Compafiia su conformi-
dad con la liquidacién referida anterior-
mente, la Compaifiia deberd ingresar en
la Caja colaboradora antes mencionada
la cantidad correspondiente a la expre-
sada liquidacion.

Art. 17. Cuando un empleado u
obrero de la Compaifiia, de los com-
prendidos en este Régimen de Retiro
obrero, cese en el servicio de la misma,
teniendo derecho al percibo de la pen-
siobn de retiro por la Compaiiia, ésta
comunicara a dicho empleado u obrero,
en un plazo que no exceda de treinta
dias a contar del referido cese, el im-
porte de la expresada pensiéon y las con-
diciones de su trasminsién a la-familia
de aquel individuo, a la vez que la cuan-
tia de lo que con sujecién a las normas
del Retiro obrero corresponderia al pro-
pio interesado en relacién con el tiem-
po durante el cual hubiera el mismo
prestado sus servicios en la tnisma.

Art. 18. En vista de tales datos y de
los que pueda recabar el citado indivi-
duo del Instituto Nacional de Prevision
o de otra entidad cualquiera, deberi
aquél decidir en el plazo de un mes si
opta por la pensién de jubilacién de la
Compaiiia o por la renta vitalicia co-
rrespondiente al Retiro ~obrero, suscri-
biendo al efecto una declaracién espe-
cial, firmada, en calidad de testigos, por
dos empleados u obreros de la Com-
pafiia.

Art. 19. En el caso de que en la de-
claracién a que se refiere el precepto
anterior manifieste el agente que se va
a jubilar que opta por el percibo de la
pensién correspondiente al Retiro obre-
ro, la Compaﬁja procederd a formalizar
la liquidacién y pago de la suma que
debera ingresar en la Caja colaborado-
ra del Instituto Nacional de Previsién,
con .sujeciéon a lo dispuesto en los ar-
ticulos pertinentes que anteceden.

Art. 20. *Cuando el agente no pre-
sente, .en el plazo de un mes, la decla-
racién a que se refieren los arts. 18 y 19
anteriores, se entenderd que opta por:
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el percibo de la pensién de la Com-
paiiia.

Art. 21. El personal eventual de la
Compaiiia, ya se trate de empleados de
oficinas, ya de subalternos, ya de obre-
ros manuales, cuya retribucién anual
no exceda de 4.000 pesetas, queda so-
metido exclusivamente al Régimen de

Mutualidad Escolar: Distribucion
el fomento de las Mutualidades
de 1930. (“Gaceta” del 2 de abril.)

Ilmo. Sr.: La Comisién Nacional de
la Mutualidad Escolar ha remitido. a
este Ministerio el proyecto de distribu-
ci6n de las 100.000 pesetas consignadas
en el capitulo 6.°, articulo dnico, con-
cepto 6.° del vigente presupuesto, “Sub-
venciéon para el fomento de las Mutua-
lidades Escolares oficiales formadas por
nifios de las Escuelas nacionales”.

Esta distribuciéon obedece a las mis-
mas necesidades que las que fueron es-
timadas en afios anteriores, y se pro-
pone, por lo tanto, que se destinen pe-
setas 50.000 a las atenciones de las bo-
nificaciones del Ministerio en las libretas
de los nifios mutualistas, dedicando pe-
setas 25.000 para la concesibn de pre-
mios en metalico a los Maestros y alum-
nos de las Mutualidades escolares, y
manteniendo la cifra de 25.000 pesetas
destinada a los gastos de la Comisién
Nacional.

Y conforméandose S. M. el Rey (que
Dios guarde) con la propuesta de la
mencionada Comisién, se ha servido
aprobarla en los siguientes términos:

El crédito de 100.000 pesetas consig-
nado en €l capitulo 6.°, articulo tnico,
concepto 6.° del presupuesto de este Mi-
nisterio en el presente ejercicio econé-
mico, se considerard dividido en tres
partes: una, que se fija en 50.000 pese-
tas y se ingresara, desde luego, a me-
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Retiro obrero obligatorio, que se apli-
cara reglamentariamente.

Art, 22, Las cuestiones a que dé lu-
gar la aplicacion del Régimen de Retiro-
obrero obligatorio en los diversos casos-
establecidos en los precedentes articu--
los se decidiran por la jurisdiccién es--
pecial de Prevision.

del crédito para subvencién para:
escolares.—Real orden de 27 de margo-

dida que se vaya haciendo efectiva por’ -
libramientos trimestrales, a razén de:
12.500 pesetas al trimestre, en el Insti--
tuto Nacional de Previsién y en el fon-
do especial de bonificaciones proceden-
tes de este Ministerio, de conformidad.
con lo que ya se dispuso en la Real
orden de 6 de marzo de 1922, cumplien-~-
do el mencionado Instituto los requisi--
tos que se sefialan en el nim. 2.° de Ja.
misma Real orden; otra, de 25.000 pe--
setas, destinada a la concesién de pre--
mios en metalico a los maestros y alum-
nos de las Mutualidades escolares, con.
sujecién a las normas y reglas que dicte:
la Comisién Nacional, y el resto, de-
25000 pesetas, se aplicard a los gastos:
generales de 1a Mutualidad, segin acuer—
dos reglamentarios de la mencionada
Comision.

Caso de resultar excedentes en la apli--
cacién de estos dos ltimos conceptos,-
se transferiran, a titulo de ingreso com-
plementario, al citado fondo especial de-
bonificaciones.

De Real orden lo digo a V. I. para
su conocimiento y efectos consiguien-
tes. Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid 27 de marzo de 1930.—Tormo..
Sr. Director general de Primera ense-
fianza, Presidente de la Comision Na--
cional de la Mutualidad Escolar.
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‘Mutualidad Escolar: Mutualidades inscritas en el Registro especial
del Ministerio de Instruccion pablica y Bellas Artes.—Real orden de
27 de marzo de 1930. (“Gaceta” del 3 de abril.)

Ilmo. Sr.: Vistas las peticiones for-
w:muladas por los Preidentes de las Mu-
-tualidades escolares que se expresan en

da adjunta relaciéon, para

Jos beneficios del Régimen oficial esta-
‘blecido por Real decreto de 7 de julio
-de 1911, y de acuerdo con el informe
«e la Comisién Nacional de la Mutua-

Jdidad Escolar,

S. M. el Rey (q. D. g) se ha servido
«disponer que las Mutualidades citadas

disfrutar de tarias.

sean inscritas en el Registro especial de
este Ministerio, por haber cumplido sus
fundadores las condiciones reglamen-

De Real orden 1o digo a V. I. para
su conocimiento y demis efectos. Dios
guarde a V. I. muchos afios. Madrid
27 de marzo de 1930.—Tormo—~Sr. Di-

rector general de Primera ensefianza,

Presidente de la Comisién Nacional de
la Mutualidad Escolar.

Relacién de las Mutualidades escolares que deben inscribirse en el Registro
especial del Ministerio de Instruccion piblica y Bellas Artes.

MUTUALIDADES

PRESIDENTES

POBLACIONES

PROVINCIAS

?Mafqués de Zuya.........
Virgen del Pilar de Are-

Maria Inmaculada........
“San Martin,..vovnesvee.s

iFrancisco Martinez Cabe-

ZAS. cavsrevecrinnns
Alfredo Saralegui........
‘San Luis, evv.ovivnnses
‘San Joaquin, .......
La Virgen del Carmen....

s

San José.......... Ceneens
fFernandez Salazar. ......
“San Gervasio. ..... cesene
Santa Rosenda.......... .
La Esperanza............

Dulce Nombre de Marfa.,.
Marqués de Valdecilla. ...
Miguel de Cervantes
San José,
Santa Juliana....... eeae
Luis Bello. ....vvvinnnn.
"Nuestra Sefiora de Valde-

lagua,.

‘San Miguel Arcéngel. ...
:Foradada Bastaras (nifias).

iForadada Bastaras (anifios),

Frutos Eguilaz. . .....
Julidn Gonzalez ..., ..

Marcelino Ortiz ,.....
Agustin Delgado ..,..

Vidal Lucas......e...
Ramoén Alvarez ,.....
Francisco Robles.,...
Edvardo Lépez. ......
Juan M, Varén,......
Juan Granero........
Purificacién Ferndndez
Francisco Vaca,......
Lorenzo Miras,.... ven
Martin Domingo......
Maria I. Calvo.......
José Castillo. ..... ‘oo
Manuel Manzano .....
José Velasco..... ene

-A, Juan Martinez,,...

José Hita. .....

.| Bernardo Romén......

Rafael Baus. .oo.veve-
José Foradada........

Elmismo....cco0eues

Vitoriano ......

Arenas de San
Pedro. .......
Burgedo ........
Villaverde del
Monte..... oee

Valencia de Al-

cdntara..... .
Puentedeume. ..
Bracana.,.......
Calahonda,
Caniles ...v000e
Castril..... vees
Domingo Pérez .
Hernéan-Valle...
Matidn, ...v0...
Monteiicar .....
Motril eevivenns

Pulpite ... vveue
Sillar Baja .....

Robledillo de Mo-
hernando, ....
Alcala del Obis-
POuvievennses
Castején de Mo-
NEgroS. .o vs..
Idem ,..0000ere

Alava.

Avila,
Burgos.

Idem.

Céceres,
Coruiia,
Granada,
Idem,
Idem,
Idem.
ldem.
Idem,
Idem,
Tdem,
Idem.

.| Idem.,
.| Idem.
.| Idem,

Idem,

Idem.
Guadalajara.
Huesca.

Idem.
Idem,
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MUTUALIDADES - . PRESIDENTES POBLACIONES | PROVINCIAS
Nuestra Sefiora de Bureta, | Pedro Turbidi...... Fafianis .......| Huesca,
San Miguel..............| Eulogio Borderias. ...| Montmesa......| Idem,
San Isidro.......e.......| Alejandro Mundurrey .| San Garrén.....| Idem,
Santa Cruz, ......... ++..| Rafael Tello.........| Santa Cruz de la
. Serds. c.oves.| Idem,
‘Santa Orosia ....... vesss| José Ara...v.u.iuue..| Yebra de Basa, .| Idem.
Irufia. cooenvinennens +++.| Florencia Istiiriz .,...| Madrid. ........| Madrid,
Isabel la Catéhca «eesess| Isabel Noguerol,......| Castro Candelas.| Orense.
La Milagrosa............| Marfa Otero .. ......| Pueblade Trives.| Idem.
Nuestra Seiiora de las Nne—

VES: vevenscosseossesss| Secundino Miranda.,..| Blimea.........| Oviedo,
Vlrgen del Carmen, ..| Manuel Goday........| Isla de Arosa...| Pontevedra,
San Manuel,,......... . Francisco Artal, ....] Puebla de Hijar.| Teruel..
Padre Juan de Manana .o ]osé Rodriguez....... Talavera de la

Reina. ...,...| Toledo.

Asterrica .. J..00e.. ...| Marfa Begofia Alegria.| Berriattia......| Vizcaya.
‘San Antonio........ +es 4+ | Mariano Landaida. ...| Fica..... ees.os| Idem,
Botiolas, c.cvveiennnn «.+. | Julia Ezcurra ........ Froniz...... .o .l Idem,
‘Santa Marfa.............| Francisco Astondoa,..| Guecho........| Idem.
Angel de la Guarda ......| Marfa Pardo.........| Guernica.......| Idem,
Cristo Rey ........0vu...| Dolores Ruiz. ., ... eessf Idem ... ., ..., .| Idem,
Nuestra Sefiora de las Nie-|’

VES..iiiiiaranon +eve.o| Salvadora Cartamil,..| Lanestosa......| Idem.
‘San Antomo de Padua....| Julio Igoilira. .... veoo| Leméniz,.......| Idem,
LaPaz.......... veseses| Paz Maria Pérez,..... Portugalete ... .| Idem.
Rigoitia (nifias). ..... +es.| Alejandro Sagarna....| Rigoitia........| Idem,
Primo de Rivera, ........| Félix del Arco........-Sestao.. +......[ Idem,

La Esperanza de Aluenda. | José Melus...,... ess .| Aluenda........| Idem.
San Sebastidn ....... s+ | Eugenio Arruga,.....| San Mateode G4-

llego ........| Zaragoza.
Santa Engracia..........| El mismo...... vesseo| Idem ..vvssus. .| Idem,

‘Concesion de la Medalla de oro del Trabajo a D. José Maluquer y
Salvador.—Real orden de 2 de abril de 1930. (“Gaceta” del 10.)

1lmo. Sr.:
do en virtud de peticion de Medalla del
Trabajo, de oro, para D. José Malu-
«quer y Salvador, Doctor en Derecho,
autor del proyecto de fundacién del
Instituto Nacional de Previsién y Con-
sejero-Delegado del mismo, propulsor
«de toda clasc de instituciones de Aho-
rro y Previsién, miembro del Instituto
de Actuarios de Londres y de la Socie-
dad de Actuarios Belgas, y verdadero
.apostol de la difusion del Seguro po-
pular en Espafia, mediante una actus-
<i6n constante en el libro, en la Prensa

y en Conferencias nacionales e interna-

<ionales,

Visto el expediente incoa-

S. M. el Rey (q. D. g) ha tenido a
bien, de acuerdo con la propuesta del
Consejo de Ministros, conceder la Me-
dalla de oro del Trabajo a D. José Ma-
luquer y Salvador, por considerarle in-
cluido en las condiciones sefialadas por
los nims. 4.°, 5.° 12 y 13 del art. 10 de
la Real orden de 8 de febrero de 1926
y en virtud de lo preceptuado en el
Real decreto de 22 de enero del mis-
mo afio.

De Real orden lo digo a V. I. para
su conocimiento y efectos. Dios guarde
a V. I. muchos afios. Madrid 2 de abril
de 1930. — Guad-el-Jelé. — Sr. Director
general de Trabajo.
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Mutualidad Escolar: Reforma del art. 6.° del Reglamento de Mutua-
lidad Escolar.—Real orden (rectificada) de 27 de margo de 1930. (“Gaceta™

del 8 de mayo.) -

Habiéndose padecido un error de copia en esta Real orden del Ministerio de Instruccién Puablica y Bellas.
Artes, inserta en la «Gacetan de 13 de abril, publicamos a continuacion el texto rectificado:

Hmo. Sr.: Las modificaciones intro-
ducidas en el Régimen técnico de Se-
guro dotal infantil del Instituto Nacio-
nal de Previsibn hace necesaria la re-
forma del art. 6.° del Reglamento de
Mutualidad escolar, aprobado por Real
orden de Il de mayo de 1912 y modi-

ficado por la de 16 de marzo de 1923,

asi como del art. 19 del modelo de Re-
glamento que utilizan las Mutualidades
oficiales; y en su virtud,

S. M. el Rey (q. D. g), de conformi-
dad con la propuesta de la Comisién
Nacional de la Mutualidad Escolar, se
ha servido disponer lo siguiente:

1. El art. 6° del Reglamento de
Mutualidad escolar se entenderi redac-
tado en la siguiente forma:

“Para cumplir los dos primeros fines
indicados en el articulo anterior, los
mutualistas contratarin un seguro do-
tal infantil a los veinticinco afios de
edad, con la obligacion de destinar, al
liquidar su cuenta, si no poseen una li-
breta de pensién de retiro, la cantidad
necesaria para constituirse la renta de
una peseta anual, con arreglo a las co-

rrespondientes tarifas, siendo su coste
de pesetas 1,25 a 1,50, segin la edad
que tenga el titular al liquidar su li-
breta, siempre que el importe de ésta
sea superior a 30 pesetas, que se apli-
card a la apertura de una libreta de
pensién diferida desde los sesenta y cin-
co afios- a capital cedido.

"Los mutualistas tendrin derecho a
solicitar la liquidacién de 'su seguro do-
tal desde que cumplan los veinte afios,
previa la oportuna reduccién de la dote
consolidada para los veinticinco.”

2° El art. 19 del, modelo de Regla-
mento a que deben ajustarse las Mu-
tualidades oficiales se redactara de
acuerdo con las modificaciones introdu-
cidas en el art. 6.° del Reglamento ge-
neral de Mutualidad escolar.

De Real orden lo digo a V. I, para
su conocimiento y demas efectos. Dios
guarde a V. I. muchos afios. Madrid
27 de marzo de 1930.—Tormo.—~Sr. Di-
rector general de Primera ensefianza,
Presidente de la Comisién Nacional de
la Mutualidad Escolar.
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