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‘Anales del Instituto
. Nacional de Prevision

Ve

Administracién: Sagasta, 6, Madrid.

Seecion doctrinal.

El S\eguro de Maternidad.

Anteproyecto y justificacion de sus bases.

" Conelusién (1).
Base 11.

Lag cuotas serdn satisfechas por trimestres por el primer po-
trono para quien irabajare la obrera. El patrono descontard del
jornal o sueldo de la asegurada la parte que a ésta correspondiere.

Las modalidades del pago serdn fijadas por el Reglamenito aten-
diendo a la diversidad de los casos.

En la base 10 se'dice que “para cubrir los gastos de este se- Procedimiento
. . i . ) ra hacer efecti,
guro seran obligatorias las aportaciones econémicas del Estado, lascuotasdel’
de los Ayuntamientos y de las Diputaciones, de la asegurada y oone,¥ 9¢
de su patrono”. En esta base 11 se determina el procedimiento o
de hacer efectivas las cuotas del patrono y de la obrera.
El patrono pagar4 su cuota y la de la obrera. £l descontara
a ésta la cuota que a ella corresponda, al pagarle el primer sa-
lario o sueldo, o en la forma que més c6modo les sea. Esa es la

prictica general en Europa en los seguros sociales. En el siste-

-5(1) Véase los niims. 78, 79, Suplemento al ndm. 79 y 80.
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ma de cuotas patronales y obreras no hay procedimiento que
mejor asegure los beneficios que se propone conceder, ni que més
simplifique y abarate la administracién.

En el rég1 en de Seguro de maternidad, en Italla, el patro-
no paga las ggs cuotas en la forma que proponemos, una sola
vez en un mes determinado del afio. La pagan,los patronos por
las obreras que entonces tienen trabajando. Nosotros propone-
mos que se paguen por trimestres. Asi, el patrono no paga las
cuotas correspondientes a los trimestres que sus obreras no tra-
bajen para él. Pero, dada la poca estabilidad del trabajo de la
mujer y la insignificancia de la cuota, no hay que pensar en pa-
gar por cuotas diarias. Ademés de ser mis complicado y més
caro, asi se obterndrian sumas notoriamente insuficientes para
los altos fines de este seguro. Cualquiera que sea el numero de
dias que trabaje una obrera para un patrono, al hacerle el pri-
mer pago, le descontard su cuota trimestral, que, unida a la
suya, ‘satisfara en la forma y con los justificantes que se deter--
minen. Se mantiene la idea de no pedir su cooperdcion econé-
mica al patrono més que por las obreras que para él trabajen;
pero se reduce al minimum la cantidad de trabajo que dé a la
obrera derecho a los beneficios del seguro, pues en algunos ca-
sos bastara que trabaje algunos dias. Ese derecho que a la obre-
ra se le da tiene como compensacién el deber de pagar su cuota
correspondiente, descontada de la prlmera remuneracmn que
por su trabajo obtenga.

¢ Como se har4 el pago? ; Al mismo tiempo que el pago de
las cuotas del Retiro obrero? ;Por medio de las Mutualidades?
(Al dejar la obrera el trabajo del primer patrono? ;Al termi-
nar €l trimestre? ;Lo mismo para las trabajadoras eventuales,
que no dejan en el centro de trabajo ni la huella de su nombre,
que para las trabajadoras fijas? ;Lo mismo en la agricultura,
en la escarda o en la recoleccién de la aceituna, que en el taller
de una modista o en una fibrica de hilados? El anteproyecto
propone que se dé a eso la mayor flexibilidad posible y que el
Reglamento dé para ello normas generales. Las modalldades‘
de pago pueden ser varias. Que abra cauce a ello el Regla-,
mento. :

R SR S
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Basme 12.

Los excedentes del S’eguro de Maternidad, ast del 8eguro como
del reaseguro, se distribuirdn del modo siguiente:

Bl 40 por 100 para fondo de reserva de este Seguro, hasta que
alcance el 50 por 100 de los subsidios en metdlico pagados en un
aiio promedio del trienio. Alcanzada esta cifra, la mitad de éste
40 por 100 acrecerd el “Fondo Maternal e Infantil”; el resto se
distribuird por mitad entre los dos fondos de “Indemnizaciones es-
peciales” y “Fondo regulador”. ‘

El 30 por 100 para el “Fondo Maternal e Infantil”.

El 20 por 100,-en cuanto sea posible, para el “Fondo de indem-
nizaciones especiales”, en caso de parto mulliple, de paro forzoso
de la madre con ocasién del parto, que exceda de las semanas in-
demnizables; de en.fermedddes del hijo pasadas las seis semanas
‘del parto hasta los seis meses, y de operaciones quirirgicas o la
madre por enfermedades derivadas del parto.

B 10 por 100 para el “Fondo regulador”, que adminisirard el

" Instituto Nacional de Previsién, y con el que vendrd en auwilio

de las Cajas colaboradoras de mayores necesidades en las presta-

. ciones en relacién con Sus recursos.
-/

Esta distribucién de los excedentes tiene la siguiente justi-
ficacién:.

En lo primero que hay que pensar es en la solvencia del ré-
gimen. Seria de un efecto desastroso el que llegara un dia en
que una madre solicitara su socorro y hubiera necesidad de de-
cirle: “; Sabe usted? No hay fondos. No se le puede pagar.” Se
ha procurado reducir al minimb ese riesgo; pero mientras la
experiencia no nos diga el porcentaje de las obreras no inseri-
tas, el de los partos en todas las regiones y el fraude o la lealtad
con que se practique, todas las cautelas para evitar esa insegu-
ridad son pocas. Una de las més eficaces es el constituir un Fon-
do de reserva, y hasta el dia en que ese fondo no llegue a la
-mitad de las cantidades gastadas en-numerario en un afio, pro-
medio de un trienio, se recomienda que a dicho ﬁn ge destine el
50 por 100 de dichos excedentes.

Se destlnaré, el 30 por 100 ahora, y el 50 por 100 desde el
momento en que ya esté constituido el Fondo de reserva, al Fon-
do Maternal e Infantil. Ya est4, en bases anteriores, suficien-
temente justificada la "alta importancia de este fondo.

Distribucid¥®
los excedenty:
seguro y de
aseguro y st
tifigacion.

W
i

1
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Cuando el parto sea miltiple, o al puerperio sigan enfer-
medades largas u operaciones extraordinarias, ;no serin ma-
yores, y extraordinarias también, las necesidades de la madre?
Pues esa es la razén del Fondo de indemnizaciones especiales,
al cual se destina el 20 por 100 ahora y el 30 por 100 desde el
dia en que no haya que atender ya al Fondo de reserva.

‘Respecto a las incidencias patolégicas durante la gestacién
y €l puerperio, ya quedan en parte atendidas en virtud de la
base 5.2, nim. 3. Para eso no habri que esperar a que haya ex-
cedentes suficientes para nutrir este Fondo de indemnizaciones
especiales. Pero las operaciones quirtirgicas a la madre por en-
fermedades derivadas del parto y la asistencia a los hijos pa-
sadas las seis semanas posteriores al parto, no pueden quedar
completamente desatendidas en un seguro que:deliberadamente
da tanto relieve al aspecto sanitario. Y por eso se ha apelado -
a la constituci6én de este fondo, que al principio seri exiguo,
pero que estd llamado a tener el desenvolvimiento adecuado. -

Finalmente, no todas las regiones tienen las mismas nece-
sidades ni:las mismas asistencias espontineas de las clases so-
ciales ricas y cultas, y por eso se hacia necesario un fondo re-
gulador, formado por la solidaridad de todas las entidades ase-
guradoras, para venir en auxilio de las mas necesitadas. Y eso
explica el Fondo regulador a que el Gltimo parrafo de esta base
se refiere. ‘

B
LN

Base 13. .

1. El pairono que no hublere satisfecho la cuota trimestral co-
rriente, compuesid de la aportacién de la obrera y de la suya,
satisfard en cqncepto de multa de 50 a 500 pesetas por obrera, y
estard obligado a satisfacerle, en cantidad y plazos reglamenta-
rios, todos los beneficios que hubiere perdido con motivo de la
infraccion.

" Bn igual sancién incurrird el patrono que no hubiere satisfecho
las cuotas irimestrales a coniar del semesire siguiente a la pro-'
mulgacién del Reglamento de este Seguro.

- 2. RBi una asegurada irabajare durante el periodo en que su re-
pos8o fuese obligatorio, perderd el derecho a la indemnizacién ain
no recibida, ¥y en el parto giguiente se le dard el subsidio sin mds
que demuestre que cumplié en él con la obligacion reglamentaria
de reposar.
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Si la obrera demostrase que habia ‘trabajado por coaccién del
patrono quedard exenta de responsabilidad, e incurrird el patrono
en la sancién a que se refiere el pdrrafo siguiente.

El patrono que admitiere a la obrera al trabajo anies de ter-
minar el plazo legal de descanso incurrird en la multa del duplo
de la cantidad que por la obrera se hubiere gastado. A este fin, de-
berd ewigirle la documentacion que se determinard en el Eegla-
mento.

‘

1. Serefiere a'las sanciones para las infracciones del régimen.

¥ Sin sanciones no se cumphré/ este seguro y ser4 un fracaso. Una
de las causas principales de las resistencias al régimen obliga-
torio de Retiro obrero es el que apenas tenfa sanciones. Y el
no aprender las lecciones de la experiencia nos incapacitaria
péra- la misién que el Estado nos tiene encomendada. .

Y aun en eso hemos procurado indudable moderacién. El
finico régimen de Seguro de maternidad, desglosado del de en-
fermedad, lo tiene Italia, y castlga al patrono, por las infrac-
ciones, con la misma multa que nosotros recomendamos y con
el décuplo dé las cuotas ques el patrono y la obrera debieron
pagar y no pagaron. Sustituimos esta segunda parte de la san-
¢ién por la indemnizacién a la obrera, no del dafio que la infrae-
“cién del patrono le hubiera ocasionado, porque eso eg de -dificil
valoracion, a veces seria poca 'cosa, a veces seria la enfermedad
o la muerte, sino de las prestaciones que hubiere recibido la
beneficiaria y no puede recibir por la infraccién de su patrono.

Cuando se trate de obreras que no han inscrito en el régi-
men, la sancién sera dura, porque él tendri que pagar a su obre-
ra, no s6lo las cuotas que debié pagar y no pagé, sino también
las prestaciones del Estado y de las Corporaciones locales a
que aquélla tuviere derecho. Esto es justo, porque la beneficia-
ria no puede perder un derecho por actos de su patrono, ni
puede obligarse al Estado a que pague el fraude del patrono o
- su desobediencia a las leyes. Péro en la generalidad de los casos,
cuando se trate de pagar las cuotas correspondientes a uno o
varios trimestres, no tendri que pagar el déciplo de ellas, ade-
més de la multa, como en Italia, sino finicamente‘lo que no pagé.
8i de algo pecan estas sanciones es de excesiva lenidad.

2. Repetidas veces queda dicho que en este seguro lo esencial
es el descanso de la madre antes y, sobre todo, después del parto.
Las infracciones contra él hay que reprimirlas enérgicamente,
sobre todo en los comienzos, hasta que la obrera adquiera con-

Sanciones g
patrono qtu

inscriba a

obreras o gq
pague las ¢
debidas.

Sanciones p;
obreraquei
ja el descan:
gal.

1
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" ciencia clara de que nada le interesa tanto como el reposo en
esa ocasioén, y hasta que el patrono‘ que haga trabajar a la obre-
ra antes de tiempo sienta el mismo remordimiento que si con-
tra ella cometiera un atentado personal.

A la obligacién de descansar que se impone a la obrera pue-
den faltar la obrera y el patrono. La obrera, presentindose al
trabajo antes de terminado el plazo legal; el patrono, admitién-
dola. u obligdndola a trabajar con alguna suerte de coaccidén.

Si' la falta es de la obrera, habri recibido ya asistencia de
reconocimiento y de instrucciones, y acaso de médico y de pen-
siébn antes del parto,'y asistencia farmacéutica, de comadrona,
de pensiones y, en ocasiones, de médico en el parto y después
de él. Todo eso tiene un valor, pero no se le obliga a devolverlo.
Tampoco pierde el derecho a la asistencia facultativa posterior

a su falta. La sancién se reduce a perder la parte de indem-’

nizacién pecuniaria que aun no hubiere recibido, y en el parto

siguiente, a no darle la indemnizacién hasta que demuestre que

cumpli6 con la obligacién legal de descansar. El régimen seria
de amplia conflanza en la asegurada mientras ésta no dé moti-
_ vos para que esa confianza se cofvierta en candidez.

. Aun asi, las infracciones de este descanso serin frecuentes.
Las prestaciones y las cuotas de este seguro son iguales para
todas las obreras. Pueder ser iguales las cuotas, porque su in-
significancia las pone al alcance de todas. Son iguales las pres-
taciones, porque el Estado tiene que tener en cuenta, méis que
el salario, el riesgo de la obrera, y mas que su condicién de obre-

‘ra, su condicién de madre. Y el riesgo es igual en todas; si al-

guna diferencia hubiese, seria en perjuicio de las que ganan me-
nor salario, porque su condicién econbémica, y ‘con frecuencia

su cultura, son inferiores. Como madres, iguales son también -

para el Estado y para las Corporaciones locales. La aportacion ,

con que coopera al seguro es lo que le da a éste matiz de asis-;

tencia, y ésta debe ser proporcional a la necesidad, no al sala:
rio. El mayor salario no es, pues, razén suficiente para mayores
prestaciones.

Sobre las prestaciones mimmas que se les concede como ma-

dres, las obreras pueden hacer aportaciones que sean propor ;

cionales a la cuantia de sus salarios. La obrera que gane mu-

cho podr4 hacer mis cuantiosas cuotas voluntarias que la que .

gane poco. El patrono que se sienta més obligado con las obre-
ras habiles y de alto salario podra hacer por ellas las imposi:
ciones que qulera, y asi sus pensmnes seran més altas. A eso les
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da derecho la base 10, nGm. 5. Pero eso, que no es salvaguardia

de un derecho humano o de una necesidad sin cuya satisfacci6n

el organismo social sufre, no parece logico, 0, al menos, no hay

motivo que fuerce a hacerlo obligatorio. <

Pero conociendo la psicologia humana, se deben prever mu-
chos casos en los que la obrera que gane salario més alto que
la pensioén utilice del seguro lo que le convenga y renuncie a las
pensiones de las Gltimas semanas del descanso por los salarios
que gapard trabajando. Eso serd un gran dafio, frustrari en
muchos casos los propositos del legislador, serd un fraude la-
mentable. En vista de ese fraude, se ha impuesto esa sanci6n, y
la realidad dir4 si es o no suﬁclente S1empre hay tiempo para
la enmienda.

Puede ocurrir que-la infraccion no sea de la obrera, sino del
patrono. En virtud de la ley protectora de las mujeres y nifios
de 1908, explicada por el Real decreto de agosto de 1923, est4

obligado a reservar a ]a obrera su plaza en la fabrica o en el
taller. Tendré, a.veces, interés en que la obrera vuelva a ocu-
parla. Para conseguirlo tiene sobrados medios de coaccién. 8i
la obrera demuestra que trabaj6é por coaccién, queda exenta de
responsabilidad, que pasa al patrono.

En este caso y en el de que la admita al trabajo, antes de
terminar el plazo legal, incurriri en la multa del duplo de la
cantidad gue por la obrera se hubiese gastado. En las pequefias

~ poblaciones, y aun en las grandes, cuando se trate de obreras
que vuelvan a la plaza que dejaron con motivo del alumbra-
miento, facil seria al patrono saber si 1a obrera que llama a sus
puertas terminé o no el plazo legal de descanso. Pero si la po-
blacién es grande, y, sobre todo, si va a pedir trabaJO a otro
taller o fibrica, no seria justo imponer al patrono esa respon-
sabilidad, sin darle mediog faciles de comprobar el hecho. Para
dérselos se ha pensado en un documento que la institucién del

- seguro dar4 a la obrera, y que el patrono podr4 exigirle a la en-

trada. Pero la determinacién de ese documento queda a cargo
del Reglamento.

Cuando el pat
sea respons
de la infrac
del descansg
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Base 14. b

Bl Instituto Nacional de Previsién, con sus Cajas colaborado-
ras, ¥ en las mismas condiciones y relaciones que el Régimen obli--
gatorio de Retiro obrero, administrard este Seguro de Maternidad
con los derechos y ewenciones que tenga en los olros Seguros 8o-
ciales o él encomendados, estableciendo en su contabilidad las-
necesarias separaciones de fondos respecto a los demds Seguros
que ltenga a su cargo.

Para su administracién percibird el 5 por 100 de las cuotas pa--
tronales y obreras. Otro 5 por 100 se destinard a la inspeccién fa-
cultativa, al servicio de vigilancia infantil o visitadoras, al fomen-
to y tutela del Seguro de Maternidad y de las Obras de protec--
cién maternal e infantil. Este recargo serd percibido integmmente'
por las entidades aseguradoras. En vista de los resultados de la
aplicacién del Seguro, y @ propuesta del Instituio Nacional de Pre--
vision, el Ministro de Trabajo podrd aeumentar o disminuir la
cuantia de esta percepcitn, segun lo que‘aconsején log balances.

Cada quinquenio, Instituto y Cajas presentardn sus balances,
a la Comigion técnica inspectora que examinae 108 balances de los-
otros Seguros y con el mismo procedimiento.

El Estado ha encomendado la administracién de los seguros.
sociales, y, por tanto, la de éste, al Instituto Nacional de Pre-
visién, el cual comparte esta funcmn con sus Ca]as colabora--
doras.

Pero esa admlmstramén cuesta, y no es justo que eso lo pa-
gue el Retiro obrero; del Seguro de maternidad han de salir los.
recursos. Algunas Cajas tendrin masa de operaciones suficien-
tes para reducir al minimum los gastos generales, pero muchas.
de ellas no. Esa es la justificaciéon del Fondo regulador de que
se habla en el Gltimo parrafo de la base 12. En general, las ope-
raciones no seran muy considerables; sern las cuotas muy pe-
quefias y de recandacion dificil. A pesar de eso, se fija provisio-
nalmente en un 5 por 100 los gastos de administraciéon.

Aparte de eso, hay que organizar; asesorar y subvencmnar
Obras de proteccién maternal e infantil; hay que organizar, for-

mar y pagar un Cuerpo de vigitadoras que wvigilen y, sobre todo,

que tutelen e instruyan a las madres; hay que hacer una dura
y costosa propaganda a causa \de la separacion establecida en-
tre el Seguro de enfermedad y el de maternidad; hay que orga-
nizar y pagar una inspeccién facultativa que garantice la can-
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tidad y la calidad de la asistencia facultativa. Esta es una ga-
rantia necesaria de las beneficiarias, y los médicos creen, con
razén, que debe ser funcién suya. Provisionalmente se ha fijado
en otro 5 por 100. ;Ser4d mucho? ;Sera poco? No se olvide que
se trata de organizar un seguro para el que no podemos apro-
vechar ajenas experiencias. Tenemos que esperar lag nuestras.
En reducirlos cuanto sea posible todos debemos tener interés.
Los balances y examen de cuentas a que se somete a las enti-
dades aseguradoras es, a nuestro juicio, piedra de toque sufi-
ciente para apreciarlo y una natural garantia para los derechos
de las interesadas.

Basn 15.

El Consejo de Patronato del Instituto Nacional de Prevision, v
lo mismo los Consejos directivos de las Cajas colaboradoras, po-
drdn degignar algunos de sug miembros que adminisiren este Se-
guro especial. En todo caso habrd en este Comsejo de Seguro de
Maternidad, o en el Consejo infegral de la entidad aseguradora,
una representacién de las obreras y otra-representacién patronal.

El Instituto podrd nombrar, 81 lo cree mecesario, nuevos Asge-
sores médicos, quedando las Cajas en libertad de aumeniar o 1o
esta representacion médica.

Lo importante de esta base est4 en prescribir que en los Con-
sejos que administren este Seguro de maternidad tengan repre-
sentacion las obreras y sus patronos.

Esta ]ust1ﬁcada la representacién patronal porque los pa-
tronos han de cooperar econémicamente a este seguro, y parece

-

Autorizacidy’
Instituto y C
colabor ad ¢

para designa”

guno de
miembros

administren i

seguro.

flégico darles facilidades de intervenir el uso que de sus sacrifi-

cios se haga, En muchos casos seran ademés los patronos cola-
boradores eficaces para que sus obreras obtengan a tiempo los
beneficios del seguro.
En cuanto a la representac16n obrera, he aqui c6mo se jus-
tificaba en el folleto citado:
- “Lo mismo en los organismos locales, que en los regionales,
“que en el central, se cometeria una torpeza y una injusticia pres-
cindiendo de la mujer, no ddndole representacién en ellos.
”Seria una torpeza, porque la experiencia y las delicadezas
de la mujer son insustituibles para la solucién de los problemas
., que ha de suscitar el Seguro de maternidad; seria una injusti-
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cia, porque serfa un menosprecio de su capacidad y de su inte-
rés, y porque no se puede administrar intereses tan sagrados de
una masa tan enorme y tan digna de consideraciones y respetos
sustrayendo esa administracién a su intervenci6én vigilante.

”En la Conferencia de Barcelona, damas muy experimentadas
y cultas, én nombre de agrupaciones femeninas numerosas, de-
mandaron esa representacion, y la Conferencia vié tan razona-
ble esta peticién, que uninimemente la hizo suya y la llev6 a
sus conclusiones.”

_En qué ha de consistir esta representac16n, la cuantia de la
mlsma, qué patronos y qué obreras han de tener derecho a re-
presentarlos o a votar representantes, asi como el procedimien-
to electivo, parece 16gico dejarlo al Reglamento que se promul-
gue para la aplicacion de estas bases

El Instituto Nacional de Previsién tiene ya su asesor mé-
dico, que, naturalmente, formar4 parte del organismo que haya
de administrar este seguro. Todavia se le autoriza para refor-
zar esta reépresentacién médica. Lo mismo a lag’ Cajas colabora-
doras. No se olvide, finalmente, que la prestacién sanitaria que
el Instituto y las Cajas colaboradoras han de pagar ha de estar
inspeccionada y tutelada por los facultativos milmos. Los he-

_chos dirén si esto no es suficiente.

Base 16.

Las entidades aseguradoras podrdn wutilizar las Mutualidedes
maternales y las Mutualidades o Sociedades de Socorros mutuos
familiares o  de mujeres, como organismos coadyuvantes o la ad-
ministracién del Seguro de Maternidad. ’

s Reglamento determmqrd las funciones que podrd encomen-
darles, el’ procedimiento y la forma de indemnizarles por este
servicio.

-Ya se indic6, al justificar la base 9.2, la importancia que
para la normalidad y eficacia de este seguro tienen estas Mu-
tualidades. En esta base 16 se pide que sean organismos coad-
yuvantes para su administracién. Sobre estas instituciones de-
beria encontrar este régimen de seguro su principal punto de

- apoyo. Lejos de perjudicarlas, agradari su eficacia. Cuando re

unan las garantias indispensables a la buena marcha del seguro,
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ellas pueden encargarse, no sélo de velar por que las prestacio-
nes lleguen a las beneficiarias a gu tiempo y en la cantidad y
calidad asegurada, sino hasta de entregarlas, hasta de percibir
las cuotas patronales y obreras, hasta de administrar de hecho
el seguro de acuerdo con lag normas del texto legal y de la ins-
titucién aseguradora responsable. -

S

BA_SE 7.

. 1. La Inspeccién del Seguro maternal se ejercerd por los fun-
cionarios que realizan la del Retiro obrero obligatorio.

La Inspeccion ejercerd en él funciones andlogas a las que ejer-
ce en ¢l Retiro obrero obligatlom'o.

2. Para que puedan\desempeﬁar sus funciones los . Inspectores,

~ los patronos estdn obligados a darles el libro de jornales o salarios;

o los datos que sirvan para determinar y justificar los dias o me-
ses de trabajo y los nombres de las que irabajaron.

La prdctica de este servicio respecto a la imposicién de mul-
tas, exaccién y destino, recursos y demds extremos relacionados
con este decreto y con las disposibiones sobre el Seguro de Mater-
nidad que se dicten en lo futuro, se realizardn.segun las normas
establecidas en el Real decreto de 21 .de abril de 1922 dictado para
los servicios de inspeccién de las leyes de cardcter social.

Se congiderardn incluidos en dicho Real decreto y motivardn
las sanciones correspondientes, la falta de afiliacién o cotizacién,
1o obstante los previos requerimientos de los Inspectores; la ocul-
tacion de obreras por quienes se deba cotizar; la negativa de dar
los nombres o cuando menos el numero de las que prestan servi-
cio; la resistencia a facilitar las relaciones de altas y bajas; el
despido 0 la no aceptacién de las obreras que reclamen su afilia-

- cibn o su cotizacion en cualquiera de las formas reglamentarias;
la no presentacién de los documentos y datos a que se alude en el
pdarrafo primero de este numero, con relacion o la explotacion
agricola, industrial o mercantil, qué reclame la Inspeccidon; la
consignacion de datos inexactos en los mismos, y cualesquiera
otros actos andl‘ogos que impidan, perturben o difieran el servicio
e impliquen vulneracién del derécho de las obreras con imcumpli-
miento del Régi/men obligatorio de Seguro de Maternidad.

1. Se encomienda la inspeccién de este seguro al Cuerpo de
-Inspectores de los demés seguros sociales, encomendados al Ins-

tituto Nacional de Prevision. No puede crearse un Cuerpo de

Quién ejerce
inspecciond
guro matern

.
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inspeccién para cada seguro. Seria innecesario e innecesaria-
mente caro. El ideal es la armonizacién de todos estos seguros;
que un dia formen uno solo, a ser posible con una sola cuota,
para reducir al minimum su coste, las. molestias que ocasione y
su complicacién administrativa. En general, el patrono pagari
ahora la cuota del Seguro de maternidad al mismo tiempo que
pague lo del Retiro obrero. Desde ese punto de vista, constitui-
ran los dos una sola operacién. ;Como justificar que un Inspec-

. tor vigile una parte de la operacién y otro otra? No creemos
que necesite esto mayor justificacion.

2. Puesto que se da a la Inspeccién una funcién y una res-
ponsabilidad, hay que darle los medios para cumplir la una y
hacer frente a la otra. Esos medios, aun reducidos a su mini-
mum, son los necesarios para valorar los derechos adquiridos
por las obreras. Dependen éstos de los trimestres que trabajen,
y la Inspeccién necesita saber, por tanto, las obreras que en el
trimestre hayan trabajado para el patrono. Los datos y docu-
mentos indispensables para compulsar eso es lo que podran
pedirle.

Respecto a la imposicién de multas, exaceién y destmo de
las mismas, asi como a las incidencias a que las sanciones pue-
den dar lugar, se atiene este régimen a las normas generales
trazadas por los textos legales que regulan los servicios de ins- |
peccidn de las leyes generales de cardeter social. Siendo éstas
suficientes y aplicables a este nuevo texto legal de caracter so- -

_ cial, no hay necesidad de disposiciones nuevas.

bria de la ins- En el Gltimo parrafo de esta base se hace la enumeracién

jpeion. de las infracciones previstas. Esa enumeracién servird, no sélo
para los Inspectores que hayan de perseguir las infracciones, ;
sino también para los patronos que posiblemente puedan come-
terlas. Se evita asi la ignorancia de la falta que no habia de
eximirles de la sancién correspondiente. Se evitan, sobre todo,
discusiones, pleltos, alzadas o protestas que tengan como ori:
gen la vaguedad o el silencio del precepto legal. ara evitar el
dafio de la posible imprevisién del legislador en este género de -
enumeraciones, se comprende entre las infracciones de un modo
general “cualesquiera otros actos andlogos que impidan, pertur-
ben o difieran el servicio o impliquen vulneracién del derecho

de las obreras, con incumplimiento del régimen obhgatorlo del
Seguro de maternidad”. :

[P
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| " Basg 18.

Contra las liquidaciones que la Inspeccién hiciere, los pairo-
nos y las obreras podrdn alzarse anie el Patronato de Previsién
Social, constituido en Comisién paritaria, con la representacién pg-
tronal y obrera que se¢ determine en el Reglamento.

Bl mismo Patronato, con tal constitucién, serd competente para
JSJesolver todas las cuestiones que surjan con motivo de la conce-
-8t6n de las prestaciones, y en general con ocasién-de la aplwamén
-de este régimen de Seguro.

Conira los fallos de las Comisiones paritam'ds de los Patronatos
de Previsién Social no cabrd recurso alguno tratindose de cues-
tiones sobre inspeccidn, revision de liquidaciones, pago de cuotas
y en general sobre las incidencias de este orden. Sin embargo, serd
aplicable en estos casos lo dispuesto en el art. 33 del Reglamento
de. los Patronatos de Previsién Social.

Contra los fallos de las Comisiones paritarias de los Patrona-
tos de Previsién Social en todas las demds cuestiones que se sus-
citen concernientes al ocumplimiento del Seguro y derechos y de-
beres con éste relacionados, cualesquiera que sean las personas que
las susciten y la cuantia litigiosa, se dard wn recurso de alzada
ante una Comisién mombrada por el Pleno de la Asesora Nacio-
nal, que se constituird en organismo paritario presidido por un
Magistrado designado por el Presidente del Tribunal Supremo.

Todos 108 recursos de uno y otro orden serdn absolutamente
gratuitos.

' Los . Reglamentos determinardn los trdmites y plazos para el
ejercicio de esta especial jurisdiccion.

Ninguna reclamacién relacionada con la prdctica del Seguro
de Maternidad y aplicacién de las disposiciones que lo regulan po-
drd ser planteada ante jyrisdiccidon distinta de la prevista en
esta Base. :

No se ve motivo pa‘ra‘que la alzada del patrono o del obrero,
0 de ambos, se haga ante Tribunal distinto que las alzadas de
Jos patronos en el régimen obligatorio de Retiro obrero. Seria

raro que el hecho de no inscribir un patronmo a una obrera en

el régimen obligatorio de Retiro obrero ni en el régimen obliga-
torio de maternidad diera ocasién a dos procedimientos y a
alzadas distintas ante Tribunales distintos. Eso no seria sim-
plificar, sino aumentar las complicaciones, el esfuerzo y el gasto.
Y hay que evitar 'todo eso. Por eso recomendamos que las alza-
das se hagan ante el Patronato de Previsién Social.

Alzada contra
liquidaciones
la " Inspecci:
Procedimient
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Por ‘otra parte, estos Tribunales especiales: son los deman-
dados por los técnicos del seguro y por los Gobiernos de Europa
y América. Asi puede verse en los dos folletos recientemente pu-
blicados por la Oficina Internacional de Ginebra con motivo de
la preparacion de la Gltima Conferencia Internacmnal
" Y eso, que se estd convirtiendo en costumbre general tiene
su fundamento. Hay que descongestionar las funciones de los
Tribunales ordinarios para hacer méas rapida la justicia. Ese es
anhelo general. Y gi a ellos se llevara la competencia de los re-
cursos a que diera origen todas las leyes tutelares del trabajo,
en vez de descongestionarlos, los ahogariamos con dafio de todos
los ciudadanos. En esos pleitos, en general, no basta conocer el
derecho, hay que conocer también la realidad profesional, que
tiene tantos recovecos inaccesibles con tanta frécuencia a los
que no ‘conocen la profesién. Y por eso conviene el Tribunal es-
pecial, al que se lleve, ademés de la compefencia juridica, la pro-
fesional. ‘

Creemos por eso justo que en la Comisioén que juzgue las al-
zadas a que den origen las infracciones de este Seguro de ma-
ternidad tengan las beneficiarias y sus patronos la oportuna re-
presentacion. Y ese Tribunal tendrd entonces las garantias que
da una representacién, como nn apoderado de la cldse a que per-
tenezca el que va a ser juzgado. ‘

Si contra todos los fallos de este Tribunal, recaidos en ge-
neral sobre asuntos de infima cuantia, cupieran recursos de ape-*
laci6én, se llevarfa a la vida del trabajo una peligrosa compli-
cacién, se darfa a los interesados de mala fe o refractarios a .
. estas leyes humanitarias—Ila experiencia del Retiro obrero ha

demostrado que los hay én abundancia—medios de no contri-
buir a este seguro o de diferir su pago, con enorme complicacién
del régimen y con perjuicio, sobre todo, de las interesadas. Por;
eso no se da recurso alguno cuando se trate de actuaciones de !
inspeccién, de revision de hquldacmnes, de pago de cuotas o in-*
cidencias de este orden. \
Pero aun en esto no se cierra el paso a la rectificaciéon de

- una injusticia, pues se aphca el art. 33 del Reglamento V1gente,
de los Patronatos de Previsién Social, segtn el cual “el Institu-:
to Nacional de Previsién podra suscitar de oficio, o a instancia+
de parte, 'la revisién de los acuerdos por el propio Patronato de .
Prevision Social que los hubiese dictado, en casos en que pue- i
- da apreciarse evidente infraccién de preceptos reglamentarios”. *
Todavia se dar4 recurso de alzada en “las cuestiones concer-
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nientes al cumplimiento del seguro y derechos y deberes con éste
relacionados”. No es lo mismo aplicar las sanciones determi-
nadas en un precepto legal al que reconoce que estd obligado a
cumplirlo, que el determinar si est4 o no obligado a él. Esto es
mas delicado, y sobre ello se amplian las garantias de los inte-
resados con un recurso de alzada ante un Tribunal superior.
Ha de ser éste de la misma especie que el anterior, y por eso
ha de ser también paritario y formado por una Comisién Pari-
taria Nacional, presidida por un Magistrado que el Tribunal
Bupremo designe. Se ha procurado asi el mAximum de garan-
tias por la respetabilidad de este Tribunal de alzada.

Base 19.

Los textos legales por que se rige el Instituto Nacional de Pre-
vigidn, y especialmente los referentes al Régimen obligatorio de
Retiro obrero, serdn supletorios de los que regulen el Seguro odbli-
gatorio de Maternidad.

Por grandes que sean la clarividencia y la prevision del le-
gislador al regular este Seguro obligatorio de maternidad, en
el que tan poco pueden ensefiarnos los precedentes, siempre po-
dran ocurrir casos o incidencias que no haya previsto. Por eso
se recomienda que sirvan de legislacién complementaria los tex-
tos legales por que se rige el Instituto Nacional de Previsi6n, y
especialmente los referentes al régimen obligatorio de Retiro
obrero. . '

Basep 20.

Deniro del plazo de tres meses el Instituto Nacional de Previ-

sién hard los Reglamentos necesarios para la aplicacién de este

- Beguro, y este decreto entrard en vigor tres meses después de pro-
mulgados dichos Reglamentos por el Ministerio de Trabajo.

Este Decreto-ley es de bases; deja, por tanto, muchos deta-
lles sin determinar. 8i siempre la Ley requiere reglamento que
facilite su aplicacién, lo necesita afin mas una Ley de bases. Ha-
cer un Reglamento es més ficil que hacer una Ley, pues ésta deja
ya trazado el camino, fijados los criterios, sentados los princi-
pios, hechas las exploraciones de realidad. Por eso se considera

29
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suficiente el plazo de tres meses para la redaccién del Regla-
mento.

Pero hasta que dicho Reglamento no esté promulgado, son
aventurados los trabajos de organizacién y prematura la redac-
ci6n de modelaje, y la preparacion adecuada de los organismos
administrativos y del ambiente social. Por eso se dice que el De-
creto-ley creador de este Seguro no entrari en vigor hasta pasa-
dos tres meges de la promulgacion del Reglamento; se conside-
ra indispensable ese plazo para la preparaci6én indicada.

\
BASE TRANSITORIA.

La obrera inscrita en el Régimen de retiro obrero obligatoric
al entrar en vigor el seguro de maternidad, y para la cual se hayn
cotizado normalmente, tiene el derecho a que se le compute el tiem-
po de su inscripcién en el Régimen de retiro obrero anterior a la
implaniacion del seguro de maiternidad como tiempo de imscripcién
on este seguro, a los efectos de poder oblener los beneficios de in-
demmizacién por el descanso legal -

Al explicar la base 5.2 nGm. 2, se dijo por qué se requeria
el plazo de diez y ocho meses de inscripcién en el régimen antes
de entrar en el disfrute de una de las prestaciones del régimen
de Seguro de maternidad. Alli se dijo también que la dureza de
esta condicion impuesta por la necesidad de asegurar la solven-
cia, quedaba suavizada con la concesién de que en los comienzos
del régimen sirviera a la beneficiaria el tiempo que llevara ins-
crita en el régimen de Retiro obrero. Esta concesién valdria s6lo
en los comienzos del régimen, para la que estuviera en el régi-
men de retiro al ser promulgado el Seguro de maternidad. Y
por ser algo fugaz tenia que ser recogido en una Base transi-
toria. .

Siempre ha sido el pensamiento de los redactores de este an-
teproyecto, que aquellas obreras que ya tenian derecho al subsi-
dio de maternidad, no lo perdieran hasta que pudieran susti-
tuirlo con el derecho a los plenos beneficios del seguro, y este de-
recho es el que se ha querido garantir en esta Base transitoria.
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Unas declaraciones del General Marva:

EN dos entrevistas concedidas a un redactor de la Agencia Men-
cheta, nues’cro‘Presddente, el venerable General Marvé, ha he-
cho las siguientes declaraciones, que han publicado varios periédicos
de la Peninsula: 4

1

“¥1 Instituto Nacional de Prevision estd realizando tan provechosa
labor social, que no hemos dudado un solo momento en echar una mi-
rada sobre el desarrollo de este Instituto, seguros de que el lector
sabrd apreciar la labor'incesal‘l'oe culta, humana y regeneradora que
de una manera callalla viene haciendo esta “institucién”.

A tal fin, un redactor de nuestra Agencia solicité una entrev1sta
del General Marvé Presidente del Consejo del Patronato y represen-
tante del Ministro del Trabajo en el régimen local de prevision. .

El General es un varén que une a su ciencia y virtud un gran co-
nocimiento de los problemas sociales. Basta recordar que ha sido el
afortunado organizador de la Inspeccién del Trabajo para reconocer
en él un conocimiente profundo en los asuntos econémico-sociales.

— Tuvo el Instituto—empieza diciéndonos—un primer periodo de
arraigo, 'en que su misién fué de construccidn, deiitro de la obra, y de
educacioén, fuera de ella. El segundo perfodo ha sido de consolidacidn,
afirméindose en €l la obra dgq los Seguros sociales. Y ahora estamos
para comenzar el tercer periodo, de expansidn sistemética de los se-
guros sociales, con el de maternidad, en el que habri aportacién
obrera.

Por este seguro y por los estudios ya hechos iremos alcanzando las
tres ramas, a saber: vejez-invalidez, maternidad-enfermedad y paro,
que tendram las debidas repercusiones en la prevision familiar, hasta
llegar al seguro integral que permita la cuota global y el méximo ren-
dimiento de nuestros 6rganos aseguradores.

— El Instituto Nacional de Prevision ¢es creaclOn espanola"

—Si—agrega—. No es copia de ninguna instituci6én extranjera,
aunque, eso si, aprovechamos la experiencia de otros paises, en parti-
cular de Bélgica. Y como es natural, estudiamos los éxitos y fracasos
de fuera para que puedan servirnos de aleccionamiento.

— ¢ Qué sistema de coordinacion tiene el Instituto? :

— En todas las actuaciones obramos coordinados con las veinte
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Cajas colaboradoras, de las cuales, algunas, como las de San Sebas-
tidn, Barcelona y Ahorro y Previsién, ya existfan al fundarse el Ins-
tituto; asi en cada region surgi6 el 6rgano de Leon, que son institucio-
nes de la prevision social. Bs decir, que en cada uno de los veinte te-
rritorios hay una Caja de Previsién Social. i .

Merece especial mencién el Patronato de Catalufia y Baieares, qua
se destacan en hacer viable la aplicacion del retiro obrero obligatorio
a los trabajadores a domicilio, v cuya labor revisora es la mis ingen-
te. Bl Instituto no tardard en crear un 6rgano supreémo para esta ju-
risdiccién, equivalente a los creados para la Mutualidad de Prevision
Yy para el Seguro de Maternidad Social.

— ¢ Es buena la colaboracién social?

— Mas que buena, jexcelente! La cooperacion esti patente enm la
actividad de las Colaboraciones regionales y en la estructura de la Po-
nencia Nacional. o

— TLas Cajas colaboradoras, i proyectan su acthldad a los emigra-
dos necesitados de su proteccién?

"—La Caja de Catalufia y Baleares—continua nuestro ilustre in-
terlocutor—actiia en este sentido en el Valle de Ardn y en la zona
francesa de Tolouse. La Vizcaina ha. comenzado ya a ayudar a la
colonia trabajadora de Burdeos. La de Guipdzcoa atlende a la zona
vasca de Francia, y la de Aragon procura coadyuvar a cuanto se hace

- en favor de los de Pau y su comarca. Por nuestra parte, verimos pres-
tando atencién a otros nicleos de emigrados en Francia, y ‘ahora pre-
paramos un homenaje a favor de los que se encuentran en Paris, por
lo que ya nos hemos dirigido a nuestra Embajada, que ha acogido
tal iniciativa con eficaz carifio. Esos obreros espafioles son dignos de
admiracién y del apoyo del Instituto. Los emigrantes jovenes no tardan
en llamar a sus viejos, y asi vemos un éxodo de familias enteras.
i Hasta ellos hemos de llegar con nuestras pensiones! Como es natural,
no hemos olvidado. nuestras relaciones gon los paises hispanoameri-
_canos, donde tenemos amigos y simpatizadores.

- —Después de la labor realizada en el perfodo de consolidacidn, el
Instituto ;ha iniciado la expansion sistemdtica de los seguros soeiales?

— Si—objeta—. Ahora, después del periodo de consolidacién prepa-

_ ramos el Seguro de Maternidad, en vispera de implantacién, y pro-

" yectamos el Seguro de Enfermedad, a la vez que ultimamos un pro-
" yecto de subsidio para el paro forzoso, como transicién y experlmenta-‘
ci6n que pueda llegar a este seguro tan dificil. )

Como usted sabe—nos dice—, las naciones de mayor potencia eco-
némica atin no han encontrado solucién a este problema. Veremos si
nosotros eneauzamos este conflicto por el sendero de la suerte, y enton-
ces quedariamos auin mis satisfechos de nuestra labor. .

-—¢Qué éxito tiene el régimen de operaciones de libertad subsi-
diada? .

— ; 6ptimo !—replica—. El total de los asegurados en este régimen
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se eleva a 189.667, y la suma de imposiciones y bonificaciones es de
21.855.110,13 pesetas. ) : ‘

Conviene advertir—agrega—que este réglmen no es inactual. Sigue
teniendo aplicacién, como lo demuestra el que contintian sm‘ interrup-
cién contratindose nuevas operaciones. Si en el primer dainquenio
fueron éstas 49.476, con una suma de 473.272,98 pesetas de aportacio-
nes y bonificaciones, en el cuarto han s1do 11.745 las operaciones nue-
vas, y las aportaciones y bonificaciones han llegado, en conjunto, en el
mismo  periodo, a 6.890.733,32 pesetas.

—¢Hay algiin caso patente de la solvencia de este régimen?

— Existen bastantes. Hay Empresa, como “La Hullera Espafiola”,
que ha obtenido ya pensiones de trescientas sesenta y cinco pesetas

-anuales para ciento cuarenta y cuatro asalariados suyos de sesenta
afios.

Como puede ver el lector, este régimen es uno de los mas importan-
tes implantados por el Instituto. No solo sirve para auxiliar pecunia-
riamente al que llega a la senectud;' sino que educa a las grandes masas
de patronos y obreros. -

" Aludimos al Seguro infantil, que ahora se proyecta; al Retiro
obrero obllgatono, a los Homenajes a la Vejez, etc.,, y el Sr. Marva,
con cautivadora amabilidad, nos promete una amplia informaci6n
sobre la materia en una préxima entrevista.” .

N

“En reciente conversacion del General MarvA con un redactor de
nuestra Agencia se llegd al punto referente al Seguro de vejez y se
hizo alto en la conversacion, para tratar de los asuntos que figuran
en las titulares que encabezan esta informacién. -

Al reanudar su deferente entrevista comenzd diciendo:

— Comprenderd usted que, al hablar de los viejos, no debemos ol-
vidar a los nifios. Por ello, el Seguro infantil corre pareja con el ante-
rior. Comprende este Seguro la formacién de dotes y la constitucion
de pensiones para la vejez. Como ve, aqui no nos olvidamos de nada.
Preparamos ¢l mafiana de las futuras y presentes generaciones.

— El mayor beneficio de este Seguro, ;cuél es?

— Su fuerza educativa—responde—. Las Mutualidades escolares,
de las cuales hay en Espafia 690.034 mutualistas, actGian en muchisi-
mos casos como laboratorios de Prevision, que dan vida a otras obras
soclales, principalmente Cotos sociales apicolas, sericicolas, forestales,
ganaderos, colombbfilos y las Obras de viajes escolares, Ropero esco-
lar, etc. También es una obra de estimulo la Hucha de Honor.

—¢Qué incremento tiene el Retiro obrero obligatorio?

— Todo ¢l mundo sabe su vital importancia. Incluso el obrero que
antes se mostraba impasible a estos beneficios, hoy manifiesta su in-
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terés. Claro estd4 gue el obrero de nuestros dias sabe leer y escribir.
Actualmente, el proletariado es pensador y estudia todos los pro-
blemas politico-sociales sin ostentar més titulo que su inteligencia.
Asi es que han reconocido lo que significa el Retiro obrero.

—¢Cudntos afiliados tiene el Retiro obrero?

— Tiene ya 2.794.456, por los cuales los patronos han pagado y el
Bstado ha dado bonificaciones que, en junto, ascienden a 250.614,728,28
pesetas entre los 32.655 afiliados que han ido cumpliendo los setenta
¥ cinco afios y las familias de los que, de entre éstos, han fallecido.

— ¢ Se puede sefialar la marcha que seguird el crecimiento natural
de la carga que supone para el Estado 1a bonificacién a los afiliados®

— Dificil es sefialar con certeza su marcha; pero es ficil sefialar
su méaximo. Seglin datos, 1a poblacién asalariada de Espafia que estd
en condiciones de afiliacién no pasa de cuatro milones. Si todos los
patronos cumplieran puntualmente con su deber y todos los asalaria-
dos trabajaran sin interrupci6n durante todos los dias laborables,
las cuotas patronales llegarian a eciento cuarenta y cuatro millones
de pesetas anuales, y las del BEstado, como bonificacién normal, a cua-
renta y ocho millones.

—¢No estima que esta cifra es exagerada ?—inquirimos.

— 81, notoriamente exagerada, porque, desgraciadamente, el deber
patronal no tiene la puntual y constante eficacia que supone esta hi-
potesis, y el obrero no tiene asegurado el 7trabajo sin interrupeién.

— Los Seguros sociales ¢significan en HEspafia una carga ins6lita?

'— No, sefior. Ni mucho menos. Vea 1o que en otros paises gastan
en Seguros sociales por habitante, aproximadamente, por las oscila-
ciones del cambio: Alemania, 27 pesetas; Gran B'retaﬁa, més de 18
pesetas; Francia, gastard, con la nueva Ley, 32 pesetas; Espafia solo
ha gastado, hasta ahora, el afio que m4ds, 2,36 pesetas por habitante.

El General Marvd es patricio que no sabe de fatigas. Nosotros,
que, por no pecar de cansinos, habiamos guardado nuestro bagaje de

cuartillas, las sacamos nuevamente, a ruego de nuestro amable inter- .

locutor.

— Atn lé falta por saber mucho—nos objeta carifiosamente—, La
obra del Instituto no para ahi.

— Lo 86, mi Géneral—respondemos—. Pero temo cansarlo.

— No conozco ese verbo activo—contest6—. Usted, como periodista,

tiene que servir fielmente a la opinién, y yo, como Presidente del Ins-

tituto, he de servirle a usted.

Agradecemos la acogida del General y prosegmmos nuestro interro-

. gatorio.

— ¢ Cudl es la obra-de la Previsién que ofrece més resonante nove-
dad de cardcter social? ;

— La obra de los Homenajes a la Vejez. Desde hace guince afios
que surgleron en Catalufia se han ido desarrollando en toda Espafia.
Es lo’ mas mmp&tico que puede verse.
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——Esbqs homenajes, ;consisten solamente en dar pensiones y repar-
tir donativos?

— Consiste en eso; pero mis principalmente en actos de amorosas
reverencias. Por esto, tan importante como la recaudacion de di-
nero, €s la reuni6bn de todas las clases sociales para tributar a los
ancianos respetuosas muestras de carifio. Para ensalzar la ejempla-
ridad de los trabajos y dolores que gastaron sus vidas.

— ¢Bsta obra ha sido copiada por los demds paises?

—Para orgullo nuestro, ha pasado las fronteras, celebrindose un
Homenaje a la Vejez en Tokio y se preparan otros en Yugoeslavia,
Polonia, Bélgica, Dinamarca y Francia.

— ¢ Supone mucho lo invertido en estos homenajes?

— Hasta fin del pasado afio alcanzaba la cifra de 2.814.552 pe-
setas.

— ¢ Qué apoyo material presta el Gobierno a la obra del Homenaje
a la Vejez?

— Un gran apoyo moral y material. El General Primo de Rivera,
al presidir el primer Homenaje celebrado en Tolosa, ide6 €l laudable
-acuerdo, como usted sabe, de dedicar un millén y medio de pesetas
del superdavit del presupuesto de Estado de 1928 al reparto de pen-
siones entre ancianos.

~— ¢ Tiene el Instituto algin proyecto relativo a estos homenajes?

— Uno importantisimo. Que la obra de los Homenajes a la Vejez
pueda ser realizada con la proteccién moral y, si es posible, mate-
rial del Instituto y de sus Cajas colaboradoras, en todas las zonas
en donde haya emigrantes espafioles. Esta aplicaciéon a los emigrados
serf un hecho en no muy lejana fecha. Ya hemos sometido al Gobierno
Ias bases; ahora, esperamos. ) ..

Después de enterarnos de la enorme acometividad en los Seguros
soclales desarrollada por el Instituto Nacional de Previsién, y anima-
dos por la acogida de que nos hace objeto el venerable Gen\eral, no
dudamos en hacer la siguiente pregunta:

— ¢ A qué estiin dispuestos el Instituto y sus Cajas colaboradoras?

-— A dedicar toda 1la parte de los fondos destinados a inversiones
sociales al fomento de la construccién de edificios para escuelas na-
cionales. Hasta ahora hemos hecho préstamos a Ayuntamientos para
hacer su aportacion al Estado o para la construccién por elios mismos
de 194 edificios escolares, con 525 clases, préstamos que, en suma,
ascienden a 22.000.927,40 pesetas. Como puede ficilmente comprender,
procuramos, como asi es, hacer labor pedagégica, sin menoscabo de
que hemos atendido también a la construccién de casas baratas, obras

' de saneamiento, abastecimiento de aguas y establecimiento de clinicas
y sanatorios. Pero no paran aqui estos beneficios: el régimen ha pro-
ducido ya otros todavia mis expresivos. En libertad subsidiada se
han pagado ya 1.330.836,21 pesetas en pensiones y 1.022.984,49 pesetas
en devoluciébn de capitales reservados, rescisiones y conversiones.



— 396 —

Hay 2.005 pensionistas en ese. mismo Régimen; de ellos, 70 con pen-
sién anticipada por invalidez y constituida con aportacion del fondo
correspondiente de bonificaciones del Estado. En el Seguro infantil se
han pagado 1.175.175,80 pesetas en dotes vencidas y siniestros. A
46.028 obreras madres se les han entregado, por subsidio de materni-
dad, 2.301.400 pesetas. A 32.658 obreros afiliados al Retiro obligatorio,
que han cumplido sesenta ¥y cinco afios, se les han entregado por su
capitalizacion 4.159.546,23 pesetas, y por bonificaciones extraordina-
rias, 83.778.040 pesetas, lo que asciende a un total de 7.938.246,28 pe-
setas. Asi, pues, la cifra de beneficiarios alcanza a 96.798, que, en
total, han percibido 13.766.642 pesetas. Aqui tiene usted — nos dice —-
la obra social realizada por el Instituto Nacional de Prevision.

Antes de cerrar la informacion, el General hace un elogio de cuan-
tos colaboran en este Instituto.

— Suya es la obra-—afiade —. Yo s6lo soy entusiasta espectador
de ella. . .

Al dar por finalizada esta interesante intervid sobre la previsién
en Espafia, damos las més expresivas gracias a nuestro interlocutor
por haber puesto a nuestra disposicién cuantos datos nos hicieron
falta para cumplir este cometido.”
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Cronica del Instituto.

Acuerdos del Consejo Bl Consejo de Patronato del Insti-

de Patronato. tuto Nacional de Previsi6n, en sesidn

celebrada el dia 20 de julio, bajo la

presidencia del General Marvd, tomd, entre otros acuerdos, dos en-

caminados a fomentar la costumbre social de la aportacién volunta-
ria obrera en los Seguros sociales.

Para ello establece recompensas en metdlico para los asalariados
que con mayor asiduidad y esfuerzo hagan dichas aportaciones, y
adem4is, por este afio, concederi bolsas de viaje para diez obreros
que visiten la Exposicién de Barcelona y otras diez para que visiten
la de Sevilla. Estos obreros serin elegidos entre los que hayan hecho
aportaciones voluntarias.

En la misma sesién, el Consejo aprob6 el Reglamento para el Se-
guro de maternidad y las normas para su implantacién, y concedi6 la
medalla de la Previsién al Patronato de Homenajes a la Vejez en
Navarra y al Dr. Oller, Director del Instituto de Reeducacidén Profe-
sional de InvAlidos del Trabajo.

El Premio Maluquer para En la conmemoracién del VIII ani-

obreros previsores. versario de la implantacion del Régi-

men legal del Retiro obrero obligatorio,

el Instituto Nacional de Previsi6n instituyé el “Premio Maluguer”,

para obreros previsores, que por este afio se adjudicard con arreglo
a las normas que se expresan a continuaci6n:

1* Podran solicitarlo, hasta el 1.° de enero de 1930, los asalaria-
dos que rednan las condiciones siguientes:

a) Haber practicado con asiduidad aportaciones voluntarias en
el Régimen de libertad subsidiada, o en el Régimen legal de Retiro
obrero obligatorio, ya por el sistema de mejoras,‘ ya por imposiciones
en la libreta reglamentaria de capitalizacion;

b) Demostrar que se ha hecho un esfuerzo econdémico extraordi-
nario, mediante la relacién de sus haberes y las cargas familiares.

2* Los premios serin 50, y no podrd exceder cada uno del 50
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por 100 del importe total de las aportaciones voluntarias, hasta e!
limite maximo de 200 pesetas por premiado.

3.* Las solicitudes para este premio deberin formularse al Insti-
tuto, o a cualquiera de sus Cajas colaboradoras, hasta el 31 de di-
‘ciembre del corriente afio, en los impresos que se facilitardn en las
Oficinas de dichas entidades. Los premios se adjudicarin el 27 de fe-
brero de 1930, XXII aniversario de la Ley fundacional del Instituto

Nacional de Previsi6n.
' Ademés de estos premios acordados por el Instituto Nacional de
Prevision, han anunciado ya la concesion de premios andlogos para
los obreros previsores la casi totalidad de las Cajhs colaboradoras
del mismo Instituto. :

El Instituto en la Exposi- Hasta’' mediados de septiembre, el

cion de Barcelona. ntmero total de visitantes a la insta-

. ) lacion del Instituto ha sido de 54.000,
atendidos en las explicaciones de dicha Secci6n, instalada en el Pa-
bellén del Hstado, por los elementos afectos a la misma. Est4n servi-
das las publicaciones solicitadas, mediante papeletas esecritas, por vi-
sitantes corporativos e individuales de Espafia y del Extranjero, sien-
de las més instadas las siguientes: Qué es el Instituto Nacional de
Previsiéon, Seguro de maternidad, Paro forzoso, Reglamento general
del Retiro obrero, Compilacion de disposiciones legislativas de Previ-
stén, Curso de Seguro obrero de Igualada, HEl Retiro obrero y la Agri-
cultura, Una campafia en pro del Seguro y de la Previsién popular,
Jurisdiccién de los Patronatos de Previsién y Tarifas de Seguro in-
fantil.

Los balances de las Cajas Bn el tercer trimestre del afio en
colaboradoras. curso, y segin lo dispuesto en el Re-
glamento de Cajas colaboradoras del
Instituto Nacional de Previsién, se han constituido las Comisiones re-
visoras de los balances técnicos, en relacién con el balance técnico quin-
quenal del Instituto, de las Cajas colaboradoras de Aragén, Valencia,
Castilla la Nueva, Guiptzcoa, Vizcaya, Navarra, Alava, Lebn, Astu-
rias y Castilla la Vieja, habiendo emitido los correspondientes infor-
mes, de 10os que tomamos uno al azar, por ser anilogos los restantes.
He aqui las conclusiones:

“Que el balance y sus anexos, presentado a estd Comision, refleja
fielmente los saldos de las diferentes cuentas que integran la contabi-
lidad de la Caja;

Que existe una rigurosa exactitud entre las cantidades recaudadas



— 399 --

y las consignadas en registros y cuentas individuales, segin se ha
comprobado en varias operaciones elegidas al azar;

Que, examinadas de igual forma las liguidaciones practicadas en
diversas cuentas individuales y comparadas con las que figuran en
los “estados de reaseguro”, no se ha encontrado omisién ni discrepan-
cia alguna. Asimismo se ha comprobado que los calculos relativos a
declaracion de pensiones y dotes infantiles se han efectuado con suje+
ci6n a las tarifas en vigor, y por lo que se reflere a la distribucion de
bonificaciones del Estado, la Caja ha observado las disposiciones ofi-
ciales que regulan dicha aplicacién ; y, por ultimo,

Que son perfectamente efectivas las partidas que constituyen el
activo disponible y el realizable, estando debidamente valorado y ajus-

tado, en cuanto a la clase y proporcionalidad de las inversiones, a lo
" dispuesto en el art. 56 y siguientes del Reglamento general de 21 de
enero de 1921,

En consideracién a todo lo expuesto, l1a Comisién revisora se com-
place en consignar:

Primero. Que las reservas mateméticas para las pensiones, dotes
y capitales reservados correspondientes a los regimenes obligatorios,
mejoras y libertad subsidiada, han sido calculados segiin las normas
técnicas establecidas por el Instituto Nacional de Previsién, y que,
tanto aquéllos como las restantes .cuentas que constituyen el pasivo,
responden rigurosamente a las obligaciones contraidas por la Caja
Asturiana de Previsi6n Social; '

Segundo. Que el activo del balance examinado es perfectamente
efectivo y se ajusta a las prescripciones vigentes en cuanto a clase,
tipo de interés y proporcionalidad de las inversiones, estando estima-
das en su verdadero y justo valor; y ’

Tercero. Como resultado del examen y estudio de este balance, la
Comisién revisora se congratula en sefialar que la gesti6bn realizada
pone de relieve el celo y competencia con que el Director y personal a
sus 6rdenes secundan las iniciativas del Comsejo direetivo.”

Con D. Juan Pagés y Pagés, Administrador de la Caja General de
Pensiones del Instituto Nacional de Previsi6n, han integrado las Co-
misiones revisoras: : '

Aragén—D. Francisco Blesa Comin, Presidente de la Cémara de
Comercio e Industria de Zaragoza, y D. Adolfo Us6n Gracia, Jefe de
Contabilidad de la Delegacién de Hacienda. -

Valencia.—D. Ignacio Villalonga Villalba, Presidente de la CAmara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacién; D. Vicente Lassala Mi-
quel, Presidente de la Camara Oficial Agricola, y D. Federico Aigties
Ponce, Jefe de Negociado de primera clase del Cuerpo Pericial de Con-
tabilidad, en representacién del Jefe de Contabilidad de la Delegacion
de Hacienda.

Castilla la Nueva.—D. Bruno Marin Marin, Presidente de la Céma-
ra de Comercio e Industria de Toledo, y D. Juan Herrera Jiménez, Te-
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sorero-contador de la Delegacion de Hacienda, en funciones de Jefe de
Contabilidad.

Guiptizcoa.—D. Vicente Loidi, Presidente de la CaAmara de Comer-
cio; D. Roman Lizariturry, Presidente en funciones de la Cimara de
Industrias; D. Gregorio Aramburu, Jefe de Contabilidad de la Dele-
gacion de Hacienda; D. José Perea, Secretario de la Cimara de Co-
mercio, y D. Gregorio Gonzilez de Luso, Secretario de la Cimara de
Industrias.

Vizcaya.~D. Valeriano Balzola Hchevarria, Pregidente de la Cdma-
ra de Comercio, Industria y Navegacion; D. Edmundo Gonzédlez Burset,
Jefe de Contabilidad de 1a Delegacién de Hacienda, y D. Justo Tutor
Rodero, representante de la Sociedad de Socorros Mutuos “Santa
Bérbara”. .

Navarra.—D. Antonio Doria y Doria, Presidente de la Cdmara de
Comercio, y D. Alejandro de Le6n Aldaz, Jefe de Contabilidad de la
Delegacion de Hacienda.

Alava.—D. Ramon de Azpiazu, Presidente de la CAmara de Comer-’
cio e Industria, y D. José Molina, Jefe de Contabilidad de la Delega-
cion especial de Hacienda. -

Leén—D. Maximo Gonzdlez Puente, Vicepresidente de la CAmara
de Comercio ¢ Industria, en funciones de Presidente; D. Ramoén del
Riego y Jove, Presidente de la Cdmara Agricola, y D. Manuel Alvarez
Rodriguez, Jefe de Contabilldad de la Delegacion de Hacienda.

Asturias.—D. Rogelio Jove Canellas, Presidente de la CAimara de
Comercio e Industria, y D. Moisés Iglesias Arza, Jefe de Contabilidad
de la Delegacion de Hacienda.

Castilla la Vieja.—D. Pascual Moliner Escudero, Presidente de la
Céimara de Comercio e Industria de Burgos; D. Angel Remacha y Ca-
dena, Presidente de la Cdmara Agricola; D. Ricardo Diaz Oyuelos,
Presidente de la CAmara de la Propiedad urbana, y D. Pedro Jiménez
Gonzilez, Jefe de Contabilidad de 1a Delegacion de Hacienda.
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Bolsas de viaje para obreros afiliados.

- :
.

N

€N la Asamblea del Instituto y sus Cajas colaboradoras celebra-
da en Barcelona del 19 al 2 del Gltimo mes de junio se pre-
sento, y -aprobd entusiastamente, la idea de facilitar la asistencia de
obreros a las.BExposiciones de Barcelona y de Sevilla. Los Consejos
del Instituto y de las Cajas ratificaron este acuerdo, creando buen
ntimero de bolgas de viaje, y el 24 de julio—octavo aniversario de la
implantacion del Régimen legal de Retiro obrero obligatorio—se anun-
ci6 la realizacién de tal iniciativa como uno de los medios \por los
cuales se quiere premiar a los obreros y empleados que hacen apor-
taciones voluntarias en €l Régimen legal de Previsién, ya sea en Liber-
tad subsidiada, ya en el Retiro obrero obligatorio. '

Son 92 los obreros—que bien pueden ser llamados “previsores”—
que han merecido tal distincién. Y para que ésta les sea de la mayor
utilidad posible, €l Instituto, con la ayuda de las Cajas colaboradoras
¥ con la especial cooperacion de la de Catalufia y Baleares, ha procu-
ra(;o organizar la expedici6én, proporcionando a los pehsionados las
facilidades que ha creido més necesarias. El Instituto hace constar
con agradecimiento que esta expedicién es acogida con eficaz simpatia
por la Direccion y Comité de la Exposicién de Barcelona.

De-todo ello se formarin idea con las notas que siguen, y que al
mismo tiempd les serviriin de instrucciones que les puedan guiar du-
rante su estancia en Barcelona : .

Organizacién.

1. Los expedicionarios se distribuirdén en grupos.

2. La Comisién gestora designarid un jefe en cada grupo, que se
relacionard con la misma Comisién y con log técnicos que hayan de
explicarles las instalaciones.

3. Los expedicionarios irin provistos de:

a) TUn plano y guia de la ciudad;

) Un plano de la Exposicion;

c¢) Una libreta para el Diario de Viaje.

4. Al llegar a Barcelona se les entregara la entrada para la Ex-
posicion.
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5. El Instituto Nacional de Previsién concede a los expedicionarios
la imsignia de ojal que puede corresponderles de dicho Instituto, que
les servird, durante la expedici6én, de distintivo, y siempre de distin-
cion honorifica en el Régimen legal de Prevision.

Comision gestora.

6. Para la organizacién de esta visita a la Exposicién de Barcelo-
na, que, por acuerdo del Consejo de Patronato de 20 de julio tltimo,
se realiza bajo el especial patrocinio del Sr. Presidente del Instituto,
General Marvd, ésta ha -designado una Comisidén, compuesta: del
Excmo. Sr. D. José Maluquer, Consejero-Delegado del Instituto Na-
cional de Previsién; del Subdirector de la Caja catalana, D. José
Maria Boix, y del Sr. Inspector regional del Régimen en Catalufia y
Baleares, D. Juan Mon. -

Esta Comision se relacionari con el Sr. Presidente de la Caja de
Ahorros y Prevision de Catalufia y Baleares para cuanto ésta quiera
participar en la atencién y obsequios a los expedicionarios. ‘

7. La Comisién gestora tiene su Oﬁcina en Barcelona, calle Jun-
queras, 2, junto a la Via Layetana.

La correspondencia deberd dirigirse a D. José Maluquer, Instituto
Nacional de Prevision, Junqueras, 2, Barcelona. ‘

) .

Alojamientos.

8. La Comision gestora ha cuidado de que estén prevenidos los
‘hospedajes por cuenta de los expedicionarios que no hayan preferido
procurrselos particularmente. :

Cada uno de &stos Tecibird una tarjeta, en la que constard el do- |
micilio de su alo_]amiento ¥y el coste del mismo. '

Recepcion.

9. Es preciso que las Cajas avisen a la Comisi6n gestora el dia ¥
hora de la llegada a Barcelona de sus pensionddos y ‘1a estacién de
llegada, para poderles esperar y conducirlos a sus aIOJamientos En
el caso dé que pasen por Madrid, el Instituto agradeceri que le avi-
sen la hora de llegada y el tren en que piensan ir a Barcelona.

10. Todos los expedicionarios han de estar en Barcelona el dia
21, por la moche.

Permanecerin en Barcelona desde esa noche hasta 1a mafiana
del 30, en que saldrin para volver a sus casas.
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PROGRAMA

Por la mafiana, o las 9,30: Reunién de los expedicionarios en la
calle de Junqueras, nim, 2, para dar un paseo en autocar y que pue-
dan formarse una idea de conjunto de la ciudad y de la Exposicion.

A las 12: Visita al Palacio del Bstado y a la instalacién del Ins-
tituto Nacional de Previsién y Cajas colaboradoras, en donde podrin
saludar al Sr. General Marv4, Presidente de dicho Instituto.

A la 1: Seran llevados en autocar los expedicionarios a la plaza
de Cataluiia.

Por la tarde, a las 3,45: Todos los expedicionarios deberdn estar
en la Exposicién, en la puerta de la Plaza de Espafia, para visitar el
Palacio del Vestido, el Palacio de las Diputaciones y el Palacio de
Proyecciones. ’

Dia 23.
’

Por la maiiana, a las 9,30: En Jungueras, 2, para ir en autocar
a la Exposicién a visitar el Palacio Nacional y el Pabellén de Yugo-
eslavia.

A la 1: Han de estar todos en el sitio que les indiquen los jefes de
grupo para tomar otra vez el autocar, que les dejard en la plaza de
Catalufia.

Por la tarde, a las 3,45: Deberan estar los expedicionarios en la
Bxposicion, en la puerta de la Plaza de Espafia, para visitar el Pala- -
cio de la Metalurgia, Electricidad y Fuerzha motriz y sus dos pabe-
llones complementarios.

)

Dia 24.

Por la mafiana, o las 9,30: En Junqueras, 2, para ir a la Exposi-
¢i6n y visitar, todos conjuntamente, el Palacio de Comunicaciones y
Transportes y' el de las Artes textiles; al terminar estas visitas les
Ilevara el autocar a la plaza de Catalufia.

Por la tarde, a las 3,45: Deberan estar todos en la puerta principal
de la Exposicién (Plaza de Espafia) para visitar conjuntamente el
Pabelion de Beneficencia, el Palacio de la Agricultura y el Palacio de
Artes graficas. )

Dia 25.

Por la manana, a las 9,30: En Junqueras, 2, para ir en autocar a
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visitar el Politécnico Hispanoamericano, llamado Universidad In-
dustrial.

Por la tarde, a las 3,45: Deberan estar todos en la Avenida de la
Reina Cristina, dentro de la Exposicion, junto al Palacio de 1la Meta-
lurgia, para ir a visitar conjuntamente los Palacios Victoria Eugenia
y Alfonso XIII y el Pabellén de Alemania. Terminadas estas visitas,
cada uno podré hacer las de su predileccién.

Dia 26.

Por la mafiana, a las 10: Reuni6n de los expedicionarios en el mue-
lie (debajo de la estatua de Col6n, al terminar las Ramblas) para
hacer la visita del puerto en un vaporcito.

Por la tarde, o las 3,45: Todos los expedicionarios deberin estar
en la estacién del funicular (Marqués del Duero) para visitar los Pa-
bellones de Suecia, Italia, Noruega, Rumania, Bélgica, Dinamarca,
Hungria y Francia.

Dia 27.

Por la mafiana, a las 9,30: En Junqueras, 2, para ir en autocar a
visitar algunos barrios de casas baratas y ultrabaratas. En el mismo
autocar regresarin a la plaza de Cataluifia,

Por la tarde: Visita al Pueblo Espafiol, con las entradas que les
facilitard la Comisién gestora.

Dia 28.

Por la manana, a las 9,30: Visitas que organice 1la Caja de Pensio-
nes para la Vejez y de Ahorros de Catalufia y Baleares, en obsequio
a los expedicionarios. Reunién en Junqueras, 2.

Por la tarde: Visita al Pabellén de la Caja de Penslones para la
Vejez y de Ahorros, organizada por la misma Caja.

Por la noche, ¢ las 7: Sesion de cinematégrafo social en el Insti-
tuto de Servicios Sociales, en el mismo Pabellén.

Dia 29.

Por la mafiene, ¢ las 10: En Junqueras, 2, para ir en autocar a’
visitar el Palacio de la Quimica, el Pabellon de la Cindad de Barce-
lona, las instalaciones de Instruccién publica y el Pabellsn Meridional.

Por la tarde, a las 5,30: Reuni6n en la plaza de San Jaime, en la
puerta del Ayuntamiento, para visitar su edificio, y después el de la -
Diputacién. ‘
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Ultimaménte despedida en el Salén de San Jorge, de la. Diputacion
provincial, con asistencia del Sr. Presidente del Instituto Nacional de
Prevision y Autoridades.

Obreros previsores premiados con bolsas de viaje para visitar

la Exposicion de Barcelona.

Instituto.
1. D. José de Furundarena y Pérez.—Tornero.—Madrid.
2. D. Eduardo Teijeiro Lopez.—Ajustador.—Madrid.
8. D. Antonio Serrano Sebastisn—FElectricista.—Madrid.
4, D. Luis Ramos de Paz.—Herrero.—Madrid. -
5. D. Manuel Corral y Francos.—Laminador.—Madrid.
6. D. Luis Abella Sotillos.—Impresor.—Madrid.
7. D. Manuel Cassdu de Cala-—Tipografo.—Madrid.
8. D. Francisco Irueste Pastor.—Calderero.—Madrid.
9. D. Antonio Puerta Garcia.—Blectricista.—Madrid.
10. D.* Jacinta Ascensién Domingo Garcia.—Enfermera.—Madrid.
,11, D. Francisco Cortés Gil.—Carpintero.—Madrid.

Cajas colaboradoras.

12.
13.

14,
15
16.
17.
18.
19
20,
21.

23,
24,
25.
26,
27.

=il
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ArAva
. Tldefonso Pérez Villarreal.—Ajustador mecénico.
. Telesforo Galarraga Munain—Cerrajero.
ANDALUCIA OCCIDENTAL

. Enrique Mdrmol Rodrigo.—Pintor.—Sevilla.
Manuel Vaca Molina.—Veterinario.—Sevilla.

. Tiburcio Morales Cafiizares.—Ferroviario.—Sevilla.

José Castillejo Jiménez.—Cerrajero.—Sevilla.
Enrique Pedro Lucero.—Mecdnico.—Sevilla.

Juan Vazquez Aguilar.—FElectricista.—Cadiz.

José Rodriguez Montesinos.—Camarero.—Cadiz.
Antonio Iglesia Parra.—Viticultor—Cadiz.
Joaquin Moreno Sanchez.—Tonelero.—Céadiz.

José de los Rios Safiudo.—Tip6grafo.—Cadiz.
Florentino Pindado Arroyo.—Mecinico.—Huelva. -
. Ignacio Gonzilez de Mendoza.—Electricista.—Huelva.
Rafael Ruiz Manzano.—Modelista.—Huelva.

. Antonio Moya Manzano.—Empleado.—Huelva.

30
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30.
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36.
37.

38.

RAAERBRREY

48,
49.

50.
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63.

54.

55,
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. José Chmara Vazquez.—Mecénico.—Cordoba.
. Rafael Gutiérrez Antinez.—Mecinico.—Coérdoba.

ANDALUCIA ORIENTAL

. Miguel Romo Rodriguez.—Maestro nacional.
. José Marin Moreno.—Cochero.

ARAGON

. Bufemio Garcia Jiménez.—Escribiente.

Pablo Sanz Soria.—Empleado.

. Manutel Sanz Monreal.—Labrador.
. Eleuterio Pérez Borobia.—Electricista.
. Dionisio Mart6én Baile—Obrero de transportes.

Mariano Pefia Ornagque.—Obrero constructor.

ASTURIAS

José Velasco Corbacho.—Auxiliar de farmacia.

. Aurelio Soriano Prieto.—Gasista.

Manuel Gonzéalez Sinchez.—Electricista.
Avelino Montes Rodriguez.—Minero.
Manuel Sudrez Diego.—Minero.
Francisco Sdnchez Ruiz.—Minero.

. Francisco Sinchez Diaz.—Minero.
. Severino Calleja Gonzilez.—Minero.

Fernando Fanjul Alvarez.—Gasista.

. Enrique Cano Paredes.—Gasista.

CANARIAS

. José Filpes Padilla.—Obrero de la carga.
. José Doriste Gonzdlez.—Carpintero.

OASTILLA LA NUEVA

. Amadeo Roig Santaolarla.—Mecénicokajustador.
. Francisco Garcia Rodriguez.—Empleado.

CASTILLA LA VIEJA

. Valentin Valdemoro.—Secretario de Ayuntamiento.
. Pascual Zorzano.—Hojalatero.

GALICIA

. Teodoro Gradin.—Electricista. -
. Manuel Villaverde Nieto.—Curtidor.
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. Anacleto Varela.—Albafiil.
. José Taboas Cardama.—Carpintero naval.

/
GUIPUZCOA

. Graciano Ormaechea Paguagua.—Armero. :

. Ignacio Rementeria Ugalde.—Ajustador.

. Eustaquio Santamaria Goicoechea.—Chocolatero,
. Estanislao Lasheras Martinez.—Tintorero.

MURCIA

. Pedro Mufioz Cuartero.—Escribiente. .

§

' NAVARRA

Bienvenido Cilveti Urquia.—Empleado.

D.* Natividad Aytcar Metauten.—Guarnecedora.

D.
D.

Doy
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cog

"Alejo Lopez Sanz.—Mecénico.

‘Pablo Gofii.—Tejedor.

SALAMANCA

. Luis Arribas Borrego.—Electricista.—Salamanca.
. Fortunado Camarzana.—Metalirgico.—Zamora.
. Casimiro Herndndez Ortega.—Agricultor.—Avila,

SANTANDER

. Husebio Hernandez Platon.-—Mecanico.
. Felipe Martin Ruiz.—Ajustador. -

. Agustin Cayon Ferndndez.-—Ajustador.
. Ricardo Reguero Garcia.—Ajustador.

VALENCIA

. Vicente Serer Ferrer.—Broncista.—Valencia,
. Remigio Villanueva Cervera.—Impresor.—Valencia.

Manuel Soler Soria.—Impresor.—Valencia.

. Enrique Sancho Soler.—Empleado.—Jativa (Valencia).
. Rafael Laliga Pérez.—Tejedor.—Alcoy (Alicante).
. Santiago Pérez Laliga.—Tejedor.—Alcoy (Alicante).

VALLADOLID

. Moisés Marcos Salvi—Fogonero.
. Gabino Corado Prieto.—Tipdgrafo.
. Fernando Hernanz Poliz.—Viticultor.
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VIZCAYA

. Julidn Rodriguez Gil.—Tornero.

. Victoriano Tercella Olano.—Ajustador.

. Antonic Malaina Garcés.—Electricista.
Serafin Llorente Martinez.—Ajustador.
Jaginto Molinuevo Mendivil.—Ajustador.
Agustin Martinez Cestafe.—Electricista.
Julidn Larrinaga Barrenechea.—Mecénico.
. Mariano Hernindez Manuel.—Fundidor.

. Justo Tutor y Rodero.

D. Antonio Alvarez Barandlardn.—Minero.

PRIMER GRUPO ’
Hospedados en el Hotel Madrid, Boqueria, 29.

Jefe del grupo: D. Andrés Gana Maceira.

. José de Furundarena y Pérez.—Instituto Nacional de Prevision.

Eduardo Teijeiro L6pez.—Idem.
Antonio Serrano Sebastidn.—Idem.
Luis Ramos de Paz—Idem.

Manuel Corral y Francos.—Idem.
Luis Abelia Sotillos.—Idem.
Manuel Cassiu de Cala.—Idem.
Francisco Irueste Pastor.—Idem.
Antonlo Puerta Garcia.—Idem.
Francisco Cortés Gil.—Idem.
Furique Marmol Rodrigo.—Caja de Andalucia Occidental.
Manuel Vaca Molino.—Idem. -
Tiburcio Morales Caiiizares.—Idem.

. José Castillo Jiménez.—Idem.

Enrique Pedro Lucero.—Idem.

Juan Vézquez Aguilar—Idem.

José Rodriguez Montesinos.—Idem.
Antonio Iglesia Parra.—Idem.
Joaquin Moreno Sénchez.—Idem.
José de los Rios Safindo.—Idem.
Florentino Pindado Arroyo.—Idem.
Ignacio Gonzilez de Mendoza.—Idem.
Rafael Ruiz Manzano.—Idem.

. Antonio Moya Manzane.—Idem.

José Camara Vizquez.—Idem.

. Rafael Gutiérrez Antinez.—Idem,
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D. Teodoro Grandin.—Caja colaboradora de Galicia.
D. Anacleto Varela.—Idem. '
D. José Taboas Cardama.—Idem.

SEGUNDO GRUPO

Hospedados en el Hotel Paris, Cardenal Casaifias, 4.

Jefe del grupo: D. Antonio Cassany Esturi.

. Luis Arribas Borrego.—Caja de Salamanca, Avila y Zamora.
. Fortunato Camarzana.—Idem.

. Casimiro Hernéndez Ortega.—Idem.

Moisés Marcos Salve.—Caja de Valladolid-Palencia.

Gabino Corado Prieto.—Idem. :

. Fernando Hernanz Poliz.—Idem.

poouBy

- TERCER GRUPO ’

Hospedados en el Hotel Nuévo Universal, Boqueria, 28.

Jefe del grupo: D. Santiago Maluquer y Maluquer.

.*JuliAn Rodriguez Gil.—Caja de Vizecaya.
Victoriano Tercella Olano.—Idem.
Antonio Malaina Garcés.—Idem.

Serafin Llorente Martinez.——Idem.
Jacinto Molinuevo Mendibil.—Idem.
Agustin Martinez Cestafe.—Idem.

Julidn Larrinaga Barrenechea.—Idem.
Mariano Hernindez Manuel.—Idem.
Justo Tutor y Rodero.—Idem. .

. Antonio Alvarez Barandiarin.—Idem. /

SE-R-R-RER=R-R-R-N

CUARTO GRUPO

Hospedados en el Hotel Europa, Boqueria, 12,

Jefe del grupo: 8r. Ortega.

. Juan Antonio Suirez.—Caja de Asturias.
. José Velasco Corbacho.—Idem.

. Aurelio Soriano Prieto.—Idem.

. Manuel Gonzélez Sinchez.—Idem.

=N =N=N-]
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. Avelino Montes. Rodriguez—Caja de Asturias.
Manuel Sufrez Diego.—Idem.

. Francisco Sdnchez Ruiz.—Idem.

. Francisco Sdnchez Diaz.—Idem.

Severino Calleja Gonzilez.—Idem.

Fernando Fanjul Alvarez.—Idem.

Enrique Cano Paredes.—Idem.

Pedro Mufioz Cuartero.—Caja de Murcia-Albacete.
Vicente Serer Ferrer.—Caja de Valencia.

Remigio Villanueva Cervera.—Idem.

Rafael Laliga Pérez.—Idem.

. Santiago Pérez Laliga.—Idem. .

Miguel Romo Rodriguez.—Caja de Andalucia Oriental.
José Marin Moreno.—Idem.

José Filpes Padilla.—Caja de Canarias.

José Doreste Gonzélez.—Idem.

PPEPPEUSEEPEUEEY

QUINTO GRUPO

Hospedados en el Hotel San Agustin, Plaza Igualdad, 3.

Jefe del grupo: D. Isidore Achdn Gallifa.

. Manuel Sanz Monreal.—Caja de Aragén.

. Mariano Pefia Ornaque.—Idem.

Valentin Valdemoro.—Caja de Castilla 1a Vieja.
Pascual Zorzano.—Idem.

Graciano Ormaechea Paguagua.—Caja de Guiptzcoa.
Serafin Martin Benito.—Idem.

Eustaquio Santamaria Goicoechea.—Idem.
BEstanislao Lasheras Martinez.—Idem.

. Eusebio Hernindez Plat6n.—Caja de Santander.
Felipe Martin Ruiz.—Idem.

. Agustin Cayon Ferndndez.—Idem.

. Ricardo‘Reguero Garcia.—Idem.

pppoppoOLLODUL

SEXTO GRUPO
~ Hospederias particulares.
Jefe del grupo: D. José Palanqués Qarcia.

D.* Jacinta Asc@hsion Domingo Garcia.—Instituto Nacional de Pre-
vision.

D. Ildefonso Pérez Villarreal—Caja de Alava.
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. Telesforo Galarraga .Munain.—Caja de Alava.

Eufemio Garcia Jiménez.—Caja de Aragon.
Pablo Sanz Soria.—Idem.

Eleuterio Pérez Borobia.—Idem.

Dionisio Martén Baile—Idem.

Amadeo Roig Santaolaria.—Caja de Castilla la Nueva.
Francisco Garcia Rodriguez.—Idem.

Manuel Villaverde Nieto—Caja de Galicia.

* Natividad Aytcar Metduten.—Caja de Navarra.
Alejo Lopez Sanz.—Idem.

Pablo Gofii.—Idem.

Manuel Soler Soria.—Caja de Valencia.

.- Enrique Sancho Soler.—Idem.
. Bienvenido Cilveti Urquia.—Caja de Navarra.—Hotel Moderno.
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Informacion espaiiola.

e,

t

Pedagogia de la Prevision. El dia 28 de septiembre, el Subdi-

rector del Instituto y Profesor de la

asignatura de Prevision y Seguros sociales en la Escuela Social de:

Ministerio de Trabajo, D. Alvaro Lopez Nufiez, di6 una conferenciz

en el Curso de Apicultura organizado por el Ministerio de Instrue-

cién publica y Bellas Artes en la Hscuela Nacional de Aplcultura de
Miraflores de la Sierra.

Hste Curso, al que asisten 25 maestros, seleccionados por el Minis-
terio entre los que méas se han distinguido por sus obras sociales en
la Escuela, estd dirigido por el eminente apicultor y soci6logo Doctor
D. Narciso de LifiAn y Heredia, que es, como se sabe, Director de
aquella Escuela Nacional de Apicultura, y en él los alumnos adquie-
ren la instruccion teSrico-prdctica necesaria para poder después orga-
nizar en sus establecimientos los Cotos apicolas y divulgar la ense-
fianza de esta importante rama de las industrias agricolas en sus
pueblos. Para ello, ademéds de las ensefianzas doctrinales que reciben
de un especialista de la competencia del Sr. Lifidn, practican opera-
ciones manuales en el Laboratorio y talleres de la mencionada Es-
cuela, todo ello con gran provecho para la ensefianza nacional.

El Sr. Lopez Nifiez explicé su leccién sobre “Pedagogia de la Pre-
visién”, exponiendo las diversas doctrinas que en orden a e§ta mate-
ria se han sustentado en el campo de la ciencia de la educacién, desde
los naturalistas de la escuela roussoniana, enemigos de toda ensefian-
za que mire a lo futuro, hasta los que piensan ser la escuela el taller
de aprendizaje‘de la vida, donde los nifios han de prepararse para ser
hombres. Sostuvo como doctrina més conveniente 1a de un moderado
eclecticismo, que, respetando la puerilidad ‘del alumno, le disponga
para las luchas de la vida social, desarrollando en 6l las propias fuer-
zas individuales, a fin de abroquelarle en su dia, cuando llegue a la
edad social, contra los riesgos inevitables de la existencia humana.

Expuso después las diversas instituciones sociales de la Prevision,
especialmente 1la Mutualidad, los Cotos escolares y los Homenajes a
la Vejez.

El Sr. Lopez Nufiez examind a continuacién detenidamente los tra-
bajos de los alumnos, quedando muy satisfecho de ellos y felicitando
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muy merecidamente a los dignos maestros que alli trabajan y a su
insigne Director.

Conmemoracién del! Retiro En una reunién celebrada en la Su-

obrero en Canet de Mar, cursal de la Caja de Pensiones para

1a Vejez, en Canet de Mar, por repre-

sentantes del Laboratorio popular del Instituto Nacional de Prevision
y de Centros culturales de dicha villa, asistiendo sus Autoridades,
acordotse -expresar la complacencia de los reunidos por los siguientes
avances del derecho social espafiol:

1.° Acuerdo del ConseJo de Patronato, presidido por el General
Mafva, instituyendo el premio Maluquer para estimular la cotizacmn
voluntaria obrera complementaria mientras no llega, en momento opor-
tuno, a ser obligatoria.

2.° Comienzo; con- este acuerdo y con otros anunciades por Cajas
colaboradoras del Instituto, en diversas regiones de Prevision, de las
aspiraciones populares expresadas en el Curso de Canet de Mar so-
bre el sistema de mejoras voluntarias del Retiro obligatorio, de una
proteccion del Estado, sus instituciones, patronos y accién \social, que
impulse y facilite 1la colaboracién obrera, a fin de generalizar la pen-
8i6n de 1.000 pesetas, edad de retiro de sesenta afios y capit'ﬁ'l-herencia
de 5.000 pesetas, si el obrero fallece antes, a que se ha llegado en
algunos centros de trabajo con la aplicacién completa del régimen es-
pafiol de Retiro obrero.

3.° La afirmacién técnica internacional en Bruselas, donde esta-
ban representadas entidades centenarias, euya organizacién técnica
ha permitido mantener su solvencia mediante las reservas matemé-
ticamente calculadas y el espiritu progresivo del Seguro a través de
mudanzas de regimenes politicos, administrativos y de leyes.

4.° Bl proyecto espafiol alli expuesto, y bien acogido, de procurar
que lleguen a ser Actuarios de Seguro popular uno o dos obreros con
aptitud para estudios mateméiticos, contribuyendo a una actuacién
social insuperable. ‘

5.° Las construcciones sociales del Instituto Nacional ¥y sus Cajas
colaboradoras en diversas regiones de Previsibn como aplicacién de
fondos de Retiro obrero para mejorar la vivienda y salubridad de
nuestro pafs, expuestas en todos los Centros culturales de Canet du-
rante el Curso y por su Profesor ponente en la Caja Nacional de Re-
tiros de Bélgica.

6.° La extensién nacional e internacional de los Homenajes a la
Vejez, iniciados por la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros,
y especialmente por el Sr. Moragas, y la sistematizacién contributiva
.voluntaria en Navarra para las pensiones inmediatas de los més an-
cianos en estos Homenajes.
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7.° La concesi6p, por la Diputacién provincial de Barcelona, de
ia Biblioteca popular de Canet de Mar para la Exposicion de avances
del sistema de mejoras voluntarias del Retiro obligatorio en toda
Espafia. '

Casas colectivas construidas Xl dia 15 de agosto se celebré en
por la Caja de Andalucia Sevilla el acto de entregar a sus be-
occidental. - neficiarios las casas colectivas, capa-

ces para 48 obreros, de la barriada
que construye la Caja de Seguros Sociales y de Ahorros de Andalucfa

Occidental, en terrenos de la huerta “La Pintada”.

En el acto estuvieron presentes el Cardenal! Ilundain; el Alcalde,
Sr. Diaz Molero, que llevaba también la representacién del Goberna-
dor civil, Sr. Mora Arenas, y el Vicepresidente de la Diputaci6én pro-
vincial, Sr. Camacho Bafios, y otras Autoridades, que fueron redibidas
por el Presidente de la Caja, D. Amante Laffén; los Sres. Ollero, Be-
llido y otros Consejeros de la misma.

Después de bendecir las casas pronuncié un discurso el Cardenal
Ilundain, y a continuacién se hizo la entrega de las llaves a los traba-
jadores afiliados al Régimen de Retiro obrero a quienes han corres-
pondido estas viviendas. ‘

Luego los invitados visitaron la manzana que acababa de inaugu-
rarse y las casas en construccion. La barriada serd capaz para 300 fa-
milias.

Las Mutuaiidades escolares En el stand que en el patio de ho-
en el «stand» del lnstituto, nor de la Plaza de Espafia tiene esta- -
en Sevilla. blecido el Instituto Nacional de Pre-

visién y sus Cajas colaboradoras tuvo
efecto el dia 27 de julio €l acto de recepci6bn de las Juntas directivas

infantiles de las Mutualidades escolares sevillanas, que visitaron di-

chas instalaciones, en unién de los Profesores de las respectivas es-

cuelas, coincidiendo con la terminacion del curso académico y con oca-
sién de cumplirse el octavo aniversario de la implantacién del Régi-
men obligatorio del Retiro obrero.

Recibieron a los mutualistas el Presidente de la Caja de Seguros
Sociales, D. Amante Laffén, con los Vicepresidentes, Sres. Ollero y
Garcia-Oviedo; el Secretario del Consejo directivo de dicha Caja, don
Mariano Arias; el Consejero-delegado, Sr. Bellido; varios sefiores Con-
sejeros y funcionarios, y el Secretario administrativo, Sr. Laffén (don
Rafael).

Los escolares y sus maestros examinaron detenidamente las di-
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versas manifestaciones de la instalacién, que es interesantisima para.
cuantos se preocupan ‘de los problemas sociales, y constituye asi--
mismo un esfuerzo logrado para dar una eXpresiOn material, grafica,.
a las complejas actividades de la vida del Instituto 'y sus Cajas, en la
aplicacién de los Seguros sociales. En el stand ha&r colecciones muy-
numerosas de fotografias anecdéticas del desenvolvimiento de los di-
versos Seguros sociales, cuadro graficos. muy expfesivos con relacion
al Retiro obrero, Subsidio de maternidad, Obra.nacional de los Ho--
menajes a la Vejez e Inversiones sociales de aquel Seguro.

Maestros y alulpnos quedaron muy complacidos de las atenclones:
recibidas, repartiéndose entre ellos hojas y folletos culturales.

Aplicacién del régimen de En las minas de Lieres (Asturlas),.
mejoras por una Em- la Sociedad Solvay y Compaififa ha es--
presa. tablecido las siguientes bases para el

retiro de su personal:

1.* La fecha del retiro \obrero estd fijada en el 1.° de abril del afio’
siguiente al en que €l obrero cumpla 12 edad de sesenta afios.

2* Obreros en servicio—La Sociedad garantiza a sus obreros en-
servicio, para la época del retiro, una pensién anual de 900 pesefas, a
los obreros que tengan treinta afios de servicio sin interrupcion; esta
pension serd aumentada o disminuida en 30 pesetas por afio de servi-
cio en mas o en menos.

Para poder disfrutar de esta pensién, los obreros contrlbuyen a su
constitucién con el 1 1/2 por 100, que se descontari sobre sus salarios,.
cuyo importe se ingresard en la Caja Asturiana de Previsién Social,
con la colaboracion del Instituto Nacional de Previsi6én, para consti- -,
tuir pension para los sesenta afios, a capital reservado, y anticipacion
de pensién temporal a la misma edad, conforme al régimen comple-
mentario de- Seguro obligatorio de vejez, con derecho, en el régimen.
transitorio, a la pénsién de invalidez prematura.

Para el cdlculo de la renta al obrero en el momento de la jubila-
cion, la Sociedad deducird de la cifra de pensién obtenida basdndose-
sobre los afios de servicio, como precedentemente se indica, la renta
adquirida por el obrero en el citado Instituto Nacional de Prevision.

3.* Obréros jubilados.—La Sociedad asegura una pensién anual de-
900 pesetas a los treinta afios de servicio; esta pensién seri aumen-
tada o disminuida en 30 pesetas por afto de servicio, en mds o en .
menos. El célculo de la pensién donada por la Sociedad se hard en.
la misma forma que para los obreros actualmente en servicio.

4.* Viudas—A) La Sociedad garantiza a las viudas de los obreros:
jubilados, que lleven, por lo menos;-quince afios de matrimonio en el
momento del fallecimiento del marido, una pensién minima de 450 pe--
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:getas por afio, siempre que el esposo hub{era prestado treinta. afios de
serv1c1o dicha cifra sufrird un aumento o disminucién de 15 pesetas
_por ano en mis o en menos, segin que el tiempo de servicio del esposo
sea -mayor o menor de treinta afios..

Para calcular la renta a servir a la viuda, la Sociedad deducn"i
de la cifra de pensién correspondiente a los afios de servicio -del ma-
rido, el interés al 5 pqr 100 del capital cobrado por la viuda prqvimen—
te de los ingresos del obrero en la constitucién -de pension reservada

- en el Instituto Nacional de Prevision, y -

B) -Si un obrero antiguo muere antes del momento de ser jubiladn,
la Sociedad abonard una pensién a la viuda si llevan quince afios de
“matrimonio en el momento del fallecimiento del marido. Dicha pen-
sidn se calculard como sigue: La viuda anciana, de sesenta o més
afios, gozard de una pensién igual a la gque resulte de la aplicacién
del parrafo A) ya citado, disminuida en 35 pesetas por afio de edad
en ‘menos de sesenta afios; esta pensx(m no puede ser- inferior a 120
‘pesetas.

Dos casos se pueden presentar:

- Primer caso. La pension inicial concedida a la’ viuda es superlot
-al minimom indicado en el parrafo anterior.

Esta pensién inicial ser4 aumentada cada afio en la cantidad de 35
pesetas, hasta que la viuda haya alcanzado la edad de sesenta afios,
a partir de cuya edad se beneficiard con arreglo a la aplicaci6n nor-
‘mal de las disposiciones del pflrrafo A).

" Segundo caso. Que la pensién inicial de la viuda fuera menor que
-el minimum acordado. '

Esta penslén seguird invariable hasta el momento en que la clau-
:sula restrictiva aplicada a las viudas ancianas de menos de sesenta
afios (reduccién de 35 pesetas por afio) sobrepasé la pensidén inferior
al ' minimum fijado. A partir de este momento, 1a pension sufrird log
‘aumentos indicados en el primer caso.

b6.* Vigilantes—Las mismas disposiciones que para los obreros, sal:
‘'vo que la cifra de pension de los vigilantes se compondri reuniendo
o sumando a la correspondiente a los afios de servicio como obrerd-
tantas veces 45 pesetas como afios de servicio en el cargo de vigilante. .

6.* *Viudas de vigilantes—Las mismas disposiciones que para lds '
viudas de los obreros, a diferencia que la cantidad de 450 pesetas a
los treinta afios de servicio del marido, fijada para las viudad de los
~obreros, serd reemplazada en los cédlculos por la mitad de la pensifn
-en gque hubiera sido beneficiado el marido como vigilante.

7.* Los casos especiales o dudosos serdn sometidos al estudio y re-
-golucién de la Gerencia de esta Sociedad (incapaeidad de trabajo, ni- .
fios de corta edad, etc.). -
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Jubilaciones anticipadas.
- ~

8.* Las jubilaciones de obreros a la edad de cincuenta y cinco afios-
0 més seran. calculadas como si hubieran sido jubilados a la edad de-
sesenta afios, ) .

9. Las jubilaciones de obreros que tengan cincuenta a cincuenta y
cinco afios, si llevasen, por 1o menos, diez afios de servicio, y. los obre-
ros de menos de cincuenta afios, si éstos tienen, por lo menos, veinti-

*cinco afios de servicio para la fecha en que causen baja, serdn calcu-
ladas sobre la base de afios efectivos de servicio -real.

10. Los obreros de cincuenta a eincuenta y cinco afios de edad que-
lleven menos de diez afios de servicio, como 1os de menos de cincuenta
afios, a excepcién de que lleven, por lo menos, veinticinco afios de ser--
vicio, serdn licenciados. Recibirin una indemnizaci6n, al marchar, re-
presentando tantos meses al tiltimo salario entero como afios de ser--
x;icio, sin que esta indemnizacion pueda exceder de seis meses.

Queda bien entendido que las disposiciones precedentes del parra--
“fo 10 no excluyen el examen de ciertos casos excepciondles, que po-
.drén sernos sefialados. Eventualmente un Seguro supletorio podra ser -
" concedido prov1sionalmente

Propaganda de los Segu- + De acuerdo con la Caja de Previ--
ros sociales. sién Social del Reino de Valencia, se-

han celebrado, en-los dias 17 a 20 de

agosto, actos publicos en Puerto de Gandia y Cocentaina, en los que-

tomaron parte el Sr. Sanchis, Vocal obrero de aquella regién en la

Comisién Asesora Patronal y Obrera, y el Adjunto de la misma Sr. Vi-
gil. Ademds, éste di6 conferencias en Onteniente y Villajoyosa.

A estos actos acudié mucha concurrencia, que mostrd su adhesion

a los organismos del Seguro obrero, central y regionalqs, y a cuanto

‘sSe expuso por dlC‘hOS sefiores respecto al Retiro obrero ¥ Seguro de-

" maternidad.

El Sr. Vigil di6 otra conferencia, el dia 22 del mismo nies, en Villa--
rrobledo (Albacete), siendo escuchado por enorme concurrencia de obre-
ros, aun no afiliados al Régimen, que se proponen ayudar a la Caja
- de Pneviswn Social Murciana-Albacetense a que en dicho pueblo se

~ cumpla el Régimen del Seguro obligatorio de vejez.

Asistieron a este acto bastantes patronos, que reconocieron que un
deber de conciencia, més que 1a ley, les obligaba a contribuir a la cons-
tituci()n\de pensiones para la invalidez obrera, ante los razonamientos..
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“hechos por el conferenciante, conforme al sistema técnico adoptado por
el Instituto Nacional de Previsién y Cajas colaboradoras, como el mas
.golvente y econémico de los fines sociales del Seguro obrero.

Homenajes a la Vejez,

En Navarra. El Patronato del Homenaje a la Ve-
jez en Navarra ha laborado con te-
nacidad y eficacia ejemplares para el mayor éxito de esta institucién,
consiguiendo la cooperacién de todos los Ayuntamientos de la provin-
a ¥ la de importantes nicleos sociales. En Navarra se han puesto lo3
-cimientos para coronar esta obra de amor y protecciéon a los ancianos
desvalidos, interesando prinecipalmente a los Municipios, que consig-
naron la cantidad de 20 céntimos por habitante en sus presupuestos.
con la que se reunirin anualmente las sumas necesarias para hacer
frente al desarrollo del Homenaje, constituyendo pensiones a todos
los ancianos necesitados, de ambos sexos. Es propdsito del Patronate
¢l publicar una Memoria de su actuacién, la que contendra todas las
iniciativas y trabajos de interés realizados para llevar a buen fin la
labor proyectada, y s6lo hemos de recoger en estas piginas los datos
demostrativos de la importancia que revistieron este afio las fiestas
-del Homenaje.

En Pamplona, el dia 29 de junio, se celebr6 el acto principal, en
el Bosquecillo de la Taconera. Asistieron, con los miembros del Patro-
‘nato y de la Caja de Ahorros de Navarra, D. Inocencio Jiménez, Vi-
-cepresidente regional del Instituto, en representacién del mismo; los
“Gobernadores civil y militar, Sres. Pérez Roldan y Manso Miguel; el
Presidente de 1la Audiencia, Sr. Castro; Vicepresidente de la Diputa-

ci6n, Sr. Borja; Delegado de Hacienda, Sr. Armendériz; el Tenien- -

te de Alealde Sr. Romero, gon una Comisién de concejales; la Direc-
‘tora de la Normal, Sra. Sanz de Navaz, con una Comisién de la Es-

cuela; el Director de la de Maestros, Sr. Amorena, con otra de la.”
misma; el Inspector de Escuelas, Sr. Garcia; Pirroco de San Loren- .

zo, Sr. Celayeta; Comisiones del Cabildo catedral, de los Padres Es-
colapilos y Hermanos Maristas y varias personalidades colaboradoras
-entusiastas de esta obra.

Representando a los ancianos pensionados: as1stieron vemticinco
viejecitos, cinco por cada cabeza de partido, con los Alcaldes de las
poblaciones respectivas.

Después de celebrada una Misa, inici6 los dlscursos, ante un mi- .

«erofono instalado al efecto, ID. Mariano Arrasate, como Presidente del
Patronato, quien agradeci6 la presencia del Sr. Jiménez, haciendo 'su

presentacién como penalista y soci6logo; detalls su labor social en
-l Instituto Nacional de Previsiéon ep relacion con la proteccién a la -
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ancianidad desvalida, y elogié el que se hubiera conseguido del Go-

_bierno millén y medio de pesetas para atender al sostenimiento de las

pensiones de vejez.

Expres6 la gratitud del Patronato navarro hacia el Instituto por
la ayuda que al mismo viene prestando, y' declaré que, gracias a ello,
va a engrosarse €l fondo de pensiones que otorgue Navarra en més de
un 100 por 100 de lo que Navarra sefiale con este fin; de forma que el
Instituto Nacional de Previsién ayudard con el 70 por 100 del importe
de las diez primeras pensiones, con el 60 por 100 de las otras diez
restantes y con el 50 por 100 de las demaAs. ;

Dié también las gracias a los Ayuntamlentos de Navarra por la-
entusiasta acogida dispensada a la peticion de ayuda que se les hizo
para el sostenimiento de los viejos; a-la Diputacién foral por su apn-
yo pecuniario, y-a Ia Prensa, por su difusién en la propaganda de
esta buena obra, y expresé la situacién econdémica del Patronato, di-
ciendo que ¢l afio pasado, con la recaudacidén obtenida en la kermesse
¥ las aportaciones voluntarias, se concedieron 140 pensiones; por valor
de 170.000 pesetas, y que en el actual, con las 60.000 pesetas conce-
didas por la Diputacién, con otras 60.000 de los Ayuntamientos nava-
rros y con 30.000 mas de cooperadores particulares, se podrin conce-
der 210 pensiones, vitalicias.

Déspués de un inciso, motivado por el deseo de dar cuenta al audi-
torio del salvamento de los aviadores espafioles Franco, Gallarza',
Ruiz de\ Alda y Madariaga, que dquel dia fueron encontrados en el
Atlantico, terminé el Sr. Arrasate su discurso diciendo que Navarra
va a la cabeza de Hspafia en la proteccién a la ancianidad desvalida,
¥, como complemehnto a los datos aporfados, dijo que actualmente tiene
el Patronato en cartera 1.000 solicitudes de ancianos mayores de se-
tenta y cinco afios, a los que, si no a todos, en gran parte, se les ird
dando salida y pension con ayuda de las entidades y particulares de

-Navarra.

‘Hablé a continuacién el Sr. Romero en nombre del Alcalde de
Pamplona, quien entondé un canto a la vejez, se felicit6 de la partlcl-
pacioén que en la ﬁesta‘ toman los nifios e hizo un paralelo afortunado
de lo que son y representan en la vida nifios y ancianos. '

Por tltimo, ocupd la tribuna ante el micréfono el Vicepresidente

“del Instituto Nacional de Previgion, D, Inocencio Jiménez, quien ‘co-

.. menzd diciendo que en realidad no sabia a qué habia venido a Na-

L varra. .

Generalmente—'aﬁadio——, mis viajes por Espafia son para impulsar
el sentimiento de proteccién a la ancianidad y fomentar las fiestas
de homenaje, y aquf, en Navarra, nada tengo que hacer; porque aquf

.. todo est& hecho.

Dijo que de los bondadosos elogios que de su persona han hecho

los que le habian precedido en el uso de 1a palabra tenia que recoger -
uno solo, que estimaba justo: el de amigo de los viejos, y se confesd

.
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devoto fervoroso de la ancianidad, tanto porque habia tenido la. dicha
de venerarla como porque aspiraba’también a serlo, alecanzando el
“patriarcado de su casa.

Ademéas de este sentimiento de carficter intlmo—anadlé—, tengo
arraigado el de caricter social; porque muchas veces, por razones de
mi cargo, me he asomado a la vida del obrero y he visto con dolor
como se da de lado y, a veces, c6mo-se arroja, al que, con los acha-
ques, no es til para el trabajo. '

Hizo ‘después -un bosquejo de la evolucién operada en Espaiia en
este sentido; citd datos relativos al progresivo.impulso de las appr-
taciones y pensiones, y declara que pasa de un millon: de pesetas lo
que el Estado destina con este fin; afirmé que lo material es impor-
tante, pero mas es lo espiritual, que tiende a rodear de. afectos el
ocaso de la vida de los ancianos, y en estos dos aspectos tributé gran-
des elogiog a Navarra, porque su ayuda. econ6émica hasta ahora ha
desenvuelto ura gran obra social y ha hecho del respeto . a la vejez
una fiesta de homenaje brillante como pocas. Termind diciendo que,
convencido de que Navarra va a la cabeza de las instituciones de esta
clase, propondrda al Instituto Nacional de Prévisién, en la priméra se-’
8i6n que celebre, que se coneeda al Patronato de Navarra la Medalla
de Oro de la Instituei6n. : :

*%

Para hacer entrega de los titulos de pensién a los ancianos residen-
tes en Estella, el dia 8 de agosto se celebr6é un acto de Homena]e en,
el Paseo de los Lilanos. :

Presidio el Alealde de Estella, con el anciano centenario D. Pablo -
Ruiz de Alda, y ocupando lugar preferente’ los ancianos restantes,
acompafiados de los Diputados forales del distrito D. Javier Arraiza
- ¥ D. Javier Martinez de Morentin; una representacién .del Patronato )
provincial, compuesta de los Sres. Armenddriz, Eleta, Larrache y Sa-
gliés; la Comisién local, formada por.los Sres. Gutiérrez, Larumbe y
‘el Arcipreste, D. Domingo Alfonso; los Concejales de Estella sefiores
- Gonzalez, Garbayo, Villamor, Mendia, y Salvatierra; el Secretario,
Sr. Beruete'; los Pérrocos de San Pedro y de San Juan, y el Coman-’
dante militar de la plaza, D. Mariano Garcia. -

Hablaron el Alcalde de Estella; el Canénigo, miembro del Patro-
nato, D. Adejo Eleta; el Concejal Dr. Gutiérrez; el Diputado foral
D. Javier Arraiza, y, en representation del Presidente del Patronato,
dié fin a los discursos D. Claudio Armenddriz, quien hizo una breve
historia de la labor realizada por el Patronato navarro dé Homenajes
a la Vejez, desde que, en el afio 1928, empez6é su labor, concediendo
13 pensiones, hasta este afio, que acdba de conceder 210, que impor-
" tan sesenta mil duros. Cit6 la ayuda que prestan al mismo la ‘Dipu-
taeion foral, los Ayuntamientos navarros, las entidades y particula-
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res, la Caja de Ahorros navarra y el Instituto Nacional de Previsi6n,

" que recientemente le ha concedido la Medalla de Oro de la Previsi6n,

galard6n que pocas veces se concede y que no ostenta en Espafia nin-
guna otra entidad similar.

En Bilbao. Con la asistencia del Gobierno en
' pleno, se celebr6 en Bilbao, el dia 22
de agosto, la fiesta del Homenaje a la Vejez en Vizecaya.

El acto se verific en el Teatro de los Campos Eliseos, y presidie-
ron, con el Gobierno, el Capitin general de la sexta Regién; Obispo
de la di6gesis, D. Mateo Migica; Presidente de 1a Diputaci6n, Sr. Bil-.
bao; Comandante de Marina, Sr. L6pez Barril; Delegado de Haclen-
da, Sr. Botella; D. Francisco Moragas, Director de la Caja de Pen-
siones de Barcelona; Gobernador civil, Sr. Ballarin; Gobernador mi-
litar ; Presidente de la Audiencia; Fiscal de 8. M.; Alcalde de Bilbao,
Sr. Moyta, y D. Inocenclo Jiménez, Vicepresidente "del Instituto Na-
cional de Previsi6n. )

Inici6 la ceremonia D. Francisco Moragas, con un discursoe de
ofrenda de la flesta a la vejez. El Sr. Moragas dedicé un saludo a
las Autoridades presentes y exalté con sentidas frases el significado
de esta obra de amparar a la vejez desvalida. Hizo un breve bosquejo
de 1a obra, iniciada, hace catorce afios, con una organizacion cuya
flesta se celebr6 en Catalufia, con asistencia de las Autoridades, que
la prestaron su apoyo y su calor, advirtiendo desde el primer momen-
to el elevado espiritu social y cristiano que la informdba. De entonces
acé la obra se ha robustecido y ha ido respondiendo a 1o que era una
trayectoria indesviable suya, por su espiritu y sus fundamentos cris-
tianos. Refiri6 también en breves trazos el desarrollo de esta obra,
cada dia més arraigada en la conciencia piblica y cada dia mas firme.
Igualmente resalté el Sr. Moragas lo que la ancianidad representa y
debe representar en una sociedad organizada modernamente y con un
espiritu cristiano. Terminé su oraci6n leyendo una sentida dedicato-
ria de la flesta a todos los ancianos.

En representacion del Instituto hablé el Vicepresidente, D. Inocen-
cio Jiménez, quien tuvo elogios para Vizeaya, donde la proteccién a
la vejez se ha realizado ampliamente y se ha establecido con gran
atencién y carifio. Hizo ver que esta proteccién es una labor prodiga-
mente educadora, por lo que exalta el séntimiento de ciudadania y de
civismo, que en esta adhesién a los ancianos tiene una de sus més
bellas y acendradas manifestaciones. La Obra del Homenaje a la Ve-
jez lleva el espiritu que informa a la Ley de Pensiones més alld de la
misma Ley, mas dentro de ella, puesto que entrafia la firma identifi-
eacion del pueblo y viene a llenar los vacios que aquélla pudiera dejar
en su aplicacién estricta, como tal Ley. Elogis, con este motivo, al

31
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actual Gobierno, diciendo que ha cooperado en.este deseo uninime de
llevar el espiritu de esta Ley de Pensiones a la vejez mas alld atdn,
en su sentido cristiano, estableciendo el Homenaje cuya fiesta se ce-

lebraba. Records que el Gobierno asistié a. una de estas fiestas en’

Tolosa, y que ello fué motivo para que sumara su esfuerzo al colec-
tivo, 1nv1rt1endo una considerable cantidad para secundar la obra.

BosqueJG el orador los propdsitos del Instituto Nacional de Pre-
visién en este orden de su labor social, y dijo que se est& tratando,
no s6lo de que los beneficios de esta instituci6n alcancen a los ancia-
nos de aqui,~sino también a los que, siendo de aqui, residen en el
Extranjero, y dedic6 un recuerdo al General Marvd, por su labor en
el Instltuto Nacional de Previsi6én.

Hablaron después el Comandante de Marma, Sr. L()pez Barril,
como Premdente del Patronato del Homenaje a la Vejez del Marino,
fiesta que se celebraba englobada con el Homenaje general; el Presi-
dente de la Diputacién,’ Sr. Bilbao, quien salu_d() al Gobierno, resaltd
la significacion de la Obra y dedicd un recuerdo al General Marvé,
y el Obispo, Sr. Mtgica, quien, en unas breves palabras, se asocié a
la ﬁes{;a ¥y encomid la orientacién social de los Homenajes, rindiendo
un tributo de amor a la ancianidad.

Después se procedi6 a la entrega de los-titulos de pensién a los
ancianos asistentes al acto. i :

En este Homenaje se han -otorgado pensiones a 148 ancianos, 131
ancianag y a 28 ancianos marinos, cuya constitucién supone una can-
tidad de 390.900,35 pesetas. o ‘ '

Puso fin al acto un breve discurso del Jefe del Gobierno, para
significar su agradecimiento por las frases de elogio que en la fiesta
se le habian tributado, asi como al Gobierno. Afiadi6 gue el Gobierno
se sumé gustosamente a este Homenaje a la Vejez de Vizcaya, porque
en la ve]ez ve el final de la carrera una vida honrada y laborlosa
Sumé su recuerdo al dedicado en los discursos al General Marva,
enunciando 7y elogiando su labor; record6 la labor del Ministro de Tra-
bajo, Sr. Aunds, y finalmente encargé a los ancianos que transmitan
a sus hijos y a sus nietos la adhesién que de todo corazén brinda el
Gobierno a esta obra social de proteccién a la vejez,

En Orense. En el Teatro Losada, de Orense, se
- ecelebrd el Homenaje a 1la Vejez el do-

mingo dia 30 de septiembre, con la asistencia del Gobernador civil,

Sr. Marin Acufia; Gobernador militar, Sr. Moscard6; Alcalde, sefior
Ginzo Soto; Provisor, Sr. Bugallo Pita; Presidente de la Audiencia,

Sr. Pomares; Presidente de la Caja Regional y Catedritico de la

Universidad compostelana, Sr. Bacariza; Diputado provinecial Sr. Mu-
fiiz ; Presidente del Patronato local de Homenajes a la Vejez, Sr. Vi-
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Hanueva; Juez de instruccién, Sr. Stampa; Inspector regional dgl
Retiro obrere, Sr. Pedreira Labadie, y los miembros del Patronato
local del Homenaje Sres. Dominguez (D. Ramoén) y Rodriguez Veiras.

Pronunciaron discursos: D. Francisco Villanueva, como Pres1den-
te del Patronato local, quien hizo historia de la Obra de los Home-
najes desde su iniciaci6n, elogié a todos los que han contribuido para
la celebracién en Orense del primer Homenaje a la Vejez y explico
los trabajos realizados y las aportaciones hechas para la constitucion
de las pensiones; D. Augusto Bacariza, Director de 1la Caja Regional
Gallega de Prevision, que trat6 de la significacién de los Homenajes
y de su aspecto de justicia, explicé la intervencion del Estado en el
Régimen de Retiros obreros y trat6 de la Mutunalidad escolar, como
un. poderoso medio educativo para la infancia. Hizo uso.de la pala-
bra, en dltimo lugar, el Gobernador civil, para adherirse al acto y fe-
licitar a todos los que en 6l habian intervenido, y se procedié a la
entrega de los titulos a diez ancianos pepsionados.

En Guipﬂicoa. Fl domingo dia 8 de septiembre, en
la plaza del Mercado, de la villa de
Azpeitia, se verifico el Homenaje a la Vejez. Asistieron: el Presidente

"de la Diputaci6n, Sr. Lizasoain; el Arcipreste de Azpeitia, D. Cayeta-

no Garayalde; D. José Antonio Elosegui; D. Miguel Aranghren; don
Jaime BEgafia; el Inspector general del Retiro obrero, D. Manuel Rd-
denas; D. José Segurola; Sr. Gaytan de Ayala; D, Julian Elorza; Co-

mandante de Miqueletes, Sr. Gal; D. Félix Churruca; Sr. Altolagui-

" rre; Alcalde interino de Azpeitia, Sr. Gurruchaga D. Gregorio Mugica,

- ¥ otros.

Habl6 en primer lugar el Sr. Gurruchaga, para agradecer el actn
en nombre de Azpeitia, y después pronuncié unas palabras en vascuen-
ee D. Gregorio Migica.

A continuacién, D. Manuel Rédenas pronuncid un discurso, en re--
presentacion del Instituto, tributando elogios a 1a obra de nuestro Pre-
sidente, el General Marvi; explico la significacién social del Régimen
de Retiros obreros, ¢ hlstor16 el desarrollo de los Homenajes a la Vejez,
desdé su iniciacién en Catalufia basta el momento actual, en que e
‘han extendido en algunos paises extranjeros. :

Cerr6 los discursos el Presidente de la -Diputaci6n, quién dié lectn-

. ra a unos telegramas de adhesion, -entre ellos del Presidente y Vice-

presidente del Instituto; saludd a los ancianos congregados, y asegurd
que pronto no quedard en la regi6n ningin viejecito desvalido; se re-
firi6 a la actuacién del Institute, leyendo unos datos de las 1ltimas
Memorias publicadas, y terminé con ‘palabras de elogio para la Obra
del Homenaje a la Vejez. o

Luego se efectud 1a entrega de las libretas a los siguientes ancia-
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nos, que hacen elevarse a 350 el nimero de los pensionados en Gui-
plizcoa : Maria Arruti, Maria Salaverria, Ramona Iturbe, Felipe Go-
gorza, Ignacio Larrafiaga, Franciseo Bcheverria, Prudencio Uria, Ma-
nuel Recondo, Francisco Cendoya, Francisco .Oyai'zé.bal, Maria Odrio-
zola, Josefa Viquex’di, José Pildain, José Ardstegui, Cayetano Larra-
flaga, Saturiano Echeéverria, Maria Dolores Eizaguirre Amilibia, José
Larrafiaga, José ‘\?[aria Gurruchaga, Pedro Uranga, Ramona Urbieta,
Juan Zumeta, Juan Azcoitia y Josefa Uria.

En Malaga. . En el.salon de sesiones del Ayun-
: , tamiento de MAlaga se celebrs el do-
mingo dia 25 de égosto la fiesta del Homenaje a la Vejez.

Presidi6 el acto el Gobernador civil, Sr. Cano Ortega; el Provisor
del Obispado, Sr. Martinez Navas; el Alcalde, Sr. Guerrero Strachan;
el Presidentie del Patronato, Sr. Luna Pérez; el Presidente de la Di-
putacion, Sr. Peralta, y en distintos Iugares de la presidencia tomaron
‘asiento la Tesorera y Vocal del Comité para el Homenaje a la Vejez,
Srtas. Victoria Montiel ¥y Juana N. Mufioz Ferndndez; los Sres. Mar-
qués de Montealto, Alvarez Cienfuegos, Vergé Sidnchez, Quintana Se-
rrano, Fernindez Ruano, Paris Orenga, Coronel de Borbén, Bravo,
Acosta, Brioso, Almeyda, Jiménez Lombardo, Blan’co Roldai'n, Pefia
Guerrero y Luna Garcia. :

Hablaron los Vocales del:Patronato Sres, Luna Garcia y Alvarez
Cienfuegos, y el Presidente, D. José Luna Pérez, pronunci6 un discur-
80, en el que-explied los beneficios del Régimen legal de Prevision; se
refirié al Segufo de maternidad, que pronto serd puesto en vigor, y
ensalz6 la finalidad del ahorro escolar como ensefianza para el hombre
de mafiana. C ]

- Los ancianos a quienes se les hizo entrega de los titulos de pensién
fueron: Carmen- Gonzilez Valverde, Maria Rubio Dominguez, Francis-
‘. ca Bueno Alba, Maria Fuensanta Lépéz Rodrigmez, Maria Dolores Lu-
que Garrido, Josefa Elias Ruiz, Ana Joaquina Botello Chicon, Damia-
na Jiménez Porrino, Isabel Ramirez Burgos, Rosalia Edyarda Moreno
Pacheco, Maria Remedios Sudrez Rosas, Maria Zumaqueros Almagro,
Antonio Corpas Ruano, José ‘Manuel Francisco Garcia Castillo, José
Navas Torres, Francisco Quintana Gamez, Fernando Guerrero Rodri-
guez, Miguel Fernandez Melgarejo, Juan Conejd Cobos, Juan Avila
Mufioz, Antonio Leiva Botello, Juan Rodriguez Ferndndez, Salvados
Ayala Valiente y Juan Reina Diaz.

También se repartieron 107 bopnificaciones extraordmarlas de 400

pesetas a otros tantos obreros mayores de sesenta y cince afios.
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En Pau. La Caja de Prevision Social de Ara-
g6n ha extendido la Obra del Homenaje

a la Vejez a los espafioles residentes en el Bearn, y para hacer entregu
de las pensiones y donativos concedidos, se celebr6 la fiesta en Pan
el dia 28 de septiembre. Para tal fin, se trasladaron a Pau, en repre-
sentacion del Patronato regional y de la Caja de Prevision, D. Gil Gil,
D. ‘Isidoro Achdén, D. Antonio Martin Ruiz, D. Joaquin Gil Marraco
¥ D, Ernrigque de Luno De Huesca asistieron el Delegado de la Caja,
D. Octavio Zapater; el Diputado provincial D. Lorenzo Araus, ¥ el

‘Secretario del Turismo. del Alto Aragén, D. Joaquin Fondevilla, y de
Jaca, D. José Novales, ¥ él Alealde, D. Francisco Gareia.

El acto se celebrs en el Teatro Saint-Louis, ¥ & él concurrieron,
\ademds de los ya citados, el Cénsul de Espafia en Pau, D. Mariano Vi-
" dal Tolosana ; M. Vardenal, prlmer Teniente-Alealde, de Pau; el Secre-
tario general “de 1a Prefectura, M. Joffres; el Vlcecénsul de Espafia,
. D. Domingo Esteguy ; toda la colonia espanpla, 'y gran nlimero ‘de fran-
ceses. Asistieron también los Archiduques D. Antonio y D. Francisco
José de Habsburgo y Borbon, llegados a Pau en sw avién Hspaiia.

Hablé en primer lugar D. Mariano Salillas, Presidente de “El So-
lar Espafiol”, institucion que ha colaborado con la CaJa de Prevision
en la organizaciont del acto

El 8r. Salillas exphc() el objeto y 51gniﬁcac16n de la fiesta que se
celebraba, y seguidamente hize una brgve histaria de la Obra de loss
Homenajes a' la Vejez. -

Luego, haciéndose eco del sentir de lqs aneianos beneficiados en el
Homenaje, di6 las gracias a las representaciones, Autoridades, ciu-
dad de Pau y al publlco que llenaba la sala, con las més elocuentes
frages. . .

Segnidamente, el Sr Salillas di6 lectura a telegramas y ecartas de
adhesion al acto de D. Inocencio Jiménez, del General Marva, del Car-
denal an_ado y del General Primo de Rivera.

Después que Mlle Guidon .recité una poesia espafiola dedicada a
ensalzar la ancianidad; probuncié un discurso- D. Gil Gil y- Gil, guien
comenzd con unas palabras de salutacién en francés, para entonar
luego un canto a la ancianidad, refiriéndose a la iniciacién de los Ho-

- menajes, propulsados por el Instltuto Nacional de Previsi6n, terminan-
do ¢on frases de entusiasmo y de elogio para la bella ciudad de Pau.
& Pusofina ,10s;diseursos M. Vardenal, quien ensalzé la labor, de don
Mariano Salillas al frente de “El Solar Espafiol” y del Consul de Bs-
pafia, D. Mariano Vidal; saludé a los aragoneses y .se asocié a la flesta
en nombre de Pau, expresando.la compenetracién existente entre Es-
pafia y Francia. . .

Los anelanos a qulenes se hizo entrega de los titulos de pensidn
fueron : Mlguel Beamonte Cibar, Melchora Otal Bela ¥ Rosa de An-
tonio; y Marla Garcés, Antonia Campo Cortma, Clara Claveria, Igna-
¢io Guinal Agustina Otal Belarre, Manuela Fafionds, Antonio Pérez
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Lopez, Pio Montori Guillén José Aleu reeibieron donativos en me-
talico.

En Laguardia. El dfa 29 de junio se celebr6 el Ho-
menaje organizado por el Patronato de
Alava. El acto se lievd a cabo en las Hscuelas Tapia, asistiendo los
Diputados Sres. Pobés, Navarrete y Llorente; €l Director de la Caja
de Previsi6n Social Alavesa, y los Vocales del Patronato sefioras
Fournier de Alfaro y viuda de Garcés de los Fayos, .y sefiores Pa-
laclos y Fernéndez del Castillo, don 1as Autoridades locales. Pronun-
ciaron discursos los Sres. Quincoces, Ormazal ¥ Pobes, y se entrega-
ron las libretas a los amcianos pensionados Alejo Ayala, Francisco
Gonzélez, Carlos Ortiz, Pablo Doyaque, Petra Bel):ran, Manuela Con-
de, Basilisa Hernfiez y Prudencia Alegria.

-

/

Patronato de Madrid. Bajo 1a presidencia del Sr. Gober-
-nador civil D. Carlos Martin Alvarerz,
se reun16 el dia 21 de septiembre, en el, Instituto Nacional de Previ-
si6n, el Comité ejecutivo del Patronato de Homenajes a la Vejez, y
-en dicha Junta se di6 cuenta de los importantes donativos recibidos
hasta aquella fecha, entre los que figura uno'muy significativo del
Sr. General Marvi, por la cantidad de 1.868,25 pesetas, con el fin de
costear dos pensiones vitalicias de una peseta diaria para dos ancia-
nos de la misma edad del donante.

También se di6 cuenta . de otro importante donativo, recibido de
la Diputacién provincial de Madrid, que asciende a la suma de 13.000
pesetas. \

Asimismo se enter6 la Junta, con satisfaccién, de que la mayor
parte de los Ayuntamientos de la provincia, atendiendo a los reque-
rimientos hechos por el Patronato, habian prestado su ayuda econd-
mica, faltando ya muy pocos para que todos ellos, como en otras pro-
vincias, contribuyan a esa obra social en beneficio de los ancianos.

- La cantidad recaudada suma ya ‘la importante cifra de 20.000 pe-
setas, esperando que esta cantidad ha de aumentar considerablemente,
teniendo en cuenta las aportaciones de elementos p'artlculares, contd-
nuando abierta, a este efecto, la suscripcién en- el domicilio del Pa-
tronato, establecido en el Instituto Nacional de Previsi6n, Sagasta, 6.

En Segovia.  Se celebrd la fiesta organizada. por
' la Caja de Previsi6n Social de Castilla
la Vieja el dia 28 de junio dGltimo, en el Teatro Juan Bravo. Presidie-
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ron el Gobernador eivil, Sr. Blanco; Vicepresidenté del Instituto, don
Elias Tormo; Obispo, Sr. Pérez Platero; Presidente de la Diputacibn,
Sr. Gila; Director de la ‘Caja de Previsi6n, D. Amadeo Rilova; Al-
calde, y demés Autoridades locales. Leyeron poesias los Sres, Moren-
cos y Alvarez Cerdn; el Catedratico D. Mariano Quintanilla di6 lec-
tura a un trabajo sobre el ahorro; D, Elias Tormo, en representacion
del Instituto, se asoci6, en nombre de éste, al acta, y hablé de la signi-
ficacién social de los Homenajes a la Vejez, expliéando su desarrolio
en Espafia y su extensién en el Exfranjero; el Gobernador di6 - las
gnacias a todos los que habian contribuido al esplendor de la fiesta,
y el Prelado, Sr. Pérez Platero, pronuncié unas breves palabras fina-
Jles. Luego se repartieron las pensiones concedidas y los premios otor-
gados a los ancianos presentes, ¥y 300 cartillas de-ahorro, donadas por
el Ayuntamiento a los nifios de las escuelas

A fin de evitar molestias a los aneianos residentes en los pueblos
de la provincia, por la tarde se organizaron tres carayanas automo-
vilistas, que recorrieron distintas localidades, para entregar las -pen-
siones y los donativos concedidos, concentrindose después en Cuéllar,
donde el Presidente de la Diputacién, Sr. Gila, pronuncié un discurso,
que puso fin al dia dedicado a los viejecitos segovianos. '
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VARIA

'VEINTE ANOS DE PREVISION SOCIAL

'

H st se titula la tltima publicacion del Instituto Nacional de Pre-
visién (1)« Lleva la firma de su Vicepresidente, D. Inocenclo
Jiménez. Tréitase de una Memoria interesantisima, que responde, “mis
que a uma exigencia reglamentaria, a la conveniencia de echar una
mirada retrospeetlva sobre 1a vida del Instituto para tener la visi6n
exacta de sus actuales posibilidades”.

Tuvo el Instituto, dice el ilustre autor de la Memoria, un primer
periodo de arraigo (1908-1921), en que su misién fué fundamgntal‘-
mente de construccién dentro de la Obra, y de educacidi fuera de
ella. El segundo perfodo (1921-1929) ha sido de consolidacidn, y en
él se ha afirmado metddicamente la obra de los Seguros sociales con
la implantacién del primero y mds dificil de los obligatorios, el Ref
tiro obrero. Puede comenzar ahora el tercer periodo de expansién
sistemdtica de 1os Seguros sociales, con el de Maternidad, primero de
los beneficios no difer;dos, ¥ en que habrd aportacidén obrera. Por
este Seguro, y con las esperanzas que inspiran otros estudios ya ade-
lantados, cabe suponer que, siguiendo la gradacién -metddica acos-
tumbrada, se pueda ir avanzando en las tres ramas: vejez-invalidez,
maternidad-enfermedad y paro, gue tendran las debidas repercusio-
nes en la prevision familiar, hasta llegar al Seguro integral, que sin
romper la personalilad téenica de cada rama, permita la cuota glo-
bal y el miximo rehdimiento de los 6rganos aseguradores.

Después de sefialar las etapas en la vida del Instituto, procédese
en la Memoria, y en diferentes capitulos, a comentar cémo surgid
aquél, cuales son su naturaleza y estructura, sus actuaciones, sus
6rganos, su sistema de codrdinacién, qué son los ‘Patronatos de Pre-

1) Puhhcncmnu dal Instituto Nacional de Prevision: Vainte anoa de previ-
§76n 8ocial. Memoria prasentada al Consejo de patronato del 1nstituto Nacional
de Previsién en la sesién de 21 de mayo de 1929. Madrid, 1928. Oficina Tipografi-
ca del Instituto Nacional de Previsién.
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visién Social, la' inspeccién; detdllanse las funciones del Insijtuto,
las operaciones, las garantias; describese la obra de los Homenajes
a la Vejez, la de los Cotos Sociales de Prevision, etec., etc. Examinae
remos’ con alglin detalle los mas importantes de estos capitulos.

‘El Instituto Nacional de Prévision tiene en Hspafia la funci6n
piiblica, delegada por el Estado, de difundir e inculcar la previsi6n
popular, y de organizar, y administrar log Seguros sociales. La idea
de su fundacién estd en una carta de D. José Maluquer y Salvador,
‘de 1890, y la concrecion de su proyecto en una mocioén al Instituto de
Reformas Sociales, en 1908, Estas son las raices de la Obra, dice con
gran acierto el Sr. Jiménez. El/I«nstituto, afiade el autor, fué creado
por Ley de 27 de febrero de 1908 para fomentar y difundir la previ-
sion popular, realizada en form\a de Seguros sociales. Tiene funciona-
miento normal, con vida met6dicamente creciente, desde 1.° de ene-
ro de 1909. Hl Instituto Nacional de Prevision es una institucién aunt6-
noma, en la que el Estado interviene por medio del Presidente, que
es 'la representacién permanente del Gobierno, ¥ por el examen del
balance técnico de cada,quinqu\enio, encomendado a una Comisidn,
que el mismo Gobierno designa. La estructura de esta institucién es
la de un organismo téecnico, con ;'amiﬁcaeiénes federativas e inter-
vencion constante de las representaciones de los méas interesados:
Hstado, patronos y obreros. El Institﬁto, ademis, ed una ¢reacidn
espafiola; no es copia de una institucién extranjera, aunque fué or-
ganizado api:ovechan@o la experiencia de otros pafses, especialmente
la de Bélgica, y no cesa de estudiar los éxitos y los fracasos, de fuera
para que puedan servirnos de aleccionamiento. Tal es, en sintesis,
su naturaleza y estructura. . o

En cuanto a su actuacién, la funci6n del Instituto se traduce en )
las siguientes manifestaciones que con, todd detalle enumerala Me-
moria: 1.* Asesoramiento al Gobierno en todos los asuntos de Previ-
slén social. 2.* Preparacién de la actuacién del Gobierno en esos mis-
mos asuntos' en lo internacional. 3.* Estudio y preparacion—estadfs-
tica actuarial y social (ésta educando al pais)—de nuevos Seguros
sociales. 4.* Labor educadora, realizada por medio del Seguro infantil,
especialmente con las Mutualldades escolares y en los Cotos de Pr
visién escolar, en relacion con el Ministerio: de Instruccmn pﬁbhca
5.* Administracién, tramitacién y reparto, sin recargo, del subsidio de
_ maternidad. 6.* Propaganda de los Segurgs sociales establecidos .ya, ¥y
que son: Pensiones de retiro en el Régimen de libertad subsidiada y
de invalidez; Seguros de dote Infantil; pensiones de vejez en el Ré-
" gimen obligatorio del Retiro obrero y -operaciones del complementario
de Mejoras (aumento de pensidén, anticipo de edad y capital-herencia) ;
Seguro de amortizacién de préstamos; Mutualidad de la Prevision
(pensiones de retiro, invalidez, viudedad y orfandad), y Seguro de ma-
ternidad, en visperas de implantacion. 7.* Publicaciones. 8.* Inspeccién
de los Seguros obligatorios. 9.* Comi%ion Paritaria Nacional y Asam-

~
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bleas de Cajas colaboradoras, 6rganos de la coordinacién profesional
y nacional. 10. La recaudacién de Tas cuotas de los Seguros de mas
de tres millones de afiliados, su aplicacién actuaml y su administra-
clén, custodia e inversion,

Indicanse en otro capitulo cudles son los 6rganos del Instituto (Pre-
sidencia, Gerencia, 6rganos corporativos, Asesorias, Comisién' Asesora
Nacional Patronal y Obrera, Pleno 'y Subcomisién permanente), pafa
exponer después en qué consiste su sistema de coordinacion, que con
justicia califica de genial el ilustre autor de la Memoria. “En todas
1a§ actuaciones del Instituto, éste obra coordinado con su veinte Cajas
_colaboradoras, de las cuales algunas son instituciones de ahorro y pre-
visién que ya existian al fundarse el Instituto, y la mayor parte han
sido suscitadas por éste, que precisé y logré que en cada regi6n sur-
gieran los 6rganos de la Prevision social. Asi, en cada uno de los
veinte territorios que pueden verse en el mapa de la Previsién, hay
una Caja de Prevision Social y un Patronato de Previsién -Social. El
Instituto s6lo ha conservado’como territorio exclusivo el de Madrid y
su provinecia. Esta ramificaci6n coordinada fué genial empefio al que
di6 vida, prodlgando 1a suya, el Consejero-Delegado D. José Maluquer.
En los afios 1921-1922 se crearon 10 Cajas colaboradoras, y en 1925
quedaron organizadas las demés, hasta las 20 que se requerian para
realizar plenamente aquella aspiracidn, a que se referia el Sr. Malu-
quer, de que €l Instituto Nacional de Previsién apareciera “vascon-
»gado en San Sebastifn, Bilbao o Vitoria; catalén, e¢n Barcelona ;
"castellano, en Valladolid; aragonés, en Zaragoza o Graus; andaluz,

"porque es genuinamente espafiol.” ,

La coordinacién entre el Instituto y sus Cajas ‘manifiéstase : )

En lo directivo, porque en todos los 6rganos de gobierno del Insti-
tuto hay representacién de Cajas colaboradoras, y en lo§ Consejos de
cada una de éstas hay representacion del Instituto. Bn lo corporativo,
por la funci6én de las Asambleas del Instituto y de sus Cajas colabo-
radoras, que informan'todos los asuntos de general interés y de tras-
cendencia para el Régimeén legal de Prevision. Ba lo técnico, 1a coor-
dinacién del Instituto y de las Cajas colaboradoras se logra por el
reaseguro‘en el Instituto de las operaciones aseguradas en las Cajas,
reaseguro que se aplica. solamente en su concepto de procedimiento
técnico entre entidades aseguradoras.

En el territorio de cada Caja hay un Patronato de Prevision So-
cial, que tiene las siguientes funciones: ActGa como entidad tutelar
de la Previsién popular; secunda las iniciativas del Instituto.; coopera
a la preparacion, difusiéon y funcionamiento de los Seguros sociales,
encomendado 2 la gestion del propio Instituto, y, de un modo especial,
interviene con su informe en los planes de inversiones sociales que
formula 1a Caja colaboradora.

Compete ademés privativamente a los Patronatos de Previsién So-
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cial el fallo de los recursos contra las liquidaciones de cuotas practi-
cadas por la Inspeccién del Régimen de, Retifo obrero obligatorio.
Esta jurisdicci6n, atribuida a los Patronatos, para resolver sobre las
reclamaciones de los patronos contra la Inspeccidén, es realizada por
Comisiones estrictameénte paritarias y de base profesional, es decir,
que de las reclamaciones de los patronos agricolas conoce una Comi-
si6n formada por igual nidmero de patronos y obreros agricolas, pre-
sididos por un Letrado neutral, y anfdlogamente para las reclamacio-
nes de los industriales. Es de esperar—dice el Sr. Jiménez en la Me-
moria—que ¢l Instituto no tarde en crear un 6rgano supremo para
esta jurisdiccion, equivalente a los creados o proyectados para su Mu-
tualidad de Previsién y para el Seguro de maternidad.

Octipase después la Memoria de las funciones que realiza el Insti-
tuto. El Instituto, dice, puede crear y administrar, segin su Ley or-
génica, aclarada por el Real decreto de 20 de noviembre de 1919, los
giguientes Seguros sociales: :

a) Seguros de retiros obreros y pensiones para la vejez;

b) Pensionds de supervivencia (viudedad y orfandad) ;

c) §eguro popular de vida y de renta y su aplicacién al Régimen
legal sobre comstruccidn de casas baratas y otros fines sociales;

d) Seguros infantiles diferidos; _

€) Seguro contra el paro forzoso; \

f) Seguros de invalidez, accidentes, enfermedad y maternidad, y
funciones oficiales relacionadas con los mismos, y

g) Toda otra operacién de previsién social, basada en el ahorro,
que tenga por base la vida humana, su duracién o cualquiera de sus
incidemcias.

En su primer periodo, el Instituto se limit6 a los Seguros libres
por el sistema de lbertad subsidiada, en el cual el Estado bonifica
las cuotas aportadas por los mismos aseguradoras o por terceras per-
sonas, generalmentg sus patronos. Pasado ese periodo educativo (1908-
1921), se inicia la obligatoriedad de los Seguros sociales con el Régi-
men legal de Retiro obrero obligatorio, mediante una preparacién
social intensa. Después de la labor realizada en el periodo de comso-
lidaci6n, el Instituto ha iniciado la expansién sistemética de los Se-
guros sociales, preparando el Seguro de maternidad, proyecta el Se-
guro de enfermedad y estd ultimando un proyecto de subsidio para el
paro forzoso, como transicibn y experimentacién que pueda permitir
llegar a este Seguro. i

En los Seguros voluntarios, el Ipstituto ha afiadido a los pura-
mente obreros el Seguro de profesionales y de empleados, Seguro que
puede denominarse, por hoy, de clase media, y que facilita la llamada
Mutnalidad de la Prevision.

El tltimo de estos Seguros organizados es el de amortizacién de
préstamos, que constituye un complemento de la actuaci6n de gobierno
y de la acei6n cooperatista, encaminados a facilitar a las clases modes-
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tas la propledad de una casa para vivlr o de una finca ristica para
trabajar.

Enumeradas las funciones, indica la Memoria cufles son las ope-
raciones practicadas por el Instiuto (en libertad subsidiada, Seguro
infantil, Retiro obrero, sistema de mejoras, Mutualidad de la Previ:
sion, subsidio de maternidad, etc.) y cuéles las garantias. Respecto de
. éstas, distingue entre las técnicas, las administrativas y las financle-
ras. Trata después de la Obra de los Homenajes a la Vejez, de los
Cotos sociales de Previsidn, de la labor de cultura y propaganda qﬁe
&l Instituto dg;senvuelve y de las inversiones sociales. Dedicanse los
dos dltimos capitulos al desarrollo de 1a obra del Instituto y sus Cajas
colaboradoras y a los beneflcios obtenidos con dicha obra.

Respecto del primer punto, esto es, respecto al desarrollo de la
obra, ha ido sle.mpre en constante y gradual crecimiento. La demos-
tracion esti en los siguientes datos: .

1.° Aumento progresivo de las cifras de aaegumdos (por todos con-
ceptos) : .

Afiliados.

A) En1913teniuellnst1tuto......................-... 60.223
Enl1918....cuusurineieeciasioncnsoinonnanneness, 202,810
En 1923 tenian el Instituto y Iag Cajas colaboradoras. 1.660.924
o T 3.385.045

B) El crecimiento medio fué, por afio, de

12.260 aﬁhados en el primer quinquenid.
28.517 idem en el segundo.

291.622 idem en el tercero.

344.824 idem en el cuarto.

2° Orecimiento de la recaudacion:

!

Pesetas, w5

4) En 1913 tenia-Prevision (Instituto y Caja de

Catalnfia) ccoeeeecnees coreeennennncens 651.939,80
En 1918 (Instltuto y Ca]as "de Catalufia y
© Guipizeoa).....co..... ceseeesrenannanns 3.692.798,42

- En 1923 (Instituto y Cajas colaboradoras) b8.609.697,54
" En 1928 (Instituto y Cajas colaboradoras).. 238.461.546, 47

B) El aumento. medio de recaudacion fué, por afio, de

115.210,00 pesetas en el primer quinquenio.
608.171,00 idem en el segundo. -
10.988.879 00 idem en el tercero.
36.970. 869 18 ldem en el cuarto.
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Respecto del segundo punto, esto es, respecto de los 'beneﬁcios, en
la Memoria comiénzase por’ advertir que no cabe hablar de beneficios
particulares ni de los atribuibles al Instituto, puesto que ) ni para éste
ni para sus Cajas .colaboradoras cabe computar beneﬁcios, sino- exce-
dentes que tienen su aplicacién rigurosa en las diversas reservas re-
glamentarias Pero cabe hablar de los beneficios que la obra propor-
ciona a las clases econ6micamente débiles, a las cuales dedica todas
sus preocupaciones y actividades. Indirectamente, recibe beneficios de
la misma la sociedad entera, en cuanto recoge el fruto de una paeifi-
cadora actuacién de justicia. Mas, sin contar estos beneficios, que pu-
dieran llamarse difusos, existen los Inmediatos. 'Y, en este sentidn,
nada méis elocuente que los datos que a°continunacién se insertan:

En libertad subsidiada se han pagado ya 1.330.836,21. pesetas en
pensiones y 1.022.984,49 en devoluciéon de capitales reservados, resci-
siones y conversiones.

Hay 2.005 pensionistas en ese mismo Régimen; de ellos, 70 con-
pensién anticipada por invalidez y constituida con aportacién del Fon- __
do correspondiente de honificaciones del Estado.

En el Seguro infantil se han pagado 1.173.175,80 pesetas en dotes
vencidas y siniestros.

~ A 46.028 obreras madres s¢ les han entregado, por subsidios de
maternidad, 2.301. 400 pesetas.

A 32.658 obreros afiliados al Retiro obhgatorio que han cumplido
los sesenta y cinco afios se les han entrégado, por su capitalizacitn,
4.159.546,28 pesetas, y por bonificaciones extraordinarias, 3.778.700, lo
que asciende a un total de 7.938.246,28 pesetas. '

Llega, pues, la cifra de beneficiarios a 96.798, que, en total, han
percibido 13.766.642,78 pesetas.

La Memoria lleva ocho apéndices, que tratan de las cuestiones si-
guientes: Cartera de valores del Instituto Nacional de Prevision; Plan .
de inversiones sociales del Instituto; Estadistica de inversiones socia-
les; idem de afiliacién y cotizacion en el Instituto; idem de las Cajas
colaboradoras (1. 'Afiliacién; 2. Recaudacién); Mapa de Previsitn;
Lista de las Cajas colaboradoras; Lista de las publicaciones del Ins-
tituto Nacional 'de Prevision (unas 150, .y sin contar los ANALES, que
alcanzan yva a 20 tomos). ‘ [

He aquf el resumen de la obra, verdaderamente eficaz y trascen-

dental, que ha realizado el Instituto Nacional de Previsién, sobria-
‘ mente expuesta por D. Inocencio Jiménez. '

CARLOS G. POSADA,

(De Revista General de Legislacién y Jurisprudencia.)
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EN EL VIII ANIVERSARIO

lLLa edad “i'eal,, del retiro
obrero.

D o obstahte los ultimos acuerdos del dltimo Congreso ordinario de

la Unién General de Trabajadores, todavia, de vez en ciando,
en la Prensa se leen los de otros Congresos obreros y, lo més sorpren-
dente, de organizaciones adheridas a la Unién General, reclamando
que la edad para el Retiro obrero sea la de sesenta, c¢incuenta y cin-
co y aun la de cincuenta afios.

Hs lamentable que ocurra esto por el olvido en que parece se tie-
nen lgs acuerdos de los Congresos mnacionales del principal organis-
mo obrero espafiol, y que tantos dafios puede producir en la cons-
tante defensa de los intereses obreros; pero es mdés lamentable por
la confusidon que se est4 produciendo en gran mimero de camaradas,
pues tales acuerdos parecen indicar que no hay otra edad para co-
brar la pensi6n de retifo que la de sesenta y cinco afios, que es la
“méxima”.” :

Quien haya leido las disposiciones irigentes sobre el Retiro obre-
ro y los acuerdos de la Uni6n General de Trabajadores gue tratan
el tema de los Seguros sociales tiene que estar enterado de-que exis-
te un régimen transitorio de invalidez prematura, que practicamente
anticipa, 1a edad para cobrar la pensién a aquella en que el obrero
afiliado al Retiro obrero obligatorio se inutilice para el trabajo, “con
s6lo que lo quiera ‘el interesado”.

- Y de que esto es asi, y no palabras para engafiar incautos, lo dice -

la existencia de varios trabajadores que estdn cobrando ya la pensi6én
vitalicia de una peseta diaria desde bastantes afips antes de llegar a
la ‘edad de sesenta y cinco.

El Instituto Nacional de Prevision, que es quien, en Vh;tud de 1o
que resulte del expediente que en cada caso ha de tramitarse, acuer-
da anticipar €l pago de aquella pensi6n, ha tenido ya que intervenir
en buen nimero de éxpedientes de esta clase, y por ello han pasado

a ser pensionistas obreros inutilizados para el trabajo comprendidos .

.en la edad de veintidds 4 sesenta y tres afios.
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Y como estos obreros, todos los afiliados al Retiro obrero obliga-
torio que tengan abierta cuenta de pensién pueden adquirir este de-
‘recho. Basta con afiliarse a cualquiera de las modalidades del Tégi-
en complementario de mejoras, en el que han de pagarse cuotas
voluntarias desde una peseta al mes, eomo minimo.

El pago voluntario de esta cuota no es ninguna exigencia capri-
chosa de este Seguro social espafiol, pues en todos los paises en que
existe el Ségum obligatorio de vejez, los obreros vienen obligados a
pagar una cuota, cadi siempre igual 4 la de los patronos. S6lo en BEs-
pafia, en este Seguro, esta l1bre ¢l obrero de pagar cuota para la pen-
sion de veJez, constituyéndose la de una peseta diaria con las cuotas
obligatorias del patrono y del Estado. .

Si en Espafia el obrero pagara también cuota obhgatorla y coope-
rara a que ninguno con derecho a ello estuviera sin aﬁhar, la pensiQn
.de vejez pbdia pasar de cuatro pesetas diarias, pensién que -no al-
canzan los obreros quizd en nimgin otro ‘pais. ‘ .

. No achagquemos, pues, lo gue es culpa, en parte, de los mismos tra-
bajadores, a los que, si en sus manos estuviera, decretarian que -en
todo caso en que el obrerd, por culpa ajena a su voluntad, no pueda
gamar un salario, cobrara por  cuenta del Seguro soclal, por lo me-
nos, las tres cuartas partes del jornal que habitualmente tuwera,
como ocurre en ¢l caso de accidente del trabajo.

Es, pues, de necesidad que el dsalariado, y en su nombre las Or-
ganizaciones obreras, ayuden a dar a conocer las Leyes de prevision
social y a que se observen escrupulbsamente por todos, com lo que se
alcanzaria un relativo bienestar.

Y puesto que la Unién General de Traba:adores acordé en su
ultimo- Congreso, en tanto se llegue a la implantacién de todos los se-
guros sociales, aconsejar se vele por el mas exacto. cumplimiento de
lo actualmente legislado, procuren los mismos obreros y sus organi-
zaciones que, no s6lo.los patronos han.de cumplir la Ley, sino tam-
bién ellos, los que puedan, vayan haciendo voluntariamente lo que
en otros pueblos hacen los obreros/ por obligacion legal.

~Con esto, la pension.de retiro se obtendrd cuando realmente no
se pueda -trabajar por impedimenbo fisico, aunque sea desde la edad
de diecisiete o dieciocho afios en adelante, ya que, a falta del Seguro
de invalidez prematura efectivo, tenemos el transitorio, adquiriendo
el derecho después de cotizar, por lo menos, un afio, siquiera una
peseta mensual, sea para anticipar la pensiém con una- temporal para
la edad de cincuenta y cince o sesenta afios, para aumentar la que
se estd constituyendo para-ta de sesenta y cinco, o bien para formar un
capital-herencia que, en caso de muerte antes de la edad deé retiro,
vaya a la familia. -

Y para no disculpar la propia apatia con lo problemé.tico de este
beneficio en el derecho a la pensién de invalidez prematura, no se

~olvide que, segin las estadisticas espafiolas, cada hora y diez minu-
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tos se inutiliza un obrero de los asegurados contra accidentes del
trabajo. i T

En este VIII aniversario de la implantacion del Retiro obrero en
Bspafia no creo ocioso decir una vez més: Pensad, obreros, que tener
presentes las leyes que nos conceden derechos y los acuerdos de los
Congresos de las Organizaciones obreras a que se est4 adherido es
demostrar amor por los propios intereses, y quienes se interesan por
lo que les conviene son los més . celosos defensores de su bienestar,
porque caminan firmemente hacia la liberacién del trabajo, dignifi-
.cando éste, que debe ser una funci(m gocial, con lo que serdn redi-
midos los asalariados de la esclavitud econtmica que sufren.

\
MANUEL ViemL MONTOTO.

(De El Socialista.)
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»

Necrologia d;al Tustituto.

D. Federico de Sancho y Ferrando.

Pérdida sensible para nuestro Instituto ha sido la de D. Federico
de Sancho y Ferrando, fallecido en Madrid. ‘

El Sr. Sancho figuraba en la Administracion Central del Instituto
Nacional de Previsién desde los primeros dfas de su funcionamiento, -
¥ prestd consbanteinente sus servicios en la Seccién de Publicidad, co-
laborando en la redaccn')n y administracion de los ANALES ¥y en la or-
ganizacién de la Biblioteca. Por su laboriosidad, su 1nte11gen01a y sus
estimables prendas morales, se habia captado la amistad y congidera-

cién de sus jefes y compafieros.
' -Descange en paz nuestro apreciado amlgo y compaiiero
N

A

D. Enrique Morales y Guillé.

. Otra sensible pérdida lamenta el Instituto: el fallecimiento de don
Enrique Morales y Guills, antiguo y celoso funcionario, que‘desde su
ingreso, en 1911, habia- prestado relevantes servicios como Oficial le-
trado en-la Caja General de’ Pensiones, primero, y en la Inspeccién
del Retiro Obrero, después, desde su creacién en 1921. Por lo afec-
‘tuoso de -su trato, intachable conducta y dotes de intglige’ncia y caba-
cidad, era muy querido de todos, Jefes y compafieros, que le estimé-
bamos como empleado modelo y amigo entrafiable.

32



— 438 — !

Informacion extranjera.

-

Hl Seguro de enfermedad.

Conferencia internacional.

En los dias 10, 11 y 12 de septlembre se ha reunido en Zurich la
III Asamblea General de la Conferencm Internacional de las Uniones
nacionales de Sociedades mutuas y de las CaJas de enfermedad.

Los temas objeto de estudxo de la Asamblea fueron

“Hl material sanitario de las Cajas de seguro defenfermedad” Po-
nente, M. Osiowski, de Polonia.

“La autonomia de las Cajas de seguro .de enfermedafi”. Ponente,
M. Girard, de Francia. . ’

“Hl Seguro de enfermedad y la higiene industrial”. Ponente, Pro-
fesor Chajes, de Alemania. ‘

- La Asamblea fué presidida por M. Eldersch, de Austria, v a ella
concurrieron cerca de 100 Delegados de Alemania, Austria, Bélgica,.
Checoeslovaquia, Dinamarca, Espaifia, Francia, Letonia, Luxembul'go,\
Noruega, Palestina, Polonia, Suecia y Suiza, que representaban a
80 millones de asegurados. También asistié una representacion de la
Oficina Internacional del Trabajo, de Ginebra.

Los temas fueron discutidos en Secciones, y los proyectos de con--
clu51qnes formuladas se Hevaron a la Asamblea general_,en la que
aun fueron .objeto de algunas modificaciones. ;. \

Las principales conclusiones .aprobadas tienden a mantener el
principio de autonomia en la gesti6én de las Cajas de Seguro de en--

- fermedad, respetando el control del Estado, que garantice el cumpli-’
miento de los fines del seguro y el principio de la obligatoriedad del-
seguro como la forma mds eficaz del esfuerzo de previsién constante
¥ sistemética para prevenir 'y .restablecer toda pérdida de produecidn
de los trabajadores. .

La organizacion de la Asamblea fué admirable, y sus miembros
fueron objeto de numerosas atenciones por parte de la Federacion de

" Cajas de enfermedad, de Suiza, y de las Autoridades cantonales ¥y

federales. . s
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NUEVA ZELANDIA

“Ley codificando determinadas disposiciones legislativas
relativas a las pensiones de vejez y otras pensiones.
. \

Esta Ley, conocida con el nombre de Leyk sobre las pensiones,
principia con la definici6n precisa de,lo que se entiende por el “haber”,
el revenu francés o el income inglés, que es “toda suma de dinero, in-
gresos o ganancias, obtenidos o recibidos por toda persona, para su
propio uso o beneficio, en el perfodo de un aile, por cualquier medio o
de cualquier origen. que sea, y serd' reputado comprender las gananc’iasv
personales y el valor razonable de la alimentacién y del alojamiento,
evaluados en un tipo que no exceda de 26 libras al afio”. '

Tienen .de;"eel\lo a las pensiones de vejez los hombres que hayan
cumplido los sesenta y cinco afios y las mujerés que tengan sesenta, y
cuando tienen dos o mas hijos menores'_ de quince afios se rebaja la
edad, respectivamente, a 10os sesenta y a los cinecuénta y cinco.

Establece después la Ley el mecanismo a seguir para el otorga-
miento de las pensiones a las viudas y huérfanos de los beneficiarios
y las condiciones y requisitos que se exigen a los postulantes de las
pensiones, que son; en general, idénticas a las establecidas en los.de-
mds pafses. » ‘ ’ :

Dedica una seccién especial a las pensiones para los ciegos de naci-
miento o por cegfiera sobrevenida. El importe de la pension serd calcu-
lado al tipo de 45 libras y 10. chelines por afio, que puede ser dismi-
nufido, segin los haberes o utilidades que excedan de 2 libras y 15 che-
lines por semana.

Contiene también la Ley otro titulo especial para los obreros de las
minas invalidados por la tisis contraida en el trabajo, y reglamenta lds
disposiciones generales referentes a la postulacion ¥ otorgamiento dé,
las pensiones. ‘ ' /

\ \

SUIZA (Cantén de Soleure).
Lep y reglamentacién del Seguro contra el paro.

Bien sabido es que los Seguros sociales van adquiriendo de dia en
dia, en todos los paises, el vasto desarrollo y amplitud gque imponen las
condiciones de existencia, en la vida moderna, de las masas de trabaja-
dores y proletarios de todas \élases Y ‘categorias., En casi todos los pai-
‘ses existe ya, en forma y con estructura analogas, el Seguro de vejez,
" de invalidez, de enfermedad, ¥y en muchos de ellos se va implantando
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el Seguro de maternidad y empieza a establecerse el Seguro contra el
paro forzoso.

En el Cantén de Soleure de la Confederacién Helvética estd vi-
gente, desde hace tres afios, una Ley y Reglamento del Seguro contra
el paro, cuyas disposiciones generales se ajustan a la técnica habitual
de todos los deméas Seguros sociales. Dispone la Ley que “estin sujetas
a la obligacién del Seguro contra el paro y sus consecuencias econémi-
cas todas las! personas residentes en el Cant6n de Soleure capaces de
trabajar, y que mo ejerzan ocupacién lucrativa de manera indepen-
diente, desde la edad de dieciséis afios a los sesenta y cinco™.

E_xclus;e de la obligacién del Seguro contra el paro a los funciona-
rios, empleados y obreros de la Administracion publica, a los asalaria-
dos del sexo femenino del servicio doméstico y a otras categorias de
petsonas cuyo trabajo produce un estipendio anual regular, ya sea
salario o sueldo, superior a 4.000 francos para los trabaJadores del
sexo femenino y de 5.000 para los del sexo masculino.

Los recursos de las Cajas de Seguro contra el paro son constituidos
por las cuotas o primas de los miembros, las subvenciones del Estado
confederado, las contribuciones de los contratistas y patronos y algn-
nos otros ingresos de menor 1mp0rtanc1a y que no_ son fijos, como do-
nativos y otros.

En el extenso articulado de la Ley se reglamenta minuciosamente
el funcionamiento practico del Seguro en todos sus aspectos y todo lo
referente a la gestion de la Caja de Seguros contra el paro, del Estado
y a los fondos cantonales de crisis del trabajo, en forma aniloga a
como funcionan estas entidades en los dem#s Seguros sociales.

El subsidio de subvenciones destinadas a las Cajas de Seguro con-
tra el paro es fijado por los Conséjos, de acuerdo con la Oficina can-
tonal de asistencia a los parados. Para las prestaciones del Estado a
las Cajas serdn disponibles la mitad de los intereses producxdos por el
fondo cantonal de crisis y los eréditos concedxdos por el Gran Consejo
para las subvenciones a dlchas Cajds.

, HUNGRIA -

Decreto sobre Sequro-pensién para los trabajadores
mineros. S

Hsta reglamentacion, dictada por el Ministerio de Prevision Social Ny
y del ‘Trabajo, concierne al Seguro-pension de los obreros y empleados
subalternos en las Empresas sujetas a la Ley general gobre las minas
y Empresas industriales. conexas, asi como al Seguro pens16n de los
miembros de las familias respectivas.
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Las disposiciones del Decreto determinan la obligacién del Seguro
¥ las personas a quienes es aplicable, €l tipo de remuneracién que sir-
ve de base al Seguro, las prestaciones del Seguro-pensién en los dife-
rentes casos, el importe anual de la pension de invalidez, y minuciosas
disposiciones referentes a los derechos de pensién de las viudas y huér-
fanos de los beneficiarios del seguro. Todas las cuales guardan, en ge-
neral, analogia perfecta con la técnica del funcionamiento de esta cla-
se de seguros, asi como también lo referente al cubrimiento de los gas-
tos del Seguro y a las cotizaciones de los asegurados y de lag entida-
£des contribuyentes.

‘
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S Secci(m oficial.

Mutualidad Escolar: Mutualidades inscritas en el Registro espe-
cial del Ministerio de Instruccién pitblica.— Real orden de 27 de
Junio. («Gaceta» del 4 de julio.) .

Ilmo. Sr.: Vistas las peticiones formuladas por los Presidentes de
las Mutualidades escolares que Se expresan en la adjunta relacion para
dlsfrutér de los beneficios del régimen oficial establecido por Real de-
creto de 7 de julio de 1911, y de acuerdo con el informe de la Comi-
si6n Nacional de la Mutpalidad Escolar,

S. M. el Rey (g. D. g.) se ha servido disponer que 13s Mutualidades
citadas sean inscritas en el Registro especial de este Ministerio, por
haber cumplido sus fundadores las condiciones reglamentarias.

, " De Real orden lo digo a V. I. para su conocimiento y demds efec-
tos. Dios guarde a V. I. muchos afios. Madrid 27 de junio de 1929.—

~ Oallejo—Sr. Director general de Primera ensefianza, Presidente de la
Comisién Nacional de la’ Mutualidad Escolar.

Relacion de las Mutualidades escolares que deben inscribirse en el
- Registrd especial del Ministerio de Instruccién publica y Bellas
Artes. :

) . ) L )
P ———
et ——

 MUTUALIDADES .  PRESIDENTES | ' POBLACION | PROVINCIA'
San José de La Mura-| - :
da (pifias) .. ......|Luis Roca........ .e...|Lia Murada .!Alicante.
San Jogé de La Mura- oo
da (nifios) ......s..|El mismo........ veeo. |Idem. ..... . Idem.
San Jogé............. Resa de Vera..... «...|Fregenal de'
. ) la Sierra. . Badajoz.
Santiago el Mayor....|Marcos Dominguez ... |Galdar...../Las Pal-
: h mas.
F. de Leon y Castillo. [Angel Moreno ..... ... Las Palmas. Idem.
Posito Infantil..... ...|Alvaro Lugo ........ |Sta. Cruz de.
: ‘ la Palma . Sta.. Cruz -
Nuestra Sefiora del ' , i Tenerife.
Rosario...........,|Felisa Pérez.....,....|Telde... ... Lag Pal- -
: : | mas.
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MUTUALIDADES a PRESIDENTES * POBLACION . | PROVINCIA
. San Felipe Nert .. ... Enrique Roca. ..., 4 .| Useras .....|Castellon.
Nuestra Sefiora de! Sa- ’ : ‘ .
grario. .. .|Luis Langara .....:..|Garcinarro..|Cuenca.
Amigos de la Escuela
numero 3..........|{Mariano Mato ........ Motilla del
“{ Palancar .|Idem.
San Antén........ ...|Antonio Guerrerro....|Acequias...|Granada.
Sagrada Familia..,..|Luisa Sicilia ......... Acula ... .. ldem.
San Roque........... {Francisco Fernandez. .|Alfornén....|Tdem.
Santa Ana . .......... Prudencio Carvajal...|Alhama ‘de},
‘ ) Granada..{Idem.
San Autonio Abad ... Adrian Gonzalez .....}|Almaciles...|Idem.
Baldomero l\oguerol . |Eloy Rodriguez. . »...|Almegijar ..|Idem.
Cristo Rey....... ~++.|José Romera...... «~oo|Almuiiécar . |Idem. .
La Encarnacion......{Manuel Mateos .......|Idem..... «.Idem.
Nuestra Sefiora de la ) : A
Antigua........... José Romera..... eoeno|Idem...... .jIdem.
Santa Ava........... Juan Martin......:...{Idem...... “|Idem.
Santa Lucia.........|[sabel Vilcheg........|La Alquella ldem.
Nuestra Sefiora de los : ) .
Dolores........... «{Juan Jiménez ........|La Amargui-
Cy - la.......|Idem.
Leonarda........ -« .|Aurelio Diaz ..... ves.iLog: Arehi- .
. o . o las.l.... . |Idem.
. La Purisima Concep- L
Ci0N.es: vevinnrnen Margarita Martinez. ..|Armilla.....{Idem.
San Miguel Arcangel.|Antonio Martinez. ... . Idem....... Idem.
San José.........iins Adolfo Linares ....... La Balsilla.. {Idem.
Sgn Miguel...... v.ivo|Miguel Sanchez.......|Baza..... .o |Idem.
-La Paz......... «e...|José Huertas. ........|BeagdeGua-{ .~
- dix.......|/Idem..
San Rafael Custodio. .|Antonio Martin. ...... Bérchules... {Idem.
San Antonio ......... Francisco Martinez...|Bogarre ....{ldem.
San Fernando........ Juan Gomez. ........ Bau! de Gor.{Idem.-
- Dulce Nombre de Ma- .
' F: Y .«|Eliag Tovar..........|Bérchules...|Idem.
La Prevision..... + «.|Narcigso Martin........{Busquistar..|Idem.
Progreso Alpujarrefio.(Juan Francisco Ocafia.|Cadiar......|Idem.
‘Prevision Cuenca ... {Juan Corzo........ ...|La Caldera .|Idem.
La Purisima......... Julio Fajardo......... Campo Ca-|
: : : mara..... Idem.
-~ San Antonio .. .... |Angeles Gomez.... Idem....,... Idem.
Nuestra Sefiora de la N »
S Cabeza. .. v .| Angustias Garcia.....|Canales.... jIdem.
-~ Gabriel Lupiafiez.... Ramon Caparros..... s |Los Carrillog;Idem.
-~ Natalio Rivas........|Angel Garcia..... .. ..|Castaras....|Idem.
7~ Dominguez Nieto ....|Antonio Gidlvez....s..|Castell dé
IR N , Ferro.....|Idem.
Virgen de las Angus-{ - ~ | : o
tias..... S Juan Grandro ........ Castril .....|Idem.
" Virgen del Pilar ..... El mismo. cesveoildem....... Idem.
Isabel la Catolica ....[Auxilio Esteban ...... Cijuela..... Idem.
San Roque........... Agustin Palomino . ...[Conchar....

Idem.
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S ———
. L
MUTUALIDADES PRESIDENTES POBLACION | PROVINCIA
La Cultura ......... Casimira Aranzano.:.|Cortes dé Ba-
B Z8. .oueess Granada.
Nuestra Sefiora de las| ™ :

Angustias. ....... .|Maria Valdivia..... +.jCortes y Grae,

' - 1 PN Idem.
San Fernando..... ... |Francisco Perea ......|Cortijos.....|Idem.
Antonio Martin Archl-

Ha vvreeinnernnas Gabriel Martin........{Los Cézares.|Idem.
San CethO ....... ... Rosendo Martin.....,.{Cuesta Vieja|Idem.
Nuestra Sefiora de la i 4

Cabeza........ous. Maria Martinez.......|Cullar Baza.{Idem.
Sagrado Corazon de

Jesus.....o0vennne. Encarnacion Lopez eooffdem.......[Idem.
San Agustin......... Antonio Gongora .....|Ildem..... +»|Idem.
Nuestra Sefiora del Ro

1195 11 SR Manuel Avila...... ...|Chimeneas. .|Idem.
Nuestra.Sefiora de los )

Desamparados .....|Francisco Caro ....s..|Dehesas de

- ' Guadix...|Idem.
Marqués de Dilar.....|Salvador Vargas......|Dilar.......|Idem.
Ponce de Leon.......|Nieves Ponce...... ..|ldem. ......{Idem.
La Purisima.........|Francisco Pérez ......|{Dircal.... .|Idem.-
Nuestra Sefiora del B

Perpetuo Socorre .. |Francisco Ferniandez..|La Ermita. . |Idem.
San Francisco de Asig.|Ceferino Navarro.....|Escoznar ... |Idem.
Virgen de las Angus-

tias......oineenn Eduardo Lorite ...... Esciizar.:..|Idem.
Nuestra Sefiora de las e

Nieves ......... .|Purificacién Fernandez|Esfiliana....|Idem.
La Estrella Polar ....|Francisca Martinez...|Ferreira. ...|{Idem.
San José........ vees.|Jests Botia......... .. . [Fuente Nueva|Idem.
Alborada..... veses.s|José Sanchez. .....:..|Fuente Va-j -

‘ queros. ...|Idem.
- Virgen del Perpetuo| - :

Socorro...... e+s.0.|Juan Segura ..... <o .|GabialaGran-} -

. B de...... oo {Idem.
Nuestra Sefiora del Ro-

sario.......... ++..!José Martinez ....:...|Gobernador.|Idem.
Generalife........ .. Francisco Ros ........ Gor........ Idem.
Nuestra Sefiora de los .

Remedios.......... Antonio Salazar...... Graena.....|Idem.
La Chica del Casinillo |Encarnacién Fernandez|Granada. ..|Idem. .
Nuestra Sefiora del :

Amparo........... Dolores Amor.........|Idem. ..... . |Idem.
Sanchez Puerta ......|Juan Espejo..........|{Idem.......|Idem.
Aurora.....ovhieiein Aurora Rodriguez ... .|Guadix.....{Idem.
Primo de Rivera...,.|José Gonzdlez........!Idem.......|{Idem,
Mancilla Romero..... Juan Bustos...... v...|Guajar-Fon-

; don.......|Idem.
Nuestra Seiiora del " h *

Rosavio.......... ,.|Juan Romero.........]JIdem....... Idem.
Santa Ana...... «....|José Lopez........... |Guajar Sie-

a Tra. ... .. .{Idem.
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MUTUALIDADES. _ - o PRESIDENTES POBLACION PROVINCIA
Andrés Manjon ......|Francisco Gonzalez...|La Herradu-
. ra... ... Granada.
San Antonio y Santa .
Marina......... .../Rogelio Castilla ......|[Idem.......|Idem.
La Purisima..... .+ |Enrigue Sanche? ..... Huétor San-| -
) tillan.....|Idem.
San Cayetano......,.|El mismo....... ev.ve.|Idem. ... Idem.
Virgen de las Cruces.|José Gémez ... ... ..|Illora....... Idem.
Paz y Progreso....,.|José Rodriguez..,.. |Jatar ...... Idem.
Sierra Nevada.. ....|Felipe Gomez....y....|Jerez del
Marquesa-|
: do........|Idem,
Virgen de Bohijar....|Francisco Bustos .....|Jete........ Idem.
San Cayetano........ Manuel Ortega .......|Joltcar. .... Idem.
Alberto Gomez. ......|Franéisco Martin .....|Juviles...,.{Idem.-
Gonzalo Gélvez......|El mismo.............|Idem. ......|Idem,
BanJosé............. José Garrido..........|Laborcillas.|Idem.
Nuestra Seiiora del
Carmen............ Enrique Hernindez... |Lanjarén ...|Idem.
Nuestra Sefiora del Pi- A
lar..o.oiieiiaan, Gracia Fabregas...:,.|{Idem. ..... .iIdem.
Alfonso XIII ..|Encarnacién Fajardo..|Lentegi ....|Idem.
Valencia ....... Vews.|JoB6 Marco.. ... ... (ldem ...l Idem.
Margarita...... +2+4. {Rosario Chena,....... LojaZ.......|Idem.
Narvaez....... ...,.,|Herminio Gonzilez ...{Idem.......|Idem.
Violeta..........s...{Maria Sainz ..........{Idem. . .....|Idem.
La Purisima.........|Maria Vico........ ...|Lugros.....|Idem.
San José.......... .|José Fernandez. ......{Idem.......[Idem.
Cristo del-Consuelo. . | Agustin Escudero ... +|Los Llanos .|Idem.
Virgen del Carmen...|Dolores Alapont.... ..|Mamola Po '
lopos.....{ldem.
Alpujarra ..... ceeiae Miguel Lépez.........|Mecina Dom-
Lo baron ....|Idem.
Santa Teresade Jesus.|El mismo.............|[Idem. ......{Idem.
‘Obispo Pérez Rodri- '
guez...... e Francisco Lépez...... Mecina Fon-
) : dales.....|{Idem.
Péroz Lopez......... Sebastian Lépez .....|Idem. ......{Idem.
‘San Andrés-de Casa- N
blanca ...... .....|José Marquez........./Melicena ... |Idem.
Cristo Rey........ ... Manuel DlaZ\... cesnaan Los Mesas .. {Idem.
Alvaro Lopez Nifiez . |Rafael Lopez.... ....{Monachil...|Idem.
‘Gonzalez Longoria... Rafael Borlan........ Montefria... .{Idem.
-Andrés Manjon ..... Manuel Contreras.....|Montejicar., |Idem.
La Inmaculada...... Adriana Padial..... < |Idem. ...... Idem.
SanJosé ... ........ José Rodriguez....... Montillana..|Idem. |
Santa Rita de Casm Josefa Mufioz......... 1Idem. ..... . {Idem.
-Gonzalo Gélvez...... Antonio Martin.......|Nieles...... Idem.
Corazon de Jesus . ...|Francigco Navarrete. . |Notdez..... Idem.
Nuestra Sefiora de las
Angustias......... Bernardo Gonzalez ...[Orte....... .}Idem.
Virgen de la Fe... ..|Francisca Pérez ......|Orjiva......|Idem.
Aragon Pérez..... ...!Severiano Martin......|Pampaneira.

Idem.
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Pérez Palomares. ...[Federico Garcia.......]Pampaneira./Granada.
Maria Cristina.......!Santiago Casado...... Peligros. . ..{Idem.
Nuestra Sefiora de las|- : o

Nieves «voveveress. Nieves Terrounes..... .|Portugos ... |Idem.
La Propiedad..... .+ Eloy PBrez.......... .|{Idem. ......{Idem.
Marin® .. co.ovvnnivnn "José Fernandez........ El Pozuelo. . (Idem.
Prevision co..vvun.n 'Gerardo Pérez........|PuebladeDon :

. ' - Fadrique. . |Idem.
SantaMariadelaQuin- e

ta Angustia ....... Constancio Santos,...|{Idem ..., ,..{ldem.
Las Santas~ Martires| - : IR

del Monte. . ........|Francisco Sanchez....|Idem ......|Idem.
Santa Victoria. ......|Victoria Julid ....... .'Pulianas ...jldem.
Cristo de los Milagros. Manuel Lorente....... ‘Purulléns. ., |Idem.
Martinez Anido...... Manuel Lopez........|Quéntor....|Idem.
Ej Castilio........... Francisco Jiménez....|La Rabita..|Idem.
San Cecilio .......... Francisco Maldonado..|Rambla de} - -

‘ : { Huarca...|Idem.
San Patricio...... .. Ricardo Moreno....... Los Rivas..}{Idem..
‘Dulce Nombre de Ma— . ‘ - :

YIB ... ovvnnne.in . 'Manuel Serrano.......[Salar.......|Idem: *
NuestraSefioradel Ro-] 4 , ' R

F-T:) J 11 S 'Luis Vinuesa.... .... Salobreiia.. . [Idem.

San Luig ....... Y....|Andrés Judrez........|ElSaltadero.|Idem.
Nuestro Padre Jesis : \
de Nazareno...... . |Antonio Moles. .. ,...|SantaCruzdel
‘ Comercio. . {Idem..
Santa Catdlina de Sue- . 1

Cill.e. veniiienienn 'Maria Vargas:.......|Idem ...... . Idem.
Santo Cristo de 1a Sa- ' o S

01 1 U N .|Aurelio Aranzana....|Santafé.....|Idem.
Santa Rita.......... . |Maximo Peldez....... Torre-Carde- :

, la..... .o.|Idem.
Santo Cristo de la Ex- ) :
piracién. ..... -... 'Antonio Salcedo...... Idem. ......{Idem.
Diego Segura.. ..|Diego Gutiérrez......|Torrenueva.|Idem.
Reina Vietoria....... Carmen Gonzilez. ....|Idem, ......{Idem.
La Prevision......... Francisco Gareia .....|Torviscon...|Idem.
El Santo Crlst()/del Pa-|. ’ - :
I U T Francisco Mesa.......|Tozar ...... |Idem.
Sagrado Corazon de PR ' F
Jesus.......... ..a(dosé Cano........ ves. |Trevélez....|Idem.
San Antonio........ .|El mismo......... veeoIdem. ......|Idem.
San Marcos......... . José Montes..... ceees Turod oor|Idém,
La Virgen de los Dolo- : e )
| 7T JAPN i José Maldonado...,...|Velerda de| = -,

‘ Guadix...|Idem. :

San Jogé.......... vee Pedro Garijo ......i..|Venta Que-’ .
» mada. ....Idem,

Nuestra Sefiora de los ) : s

Remedios.......... Santiago Alonso. .....|Yator ......|Idem;’
Nuestra Sefiora de los’ - .

Dolores. ........... Manuel Ropero.......iLa Zagra...!Idem, -
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{ MUTUALIDADES ' PRESIDENTES POBLACION | PROVINCIA .
La Purisima ........ Matilde Sabatell. .....|La Zubia...{Granada..
Reina Victoria Euge- = .
(T A Antonio Gonzalez.....|Z@jar....... Idem.
San Josédela Montana Gregorio Garcia......(Idem. ......|Idem.
San Esteban Proto- ’ ) ’ v
mArtir. ..oov cvu.. Andrés Gavin........ |Centenero .. {Huesca. .
Nuestra Sefiora de Lu-| - .
g0.e.e. . Ceeeeaaee. Pilo Gareia .......vun. Lugo-Llane- ‘
Tl eiaann Oviedo.
Segoviela Pr evnsora, Gregorio Gareia ...... Segovwla Soria.
Vietoria.....ovvnvn, Pablo Lopez.......... La Puebla de
: Hijar..... Teruel.
Tras los Heros.. .|Maria Cruz........... Arcentales. .| Vizcaya..
San Martin .......... Timoteo Echevarria..,|Arrieta... ,‘. Idem.
Santa Teresa ........ Teresa Landa ........ Tdem. ......|Idem. -
San Pelayo..... ....|José Escobar......... Baguio..... Idem.
Cariga ........ ..... Lucia Felipe .........|Baracaldo .. |Idem.
Maria Rafols. . ...|Gregoria Fuentes.....|Barrica ....|Idem..
Aranés..... RN Vigtoria Uriarte...... Bermeo.....|Idem.
Ave-Maria.......... .|Maria Urraca......... Bilbao...... Idem..
Onena............... Pagcuala Madariaga..|Idem. ......|Idem..
Sagrado Corazén. ..., Clara de Arroitaonan- ~
dia coiiviiiinnnines Idem. ......|Idem..
San Antonioe.....,..|Asunciéon Azcarate ...|Ceberio.....|ldem.
Oba.......... ceeuas Dolores Maurenza ....|Dima...... .jIdem. .
Buenaventura...... Esteban Amigé....... Ea........ . {Idem..
Nuéstra Sefiora de las
Nieves ............ Maria Endeiza........ Gorocica....|{Idem.
Andrés Cortina ...... Josefa Molina,..... ¢«.|Guecho..... Idem.,v
Santa Teresita del \' - ’ ‘
fio Jesus..evuen.. .|Lucia Ruiz........ .../ldem. .. ...|Idem..
Guernikako Arbola .|Pia de Obieta......... Guernica...|Idem..
Donostiva........... Federico Arancibia ... |Ispaster. ...{Idem.
La Campa. «......... Ramona Ibarguchi....|Lemona ....|Idem..
SanTLuis. .......... Juan Monduate....... Lequeitio. .., |Idem."
Virgen def Carmen...(El mismo............. Idem. ...... Idem.
Verano............. :|Encarnaciéon Erquicia.|{Mallavia . ..|Idem,
San Ignacio (nifias) ..|Pilar San José........|Neguri.....{Idem. .
San Ignagio (nifios) .. |Tirso P. de Albéniz...|Idem. ..... s Idem..
La Milagrosa........ Baltasar Urigoitia. ...:Ochandiano.|Idem.
Santa Marina (nifias). [Petra Egusquiza ..... Idem....... Idem.
Cervantes........... José Sanehez......... SanSalvador
. del Valle . |Idem.
Jesus, José y Maria..|Leonor Elias ........ .Idem. ...... Idém.
San José.......... ...|Blanca de Escauriaza. Idem....... Idem.
Zorrilla........o.s. .|Modesto Concejo....., Idem .+ |Idem.
Inmaculada Concep— . : . N
(1) | PN ..|José Nieto......... ... |Santurce ...|Idem.
Patria............. .« |Isidoro Lapeiia..... .. [Cerveruela . |Zaragoza..
Nuestra Senora de la .
Virgen de la Oliva.|Justo Zoco......... ... Egea de los
; ' i Caballeros|Idem.
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Nombramiento de Vocal del Tribunal arbitral de la Comisarfa del
Seguro obligatorio a favor del Asesor-Letrado del Instituto
D. Rafael G. Ormaechea.- Real orden de 3 de agosto de 1929.
(Gaceta del 16.) '

"Ilmo. Sr.: Para cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44 del
Real decreto ntim. 1.822, de 26 de julio tltimo, aprobando el texto
desglosado y refundido para la aplicacion del. Real decreto nim. 1.73¢
de la Presidencia del Consejo de Ministros, fecha 13 de octubre
de 1928, _ ’

8. M. el Rey (q9. D. g.) se ha servido nombrar ‘Voeales del Tribunal
.arbitral de la Comisaria del Seguro obligatorio a D. Pedro Mufioz .
eca, Inspector Jefe de Administracién de segunda clase del Cuerpo
téenico de Inspeccién de Seguros y Ahorro, y a D. Rafael G. Or-

.maechea, Asesor Letrado del Instituto Nacional de Prevision.

De Real orden lo comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
" Dios guarde a V. I. muchos afios. Madrid 8 de agosto de 1929.—Aunds.
Sr. Presidente de la Comisaria del Seguro obligatorio.

Exencién de la Compaiiia ferroviaria de Zafra a Huelva del Régi-
men legal de Retiro obrero. — Real orden de 27 de agosto de 1929.
(Gaceta del 28.)

Excemo. Sr.: Remitida a informe del Instituto Nacional de Previ-
-8i6n la instancia de la Compaiifa ferroviaria de Zafra a Hueiva, para
la excepeién de sus obreros del Seguro de Retiro obrero obligatorio,
-este organismo dictaminé lo siguiente:

“Evacuando el informe que V. E. se ha servido interesar de este
Instituto Nacional de Previsiébn acerca de la procedencia de dictar
una Real orden exceptuando del Régimen legal del Retiro obrero al
personal de la Compafiia ferroviaria de Zafra a Huelva, mediante la
'adaptzicién de las nermas de dicho Régimen al Reglamento de pensio-
nes de retiro, de vindedad y de orfandad propuesto por la mencionada
‘Empresa, tengo ‘el honor de 'exponer a V. BE. que, aprobado por el
"Excmo. Sr. Ministro de Fomento, previo dictamen del Consejo Supe-
rior de Ferrocarriles, el expresado Reglamento, en cuantq afecta al
personal no comprendido en el Régimen de Retiro obrero obligatorio, ’
y-acreditada la adhesién de la misma Empresa al nuevo Estatuto fe-
rroviario, resultan cumplidas las condiciones previas exigidas por la
Real orden de 30 de enero de 1928, dictada por V. E. para regular la
-concesion de exencién que se solicita; que, examinado el Reglamento
:de que se trata, resulta que cuanto afecta al personal con retribucio-
nes que no excedan de 4.000 pesetas al afio, es decir, del comprendido
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‘en el Régimen legal, estd contenido en el art. 1.° del mencionado Re--
glamento, que recoge fielmente y desarrolla con precision las bases es-
tablecidas en dicha Real orden, estando dedicados los titulos: siguien-
tes a la regulacion de las pensiones del personal que, por tener mayor

retribucidn, estd excluido del Régimen legal, y que, habiendo introdn--

cido la Compaifiia las adiciones recomendadas por este Instituto Na--
cional de Previsién en su informe de febrero proximo pasado, relati--
vas a xJarios articulos del titulo I del Reglamento, para su total adap-
#tacion a las normas preestablecidas en la Real orden de 30 de enero-
" de 1928, procede acordar la exencidn que se solicita, dictando la Real
orden correspondiente, por la eual se apruebe el Reglamento de pen-
siones de retiro, de vindedad y de orfandad del prsonal de la Compa--

fiia ferroviaria de Zafra a Huelva, formulado por la misma en 31 de -
mayo de 1928, en 1o que afecta a la competencia del Ministerio de Tra--

bajo y Prev1sn‘)n, y de cuyo Reglamento se remitird copia autorizada
cal Instituto Nacional de Prev1s1()n, y se declare exenta a dicha Com-
pafiia del’' Régimen legal del Retiro obrero, mediante el cumplimiento
del titulo I del mismo Reglamento, que establece las normas de adap-
tacion a dicho. Régimen, con expresa reserva de las normas G y H de
la disposicion 2.* de la Real orden de 30 de enero de 1928, referentes
a las cotizaciones ya realizadas en el Régimen legal en beneficio del
personal y a las facultades de comprobacion que competen al Minis-
beno de Trabajo y. Previsién.”

. Y conformdndose con el preinserto dlctamen,

8. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido dlsponer que quede exenta la
Compaiiia ferroviaria de Zafra a Huelva del Réglmen legal de Retiro-
obrero, encontréndose, en cambio, obligada al cumplimiento del titulo I
del Reglamento regulador de los retiros de su personal en la forma
aprobada por este Mlmsterlo, cuyo. texto se Jnsertara en la Gacela de-
Madrid. .

De Real orden lo digo' a V. E. para su conocimiento y efectos. Dios
" guarde a V. E. muchos afios. Madrid 27 de agosto de 1929. —P D., José-
- Marvd.—Sr. Director general de Trabajo.

i

Reglamento para 1a aplicacién del Retiro obrero en la Compaiiia
del ferrocarril de Zafra a Huelva.— Texto aprobado en 27 de agos-
tode 1929. (Gaceta del 29.)

TITULO PRIMERO
DEL REGIMEN DEL EETIRO OBRERQO OBLIGATORIO

. Articulo 1.° Los empleados y obreros de este ferrocarril cuyo suel--
doi o jornal y demdas devengos suplementarios no excedan de 4.000 pe-
setas anuales y se hallen, en la actualidad, comprendidos entre los diez.

.
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"y seis y cuarenta y cinco afios de edad, y los que, en iguales condicio-
‘nes, ingresen, en lo sucesivo; al servicio de la Compaiiia, tendrin de-
recho al percibo, en su dia, de la pensi6én vitalicia correspondiente a
dicho Régimen, por el Instituto Nacional de 'Previéién, 1a cual pension
‘habria de ascender a 365 pesetas anuales en el supuesto de no sufrir
interrupciones el trabajo del empleado u obrero.

Art. 2.° ‘A los empleados u obreros mélyores de cuarenta y cinco ¥
~menores de sesenta y cinco en 24 de junio de 1921, y a los que, en lo
sucesivo, ingresen al servicio de la Compafiia teniendo una edad com-
prendida en esos limites, con‘un suelds o jornal que no exceda de
4.000 pesetas, incluido cualquier devengo suplementario, se les asegu-
raré por la Compafiia un fondo de capitalizaci6n, cohstituido por la
misma cuota que habria-de corresponderle a los comprendidos entre
Ios diez y seis y cuarenta y cinco afios, de no sufrir interrupciones el
trabajo del agente u obrero, o sea poi‘ jornada prestada, cuyo fondo
habria de entregar la Compaiiia en la Caja de Seguros Sociales y de
~Ahorros de Andalucia Occidental, colaboradora del Instituto Nacional
de Prevision, al ser baja en la Empresa o después, al cumplir los se-
-8enta y cinco afios de edad, de estar entonces al servicio de la misma.

Art."3.° De sobrevenir la muerte del titular del art. 2.° antes de
~cumplir los sesenta y cinco afios, se entregari a los herederos del fina-
do el fondo que hublera de corresponderle.

" Art. 4.° De sufrir interrupciones el trabajo del empleado u obrero,
la pensién total a que se refiere el art. 1.° habrd de resultar inferio1
-al limite méximo antes citado de 365 pesetas anuales.

Art. 5.° Se considerardn interrupciones en el trabajo:

a) Las llamadas a filas del Ejército del empleado u obrero queto
~al servicio militar;

b). Tos permisos que rgcabe y obtenga un empleado u obrero para
scualquier atencién particular, conservando su puesto en la Compafiia,
~como condicidn aneja a la concesién de tales permisos;

¢) Los correspondientes a las suspensiones temporales que, por
-acuerdo de la Compafiia, sqfran los trabajos en qué se halle ocupado
el agente, cuya readmisién hasa de estimarse probable en cuanto ce—
sen las circunstancias que motivaron las referidas suwpensmnes, y

d) Todas las de carficter especial que puedan asimilarse a las an-,
“teriormente enumeradas, ¥ que habrin de ser decretadas en cada caso

por el Consejo de Administraci6n de esta Compafiia. ] i

Art. 6° Np sesconsiderarin interrupciones del trabajo:

a) Los casog de licencia con percepcién de salario;

b) Los casos de enfermedad con devengo de jornal; ;f

¢) Los accidentes del trabajo, y C

d) Los que decrete el Consejo de Administracién de la Compatiiia.

Art. 7.° Los coeficientes de pensién por cada dia de trabajo se de-
“terminan en la tarifa A) del Real decreto de 24 de julio de 1921 ( Ga—
-cetas del 7y 25 de agosto).
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Art. 8° Se considerarin como jornadas prestadas, para los efectos
de la liguidacion de la prima tinica que haya de ingresar esta Com'pﬁ-
fifa en la Caja del Instituto Nacional de Previsién, todas las‘ qu§=den
lugar al abono del jornal correspondiente.

Art. 9.° En cuanto cese un empleado u obrero de prestar sus servi-
cios a la Compafiia de Zafra a Huelva, sin tener derecho a percibo
de pension de retiro sefialada en el titulo II de este Reglamento y con
sueldo o jornal inferior a 4.000 pesetas anuales por todos conceptos,
la Compafiia formalizara, en el plazo méaximo de un mes a.contar de
la fecha del cese, la liquidaci6én de la prima fnica que habra de sa-
tisfacer la misma, para constltulr a favor del expresado empleado u
obrero la porcién de pensxén Lorrespondlénte a la aplicacion de las
normas del Retiro obrero, valiéndose, para el caso, de las tarifas 4
¥ C anejas al Real decreto de 24 de julio de 1921 (Gacetas del T y 21
de agosto), teniendo ademéds en cuenta las proporciones habidas du-
Tante el tiempo que abarque la ligquidacién entre la euota fija del Es-
tado y la patronal.

Igualmente, cuando un empleado u obrero, al césar, disfrute de un
Thaber superior a 4.000 pesetas, 0 que en algin periodo de tiempo del
“servicio en la Compafiiia haya podido disfrutar de este haber Vv en
otra parte de tiempo haya tenido un sueldo o jornal inferior al mis-
mo,. se le formalizard la liquidacién en la forma descrita en el p4-
rrafo anterior, contdindole el tiempo que sirvié a la Compafifa 'con un
sueldo o salario .inferior a 4.000 pesetas.

Igualmente practicari la Compafifa la liquidacién de cuotas que
correspondan a sus obreros o empleados a que se refiere el art. 2.°, que
hubiesen disfrutado un baber menor de 4.000 pesetas anuiales, y por
el tiempo en que su retribucién no ‘excedlese de esa cuantia, al efecto
de remitirla al Instituto Nacional de Previsién para su conformidad
¥y determinacién, de bonificaciones correspondientes, y de ingresar, ob-

tenida ésta, el importe de la misma en el organismo designado en el
mismo art. 2.° :

Art. 10. La liquidacién habrd de formalizarse por el Servicio a que
pertenezca el agente u-obrero al cesar éste en la Compafiia (confroun-
tada luego por el Servicio de Confabilidad), ¥y teniéndose en cuenta
que la fecha del cese no ha de.corresponder a ninguna de. ias. interrup-
ciones eventualmente sufridas en el trabajo o servicio del agente cunan-
do deba reanudarse poco después, sino el dia en que el empleado @

‘obrero sea despedido, o se despida, con cardcter deﬁnitlvo, de la Com:
paifiia. :

Art. 11. No se considerarin como’ casos de cese en el servicio de
la Comxpaﬁia, para dar lugar a la formalizacion de. liquidac¢ion de la -~
prima tnica que haya de ingresarse en la Caja del Instituto Nacmnal )
de Previsién por la Compaiiia:

‘@) Los motivados por las llamadas a las filas del Ejército de tos.
empleados u obreros sujetos al _servieio militar;
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b) Los depidos a los permisos que recaben y obtengan los emplea-
dos ¥y obreros para cualquier atencion particular, por conservar su
puesto en la Compafiia, como condiciéon aneja a la concesidon de tales
pel‘mlSOS,

¢) Los correspondlentes a las suspensiones temporales que, por
acuerdo de la Compafiia o por exigencias atmosféricas o chmatolégl—
cas, sufran los trabajos en que se halle ocupado €l empleado u obrero,

" cuya readmision ha de estimarse probable en cuanto cesen las cireuns-
tancias que motivaron las referidas suspensiones, y

d) Todos los de carfcter especial que puedan asimilarse a los an-
teriormente enumerados, y que habrédn de ser objeto de comsulta en
caso dudoso. :

Art. 12. Al remitir el Servicio a-la Direcci6n, después de visada
por la Contabilidad, las hojas de lxqpldacmn de la prima tGnica que
debe ingresar la Compafiia en la Caja del Instituto Nacional de Pre-
visién, por efecte del cese, con cardcter definitivo, en el. servicio de
la misma, de un empleado u obcero de los comprendidos en los ar-
ticulos anteriores, o sea en este Régimen, procurard acompafiar el
certificado de nacimiento del interesado, para hacer constar de un
modo fehaciente ¥ exacto la edad del mismo.

De no poder recabar dicho documento, cuidar#’ el Servicio de que
se formalice y se una a la referida hoja de liquidacién una declara-
cion, firmada por el empleado u obrero baja, visada por dos testigos,
en que se haga constar, ateniéndose a las manifestaciones de aquél,
la fecha y el lugar de su nacimiento.

Art. 13. Se recabari asimismo del interesado una declaracién, fir-
mada por él y visada por dos testigos, en que manifieste si ha sido
inscrito anteriormente o no en los Registros del Retiro obrero obliga-
torio, indicando, en caso afirmativo, la fecha de dicha inscripeion ¥
el Centro en que se efectud. . ) :

Art. 14. El suveldo o jornal que ha de consignarse en las citadas

‘hojas de liquidacién serd el devengado por el agente en la fecha de -

su cese definitivo en el servicio de la Compailia, o el tltimo que per-
cibié inferior a 4.000 pesetas, teniendo en cubnta las gratificaciones
especiales, primas y demds bonificaciones que disfrute el interesado.
No se comprenderén, en cambio, las percepciones por gastos de viaje

y otros conceptos anilogos que impliquen el reintegro de dispendios .

suplidos por el interesado.- N

Art. 15. Por el Servicio de Contabilidad,’ una vez aprobadas las :

referidas hojas de liguidacién por la Direecidn, se formahzamn las-
“que en definitiva habrin de presentarse en la Caja dQl Instituto Na-:
cional de Previsién para ingresar en la misma la prima dnica a que

se refiere el art. 9.° de este Reglamento.
Art. 16. Ocho dias después de haber manifestado el Instituto Na-
cional de Previsién a la Compafiia su conformidad con la liquidacion
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referida anteriormente, la Compafiia deberd ingresar en la Caja de
aquél la cantidad correspondiente a la expresada liquidaci6n.

Art. 17. Cuando un empleado u obrero de la Compafiia de los com-
prendidos en este Régimen del Retiro obrero cese en el servicio de la
misma, teniendo derecho al percibo de la pensién de retiro por Ja
Compafiia, titulo II, ésta comunicari a dicho empleado u obrero, en
un plazo que no exceda de treinta dias a contar del referido cese, el
importe de la expresada pensién y las condiciones de su transmisién
a la familia de aquel individuo, a la vez que la cuantia de lo que con
sujecion a las normas del Retiro obrero corresponderia al propio inte-
resado en relacién con el tiempo durante el cual hubiera el mismo
prestado sus servicios en la misma. ’

Queda exceptuada de esta obligacién la Compafiia para con los
empleados u obreros que en esta fecha tiene ya ella pensionados.

Art. 18. En vista de tales datos y de los que pueda recabar el
citado individuo del Instituto Nacional de Previsién o de otra enti-
dad cualquiera, deberd aquél decidir, en, el plazo de un mes, si opta
por la pensién de jubilacién de la Compafiia o por la renta vitalicia
correspondiente al Retiro obrero, suscribiendo al efecto una declara-
elon especial, firmada, en calidad de testigos, por dos empleados u
obreros de la Compafifa. ) /

Art. 19. En el caso de que en la declaracién a que se refiere el pre-
cepto anterior manifieste el agente que se va a jubilar que opta por
el percibo de 1a pensién correspondiente al Retiro obrero, la Compaifiia
procederi a formalizar la liquidacién y pago de la suma que deberi
ingresar en la Caja del Instituto Nacional de Previsién, con sujecién
a lo dispuesto en los articulos pertinentés que anteceden.

Art. 20. Cuando el agente no presente, en el plazo de un mes, la
declaracion a que se refieren los arts. 18 y 19 anteriores, se entenderi
que opta por el percibo de la pensién de la Compafiia.

Aprobado por 8. M.—Madrid 27 de agosto de 1929.—El Ministro
de Trabajo y Previsi6n, P. D., José¢ Marvd.

33
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en los pueblos.—Ancianos y ancianas pensionados en nuestro primer
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najes a 1a Vejez en la region.—La proteccion a los ancianos por el Ins-
tituto Nacional de Previsién.—Obra de los Homenajes a la Vejez: Es-
tadisticas.—Homenaje nacional & D. José Maluquer y Salvador y a
. D. Francisco Moragas.—OQOctavo aniversario del Régimen obligatorio de
Retiro obrero: Premios a los obreros— La Escuela y la Prevision,
por Adela Revilla.—Revisién del segundo balance téenico-quinguenal.—
Balance de situacion en 31 de diciembre de 1928.

Realidad.—Publicacioén de 1a Cajd de Ahorros Provincial
de Guiplizcoa.

Ntim. 17. — Abril de 1929,

Un nuevo Seguro social.—Longevidad.—Las cien casa de Azcoi-
tia.—Los Homenajes a la Vejez..—Dos himnos nuestros.—Behobia:

© - Nuestra sucursal nimero 43.—Congreso Internacional del Ahorro.—

Donativos de nuestra Oaja.—Retiro obrero.—Bonificaciones extraordi-
narias.—Muy merecidas.—Un cincuentenario.—De otras Cajas.—Don
Félix Arano.

Nitm 18. — Junio de 1929,

Bancos y Cajas: Solucion deseada.—Los actos de Barcelona.—Re-
tiro obrero : Un incidente.—BEstadistica del ahorro en Espafia en 1928.—
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Nuestros Homenajes a la Vejez—Familias numerosas.—La clencia de
los negocios.—Nuestras inversiones.—Visitas agradables.—Reunién en
Ginebra.—Nuestro Sanatorio antituberculoso.—Servicio de huchas.—
Un Congreso de Cajas francesas.—Los que se van.—Lo que leemos.

~

Vizcaya Social.

Num. 28, —Junio de 1929,

La Asamblea Nacional de Prevision: El Seguro de maternidad y el
subsidio de paro forzoso.—La reglamentacion de Cajas de Ahorros.—
Una gran fiesta agraria.—Homenaje nacional a D. José Maluquer.—La
Caja Gallega de Prevision en su nueva Casa.—La Asamblea de la Con-
federacién de Cajas de Ahorros.—La previsi6n y el ahorro espafiol en
la Exposicién de Barcelona.—Nuestros premios a los beneficiarios de
casas baratas—Homenaje nacional a la Vejez: Un !:ributo de admira-
ci6n y carifio al Sr. Moragas.—Nuestro concurso de becas.—Nuestro
servicio de emigracién.—La implantacién del Seguro maternal: La
Caja de Ahorros Vizcaina inicia l1a fundacién de un Consultorio y CH-
nica para las mujeres aseguradas.—El Sindicato Agricola de Maruri.—
El Gobierno presidird este afio el Homenaje a la Vejez en Vizcaya.—
La oficitia-laboratorio de orientacion profesional de Vizcaya.—Cuadro
de honor de las nuevas Mutualidades.—Nuestro - servicio de asuntos
municipales.—Maestros y nifios.—Los subsidios a las familias nume-
rosas.

Niim. 29. — Agosto de 1929,

Homenaje a la Vejez en 1929.—La Obra de los Homenajes a la
Vejez, por José Marvid.—Actuacion internacional de la Prevision es-
pafiola, por José Maluquer y Salvador.—La infancia en los Homenajes
a la Vejez, por Alvaro Lopez Nufiez—Significacion de la Obra del Ho-
menaje a la Vejez, por Damidn Roda.—Ofrenda de amor, por Francisco
Moragas Barret—Los ancianos en el gobierno de Vizcaya, por Dario
de Areitio.—El festival de Guernica.—KEra un viejo pastor, poesia de
T. Gillin.—E] Homenaje a la Vejez en Vizcaya: Su desarrollo de 1921
a 1929.—La Inspeccién de nuestro balance de Previsién y Ahorro.—
Las etapas de 1a Obra del Homenaje a la Vejez en Vizcaya.—La Escue-
la de Puericultura y Maternologia.

Anales.—Caja de Prevision Social del Reino de Valencia.
Niam. 5. — Julio de 1929.
Balance que, en relacién con el técnico quinquenal del Instituto

Nacional de Previsi6n, presenta la Caja de Previsi6n Social del Reino
de Valencia en fin del quinquenio de 1924-28.—La Asamblea del Ins-
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tituto Nacional de Previsién.—Algo m#s sobre el Retiro obrero.—
Homenaje nacional a D. José Maluquer.—Maluquer, maestro, por
Alvaro Lopez Niifiez.—Premio Maluquer para obreros previsores.—
Primer Homenaje nacional a la Vejez—La Caja de Pensiones para
la Vejez y de Ahorros de Barcelona y el XXV aniversario de su
fundacién.—En el homenaje a D. Francisco Moragas y Barret: Cuar-
tillas lefdas por su iniciador, D. Antonio Mora Pascual.—Bolsas de
Viaje para obreros previsores.—El segundo Congreso de la Confede-
racién Naclonal de Poésitos maritimos.—Nuestro VII Homenaje a la
Vejez.
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Libros altimamente ingresados en la Biblioteca del Instituto
Nacional de Prevision.

C

Camara Agricola Oficial de la provincia de Zaragoza. Datos
curiosos sobre las relaciones agropecuarias entre el Bearn y Ara-
gon. — Folletos de. propaganda y divulgacion, num. 4. — Zarago-
za, 1928: Imprenta «Heraldo de Aragon».—21 paginas-en 4.°— D.

~— Seleccién de semillas al alcance del agricultor como medio se-
guro de aumentar sus cosechas, por Manuel Gadea.— Folletos de pro-
paganda y divulgacion, nim. 5. — Zaragoza, 1929: Talleres de Artes
Graficas.—47 paginas en 4.°—D.

— La fermentacién alcohdlica. Condiciones y cuidados que re.
quiere, por Domingo Rueda Marin. En torno al problema vitivinico-
la, por Joaquin Tejero Garcés. Bodegas cooperativas, por Manuel
Gutiérrez del Arroyo.—Folletos de propaganda y divulgacion, ntime-
ro 6. — Zaragoza, 1929: Tipografia «El Noticieros. — 24 paginas en
4. °—D

— Orgamzaczdn Corporativa de la Agricultura, por José Maria

Hueso.—Folletos de propaganda y dlvulgaclén, num. 3. — Zaragoza
(S. a.): Tipografia «El Noticiero».—51 piginas en 4.°—D.

Caja Asturiana de Prevision Social. III Homenaje a la Vejez.
Memoria. Julio, 1926, — Oviedo (S. a.): Imprenta «Gutenberg».—
11 paginas en 4.°—D. .

Caja de Ahorros de Navarra. Memoria de la Obra de los Ho-
menajes a la Vejez (1923-26). — Pamplona (S.. a).: Bengaray.—19 pa-
ginas en 4.°—D.

Caja de Ahorros Vizecaina. E’.statutos de la Organizacidn social
Obra del Homenaje a la Vejer creada en Vizcaya por la Caja de

Ahorros Vizcaina. —Bilbao, 1924: Imprenta de la Excma. Diputacion, 1

8 paginas en 4.°—D.

Caja de Ahorros Vizcaina de Bilbao. Ponencia al tema A: For-
mas de intervencién de las Instituciones oficiales de Ahorro y Previ-

sion en el régimen de la vivienda.— Conferencia Nacional de Institu-
ciones oficiales de Ahorro y Previsién (mayo de 1927).—Madrid, 1927:
Sobrinos de 1a Sucesora de M. Minuesa de los Rios. — 15 paginas en
4.°-D.
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Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Barcelo-
na. Ponencia al tema B: Formas de inversién de los fondos de Aho-
r10 Yy Previsidn para facilitar créditos con destino a la constitucién
de viviendas. — Conferencia Nacional de Instituciones oficiales de
Ahorro y Previsién (mayo de 1927).—Madrid, 1927: Sobrinos de la Su-
cesora de M. Minuesa de los Rios.— 28 paginas en 4.°—D.

— Obra de los Homenagjes a la Vejez. — Barcelona, mayo de 1929:
Tipografia «<Emporium».—28 paginas en 4.°—D.

‘Caja Provincial de Ahorros y Préstamos de Alava. Regla-
mento de la Obra de los Homenajes a la Vejez.—Vitoria, 1929: Impren-
ta provincial de Alava.—7 paginas en 8.°—D.

Caja de Retiros y de Previsién Social de los Ferrocarriles
del Estado (Chile). Ley y Reglamento orgdnico. — Santiago, 1918.—
Imprenta «Santiago».— 84 paginas en 8.°—D.

Cambé (Francisco). La valoracién de la peseta.—Madrid (S. a.).—
M. Aguilar.—286 paginas en 8.°—C.

I Congreso Naciomal Cerealista. Valladolid 26 de septiembre al
4 de octubre de 1927. — Tomo I. Organizacisn del Congreso. Sesidn
inaugural. Discusion de las ponencias correspondientes a los temas
comprendidos en la seccion A: Aspecto técnico del cultivo. — Vallado-
lid: Imprenta de Emilio Zapatero.—566 paginas en 4.°—D.

Consejo de la Economia Nacional. Proyectos de tablas de valo-
res, — Madrid: 1928. — Imprenta Zoila Ascasibar y C.* — 72 paginas
en 4.°—D.

Consejo de Estudios actuariales. — Reglamento, 1917, — Ma-
drid, 1917; Sobrinos de 1a Sucesora M. Minuesa de los Rios. — 8 pagi-
nas en 4.°—D.

Correas (Juan Frauncisco). La emigracion espaiiola en la Rept-
blica Argentina. — Madrid, 1927: Establecimiento Tipogrifico Edito-
rial Ibérica.—27 paginas en 8.°—D.

Crespo (Salvador) y Lgpez Valencia (Federico). Memoria re-
dactada como Delegados del Ministerio de Trabajo y Prevision
en el Congreso Internacional dela Vivienda y del Urbanismo (Pa-
ris, 1928).—Madrid, 1929: Imprenta Géngora.—64 paginas en 4.°—D.

D
Diputacién provincial de Ciudad Real. Estatutos dela Caja de

Ahorros Provincial.—Ciudad Real, 1929: Imprenta del Hospicio Pro-
vincial.—34 piginas en 4.°—D,
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D’Océn Cortés (Emilio). Organizacidn Cientifica del Trabajo y
Racionalizacién de la Produccién.—Toledo (S. a.): F. Serrano.—181
paginas en 4.° - C,

8 Sy

Federacion Patronal Madrilefia. Memoria correspondiente al afio
de 1928. —Madrid (S. a.): Vicente Rico. ~108 piginas en 4.°—D.

Fernindez de Velasco (Ricardo). La doctrina de la razén de Es-
tado en los escritores espaiioles anteriores al siglo XIX, - Madrid, 1925:
Editorial Reus. —105 paginas en 4.°—D,

G

Gallart Folch (Alejandro). Derecho administrativo y procesal de
las Corporaciones de Trabajo.—Barcelona, 1929: Libreria Bosch.— 856
piginas en 4.°—C.

I

Ibarra Garcia (Antonio de). Florilegio de pensamientos y aforis-
mos.—Madrid, 1929: Imprenta de Juan Pueyo.—266 paginas en 8.°—C.,

L
Larraz (José). Economia soviética: Del Socialismo al Capitalis-
mo.— Madrid, 1927: Editorial Ibérica.—30 paginas en 4.°—D.

Legaz Lacambra (Luis). Filosofia realista y derecho natural.—
Zaragoza, 1928: Tip. «La 'Académica».—16 paginas en 4.°—D.

Lleé (Antonio). Las realidades, las posibilidades y las necesidades
forestales de Espafia.—Madrid, 1929: Editorial Pueyo.—312 paginas y
3 graficos en 4.° —-D.

Lloberas Ferrer (J.). Régimen capitalista e intervencién del Es-
tado.— Barcelona (S. a.): Libreria Catalonia.-—111 paginas en 8.°—D.

Inprenta y Encuadernacién de los Scbrinos de la Sucesora de M. Minuesa de los Rios,
Miguel Servet, num. 13. Teléfono 70710.
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