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Anales del Instituto
Nacional de Prevision

Administracién: Sagasta, 6, Madrid.

Sesion regia.

Consejo extraordinario de Patronato,

celebrado bajo la presidencia de S. M. el Rey.

El acto.

El domingo 11 de julio de 1909, a las seis y media de su tarde, se
celebr6 el Consejo extraordinario de Patronato del Instituto Nacional de
Previsi6n, bajo la presidencia de S. M. el Rey, Presidente de honor de
dicho Consejo. La importancia de este solemne acto, en que- al ser en-
tregadas por mano de S. M. las primeras libretas quedaron inauguradas
oficialmente las tareas del Instituto, nos mueve a dar a su reseiia el
lugar de preferencia en los ANALES que con este nfimero comienzan.

Concurrieron al acto el Presidente del Consejo de Patronato, sefior
Dato; el Vicepresidente, D. Vicente Santamaria de Paredes; los Conse-
jeros honorarios Sr. Ministro de la Gobernacion, D. Tomas Balb4s, Pre-
sidente de la Caja provincial de Ahotros y Retiros de Guipiizcoa, y don
Francisco Moragas, Director general de la Caja de Pensiones para’la
Vejez y de Ahorros de Barcelona; los Consejeros numerarios D. Bernabé
Dévila, Sr. Vizconde de Eza, Sr. Conde de los Andes, D. Rafael Salillas,
D. Elias Tormo, D. José Maluquer y Salvador; Consejero-Delegado, y
D. Julio Puyol, Consejero-Secretario, y los Consejeros superntimerarios
Sres. D. José del Prado Palacio, D. Angel Pulido, D. Francisco Gonzélez
Rojas y D. Antonio Gomez Vallejo.

Adhesiones.

: L]

Los Consejeros numerarios ausentes, Excmos. Sres. D. Segismundo
Moret y D. Gumersindo de Azcdrate, se adhmeron por medio de las
siguientes cartas : ’
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Del Sr. Moret: .

«Mucho siento no estar en Madrid el dia 9, fecha en que S. M. nos
honrara inaugurando las operaciones del Instituto Nacional de Prevision,
pudiendo disponer siempre de mi para cuanto se refiera a nuestro Insti-
tuto, llamado a hacer tanto bien en la sociedad espafiola en época no
muy remota. — 1. dé julio de 1909.»

Del Sr. Azcérate :

«Lamento muy de veras verme privado de la satisfaccién que me pro-
duciria el concurrir a un acto de tan alta significacion, y deseo que en
dia tan solemne conste mi cordial adhesién a esta obra de verdadero
progreso, de la que tan provechosos resultados pueden esperar las cla-
ses trabajadoras de nuestra patria.»

También se ha recibido una expresiva adhesién del Consejero hono-
rario Sr. Marqués de Urquijo.

La indole del acto, puesto que se trataba de una sesién extraordina-
ria del Consejo de Patronato, impidié hacer invitaciones. Sélo concu-
rrieron, aparte de los Sres. Consejeros y séquito de S. M., una repre-
sentacion de la Prensa, que ha publicado extensas resefias del acto, y el
personal del Instituto.

S. M. el Rey fu€ recibido por el Presidente, Sr. Dato; el Vicepresi-
dente, Sr. Santamaria, y los Consejeros Sres. Maluquer, Vizconde de Eza
y Puyol, que forman parte de la Junta de Gobierno.

Previa la venia de 8. M,, el Sr. Dato dijo:

Discurso del Sr. Dato.

«Seflor : . .

»Significa la Ley espaiiola de 27 de febrero de 1908 un complejo pro-
blema de la politica social contemporanea reducido a una concisa for-
mula algebraica (1). Al promulgar como ley del Estado la doctrina mate-
matica del seguro, ha convertido V. M. las vagas aspiraciones de la pen-
sion de retiro obrero en las precisas modalidades de la renta vitalicia
diferida. ‘
... »El Instituto Nacional de Prevision, creado por dicha Ley, trabajando
sobre aquella formula algebraica, ha traducido en lenguaje adecuado a
las inteligencias menos cultivadas el tecnicismo actudrial, y, convencido
de la solidez del cdlculo, ha podido afirmar en sus tarifas que un apren-
diz, ahorrando diariamente 5 céntimos desde la edad de diez afios, puede
constituirse la pension vitalicia anual de 1 peseta diaria, a partir de la
edad de retiro de sesenta y cinco afios, con participacién en los sobran-
tes producidos por una mortalidad que exceda a 1a supuesta, o por inver-
siones m4s beneficiosas que las prudentemente calculadas, y reservin- -
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dose a favor de sus herederos forzosos. el derecho de que el Instituto les
entregue la totalidad de las imposiciones que haya recibido de dicho
obrero si éste falleciese an es de la edad de retiro convenida.

»No basta, s n embargo, proporcionar el seguro a precio de coste, me-
diante nuestra Cooperativa oficial, y sin recargo alguno por gastos de
administracion, que asume el Estado, para hacer asequible una decorosa
jubilacién a las clases trabajadoras; pues si bien el seguro eleva el aho-
rro a su potencia miixima, el modesto’ presupuesto de la familia obrera
suele dejar margen muy exiguo para la prevision, que requieré a veces
esfuerzos rayanos en el heroismo. Por tales consideraciones, aquella nor-
ma matematica de la operaci6n individual de seguro 1a han convertido en
férmula equitativa de solidaridad social los patronos y el Estado, com-
pletando con sus bonificaciones las imposiciones propias de los obrefos.

»Esta evolucion econémico-social, libremente desenvuelta y oficial-
mente condicionada, se ofrece, como sabe V. M., en Bélgica, nacioén a la
que debe Espafa testimonios memorables de simpatia respecto al seguro
popularadministrativo. Nuestra legislacién sobre retiros obreros se orien-
ta en el mismo sentido de la belga; son idénticos los procedimientos téc-
nicos de nuestro Instituto y los de la prestigiosa Caja general de Retiros
de Bruselas; en ambos paises, los patronos y los organismos sociales
-muéstranse propicios a proteger la prevision popular, y aqui ha conce-
dido el Estado 25.000 pesetas para 1909, como alli otorgd 20.000 francos
en 1895, a fin de que se aplicaran a los imponentes del primer ejercicio.
Solamente seria de desear que, después de un decenio, hubiera en Es-
paila, como ahora hay en Béigica, cerca de un millon de afiliados; y,
aunque fuera en mayor plazo, pudiéramos dedicar, segiin hace aquella
adelantada naci6én, mds de cuatro millones de pesetas anuales a la boni-
ficacién de pensiones de retiro.

»Seiior : El Instituto Nacional de Prevision y las beneméritas entida-
des regionales adheridas al mismo agradecen profundamente a V. M. que
honre con su presidencia la solemne inauguracion de nuestras operacio-
nes, evidenciando una vez mds en este acto memorable la atencion con-
tinuada que en sus altas funciones constitucionales dedica V. M. a pro-
curar, mediante el nuevo Derecho social, la realizacién arménica de
justificadas aspiraciones de las clases obreras 'y patronales, que en di-
versas esferas del trabajo contribuyen al progreso industrial y agricola
de Espaiia.»

Discurso de S. M. - : °

S. M. el Rey se dign6 contestar lo siguiente :

«Sefiores Consejeros :
L]

»A la intensa satisfaccion que experimenté al prestar mi sancion a la
Ley de 27 de febrero de 1908 se une la de presidir este acto de inaugura-
cién solemne de las operaciones del Instituto creado por.la misma.
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»Las acertadas palabras de vuestro digno Presidente interpretando
la significacion y alcance de esa Ley, la notoria competencia de todos
vosotros y el amor al bien que os inspira, son prenda segura de que los
altos propositos en que se bas6é aquélla serdn lealmente realizados, y las
clases trabajadoras obtendrdn el beneficio indudable que les proporcio-
na, facilitidndoles recursos para la ancianidad y educdndolas en sanas
practicas de ahorro y prevision.

»Nada m4ds grato para mi que contribuir al mejoramiento de esas cla-
ses, y las leyes, afortunadamente numerosas ya, que en nuestra patria lo
procuran, tienen toda mi simpatia y cuentan con mi apoyo.

»Anhelo continuar esa obra que es de justicia y de paz, con la espe-
ranza de que, respetando por igual los derechos de los patronos y de los
obreros, que juntos impulsan la vida econdmica del pais, se suavice el
problema social, que es permanente, y disminuya cada dia el nimero de
los que sufren, de los que en las inevitables desigualdades humanas
luchan por la vida.

»Alienta esa esperanza la casi unanimidad de las opiniones que en
estas leyes sociales se observa en Espaiia, porque la cooperacién de
todos es indispensable para su implantacion provechosa, respondiendo
de esta suerte con el ejemplo a la feliz orientacion que habéis tomado
de otros adelantados paises, y, seguramente, al Instituto no le habrd de
faltar esa cooperacién, que, unida a la del Estado, facilitard y ensanchard
su accion bienhechora y providente.»

Entrega de libretas.

A continuacion, S. M. el Rey fué entregando las primeras libretas emi-
tidas, que son las siguientes :

Libretas de bonificacién d sponible.

Colegio Imperial de Nifios Huérfanos de San Vicente Ferrer, de Va-
lencia (Libreta escolar). Recogida por el Sr. D. Arturo Forcat.

Instituto de Reformas Sociales (Proteccién obrera). Recogida por el
Excmo. Sr. D. Vicente Santamaria de Paredes.

Caja de Ahorros de Valladolid (Proteccion obrera). Recogida por el
Sr. D. Eduardo Gomez de Baquero.

D. Antonio Gémez Vallejo (Proteccion obrera).

Asociaci6n de Agricultores (Proteccién social). Recogida por el Pre-
sidente, Ilmo. Sr. Vizconde de Eza.

D. Francisco Fernandez Blanco y Sierra Pambley, Ledn (Libreta.esco-
lar). Recogida por el Sr. D. Julio Puyol.

Ateneo de San Juan Despi (Libreta escolar). Recogida por el sefior
D. José Maluquer y Salvador.
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Caja de Ahorros de Valencia (Proteccion social). Recogida por el
Comandante de Ingenieros militares D. Jos¢ Maestre.
Centro de Defensa Social. (Protecciébn obrera). Recogida por el
Sr. D. Francisco Gonzdlez Rojas.
D. Alejandro Bielsa (Libreta patronal).
‘D. Alvaro Lépez Niiiez (Libreta familiar).
" Colegio de la Purisima Concepcién de Religiosas Franciscanas (Ll-
breta escolar). Recogida por 1a R. M. Directora.
D. Federico H. Shaw (Libreta familiar).
Accidn Social Popular, Barcelona (Libreta social). Recogida por el
Sr. D. Francisco de S. Larcegui.
D. José Abril, Imprenta de la Sra Sucesora de Minuesa de los Rios
(Proteccioén obrera).
Asociacién de Sordomudos (Libreta escolar). Recogida por el Teso-
rero, D. Manuel Granell.
. D. Victoriano Sudrez (Proteccion obrera)
"+ 'Di Juan Bautista Bergua (Libreta patronal).
D. Florencio Rodriguez Ojeda (Proteccién obrera). .
D. Agustin Fernindez de Pefiaranda y de Angulo (Libreta familiar).
Escuela de Obreros de las Minas de Almadén (Proteccion obrera).
Recogida por el Sr. Subdirector de Contribuciones, D. Segundo Rodri-
guez del Valle.

Primeras libretas de retiro emitidas.

. . D. Gerardo Romero Piiia, oficial peluquero, de Madrid, socio de la
~.Casa del Pueblo.

D. Gregorio Duran, guardia civil, de Trujillos.

Visita a las Oficinas.

Terminada la entrega de las libretas, S. M. el Rey declar6 inaugura-
. das oficialmente las tareas del Instituto, y pasé a visitar sus diversas
dependencias, -acompaiiade del Presidente, Sr. Dato; Sres. Consejeros,
y Jefes de Seccién del Instituto.

En el despacho del Presidente del Instituto, Sr. Dato, examiné S. M.
un retrato del famoso Juan de Witt, fundador de la Ciencia actuarial:
es un grabado antiguo, regalado al Instituto por la Sociedad general
Holandesa de Seguros, y en el del Consejero-Delegado, Sr. Maluquer,
vi6 unos curiosisimos facsimiles de las primeras p6lizas de seguros ex-
- pedidas en el siglo xv1, de gran valor historico, y la primera tabla de
.. mortalidad formada en los Paises Bajos con datos del mismo siglo XVL

En la Secretaria se le imostraron a S. M. los ejemplares de huchas o
alcancias de hierro que para fomentar el ahorro doméstico emplean al-

.
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Seccion doctrinal.

El seguro de las viudas y de los huérfanos

de los empleados de las oficinas publicas. (1)

Mediante la afiliacion a Cajas especiales, se ha
conseguido en Bélgica el seguro de las viudas y de
POR F. HANKAR. los huérfanos de los empleados de las oficinas pt-
blicas. Estas Cajas tienen por objeto garantizar, me-
diante descuentos sobre los sueldos, pensiones de supervivencia vitali-
cias a las viudas y temporales a los huérfanos. Generalmente, Ias pen-
siones y los descuentos estdn fijados en un Reglamento; las pensiones
no se otorgan sino después de cierto namero de afios de matrimonio, y
se regulan por el altimo sueldo del marido.
" Casi todas nuestras Cajas de viudas y huérfanos adolecen de positi-
vos defectos: han sido creadas sin cuidarse de establecer la igualdad
entre los ingresos y los gastos; tampoco se han preocupado de facilitar
los balances técnicos; la determinacién de su situacion financiera es,
pues, sumamente delicada. Se hdn hecho algunas tentativas en este sen-
tido, y el resultado no ha sido favorable: 1a mayor parte de las Cajas
_estdn en déficit, y algunas de ellas en una situacién alarmante.

Esto se debe no sélo a su mala organizacion técnica, sino también a
la circunstarcia especial de que las Cajas deben forzosamente emplear
los fondos recaudados en la adquisicion de valores del Estado. Los va-
lores del Estado belga producian mds- del 4,50 por 100 en 1850, y des-
de 1890 el interés se aproxima al 3 por 100.

Esta baja del interés ha ejercido, naturalmente, una influencia con-
siderable en la situacion financiera de las Cajas de viudas y huérfanos.
Hasta es posible que el déficit de estos establecimientos se deba a la
baja del producto de su cartera.

Se ha tratado de remediar este estado de cosas mediante aumentos
de cuotas, o con rebajas de las pensiones ofrecidas, o por el empleo si-
multdneo de ambos procedimientos. '

(1) Debemos a la amabilidad de M. Hankar, Director general de la Caja géneral de Aho-
tros y Retiros de Bruselas, y verdadera autoridad en la materia, la comunicacién de este
notable trabajo, que figurard en las actas del Congreso Internacional de Seguros sociales,
reunido en Roma en octubre de 1908, que aun no se han publicado.
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Igualmente se ha procurado garantizar el porvenir de las viudas y de
los huérfanos inscribiendo a los empleados en organismos de seguros
sobre la vida, a fin de obtener, al fallecimiento del marido, la entrega a
la viuda de un capital determinado. Este procedimiento ofrece un grave
inconveniente : el capital destinado a asegurar la suerte de la familia del
empleado estd expuesto a consumirse en alguna empresa arriesgada.
Muiltiples ejemplos, y muy instructivos, ha habido de ello, y, por su indo-
Ie, hacen desconfiar de la eficacia de este procedimiento.

- La administracion prudente de un capital es siempre cosa delicada,
y no es posible admitir que, en la generalidad de los casos, 1a entrega
de un capital a la viuda sea una prudente solucion. Asi como se consi-
dera preferible asegurar a Ios empleados, cuando llegan a la vejez, un
retiro en forma de pension, tamblén conviene asegurar a la viuda recur-
sos periddicos y v1tal1clos

Se puede llegar a este resultado por medio del establemmnento de
una Caja de pensiones de supervivencia, organizada técnicamente.
Vamos a examinar rdpidamente cé6mo conviene organizar una Caja de
esta indole para que su funcionamiento regular quede asegurado

Esta importante cuesti6n ha sido objeto de un minucioso examen por
parte de la Ca]a general de Ahorros y de Retiros cuando se traté de re-
formar la organizacién de las formas de prevision en favor del personal
de su Administracién eentral. Exponemos méas adelante las considera-
ciones generales sobre las cuales basamos.en 1908 la propuesta que hici-
mos con este objeto al Consejo.de Administracion de 1a Caja general.

- (‘ .
CONSIDERACIONES - GENERALES -

El elemento esencial del funcxonamnento de una ms‘utucwn de prevn-
sién cientificamente organizada es la tarifa de sus operac1ones

Esta tarifa se calcula sobre dos bases fundamentales la tabla de
mortalidad y el tipo del interés. .

La tabla de mortatidad que se adopte debe expresar, en cuanto sea
posible, una mortalidad idéntica a la que alcanzara a los afiliados.

Para que esto ocurra es preciso que 13 mortalidad de las personas
que se hallaban en lo pasado en una situacion analoga a la de los futu-
ros afiliados a la institucion haya podido ser determinada por la expe-
riencia, y que, después, el organismo agrupe y estudie un namero de
casos suficientemente grande.

La mortalidad especial de los funcionarios de las oflcmas puablicas
no ha sido hasta ahora objeto de una observacion suficiente para que
pueda ser reflejada en una tabla especial.

Seria, pues, poco prudente instituir una Caja que tuviera a su cargo
exclusivamente 1a constitucion de pensiones de supervivencia, aun en g}
caso de que se pudnera agrupar un nfimero suficiente de adheridos.

En efecto: en la incertidumbre en que nos hallamos respecto de la.
ley de la mortalidad real, seria indispensable utilizar, para establecer
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las tarifas, una tabla de mortalidad existente; 1a eleccién de esta tabla
necesariamente seria un tanto arbitraria, y podria ocurrir que la morta-
lidad real se desviase de ella sensiblemente. No seria, pues, imposible
que la mortalidad real fuese, para las mujeres, inferior a la de la tabla
elegida, y que resultase superior para los hombres; en este caso, la ins-
titucion de pensiones de’ supervivencia estaria en pérdida, y tanto ma-
yores serian éstas cuanto mayor niimero de operaciones se hubieran
contratado : él gran namero seria en este caso una causa de agravacnén
del déficit.

Los peligros resultantes de las desviaciones entre la mortalidad real
y la mortalidad prevista pueden ser evitados en cierto modo si no se
limitan las funciones del organismo a una sola clase de operaciones,y
si se tiene cuidado, por el contrario, de encomendarle operaciones de
naturaleza diferentes, y tales que las desviaciones de la mortalidad pro-
duzcan efectos que se compensen.

Tal seria el caso de un organismo que contratase a la vez operacio-
nes de rentas diferidas en favor de los afiliados (retiro) y de pensiones
de supervivencia en beneficio de las mujeres de los mismos. La reunién
de estas operaciones, sobre las cuales puede la mortalidad obrar en sen-
tido diferente, tendria por efecto atenuar de alguna manera las conse-
cuencias financieras de una mortalidad anormal. En éfecto : si la morta-
lidad rdpida de los hombres es una circunstancia desfavorable para el
organismo que contrata las pensiones de supervivencia en beneficio de
las mujeres, no es dudoso que seria ventajosa para el organismo que
contratare las pensiones diferidas en favor de los hombres, y reciproca-

mente. ’
} Pero hay otro elemento de seguridad necesario: un margen suficiente
-entre el tipo del interés de las imposiciones y el tipo que sirve de base
* alas tarifas.
' Se han hecho numerosas investigaciones para aquilatar la influencia
. de los dos elementos de seguridad de que acabamos de hacer mencion;
. a saber : de una parte, la yuxtaposicion de las operaciones de pensiones
diferidas y de pensiones de supervivencia; y de otra, la garantia otor-
gada a la institucion, de una tasa superior a la de las tarifas.
Estas investigaciones han demostrado que se podian considerar con-
jurados los peligros resultantes de urnia mortalidad anormal si se fija:

" En 4 por 100 el tipo de garantia de las imposiciones;

_ En 31/, por 100 el tipo de las tarifas de pensiones diferidas, y

En 31/, por 100 el tipo de las tarifas de pensiones de supervivencia.

Se ha adoptado la tabla de mortalidad H. F. (1) como base _para el
cdlculo de estas tarifas.

Se han hecho tanteos, se ha admitido que la mortalidad real en lugar

‘

(1) Tabla de mortalidad formada en 1904 sobre los censos décenales de 1880, 1890, 1900
y las estadisticas de defunciones de 1892, 1893, ..., 1901 por la Oficina actuarial de la Caja
general de Ahorros y-de Retiros de Bélgica (hombres y mujeres). — N. DEL A.
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de producirse exactamente como lo indica la tabla H. F., base de las tari-
fas, se produciria segiin otras tablas existentes, escogidas de manera que
-presenten las mayores desviaciones posibles con relacién a la tabla H. F.

Despues de diversos ensayos, se ha comprobado que las operaciones
relativas al retiro, a causa de la mayor duracién de su aplazamiento,
ofrecen menor probabilidad de pérdidas que las operaciones de rentas
de supervivencia en beneficio de las mujeres.

Por esta razon, es conveniente que el margen entre el tipo de segu-
ridad de las imposiciones y el tipo de las tarifas sea mayor cuando se
trate de pensiones de supervivencia que cuando se trate de operaciones
de rentas diferidas, y por esto se ha fijado el tipo de 3!/, por 100 para

las primeras, mientras se admitia el tipo de 3 !/, por 100 para las se-
gundas. '

PENSIONES DE VIUDAS

Para asegurar las pensiones de viudas se puede hacer uso de diver-
sas combinaciones : pensiones de supervivencia a primas unicas, a pri-
mas constantes, de efectos inmediatos, de efectos diferidos, etc. Estas
diferentes combinaciones tienen sus ventajas especiales; pero se puede
utilizar una sola de ellas, la mds sencilla, es decir, la pensién de super-
vivencia a prima tinica y de efectos inmediatos.

La aplicacion, en numerosos casos hipotéticos, de las tarifas de pen-
siones diferidas basadas sobre la tabla H. F., y con el tipo de 3 !/, por 100,
y-de las tarifas de pensiones de supervivencia a primas tinicas y a efec-
tos inmediatos, basadas sobre la misma tabla H. F., y con el tipo de 31/,
por 100, ha conducido a las comprobaciones siguientes :

1.° Para los empleados de carrera con sueldo progresivo seria sufi-
ciente una subvencion anual del 8 por 100 sobre los sueldos pagados por
la Administracién, aplicada al retiro, asi como una retencion del 6 por 100
de los sueldos, aplicada a las operaciones de supervivencia.

2.° Para los empleados con sueldo fijo o débilmente progresivo, la
subvencién del 8 por 100 resultaria exagerada, conduciendo a pensiones
que excederian muy notablemente el importe de los tltimos sueldos.

PENSIONES DE HUERFANOS

Generalmente, las Cajas de viudas y de huérfanos conceden pensio-
nes de huérfanos de padre. Parece preferible renunciar a este tipo, por-
que las pensiones de huérfanos de padre son relativamente muy costosas.
En el sistema propuesto, la pension de la viuda estd considerada como
suficiente para subvenir al sostenimiento de la familia, y se puede, por
consiguiente, no conceder pensiones mis que a los buérfanos de padre
y madre. Estas pensiones de supervivencia de padre y madre son muy
poco costosas : basta, en 1a mayoria de les casos, con una prima tinica
inferior al 7 por 100 del importe de la pension de huérfanos. (La tarifa
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de las pensiones de supervivencia para huérfanos ha sido calculada al
31/, por 100, y para lo concerniente a estas operaciones no es prec1so
bajar el tipo de la tarifa al 3!/, por 100.)

La renta minima por huérfano puede ser fijada en 300 francos, y no
exige mas que una sola entrega de unos 20 francos en la época del naci-
miento. Este pago estd constituido por un anticipo operado sobre el des—
cuento en el afio del nacimiento. :

Puede autorizarse al padre de familia a efectuar entregas suplemen-
tarias, si desea asegurar a sus hijos una renta mds elevada, y claro estd
que puede hacer lo mismo en lo concerniente a la pensién de supervi-
vencia de su mujer. Es, en efecto, indispensable fijar un minimum obli-
gatorio de enfregas; pero parece util dejar a los causantes cierta latitud
para aumentar, por su propia iniciativa, las sumas que juzguen deber
consagrar al seguro de pensnones de supervivencia a favor de su mujer
y de sus hijos.

J

SOLTEROS

En la mayoria de las Cajas existentes de viudas y huérfanos, los céli-.
bes entregan cotizaciones que son perdidas para los que no se casan.
Este proceder ha suscitado numerosas criticas. Es mds logico constituir
una seccion aparte para los célibes.

Se puede organizar para los solteros una Caja de capitales diferidos,
cuyo fin sea suministrar la prima inicial que deba entregarse al contraer
matrimonio. Investigaciones especiales han demostrado que, de hecho,
valdria mds limitarse a la constitucion de cuentas de ahorro simple en
provecho de los solteros : los resultados obtenidos asi serian poco dife-
rentes de aquellos a que conduciria el reembolso del valor de rescate
de los capitales diferidos.

Los solteros o viudos estarian sujetos al mismo descuento que los
casados : este descuento, lo mismo que una cuota de subvencion del
2 por 100, en lo que concierne a los empleados subalternos, seria entre-

"gado a una cuenta de ahorro. En caso de matrimonio, el saldo seria en-
tregado a la secclén de pensiones de supervivencia.

En el caso de no casarse, el saldo de la cuenta de ahorro seria entre-
gado al titular en la época del retiro, 0, en determinados casos, transfor—
mado en renta inmediata personal.

Las consideraciones precedentes han determinado la creacién de un
organismo de previsidon en beneficio del personal de la Caja general de
Ahorros y de Retiros, que se ha encargado de efectuar, simultdneamente,
las operaciones siguientes :

A) Enlo concerniente a los empleados y funcionarioss:

1. Constitucién de pensiones vitalicias diferidas a los sesenta: y
cinco afios a favor de cada empleado, mediante una subvencién anual
del 8 por 100 del sueldo.
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2,° Constitucion de una pension de supervivencia a favor de las viu-
das de los empleados casados; mediante un descuento el 6 por 100 de
los sueldos.

;3.2 Constitucién de pensmnes de supervivencia a favor de los hijos,
en el caso en que quedaran huérfanos .de padre y madre : esta pension
es temporal, y termina cuando el titular llega a los diez y ocho afios. Et
pago de esta renta se saca del descuento del 6 por 100 mencionado ante-
riormente.:

B) En lo concerniente a los empleados subalternos :

Las diposiciones generales son las mismas que para los otros emplea—
dos, salvo que la adquisicion de las rentas diferidas no se hard mas que
con el 6 por 100 de la subvencion, siendo aplicado el 2 por 100 restante,
fo mismo que el descuento (que se fija en el 4 por 100 de los sueidos), a
1a constitucién de pensiones de supervivencia.

Ademas, la nueva institucion estd encargada de la gestion, en bene-
ficio de los solteros y viudos, de una cuenta de ahorro, nutrida con las
entregas anteriormente expresadas. .

La tarifa de las pensiones diferidas se ha calculado sobre la base de
la tabla H. F,, al tipo de 3/, por 100, lo mismo que la tarifa de las pen-
siones de supervivencia para los huérfanos de padre y madre; la de las
pensiones de supervivencia a favor de las viudas se ha calculado sobre
la base de la tabla H. F., y con el tipo de interés de 3!/, por 100.

La organizacion racional de las Cajas de viudas y huérfanos preocupa
en este momento a varias grandes Administraciones del pais. El Banco .
Nacional de Bélgica acaba de adoptar, hace algunos meses, un sistema
muy semejante al que acabamos de exponer. Varias Administraciones
provinciales y municipales han estudiado esta cuestion, y todo hace pre-
ver que la solucion que se adopte tendrd en cuenta las necesidades téc-
nicas y-las consideraciones financieras que hemos desarrollado anterior-
mente.

Se insertan a continuacion el Reglamento de la Caja de Previsién
creada a favor del personal de la Administracion central de 1a Caja gene-
ral de Ahorros y de Retiros, las tarifas de esta institucion y ejemplos de
su aplicacion. Esta Caja ha comenzado sus operaciones el 1.° de enero
de 1907.

CAJA GENERAL DE AHORROS Y DE RETIROS DE BELGICA

Reglamento del servicio de las pensiones de personal.

Articulo 1.° Queda instituida, con fecha 31 de diciembre de 1906, una
Caja de Previsidn en favor del personal de la Administracion central de
la Caja general de Ahorros y de Retiros.
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Esta Caja tiene por objeto esencial asegurar a dicho personal pen-
siones diferidas a la edad de sesenta y cinco afios, y a sus viudas y huér-
- fanos pensiones de supervivencia.
La afiliacion a esta Caja es obligatoria para todos los individuos del
personal.
- Art. 2.° La Caja de Prevision estd subdividida en cuatro Cajas; a
saber:
I. Caja de pensiones diferidas;
1. Caja de pensiones de supervivencia en beneficio de las viudas; .

III. Caja de pensiones de supervivencia a favor de los huérfanos de
padre y madre; .

* IV. Caja de ahorros para solteros.

Art. 3.° Estas diferentes Cajas estan sostenidas como sigue :

- A) La Caja de pensiones diferidas (Caja I), por una subvencion del
8 por 100 de los sueldos, concedida por la Administraciéon a todos los
empleados y funcionarios, a partir del grado de Auxiliar de tercera clase,
y por una subvencion del 6 por 100 de los sueldos o salarios, concedida
a los empleados subalternos (ujieres, ordenanzas, jornaleros, etc.).

B) La Caja de pensiones de supervivencia en favor de las viudas
(Caja II), por un descuento del 6 por 100 sobre los sueldos de los funcio-
narios y empleados casados, desde el grado de Auxiliar de tercera clase,
y por un descuento del 4 por 100 sobre los sueldos o salarios de los em-
pleados subalternos casados. Estos tltimos recibirdn ademds una sub-
vencion de la Administracion igual al 2 por 100 de sus sueldos o sala-

* rios, la cual ingresar4 igualmente en la Caja II. ,
_ Porsotra parte, recibird esta Caja el saldo de la cuenta de ahorro de
( la Caja de célibes, en el caso de matrimonio de uyn afiliado a esta altima.

C)" La Caja de pensiones de supervivencia a beneficio de los huérfa-
nos de padre y madre (Caja III), por un anticipo efectuado sobre las su-
. mas destinadas a la Caja Il el afio del nacimiento de cada hijo, que sea
suficiente para la adquisiciéon de una pensién de supervivencia de 300
francos, temporal, hasta la edad de diez y ocho afios, pagadera desde el

fallecimiento del altimo superviviente, padre o madre.

. D) La Caja de ahorros para célibes (Caja IV), por un descuento del
6 por 100 sobre los sueldos de los funcionarios o empleados solteros o
viudos, a partir del grado de Auxiliar de tercera clase; por una retencion
del 4 por 100 sobre los sueldos o salarios de los empleados subalternos,
solteros o viudos, y por una subvenci6én del 2 por 100, concedida a estos
ultimos por la Administracién. .

Art. 498 Se abrird una cuenta individual, por cada una de las Cajas
enumeradas en el art. 2.2, a cada uno de los individuos del personal
afiliado a 1a misma.

Art. 5.° . Las. pensiones a cargo de la Caja I serdn pagaderas en las
mismas condiciones que las pensiones a cargo de la Caja de retiro.

Las pensiones a cargo de la Caja II empezardn a reglr el 1 o del mes

siguiente al fallecimiento del marido.

3



— 18 —

Las pensiones a cargo de la Caja III son temporales hasta los diez y
ocho afios, y pagaderas desde el 1.° del mes siguiente al fallecimiento
del ultimo superviviente, padre o madre.

Art. 6.2 La transferencia a la Caja II del saldo de la cuenta de ahorro
individual en la Caja IV de un individuo que se casa es obligatoria en
principio, pero no puede efectuarse sin autorizaciéon del Director general,

En el caso de celibato a la edad del retiro (sesenta y cinco afios), el
saldo de la cuenta del afiliado a la Caja IV serd, segiin acuerdo del Di-
rector general, entregado al titular o transformado en una renta inme-
diata, adquirida en beneficio de este altimo en la Caja I.

Art. 7.0 A reserva de la aprobacidn del Director general, los afiliados
a la Caja de Previsién podrin efectuar, de sus propios recursos, entregas
suplementarias en las Cajas I, Il y IlL.

Art. 8° Los casos no previstos en los articulos anteriores, y particu-
larmente las medidas que deban ser adoptadas respecto de los indivi-
duos del personal que actualmente prestan servicio, en lo que concierne

al paso del régimen antiguo al nuevo régimen, serdn objeto de acuerdos
especiales del Director general.

A. — Pensidn diferida hasta los 65 afios, pagadera por mensualidades,
“correspondientesa la entrega de un franco.

Edad Edad Edad
en el momento | Pension.| en el momento | Pensién.| en el momento | Pensi6n.
de la entrega. de la entrega. de la entrega.
18 afios...... 1.049 | 34 afios...... 0.546 150 afios...... 0.269
19 — ...... 1009 |35 — ...... 0523 |51 — ...... 0.256
20 — ...... 0970 136 — ...... 0502 |52 — ...... 0.243
21 — ..., 0931 |37 — ...... 0481 |53 — ...... 0.231
2 — ... 0894 |38 — ...... 0461 |54 — ..... .| 0.220
23 — ..., 088 [39 — ...... 0441 |55 — ...... 0.209
.24 — ..., 0824 |40 — ...... 0423 |56 — ......} 0.198
25 — ..., 0791 |41 — ...... 0405 |57 — ...... 0.187
26 — ...... 0759 {42 — ......| 0387 |58 — ...... 0.177
27T — ..., 0729 143 — ......| 0371 {59 — ...... 0.167
28 — ...... 0700 {44 — ...... 0355 |60 — ...... 0.157
29 — ... 0671 |45 — ...... 0339 |61 — ......| 0.148
30 —...... 0644 146 — ...... 0324 |62 — . caen 0.139
3t — ... 0618 |47 — ...... 0309 |63 — ...... *0.130
32 — ... 0593 |48 — ...... 0205 |64 — ...... 0.121
33 — ... e 0569 149 — ...... 0.282
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PRIMER EJEMPLO

Edad al ingresar: 20 afios.
Casamiento : 20 afios (mujer : 17 afios).
Edad del padre al nacimiento de los hijos : 22 y 24 afios.
Sueldo constante : 1.200 francos.
Descuento : 4 por 100 del sueldo.
Subvencidn : 8 por 100 del sueldo.
Entrega para el refiro : 6 por 100 del sueldo.
Entrega para la supervivencia : 6 por 100 del sueldo.

Edad Pension Pensi6n .
del em- de retiro, em- | 4 superviven- | Pensiones
HECHQS pleado. | Sueldo. | pezando el dis- ﬁ:‘},,ﬂ-é,‘.‘g,‘,"ca‘;g ;?gggﬂ:;ag;
o || 2 SRS
Entrada o1 20 [1200] 70 2 | =
L.er nacimiento .| 22 > 201 61 300
20 —_ 24 » . 332 100 300
25 » 379 121 -
30 ‘» 630 225 -
3B | » 835 325 -
40 | .» 1.101 424 -
45 » 1.135 519 =
50 o 1.240 615 -
55 » 1.323 715 -
60 » 1.386 816 —
64 | 1.200 1.425 9Q0 -
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Edad al ingresar : 20 afios.
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SEGUNDO EJEMPLO

Casamiento : 25 afios (mujer : 22 afios).
Edad del padre al nacimiento de los hijos : 27 y 29 afios.
Sueldo : 1.200 a 3.000 francos.
Descuento : 6 por 100 del sueldo.
Subvencién : 8 por 100 del sueldo.
Entrega para el refiro : 8 por 100 del sueldo.
Entrega para la supervivencia : 6 por 100 de] sueldo.

.20

Edad Pension Pensi6bn [ Pensiones
del em- - | de retiro a | Fondo | de st}perviven- temporales
HECHOSA pleado.|Sueldo. | disfrutar| de f,{?,fe,’,“ﬁi,”iﬁslg ?a:olsluhéa;:
— desdelos65] ahorro. | defallecimiento] ta los 18
Afios. afios. | del marido. afios.
Ingreso........ 20 | 1.200 93 | 72— »
Casamiento ....|- 25 | 1.500 587 |451.61 157 »
l.er nacimiento .| 27 | 1.600 m > 206 300
29 1.600 47 ‘ » 257 300
30 | 1700 1035 | » 286 »
35 | 1.800| 1.436 | -» s34 100
40 | 2.000| 1794 | '» 596 . »
45 | 2.200| 2.106 » 766 »
50 | 2.400( 2.380 » 955 >
55 | 2.600| 2.611 > 1.165 »
60 | 6.800( 2.800 » 1.392 »
64 130000 2024 | 5. 1503 ,
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TERCER EJEMPLO

Edad al ingresar : 20 afios.
Casamiento : 30 afios (mujer : 27 afios).
Edad del padre al nacimiento de los hijos : 32 y 34 afios.
Sueldo inicial : 1.200 francos.

"Sueldo final: 6.000 frances (conseguido a los 55 afios; constante
desde esta edad). .
Descuento : 6 por 100 del sueldo.
Subvencioén : 8 por 100 del sueldo.
Entrega para el retiro : 8 por 100 del sueldo.
Entrega para la supervivencia : 6 por 100 del sueldo.
Edad Pensioén Pension Pensiones
del em- de retiro a| Fondo die st;pervigerlx- Semporales
HECHOS |pleado.|Sueldo.|disfrutar| - de fn%?er?ve(:f c‘;s: f:m‘;“,f;s:
) — desdelos65] ahorro. |defallecimiento|ta los 18
Afios. afios. del marido. afios.
Entrada...... 20+ 1.200 93 72.— » »
' 25 | 1.700| 578 | 593.93 > >
Casamiento ..| 30 | 2.100] 1.119 l.lOS.GiJ 345 »
1er nacimiento.| 32 | 2.500| 1.362 » 424 300
20— 34 | 2900| 1.603 > 509 300
35 | 2900 1.724 » 558 »
40 | 3.700| 2.330 ». 832 »
45 {4100 2914 | > 1.150 R
50 | 5.000 2.469 > 1.534 »
55 | 6.000( 3.977 » 1.995 »
60 |6.000] 4.402 “» 2.503 »
T
64 | 6.000] 4.660 » 2919 »
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Cronica del Instituto.

Instalacion. Adhesiones. El 7 de enero del corriente afio que-

dé6 instalado, en su domicilio social, Sa-

gasta, 6, el Instituto Nacional de Prevision, creado por la Ley de 27 de

febrero de 1908 para acometer la resolucién del problema de las pensio-
nes obreras de vejez e invalidez.

Casi al mismo tiempo que en Inglaterra se votaba el bill de retiros
obreros, empezaba a funcionar en Espaiia el Instituto.

" Tan pronto como empezé a funcionar el nuevo organismo de la que
pudiéramos llamar nuestra Administracion social, comenz6é a recibir
muestras de adhesion y de concurso por parte de las Cajas de pensio-
nes e Institutos similares nacionales y extranjeros.

. El Director de la Caja general de Ahorros y Retiros de Bélgica ofre-
cio6 el concurso de la Administracion toda de dicha Caja para el mejor
éxito del Instituto Nacional de Previsién espafiol, iniciando con él rela-
ciones de fraternidad internacional.

La Caja general de Pensiones para la Vejez y Ahorros de Barcelona
manifesté su satisfaccién por hallarse comprendida dentro del Regla-
mento sobre instituciones similares del Instituto Nacional de Prevision,
esperando que el nuevo régimen legal ha de favorecer el desarrollo de
los fines sociales que persiguen estos organismos. Dado el espiritu de
autonomia de esta importante institucién barcelonesa, es muy de esti-
mar su adhesion. \ ‘

La prensa leonesa encomi6 también el acuerdo de Ia Caja de Ahorros
de aquella capital, adhiriéndose al nuevo régimen cuya aplicacién tiene
a su cargo el Instituto.

Actuario Asesor. ~ Atendiendo el Instituto a lo que so-

bre su organizacion técnica dispone la

Ley de 27 de febrero de 1908, designé para las funciones de Asesor al -

eminente Actuario M. Edmundo Lefrancq, Secretario de la Asociacion
profesional de Actuarios belgas.

Consejer()s honorarios Han sido nombrados Consejeros ho-

y supernumerarios. norarios del Instituto Nacional de Pre-
vision: M. Omer Lépreux, Director

honorario de la Caisse générale d’Epargne et de Retraite de Bruselas;
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M. F. Hankar, Director general de dicho Instituto belga; et Ministro dé
la Gobernacion que propuso y refrend6 la ley organica del Instituto,
Sr. La Cierva; D. Tomds Balbas, Director de la Caja de Ahorros y Reti-
ros Provincial de Guipizcoa; D. Francisco Moragas, Director general de
la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Barcelona, y el Vocal
de la Ponencia financiera, Excmo. Sr. Marqués de Urquijo.

También se han hecho las siguientes designaciones de Consejeros
supernumerarios, con arreglo a los Estatutos: D. Adolfo Gonzdlez Po-
sada, D. José del Prado Palacio, D. Angel Pulido y Ferndndez, D. Fran-
cisco Gonzélez Rojas, D. Antonio Gomez Vallejo, D. Manuel Senante y
D. Santiago Pérez Infante; los dos tiltimos .a propuesta del Instituto de

Reformas Sociales, y, respectivamente, con el cardcter de Consejeros
patronal y obrero.

Publicaciones del Instituto.  En el mes de febrero comenzé el
s Instituto sus publicaciones, reuniendo
en un folleto la Ley y Estatutos por que se rige, acompaiiados del Re=
glamento de entidades similares y de una concisa resefia de los antece-
dentes de la creacion del Instituto, en la cual se mencionan los estudios
hechos por el Instituto de Reformas Sociales; la Conferencia de Prevision
popular, reunida en Madrid en 1904, bajo la presidencia del Sr. Azcdrate,
y la discusion parlamentaria de la Ley de 27 de febrero de 1908, en la
cual hizo el Sr. Moret tan expresivo encomio de los fines y utilidad del
Instituto. ’
- También se han publicado las tarifas de pensiones a capital cedido y
a capital reservado, de que m4s adelante se hard mencion.

Libretas de bonificacion. * -~ Para fomentar el concurso de las
clases acomodadas y' Corporaciones a
la constitucién y mejora de pensiones obreras de retiro, el Consejo de
Patronato del Instituto Nacional de Prevision acordd, en su sesion de
1.° de febrero, la inmediata apertura de Libretas de bonificacion, recono-
ciendo a sus imposiciones el interés del 3 por 100 anual.
Las dos clases de libretas de bonificacion establecidas por el Insti-
tuto son las siguientes :

1.2 Librela de bonificacion disponible (B. D.). — Sus imposiciones
seran aplicadas, con el abono del 3 por 100 anual, total o parcialmente,
a la bonificaciéon de determinadas libretas de retiro designadas nomi-
nalmente o por alguna cualidad o condicién especial de sus titulares, y
en la época que el donante designe.

22 Libreta de bonificacion aplicada y condicionalmente disponible
(B. A.)).—Se emite a favor de determinada persona, y su imposicion se

" aplica a la operacién de retiro que la misma constituya, adquiriendo ca-
racter disponible para el donante si el titular de la libreta no realiza una

4
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imposicién directa en una libreta de retiro en el plazo de tres meses
desde la fecha.en que le sea comunicada la bonificacion, o desde la aper-
tura del servicio de pensiones de retiro, si dicha libreta se expidiera con
antelacion.

Primeras libretas 1) El Instifuto de Reformas Socia-

de bonificacion emitidas. les.— Libreta pof valor de 2.500 pesetas

para bonificar con 5 pesetas cada una

de las 500 primeras libretas de pension de retiro abiertas por obreros en
el Instituto Nacional de Prevision.

2) Colegio Imperial de.Nifios huérfanos de San Vicente Ferrer, de Va-

- lencia. — Libreta de bonificacién disponible, por valor de 250 pesetas,
para bonificar las libretas de retiro que puedan solicitar sus alumnos en
el Instituto Nacional de Prevision.

3) D. Anlonio Gémez Vallejo, de Madrid. — Libreta B. D., por el im-
porte de 500 pesetas, para bonificacion de las pensiones de retiro que
los obreros de sus talleres constituyan-en ¢l Instituto.

4) Caja de Ahorros'y Monte de Piedad de Valladolid. leretas B. A
Bonificacion de 20 pesetas aplicada a cada una de las 6 primeras libre-
tas de retiro impuestas por naturales o vecinos de dicha capital en el
Instituto Nacional de Previsién. -

5) . D. Alvaro Ldpez Nifiez. bereta B. D para bomﬁcar ala de pen-
sién que oportunamente designe, 25 pesetas.

6) D. José Abril, copropietario de la Imprenta de la sefiora Sucesora
de Minuesa de los Rios. — Para bonificar las libretas de 25 obreros de su
establecimiento, 500 pesetas

7) D. Alejandro Bielsa.—B, D., cuya aphcacuén designara oportuna-
mente, 200 pesetas. .

8) 'La Asociacidn de Agricultores de Espafia.—Para bonificar las 6 pri-
meras libretas que se contraten por conducto de Asociaciones agrarlas,
120 pesetas.

9) D. Federico H. Shaw — B. D,, para bonificar la pensioén de retiro
que oportunamente designe, 40 pesetas.

10) EI Centro de Defensa Social.—Para bomﬁcacnones que oportuna-
mente designard, 125 pesetas.

11) - D. Francisco Ferndndez Blanco. — Para bonificar las libretas de
10 alumnos de la Escuela Industrial de Leon, 250 pesetas.

12) Caja de Ahorros de Valencia. — Para 25 bonificaciones,.de 20 pe-

- setas cada una, a obreros valencianos, 1mponentes de la Ca]a con un
afio de antelacion, 500 pesetas. '

13) D. Victoriano Sudrez, 400 pesetas.

© 14) Accion Social Popular de Barcelona, 50 pesetas (para la prxmera
libreta de pensmn de un obrero de dicha Asociacion).. :

15) D.® Dolores Martinez Morales, 25 pesetas.

16). ' D. Juan B. Bergua, 50 pesetas. -
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17) D. Miguel Pascual Arriola, 100 pesetas.

18) Colegio de la Purisima Concepcidn para nifias ciegas o sordomu-
das, 15 pesetas.
" 19) D. Gregorio Durdn Simdn, 10 pesetas.

20) D. José Maluguer y Salvador, 100 pesetas (B. D) a favor del Ate-
neo de San Juan Despi (Barcelona). :
. 21) Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Valladolid (B. D), 120 pe-
setas. ' .

22) Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Valencia.—100 bonificacio-
nes, de 25 pesetas cada una, para los 100 obreros de fdbricas o talleres
de Valencia cuyos productos obtengan el primer premio en la Exposiciéon
. Regional Valenciana, y que, a juicio de sus respectivos patronos, mds se
hayan distinguido en el trabajo; y 20 bonificaciones, de 25 pesetas cada
una, a favor de los primeros obreros naturales de Valencia, e imponentes
en dicha Caja de Ahorros, que. soliciten libretas del Instituto Nacional.

Relaciones con las Cajas El régimen espafiol sobre retiros
de Ahorros. obreros, organizado por la Ley de 27 de
febrero de 1908, se basa en una amplia
colaboracion de entidades benéficas — especialmente las Cajas de Aho-
~ trros—a las funciones encomendadas al Instituto Nacional de Prevision.
Uno de los primeros y mds constantes trabajos del Instituto ha sido

el de iniciar relaciones con las Cajas de Ahorros y de Pensiones.

Los organismos de prevision popular que primeramente han ofrecido
su patridtica colabordcion al Instituto Nacional son la Caja de Pensiones
para la Vejez y de Ahorros de Barcelona, la provincial de Ahorros y Re-
tiros de Guipiizcoa, y las Cajas de Ahorros de Zaragoza, Valencia, Avila,
Gijon, Valladolid, Alicante, Leén, Bilbao, Palma de Mallorca, Lugo y
Alcoy. e
' La Caja Leonesa de Ahorros ha establecido ya el practico sistema de
colaboracion, consistente en emitir libretas especiales con el limite ma-
ximo para imposiciones de 10.000 pesetas y permitir al titular que des-
tine la parte de los créditos anuales que le parezca conveniente para ser
transferida al Instituto Nacional de Prevision, a fin de constituirse una
pension de retiro, combinando asi las finalidades del ahorro y del segtiro
popular. - )

Para estimular esto tiltimo, las Cajas de Ahorros de Valencia y Va-
lladolid han acordado bonificaciones cada una a favor de los primeros
titulares de libretas de ahorro que soliciten libretas de retiro en el Insti-
tuto Nacional de Prevision.

Estos acuerdos responden cumplidamente a los ofrecimientos de la
Conferencia de Cajas locales de ‘Ahorros, celebrada en Madrid el aiio
1904, y que tuvieron en cuenta el Gobierno y las Cortes al formular la
Ley referida, evidenciando que las clases trabajadoras espafiolas deben
reconocimiento a las Cajas de Ahorros en el desenvolvimiento de los
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retiros obrerbs, como los obreros belgas e italianos a las Cajas de Aho-
rros de Bruselas y de Mildn, de Roma, de Népoles, de Venecia y tantas
otras que han cooperodo eficazmente a esta obra de prevision social. -

Las relaciones entabladas ya, y que han de proseguirse con las Cajas
de Ahorros, facilitardn la aplicacion de la Ley de 27 de febrero de 1908,
en lo tocante a la organizacion provincial del Instituto,que de esta suerte
se halla preparada ya eu Alicante, Asturias, Avila, Baleares, Barcelona,
Gerona, Guiptizcoa, Leon, Lérida, Lugo, Pontevedra, Tarragona; Zara-
goza, Valladolid y Vizcaya. :

Tarifas de pensiones, Con la colaboracion del Actuario

belga M. Edmond Lefrancq, ha publi-

cado el Instituto sus tarifas de pensiones vitalicias diferidas a capital
cedido y a capital reservado (R. F., 3,25 por 100, sin recargo).

La eleccion de una u otra forma de prevision (capital cedido y capi-
tal reservado) depende de las circunstancias individuales del adquirente.

A capital cedido. — Al que no tenga obligaciones de familia le con-
vendrd mds adquirir una pensioén a capital cedido. Como ejemplos inte-
resantes de la potencialidad del ahorro.en zesta clase de pensiones, pue-
den citarse los siguientes : Para percibir una pensién de una peseta dia-
ria desde la edad de sesenta'y cinco aiios (edad inferior a la sefialada en
Inglaterra para el retiro) se necesitaria ahorrar diariamente, si se tratase
de una libreta constituida desde el nacimiento, 2 !/, céntimos; desde los
quince aiios, 5 céntimos; desde los treinta, 10. Ahorrando 5 pesetas men-
sualés desde los quince afios, s¢ puede.conseguir, desde la edad de
sesenta y cinco afios, una pension vitalicia de 3,33 pesetas diarias. En
estos célculos no estd comprendida la participacion en los sobrantesy
las bonificaciones del Estado y de la accion patronal y social.

- A capital reservado. — El que tenga que cuidarse no sélo de su pro-
pio porvenir en los afios de vejez, sino'de la suerte de su mujer e hijos
o de padres ancianos, hallard en las pensiones a capital reservado el
medio de conciliar la prevision personal con el cumplimiento de estas
otras sagradas obligaciones impuestas por los lazos de la familia.

Fécil es comprender que las pensiones contratadas-a capital reser-
vado han de ser, por punto general, menores; en igualdad de capital, que
las que se contratan a capital cedido.

En éstas entran a constituir Ia pension las imposiciones, con sus inte-
reses acumulados, y el descuento que representa la tabla de mortalidad.

En aquéllas, o sea en las pensiones de’capital resérvado, hay que
rebajar de este total el coste del seguro del capital que ha de devolverse
en caso de fallecimiento del titular. Los resultados tienen que ser ‘dis-
tintos.

Cuatro combinaciones de la pension a capital reservado ofrecen las



tarifds’del Instituto Nacional de Prevision. Se puede constituir una renta,
pagadera desde la edad de cincuenta y cinco, sesenta o sesenta y cinco
afios, ¢on derecho a la dévolucion total de las imposiciones al ocurrir el -
fallecimiento del titular, en cualquier tiempo que sea (antes o después
de 1a edad del retiro); se puede constituit también una renta en las mis-
mas condiciones, pero s6l0 con.devolucion de la mitad de las imposicio-
nes; o bien, la.devolucién de las imposiciones puede contratarse sélo
_para el caso de que el fallecimiento ocurra anfes de la edad del retiro, o
ya, seiialando esta misma cond1c16n de reembolso, puede contratarse
sélo el de 1a mitad de las imposiciones.

Entre estos cuatro tipos de pensiones a capital resérvado se senalan
dos diferencias principales. La primera se refiere a la cuantia del reem-
bolso : 0 se devuelven todas las imposiciones, o la mitad de ellas; esto
ultimo representa una combinacién intermedia que permite contratar
pensiones a menos coste que aquellas en que se reserva todo el capital,
y deja, sin embargo, la mitad de éste como capital de seguro para el
caso de muerte.

La segunda- diferencia se refiere a la condiciéon de tiempo puesta ala
devolucién del capital : o el capital se devuelve siempre, al fallecimiento
del titular de la pension, ocurra éste antes o después de la edad seifiala-
da para el retiro, o sea para empezar a percibir la renta, o se devuelve
s6lo en el caso de que el fallecimiento ocurra anfes de 1a edad del retiro.
Esta ultima combinacién es mds econ6mica, naturalmente, puesto que
limita el riésgo, y. su aplicacion se comprende ficilmente. Al contratar
este género de pensién un padre de familia, v. gr., puede pensar que

~cuando ¢l llegue a la edad del retiro estardn ya sus hijos en condiciones
de ganarse la vida, y que lo que le importa es asegurar el riesgo de que
quedasen desamparados, si el fallecimiento ocurriese antes de esa edad.

Para percibir una pension de una peseta diaria desde la edad de se-
seqta y cinco afios, con devolucion de la mitad de las imposiciones si.el
fallecimiento del titular ocurriese antés de la edad del retiro, bastaria
ahorrar : desde el nacimiento, 2 3/,"céntimos diarios; desde los diez afios,

" 41/,; desde los veinte, 7; desde los treinta, 11 Y/,. Y si hubiera que devel-
ver la mitad de las imposiciones antes o después de 1a edad del retiro, se
necesitaria ahorrar: desde el nacimiento, 3 céntimos; desde los diez afios,
43/,; desde los veinte, 7 3/,; desde los treintg, 133/,.

Para constituir una pension de una peseta diaria desde la edad de
sesenta y cinco afies, con devolucion de la fofalidad de 1as imposicio-
nes si el fallecimiento del titular ocurriese anfes de la edad del retiro,
bastaria ahorrar : desde el nacimiento, 3 !/, céntimos diarios; desde los
diez afios, 5; desde los veinte, 73/,; desde los treinta, 13. Y si hubiese
‘que devolver la fofalidad de las imposiciones anfes o después de la edad
del retiro, seria preciso ahorrar: desde el nacimiento, 3 3/ qcéntimos; des-
de los diez afios, 6 3/,; desde los/veinte, 10 }/,; desde los treinta, 191/,

Ahorrando 5 pesetas mensuales desde los catorce afios, se constitu-
yen, a la edad de sesenta y cinco, las pensiones siguientes :
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3,14 pesetas diarias.— Devolviéndose la milad de las imposiciones
: anttes de la edad del retiro.

2,83 pesetas diarias. — Devolviéndose la mifad-de las imposiciones
anfes o después de la edad del retiro.

2,80 pesetas diarias. — Devolviéndose la fotdlidad de las imposicio-
nes antes de la edad del retiro.

2,18 pesetas diarias. — Devolviéndose la fofalidad de las imposicio-
nes antes o después de la edad del retiro.

Los trabajos de célculo de tarifas y preparacion de la documentacioén
y registro han sido efectuados en el plazo de tres meses por dos Seccio-
nes técnicas, compuestas de un Jefe, un Oficial y un Auxiliar. Todo el
personal del Instituto, que es muy reducido, no excede de 15 empleados.

Congreso Internacional de Invitado el Instituto Nacional/ de

Actuarios de Viena. Prevision al'VI Congreso Internacional

de Actuarios, reunido en Viena en el

mes de junio, nombré para que le representaran en tan importante Asam-

blea cientifica a sus Consejeros honorarios MM. Lépreux y Hankar,

Director honorario y Director, respectivamente, de la Caisse générale

d’Epargne et de Retraite de Bruselas. »

También remitié al citado Congreso sus tarifas de pensiones y una

edicion especial, en francés, de la Ley y los Estatutos por que se rige.

Consultas. Desde que comenzé a funcionar el

Instituto, a principios de enero ultimo,

ha evacuado mds de 300 consultas, recibidas de provincias, acerca de la

constitucion de pensiones de retiro. Entre los consultantes figuran Mon-

tepios, Cajas de Ahorro, Ayuntamientos y personds de todas las. clases
sociales. -

Adopcién de tarifas. " La Caja de Pensiones para la Vejez

y de Ahorros de Barcelona ha acordado

admitir para sus tarifas de pensiones las mismas bases de calculo for-
muladas por el Instituto Nacional de Previsi6n.
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Seccion legislativa.

Estatutos definitivos.

" Por Real decreto de 26 de enero de 1909 se declararon definitivos los
Estatutos provisionales del Instituto Nacional de.Prevision (Gaceta del
28 de enero).

El Instituto y las Cajas locales de Ahorros.

Real orden disponiendo se manifieste a la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros de Barcelona, al Monte de Piedad y Caja de 4ho-
rros de Ledn y a otros Institutos andlogos la complacencia con que
S. M. ha visto la adhesion de estas entidades al nuevo régimen sobre
retiros de obreros.

Ilmo. §t.: Constituye un elemento esencial del régimen sobre retiros
obreros, planteado en Espaiia por la Ley de 27 de febrero de 1908, su
organizacién actuarial y financiera, a cargo del Instituto Nacional de
Prevision, y la colaboracion voluntaria de las Cajas locales de Ahorros,
que significa una mediacién utilisima entre el Instituto y las clases tra-
bajadoras, cuyos habitos de economia procuran fomentar dichas enti-
dades. .

La posibilidad, la necesidad, la eficacia y los llmltes de esta colabo-
racion las determinaron las propias Cajas de Ahorros en la Conferencia
que, para su previa consulta, convocé este Ministerio, a instancia del
Instituto de Reformas Sociales, por Real orden de 27 de julio de 1904:
por voto undnime de las entidades reunidas en aquella Conferencia se
afirmé6 que <los Montes de Piedad y Cajas de Ahorros, por su organiza-
¢i6n y por los fines benéficos a que se destinan, pueden y deben ayudar
al planteamiento y desarrollo del nuevo Instituto, y, en tal sentido, se
recomienda a las Cajas de Ahorros la formacion de una Seccién por
completo independiente de sus restantes operaciones, que tenga la re-
presentacion local del Instituto Nacional de Preyision.  Seria también
muy conveniente que cada Caja:de Ahorros asignara espontinea ¥ pe-
ribdicamente alguna cantidad proporcionada a sus sobrantes para boni-
ficacién de pensiones constituidas por- titulares de sus libretas ordina-
rias, y, en general, por obreros del territorio de cada Caja local». "
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Apreciadas, primero por el Gobierno y después por el Poder legisla-
tivo, tan interesantes manifestaciones y las de ofrecimientos concretos
hechos por algunas de aquellas entidades, se promulg6 la Ley citada
organizando el Instituto Nacional de Previsién y autorizando los conve-
nios entre el mismo y las Cajas de Ahorros para determinar el concurso
de estas tltimas y el completo deslinde de sus respectivas operaciones.

Antes de terminar el plazo legal mdximo fijado se constituy6 el Ins-
tituto Nacional de Previsién, y, apenas comenzé a funcionar, fué reci-
biendo comunicaciones de Cajas de Ahorros ratificando practicamente
las aspiraciones formuladas en la Conferencia de 1904. Se significo en
primer término, entre aquellas entidades, la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros de Barcelona en el sentido de adaptarse al nuevo ré- .
gimen legal, solicitando de este Ministerio la declaracién de entidad si-
milar del Instituto Nacional de Prevision, aceptando después sus bases
técnicas para el cdlculo de tarifas de pensiones y preparando con todo
ello una amplia e inteligente colaboracion.

Igual solicitud dirigié a este Ministerio el Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Le6n, que en 26 de febrero ultimo adopté el acuerdo de au-
torizar a su Junta administrativa para establecer el servicio de libretas
condicionales hasta el limite maximo de 10.000 pesetas, con la cldusula
especial de que una parte o la totalidad de los intereses que deven-
guen se destinen a imposiciones en el Instituto Nacional de Prevision
para adquirir una libreta de pensién de retiro, complementaria de la de
ahorro. '

La Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Avila manifesto, en comu-
nicacion de 28 de enero tltimo, que la Junta directiva habia acordado
cooperar a los fines del Instituto Nacional de Prevision, estando dispues-
ta a representarle en aquella provincia. Analogo acuerdo comunicé en
27 de enero la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Lugo, deseando
coadyuvar de la manera mds prdctica a la realizacién de los fines del
Instituto. En 23 de febrero siguiente se particip6 el acuerdo mediante el
cual la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Valencia otorgaba una
bonificacion de 20 pesetas a cada una de las 25 primeras libretas de
retiro impuestas en el Instituto Nacional por afiliados valencianos a dicha
Caja, y manifestando que celebraria entrar en relaciones oficiales y de
cooperacion con el Instituto Nacional. También la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Valladolid ofreci6 su cooperacion desinteresada, sin
m4s gastos que los puramente indispensables de material, ya sea la Caja
considerada como mera Agencia, o ya como Sucursal del Instituto Nacio-
nal, afiadiendo el ofrecimiento de seis bonificaciones de 20 pesetas anua-
les a favor de los imponentes de la Caja de Ahorros que lo sean también
del Instituto Nacional, prefiriendo a los naturales y vecinos de Valladolid.

En 27 de febrero pasado, el Monte de Piedad y Caja de Ahorros de*
Gijon solicité la representacion del Instituto, y en 6 de Marzo la Caja
especial de Ahorros de Alicante manifest6 que se consideraria muy hon-
rada con la designacion de entidad colaboradora, quedando incondicio-



33 —

nalmente a disposicion del Instituto Nacional de Prevision. Igual coope-
racién ofrecio6 el 10 de marzo la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, y en 13 del propio mes el Director del Monte de Piedad y
Caja de Ahorros de Alcoy expresé su adhesion a lo que hagan en este
sentido la mayoria de las Cajas de Espaifia. Finalmente, en 13 de marzo
la Caja de Ahorros y Moitte de Piedad de las Baleares, establecida en
Palma de Mallorca, se dirigié al Instituto manifestando que, por consi>
derar «altamente beneficioso para la clase obrera el Instituto Nacional de
" Prevision, se encuentra dispuesta a tratar de un convenio de represen-
tacion local y a destinar parte de sus donativos benéficos a la bonifica-
~cién de pensiones de retiro».

En la esfera administrativa, ha organizado Espana en el siglo xvii el
préstamo benéfico, en el XIX el ahorro popular y en los comienzos del

_siglo XX el retiro obrero, permltlendo los acuerdos mencionados formar
la patriotica conviccion de que, asi como los Montes de Piedad sirvie-
ron de apoyo a las Cajas de Ahorros en una combinacion castizamente
espaiiola, ambas entidades, relacionadas, facilitardn el avance rapido de
las operaciones peculiares del Instituto Nacional de Prevision.

- En consideracion a lo expuesto,

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha sérvido disponer lo siguiente :

1. Que se manifieste a la Caja de Pensiones para la Vejez y de Aho-
rros de Barcelona y al Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Leon la .
complacencia con que ha visto Ia completa adhesion de estas entidades
de previsién popular al nuevo régimen sobre retiros obreros establecido

..por la Ley de 27 de febrero de 1908.

2. Que asimismo se manifieste el agrado cen que S. M. ha visto el
ofrecimiento de la colaboracién que a los fines del Instituto Nacional de
" Previsién han expresado las Cajas de Ahorros y Montes de Piedad de
Avila, Lugo, Valencia, Valladolid, Gijon, Zaragoza, Alcoy y Palma de
Mallorca y la Caja especial de Ahorros de Alicante; y

3. Que se comunique a las restantes Cajas de Ahorros de Espana,
clasificadas como instituciones de beneficencia particular, la satisfaccién
con que veria que, en la forma recomendada por 1a Conferencia de 1904,
procurasen prestar su concurso a la mas amplia aplicacion dela Ley de
27 de febrero de 1908, en beneficio de la elevada finalidad social y eco-
némica de dichas instituciones, de sus propios imponentes’y, en gene-
ral, de las clases trabajadoras de nliestra patria.

De Real orden lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos consi-
guientes. Dios guarde a V. 1. muchos afios. Madrid, 7 de mayo de 1909.—
Cierva. — Sr. Subsecretario de este Ministerio. — (Gacefa de 9 de mayo
de 1908.)
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Declaraciones de entidades similares al Instituto.

Real orden declarando entidad similar del Instituto Nacional de Previ-
sion a la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Barcelona.

Iimo. Sr.: Vista la instancia presentada en este Ministerio, con fecha
12 de diciembre de 1908, por D. Luis Ferrer y Vidal y D. Francisco Mo-
ragas y Barret, Presidente del Consejo Directivo y Director general, res-
pectivamente, de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de
Barcelona, solicitando que la mencionada Caja sea declarada entidad
similar del Instituto Nacional de Prevision, con derecho a los beneficios
y exenciones concedidos por el capitulo III de la ley de 27 de febrero
de 1908, y de acuerdo con lo dlspuesto enel Reglamento de 10 de diciem-
bre del propio afio;

Considerando :

1.° Que la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Barce-
lona fué clasificada como instituciéon benéfica por Real orden de este
Ministerio fecha 22 de noviembre de 1905;

2.2 Que, segin consta en los Estatutos de la mencionada Caja, son
fines propios de esta entidad facilitar el ahorro, formar pensiones inme-
diatas y diferidas, constituir capitales diferidos y realizar todas aquellas
otras operaciones de prevision anilogas o similares que acuerde el Con-
sejo Directivo, todo lo que se resume en las indicaciones del articulo 1.9,
condicion 2.2, del Reglamento citado;

3.2 Que por acuerdo adoptado por la Caja de Pensxones de Barce-
lona en 29 de octubre de 1908, debidamente acreditado en el expediente,
el limite' maximo de la pensioén constituible por cada imponente es el de
2.250 pesetas, cantidad que no supera en un 50 por 100 a la fijada con
este fin por el articulo 14 de la Ley orgénica de 27 de febrero de 1908, y
que igualmente se respeta el limite mdximo legal de las operaciones de
ahorro a interés compuestg o combinado con las probabilidades de so-
brevivencia, ya que la Caja, en virtud de lo dispuesto en el articulo 61
de sus Estatutos, no reconoce interés a libretas de ahorro que excedan
de 5.000 pesetas, ni permite a un solo titular, conforme con el articulo 140
de los mismos Estatutos, constituir a su nombre capitales diferidos cuya
renta anual al 5 por 100 exceda de 1.500 pesetas;

4.° Que la tabla de mortalidad dé los rentistas franceses, denomina-
da R. F,, el interés del 3 y medio por 100 y el recargo dei 3 por 100 que
acredita el expediente de la Caja de Pensiones de referencia, correspon-
den perfectamente a la condicion 4.2 del articulp 1.° del Reglamento apli-
cable, no resultando de los Estatutos que se exija a los afiliados otra
cuota, ademds de la tarifa, que la de 25 céntimos por derecho de emision’
de libreta, lo que se halla dentro de los términos dela disposicidneregla-
mentaria citada, y que, en cuanto a las demds operaciones de pension
practicadas por la Caja de referencia, se acredita cumplidamente en €]
expediente que se hallan sometidas a las reglas técnicas de la condi-
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cion 4.2 del articulo 1.° del Reglamento, 0 sea en cuanto a aplicar una
de las tablas de mortalidad aceptadas por dicha disposicion y un tipo de
interés que no exceda del 3 y medio por 100,

5. Que también se justifica en el expediente de referencia que en 1.0
de enere del corriente afio tenia constituida una reserva matemaética de
20.743,48 pesetas, correspondiente, en 31 de diciembre de 1908, a la tota-
lidad de operaciones diferidas para la vejez, determinada con arreglo a
las bases de cdlculo que sirvieron para formular las tarifas aplicables a
dichas pensiones, todo lo que se ajusta a las condiciones reglamentarias
que debe reunir la reserva matemdtica especial de una entidad asegura-
dora benéfica que solicita ser nombrada similar del Instituto Nacnonal de
Prevision;

6.° Que la Administracion de la Caja de Pensiones ha establecido,
como se justifica en el expediente, un régimen de especializacion de ope-
raclones que permite la separaci6n entre la contabilidad de las pensiones
diferidas para 1a vejez y las demas operaciones soc1a1es, llevandose un
libra especial dedicado a este efecto; y

7.2 Que el articulo 14 de los Estatutos de la Caja cuida de que los so-
brantes se dediquen a fines de utilidad colectiva, destindndose, los que
no sean precisos para la administracion social, a constituir un fondo de
reserva extraordinaria, al evento de que circunstancias inesperadas pro-
dujesen la insuficiencia de la reserva matemadtica, y cuando dicho fondo
lo considerase excesivo la Junta general, a aplicaciones que redunden
forzosamente en beneficio de la institucion y de sus imponentes o de
sus familias, en la Seccién de pensiones, evitdndose con estas precau-
ciones, si no lo impidiera ya la economia toda de dicha entidad benéfica,
la ingerencia de accionistas que tiende a eliminar la condicién 6. del
articulo 1.° del Reglamento de entidades similares del Instituto Nacional
de Prevision;

Vistos los articulos 39 de la Ley de 27 de febrero de 1908, 121 y 122
de los Estatutos del Instituto Nacional de Prevision; el Reglamento de
10 de diciembre de 1908 y el articulo 6.° del Real decreto de 25 de octu-
bre del mismo aiio;

Oido el Instituto Nacional de Prevision, y de acuerdo con su informe,

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido disponer que se declare entidad

similar del Instituto Nacional de Prevision a la Caja de Pensiones para
la Vejez y de Ahorros de Barcelona, y que se le reconozcan, como tiene
solicitado, los beneficios enunciados en el capitulo III de la Ley de 27 de
febrero de 1908, excepto los determinados en el articulo 31, que sélo -
podrén utilizarse hasta el limite de 1.500 pesetas de pensi6én anual.
. Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos consiguien-
tes. Dios guarde a V. L. muchos afios. Madrid, 8 de mayo de 1909. —
Cierva. — Sr. Presidente del Instituto Nacional de Preyision. — (Gaceta
del 15 de mayo.)
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Real orden declarando entidad similar del Instituto Nacional de Prevision
al Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ledn.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia presentada en este Ministerio, con fecha
17 de enero de este afio, por' D. Joaquin Rodriguez del Valle, Director
del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Leon, solicitando que dicha
entidad sea declarada similar del Instituto Nacional de Prevision, con
derecho a los beneficios y exenciones concedidos por el capitulo 1II de
la Ley de 27 de febrero de 1908, y de acuerdo con lo dispuesto en el Re-
glamento de 10 de diciembre del propio afio;

Considerando :

° " Que el Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Leon ha acreditado
su cardcter de Establecimiento de beneficencia particular con la Real
orden expedida por este Ministerio en 13 de mayo de 1908;

2.9 Que, conforme al articulo 2.° de su Reglamento, la finalidad de
dicha institucién, en su aspecto de Caja de Ahorros, es recibir, .conser-
var y hacer productivas, destindndolas a los préstamos del Monte, las
economias principalmente de las clases trabajadora y menos acomoda-
da, operaciones todas que se hallan comprendidas en la condicion 2.2
del Reglamento de 10 de diciembre de 1908;

3.2 Que el Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Leén adopt6 el
acuerdo-expresado en la certificacion de fecha 26 de febrero filtimo de
«autorizar a la Junta administrativa para establecer el servicio de libre-
tas condicionales, cuyo limite de imposicion serd de 10.000 pesetas, so-
lamente para las que tengan la condicién especial de que una parte o la
totalidad de los intereses que devenguen al finalizar el afio se destinen
a imposiciones en el Institufo Nacional de Previsiéon para adquirir una
libreta de pensién de retiro complementaria de la de ahorro»; /

4.° Que en virtud de este acuerdo, que se acomoda perfectamente
con lo dispuiesto en el articulo 115 de los Estatutos del Instituto Nacio-
nal de Prevision, es evidente que las expresadas operaciones de pension
de retiro que se contraten en la Caja de Ahorros de Leén serdn regidas
por el Instituto, y, por lo tanto, sometidas a las condiciones 4.2 y 5.2 del
referido Reglamento, de entidades similares, puesto que se calcularan
por el Instituto con arreglo a la tabla de mortalidad y tipo de interés
adoptados por el mismo, y en el Instituto se hallard constituida la reser-
va matemadtica. correspondiente a las indicadas operaciones de retiro,
sin que por-este concepto sea necesario garantia financiera en la  Caja
de Ahorros de Leén, toda vez que el Instituto Nacional de Previsién asu-
me, mediante el pago de cuotas segin tarifa, la totalidad de riesgos

_inherentes a dichos contratos; .

5.° Que los sobrantes de cada ejercicio, respecto a operaciones de
retiro, seran atribuidos a la masa general de afiliados a dicha Seccion en
la Caja de Ahorros de Ledn, puesto que asi lo imponen los procedimien-
tos del Instituto Nacional, que son los que regirdn en dicha Seccion, y,
por la indole misma de la operacidn contratada, los bienes y valores que
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representa la reserva matematica de dichos contratos quedan en abso-
Iuto deslindados de los del patrimonio social de la Caja de Ahorros de
Leon, como quiera que se trata de libretas complementarias emitidas
por el Instituto con perfecta separacion de las libretas de ahorros a que
complementan y que la reserva matemdtica correspondiente a cada una
de aquéllas estard constituida en el Instituto Nacional para atender a
esta exclusiva responsabilidad asumida por el mismo;
6.2 Que, segin consta en el expediente, el limite méximo de estas
. imposiciones en esta Caja es de 5.000 pesetas, pasado el cual las impo-
siciones no devengan interés, conformandose esta limitacién perfecta-
mente con lo dispuesto en la condicion 3.2 del articulo 1.° del citado Re-
glamento de entidades similares; y

7. Que la Caja de Lebn acredita, por medlo de la correspondiente

certificacion, expedida en 23 de marzo altimo, que la mencionada enti-
dad no admite otras operaciones de pension vitalicia o temporal que las
relacionadas con el Instituto Nacional de Previsioén en'la forma antes
indicada, con lo que queda atendida la condicidn 7.2 del articulo 1.° del
citado Reglamento;

Vistos los articulos 39 de la Ley de 27 de febrero de 1908, 121 y 122
de los Estatutos del Instituto Nacional de Prevision, el Reglamento de
10 de diciembre de 1908 y el articulo 6.° del Real decreto de 25 de octu-
bre del mismo afio;

’ Oido el Instituto Nacional de Prevision, y de acuerdo con su informe,

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido disponer que el Monte de Pie-
dad y Caja de Ahorros de Ledn sea declarado entidad similar del Insti-
tuto Nacional de Previsi6n, y que, en su consecuencia, se reconozcan a
su Seccién de Retiros los beneficios enunciados en el capitulo III de la

. Ley de 27 de febrero de 1908.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos consiguien--

tes. Dios guarde a V. I. muchos. afios. Madrid; 8 de mayo de 1909. —
Cierva. — Sr. Presidente del Instituto Nacional de Previsién. — (Gaceta
del 15 de mayo.)

Casas de préstamos. Aplicacion de los sobrantes.

En el Reglamento de las casas de préstamos y establecimientos simi-
lares se comprenden, entre otras, las disposiciones siguientes :

«Art. 46. Cumplido un afio, a contar de la fecha del comienzo del pago
de sobrante de cada venta, sin que se hiciere efectivo el cobro de los
mismos, se entendera que los interesados renuncian a ellos.

Una cuarta parte de los sobrantes no cobrados quedara en beneficio
‘. de la Caja de Ahorros o establecimiento que haya estado encargado de
pagatlos, y el resto se destinard al Instituto- Nacional de Previgién para
bonificacion de pensiones. : ‘

A los efectos del pdrrafo anterior, cada seis meses, a lo mds, sé hard
recuento de los sobrantes abandonados, y se entregardn las tres cuartas
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partes de su importe a la representaciéon de dicho Instituto, poniéndolo
-en conocimiento de la Autoridad. -
Art. 47. La Direccion de la Caja de Ahorros, o la entidad autorizada
para recibir el deposito y satisfacer los sobrantgs de las ventas, asi como
el Patronato del Instituto Nacional de Previsién, podran interesar de la

Autoridad gubernatlva el exacto cumplimiento de los articulos anterio-
res.» — (Gaceta del 15 de junio de 1909.)

La Caja Postal de Ahorros. Transferencias al Instituto.

Ley reorganizando los actuales servicios de Correos y Telégrafos.

Entre sus disposiciones aparecen las siguientes :

«Base décima. Se crea, bajo la garantia del Estado, una Caja de Aho-
rros, con el nombre de Caja Postal de Ahorros, que tiene por objeto re-
coger las economias mas modestas y fomentar en el pueblo la préctica
del ahorro.

g) El importe de la primera imposicion puede ser cualqulera, el de
las ‘ulteriores quedard limitado por el Consejo de Administracién, asi
como la cantidad que mensualmente se puede reintegrar al titular de
cada libreta.

Este dispondra de parte o del total de lo abonado en la misma, bien
para que, por su cuenta, la Caja lo emplee en valores piblicos, que le
serdn entregados, si asi lo desea, bien para su transferencia al Instituto
Nacional de Prevision, a fin de constituir o adicionar una pension de
retiro.» — (Gaceta del 17 de junio.)

Pensiones a los obreros de los Arsenales.

Ley dictando las condiciones que se han de reunir para ser admitido
a formar parte de la Maestranza eventual de los Arsenales.

El articulo 9.° de esta.Ley autoriza al Gobierno para contratar con el
Instituto Nacional de Prevision la e]ecucnén del servicio a que la misma
se refiere.

Los mds importantes preceptos que esta Ley contiene, por lo que
hace relacion a las pensiones que han de disfrutar los obreros de los
Arsefiales, son las siguientes : '

Para ser admitido a formar parte de la Maestranza eventual de los
Arsenales habra de ser declarado fisicamente apto para el trabajo a que
el solicitante pretenda dedicarse, o si tuviere defecto fisico, que no le
imposibilite para dicho trabajo, anotdndose en su libreta el defecto que
tenga.

Todo el persanal obrero serd baja en la Maestranza al cumplir Jos
sesenta afios de edad, quedando en posesion de un haber anual de retiro
que se graduard en la siguiente escala:

-Los que hubieren servido en la Maestranza veinticinco afios, habien-
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do devengado 2.500 jornales de primera clase o sus equivalentes, 276
pesetas.

Los que contaren treinta afios y hubieren devengado 3.000 jornales
en iguales condiciones, 345 pesetas.

Los que cuenten treinta y cinco afios de servicios y hubleren deven-
gado 3.500 jornales, 414 pesetas.

Sobre estos haberes de retiro se les bomflcara el 25 por 100 cuando
hayan devengado un 50 por 100 mds de los jornales necesarios para ser
comprendidos en las escalas respectivas, considerando jornales de pri-
mera clase los mayores establecidos para cada oficio en la fecha en que
se hayan devengado.

Para el computo de aiios de servicio no se contaré los que el obrero
haya trabajado antes de cumplir los diez y ocho afios de edad; pero si
se computard el tiempo que pase en el servicio militar, si al terminar
éste solicita su ingreso en el Arsenal y se le admlte, aun cuando no sea
inmediatamente.

Los capataces no serdn baja hasta los sesenta y cinco aiios, y si hu-
biesen desempeiiado este cargo durante cuatro afios, disfrutarin una
bonificacion de 10 por 100 sobre la pensién de retiro que les corres-
ponda.

La pensi6n de retiro no podrd comenzarse a dlsfrutar hasta cumpllr
los sesenta aifios, o por incapacidad fisica.

Al personal obrero que se halle ya clasificado como apto sélo para
trabajos sedentarios se le declara con derecho a la pensién minima.
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Informacion extranjera.

Vi Congreso Internacional Las.cuestiones relativas al seguro
de Actuarios. social y cuantas con ella se relacionan
‘adquieren cada dia mayor interés e im-
portancla en el sistema de econorhia politica de las naciones; y las orga-
nizaciones internacionales que se dedican al estudio de las bases cienti-
ficas de estas instituciones sociales y procuran dotarlas de un desarrollo
uniforme disfrutan de una consideracién general que cada vez va en
aumento, obteniendo asi la recompensa merecida de sus laudables es-
fuerzos. Buena prueba de ello lo constituye €l éxito creciente de los Con-
gresos Internacionales de Actuarios.

El VI Congreso Internacional de Actuarios, segin el acuerdo adop-
tado en el ltimo Congreso celebrado en Berlin en septiembre de 1906,
se reunid en Viena del 7 al 13 de junio del presente afio, y ha sido el pri-
mero en que ha estado representado el Instituto Nacional de Prevision
de Espaiia.

La presidencia de honor del Congreso de Viena $e confio al Exce-
lentisimo Sr. Bar6n de Bienerth, Ministro del Interior (Gobernacion) de
Austria-Hungria, y un Comité de Organizacion, compuesto de 51 miem-
bros, en el que figuraban las mds altas autoridades de este ramo en todos
. los paises, trazé el programa de las tareas del Congreso, que ha reves-
tido extraordinaria importancia por el ntimero y la calidad de las valio-
sas representaciones que han colaborado en el mismo y por el interés
cientifico y practico de las materias objeto de estudio y deliberacion del
mismo.

Acerca de cada una de las cuestiones que comprende el programa,
se han presentado Memorias e Informes por las Delegaciones de los di-
versos paises que han concurrido al Congreso, y estos trabajos han ser-
vido de base para las deliberaciones de los congresistas. Las Memorias
e Informes, escritos en alemdn, inglés, francés o italiano, iban seguidos
de un resumen sucinto redactado por el respectivo ponente y treducido
a loe demds idiomas oficiales del Congreso; las deliberaciones fueron
tomadas estenograficamente en cada uno de dichos idiomas.

He aqui ahora el notable y extenso Programa Cientlfico del Congreso:



ey s

A. — Temas.

1. Inspeccidn y vigilancia de las instituciones de seguros desde el punto
de vista técnico.

2. Empleo del activo de las mstttuczones de seguros especialmente en
la nueva orientacion que se ha manifestado en los tltimos afios.

3. Métodos de cdlculo de las primas y reservas matemdticas en el se-
guro soclal, especialmente las condiciones de la aplicacién de promedto
de primas (colectivas).

(El seguro oficial aplica, en general, para el cdlculo de las primas y
reservas matematicas, métodos diferentes de los que emplea el seguro '
privado : tiende, sobre todo, a introducir promedios de primas (colecti-
vas),.en lugar de primas individuales.)

4. El problema del riesgo matemdtico; las reservas de gararztza de las
instituciones de seguros y de Cajas de retiros.

(Han de ser examinados los métodos de evaluacion_de las perdldas,
que son fdciles de prever en las operaciones de seguros, cuyas bases
son-exactas, tanto desde el punto de vista del calculo como de la esta-
distica, y para las cuales, no obstante, la ocurrencia de los siniestros
puede presentar divergencias con las previsiones (riesgo matematico);
y también conviene tener en cuenta los resultados de esta teoria para
la evaluacion del importe de las reservas de garantia a constituir por las
instituciones de seguros y por las Cajas de retiros.)

5. Las relaciones econdmicas entre el seguro social y el seguro par-
ticular. ‘ '

(Por el seguro social, las necesidades econéomicas de determinadas
zonas de la poblacion son satisfechas por medio del seguro obligatorio
o por subvenciones preestablecidas a cargo del Erario pitblico. ¢Cuales
son las tareas que de ello resultan para el seguro privado, y en qué me-
dida su desarrollo puede continuarse, a la vez que el del seguro social?)
- 6. ¢Ha de recomeéndarse €l seguro de las personas no admitidas actual-
mente en el seguro (riesgos anormales) con arreglo a clases especiales de
‘riesgos? En caso afirmativo, ¢de qué ‘manera habria que establecer las
bases de estos seguros?

(Se trata de hacer que aprovechen los bBeneficios del seguro a los
riesgos que actualmente estdn excluidos, asi como de reemplazar por

,aumentos de primas, calculadas’ cientificamente, las sobreprimas, con
frecuencia arbitrarias, aplicadas hasta ahora a los riesgos anormales.)

7. La Ciencia actuarial, en sus relaciones con la Economia politica y
la Sociologia.

B. — Memorias.

8. Evolucion de las condiciones del contrato de seguro sobre la vida en
los diversos paises.

6
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9, a) Cdlculo del valor del conlrato en caso de rescisién prematura.

b) Cldusulas de caducidad.

¢) Obligaciones de garantia que incumben a los miembros de una So-
ciedad de seguros de forma mutua, con arreglo a las disposiciones legales
recienfes.

10. ¢Cudles son los principios y los métodos de trabajo aplicables al
desarrollo de la estadistica de los seguros contra incendios?

11.  ¢Cudles son las ventajas que puede ofrecer, desde el punto de vista
técnico, el empleo de una funcidn analitica para la ley de los cocientes o
tantos por cienfo de mortalidad?

12. Investigaciones acerca de la mortalidad de la poblacidn general
(medios que deben emplearse para reunir el material estadistico, intervalo
mds conveniente enire dos empadronamientos, constitucion de la tabla de
mortalidad). .

13. Seguro coleclivo contra los accidentes del trabajo (criados, orde-
nanzas y auxiliares empleados, efc.).

(¢Cudles son las primas que deben fijarbe, quedando a cargo de los
patronos para asegurar indemnizaciones en caso de accidente ocurrido
en el curso y con ocasidn del trabajo profesional? ¢Cudl es la mortali-
dad entre las personas afectas de incapacidad permanente a consecuen-
cia de accidentes, y cudles son las reservas que han de constituirse en
vista de las indemnizaciones que acrediten en lo porvenir?)

14. Las bases estadisticas del seguro conira la invalidez, leniendo en
cuenta la duracion en el desempefio de la profesidn como causa de la inva-
lidez y considerando la influencia de la duracion de la invalidez sobre la
mortalidad de los invdlidos; métodos actuariales apropiados.

Sin perjuicio de dedicar un examen detallado a tan importante Con-
greso-actuarial, anticipamos la indicacion de que entre los trabajos pre-
sentados se distinguen, por su interés cientifico y practico, las Memo-
rias deél doctor austriaco Tauber, del actuario sueco Lundberg y del ma-
temdtico aleman Dr. Bohlmann acerca del célculo de las reservas de
garantia en las Cajas de retiros; del reputado publicista francés M. Be-
llom; del propagandista de la Caja Nacional Italiana de Pensiones para
la Vejez, Magaldi, y del.actuario holandés, Schevichaven, acerca-de las
relaciones econdmicas entre el seguro social y el seguro particular, y,
por tltimo, los rapports del Vicepresidente del Instituto de Actuarios de *
Londres, Mr. Warner, y del actuario de'la Caja Belga de Seguros gene-
rales sobre la vida, M. L. Maingie, referentes a la Ciencia actuarial, en
sus relaciones con la Sociologia.
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VIl Congreso [Internacio- Ha revestido considerable importan-
_ cia.este Congreso, al cual fué presen-
nal de los Seguros 50 tado el notable trabajo de M. Hankar,
que insertamos en este nimero.

El Congreso se reunié en Roma durante los dias del 12 al 17 de oc-
tubre pasado. Para trazar el pfograma de sus trabajos, habiase inspirado
el Comité de organizacion en los movimientos de opinién que se han
producido durante estos ultimos afios en los diferentes paises. La em-
presa era relativamente facil, dado que el horizonte de los que persi-
guen, por medio del seguro, dotar\ a la familia del trabajador (obrero,
industrial, trabajador del campo, servidor doméstico, empleado, etc.) de
la seguridad de que carece en las horas dg crisis, se ha ensanchado
hasta limites amplisimos. Enfermedad, invalidez, vejez, muerte prema-
tura, accidentes y enfermedades profesionales, prevision y atenuacion
de estos riesgos por la higiene social, paros involuntarios en el traba-
jo...: a todas estas eventualidades va proveyendo el seguro.

Aun exponiéhdose a adoptar un programa demasiado extenso, tenia
que resolverse el Comité a prestar atencion a la mayor parte de estos -
problemas, incluyendo hasta los que hace poco han entrado en vias de
aplicacion, tales como la proteccién de los trabajadores contra el paro
involuntario y 1a preservacion de la salud ptiblica por medio de la com-
binaci6n de la higiene social con el seguro. -

De este modo, moldedndose los trabajos de esta indole sobre la vida
misma de los pueblos, evolucionando al par de ella y haciéndose, como
elia, cada vez mds complejos, continuaran guiando a la opinién publica
en su marcha hacia las soluciones mds generosas y a la vez m4s confor-
mes con el temperamento, las tradiciones y las condiciones sociales de
las diferentes naciones.

El Congreso de Roma ha ofrecido, pues, un interés que en nada ha
desmerecido del que tuvieron los precedentes. Al principio del Congre-
so, un especialista de cada pais representado di6 cuenta de las expe-
rienciag recogidas, de las modificaciones legislativas ocurridas y de los
proyectos presentados desde la primavera de 1905, fecha del anterior
Congreso, hasta mayo de 1908: el rapporteur de Espaiia fué D. Alvaro
Lépez Nafiez, hoy Secretario de 1a Administracion Central de nuestro
Instituto. Un ponente general condens6 en una Memoria sintética los
datos contenidos en cada uno de estos diversos informes.

El Congreso discutié luego las Memorlas presentadas sobre las si-
guientes materias:

El servicio médico en el seguro obrero,

La creacién de una ensefianza superior de la Medicina en sus rela-
ciones con los seguros sociales; ’

La formacién de los funcionarios del seguro obrero, ton informes

sobre el estado de la cuestion en los diferentes paises, asi como propo-
siciones de reforma;

La enfermedad y la invalidez, consideradas en si mismas y en sus

ciales.
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relaciones mutuas, desde el punto de vista de la prevision y - del
seguro;

Las enfermedades profesionales, desde el punto de vista de la previ-
sidn, asi como del seguro;

La organizacién del seguro maternal (Cajas maternales);

El seguro de las viudas y huérfanos (b seguro en caso de muerte);

El seguro contra el paro involuntario.

Se presentaron ademds informes relativos a otras cuestiones muy
importantes, pero que la falta de tiempo impidié examinar en las sesio-
nes, tales como

La unificacion de los seguros socxales,

Los abusos y simulaciopes en seguros sociales;

La prevision de los accidentes y la inspeccién del trabajo;

La forma de cooperacién econdémica de los Poderes piiblicos a la

-constitucion de las pensiones de vejez, de invalidez o de viudas y huér-
fanos (intereses de privilegio, o primas correspondientes a las imposi-
ciones, o bonificacion de las pensiones llegadas a liquidacion).

Finalmente, el Congreso examino las comunicaciones de la Comision
encargada por el precedente Congreso de Viena de estudiar la organiza-
cion de una estadistica internacional de los accidentes del trabajo. Pero-
este asunto qued6 pendiente para ulteriores reuniones de este Congreso
internacional.

El Congreso estuvo muy concurrido. La impresion general, resultado
de la reunion, ha sido que la opinion del seguro obllgatono va ganan-
do mucho terreno en los espiritus pensadores.

Llam¢ poderosamente la atencion de la Prensa sacial el dlscurso del
Sr. Luzzatti, ex Ministro de ‘Hacienda, en el que este estadista, antiguo
partidario del seguro libre, fundador en Italia de 1la Caja Nacional de
Accidentes y de la Caja de Retiros, se declarp en faver d&l seguro obli-
gatorio. Algunos afios de experiencia le han demostrado que, aun con
‘la “activa propaganda, el niimero de asegurados, cuando el seguro es
libre, es muy inferior al exigido por las circunstancias. «Se debe recu-
rrir al seguro obligatorio — dijo, en resumen—, si se quiere salvar al
obrero de la miseria y rodear al trabajador del mdximum de seguridad.»

No es de extraiiar, después de estas declaraciones, que la Gacefa de
Colonia manifestara que el Congreso fué una victoria completa para los
alemanes, y que los franceses, los belgas, los italianos, los representan-
tes de todas las naciones se pusieran de parte del sistema alemdn’del
seguro obligatorio.

No obstante, se ha rechazado la idea de imponer una obligacion ex-
cesiva, y el mismo Dr. Zacher, representante de Alemania, expuso la
conveniencia de que se complete el seguro obligatorio minimo por el
seguro voluntario. .
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El seguro obrero El Comité parlamentario del Con-

en Alemania. greso de las Trade-Unions de Inglate-

" rra acaba de publicar una Memoria re-

dactada por los Sres. Shakleton Steadman, Thorne y Bowerman, acerca-
de los sistemas de seguro obrero existentes en Alemania.

Dicese en la Memoria que es evidente que estos sistemas o ramas
del seguro han estimulado enormemente el desarrollo de las Sociedades
obreras. «El auxilio del Estado ha servido de aliciente para que los
obreros atiendan a sus necesidades y a las de sus familias por medio de
cuotas voluntarias, que sirven para sostener sus circulos y sus hospita-
les.» Los delegados ingleses quedaron sorprendidos al notar la ausen-
cia de casas inmundas (Strums) en los barrios obreros. También mani-
fiestan su simpatia por la obra que realizan los patronos alemanes y las
Oficinas de Colocacion. ’ ‘

v

. . . De caricter libre y andloga a nues-
Caja Nacional de Prevision ¢, Instituto, se fundé en 1899 una
de ltalia. Caja-Nacional de pensiones para la ve-

: jez e invalidez del trabajo. ‘

Entre los obreros y los modestos empleados va infiltrdndose, aunque
lentamente, la saludable idea del ahorro para la vejez.

En los diez primeros meses de 1908 se han inscrito en Italia 24.978
personas, las cuales, sumadas a las de aiios anteriores, forman un total
de 280.105. :

Los fondos de la Caja, que en 1.° de enero de 1908 ascendian a
65.295.347 liras, en 31 de octubre se elevaban a 74.195.350 liras.

Hay que advertir que Italia cuenta con una poblacién obrera que
excede de 10 millones. )

Retiros para la vejez Del informe presentado por la Co-

en Francia. mision superior de la Caja Nacional de

‘Retiros para la vejez al Presidente de

la Reptiblica francesa sobre las operaciones y la situacién de dicha Caja

correspondientes al afio 1907, entresacamos los siguientes datos, que

muestran la notoria importancia y los crecientes desarrollos de estas

instituciones de prevision:

" Aumentos en las operaciones. Adhesidn de Sociedades y Corporacio-

nes. — El aumento observado en las cantidades abonadas por colectivi-_
dades procede: ‘

1. Del incremento de las imposiciones efectuadas por determinadas
colectividades, tales como las Compaiiias de ferrocarriles del Norte, del
Oeste, de Paris-Lyon-Mediterrdneo y del Metropolitano; Crédit Lyon-
‘nés; Sociedad de calefaccion, de alumbrado y fuerza motriz de Paris;
Compaiiia de tranvias de Marsella; Sociedad andnima de las minas de
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Saint-Etienne; minas de Courriéres, Bruay, Béthune y Lievin (Pas-de-
Calais) y Brauzy (Sadne-et-Loire), y fabrica del Creuzot, en cantidades
diversas, que varian desde 13.288 como maximum a 2.076 como minimuin.
2. De la adhesion de nuevas colectividades o entidades, las princi-
pales de las cuales son: el Ministerio del Trabajo y de la Prevision so-
~ cial (para ciertas categorias de empleados o agentes); el personal de los
Liceos del departamento del Sena; el personal de los Liceos de otros
departamentos; la Direccion de Obras publicas de Tinez; la Sociedad
de Socorros mutues del XI distrito de Paris; la Escuela de Guerra (en
favor de militares); los Regimientos de Infanteria nitmeros 54 y 104; el
Banco de la Union Parisiense; el Anuario Didot-Botin; el Gran Bazar de
la calle de Rennes; el ferrocarril de Blanc a Argent; la Compaifiia Pari-
siense de Alumbrado y Calefaccidon por gas; la Sociedad de Asistencia
mutua del personal del Establecimiento de Vichy; las Minas de Eyrieux
y de Sainte-Margerite-Lafigere (Ardéche); los Productos quimicos d’Alais
y de la Camargue; la Sociedad minero-metalirgica de Quercy (Lot); las
Minas de Bleymard (Lozére), de Jondreville (Meurthe-et-Moselle) y -
d’Amermont (Meuse), y la Caja de Socorros mutuos y de Retiros de-
Tremblay (Oise). ’

Estas entidades han hecho efectivas imposiciones por cantidades
diversas, desde 18.080 francos, como. maximum, hasta 316, como mi-
nimum. . .

3.2 De los pagos efectuados en 1907 por las Sociedades escolares de
Socorros mutuos y varias colectividades militares que estan en aumento
considerable sobre las cantidades abonadas en 1906.

Importa notar asimismo el aumento considerable en los pagos efec- .
tuados por empleados y trabajadores municipales y provinciales, y otros,
como el personal civil de los establecimientos del ramo de Guerra.

El término medio del importe de las imposiciones hechas por cuenta
de coléctividades es de 15 francos, ¢n aumento de 1 franco con relacion
al afio anterior de 1906. En cambio, el término medio de las imposicio-
nes individuales sigue en la disminucién ya observada en afios ante-
riores. ‘

El numero de rentas vitalicias en curso ascendia en 31 de diciembre
de 1907, sin contar las rentas asignadas en virtud de la Ley sobre acci-
dentes del trabajo, a 310.176, representando una suma de 39.350.162
francos, en aumento notable sobre 1906. El término medio dé las rentas
emitidas durante el afio 1907 viene a ser de 177 francos para las rentas
vitalicias y de 115 francos para las rentas temporales.

De 121 bonificaciones concedidas en el curso de 1907, solamente 73
“han ‘sido satisfechas, representando 7.492 francos de rentas, que han
costado 102.823 francos con 71 céntimos.

Los fondos colocados en 1907 ascienden a 182.096.104 y 63 eéntimos,
distribuidos en obligaciones de ferrocarriles, obligaciones provinciales,
municipales y colomales, bonos del Tesoro y obligaciones a corto

plazo.
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El ﬁpo del interés de las rentas, calculado sobre las cantidades reci-
bidas en 1907, ha sido de 3,50 por 100.

ESTADISTICA DE LOS IMPONENTES

El estudio de las operaciones de la Caja Nacional de Retiros para la
Vejez, hecho desde el punto de vista estadistico, comprende : -

1. Los nuevos imponentes en 1907 y desde el origen de la institucion.
20 Las imposiciones por cuenta individual en 1907. *

3. Los rentistas -por importancia de las cantidades que reciben en
31 de diciembre de 1907.

4.° Los reembolsos de capitales reservados desde el 11 de mayo
de 1851 al 31 de diciembre de 1907.

1. Nuevos imponentes. — Haciendo abstraccién de los beneficiados
con pensiones constituidas en virtud de la Ley sobre accidentes del tra-
bajo, el ntimero de nuevos imponentes se ha elevado en 1907 a 224.411,
de los cuales 216.434 se designan bajo el titulo de «imponentes colecti-
vos», y, entre éstos, los menores sin profesidn figuran en niimero de
94.446, y entre los imponentes directos en niimero de 2.923.

El término medio de los imponentes colectivos ha sido de 95,68 por
100 en los diez afios desde 1898, correspondiendo a los menores sin pro-
fesion un 52,51 por 100.

Los varones siguen estando, entre los nuevos imponentes colectivos,
en una relacion de cerca del doble de las mujeres.

Entre los imponentes directos, las mujeres estan igualmente en mi-
noria, pero en proporcién mucho menor.

Poco mas de las dos terceras partes de los imponentes colectivos
son solteros; los viudos y divorciados aparecen en una proporcién infi-
ma : el 1,20 por 100.

Las mismas proporciones, respecto al estado civil; se observan entre
los imponentes directos. .

Con relacion a la edad, los nuevos imponentes pueden ser clasifica-
dos por este orden: para los imponentes colectivos de 3 a 19 afios, el
44,51 por 100; de 20 a 29 afios, el 32,29 por 100; de 30 a 39 aiios, el 13,36,
decreciendo considerablemente mds alld de los 40 aiios. Entre los ijnpo-
nentes directos, ocupan el primer lugar los de edad de 20 a 29 afios, y el
segundo, los de 3 a 19 aifios, y observindose mucho menos decrecimiento
en el tanto por ciento correspondiente a los imponentes directos desde
30 a 65 afios que entre los imponentes colectivos, habiéndose producido
algunas variaciones*en el orden de clasificacion con respecto al del afio
anterior de 1906. .

Se observa que disminuye la proporcion de los imponentes de 3 a 19
afios y aumenta la de los comprendidos entre 20 y 30 afios de edad. Es-
tos resultados son debidos a una disminucién de las imposiciones ope-
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radas por Mutualidades escolares y. por escolares imponentes directos,
y a un aumento de las imposiciones efectuadas por militares.

Desde el punto de vista de la edad fijada para el disfrute de la renta,
los nuevos imponentes pueden ser clasificados asi:

IMPONENTES COLECTIVOS IMPONENTES DIRECTOS
De 55 a 50 afios. 49,51 por 100. | 'De 50 a 54 afios. 65,68 por 100.
De50abd — 4041 — .| De55a50 — . 2244 —
De60a6t — . 779 — ‘De60abd — 845 —
De65ymisalli. 259 = . De65ymisalls, 343 —

El orden es el mismo que en los afios anteriores, y las variaciones
observadas en las proporciones respectivas provienen del aumento que
se nota en las imposiciones de las Mutualidades militares, que fijan la
edad del disfrute de la renta en los 50 afios. Hay también que adver-
tir que la edad sefialada para €l disfrute no es definitiva, pudiendo re-
trasar este limite de edad, y también, en su caso, volver sobre un apla-

- zamiento ya acordado en las condncnones que las leyes y reglamentos
permiten.

Con relacion a las profesiones de los nuevos imponentes colectivos
en 1907, el primer lugar lo ocupan los nifies menores de 16 afios que no
tienen profesion determinada; y vienen luego : obreros y trabajadores;
empleados, militares y marinos; operarios de ferrocarriles; artesanos con
patente y comerciantes; agricultores; profesiones liberales y rentlstas,
criados y domésticos.

Los nifios menores de 16 afios representan el 43 por 100; pero estan
en disminucion con respecto al afio 1906, y en aumento considerable
todos los demds, menos los agricultores y las profesiones liberales.

En cuanto-a los imponentes directos, el orden de clasificacién por
profesiones varia algo, ascendiendo en lugaf los artesanos y comercian-
tes, profesiones liberales y criados, y retrocediendo las otras entidades.

Es de notar que la primera categoria. (mnos menores-de 16 afios) repre-
senta mas de la tercera parte del niimero de imponentes directos, y que,
por excepcion, los imponentes del sexo femenino son mas numerosos en
esta categoria 'que los del sexo masculino, asi como también entre los
criados y domésticos.

Las imposiciones por cuenta 1nd1v1dual se clasifican de este modo

- De 500 francos................. 21,94 por 100.

.. De 10a 49 — oo, 2394 —

) De 50 a 199 -— ............... 21,39 © —
Menos de 10~ ¢....... I 1578 = —:
De200a499  — ......iiieeeen.. L1182 =
Irregulares (mds ‘de 500 francos) ...... 0,13  —

Las diversas categorias de imponentes pueden ser clasificadas en el
ord en siguiente, desde el punto de vista del nimero de las cuentas, en
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las cuales el imponente ha sido inscrito en 1907, de las imposiciones
operadas por colectividades: .

1.° Cajas y Sociedades escolares de socorros mutuos,

2.° Obreros y empleados de minas.

3.2 " Operarios de caminos de hierro.

4.0 Peones camineros.

5. Empleados municipales y provinciales.

6. Agentes de las manufacturas del Estado.

7.° Industrias diversas.

8. Transportes, navegacion, etc.

9.2 Sociedades de Socorros mutuos y Cajas de ahorro.

10. Obreros y empleados de la metalurgia.

11. Empleados de administraciones piblicas.

12. Militares y marinos.

13. Empleados de Bancos y Tesorerias.

14. Bonificacién de rentas vitalicias.

15. Diversos (donativos y legados).

16 y 17. Bonificaciones de pensiones.

18. Transferencias de Cajas de Seguro por fallecxmlentos y acci-
.dentes. -

19. Pensiones asngnadas a los antiguos miembros de las Congre-
gaciones de ensefianza.

Estadistica de los rentistas por tmportancza de las sumas.— Los
603.301 rentistas de la Caja Nacional de Retiros para la Vejez, a los
cuales les han sido expedidas libretas desde el ongen, deben ser clasi-
ficados en esta forma:

258.270 rentlstas titulares de rentas de 2a 50frs. 42,81 por 100

235386 — — — de 5la 200 — 3902 —
47774 - — de 201a 360 — 791 — -
34193 .. o —~ de 36la 600 — 567
22685 T — de 601al1200 — 376
4993 - — - =~ del201al500 — 083

1

En todas las categorias, los varones son mas numerosos que las mu-
jeres. Las pensiones extinguidas en 31 de diciembre de 1907 represen-
tan el 50,90 por 100 de las 603.301 otorgadas desde el origen.

Las pensiones en curso en 31 de diciembre de 1907 se elevaban a
206.248, importantes 39.350.162 francos; y se clasifican por este orden:

141.355 rentistas titulares de rentas de 2a 50frs. 47,72 por 100

116.198 - — - — de 5la 200 — 3922 —

19.105 = — — — de 201a 360 — 645 —.

10370 e T e —~ de 36la 600 — 350 — .

7968 - e -~ de 601al200 — 260 -t
1252 .~ S . — de1201a1500 — 042 —-
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El término medio de renta de los varones, que es de 136 francos, ex-
cede en 7 francos al de las rentas de las mujeres. o

Reembolsos de capitales reservados desde el origen {11 de mayo
de 1851) al 31 de diciembre de 1907. — La Caja Nacional de los Retiros
para la Vejez ha efectuado, desde su fundacion, 239.519 reembolsos de
capitales reservados, ascendiendo en junto a 385.615.133 francos con
99 céntimos, o sea, en término medio, 1.609 francos 96 céntimos por
operacion.

Dichos reembolsos ascienden a cerca de las tres cuartas partes del
niimero de las operaciones, y a un poco mds de las dos terceras partes
con relacion a las sumas reembolsadas.

En su clasificacion ocupan el primer lugar los reembolsos de 1.000
a 5.000 francos, y luego vienen de 100 a 500, de 500 a 1.000, de 1 a 100,
de 5.000 a 10.000, de 10.000 a 20.000 y de mas de 20.000 francos.



Informacion espaiiola.

Donativo de 100.000 pese- Durante la estancia del Rey en Ali-
tas para la creacion de cante en el mes de enero L’lltimo,dvislité
. la fabrica refinera de petréleo de los
una pala de Socorros y Sres. Fourcade y Prevot, situada frente
Pensiones para los obre- |, playa del Babel, de que toma su
ros de una fabrica. nombre. '
El Sr. Fourcade fué presentado al
Rey por el Gobernador, y dirigi6 luego al Monarca una expresiva alocu-
cién, en 1a cual manifesté que la Sociedad de que forma parte tenia pro-
yectada, desde ha largo tiempo, la creacién de una Caja de SocotTos y
de Pensiones para obreros de la Sociedad, y que, para solemnizar la
visita regia, quedaba desde aquel momento establecida dicha Caja con
un fondo de 100.000 pesetas como primer donativo de la Sociedad.
El St. Fourcade fué muy felicitado por el Rey y por cuantos tuvieron
noticia de tan benéfica accion.

Congreso de Sociedades SESION DE CLAUSURA.— El 5 de julio
Econdmicas de Amigos de 1909, en el local de la Sociedad Eco-

. . nomica de Valencia se celebr6 la sesion

del F.’als de la region va- de clausura del Congreso de Socieda-
lenciana. des Economicas de Amigos del Pais,
bajo la presidencia del Sr. Redriguez de

‘Cepeda, a cuya derecha tomé asiento el Sr. Ramos y a la izquierda el

Sr. Clemente Ayala, Presidentes de las Econoémicas de Cartagena y Ali-

‘cante, respectivamente.

El Senador por.las Econdmicas, Sr. Tormo, traté con gran competen-
cia el tema «Accidn social y las instituciones de prevision y seguro».

Expuso el orador la necesidad de que sean difundidas las Empresas
aseguradoras de vida y las Sociedades mutuales y Montepios, conside-
rando esta difusion importantisima para la Economia espaiiola. Elogio

- calurosamente la nueva ley del Sr. Gonzélez Besada, considerdndola

como una de las mds importantes obras realizadas por el Gobierno con-
sérvador. Elogiando también la iniciativa inglesa de conceder pensiones
a los obreros ancianos y la jubilacion de los mismos, dijo que en Espafia
debe realizarse el ahotro popular auxiliado por el Estado, ya que éste
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carece de medios econdmicos para hacer lo que en aquella nacién, y
refiriéndose al Instituto Nacional de Prevision, hizo detallada historia
de él, elogidndolo calurosamente.

Abog6 también el orador por que los Poderes piiblicos ejerzan ins-
peccion directa en todas las instituciones de seguros de vida y otras
similares, dictando reglas administrativas, y terminé expresando su cri-
terio de que las Sociedades Economicas de Amigos del Pais sean las
encargadas de popularizar estas doctrinas, coadyuvando asi a la em-
presa maguna iniciada por el Estado con las leyes de inspeccién de las
Sociedades de seguros y la creacion del citado Instituto de Prevision.

Nutridos aplausos premiaron la erudita labor del Sr. Tormo, el cual
leyo a continuacion las siguientes conclusiones, que fueron aprobadas,
después de algunas frases de elogio pronunciadas por el Sr. Zumalaca- '
rregui, que abog6 por la creacion de “actuarios técnicos para la inspec-
cion de las Sociedades aseguradoras :

Conclusiones.—«1.2 La general difusion de las Empresas asegurado-
ras de vida y de las Sociedades mutuales y Montepios diversos, que se
van extendiendo espontineamente a todas partes; es un hecho social
consolador y memorable en la Economia espafiola; pero exige atencion
especial de los Poderes publicos y.de las personas y entidades sociales
a quienes incumbe deberes de alto patronato sobre las clases modestas
y desheredadas de la sociedad.

2.2 Merecen aplauso las iniciativas del Poder pablico para inspeccio-
nar y sostener en régimen de normalidad todas las instituciones de se-
guro de vida y otras similares, sometiendo a las Empresas preventiva-
mente a reglas administrativas, pues en esa clase de instituciones la .
represion de la estafa judicialmente habra de ser tardia por fuerza.

3.2 Semejante régimen de moralidad no puede tener otra base que la
reserva matematica, segun los calculos de la Ciencia actuarial (todavia
no profesada en Espafia), con la nids rigurosa apreciacién de las bases
de cadlculo, que son las tablas de mortalidad y el interés probable del
dinero a largo plazo.

42 El olvido de los postulados de la Ciencia actuarial y el predomi-
nio de las concepciones de los arbifristas aun es mas de temer en las
Sociedades mutuales, Montepios 'y demds Cajas similares, pues el fra-
caso es inevitable, aun con la mds escrupulosa y honrada administra-
cion, si los cdlculos o sus bases fueran errados. Tales quiebras tienen
una enorme esfera de resonancia, comprometiéndose el éxito de otras
instituciones, ademads de la fracasada, y conteniéndose exageradamente
el movimiento social en favor de este ahorro de segundo grado.

5.2 Las Sociedades Econémicas de Amigos del Pais son las institu-
ciones mds directamente llamadas a la propaganda y popularizacion de
estas doctrinas, coadyuvando en la empresa magna iniciada por el Es-
tado con las leyes de inspeccion de las Sociedades de seguros y de
creacion del Instituto Nacional de Prevision.

Los miembros de las Econémicas pueden ser inapreciables conseje-
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ros en esos asuntos, ejercitando el patronato moral, extendido por todas
las comarcas espaiiolas.»

El Presidente, Sr. Rodriguez de Cepeda, hizo un discurso-resumen
felicitando a todos y cada uno de los sefiores que presentaron ponen-
cias y felicitdndose €l por el buen éxito del Congreso.

Seguros contra Bl Seguro Tarrasense contra los

los accidentes del trabajo. accidentes del trabajo ha publicado su

Memoria anual sobre la marcha de la

Socnedad en el afio dltimo. La recaudacién por concepto de primas de

seguro ascendi6 a 43.108 pesetas con 90 céntimos, dejando un beneficio

liquido de 12.134 pesetas con 17 céntimos. Los accidentes fueron en nti-

mero de 340, destinandose 13.469 pesetas al pago de jornales a los lesio-

nados y 7.036 pesetas a indemnizaciones. El capital social de esta insti-
tucién asciende en la actualidad a 84.084 pesetas.

La Caja de Ahorros La Caja de Ahorros de Maniléu y su

de Manlléu. comarca, fundada en 1896, ha emitido,

desde su fundacién hasta fines del afio

ultimo, 1.025 libretas, que representan imposiciones por valor de pese-

tas 459.421, habjendo devuelto a los interesados, en concepto de rein-

tegros, 274.710 pesetas. Cuenta en la actualidad, contando los intereses
satisfechos a los imponentes, con un capital de 225.700 pesetas.

Huchas infantiles. La Caja de Ahorros de Villanueva y
Geltru, institucion que cuenta con la
cooperacién de numerosos obreros, ha inaugurado este aiio el servicio
especial de Huchas infantiles, que ha obtenido un verdadero éxito, re-
sultando establecida en la actualidad una hucha por cada 25 familias.

Premios para fomentar La Junta general de la Caja de
" la prevision. Ahorros y Préstamos de Antequera ha
acordado crear premios fomentadores

de la prevision bajo las siguientes condiciones:

1.2 Se concede un premio de 100 pesetas al obrero del campo, de
tailer o de la fibrica, artesano, empleado de médico sueldo, dependiente
de comercio o escritorio, sirviente, o a los hijos de éstos, menores de
edad, y, en general, para todo el que, careciendo de capital propio y vi-
viendo unica y exclusivamente de los productos de su trabajo personal,
realice el mayor numero de imposiciones, sea cual fuere su cuantia, en
el tiempo que medie desde el dia 7 de febrero al 26 de diciembre del
presente afio, ambos inclusive; entendiéndose que si se hallasen varios
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en iguales condtctones, decidird la suerte quién haya de ser el favo-
recido.

2.2 Se establecen igualmente otros dos prémios de 50 pesetas, a los
que podrdn optar todos aquellos que, reuniendo los requisitos antes |
indicados, hayan efectuado durante el mismo término mds de 35 impo-
siciones, y otros dos premios de 25 pesetas a los que en las mismas
condiciones efectien mds de 25 imposiciones en igual periodo de tiem-

.po. Estos premios se otorgaran pos sorteo entre los individuos en quie-
nes concuiran aquellas circunstancias.

3.2 Los que no resulten premiados en el sorteo a que por su namero
de imposiciones les corresponda entrar, tendrdn derecho a ser sorteados
en el inmediato o inmediatos inferiores.

4.2 Para optar a dichos premios sera condicion indispensable que la
libreta tenga constantemente saldo durante el término fijado, y en fin de
afio no ha de ser aquél menor que la suma de las imposiciones reali-
zadas.

5.2 El ndmero de reintegros que se efecttien durante dicho tiempo
serdn descontados del niimero de imposiciones.

El Ateneo Social Con objeto de promover la funda-

de San Feliu de Guixols. cién de una Caja de pensiones para la

vejez, el Ateneo Social de San Feliu de

Guixols celebr6 una velada en la cual varios oradores disertaron ponde-
rando la importancia y trascendencia de la prevision obrera.-

Un orador obrero, el Sr. Quintana, hablé extensamente sobre las So-
ciedades de cooperacién, haciendo un minucioso estudio de su origen y
desenvolvimiento, asi en Espafia como en el Extranjero.

Discurri6 luego el Sr. D. José Maria -Boix acerca del ahorro y de la

‘necesidad de que todos se preocupen de la prevision, singularmente los
trabajadores, cuyo porvenir es siempre incierto, y aun angustioso, llega-
do el momento en que sus fuerzas fisicas decaen y disminuyen grande-
mente en capacidad para el trabajo. El ahorro entonces puede constituir
el alivio de su situacion, y hasta la salvacion para los que han sido pre-
visores. Para conséguir que estas ideas del ahorro y de la prevision no
s6lo se extiendan y se difundan, sino obtengan una prictica e inmediata
realizacion, aconsejo la institucion de Cajas de pensiones para la vejez,
explicando detalladamente las disposiciones legales que deben tenerse
en cuenta al crearlas;

El P. Gabriel Paldu explico al auditorio como en el Extranjero con-
tribuyen el Estado, los patronos y los mismos obreros a crear las pen- .
siones que estos tltimos han de disfrutar en su vejez. Expuso. el hecho .
lamentable de que s6lo Turquia y Espafia—hasta hace poco«— carecie-
sen de una Caja Nacional de pensiones para la vejez, y ensalz6 con este
motivo la fundacion del Instituto Nacional de Previsioén, haciendo resal-
tar lo beneficioso de los fines de esta institucion, que habra de servir de



estimulo para la creacién de otras similares debidas a la iniciativa social
y particular. ’

El Ateneo Social, que organiz6 este acto de propaganda, a pesar del
poco tiempo que cuenta de existencia, ofrece una situacion social con-
solidada y préspera. Su Caja de ahorros cuenta en la actualidad con
410 imponentes, con un capital ‘de 39.120,80 pesetas, habiendo ingresa-
do durante el afio ultimo 55.544,80 pesetas procedentes de 3.314 imposi-
ciones, y representando los intereses devengados la cantidad de 1.710,08.

Una Sucursal de la Caja . La Caja de Pensiones para la Vejez
de Pensiones para Ja yde Ahorros de Barcelona ha inaugu-
Vejez y de Ahorros de rado recientemente una Sucursal en
Barcelona lgualada. : '

* El Director de 1a Caja de Pensiones,

D. Francisco Moragas y Barret, ley6 una Memoria exponiendo detalla-

damente el estado y desarrollo de aquella importante Sotiedad. Di6 a

conocer la suma de imposiciones correspondientes a los afios de 1905,

1906, 1907 y 1908, que son, respectivamente, 205.694,99, 996.906,35,

1.256.783,39 y 1.871.945,31 pesetas, arrojando un total de 4.331.327,04

pesetas. El movimiento de Caja ha sido el siguiente: Cobros y pagos:

afio 1905, 615.098,13 pesetas; 1906, 3.303.952,14; 1907, 4.044.144,02, y 1908,

6.317.269,23. Total, 14.280.463,52.
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LIBROS

Manual de Seguros sobre la vida, por D. Mateo Puyol Lalaguna. —
_Tipografia del Hospicio, Zaragoza, 1909, 412 paginas en 8.° menor (Bi-

blioteca de La Paz Social: Manuales Sociales, nim. 2). — Con la publi-
cacion de este libro presta su autor un positivo servicio a la obra, tan
necesaria en Espafia, de 1a divulgacion del conocimiento de la Ciericia
del seguro sobre la vida, punto menos que inasequible para la generali-
dad de las gentes por la aridez de sus principios matemdticos y sus
combinaciones, que se hacen dificiles para quienes — y son la inmensa
mayoria — no posean o hayan olvidado los conocimientos mateméaticos
necesarios para la comprension de los fundamentos y aplicaciones prac-
ticas del seguro.
~ Fdcil es notar, como el propio autor lo advierte con claro sentido en
las primeras lineas del proélogo de su obra, el contraste entre el incre-
mento notorio y extraordinario que han alcanzado ya en Espafia las
operaciones del seguro sobre la vida y 1a escasez de libros escritos en-
castellano que traten sobre tal materia, y, mas atin, que se destinen a la
viilgarizacion de las aplicaciones practicas del seguro, sin perder de
vista los fundamentos cientificos, que con frecuencia pueden olvidarse
o desatenderse, en persecucion de fines de mera especulacion, no siem-
pre licita.

Esto obliga a pensar, dice acertadamente el autor del Manual, que
los contratos de seguro sobre la vida serdn realizados muchas veces
con ignorancia, por parte de los asegurados, de los derechos y obliga-
ciones que para ellos nacen del contrato celebrado, y de la cual a veces
no se ven libres las mismas entidades aseguradoras.

Ha tratado por eso el autor de hacer un libro que, con la mayor sen-
cillez y claridad posibles, como destinado a la mayoria del puablico, ex-
ponga la teoria matematica y las aplicaciones pricticas del seguro, a la
vez que ayuda a la formacion de funcionarios competentes y expertos
que dirijan la fundacion, organizacién y funcionamiento de Sindicatos,
Mutualidades, etc., de crédito y cooperacion de seguros sociales. La ne-
cesidad de estos técnicos, a quienes algunos han aplicado la denomina-
cion de Ingenieros sociales, y que tan excelentes resultados estdn dando
en otras partes, es innegable en Espaiia, donde el seguro adquiere cada
dia mayor importancia.
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La obra dei Sr. Puyol Lalaguna estd dividida en dos partes: la pri-
mera, técnica y expositiva de los principios cientificos del segifro sobre
la vida, explica la teoria matematica del seguro sobre la vida, exponien-
do su definicion, la ley fundamental y los elementos esenciales, la apli-
caci6n a estas operaciones del cdlculo de probabilidades, el interés
compuesto y el verdadero concepto del seguro. - '
* Estudia el calculo de las primas en general, el mecanismo matema-
tico del seguro sobre la vida, los valores conmutativos, las diferentes
‘combinaciones del seguro, las rentas vitalicias y reservas matemdticas
y las operaciones de renta, acompafiando este estudio con tablas de
interés y de descuento y las de mortalidad mas generalmente empleadas.

En la segunda parte expone la organizacién y funcionamiento de una
Sociedad de seguros, dedicando un extenso capitulo al Instituto Nacio-
nal de Previsién, que considera como entidad verdaderamente social,
cuya creacidn sefiala un notable progreso en nuestro pais.

AN

Discurso inaugural de la Real Academia de Jurisprudencia. — En la
inauguracion del curso de la Real Academia de Jurisprudencia y Legis-
lacién, celebrada bajo la presidencia de S. M. el Rey, el Presidente de
dicha Corporacion, Excmo. Sr. D. Eduardo Dato, ley6é un discurso acerca
del «Significado y representacion de las leyes protectoras del trabajo»,
del cual discurso copiamos los 51gu1entes parrafos, referentes al Instituto
Nacional de Prevision :

«Me refiero, en la salvedad acabada de formular, al Instituto Nacio-
nal de Previsidn, Gltima de las reformas implantadas por el actual Go-
bierno, y, en mi particular opinion, una de las mds acreedoras al elogio
imparcial y entusiasta de quien se precie de amante de la renovacion
social. :

»Loable es que la accidn protectora acompaﬁe al obrero en la penosa
peregrinacion a través de su vida activa, cuando emplea y dedica sus
energias a la produccion de la riqueza; pero aun mds digno de alabanza
" es prolongar aquella proteccion cuando las fuerzas le faltan, cuando en-
tra cansado y abatido en ese triste declinar de la vida que se llama vejez.
No preocuparse del obrero joven y robusto constituiria lamentabie olvi-
do, egoismo indisculpable; abandonar al vjejo desvalido seria algo mis,
seria punible -crueldad. {Que aliente a todo trabajador la consoladora
esperanza de que como premio y temate de largos afios de honrados :
esfuerzos le aguarda una modesta, pero segura, compensacion que aleje
de €I, en sus dltimas jornadas por el mundo, el espectro amenazador de
_ la miseria! Al fin y al cabo, no se trata sino de la cristalizacion del her-
. moso principio del Cristianismo : «Amar a nuestros seme]antes como a
nosotros mismos.» Puesto que todos anhelamos una vejez apacible y
decorosa, hagamos extensivo nuestro individual anhelo en provecho de
los mas necesitados.

»En este sentido se orienta el Institufo Nacional de Previsidn, orga-
-8



58 —

nismo encargado de difundir e inculcar la previsiéon popular en forma de
pension ‘de retiro, bajo la presidencia honoraria de S. M. el Rey, que
muestra asi una vez mds su acendrado interés por todo lo que significa:
extension de la cultura social y mejoramiento de las condiciones del tra-
bajador. ‘

»Hasta el presente — escribe Chaufton —, el seguro ha sido general—
mente una operacién de lujo, al alcance solamente de las clases ricas o
de las medias.

»La importancia de este gran acontecimiento economico, la aplica-
cion del seguro a minimos intereses pecuniarios, a los mddicos elemen-
tos de los pequefios patrimonios, no se ocultard a nadie. Intentaremos
plantearla. Tal acontecimiento tiene su raiz en una concepcion profunda
de lo que debe entenderse por interés asegurable. El hombre pensé en
un principio en asegurar sus naves contra los riesgos de la navegacion.

Después asegurd su casa, su cosecha, sus bienes de toda clase contra
" los riesgos del incendio. Luego la idea de capital, y, por consiguiente,
de interés asegurable, se desligd poco a poco de las ideas que la obs-
curecian, y el hombre comprendié que él mismo era un capital que la
muerte podia destruir prematuramente, y que él mismo representaba un
interés asegurable. Imaginé entonces el seguro sobre la vida, es decir, el
seguro contra la destruccion prematura del capital humano. Y compren-
di6 en seguida que si el capital humano puede ser destruido, puede tam-
bién ser condenado a 1a inactividad por la enfermedad, por la lesién, por
la vejez, y al momento ideé el seguro contra los accidentes o las enfer-
medades : el seguro de rentas. El seguro contra la destruccién prema-
tura y la forzosa inactividad del capital humano es el verdadero seguro
popular. Este capital es el Ginico patrimonio del pobre; existe aun en
aquel que no tiene mds que sus brazos para trabajar, y constituye un
interés asegurable. Ese capital es producto del trabajo; sin frabajo no
hay capital humano. Hay en el pauperismo una fraccion irreductible, que
es debida a la pereza, al vicio, o, de otro modo, a la ausencia del tra-
bajo. El seguro no puede nada en cuanto a esta fraccién, porque sélo
obra sobre valores, sobre capitales, y el trabajo es el tnico creador de
capital, aun del capital humano. Sin el trabajo, el hombre no es mds que
un no-valor, que el seguro rechaza; con el trabajo, es un valor, y, por
consiguiente, una fuerza que aquél recoge. El seguro no rechaza al tra-

bajador pobre ; solamente le pide un sacrlﬁcw sobre el producto de su
trabajo.» .

REVISTAS

El Financiero Hispano-Americano, en su nimero extraordinario del
29 de enero de 1909, publicd, entre otros trabajos, uno de nuestro Presi-
dente, el Excmo. Sr. D. Eduardo Dato.

De dicho trabajo, titulado «<Legislacion obrera en Espafia», reprodu-
cimos los siguientes pérrafos:
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«Mas entre todos los hechos de la crénica social espafiola en 1908
se destaca en primer término la fundacion del Instituto Nacional de Pre-
visién. En los momentos en que el problema de los retiros obreros se
resuelve en Inglaterra con un alarde de riqueza propio de aquel esplén- °
dido Imperio pritdnico, bajo tantos aspectos semejante al romano, Espa-
iia, modestamente, acomete este problema, siguiendo el ejemplo de las
naciones-que, como Italia, Bélgica, Suecia y Portugal, sin llegar a la am-
plitud del sistema alemdn y del recién implantado en Inglaterra, estimu-
lan, ayudan y encauzan el esfuerzo individual del ahorro por medio de
instituciones de previsién organizadas y subvencionadas por el Estado.

»Esté problema de los retiros obreros, que es uno de los mas vastos
e interesantes aspectos de la asistencia social, entendida ampliaménte,
estd presente hace tiempo en mi atencidn. Afios ha que en el Fomento
~de las Artes, de Madrid, en las manifestaciones que, siendo Ministro de
Gracia y Justicia, tuve ocasién de hacer ante los Centros obreros de
aquella culta Sociedad, y en el Parlamento, he expresado la aspiracion
a que el Estado atendiese a la creacion de Cajas de pens1ones para
obreros.

»El Instituto Nacional de Previsién obedece a este fin. Creado con
el tipo de un organismo auténomo que permite asociar las ventajas de
la iniciativa privada con la accion tutelar e inspectora del Estado, y que
cada dia ha de ser mds frecuente en las nuevas Administraciones; basa-
do en la observancia de las condiciones técnicas del seguro, que dilatan
¢l horizonte de la mutualidad; asistido de un derecho especial que sim-
plifica las reglas sucesorias del Derecho civil comfn, parece llamado
este nuevo organismo a ejercer una beneficiosa accion .pacificadora en
el campo de las competencias sociales, a mejorar la condicién de las
clases trabajadoras, asegurdndolas un porvenir tranquilo en los tltimos
afios de la vida, y a ejercer también una mision educadora del cardcter,
desarrollando el espiritu de previsién y ahorto, con la esperanza de se-
guros y prosperos resultados.

»De esperar es que una institucion mspxrada en fines tan elevados
y beneficiosos encuentre en la sociedad espafiola aquel caler de adhe-
sién, de concurso, de apoyo, que robustece a los organismos colectivos
y les rodea de una atmdsfera propicia. Si asi ocurre, como es de creer,
la fecha de la creacion del Instituto Nacional de Previsién marcard uno
de los grandes jalones de la reforma social en Espafia.»

***

La Gaceta del Seguro, revista del Instituto Técnico del Seguro, coti-
sagra a nuestro Instituto las siguientes lineas:

«Nuestros lectores tienen ya noticia de 1a importancia de es¢a insti-
tucion nacional y del cardcter que la misma tendrd dentro de la esfera
del seguro. Gracias a la constancia del Instituto de Reformas Sociales, y
en especial de su digno Presidente, D. Gumersindo de Azcdrate, y del
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digno individuo del mismo D. José Maluquer y Salvador, el Instituto
Nacional de Prevision es ya un hecho. En efecto; cumplimentando lo
preceptuado en el art. 29 de la Ley de 27 de febrero de 1908, por el Mi-

" nisterio de la Gobernacion se ha dictado el Reglamento de las entidades
andlogas a dicho Instituto. En este documento se determimmn cudles son
las entidades que pueden ser declaradas similares al mismo y cudles los
requisitos  que han de reunir para tener derecho a ser de esta suerte
asimiladas. ‘ ' .

»Grande es la trascendencia que en el orden social ha de tener el
Instituto Nacional de Previsidn, por cuanto su primordial finalidad es la
de inculcar la prevision popular, especialmente la realizada en forma de
pensiones de retiro. Otro de los fines que: se propone es la administra- -
cion de Mutualidades de asociados que al efecto, y voluntariamente, se
constituyan bajo este Patronato, en las condiciones mds beneficiosas
para los mismos; y, por Giltimo, la estimulacion de las pricticas de pen-
siones de retiro, procurand» su bonificacion, con cardcter general o es-
pecial, por entidades oficiales o particulares.

»El problema de los retiros obreros, que a todo trance debia resolver-
se, tendra, con la creaciéon del Instituto Nacional de Previsidn, ganado
muchisimo terreno, Ya otras naciones prestaron grandisima atencion a
tan importante asunto, pues el actual régimen individualista; en virtud
del cual quedan frente a frente patronos y obreros, luchando unos con
sus medios y otros con el arma poderosa de la uni6n, hace que todos los
hombres de Estado se preocupen de la suerte de sus obreros, de quie-
nes labraron la riqueza de su pais, y les procuren, por todos los medios
que las leyes permitan, la seguridad de una vejez tranquila tanto como
agitada fité su existencia. Inglaterra ha puesto en vigor, desde primeros
de enero de 1909, su ley de Pensiones de retiro para los obreros de am-
bos sexos que tengan mds de setenta afios y que no dispongan de
ingresos superiores a 10 chelines semanales. El niimero de obreros pen-
sionados asciende a 490.000, quedando aun por examinar 110.000 expe-
dientes. El Estado inglés tendra que pagar pensiones a unas 620.000
personas, que, afiadidas a los gastos de administracion, costardn anual-
mente al Tesoro unos 8 millones de "libras esterlinas. Dinamarca, Italia,
Bélgica, Suiza, Portugal, Rusia, Francia y otras naciones cuentan con
Patronatos de idéntica finalidad al Instituto Nacional de Previsidn, y en
algunas de ellas las pensiones de retiro han sido o serdn aprobadas en
parecida forma a la de Inglaterra.

»Claro esta que nuestra institucién no abordara el problema de esta
suerte, hoy por hoy; pero es indudable que, a no tardar, adetantard terre-
no para llegar a su solucién completa, tan deseada por la clase obrera y
por cuantos se preocupan en el estudio de las cuestiones sociales. Vie-
ne el Institufo Nacional de Previsidn a constituir opéraciones de«renta
vitalicia diferida o temporal a favor de personas de la clase obrera, me-
diante imposiciones finicas o periodicas, verificadas por quienes -hayan
de disfrutar dichas pensiones, o bien por otras personas o entidades a
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su nombre, bajo pacto-de c€sién o de reserva de todo o parte del capi-
tal para los derechohabientes. Las pensiones de retiro serdn constituit
das, hoy por hoy, en forma andloga. El patrimonio del Instituto estara
constituido por un capital de fundacién no inferior a 500.000 pesetas,
donado por el Estado, por el importe de las cuotas de los asociados e

intereses y por la subvencién anual que permitan los Presupuestos del

Estado.

»De todos modos, es de aplaudir el esfuerzo que significa la creacion
de este organismo, porque, aparte- de su finalidad social, viene a vulga-
rizar el tecnicismo de las operaciones, en las cuales intervienen, como
factores principalisimos, los cambios de mortalidad y los del interés
monetario. El autor de la obra en su aspecle cientifico, que es el ilustra-
disimo, Actuario D. José Maluquer y Salvador, ha procurado y consegui-
do fundamentarla con todas las reglas que la Ciencia actuarial sumi-
nistra: por ello resultard duradera y de gran honra para €l y para cuantos
con patriético esfuerzo hicieron lo posible para verla realizada.

»Mds despacio nos ocuparemos del Instituto Nacional de Prevision.»

"En el niimero cotrespondiente al pasado mes de marzo de la Revista
Social Hispano-Americana se inserta una detallada noticia de las Libre-
tas de bonificaciones que el Consejo de Patronato de este Instituto acor-
do, en su sesion de 1.° de febrero, abrir a favor de los que deseen apli-
car sus imposiciones a las libretas de pensién que oportunamente
designen.

La Revista Social-termina esta resefia con las siguientes lineas de
elogio y alabanza de este Instituto, que reproducimos para agradecerlas
y a fin de reflejar diversos matices de opinion acerca de la Ley de 27 de
febrero de 1908:

«En suma: apenas planteado en Espaiia el Instituto Nacional de Pre-
vision, ha influido considerablemente en la opinién juiciosa, no sélo de
Espafia, sino también de las naciones mds progresivas del Continente,
las cuales reputan al Instituo como una de las entidades mas formales
y serias que han surgido en nuestra patria en los modernos tiempos.»

—_— o . 3

En la seccion de «Consultas», la revista La Quincena Social, de Sa-
lamanca, en su niimero de 30 de mayo de 1909, publica las siguientes
lineas: "

«<El Instituto Nacional de Prevision merece omnimoda confianza. Es
‘una institucién que ha venido estudidndose muchos afios antes de
crearse, y se ha inspirado en otras extranjeras que funcionan con éxito
completo. Es un organismo serio que fundamenta sus opéraciones sobre
bases cientificas.» . '
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Recomienda luego a todos, tanto entidades como particulares, que se
ocupen en cuestiones de pension para la vejez y retiros, ponerse en
relacion con el Instltuto, como el mejor medio para proceder coh acier-
to (pég. 147).

PERIODICOS

La Correspondencia de Espafia, La Epoca, Diario Universal, EI Uni-
verso, La Lectura Dominical y Nuevo Mundoe han publicado articulos
especiales en los que, después de dar a conocer a sus lectores los fines
del Instituto, encomian la utilidad de 1a obra social que persigue y le
vaticinan lisonjero éxito.

Todos los demds periddicos de Madrid han contribuido a la divulga-
cion de 1a marcha del Instituto con el concurso de su importante pu-
blicidad.

Tenemos una viva satisfaccién en hacer piiblica nuestra gratitud
hacia la Prensa por la cooperacion prestada a los fines sociales del
Instituto.

Oficina Tipografica del Instituto Nacional de Previsién. — Sagasta, 6, Madrid. -








