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Nota preliminar.

Los ANALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION aparecen con doble
nimeros, recogiendo la actualidad de los meses de julio y agosto, en aten-
cién a las circunstancias y ante la necesidad de mencionar hechos acaeci-
dos durante los dos meses a que se refiere 1a cronica en las piginas que
siguen.

Trégicos acontecimientos, promovidos por elementos pretorianos, los
mas llamados a esconderse en el olvido para hacerse perdonar, no sola-
mente los dafios que infirieron a Espafia con la vergiienza de derrotas
coloniales y perturbacién causada en la vida nacional, sino por el bien
que no dejaron hacer, ahora, olvidando la mas elemental prudencia, sz
lanzaron a una aventura loca y tragica, no pudiendo invocar en su am-
paro la defensa de ningtn ideal, ni apoyarse en ningiin sentimiento ge-
neroso, provocando ruinas y desolacién, que causan pavor ante el mun-
do civilizado.

El Instituto Nacional de Prevision, amparador de todos los deshere-
“dados, llamado a proteger a todos los que sufren la adversidad de la for-
tuna, tiene que sentir como nadie la conmocién provocada en nuestro
pais, la ruina producida en la economia nacional, la sangre derramada
por la juventud, fuerza viril de nuestra Ppatria, porque unos sefiores qui-
sieron convertir a Espafia en un pueblo de esclavos y someterla al ruido
de las espuelas y espadas. No habian contado los sublevados con el espi-
ritu de rebeldia que late en el seno del pueblo espafiol, con su gran vo-
luntad de sacrificio, en aras de un ideal de libertad y anhelo de redi-
mirse para siempre del -oscurantismo y de la ignorancia ‘en que habia
vivido durante siglos, y que, una vez asomado a las puertas de la liber-
tad este pueblo, tenia que escribir en la historia de Espaiia la gesta, por
siempre mis gloriosa, del pueblo de Madrid, levantindose en armas en
fas jornadas del 19 y 20 de julio, yipatentizar con su sangre que Espafia
quiere definitivamente inscribirse entre los pueblos que lo sacrifican todo
por la libertad. ,

¢Qué podian los causantes de la tragedia que desola a Espafia ambi-
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cionar? §Acaso pueden decir -que luchan por los fueros de una religién
cristiana? La negativa es rotunda, cuando la crénica nos hace saber que
han traido moros, los mismos que, siglos atrds, arrojaron de nuestro pais
por anticristianos, y que ahora aparecen muertos en flos campos de ba-
talla, llenas las chilabas de joyas y objetos de arte robados en las iglesias.

éQué podian ambicionar los insurrectos? iAcaso el bienestar de Es-
pafiar Bien malograda tienen, si fué tal su intencién, con la realidad, al
ver las ruinas que estin ocasionando y al ver que la sangre moza de nues-
tro pais estd regando los campos que debieran serlo con rios y canales
que ellos impidieron que se construyeran para que el bienestar fructifi-
cara en nuestra tierra; pero en la maldad de su obra llevaran el castigo.

Deseariamos que, cuando estas lineas apareciesen ante las manos de!
lector, la guerra civil desoladora y criminal hubiese ya terminado, y, si
no fuera asi, que nadie sienta otra cosa, que nadie piense ni tenga mas
afan que el de procurar vencer, vencer al fascismo, vencer a los traide-
res, a los criminales, que estin sembrando la ruina y la muerte por nues-
tros campos y ciudades.

El Instituto Nacional de Prevision, con las atribuciones que le ha con-
ferido el Gobierno al constituir el nuevo Consejo de Patronato, esti pro-
curando llevar a los cauces de la legalidad el desarrollo de una obra
trascendental, a fin de mitigar la miseria que €l egoismo de unos cuantos
Mo supo contener, y para garantizar, en lo posible, a todos los trabaja-
dores una existencia digna.

Como vera el lector por 1a documentacién inserta en las paginas que
siguen, el Consejo de Patronato, cumpliendo fielmente el encargo reci-
bido por el Gobierno de la Reptiblica, estd procurando atender con toda
rectitud la mision que se le ha confiado, y ya a estas horas existe un
proyecto de ley, que podemos anticipar como transformador radical v
absoluto de toda la vida orgénica del Instituto Nacional de Previsién y
de los Seguros sociales.

Es verdad, y debemos consignarlo para satisfaccién de todos, que el
Instituto Nacional de Previsién, durante estos dias de tragedia, no ha
dejado de funcionar ni un solo momento, atendiendo todos sus compro-
misos, con lo cual puede evidenciar su lealtad y su espiritu de colabo-
racién al lado del Gobierno de la Republica; pero quiere €l Instituto,
quieren los elementos que integran el Consejo de Patronato provisional,
hacer, mas que una declaracion de fidelidad al Gobierno, de fidelidad a
la Republica, pues desea con todo ahinco demostrar que los Seguros so-
ciales han de ser, para el futuro, la obra mis importante de la Republi-
ca, y por ello se encuentra, en estos momentos, dispuesto a buscar la
formula que ya, desde ahora, permita atender a todos los viejos incapa-
citados para el trabajo, como norma de la obra generosa que va a po-
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nerse en practica inmediatamente y garantia de lo que pueda’ desarro-
llarse en el futuro.

Si durante estas horas de dolor no ha dejado ni un solo momento de
actuar y de cumplir lo establecido por las leyes, mafiana, cuando cese el
tronido de los cafiones y de los fusiles, el Instituto Nacional de Prevision
serd €l baluarte firme de solidaridad para todos los que viven del tra-
bajo, para todos los que contribuyan con su trabajo, o hayan contribuido,
a la felicidad y bienestar de Espafa.

Unas lineas finales que sirvan de llamamiento a todos. Vamos a es-
cribir, como nota terminante de este preambulo, unas palabras impues-
tas por la realidad.

De la misma manera que el Instituto Nacional de Previsién ha exi-
gido de todos, en momentos tragicos, el méis estricto cumplimiento de su
deber, ahora mas que nunca, quien esté adscrito al personal del Instituto
y de todos los organismos colaboradores, ha de coadyuvar con desinterés
y abnegacién al triunfo de una causa social, que es la de asegurar un
bienestar a todo aquel que ha perdido la posibilidad de hacerlo por si
mismo mediante su trabajo. A todos pedimos disciplina y vocacién para
que se pueda borrar para siempre del Instituto Nacional de Previsién
toda macula de favoritismo, todo soporte de interés peculiar, v que sélo
nos guie a todos el interés general de la clase trabajadora y la gran mi-
sion que esta obligado a cumplir el Instituto Nacional de Prevision.

Maldicién a los malhechores que estin sangrando a Espafia, y con
el Instituto Nacional de Previsién y por la Repiiblica: jAdelante!

Documentos a que hace referencia la «Nota preliminar>.

A) Comunicacién dirigida al Sr. Ministro de Trabajo
el 29 de julio de 1936.

Excmo. Sr.: Fiel a la consigna, dada el dia 18, de mantenerse cada
uno en su puesto, el Instituto Nacional de Prevision ng ha dejado de
funcionar ni un solo dia, con asistencia méis que suficiente de su perso-
nal para llevar al dia todos los servicios. Se ha cuidado especialmente
de que no sufriera ningln retraso la prestacién de beneficios a los ase-
gurados, y tenemos la satisfaccién de que hayan recibido puntualmente
esos beneficios los pensionistas, las 55 madres obreras que los han soli-
citado en esos dias y los obreros beneficiarios de nuestro Seguro de acci-
dentes; de estos obreros tenemos en la Clinica 43. Lo pagado en total,
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del I8 al 25 inclusive, asciende a 27.141,39 pesetas. A esto hay que afia-
dir 1a resolucién de las peticiones de 67 entidades primarias de paro.

Cumplido este deber, el Instituto ha creido que debia afiadir la inicia-
tiva de utilizar los locales y servicios de nuestra Clinica del Trabajo, no
ocupados por los servicios de accidentes y de maternidad, para hospita-
lizar heridos; y, dada su relacion con la Cruz Roja, se ofrecid esa coope-
racion, qué aquélla acept6 agradecida el mismo dia 23. Para esa finali-
dad se previnieron cuarenta camas, los dos quirc')fanos y todos los ser-
vicios médicos y sociales.

Por espontanea iniciativa del personal del Instituto se inici6 el dia 24
una suscripcion en favor de los heridos, contribuyendo el personal pre-
sente, de todas las categorias, con un dia de haber; el 27 se ha hecho en-
trega, en el Ministerio de Industria y Comercio, del primer producto de
dicha suscripcion.

En cuanto al Instituto, contribuye a la ayuda de los heridos, sufra-
gando todos los gastos de las cuarenta camas y cuantos servicios requiere
nuestro Hospital de Sangre.

La Junta de Gobierno, reunida en el dia de ayer, acordo:

Ie Elevar a V. E. las anteriores manifestaciones.

22 Reiterar la seguridad de que este Instituto seguira prestando al
Gobierno toda la cooperacion que estime necesaria.

32 Reafirmar la lealtad del Instituto al Poder legitimo constituido.

40 Condenar enérgicamente el movimiento subversivo que padece
Espafia.

Lo que tengo el honor de comunicar a V. E. a los debidos efectos.
Madrid, 29 de julio de 1936.—EIl Presidente, Adolfo G. Posada.

B) Comunicacion dirigida al Sr. Ministro de Trabajo
el 1.° de agosto de 1936.

Excmo. Sr.: Atento este Instituto a cumplir fielmente las disposicio-
nes dictadas por el Gobierno del Frente Papular para defensa de la Re-
ptblica, ha cuidado de cooperar en el propésito manifiesto inicialmente
en el Decreto del dia 21 de julio ultimo, sobre cesantias de funcionarios
que hubiesen tenido participacién en el movimiento subversivo o fueran
notoriamente enemigos del Régimen.

El Instituto se ha preocupado primeramente, conforme a la Onden
circular de la Presidencia del dia 26 del mismo mes, del comportamiento
del personal a su servicio en las actuales circunstancias, y, para ello, des-
pués de comprobar la asistencia a las oficinas, cuyos trabajos no se han
interrumpido ni un solo dia, ha pedido a cada uno de los que habian
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faltado, aunque sélo fuera a una sesién, o estuvieran con licencia o en
vacaciones, justificacién escrita de su ausencia, y ordend a todos que se
reintegraran inmediatamente a sus puestos. Dichas justificaciones han sido
puestas a disposicion de 1a Junta de Gobierno. Casi todo el personal est4
ya en sus puestos; y, respecto de los que contintian ausentes, han infor-
mado los jefes de los servicios. )

Todos estos informes y justificaciones han sido examinados cuidado-
samente.

He de comunicar ademas a V. E. que se han adoptado las siguientes
disposiciones:

1*  Efectuar el pago de haberes a los que estuviesen en cumplimiento
comprobado de su misién, pago que no se ha hecho efectivo sino después
de revisadas las néminas por la Direccién de Seguridad, la cual sélo ha
informado negativamente respecto de un funcionario que estd detenido.

2.* Tomar en consideracién las justificaciones de ausencia en dias pa-
sados, si los funcionarios se han reintegrado a su destino ¥y no aparece
nada reprobable en el motivo de las citadas ausencias.

32 Respecto de los varios desaparecidos, esperar a que se compruebe
su situacién, para ver, en cada caso, si merece ser respetada su ausencia
o debe ser motivo de sancién, advirtiendo que de los desaparecidos se pre-
sume que dos han muerto. Hay otros dos, soldados del Regimiento de
Transmisiones, de los cuales nada mas se sabe, y hay algin otro de que
no se tiene ninguna noticia.

4.2 Respecto de los que estin movilizados en el Ejército o en las Mi-
licias, entregar los haberes que les corresponden a sus familiares.

52 Respecto de los ausentes en sitios en que no tienen medios de co-
municacién para venir a su destino, darles cuenta, en cuanto sea posible,
de la necesidad de que manifiesten su propdsito, y procuren realizarlo,
de ocupar su puesto para el fiel cumplimiento de su deber. Esta disposi-
cién ha sido ya cumplimentada en todo lo posible.

62 Que se continiie procurando activamente el ‘conocimiento exacto
de la actuacién que observa el personal en el desempefio de las funciones
que le estin encomendadas.

Si de las informaciones que se siguen practicando resultara compro-
bado algtin hecho que, en relacién con lo ordenado, debiera der comuni-
cado al Gobierno, se hard inmediatamente.

Madrid, 1.° de agosto de 1936.—FE]1 Presidente, Adolfo G. Posada.
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C) Circular de 3 de agosto de 1936 comunicando al personal la
constitucion del Comité del Frente Popular del Instituto Nacio-
nal de Prevision.

AL PERSONAL

Tenemos la satisfaccion de comunicar a todos los compafieros 1a cons-
titucién del Comité del Frente Popular del Instituto Nacional de Pre-
visién, integrado por tres Consejeros obreros: Enrique Santiago, Luis
Menéndez y Alfonso Maeso; los funcionarios administrativos: Alfonso
R. Kuntz, por el Partido Socialista; Julio Fazzini y Ernesto F. Rubio
Rosich, por Izquierda Republicana, y un subalterno, Francisco Llamas,
por el Partido Socialista. Del Comité se han designado: Presidente, En-
rique Santiago, y Secretario, Alfonso R. Kuntz.

El Comité cuenta con la autorizacién y el mandato del Excmo. Sr. Mi-
nistro de Trabajo, Sanidad y Previsién y del Comité Nacional del Fren-
te Popular, y ha comenzado su actuacion de acuerdo con las normas y
orientaciones emanadas de aquellos autoridad y organismo.

Al notificar al personal del Instituto su constituciéon y funcionamien-
‘to, espera de los compafieros la necesaria colaboracion; y, asi, cuantos
tengan que manifestar algo relativo a la misién que hemos de cumplir,
lo hagan dirigiéndose al despacho Maluquer, donde el Comité esta re-
unido en sesién permanente.

Inexcusable parece ser que, al margen de las ideas y sentimientos que
cada ciudadano espafiol es libre de mantener, las circunstancias actuales
demandan una explicita declaracién de acatamiento al Poder legal esta-
blecido y la justificacion individual de la conducta seguida en ese orden.

Madrid, 3 de agosto de 1936.—EIl Presidente, E. Santiago—EIl Secre-
tario, Alfonso R. Kuntz.

D) Acuerdos tomados sobre personal por el Comité del Frente
Popular del Instituto Nacional de Prevision.

SUPRESION DE CARGOS HONORIFICOS
Con pérdida de todos los derechos inberentes:

D. José Marvd y Mayer (Presidente honorario).
D. Luis Marichalar y Monreal (Vicepresidente honorario).
D. Matias Gémez Latorre (Consejero obrero honorario).
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Consejeros bonorarios:

D. Angel Ossorio y Gallardo.
Ex Duque de Alba.
Ex Conde de los Andes.
D. Abilio Calderén.
D. Juan de la Cierva.
D. Alfonso Salas.
Ex Marqués de Urquijo.
D. Marcelino Blanco de la Pefia.
Ex Conde de Casa-Fuerte.
D. Aniceto de Dro.
" D. José Iglesias.
Ex Marqués de Mascarell.
D. Mariano Pérez Marin.
D. Juan A. Rumeu.
D. Filiberto Villalobos.

CESE DE CONSEJEROS

Con cese de sus cargos y representaciones de ellos derivadas y con
pérdida de todos los derechos inberentes a los mismos:

. José Gascén y Marin.

. Pedro G6émez Chaix.

. Francisco Gonzilez Rojas.

. Carlos Gonzilez Rothvoss.

. Julio Puyol Alonso.

. Elias Tormo Monzd.

. Pedro Sangro y Ros de Olano.

v Rw)

Eelel=AvRv

CESES DE FUNCIONARIOS

D. Severino Aznar, como Asesor social, en virtud de la separacién de
la citedra que desempefiaba, por disposicion del Ministerio de Instruc-
cién publica.

D. Luis Jordana de Pozas, como Subdirector, por su desafecto notorio
y afianzado al Régimen republicano, por no haber acatado el Poder legi-
timo y no enviar noticias desde la iniciacién del movimiento subversivo,
sin que se hubiera tncorporado a su destino.

D. Recaredo Fernindez de Velasco, como Letrado con destino en Ase-

X



688 ANALES DEL INSTITUTO

+

soria juridica, por su actuacién politica durante el bienio radical-cedista
y su notorio desafecto al Régimen.

D. Manuel Hervas Rey, Jefe de Negociado, por su actuacién politica
durante el bienio radicalcedista y notorio desafecto al Régimen repu-
blicano, comprobado testificalmente,

D. José¢ Ruiz Jimeno, Jefe de Negociado, por no haberse presentado
una vez dada la orden de reanudar el trabajo y no estimarse suficiente
la justificacién alegada de que no puede regresar por encontrarse en
Hendaya.

D. Federico Lopez Valencia, como Oficial primero a extinguir, en vir-
tud de su separacion como funcionario dependiente del Ministerio de Tra-
bajo, por disposicion aparecida en la Gaceta del dia 16 de agosto de 1936.

D. Emilio Riu, funcionario de 1a Inspeccidén, por no haberse presen-
tado, una vez dada la orden de reanudar el trabajo.

D. Ricardo Ortiz Vivas, Auxiliar, en virtud de su separacién como
funcionario dependiente del Ministerio de Comunicaciones, por disposi-
cién aparecida en la Gaceta del dia 8 de agosto de 1936.

D. Jests Carbajosa Alvarez, como Oficial, y D. Manuel Escartin Mo-
rén, como Auxiliar de ascenso, por su notorio desafecto al Régimen re-
publicano, comprobado testificalmente.

D. Manuel Cuéllar y de Calas, Auxiliar de ascenso, en virtud de su
separacién como funcionario dependiente del Ministerio de Trabajo, por
disposicién aparecida en la Gaceta del dia 16 de agosto de 1936.

D. Ramén Jenaro, como Ordenanza, por albergar en su domicilio a
cuatro fascistas, por ser simpatizante con el fascismo.y no haberse incor-
porado a su destino, una vez dada la orden de reanudar el trabajo.

D.2 Angeles Pastor Mingo, D.* Amparo Pastor Mingo, D.2 Teresa
Arroyo y D. Luis Espinés y Orlando, como Auxiliares de ascenso, por
su notorio y ostensible desafecto al Régimen republicane. .

D.®2 Benjamina de la Fuente y D.® Avelina Trueba, como temporeras,
por su notorio y ostensible desafecto al Régimen republicano. )

D.2 Lucia Ascoz Caballero, como Enfermera-Jefe, y D.® Modesta
Blanco y D.2 Asuncién Vidaurreta, como Enfermeras, con destino en la .
Clinica det Trabajo, por no incorporarse al servicio las dos Prlmeras y
por el notorio desafecto al Régimen de las tres.

D. José Maria Lépez Valencia, Viceasesor actuarial, por abandono de
servicio. ~

D. Antonio Fuentes Cascajares y D. Mariano Lorbés Amorés, Auxi-
liares, retirado el primero por la ley de Azafia, y el segurido, Oficial de
.complemento, que se ofreci6 al gobierno y prestd servicio en octubre de
1934, por no haberse presentado ambos al poder legitimo en las actuales
circunstancias.
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D. Emilio Rodero, temporero, por sus exteriorizaciones fascistas y ac-

tividades politicas como miembro de la directiva de la juventud radical
en 1935,

SEPARACION DE FUNCIONARIOS

D. José Ayats Surribas, de todos los cargos y empleos que tuviera er:
el Instituto Nacional de Previsién, con pérdida de los derechos inheren-
tes a los mismos.

D. Rafael Aznar, Auxiliar de ascenso, y D. Francisco Baquera, Ofi-
cial, con pérdida de 1a totalidad de sus derechos activos y pasivos, que-
dando estos tiltimos a beneficio de la Mutualidad de la Previsién.

D. Manuel Garcia Herrero, Auxiliar de ascenso, por su declaracién,
ante el Comité, de ser simpatizante con el fascismo.

D. Ramén Bonilla Echevarria, Auxiliar, comprobadas sus activida-
des como propagandista del fascio y su asistencia a reuniones clandesti-
nas, que motivaron su detencidn.

JUBILACIONES DE FUNCIONARIOS

D. Alvaro Lépez Nuiiez, Subdirector.
D. Ramé6n Cavanna y Sanz, Subdirector.

BAJAS POR DEFUNCION DE FUNCIONARIOS

D. Jaime Aznar Gerner, Auxiliar, con pérdida de sus derechos pasi-
vos, quedando éstos a beneficio de la Mutualidad de 1a Prevision.

SUSPENSIONES TEMPORALES DE EMPLEO Y SUELDO

D. Juan de San Pio, Auxiliar, durante dos meses, con postergacién al
tltimo puesto del escalafén que se forme.
D. Antonio Sierra, Auxiliar, durante dos meses.

E) Decreto de 7 de agosto de 1936 (<Gaceta» del~ 8) disolviendo
el Consejo de Patronato del Instituto Nacional de Prevision y
designando un Consejo de Patronato provisional.

En la profunda y rapida reforma que el Gobierno est realizando en
los Cuerpos y organismos a los que se hallan confiados los servicios pu-
blicos no puede permanecer inalterado el Instituto Nacional de Previsién.
A la exigencia, ya imperiosa, de adaptar su organizacién y funcionamien-
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to a las modalidades de los modernos Seguros sociales se afiade la nece-
sidad de perfeccionar su burocracia y de atemperar, siempre con las obli-
gadas garantias, su régimen de inversiones a las excepcionales circuns-
tancias de la Nacién.

La altisima importancia de las funciones que el Instituto y sus Cajas
colaboradoras desempefian, y la suma de intereses gestionados y su espe-
cial naturaleza, exigen se proceda en la reforma con la méixima cautela y
los mejores asesoramientos. De otra parte, es imprescindible que el fun-
cionamiento del Instituto y la preparacion de las reformas en su régimen
se confie, sin demora, a personas que, con la preparaciéon adecuada, me-
rezcan al Gobierno y a las fuerzas que le asisten, en heroica lucha con-
tra la subversi6n, la maxima confianza.

En estas sideas esta inspirado el presente Decreto, sin que las cesantias
individuales que en él se ordenan tengan otro alcance que el resultante
de su texto, ni lleven, por lo tanto, anejos los efectos dec'larados en el
Decreto de 31 de julio ultimo.

Por lo expuesto, de acuerdo con el Consejo de Ministros y a propuesta
del Ministro de Trabajo, Sanidad y Prevision,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1 Se disuelven el Consejo de Patronato y la Junta de Go-
bierno del Instituto Nacional de Previsién, cesando de formar parte de
dichos organismos las personas que actualmente los constituyen.

Art. 22 Se designa un Consejo de Patronato provisional, formado por
los siguientés sefiores: .D. Adolfo Gonzalez Posada, Presidente del Insti-
tuto Nacional de Prevision; D. Deméfilo de Buen Lozano, Presidente dél
Consejo de Trabajo; D. José Serrano Batanero, Presidente del Consejo
de Administracion del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Madrid;
D. Alfonso Maeso Enguidano, D. Luis Menéndez Fernidndez, D. Antonio
Génova y D. Enrique de Santiago Rivera, Vocales obreros; D. Benito Diaz
de la Cebosa y D. Antonio Mora Pascual, Vocales patronos; D. Fernan-
do LLorente de No y D. Antonio Vaquero ‘Marquez, miembros de la Co-
mision Revisora del Balance del Instituto, y D. Alfonso R. Kuntz en
representacion de los funcionarios.

Art. 32 El Consejo de Patronato provisional, que serd presidido por
el Presidente del Instituto Nacional de Previsién, asumira las funciones
de los organismos disueltos, y, una vez constituido, en el término de quin-
ce dias, presentard al Ministerio de Trabajo, Sanidad y Previsién pro-
yectos de reforma de la Ley y Estatutos del Instituto Nacional de Pre-
visibn y del Reglamento de sus Cajas colaboradoras, asi como de nueva
ordenacién de las plantillas de sus funcionarios, procurando introducir
todas las economlas compatlbles con el buen funcionamiento y mejorar
los servicios.
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Art. 42 El Consejero-Delegado actuard por delegacién del Consejo
de Patronato provisional, el cual podra asumir directamente sus faculta-
des o confiar algunas de ellas a uno o varios de sus Vocales.

Art. 52 De este Decreto se dara cuenta a las Cortes.

Dado en Madrid a siete de agosto de mil novecientos treinta y seis.—--

ManuEL AzaRAa. — El Mlmstro de Trabajo, Sanidad y Previsién, Juan
Llubi Vallescd.

F) Distribucién de funciones directivas aprobadas por el Consejo
de Patronato interino en sesion de 22 de agosto de 1936.

Como elementos ejecutivos de los acuerdos del Consejo y de los pre-
ceptos reglamentarios, habra:

a) Un Vocal representante del Consejo que entienda en todos los asun-
tos relativos a pagos y a personal;

b) Un Delegado técnico-administrativo del Consejo, designado de en-
tre los Consejeros o de entre los funcionarios de Previsién, encargado de
la gestién de conjunto.

“El Vocal representante del Consejo tendr las siguientes funciones:

1.2 Hacer las propuestas para nombramientos, ascensos, licencias, ex-
cedencias, retribuciones y sanciones del personal, cuando tales propues-
tas no deban ser formuladas, segiin Estatutos, por 6rganos especiales, e
informar las formuladas por éstos.

22 Aprobar la distribucién de servicios, el horanio de las oficinas y
las licencias de vacaciones.

32 Formular propuesta o informe, segtin los casos, para todos los
acuerdos en que hayan de fundarse los pagos, por aplicacién del Presu-
puesto de gastos.

42 Conservar el orden moral y material en el Instituto.

52 Intervenir en los arqueos

6.2 Representar al Instituto en actos oficiales, cuando no concurran a
ellos el Presidente o el Vicepresidente.

7.2 Visar los contratos y pélizas de seguros.

82 Las demas funciones que le encomiende el Consejo

Serén funciones del Delegado técnico-administrativo:

1* Informar por escrito y oralmente, cuando se le pida, a los orga-
nismos directivos del Instituto sobre todos los asuntos que no lleven pro-
puesta de Consejeros.

2:*  Preparar con los debidos asesoramientos los proyectos de nuevas
disposiciones legislativas o reglamentarias que no estén encomendadas a
Consejeros, los proyectos de modificacién en la reglamentacién interna y
los proyectos de tarifas y de contratos y pélizas de seguros.
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32 Proponer las normas para la distribucién de bonificaciones y para
- la aplicacién de los excedentes.

42 Preparar, con el Servicio financiero y de Contabilidad, los Presu-
puestos de gastos.

5.2 Presentar a la Junta de Gobierno las estadisticas mensuales, y al
Consejo de Patronato 1a Memoria anual.

62 Ordenar los pagos debidamente autorizados e intervenidos.

72 Practicar los arqueos periddicos.

82 Ordenar la tramitacién administrativa.

02 Las demas funciones que le encomienden el Consejo o la Junta de
Gobierno. ,

Conjuntamente, €l Vocal representante del Consejo y el Delegado téc-
nico-administrativo formularan los Presupuestos de gastos y cuidardn de
la debida coordinacién de los servicios y de la realizacién practica del
fomento de la Previsiéon popular.

La correspondencia dirigida al Gobierno de la Reptiblica queda re-
servada a la Presidencia del Instituto; la demas sera firmada por el Vo-
cal representante del Consejo o por el Delegado técnico-administrative,
quienes podran delegar en el Secretario o el Vicesecretario de la Adminis-
tracién central del lnstituto.

La firma administrativa podréa ser delegada en la de un Jefe de Sec-
cion del Instituto.

El Consejo acord6, por unanimidad, designar Vocal representante a
D. Enrique de Santiago. -

G) Alocucién dirigida a todo el personal del Instituto por el Vo-
cal representante del Consejo de Patronato.

A TODO EL PERSONAL

El Consejo de Patronato Provisional, creado por Decreto de 7 de agos-
to filtimo, me ha conferido, con arreglo a lo dispuesto en el art. 40, ¢l car-
go de Vocal representante, con la facultad, entre otras, de intervencién y
resolucién en cuanto se refiere a personal, y placeme, al instante de pose-
sionarme de tan alta distincién, dirigir un saludo atento y afectuoso a todo
el personal del Instituto Nacional de Prevision, de 1a Clinica del Trabajo
v demas érganos colaboradores.

A todos les digo que tendran en mi un amigo leal; pero, dispuesto a
mostrarme inflexible en el cumplimiento del deber, exigiré inexorablemen-
te igual norma de conducta a todos y cada uno de los empleados. El Ins-
tituto Nacional de Previsién, en su aspecto laboral, debe ser ejemplo de
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abnegacion puesta al servicio de la clase trabajadora, y quien mo esté ins< -,
pirado o no sienta plenamente este idealismo, puede marcharse. Aqui no
sirve ya.

La conmocién provocada en Espaiia por la clase capitalista, ciegamen-
te avariciosa, ha precipitado el desenlace de la evolucién social, y, como
principal consecuencia de ello, los Seguros sociales dejan de ser una mer-
ced, un favor, una resultante de complicaciones financieras para conver-
tirse en un derecho. El derecho que tiene todo ser humano, ‘que ha contri-
buido o; pueda coadyuvar al desarrollo de la civilizacién, a disponer de
medios de existencia dignos, creados por la solidaridad de cuantos sostie-
nen la vida social con su cerebro o con sus musculos.

Dada la eficiencia de estas consideraciones de orden espiritual y prac-
tico, exijo de todos los funcionarios, desde el mozo de limpieza al mas ele-
vado director de servicios, no solamente una colaboracién hanrada, sino
también, y sobre todo, una disciplina rigida y un desinterés-absoluto. Toda
persona inscrita entre el personal del Instituto Nacional de Prevision viene
obligada a trabajar intensamente, con el maximo esfuerzo en beneficio ex-
clusivo de la clase trabajadora, con la seguridad de que no valdran, para
justificar apatias, negligencias o ensayos de indisciplina, ni afinidades po-
liticas, ni lazos familiares, ni recuerdos de amistad. Por encima de todo
esta el interés de la clase trabajadora, a la que ha de favorecer, como nin-
guna otra, esta Institucion, baluarte de solidaridad.

A todos les reitero: jSalud y abnegacién!

El Vocal representante del Consejo de Patronato, Enrique de Santiago.

gy S A NE

La sangre de la juventud al amparo de los viejos
trabajadores.

La repfesentacién obrera en el Consejo de Patronato provisional del
Instituto Nacional de Previsién presentd en una de sus sesiones la mocion
que sigue, la cual, una vez revisada por los elementos técnicos del Insti-
tuto y aprobada unanimemente por el Consejo, se elevo al ministro de
Trabajo, para resolucion del Gobierno.

Dice asi: .

“E] Consejo provisional del Instituto Nacional de Prevision se esfuerza
para cumplir los encargos recibidos por el decreto de 8 del corriente. Tiene
ya redactado el proyecto de ley del Instituto y el de nueva reglamenta-

cién. de sus ‘Cajas colaboradoras, y estudia escrupulosamente la nueva

50
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organizacién del Instituto y la correspondiente plantilla del personal, mien-
tras el Comité del Frente Popular procede a la depuracion de éste.

Pero, sin desatender ninguno de esos cometidos con que expresamente
Je ha honrado €l Gobierno de la Reptiblica, y cuya realizacién ha de servir
para garantizar un eficaz y normal funcionamiento del Instituto y sus
Cajas colaboradoras, debe ademas este Consejo preocuparse de dar a estas
instituciones un contenido y un ritmo en su desenvolvimiento adecuados
a la profunda renovacion que en estos momentos experimenta la vida en
Espafia. A la ascension politica del pueblo, que de elemento subordinade
ha pasado a ser factor decisivo en la defensa de la Republica, por la cual
estd dando generosamente su sangre, debe corresponder una ascension
social, para la que no son marco suficiente las disposiciones legales de
proteccién a los trabajadores. Sin que sea inevitable romper abiertamente
estos moldes, urge ensancharles, sobre todo en lo que se refiere a la poli-
tica de prevision, para que los seguros sociales sean dignos de las necesi-
dades y de los méritos de los trabajadores. Esto es lo que se propuso,
.en 1932, el entonces ministro de Trabajo, Sr. Largo Caballero, al dar al
Instituto el encargo, fielmente cumplido, de redactar un proyecto de ley
.de unificacién de seguros sociales, mediante €l cual se hubieran reformada
los de vejez y maternidad existentes e implantado los de invalidez, muerte
y. enfermedad. Pero ni el momento actual, en que alin estd ocupada por
Jos facciosos una parte del territorio nacional, ofrece la normalidad que
requiere reforma tan completa, ni el proyecto, que ha pasado por las ma-
nos_de varios ministros, seria suficiente, pues, elaborado en época de res-
tricciones, no se pedian en él al Estado aportaciones sensiblemente supe-
riores que aquellas a que estaba obligado por la legislacion de seguros
sociales iniciada en 1919. ~

Pero si no es prudente acometer la obra integrail, es, sin duda, necesa-
rio comenzar, de modo inmediato, con lo mas urgente y viable: las pen-
siones de retiro, y, ante la actual situacién y conducta del pueblo, no

_caben abstenciones ni regateos por parte del Estado, ya obligado por la
Constitucién de 1a Republica, que debe considerarse como una de las mas
justas y apremiantes deudas el pago de esas pensiones. '

Desde hace muchos afios se viene pidiendo también la elevacion a
6.000 pesetas del tope de 4.000 fijado para la retribucién de 10s asegura-
dos en los seguros sociales. El no acceder a ello, no sélo ha privado de los
beneficios del seguro a millares de trabajadores, sino que, al elevarse los
salarios, ha dado lugar a que muchos patronos, legalmente, den de baja
-a los trabajadores en cuanto los salarios exceden de 4.000 pesetas, con lo
.cual se estid desmoronando una apreciable masa de los asegurados en el
retiro obrero obligatorio.

‘Es un hecho también que este régimen no ha tenido atractivo bastantz
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para los obreros, no sblo por ver remota la concesién de pensiones, que,
segn la legislacion de 1919, no han de comenzar hasta 1941, sino porque
no podian pasar, normalmente, de la peseta diaria. Debe, pues, reformar-
se €] régimen de manera que todos los trabajadores asegurados, desde el
momento en que cumplan la edad de retiro, disfruten de una pensién
cuya cuantia dependa de las cuotas abonadas en favor suyo en el seguro
y del salario que disfrute, pero que nunca sea inferior a 2 pesetas diarias,
cantidad que puede ser suficiente para una considerable masa de obreros,
sefialadamente los del campo, en no pocas regiones, pero notoriamente
pequefia para la satisfaccion de las necesidades minimas, cuando se trata
de un obrero calificado de la ciudad.

Una reforma de esta naturaleza exige un estudio previo para poder
fijar su coste y los recursos con que satisfacerlo, que no podrian ser otros

_que las cuotas patronal y obrera, las reservas disponibles del Instituto y
sus Cajas colaboradoras y la aportacion del Estado. Si el Gobierno del
Frente Popular cree aceptables las indicaciones contenidas en esta mocién,
el Consejo provisional del Patronato del Instituto, deseosa de contribuir
a la rapida realizacién de una obra de justicia social que el pueblo merece
y necesita, se ofrece para hacer rapidamente el estudio preciso, como cual-
quier otro que le encomiende.

De conformidad con lo expuesto, el Consejo de Patronato provisional,
acuerda proponer al Gobierno se sirva publicar un Decreto basado en los
siguientes términos:

1> Elevar el tope de la retribucién de los salarios asegurados, base
de las pensiones de retiro, de 4.000 a 6.000 pesetas. .

2.° Encargar al Instituto Nacional de Prevision el ripido estudio de
una reforma del régimen de retiro obrero obligatorio, que permita la in-
mediata concesién de pensiones vitalicias no inferiores a 2 pesetas diarias,
proporcionadas a los salarios y a las cuotas satisfechas en favor de los
asegurados, que empezarian a disfrutar éstos al cumplir los sesenta v
cinco afios de edad.

3.2 El Consejo de Patronato propondra al Gobierno las condiciones

- econdmicas y financieras necesarias para la realizacién practica de las in-

dicadas pensiones de retiro.
~ Madrid, 25 de agosto de 1936.”
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Lo gue se propone la Organizacion
internacional del trabajo.

Conferencia de M. Fernand Maurette, subdirector del Bureau In-
ternational du Travail, en la Escuela Social de Madrid, en 26 de
mayo de 1936.

SR. PRESIDENTE:

Sé muy mal el espafiol, pero mi amigo el Sr. Fabra Ribas ha hablado
en términos tan gratos para mi, que he entendido todas sus palabras. Pa-
labras que me confunden un tanto y ponen en la aprensién de defraudar
vuestras esperanzas. Por fortuna, dijo que aqui, que conocen a fondo y
quieren a la Organizacion Internacional del Trabajo, me encontraria
como en mi propia casa. Dejaré, pues, el tono de conferenciante y adop-
taré €l de una conversacion amistosa. -

Corren rumores pesimistas, de un tiempo a esta parte, para la Socie-
dad de Naciones. Si tuviese autoridad para ello, os demostraria, en unos '
cuartos ‘de hora, que, junto a lo que no pudo impedir, la Sociedad de Na-
ciones, realizé una labor y, al lado de lo que no logré realizar, impidi6é
ciertas cosas que, de haber sucedido, hubieran llevado a nuestro mundo
no sé yo adénde. Mejor dicho, lo sé: al abismo.

Pero slo pretendo estudiar aqui, con vosotros, esto: iCudl es la si-
tuacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, organismo auténo-
mo de la Sociedad de Naciones? ‘

Acaba €l Sr. Fabra Ribas de evocar la memoria de Albert Thomas.
Algunos de vosotros le conocisteis y sabéis que no solo fué el primer Di-
rector del B. I. T, sino el verdadero fundador de la Organizacion entera.
Hay en Francia, en torno del gran Instituto Pasteur, los llamados “pas-
teuriens”, como en otro tiempo hubo, en torno de Santo Tomas de Aqui-
no, los tomistas. Pues bien: nosotros somos los tomistas de Albert Tho-
mas. Al preguntarnos cuél es la situacién de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo queremos decir: JEs satisfactorio lo realizado por ésta
después que Thomas nos dejé? iQué pensaria €l de lo que hemos hecho
de la Organizaciéon que él fundara y cuyo animador fué durante doce
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afos? Si volviese entre nosotros, iquedaria contento? Mientras la obra
de la Organizacién no toque a su término, claro esta que no habria de
sentir contento un hombre de 1a inteligencia y 4nimo como los suyos. Y
la obra, como el progreso social, es eterna. jMas podriamos afirmar, por
lo menos, que, de cuatro afios ac4, hemos dado algunos pasos en la direc-
cién que €l trazara? A tal pregunta no titubeo en contestar: Si.

¢En qué estado se halla la casa? Miremos antes por fuera, para sa-
berlo. El aspecto exterior no parece muy malo, por ahora. Primero, geo-
graficamente y demograficamente: en la Organizacién figura el 98 por 100
de la Humanidad, lo que es un buen porcentaje. Va para diez afios que el
Brasil (por motivos que no debo traer aqui) se retir6 de 1a Sociedad de
Naciones; pero el Brasil siguié siendo miembro leal y activo de da Orga-
nizacién Internacional del Trabajo. El Japén se retird de 1a Sociedad de
Naciones en 1934; pero-la palabra de su emperador (verbo de Dios en la
'Tierra) aclaré que el Japén continuaria colaborando en cualquier obra
que se realizase por la paz y prosperidad de los hombres, en testimonio
de lo cual el Japon permanece en la Organizacién. Y, al mismo tiempo
que la U. R. S. S. ingresaba en la Sociedad de Naciones y, consecuente-
mente, en la Organizacién Internacional del Trabajo, la gran Reptiblica
de dos Estados Unidos se adheria a nuestra institucién, trayéndonos con
esto el dnico balsamo capaz de dulcificar 1a amargura que entonces nos
causaba la separacién de Alemania, golpe éste, para nosotros, durisimo,
ya que Alemania habia estado mucho tiempo a la cibeza del movimiento
social de Europa, como Europa a la cabeza del mundo entero. En suma,
no logramos todavia la universalidad, que tan util ha de sernos, pero nos
acercamos a ella y casi la tocamos.

En la actualidad no hay en el mundo, vuelto pequefio en extremo por
la multiplicidad y rapidez de las comunicaciones, cuestién social que no
sea universal. Pues bien: por aparente paradoja, la Organizacién, cuan-
do esta a punto de hacerse universal, toma 1a iniciativa de celebrar Con-
ferencias regionales. La primera fué la Conferencia de Santiago 'de Chile,

' que logré un gran éxito y nos trajo un volumen de resoluciones. JQué
interés ofrecen éstas? Leedlas. Veréis que tratan de seguros sociales, paro,
trabajo de la mujer y' del nifio, trabajo indigena, emigraciéon y coloniza-
cién. Las ideas que allf apuntan son, ni mas ni menos, las que hllariais
expuestas por europeos. Pero, seleccionando los temas, vimos aquéllos que
mayormente interesaban al Continente americano. Comprobamos que,
junto al del paro, seguros sociales, etc., se presentaba un problema vital
hoy para América: el de 1a emigracién y colonizacién. §Y no habia de in-
teresar el mismo asunto a Europa y Asia, que en materia de mercado de
trabajo desempeifian el papel de proveedores, siendo asi que América tiene
el de consumidor? Asi, pues, por lo regional se vuelve a lo universal.
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Veamos ahora la casa por dentro. iQué se hace en el dia de hoy?

Huelga decir que la preocupacion que priva sobre todas es la del paro,
que azota al mundo entero. Es preciso que la Organizacion llegue a matar
el paro, si no.quiere que el paro la mate. La crisis espantosa que existe
desde hace cinco afios, de continuar mas tiempo, acabard con la Organi-
zacion Internacional del Trabajo. De todos los problemas, es, para nos-
otros, el mis esencial encontrar los medios adecuados para aminorar, para
terminar con el paro.

iComo daremos con estos medios? En primer término, reduciendo la
duracién del trabajo.

Desde hace unos afios se habla de la semana de cuarenta horas. Hay
en ciertas palabras una especie de valor mistico. Hay la mistica de las
cuarenta horas, como antes habia la de la jornada de ocho horas. Pero
ésta, como casi todas las misticas populares, ha nacido de razones pro-
fundas: se comenzd a hablar de la semana de cuarenta horas cuando apa-
reci6 el paro. iPor qué?

La reduccién del trabajo para atenuar el paro se justifica por tres ra-
zones: técnica, una; econémica, otra; social, la tercera.

Razén técnica: el desarrollo del maquinismo y de la racionalizacion.
En 1934 manifestaba una publicacién alemana que si volvia Alemania al
tipo de produccién méaximo obtenido en 1929, no tendria necesidad hoy
mas que del 60 por 100 de los obreros que empleaba entonces, a conse-
cuencia del desarrollo, en plena crisis, del maquinismo. En los Estados
Unidos, en 1a industria del automoévil, se ha reducido un 30 por 100 del
personal, para llegar al nivel de produccién de 1929. Se ha hablado de
un paro tecnoldgico; es una fatal consecuencia de la maquina, que pres-
cinde de los obreros a medida que se intensifica. Por lo cual, si se quiere
colocar al mismo nimero de obreros que antes, es preciso reducir las ho-
ras de trabajo.

Razén econdémica: El Convenio de “principio” sobre la semana de
cuarenta horas, votado el ultimo afio en Ginebra, declara que la dismi-
nucién de la jornada de trabajo de los obreros no debe rebajar sus ingre-
sos, sino mantener el tipo de salario anterior, para permitirles vivir y
dejar intacta toda su capacidad de compra. De este modo, con mas traba-
jadores empleados y sin disminuir sus ingresos, aumentara la capacidad
de compra de la masa obrera, en beneficio de la economia.

Razén social: El progreso del maquinismo, al determinar una pro-
duccién mucho mas elevada y, por consiguiente, mas barata, asegura a
los propietarios mayores provechos. Es justo que el trabajador tenga en
ellos su parte. De otro modo aumentard excesivamente el capital, invir-
tiéndose de nuevo en maquinas, que desplazaran de la vida activa nuevos
contingentes de desgraciados. Es de justicia que, bajo la forma de reduc-
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<ién del trabajo, participen los obreros de los provechos del maquinismo.

En estas consideraciones se funda el Convenio de “principio” votado
el afio anterior por 1a Conferencia Internacional del Trabajo. Este Con-
venio de “principio” es hoy la ley de la Organizacién Internacional del
-Trabajo y de la Oficina Internacional del Trabajo. Cuando, hace tres.
afios, comenzamos nuestra labor sobre este problema, tuve el honor de
publicar, en nuestra revista, una exposicién de los argumentos en pro y
en contra de la disminucién de la jornada de trabajo. Expuse unos y
otros, puedo afirmarlo, con toda objetividad e imparcialidad. Funciona-
rio leal de la Organizacién, no podia entonces expresar una opinién. Pero
hoy, que la Conferencia ha tomado un acuerdo, nuestra ley es la semana
de cuarenta horas. Tenemos, no sdlo el derecho, sino el deber de defen-
derla. Este afio van a proponerse algunos Cqnvenios sobre la introduc-
cién de la semana de cuarenta horas en la industria de las minas de car-
kén, en las obras piblicas, en la edificacién, ingenieria civil, metalurgia
del hierro y del acero e industrias textiles. El afio proximo les llegara la
hora a las industrias quimicas y graficas. Continuando asi, bastaran cinco
afios para introducir en todas las industrias la semana de cuarenta horas.

No nos hacemos demasiadas ilusiones sobre el papel que puedan des-
empefiar las obras piblicas para reducir el paro forzoso. Sabemos muy
bien que éste no serd resuelto con grandes programas de obras publicas.
Pero lo que les pedimos es que den el primer impulso: si.los Gobiernos
encuentran los créditos necesarios, el resurgir de la ocupacién determina-
do por una politica de obras ptiblicas puede constituir 1a mancha de
aceite que se extienda a las industrias privadas, las cuales recobraran
sus actividades para equipar, alimentar, vestir y alojar. a los obreros re-
introducidos en el viclo activo, que han vuelto a encontrar su capacidad
de compra. Las obras piblicas, como medio de reducir el paro forzoso,
de atenuar la crisis econémica, son, puede decirse, la primera medicina
a mano. No curard, pero pone al organismo en estado de absorber otras
mas enérgicas. Los planes de obras publicas, dispuestos de antemano,
pueden constituir una farmacopea pronta a ser aplicada, en caso de paro
forzoso, cuando se tenga necesidad de ella. Pero convendria que los Es--
tados concertasen estos planes de acuerdo entre si, para que no se perju-
diquen los unos a los otros. En este caso, como en muchos otros, la salva-
cion esté en la armonia. Y acaso mas tarde se llegara a la realizacién de
la idea de Albert Thomas: 1a ejecucién de grandes obras internacionales.

Recuerdo, no sin cierta humillacién, porque soy francés, que en la
época de la Conferencia del Desarme, un delegado francés observd que
se debia ser prudente en materia de desarme, porque éste traeria consigo
el cierre de fabricas de armas y de municiones, aumentando, por consi-
guiente, el paro forzoso. {Como si no pudieran dedicarse los créditos em-
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pleados en comprar armas a tantas otras obras plblicas mas utiles, es-
cuelas, hospitales, ‘obras de policia urbana, canalizaciones de agua, dis-
tribucién de fuerzas motrices y muchas mas todavia, para la salud y la
prosperidad humanas! En el momento de esta enojosa intervencion pedi
2 nuestros servicios la preparacién de un cuadro, en forma de triptico,
que representase: en la primera tabla, la reduccion de trabajo que traeria
consigo, para cada Estado, una disminucién concertada de los presupues-
tos de guerra; en la segunda, el niimero de escuelas, hospitales, bibliote-
cas, kilémetros de carreteras y de vias férreas que cada pais poseia por
mil habitantes; en fin, en la tercera, lo que podria tomarse de la primera
para completar los recursos insuficientes de “bienes de la civilizacion”, re-
veladas por la segunda. j Yo aseguro que nuestro triptico seria edificante!

Disminuir la duracién del trabajo, crear trabajo util: tales son los
dos extremos esenciales. He aqui un tercero: disminuir €l nimero de can-
didatos al trabajo. iCémo? Exceptuando de €l a los que ya no estan en
edad de trabajar, aumentando, por consiguiente, los retiros obreros, y a
los que no han llegado a alcapzar dicha edad, aumentando también los
afios de escolaridad para los jovenes hasta los dieciséis o los dieciocho
afios.

He ahi como queremos participar en la guerra contra el paro. Pero
nuestra actividad tiene otro objeto, estrechamente relacionado con los
primeros: la organizacién de los ocios.

Hace poco me hacia notar alguien, no sin humorismo, que un dia al
Bureau lnternational du Travail (B. 1. T.) no le quedaria nada que ha-
cer, y deberia tomar el monograma de B. 1, L.: Bureau International des
Loisirs. Bromeaba; pero en su broma habia una parte de profunda ver-
dad. Hay mucho que hacer para organizar el ocio de los obreros y de los
aprendices. El obrero, cualquiera que sea su tipo de salario, aun cuando
su vida esta asegurada, hasta su muerte, por los seguros sociales, no tiene
frecuentemente recursos para organizar sus. 0cios individualmente: para
tener su biblioteca, sus obras de arte, etc. Hay que ayudarle a “vivir como
un hombre”. Esta es una de nuestras grandes tareas para mafiana.

Para terminar, quiero deciros algunas palabras de otra tarea que nos-
otros perseguimos también con ardor: es la de la proteccion de los “tra-
bajadores indigenas”, pues es harto clerto que, en el momento actual, el
trabajador indigena no tiene, en muchas colonias, la situacién que el tra-
bajador de la metrépoli. Tal proteccibén es uno de nuestros deberes fun-
damentales.

Permitidme que os refiera dos anécdotas: 4

Cuando yo era alumno del Liceo se desarrollaba una gran guerra ¢
el Africa del Sur, entre ingleses y boers, y habia entre nosotros partida-
rios de los unos y de los otros. Nuestro anciano profesor asistia a nues-
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tras discusiones sin intervenir nunca en ellas. Un dia, un atrevido le pre-
. gunto:

— Y usted, ide parte de quién eété,,‘de Jos ingleses o de los boers?

— Yo estoy del lado de los cafres—replicé.

Los cafres eran los indigenas que trabajaban bajo la tutela de los
boers, y \que, si pasaban a la de los ingleses, no cambiarian gran cosa de
situacién. Nuestro profesor tenia razén, y nos daba el aspecto social de
la cuestién indigena.

Segunda anécdota:

Hace algunos afios estaba yo en Bruselas, y me encontré alli a cierto
eminente ciudadano belga, filintropo, que regresaba de un viaje al Congo.

—Estoy muy asombrado de lo que pasa en el Congo belga —me
dijo—. Alli se construyen ferrocarriles, y ha habido que tomar mecanicos
negros para conducir las locomotoras. Naturalmente, no se les ha paga-
do, de repente, €l mismo sueldo que a los mecanicos blancos, sino que
se les da un salario poco més elevado que el de los simples cargadores.
Resultado: que se han convertido en unos borrachos, porque no podian
comprar sino malos alcoholes con su escaso suplemento de salario. De
aqui, descarrilamientos y catastrofes. Entonces se les ha puesto €l mismo
salario que a los mecénicos blancos. El alcoholismo ha desaparecido de
repente. Con sus nuevos ingresos han puesto casas bien amuebladas; han
adquirido trajes blancos, que se ponen al terminar el trabajo, fonégra-
fos, etc. Al alcohol, que era un lujo demasiado caro para ellos, ha suce-
dido el lujo verdadero.

Y he aqui el aspecto econémico del problema indigena: pomner su ca-
pacidad de adquisicién al nivel de la de los europeos. Reflexionad un
poco en este problema de actualidad: el problema de las primeras mate-
rias. Todos los Estados dicen: “Queremos colonias para producir materias
primas y alimentar nuestras industrias.” Estas primeras materias colo-
niales se las procurardn a menos coste, pagando lo menos posible a los
naturales que las sacan de la tierra. Ahora bien: tales materias primeras
estan 'destinadas a producir articulos fabricados. éQuién los comprara?
fLos indigenas ‘de las colonias productoras de las materias? Pero enton-
ces habrd que darles medios para ello, asegurandoles salarios que les per-

' mitan comprar cosas que no sean tan sélo un pufiado de gratos para ali-
mentarse y un pedazo de tela para cubrirse. ‘

Por consiguiente, esta cuestién es de un interés a 1a vez social y eco-
nomico. ;Pero cudntas no hay, entre las que nos preocupan, en que lo so-
cial y lo econémico no estén intimamente unidos?

Aquellos de vosotros .que hayan leido ya el informe del Director de
la Oficina Internacional del Trabajo a la préxima Conferencia, y los que
-hayan leido los informes de los afios 1933, 1934 y 1935, se habran dado
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cuenta de que, hoy dia, la Oficina Internacional del Trabajo no puede
interesarse por cuestiones puramente sociales sin interesarse a la vez por
las cuestiones econémicas que preocupan al mundo entero.

La semana de cuarenta horas no es un problema solamente social, sino
tan econémico como social. Dar salarios adecuados a los trabajadores
indigenas es asimismo un problema tan econémico como social. Pero
entre los problemas que preocupan hoy al mundo, shay alguno que no
tenga aspectos sociales? '

Se quiere que la moneda sea estable. ;Y no es el trabajador quien an-
tes que nadie tiene interés en ello? Porque si, en caso de desvalorizacion,
el precio de las mercancias que el obrero debe comprar aumenta de un
dia para otro, su salario aumentarid con una lentitud bien distinta.

Pasemos desde el problema de la moneda al de la produccidn. Esta se
concentra cada vez mas bajo cierto niimero de grandes firmas. Como la
concentracion favorece la produccién, el obrero tiene interés en su éxito.
Sin embargo, las inteligencias industriales pueden serle fatales si tienden
al alza de los precios, puesto que €l es un consumidor, y agravan sus con-
diciones de trabajador. Por consiguiente, estd interesado en que las inte-
ligencias industriales se orienten socialmente.

Me he limitado a estos ejemplos; pero no hay una sola cuestién eco-
némica que no tenga su aspecto social.

Hago aqui punto.

Para terminar: ;podemos decir que Albert Thomas estaria contento
de nosotros? No vacilo en responder afirmativamente. Desde su desapa-
ricién, nuestra Casa ha continuado funcionando sin finterrupcién. Hemos
registrado hoy dia 689 ratificaciones para nuestros Convenios interna-
cionales de trabajo, y Espafia esti a 1a cabeza de todos los paises con sus
33 ratificaciones. Esta es la sefial de que estamos en el buen camino. Y
este camino, Jpuede suministrarnos un emblema? Si: dos férmulas. La
primera esta inscrita eén la primera piedra de nuestra casa: “Si quieres
la paz, sirve a la justicia”, porque es el descontento el que engendra la
guerra. Pero he aqui la segunda: Sélo puede vivir y progresar 1a justi-
cia al abrigo de la paz, porque la justicia jamas ha salido de la guerra.
Esta serd, pues, mi tltima palabra: Permanezcamos en la paz para po-
der servir a la justicia.

(Traduccién del francés por la Seccion de Publicaciomes del Minis-
terio de Trabajo, Sanidad y Prevision.)
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Informacion espafiola.

Instituto Nacional de Prevision.
Caja Nacional contra el Paro Forzoso.

MEMORIA DE 1935

Se ha publicado la tercera memoria de la Caja Nacional contra el Paro
Forzoso, correspondiente al afio 1935, en el cual ha continuado desen-
volviendo sus actividades en esta rama de la prevision social.

El nimero de entidades primarias se ha elevado de 105, al finalizar
el afio 1934, a 171, suponiendo el aumento 62,85 por 100. El nimero de
afiliados ha aumentado en 22.845, elevindose de 68.980 a 91.825, siendo
el aumento de 33,11 por 100. Las entidades actuantes fueron: a los efec-
tos de la aportacién del fondo de solidaridad, 139, y a los del percibo de
bonificaciones, 125.

En concepto de subsidios sociales, pagados con cargo a los fondos pro-
pios de las entidades primarias, declarados a la Caja, se han otorgado
1.109.296 subsidios por un importe de 2.731.003,32 pesetas. Se han satis-
fecho 1.091.778 bonificaciones pdrA valor de 1.975.621,82 pesetas. En cuo-
tas de seguros sociales obligatorios se han invertido 110.006,55 pesetas,
de las que corresponden 109.177,80 al retiro obrero y 828,75 al de ma-
ternidad. Se han otorgado cuatro donativos por la suma de 13.396 pe-
setas y dieciocho anticipos reintegrables, que ascienden a 353.065 pesetas.
Con cargo al fondo de solidaridad se han pagado 46.534,65 pesetas.

De los datos expuestos se deduce, segiin la memoria, que el desenvol-
vimiento del régimen de prevision contra el paro forzoso mantiene su
ritmo .de avance durante el afio 1935, a pesar de haber estado paralizada
la vida social en grandes nicleos obreros; pero es indispensable que se
amplie la consignacién presupuestaria y la dotacién econémica del 6rgano
administrativo encargado de la gestién de la Caja.
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Actuaciéon de la Clinica del Trabajo como auxiliar
de la Cruz Roja.

A raiz de iniciarse el incalificable atentado contra la Reptblica, fue-
ron ofrecidos por los organismos directivos del Instituto Nacional de Pre-
visién los servicios de la Clinica del Trabajo.

El ofrecimiento fué aceptado, y hasta ahora viene actuando como
auxiliar de la Cruz Roja, con el beneplicito de la Direccién general de
Sanidad, que di6 6rdenes para que fuesen enviados a esta Clinica los he-
ridos en el frente que presentasen lesiones graves de hueso, art1cu1ac1ones
© nervios, ,

El primer herido hospitalizado lo fué el dia 23 del pasado mes de
julio, habiendo sido tratados hasta la fecha 48 heridos en diversas accio-
nes, de los cuales fueron internados 42. Los demas, por padecer lesiones
de caracter leve, continuaron su tratamijento y observacién como externos.

‘Segun detalles facilitados por el personal técnico de la Clinica, todos
los theridos hospitalizados padecen lesiones de caracter grave. La mayo-
ria, fracturas abiertas, ya infectadas. _

A pesar de ello, no se ha practicado amputacién alguna lo que pone
de relieve el deseo tenaz del cuerpo médico-de la Clinica de conservar los
miembros lesionados, rescatando con ello hombres dtiles para la sociedad.

De cémo estan atendidos los heridos da fe el articulo publicado el
dia 23 de este mes en Milicia Popular, diario del 5.° Reglmlento de Mi-
licias Populares. : ‘

" Se hace en dicho articulo un célido elogio de la Clinica del Trabajo,
que debe llenar de legitima satisfaccion a todos los que con su actuacion,
‘més o menos destacada, contribuyen, con el esfuerzo de su trabajo, ftil
siempre, para aliviar a los heridos, que son, en definitiva, los mejores
‘hijos del-pueblo.

. En'la fotografia que ilustra este breve articulo figuran todos los he-
ridos a quienes su estado permitié posar ante el objetivo. Rostros varo-
niles y alegres, puiios en alto, hombria de bien, satisfacclon por su ac-

tuacién pretérita y seguridad en el porvenir de la Republlca ~—A. Co-
lorado.

27 de agosto de 1936.
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Cajas colaboradoras.
Castilla 1a Nueva.

-ACTOS DE PROPAGANDA

El dia 17 de junio tltimo, en el Centro de Amigos de Talavera de la
Reina (Toledo) tuvo lugar un acto de propaganda de la Caja de Previ-
sion de ‘Castilla 1a Nueva, en la que su director, D. Pedro Maria Perales,

" hizo una detallada exposicion de ideas sobre el retiro obrero obligatorio,
formas de afiliacion y recaudacién, procedimientos para su marcha ra-
pida y eficaz y preparacion por los elementos patronales. Exhorté al audi-
torio a que procediera con la méxima rapidez vy buena fe en sus relacio-
nes con la Caja para evitarse recargos y costas de procedimientos de
apremio en la exaccion de las cuotas obligatorias de los seguros sociales.
Examiné las distintas modalidades de los seguros, llamando la atencién
sobre la unificacion de los seguros sociales y terminando con la exposi-
cién de los beneficios recibidos en el territorio de Castilla la Nueva por
las inversiones de finalidad social.

El presidente de la Caja, D. Elias de Montoya, recordé las persona-
lidades que tnspiraron la implantacién de las entidades de caracter social
que en la actualidad administran los seguros sociales, para las que tuvo
calurosos elogios, y llamé la atencién sobre la austeridad administrativa
de las entidades de prevision, dando cifras de las inversiones en fines
sociales de cantidades considerables y con positivos beneficios.

El dia 12 de julio y con ocasion de celebrarse una asamblea pedagé-
gica en Toledo, el director de la Caja, Sr. Perales, di6 una extensa con-
ferencia sobre actividades del Instituto Nacional de Previsién y sus Cajas
colaboradoras, basada sobre el tema de que la obra de dichas entidades
es una obra de paz y de progreso.

Catalufia y Baleares.
L]
VISITA DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA SOCIAL DE BARCELONA

El dia 13 de junio 1ltimo, los alumnos de la Escuela Social de Bar-
celona efectuaron una detenida visita a las oficinas centrales de la Caja
de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, completando de esta forma las
Jecciones tedricas que en la clase de Ahorro y Prevision social de la pro-
pia escuela han venido recibiendo del director general de esta Caja y
catedratico de la facultad de Derecho de la universidad de Barcelona,
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Dr. José Maria Boix y Raspall. Los visitantes pudieron conocer detalla-
colaboradora del Instituto Nacional de Previsién y como caja general de
colaboradora del Instituto Nacional de Previsién 'y como Caja general de
ahorros. Asimismo visitaron la sala-museo dedicada al primer director
general y fundador de la Caja, D. Francisco Moragas y Barret.

EXAMENES EN LAS ESCUELAS DE ENFERMERAS SOCIALES

Durante €l mes de junio han tenido lugar en las escuelas de enfer-
meras sociales de Barcelona y Palma de Mallorca los examenes corres-
pondientes al curso 1935-36. Solamente en Barcelona han finalizado los
estudios sesenta alumnas, ascendiendo a un centenar las alumnas del pri-
mer curso. Estos resultados ponen una vez mas de relieve la eficacia de
la labor de la Escuela de-enfermeras sociales de la Caja, la cual hermana
la formaci6n técnica profesional con la depurada espiritualidad que supo
infiltrar a la escuela su fundador, Francisco Moragas.

CONFERENCIA

Formando parte del curso “La vida en el hogar”, organizado por
Lyceum Club de Barcelona, el dia 12 de junio, el director general de la
Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, Dr. José Maria Boix,
disert6 en el salén de la libreria Catalonia respecto del tema “La previ-
sién econémica en el hogar”.

Hizo observar el Dr. Boix cémo el bienestar en el hogar y el buen
desarrollo de la economia doméstica se encuentran intimamente vincu-
lados con la previsién, indicando los diversos aspectos en que se paten-
tiza la eficacia dentro del hogar de las operaciones de ahorro y de seguro
social. Estudi6 las posibilidades 'que ofrece la previsién social en orden
a la superacién de aquellos riesgos que frecuentemente amenazan a las
familias, y los dafios que atentia, cuando previamente la economia del
hogar ha sido orientada y organizada segiin el sano criterio del ahorro,
completada atin con las modalidades de la previsién de segundo grado,
el seguro, de fecunda trascendencia social.

Ensalzé la ejemplaridad de la mujer catalana al regir la economia de
los hogares, y puso a la consideracién del auditorio como felizmente exis-
ten hoy cajas de ahorro popular y de previsién social, y otras institu-
ciones que con su organizacién prudente y por sus objetivos sociales,
como, por ejemplo, la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros,
cuya obra examiné sintéticamente, hacen posible facilitar a la prevision
econémica del hogar aquella extensién y seguridad que tanto han de con-
tribuir al arraigo del desarrollo arménico y préspero de la vida familiar.
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Informacién extranjera.

Seguros sociales.

El seguro de paro en Alemania.

Por ordenanza que entré en vigor el dia 1.° de enero de este afio, el se-
guro obligatorio de paro se ha extendido al distrito del Saar, donde funcio-
naba un sistema especial de indemnizacién a los parados. Hasta 31 de mar-
zo ltimo, la cuota, pagada en partes iguales por el patrono y el asalariado.
se habia fijado en 4 por 100 del salario; desde el 1.° de abril es, €omo en
el resto de Alemania, de 6 1/2 por 100.

*
* %

Por decisién de 26 de mayo tltimo, aplicable desde 1.° de abril anterior,
el ministro de Asistencia social ha extendido a todos los trabajadores ocu-

~ pados en trabajos financiados por el Fondo de trabajo la obligacién del
seguro contra el paro.

Federacién nacional de las insti-
tuciones de seguro social en
Austria.

La ley federal austriaca de 30 de marzo de 1935 (1) sobre seguro social
‘de los obreros y empleados de la industria y del comercio, ha creado una
Federacién nacional de las instituciones de seguro social, cuyos estatutos
- han sido aprobados por el ministro federal de 1a Administracidh social.

Forman parte de la Federacién las uniones de cajas de enfermedad de
los obreros y de los empleados, el Instituto de seguro de los obreros, que
administra el seguro de accidentes, el minero y la asistencia de vejez de los
obreros, el Instituto de seguro de los empleados, que es el drgano central
del seguro de accidentes, invalidez, vejez y muerte de los empleados, y los

(1) Véase Anaces, ntm. 124, pag. 641,
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dos establecimientos especiales de seguros de enfermedad, maternidad, ac-
cidentes, invalidez, vejez y muerte de los periodistas y de los farmacéuti-
cos, respectivamente. Las cajas de enfermedad agrupadas en una de las dos
uniones mencionadas pertenecen a la Federacién como asociadas.

FINES

Los fines generales de la Federacién son: representar a las instituciones
de seguro a que se refiere la ley de 30 de marzo de 1935 en sus asuntos co-
munes ante las autoridades y entidades publicas; fijar direcciones para la
colaboracién y la administracién y gestion de las instituciones afiliadas.
especialmente en cuanto a la reglamentacién del servicio de su personal:
observar el desarrollo de los seguros sociales, en sus relaciones con la eco-
nomia piblica, y formular proposiciones para mantener la capacidad eco-
némica de las instituciones afiliadas, sin imponer cargas demasiado pesa-
das a 1a economia nacional; informar sobre las cuestiones importantes y de
principio del seguro social, de la asistencia de paro y de la de vejez; for-
mular propuestas para normalizar 1a situacién econémica de las institu-
ciones afiliadas que lo soliciten.

Respecto del seguro de enfermedad, la Federacién tiene competencia
para: organizar, previo informe de la Comisién médica nacional y con la
aprobacién del ministro de Administracién social, el servicio médico del
seguro social; fijar, previa audiencia de las asociaciones profesionales in-
teresadas y con aprobacion del ministro, los derechos y obligaciones de los
dentistas, farmacéuticos, comadronas y ortopédicos.

En cuanto a la asistencia de paro, la junta.de 1a Federacion deber4 in-
formar principalmente: antes de 1a decicién del gobierno respecto de 1a con-
cesioén de socorros de urgencia, mientras duren las condiciones desfavora-
bles extraordinarias del mercado de trabajo; antes de la publicacién de
disposiciones que concedan a los parados menores de diecisiete afios y que
tengan padres que puedan montenerlos, indemnizaciones de paro durante
el periodo en que reciben una formacién complementaria; antes de la ela-
boraci6n de las disposiciones sobre concesién de socorros de urgencia.

RECURSOS

Para atender a los gastos de su gestién, la Federacién percibe cuotas de
las instituciones afiliadas, cuyo importe se fija por la junta directiva am-
pliada, con aprobacién del ministro, sobre la base del nimero de personas
aseguradas obligatoriamente en las instituciones respectivas en el afio pre-
cedente. En 1935, las cajas de enfermedad tenian que pagar, segiin el efec-
tivo alcanzado en 1.° de mayo, 8 groschen por cabeza de asegurado; el
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Instituto de seguro de los obreros, 2 groschen; el de los empleados, 6, y
los establecimientos especiales, 14.

La Federacién debera formar un fondo de reserva cuyo importe sera,
por lo menos, igual a un sexto de los gastos anuales. Si las reservas exce-
den del doble de los gastos idel afio precedente, no habra que pagar cuota
alguna durante el afio corriente. Las disponibilidades se invertirin en
colocaciones productivas.

ORGANIZACION

La administracion «de la Federacion corresponde a la junta directiva,
compuesta de un presidente, que no sea patrono mi asegurado, de un vi-
cepresidente patrono y otro asegurado, nombrados por el ministro, y de
24 vocales, la mitad representantes de los patronos y la otra mitad de
los asegurados, designados por las instituciones afiliadas, en proporci6n
con el niimero de sus asegurados respectivos.

La junta directiva, ampliada con los verificadores de cuentas, entien-
de en la fijacién de cuotas, inversiones, reglamentacién del personal, au-
dicion de cuentas, formacién del presupuesto y modificacion de los es-
tatutos. : .

Otros drganos de direccién son la junta administrativa, las comisio-
nes especiales y la Comisién médica nacional.

La Federaci6n estid sometida a la vigilancia de la Confederacién, por
medio del ministro federal de Administracién social. La solucion de los
litigios que pudieran surgir entre la Federacion, de una parte, y las ins-
tituciones de seguro, uniones o comunidades de trabajo, de otra parte,
es de la competencia del ministro federal de Administracién social (1).

El seguro de veiez v muerte en Bélgica.

El seguro obligatorio de vejez y muerte de los obreros, establecido en
Bélgica por la ley de 14 de julio de 1930, concede prestaciones cuyos ele-
mentos son los siguientes: 1.° Una parte constituida por capitalizacion in-
dividual, llamada, seglin los casos, pensién de vejez o pensién de viupde-
_ dad; 2.° Una contribucién del Estado igual a la mitad de esta pension,
que se afiade a la misma cada vez que la cobra el beneficiario; 3.° Aumen-
tos, llamados gratuitos, de las pensiones de vejez y de viudedad y sub-
venciones de orfandad. Los dos primeros elementos pueden considerarse
como las prestaciones que deben formar, en periodo normal, las cuotas de
ios obreros y de los patronos y la contribucién del Estado. Por el contra-

(1) Informacién de la Oficina internacional del Trabajo,
51
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110, los ‘aumentos gratuitos y las subvenciones de orfandad tienen por ob-
jeto suplir, durante el periodo transitorio, las cuotas que habrian sido
‘pagadas si el seguro se hubiera comenzado a aplicar en una fecha anterior.

Seglin esto, las prestaciones concedidas como aumentos gratuitos de-
ben proceder, en una tercera parte, del presupuesto del Estado, y el resto
de la intervencién de reservas previamente constituidas. Para constituir
éstas, por real decreto de 30 de marzo dltimo se ha establecido un fondo
de dotaciones, encargado, durante un primer perfodo, de recibir a présta-
mo las sumas necesarias para hacer frente a los gastos anuales, y durante
el periodo siguiente, de amortizar aquellas sumas, cuyo valor actual se
calcula aproximadamente en 7.000 millones de francos, en 1.° de enero ul-
timo. Este fondo recibira del Estado una subvencién anual equivalente a la
tercera parte de los aumentos de pensidn de vejez y de viuedad y de las

_subveciones de orfandad concedidas durante el afio, y una anualidad cons-
tante cuyo importe pueda amortizar en noventa y nueve afos un capital
igual al valor actual del importe de los dos tercios de las cargas probables
del fondo de dotaciones. Mientras estos recursos sean insuficientes, el fondo
podra recibir préstamos de 1a Caja general de ahorros y retiros, en las
cantidades necesarias para restablecer ¢l equilibrio.

La reparacion de accidentes del trabajo
en el Canada.

Aun cuando es de la competencia de las asambleas legislativas de las
provincias, la legislacién sobre reparacién de accidentes del trabajo en el
Canada se inspira en todas las provincias en principios anilogos en cuan-
to a la organizacién y a las prestaciones. El régimen comprende a los
obreros de ciertas industrias determinadas, con exclusién de los trabaja-
dores agricolas. En muchas provincias, los establecimientos comerciales,
lo mismo que muchas industrias pequefias, no estin comprendidos en 1a
ley; ademas, los trabajadores a domicilio y 1las personas cuyo trabajo
tiene un caricter circunstancial o que estén empleadas para fines ajenos
a los de la empresa o de 1a profesién del patrono, no disfrytan obligatoria-
mente de los beneficios de la reparacién. En los sistemas que tienen caja
de accidentes, el seguro es obligatorio, excepto en ciertas industrias de las
provincias de Ontario y de Quebec, que estin compuestas de unidades
muy vastas, como las empresas de transporte y de comunicaciones. Esta
caja paga todas las prestaciones y se alimenta con cuotas de los patronos,
agrupados seglin la categoria de riesgos. Su administracién esti encomen-
dada a una institucién piblica auténoma, el Consejo de reparacié de ac-
cidentes del trabajo, compuesto de tres consejeros nombrados por el go-
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bernador lugarteniente. Esta institucién conoce de todas las peticiones de
prestacién, y sus decisiones son sin recurso.

Hay derecho a la reparacion en caso de herida causada por accidente
sobrevenido a causa o durante el trabajo y que produzca la muerte o la
incapacidad de ganar la totalidad del salario pagado antes del accidente.
En general, los casos benignos no dan derecho a reparacién, y ciertas pro-
vincias establecen un periodo de espera. Las prestaciones consisten en
pensiones, pagadas al trabajador victima de un accidente durante la in-
capacidad, o vitalicias, si ésta es permanente, y a los supervivientes, en
caso de muerte por accidente. El consejo puede reemplazar las pensiones
por un pago Unico total. El sistema suministra también tratamiento
médico.

Sin embargo, las leyes de diversas provincias sobre la reparacién de
accidentes del trabajo difieren algo en cuanto al campo de aplicacién, al
periodo de espera, al importe de las prestaciones y a la extensién del ser-
vicio médico.

En la legislatura actual, los gobiernos provinciales, las comisiones le-
gislativas y las organizaciones obreras han presentado a los parlamentos
de varias provincias propuéstas para mejorar el régimen de reparacién
de accidentes del trabajo, las cuales afectan esencialmente a la extensién
del campo de aplicacién, la supresién de los periodos de espera o el pago
de la reparacién en caso de accidentes sin gravedad, la elevacién de la
tarifa de reparacion, la extension de los servicios médicos y la correccion
de ciertas anomalias en el modo de calculo de la ganancia media, para cu-
brir la situacién de los trabajadores eventuales y de los parados.

El ahorro obligatorio en Colombia.

Por el parlamento de Colombia ha sido aprobada una ley sobre aho-
rro obligatorio, que entrard en vigor en 1.° de enero de 1937.

La ley se aplicard a todos los obreros y empleados de nacionalidad
colombiana que trabajen en el pais, ¥y se administrard por la seccién de
Ahorro y de Prevision social que se creara en 1a Caja de ahorros de Co- .
fombia. A esta caja podran incorporarse las de prevision, dg¢ pensiones o
de retiro, publicas o privadas, cuyo objeto sea la atribucién de prestacio-
* nes analogas a las que le incumben.

Los recursos del régimen se formarin con “cuotas individuales” de
los empleados y obreros, equivalentes al 3 por 100 del salario, y “cuotas
colectivas” de los patronos, iguales al 2 por 100 del salario. Los gastos de
administracién seran de cuenta del Estado.

Las prestaciones se determinarn por el reglamento, y en principio la
Seccién de Ahorro intervendra en los casos siguientes: satisfara las nece-
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sidades econémicas urgentes de los empleados y «de los obreros concedién-
doles préstamos; liquidara las cuentas de ahorro en los casos que fije el
reglamento; serviré de intermediario para la aplicacion de la legislacion
sobre reparacién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
y sobre el seguro de maternidad, invalidez, vejez y muerte; organizara,
directamente o por mediacion de las compaiiias de seguros, un servicio
de garantias individuales en favor de los empleados que tengan respon-
sabilidadad financiera, y, finalmente, construira casas baratas para los em-
pleados y obreros.

El crédito de éstos en la Seccién de Ahorro y de Prevision social no
podri ser transmitido inter vivos y estard exento de toda clase de im-
puestos. ' ‘

Propuesta de unificacion del seguro
de paro en Suiza.

El seguro de paro estd regido en Suiza ‘por la ley de 17 de octubre
de 1924, que se limita a conceder a las cajas aprobadas subvenciones fe-
derales proporcionales al importe de las indemnizaciones pagadas por
ellas, siendo la reglamentacion del seguro de paro materia de la legisla-
cién cantonal. Esta falta de uniformidad en la legislacién, unida a la des-
igualdad de trato entre las diversas cajas, pues las subvenciones federa-
les para las cajas sindicales son inferiores en 10 por 100 a las concedidas
a las cajas ptblicas y paritarias, ha decidido a todas las organizaciones
obreras suizas a recurrir a la iniciativa popular a fin de agregar a la
constitucién federal un articulo que autorice la institucién de un régi-
men nacional de seguro de paro.

Este articulo estaria redactado en la forma siguiente: “La Confedera-
ci6n estimula el seguro de paro, teniendo en cuenta las cajas existentes;
puede dictar al efecto prescripciones uniformes por la via legislativa. La
Confederacién concede a las cajas de paro aprobadas una subvencién
del 35 por 100 de sus prestaciones. En caso de paro intenso, esta subven-
cién se aumentari a prorrata de las cargas que sostenga cada caja, sin
exceder, en general, de la mitad de las prestaciones. La‘legislacién fede-
ral fijard el importe minimo de las subvenciones de los cantones a las
cajas de paro. Las subvenciones piiblicas no pueden ser graduadas mas
que en relacién con las prestaciones de la caja y con la importancia del
paro. En general, las cajas de paro deberan cubrir, por lo menos, un quin-
to de sus prestaciones por medio de primas pagadas por los asegurados .
y conceder a éstos 90 indemnizaciones diarias por afio después que hayan
pagado primas durante seis meses. La Confederacién puede completar el
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seguro de paro con medidas de asistencia de paro y dictar, a este efecto,
prescripciones uniformes por la via legislativa.”

Reforma del seguro de pensiones
de los obreros mineros en Che-
coslovaquia.

El Parlamento checo ha votado recientemente una ley, que reforma la
Caja central minera, organismo de gestién del seguro obrero minero de
invalidez, vejez y muerte. Las disposiciones adoptadas estan basadas en
profundos estudios realizados por una Comisién, instituida por el Minis-
tro de Trabajos Publicos y compuesta de peritos en materia de seguros
sociales y de representantes de los asegurados y de los patronos.

SITUACION DE LA CAJA CENTRAL ANTES DE LA REFORMA

Las dificultades de la Caja empezaron en 1925. Para conseguir la for-
macién progresiva de las reservas técnicas correspondientes a los compro-
misos adquiridos por la Caja, fué preciso, a partir de aquel afio, elevar
de 87 a 188 coronas la cotizacién mensual por cada asegurado, aumento que
resulté irrealizable, como también lo fueron otras prdposiciones presenta-
das, especialmente en 1926 y 1929, con objeto de amortiguar el déficit,
siempre creciente.

Desde finales de 1929, la situacién de la Caja fué cada vez peor; y en
diciembre de 1934, el efectivo de asegurados habia bajado progresivamen-
te de 140.300 a 97.800, mientras que el namero de pensiones en curso de
invalidez y vejez aumentd de 43.500 a 55.900, y el de pensiones de super-
vivencia de 40.700 a 44.100.

Como la cotizacién por asegurado continud siendo de 87 coronas men-
suales (33 a cargo del asegurado y 54 a cargo del patrono), €l patrimonio
de la Caja se iba agotando ripidamente. Ultimamente, ya no disponia de
activo alguno, y sus ingresos corrientes solo representaban la mitad, apro-
ximadamente, del coste anual de las pensiones, cubriéndose el excedente
con anticipos garantizados por el Estado. Al finalizar el afio 1933, el Hé-
ficit matematico era de unos 2.600 millones de coronas, y seguia creciendo.
Como esta situacion no podia continuar, la Comisién instituida por el Mi-
nistro de Trabajos Publicos estudib, con el concurso de un Comité de
actuarios, todos los elementos determinantes de la evolucién financiera del
seguro minero, ¥ ha establecido un plan de saneamiento para salvaguardia
de los derechos de los pensionados actuales y futuros.
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PRINCIPIOS DIRECTRICES DE LA REFORMA

Mantenimiento de la autonomia financiera del seguro minero. — Se
mantiene la autonomia financiera de la Caja central, y los obreros mine-
ros conservan los principales beneficios de un seguro profesional: pension
de inValide_z en caso de-incapacidad para el ejercicio de la profesién mi-
nera; concesion de la pensiéon de vejez en condiciones méis favorables que
las establecidas en el régimen general del seguro de vejez; derecho a pen-
sién para las viudas, sin condiciones de edad ni de invalidez. La Caja, aun
conservando su autonomia financiera, est4 obligada a cubrir una parte de
los riesgos a su. cargo, por medio de un reaseguro contratado con el Ins-
tituto Central de Seguros Sociales, institucién que administra el régimen
general de seguro de invalidez, vejez y muerte de los obreros. Los mine-
ros y sus supervivientes sé6lo podrin reclamar sus derechos a la Caja mi-
nera; pero ésta obtendra del Instituto Central la parte de las prestaciones
que corresponda a la extension del reaseguro.

Pensiones de invalidey y de veje—Conforme a la nueva ley, la pensién
de invalidez se concede después de un periodo de espera de veinticuatro me-
ses de cotizacion (antes sesenta meses) al asegurado incapacitado para con-
tinuar ejerciendo la profesién minera. La pensién de vejez se concede pre-
vio un periodo de espera de trrescientos sesenta meses de cotizacion al ase-
gurado de cincuenta y cinco afos de edad que no continiie ocupando un
empleo sujeto al seguro minero. Los asegurados que sélo hayan cumplido
ciento ochenta meses de cotizacién no podrin obtener la pensién hasta los
sesenta afios. Las pensiones anuales se componen de: una suma fija: de 300
coronas; una mejora de 7 coronas por cada mes de cotizacién, cumplido
antes del 31 de diciembre de 1935, y de 7,50 coronas por cada mes de co- -
tizacién cumplido después de esa fecha; un suplemento del 10 por 100 de
la pension, comprendida la mejora, por cada hijo menor a cargo del pen-
sionado, y una bonificacién del Estado de 500 coronas. Las nuevas reglas
no afectan a las pensiones liquidadas antes del 31 de diciembre de 1935.
que se componen de una suma de base de 900 coronas.y de una mejora de
96 coronas por cada afio de cotizacién por encima del 6.°

Pensiones de supervivencia—i a viuda de un pensionado o asegurado
fallecido después de cumplir el periodo de espera, tiene derecho a una
pension igual a la mitad de la que correspondia o hubiera correspondido
al causante. La pension de orfandad es igual al quinto de la del fallecido.

Financiamiento de la reforma—La cotizacién mensual continda fijada
en 87 coronas, abonadas en la misma proporcién que anteriormente; pero
la Caja Central Minera dispondra ademas, durante los diez primeros afios,
a contar de la entrada en vigor de la reforma, de los siguientes importantes
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recursos: @) Un suplemento patronal del 2,5 por 100 de los salarios efecti-
vos de los asegurados, que producira unos 24,2 millones de coronas al afio ;
b) Un suplemento obrero del 1 por 100 de los salarios de base tenidos en
cuenta para el seguro de enfermdad, que producira unos 10,5 millones a?
ano; c¢) El efectivo, calculado en unos 40 millones anuales, de un recar-
go en el impuesto sobre los productos mineros nacionales o importados;
d) Una subvencién del Fstado de 90 millones al afo, de los cuales 53 se
dedicaran a la extincién de antiguas obligaciones contraidas por la Caja.

La nueva ley tiene efecto retroactivo al 1.° de julio de este afio. Hasta
la terminacioén del primer periodo decenal, los diversos recursos suplemen-
tarios de la ‘Caja minera permitirin amortizar la mitad, aproximadamen-
te, del déficit actuarial existente. Al cumplirse ese plazo, serdn objeto de
una nueva determinacién por la regulacién, conforme al balance actuarial
de la Caja, del ritmo .de la amortizacién ulterior.—(Informations Socia-
les, vol. LIX, nim. 7, 17 de agosto de 1936.)

Cuestiones sociales.

La reparaciéon de enfermedades
profesionales en la Argentina.

Por decreto de 4 de mayo 1ltimo se extiende la lista de las enferme-
dades comprendidas en la reparacién de accidentes del trabajo, incluyen-
do entre ellas las perturbaciones patolégicas debidas al radio y otras sus-
tancias radioactivas, asi como a los rayos X; al epitelioma primitivo de
la piel debido a 1a manipulacién o el empleo de alquitran, resina, asfalto.
aceites minerales y parafina, o los compuestos, productos o residuos de
estas sustancias.

En la lista vigente se sustituye a las denominaciones de pistula ma-
ligna y de fiebre ondulante las de infeccién carbonosa y de brucelosis.

El paro forzoso en el Canada.

Segln las estadisticas oficiales habia en el Canad4, a fines de 1935,
1.206.429 parados.

El programa de obras pablicas y similares destinadas a favorecer la
actividad econémica y el empleo de trabajadores, preparado por el go-
bierno federal, autoriza un gasto total de 85 millones de délares, que
servirdn para construir carreteras, puentes y puertos, a regularizar cursos
de agua, a construir edificios ptblicos y a desarrollar 1a colonizacién in-
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terior. Una parte de este programa es la continuacién del comenzado por
el gobierno anterior, pero cerca de 40 millones de dolares se destinan a
obras nuevas.

Los subsidios familiares en Francia.

En el congreso de subsidios familiares celebrado en Estrasburgo en-
mayo tltimo se ha dado cuenta de los resultados de 1a aplicacién de la
ley de 11 de marzo de 1932, segin los cuales las cajas de compensacion
aprobadas son 222 contra 208 en 1.° de enero de 1935. El total de patro-
nos adheridos se eleva a 218.000, en lugar de 157.000, o sea un aumento
de 38 por 100. El efectivo de los asalariados ha pasado de 3.750.000 a
4.2?8.000, con un aumento de 13 por 100, y el importe de los subsidios
pagados, de 675.000.000 a 780.000.000 de francos, con una progresion
de 15 por 100. Teniendo en cuenta los servicios particulares y los fun-
cionarios, se obtiene un total, en 1935, de 6.038.000 asalariados v
2.100 millones de francos de subsidios. ,

A pesar de que la ley no es aplicada por todos aquellos patronos 2
quienes obliga y de las dificultades de la crisis econdémica, particularmen-
te dura en el afio 1935, la accién social de las cajas de compensacion ha
continuado desarrolidndose con la creacion de obras diversas como ser-
vicios de enfermeras visitadoras, consultorios, colonias, cursos de ense-
fianza doméstica, etc.

Medidas contra el paro en Suecia.

El ministro de Asuntos sociales de Suecia ha presentado al parlamen-
to, en el mes de mayo Gltimo, dos proyectos de ley contra el paro duran-
te 1a vigencia del présupuesto de 1936-1937.

En el primero de estos proyectos se destinan 20 millones de coronas
para que la Comision central del paro ejecute obras de socorro naciona-
les y locales, distribuya subsidios en metalico, etc., y se propone incluir
en el presupuesto siguiente el saldo ‘no utilizado de los créditos concedi-
dos para el ejercicio corriente, que ascienden a 35 millones de coronas,
mas 11 millones concedidos en el afio actual. Por €l segundo proyecto se
destinan 3 millones de coronas a la ejecucién de obras plblicas naciona-
les y locales “anticipadas”, y 2 millones para la compra por el Estado de
los productos de la industria de adoquines para empedrar, particular-
mente afectada por la crisis, y a la que ya se habian destinado 3 millo-
nes de coronas.
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Estos proyectos de ley van acompafiados de un analisis detallado de .
la situacién y de los problemas del paro en el pais, del que resulta que
se puede esperar una nueva disminucién de los socorros a causa de la
mejoria de la situacién econémica. De marzo de 1933 a igual mes de 1935,
el nliimero de parados inscritos ha bajado de 186.000 a 53.000, lo que re-
presenta una disminucién de 71,5 por 100.
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Informacion internacional.

Conferencia internacional de uniones nacionales
de sociedades mutuas y de cajas de seguro
de enfermedad.

Asamblea general.

En los dias 28, 29 y 30 de septiembre proximo se celebrari en Praga
la séptima asamblea general de la ‘Conferencia internacional de uniones
nacionales de sociedades mutuas y de cajas de seguro de enfermedad. Las
sesiones tendran lugar en el salén de actos del Instituto general de pen-
siones, y en ellas se trataran los temas siguientes:

“Actividad de la Conferencia internacional y situacién de los seguros sociales
en el plan internacional”. Ponente: Sr. Léon Heller, presidente de la Conferencia
internacional y de la Federacién nacional de la mutualidad francesa.

“Participacién de las cajas de seguros sociales en la lucha antituberculosa”. Po-
nente: Dr. Jerzy Babecki, vocal médico del Instituto central de seguros sociales
de Polonia.

“Organizacién econémica de las prestaciones farmacéuticas”. Ponente: Sr. Otto
Schmid, vicepresidente del Concordato de las cajas de enfermedad suizas.

“Funciones econdmicas y sociales de las cajas de seguros sociales”. Ponente:
Sr. Franz Spalowsky, presidente de la Unién de cajas obreras de Austria.

“Misién del seguro de invalidez y vejez respecto de las transformaciones estruc-
turales de la economia”. Ponente: Dr. Emil Schoenbaum, profesor de la universi-

dad Charlos 1V de Praga y director del Instituto general de pensiones.
Cuestiones estatutarias:

a) Modificaciones del estatuto de la Conferencia;
b) Verificacién de cuentas;
¢) Designacién de la junta internacional. Propuestas eventuales.

Los dias 1 a 3 de octubre se dedicaran a visitar las instituciones de
seguros sociales y sus establecimientos de cura y tratamiento en Praga
y sus alrededores.
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El paro en el mundo.

Estadisticas del segundo trimestre
de 1936.

Informations Sociales, de Ginebra, ha publicado las estadisticas del
paro correspondientes al segundo trimestre de 1936, segin las cuales, en
la mayoria de los paises, el nimero de parados inscritos ha continuado
en baja en relacién con las cifras respectivas de 1935, lo que indica que
la mejora iniciada hace tres afios continda. Son excepciéon Bulgaria, Fran-
cia, Holanda, Rumania, Suiza y Yugoslavia. Hace tres meses se habia
observado un aumento del nimero de parados inscritos en Rumania y
en Suiza, y una disminucion en el resto de estos paises. Por el contrario,
Dinamarca e Irlanda, donde el paro estaba en aumento hace tres meses,
sefialan. ahora una disminucién.

Las estadisticas de empleo indican la misma tendencia que las del
paro: el empleo ha aumentado en todos los paises, excepto en Holanda
v en Suiza. :

En ciertos paises, series de datos establecidas sobre bases diferentes
muestran tendencias contradictorias: asi, las estadisticas de paro y las
de empleo en Austria acusan unas y otras una regresion respecto a 1935.
En Bulgaria, en Francia y en Yugoslavia, ambos datos sefialan un aumen-
to. Es cierto que una mejora ligera del empleo puede. acompafiarse de
una recrudescencia del paro, y es lo que parece haberse producido en
Francia; pero, para Bulgaria y Yugoslavia, donde el paro sefiala una me-
jora bastante notable al mismo tiempo que el paro parece agravarse, es
dificil establecer cuil es la situacién verdadera.
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Revista de Prensa.

Espaifiola.

Una c¢bra de transcendencia so-
cial, por José Maria Soler—(El Dia-
rio Montafiés, Santander, 18 junio
1936.)

“No podemos sustraernos, al enfren-
tarnos con la actualidad mas inmediata,
de escribir sobre el cursillo, cuyas tareas
van a dar principio mafiana en las sun-
tuosas escuelas del pueblo de Revilla de
Camargo.

Encarifiados con la obra, poco nos

preocupa la parte que en su paternidad
y desarrollo nos corresponde y mas qui-
siéramos comentarla desde un punto de
vista impersonal y objetivo para abstraer
toda influencia subjetiva, porque €l fra-
caso o el éxito de estos cursillos no nos
importa bajo el aspecto personal, sino
en cuanto a los fines que tratan de alcan-
zar, los cuales, de una manera sencilla y
sintética queremos esbozar para que la
opinién pueda apreciar su verdadero
valor. -

Todos habrin oido repetir hasta la
saciedad que 1a escuela ha de transfor-
marse, dejando su rutinario intelectualis-
mo para nutrirse de vida. Vitalizar la es-
cuela es una frase tan manida como inal-
canzada en la realidad.

Se quiere vitalizar la escuela con sodlo
cambiar la técnica, los métodos; como si
los métodos lo fueran todo. La trans-
formacién ha de ser mas honda.

Para vitalizar la escuela es necesario
lo primero que ésta se nutra del medic
natural y humano en que se halla en-
clavada; es preciso que se haga solida-

ria del ambiente geogrifico y social, esto

-es, que tome de estos elementos el espi-

rity, das costumbres, los medios de vida
y los perfeccione devolviéndoselos ma-
jorados. Ha de ser la escuela, como muy
acertadamente decia en una ocasién el
Sr. Suirez Somonte, tan intimamente
compenetrada con su medio que la es-
cuela del interior mire. al campo, asi
como la de la costa debe mirar al mar.

Y este es el primer objetivo de estos
cursillos de técnicas rurales: procurar la
adaptacién preparando al maestro, que
es el alma de la escuela, el que da espi-
ritu y vitalidad a su obra con la emocion
del que comprende, conoce y siente la
vida de sus alumnos.

Pero no basta la preparacién del maes-
tro: a éste no se le puede pedir que rea-
lice milagros; es necesario entregarle el
medio adecuado para esta realizacion o
hay que ponerle en camino de que pue-
da adquirinlos ficilmente. El medio mas

. adecuado es el coto escolar.

Otro postulado de la escuela activa,
que es escuela de trabajo, consiste en que
la obra educativa e instructiva aicanza
su mas perfecta adecuacién mediante fas
comunidades de trabajo colechivo. para
las que en el extranjero se han inventa-
do diversas férmulas y que nosotros, los
espafioles, no tenemos necesidad de im-
portar, sino instaurar en da escuelt las
instituciones que el gran Costa descu-
briera, habian sido, en edades lejanas, el
medio maés digno de practicar l2* caridad
cristiana, mediante la explotacién de te-
rrenos comunales en los que se invertia
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un trabajo con el exdlusivo objeto de
favorecer a los huérfanos, a las viudas,
a los enfermos, etc.

Pero esta finalidad genuinamentz pe-
dagégica no es 1a Gnica ni quizis 1a mas
transcendente, por cuanto se relaciona
principalmente con los medios del hacer
escolar.

Su funcién social es de mucha mas en-
vergadura y esti intimamente relaciona-
da con la pedagogia.

En efecto: no se cansan de decir los
soci6logos que las mutualidades, las co-
operativas, los seguros, son conceptos
modernos altamente bienhechores de la
sociedad y de los individuos. Los pode-
res plblicos se preocupan de extender-
los, y a este efecto los patrocinan y sub-
vencionan y hasta cierto punto los im-
ponen ‘obligatoriamente; pero su cfica-
cia no esti en relacién con los esfuerzos
realizados, porque e hombrz de este
momento no los siente y no coopera a
su desarrollo. El espafiol de hoy es ex-
cesivamente individualista: no es mu-
tualista ni cooperador y mucho menos
previsor.

El dia que el espafiol haya conocido
estas ideas y adquirido estas virtudes so-

ciales, virtudes que, por otra parte, no

se pueden adquirir mis que practicindo-
las, pues hasta ahora no se ha inventado
otro procedimiento de adquisicién de
habitos que la repeticiéon de actos con-
ducentes a formarlos, habrin desapare-
cido radicalmente las causas principales
del malestar social.

Porque poniendo en practica el prin-
cipio de “uno para todos y todos para
uno”, se crean relaciones intimas entre
los individuos de la colectividad, se ha-
cen aquéllos solidarios de todos sus ac-
tos, de todas sus obras; unos mismos
sentimientos dominaran y la fraternidad
dejard de ser una utopia para convertir-
se en una consoladora realidad.

La personalidad humana, dignificada
en €l servicio de sus semejantes y en su
propio perfeccionamiento, alcanzari una
categoria moral de que ahora no se tie-
ne idea y el verdadero espiritu cristiano
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dard a la sociedad una estabilidad de
que ahora carece.

Estos objetivos persiguen los cursillos
que se celebran en Revilla de Camargo.
Su importancia y transcendencia sca
dignas de tener en cuenta y de ser apo-

yadas por las entidades oficiales y de ca-

racter social para su perduracion.

Por eso todos deben prestar atencién
y calor a estas iniciativas que, por des-
interesadas y fecundas, merecen el am-
paro y la proteccién social.”

Por la vida campesina: La previ-
sién social en el campo, por J:-
sts de Cospedal —(El Cantdbrico, San-
tander, 30 junio 1936.)

“Por nuestra participacién activa en
el Patronato provincial de Previsién So-
cial hemos conocido y estudiado el pro-
yecto de ley de unificacién de seguros
sociales obligatorios (maternidad, enfer-
medad, invalidez, vejez y muerte), so-
bre el cual el Ministerio del Trabajo ha
ordenado informacién publica en toda
Espafia. El caracter técnico de 1a repre-
sentacién profesional que en dicho orga-
nismo ostentamos nos aconseja partici-
par de modo personal y directo en los
informes, y hemos cumplido este deber
moral a la vez que la representacién
obrera cumplia muy bien el suyo. La
Comisi6n paritaria aprobé por unanimi-
dad ambos trabajos y los elevé al mi-
nisterio. En nuestras observaciones al
proyecto, la constante atencién que de
modo libre y espontineo tenemos pro-
metida y consagramos fielmente a los in- -
tereses aldeanos, nos ingpira algunas su-
gerencias en defensa del trabajador de!
campo. Deseamos vivamente que puedan
prosperar.

Tal vez en otras provincias, donde los
obreros campesinos son legién, constitu-
yendo masas numerosas en 1a mayor
parte de los pueblos, sea facil, estando
asegurada por pricticas corrientes, su
filiacién en los registros del retiro obliga-
torio, y, por lo tanto, ahora da posibi-
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lidad de que puedan participar del am-
paro previsor de 1a unificacién de segu-
ros sociales que ha de beneficiar inme-
diatamente a los trabajadores de la in-
dustria. Pero en nuestra Montaiia, y
creemos que también en casi todo el Nor-
te de Espafta hay muchos miles de hom-
bres, realmente proletarios, obreros de
la tierra, los cuales, por labrarla como
renteros O aparceros por propia cuenta,
carecen de patrono .que les inscriba v
cotice cuotas por ellos, y que al llegar a
1a vejez, agotados y sin reservas econé-
micas, o antes si caen enfermos de gra-
vedad, no tienen otra proteccién que la
de familiares pobres, para quienes re-
sultan una carga superior a sus fuerzas.
Cuantos conocemos con detalle la vida
de los pueblos hemos apreciado en mu-
chos casos esta honda tragedia del tra-
bajador del agro. iHabrin pensado en
ella, ante el proyecto de unificacién de
seguros sociales, las personalidades, aso-
ciaciones y sindicatos que dicen repre-
sentar y defender en todos sus aspectos
los intereses del campesino?

En nuestro modesto informe al Patro-
nato, ya elevado, como queda dicho, a
Instituto Nacional de Prevision, donde
fa nueva ley se elabora, proponiamos.
en el apartado ¢), sobre el caso prime-
ro del articulo 11:

“Entendemos que la extensién del de-
‘recho de inscripcién para el seguro vo-
luntario “de enfermedad” a los obreros
auténomos menores de cuarenta y cinco
afios debe alcanzar también a todos los
demas seguros sociales, y refiriéndonos
concretamente al trabajador del campo,
al pequefio rentero y al aparcero, cree-
mos que habri que prevenir el caso de
que, por no existir para ellos patronos
o tenerles con eventualidad excesiva, es-
tén expuestos a que no exista quien coti-
ce patronalmente en su favor, perdiendo
gran parte de su potencialidad la capita-
lizacién de sus cuotas. Estos trabajado-
res del campo estan en absoluto a mer-
ced de todas las miserias y desgracias
materiales que 1a imprevisién acarrea, y
es preciso que sean considerados en la
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misma forma que los obreros de la in-
dustria.”

Tal ha sido nuestro concepto de la de-
fensa que correspondia hacer, en este
caso especial, del porvenir de los labra-
dores no hacendados, de los trabajadores
de la tierra en arriendo, por cuenta pro-
pia, a los que quiza fuera justo afadir
hasta los pequefios propietarios cuya le-
ve hacienda no baste al sostenimiento
holgado de la familia que pueda sobre-
vivirles. Las previsiones sociales, sobre
todo las de invalidez, vejez y muerte,
debieran favorecerles. Ellos, en su in-
mensa mayoria, no estan en situacidn
ni condiciones para advertir que los al-
tos organismos elaboradores de la ley
han demandado a toda la nacién aseso-
ramientos para mejorar el proyeato en
cuanto sea posible. Los que 1o adverti-
mos hemos de suplir su ausencia en .a
informacién.

En lo que personalmente nos afecta,
debe sernos permitido hacer constar, una
vezZ mas, que nosotros nada pedimos, ni
esperamos, ni queremos, de la masa
campesina, a la que servimos con toda
complacencia y buen deseo por la viva
simpatia que nos inspira, pero sin suje-
¢i6bn a ninguna disciplina ni obligacién,
sOlo por obediencia a mandatos de li-
bérrima voluntad propia, a imperativos
de pura conciencia. Siempre hemos crei-
do qué el campo es donde se necesita
emplear el mayor esfuerzo educativo, la
mas decidida accidén protectora, la depu-
racién mas decidida de la justicia, la mas
eficaz ampliacién del crédito, porque es
en el campo donde tnicamente existen
elementos inconmovibles e inacabables de
subsistencia para todos, y porque, a pe-
sar de ello, es donde mas abandonos, in-
diferencias y desigualdades se padecen.

Mucho nos complaceria saber que, en
relacién. con esta evidentisima necesidad
de la extensién del beneficio de los segu-
ros sociales a los labradores, han cum-
plido con su deber cuantos le tienen, asi
como que se disponen a seguir cumpliéi-
dole hasta que sea plenamente lograda
tal justicia.”
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Una gran institucién: La Caja de
Ahorros de Navarra, por A—(La
Accién  Social Navarra, Pamplona,
4 julio 1936.)

“En otro lugar de esta revista publi-
camos una amplia y merecida informa-
cion del simpitico acto celebrado en
Pamplona con motivo del thomenaje

anual que Navarra tributa a sus buenos -

ancianos.

Este homenaje, aparte otras interesan-
tes finalidades, sirve para subrayar el
éxito definitivo, ejemplar e insuperable,
que en Navarra ha alcanzado la impor-
tante obra social de proteger a los an-
cianos. El homenaje invita también a re-
flexionar sobre los factores fundamenta-
les de este éxito. Navarra, legitimamen-
te orgullosa de esta institucién en favor
de sus beneméritos viejos, debe estar in-
teresada en conocer las causas del flore-
cimiento de 1a misma para poner en es-
tas causas constantemente todo el calor
de su entusiasmo y de su amor al pro-
greso de la tierra, a fin de que la obra
de homenajes a la vejez no decaiga por
un momento, sino que contintlie siempre
avanzando progresivamente sin inte-
rrupcién alguna.

Son sin duda factores fundamentales
de esta obra protectora de la ancianidad
la diputacién foral, los ayuntamientos
navarros, las entidades econémicas y .so-
ciales y los particulares, que la apoyan
con sus importantes donativos. Pero el
factor esencial y sustantivo de este éxito
es la Caja de Ahorros de Navarra, Na-
die negard que antes de constituirse la
caja en el afio 1921 la generosidad y €l
espiritu social de diputacién v ayunta-
mientos, entidades y particulares eran
proximamente iguales. Sin embargo, la
obra de proteger a los ancianos no sur-
gi6 entonces. Se debe a la Caja de Aho-
rros el acuerdo de establecer esta obra,
el haber formado un ambiente propicio
para que se desarrollase con impetu y
vigor inmediatos. La caja dié las nor-
mas para el funcionamiento de esta ins
titucidn, y en torno de ella v bajo su
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influjo la generosidad de diputacién,
ayuntamientos y demis fuerzas sociales
navarras pudieran dar origen a la obra
que, alentada por el espiritu de la Ca ja
de Ahorros de Navarra, ha adquirido
tan pronto inusitado y sorprendente das-
arrollo. Sin la Caja de Ahorros de Na-
varra no habria. homenajes a la vejez,
que han constituido para 1.200 ancianos
nuestros rentas vitalicias de una peseta
diaria, invirtiendo la cantidad de pese-
tas 1.700.000. A la Caja de Ahorros de
Navarra estd vinculado el progreso y la
existencia de esta obra admirable de pro-

" teccién a los ancianos.

Estas reflexiones, inspiradas en el acto
del homenaje a los ancianos, nos llevan
de la mano a pensar en la ingente labor
social que realiza en Navarra la Caja
de- Ahorros, por tantos titulos benemé-
rita. No son sélo los viejos, son también
los nifios, los que deben a la Caja de
Ahorros de Navarra el florecimiento es-
pléndido de las colonias veraniegas. An-
tes la obra de las colonias veraniegas
para nifios se desarrollaba lentamente
y apagadamente. Lo recordamos todos

. con admiracién. Su ritmo era reposado,

su accién muy- limitada. Solamente el
entusiasmo y los ideales de las personas
que dirigian esta institucign pudieron
conseguir vencer las multiples dificul-
tades que a la vida de las colonias se
oponfan por todas partes. Pero se ha
encargado la Caja de Ahorros de Na-

. varra de esta obra en favor de nuestros

nifies. Ha realizado con 1a misma para-
cida Jabor 2 la ejecutada con los home-
najes a la vejez. Ha conseguido encau-
Zar por rutas seguras de éxito las acti-
vidades generosas y sociajes de la dipu-
tacién, ayuntamientos y entidades. A los
dos afios, en los magnificos edificios de
Zudaire y Fuenterrabia, disfrutan de
dias imborrables de alegria intensa y
robustecimiento orginico mis de 800
nifios navarros. ‘Como los homenajes a
la vejez, las colonias veraniegas para
niflos estin también vinculadas a la Ca-
ja de Ahorros de Navarra, y su vida,
desarrollo o decaimiento serin propor-
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cionados y paralelos a la vida y prospe-
ridad de la caja.

~ No es solamente ésta toda la irradia-
cién social de 1a caja, que evoca €l ho-
menaje a Jos ancianos. Nosotros, Tepre-
sentantes de los intereses agricolas de
Navarra, tenemos que recordar, como
acto de justicia, la proteccién, que en
fa caja han tenido siempre las institu-
ciones agrosociales. Si se pudo hacer la
compra de terrenos en Lerga y Artajo-
na para distribuirlos entre los campesi-

nos, se debe al apoyo econémico de la’

Caja de Ahorros de Navarra. Los gra-
neros cooperativos, que son la institu~
cién mas eficaz para regular el mercado
triguero y revalorizar el precio del trigo,
y que por esta misma rdzén mnecesi-
tan grandes  disponibilidades econdmi-
cas, funcionan admirablemente en Na-
varra por la proteccién de dla Caja de
Ahorros. Todas las instituciones Sociales

del campo han tenido la acogida mas.

generosa en la Caja de Ahorros cuando
a ¢ella han acudido en demanda de di-
nero para distribuirlo entre sus asocia-
dos, solicitados por los trabajos de 1a
tierra.

Sélo por esto, en atencién a esta in-
mensa labor social, que los espiritus
abiertos esperaban de la Caja de Aho-
rros, la diputacién foral, al establecer-
la, le di6 toda su garantia completa e ili-
mitada. Conforme al articulo 29 de los
estatutos de la caja, que son su ley,
qué no pueden alterarse caprichosamen-
te por nadie, y que a todos obliga, para
responder de todas las atenciones y ope-
raciones de la caja, quedan afectos los
valores y bienes de todas clases en que
se inviertan las imposiciones que los
navarros hacen en la misma (edificios,
cartera, propiedades risticas), €l fondo
de reserva, y cuando estos medios no
basten, los recursos de la Excma. Dipu-
tacién. Quiere esto decir-que Navarra
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entera, para dar vida a la labor social
de la caja, con toda su riqueza agricola,
ganadera e industrial y de todas clases,
es la garantia de las operaciones de la
Caja de Ahorros.

La diputacién de Navarra no podia
dar miés, y di6é a la caja todos sus re-
cursos. Soberana en el orden econémico,
no tienen estos recursos mas limites que
la propia capacidad econémica del pais,
es decir, la existencia misma de Navarra.
La Caja de Ahorros de Navarra no po-
drid dejar de ser lo que es mas que si .
Navarra desaparece. Y afortunadamente
para las obras sociales que viven de la
caja y las que la caja dard sucesiva-
mente existencia, este peligro de la des-
aparicién de Navarra no existe por par-
te alguna.

Estas consideraciones sobre la accién
social de la caja, que despierta el home-
naje a la ancianidad celebrado, quedan
aqui expuestas como tributo de admira-
cién a esta gran institucién navarra. Los
navarros no necesitan que se las recuer-
den. Saben perfectamente que la caja
es una institucién sustantiva en la eco-
nomia del pais e insustituible en proxi-
mas reformas de indole econémica, que
thabra de acometer Navarra. Por eso to-
dos los mavarros sienten por la Caja d=
Ahorros verdadera. veneracién. A esta
veneracién queremos unir hoy publica-
mente la nuestra.

Esperamos y formulamos nuestros mas
fervientes votos por que 1a Caja de Aho-
rros de Navarra continlde su obra eco-
némica, progresiva y ascendente. Tiene
derecho a ello por muchos titulos. Por
su garantia, por las esperanzas que le-
gitimamente depositan Jlos navarros en
ella, por la labor social ins‘uperable que
ha acertado a' realizar y que es un sin-
toma seguro de que realizari para bien
de Navarra.”
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Extranjera.

ias cajas de ahorro alemanas,
por el Dr. K—(Boletin del Archivo
de Economia Mundial de Hamburgo,
15 abril 1936.)

“El afio de 1935 fué para las cajas de
ahorro alemanas, tanto en lo que al lado
activo como al pasivo se refiere, un pe-
riodo de auge y de progresiva consoli-
dacién de los negocios. Al mismo tiem-
po quédese designarlo como un afio de
reformas. El 31 de diciembre la dey so-
bre el régimen de créditos se hallaba
en vigor un afio justo. La aplicacién de
sus disposiciones ha reducido en parte
sensiblemente el volumen de las cajas
de ahorro, fendmeno que se traduce in-
tensamente en las cifras globales de sus
transacciones. Pero, con todo, es eviden-
te que las tendencias ascendentes se han
impuesto muy vigorosamente. Compro-
baciébn ésta del mayor alcance para el
estado de evolucién en que se halla la
economia alemana, dada la significacidon
de las cajas de ahorro en su calidad de
importantisimos institutos orientados ha-
cia el mercado de capitales.

En virtud de las cifras estadisticas re-
ferentes a los depdsitos, recogidas por la
Oficina de Estadisticas del Reich, el to-
tal de los depédsitos en las cajas de aho-
rro podra estimarse el 31 de diciembre
de 1935 en 15.670 millones de Rm. De
este total, 13.670 millones (1) son depé-
sitos de ahorro y 2.000 millones depé-
sitos simples, cuentas de giro y cuentas
corrientes.

En el curso de 1935 los ahorros au-
mentaron en 990 millones de Rm.; los
depésitos simples, cuentas de giro y
cuentas corrientes, en 305 millones, su-
mando, pues, el incremento total, 1.295
millones de Rm. El crecimiento de los

(1} Cf. Ao 1, vol. 10, pag. §: «El desarrollo de
los depésitos en las cajas de ahorro y la actividad
ahoerrativa»,

ahorros se reparte asi: 515 millones, o
un 52 por 100, son excedentes de los in-
gresos, y 400 millones, o un 40,4 por 100,
abonos a titulos de intereses. Los 7,6
por 100 restantes provienen de la reva-
loracidn ulterior y de traspasos efectua-
dos.

Los abonos a titulo de intereses que--
dan con mas o menos 30 millones de--
tras de los de 1934, seglin las estimacio-
nes de da Oficina de Estadisticas del
Reich, fendmeno que, en lo principal,
se debe a la reduccién de 1/2 por 100:
a un 3 por 100 del tipo de intereses para
depdsitas de ahorro corrientes realizada
el 1.° de marzo de 1935.

El aumento de los excedentes de los:
ingresos sobrepasa en 1056 por 100 ef
montante correspondiente de 1934. Este
resultado se ha obtenido por haber dis-
minuido en 77 millones, o en un 1,4
por 100, los ingresos, disminuyendo si-
multineamente en 341 millones de Rm.,,
o en un 6,3 por 100 los egresos. Esta
reduccién de las transacciones emana de
la influencia que ejerce la ley relativa
al régimen del crédito, es decir, la elimi-
nacién de entre los depdsitos de ahorro
propiamente dichos, de fondos resultan-
tes del movimiento de pago corriente,
como lo manifiesta 1a evolucién en los
distintos trimestres. En el primer trimes-
tre de 1935, los ingresos muestran toda-
via un incremento de 99 millones de Rm.
comparativamente a 1934, y los egresos
uno de 20 millones de Rm. A partir de
ese momento se constata una disminu-~
ci6n de trimestre en trimestte creciente.
Es de colegir que sobre este sector del
negocio pasivo de las cajas de ahorro
haya ejercido cierta influencia la emi-
sibn de los 500 millones de Rm. de bo-
nos del Tesoro al 4 1/2 por 100 en el
cuarto trimestre de 1935 por el Reich.
Por la via estadistica dicha influencia
no es comprobable en los egresos, pues
en el dltimo trimestre éstos quedan con

52
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144 millones de Rm. debajo de los del
ultimo trimestre de 1934. El fuerte sal-
to en el retroceso de los ingresos—de
429 millones de Rm. en el tercer tri-
mestre a + 137 millones en el cuarto
trimestre comparando los trimestre de
1935 con los correspondientes de 1934—
permite concluir que los ingresos han
retrocedido en favor de las suscripciones
al empréstito.

La idea del ahorro en pequefia escala

ha sido impulsada vigorosamente en el .

curso de 1935. Desde el punto de vista
numérico, el ahorro escolar todavia no
habra dado grandes resultados, aten-
diéndose aqui seguramente en primer
término al principio educativo. En cam-
bio, el ahorro organizado por la comu-
nidad nacional-socialista “la Fuerza me-
diante el Recreo”, a fin de juntar recur-
sos para realizar viajes, ha adquirido ya
una importancia muy considerable, in-
cluso desde el punto de vista numérico.
Esta categoria de negocio la iniciaron
las cajas en 1934. A principios de 1935
el total de las cuentas en cuestion llega-
ba atln en cifras redondas a 200.000 Rm.,
alcanzando a fines de mayo a su nivel
méximo con 3,2 millones de Rm. Los
giros sobre este montante fueron duran-
te la temporada de viajes sélo poco mas
de 1 millén de Rm. superiores a la suma
ingresada. Desde septiembre de 1935 los
depésitos han ido aumentando nueva-
mente.

Las dos medidas mas radicales en la
reforma del régimen de ahorros han co-
menzado a ejercer su influencia sobre
todas las empresas solamente hacia fines
del afio. Las 50 empresas afectadas por
. la' liquidacién de las empresas de aho-
rro con un fin determinado (2), conta-
ban €l 30 de junio de 1935 alrededor de
97.500 ahorradores con un haber de 14,3
millones de Rm. y 28.300 deudores con
un debe de 14,8 millones de Rm., prove-
niente de los créditos contractuales re-
cibidos. En virtud de la ley sobre el ré-

1} Cf, Ao I1, vol. 5, pae. 6: «El ahorro con un
objétivo determinado en Alemanian,
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gimen de créditos, se ha comenzado con
la liquidaciéon de las cajas de ahorro
existentes en algunas fabricas. Esta me-
dida tiende a abolir el ahorro fabril y la
administracién de los haberes de ahorro
del personal por la empresa misma para
encargar el ahorro colectivo de sus
miembros a las cajas de ahorro pibli-
cas. Como periodo de transicién la ley
prevé un plazo largo que se prolonga
hasta 1940, a fin de permitir la separa-
¢idn sin roces ni impedimentos entre los
haberes de ahorro y el capital de la em-
presa hasta en los casos en que las fir-
mas hayan invertido a plazos largos di-
chos haberes: Por el momento los efe:-
tos de esta medida no se traducirin to-
davia de modo sensible, bajo el angulo
de las cifras, en el movimiento de las
cajas de ahorro.

El vigoroso incremento de los depési-
tos que llega mas o menos a 1.300 millo-
nes de Rm., ha reanimado a su vez vi-
gorosamente el negocio activo de las
cajas de ahorro en el curso del afio, ocu-
pando lugar de preferencia el finanza-
miento de inversiones puiblicas. Esto se
desprende claramente del fuerte aumen-
to de los valores en cartera de 2.695 »
3.429 millones de Rm. en el periodo que
media entre los balances de dos meses,
de fines de diciembre de 1934 y fines dz
octubre de 1935. Ninguna otra partida
en los activos de las cajas de ahorro ha
experimentado ni remotamente un mo-
vimiento andlogo tan intenso. Pero con
todo hay lugar a suponer que el incre-
mento de los valores en cartera en el
ultimo trimestre, aun no abarcable en
cifras, haya sido asimismo muy impor-
tante. No obstante la notable extension
del negocio de las cajas’ de ahorro, qus
se expresa en el crecimiento de casi 1.000
millones de Rm. de las sumas del balan-
ce de diciembre de 1934 y octubre de
1935, el incremento del “stock” de valo-
res es relativamente muy significativo.
A fines de diciembre de 1934, dicho
“stock” ascendia a un 17 por 100, y a
fines de octubre a un 20,3 por 100 de las
sumas globales de los balances. La rela-
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cién de los valores en cartera a 1a suma
del balance ha sobrepasado asi sensible-
mente el porcentaje de un 19,4 por 100,
establecido para 1913, aunque desde el
punto de vista absoluto las cifras qua-
~ den alin con poco menos de 500 millo-
nes de Rm. debajo de las de los titulos
en cartera en 1913,

La estructura del negocio activo no ha
cambiado apenas comparativamente al
ejercicio precedente, salvo un nuevo au-
mento de la liquidez de las colocaciones
por haber crecido mis de 200 millones
de Rm. los haberes en las centrales de
giro y casi 130 millones el “stock” de
letras, cheques y bonos del tesoro sin in-
tereses. El total de hipotecas, considera-
do bajo e! 4ngulo absoluto, también ha
aumentado en 130 millones de Rm.; pero
desde el punto de vista relativo quedd
en octubre de 1935 con 1,5 por 100 de-

bajo del de diciembre de 1934, compa--

rando las sumas globales de ambos ba-
tances. Parangonado con 1913, el porcen-
taje de las hipotecas en las sumas de los
balances ha bajado de un 633 por 100
en 1913, a un 39 por 100 en 1935. Frents
a este retroceso de la importancia rela-
tiva del negocio hipotecario se halla &
aumento de los activos liquidos, que €5
de un 11 por 100 para los haberes en las
centrales de giro, de un 8 por 100 para
los demis haberes bancarios y de un
2 por 100 para las letras, cheques y bo-
nos del tesoro. Los empréstitos comuna-
les disminuyeron de 1913 a 1935 en poco
mis de un 2 por 100, comparando las
sumas globales de los balances. Con esto
han dejado de desempefiar el importan-
te papel que jugaban en el negocio acti-
vo de las cajas de ahorro en los afios de
1931 y 1932,
La baja del margen de intereses de
més o menos 0,28 por 100 desde media-
“dos de 1933 hasta fines de 1935 ha in-
fluido en la evolucién de los rendimien-
tos, principalmente a causa de Ia reduc-
cién del tipo de intereses, la que reper-
cutié mas intensamente en el lado de los
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activos que en el de los pasivos; al mis-
mo tiempo subieron los gastos de admi-
nistracién por la extensién de los nego-
cios. Es probable que el margen de ga-
nancia varfe entre 0,4 y 0,5 por 100.
siendo asi un poco inferior al margen
de 0,64 por 100 mantenido antes de la
guerra por espacio de muchos afios. Las
empresas estiman, en general, como su-
ficiente el tipo actual; solamente las ca-
jas de ahorro pequefias han tenido que
buscarle compensacién a 1a fuerte baja
del margen de ganancia reduciendo m

nos los intereses activos.” :

La unificacién de la legislacién
del trabajo en los Estados Uni-
dos por medio de tratados entre
los Estados, por Ethel M. John-
son.—(Revue internationale du tra-
vail, Ginebra, junio 1936.)

Varias veces se ha tratado de conse-
guir mayor uniformidad entre las legis-
laciones del trabajo de los diversos Es-
tados de la Unién norteamericana. En-
tre los métqdos aplicados para este fin
en los (ltimos afios hay que mencionar
los convenios entre Estados, qué con-
sisten esencialmente en acuerdos forma-
les entre dos o mis Estados sobre una
cuestién de interés comin, acuerdos qua
deben ser ratificados por el poder legis-
lativo de cada Estado firmante y san-
cionados por el congreso federal. Este
método, - utilizado desde hace mucho
tiempo para cuestiones de fronteras,
irrigacién, investigaciones criminales, et-
cétera, comienza ahora a extenderse en
el dominio de la legislacién del trabajo.
Hasta ahora sélo un convenlo sobre el
salario minimo ha sido ratificado por el
nimero necesario de Estados, y estd so-
metido al congreso federal para su apro-
bacién. En este articulo, la autora, que
ha presidido varias comisiones pdra los
convenios de trabajo, y se ha ocupado
de ellos desde su origen da una descrip-
ci6n detallada del sistema.
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Valoracién justa de los dafios de-
rivados de enfermedades pro-
fesionales, por Jacow Wackmann.
(Difesa Sociale, Roma, junio 1936.)

“Las cifras del niimero de accidenta-
dos y de los casos de enfermedades pro-
fesionales denunciados o de las sumas
invertidas en el resarcimiento de los da-
fios producidos por tal causa, no refle-
jan todo el perjuicio econémico causa-
do a la colectividad por la supresién del
trabajo del obrero enfermo o accidenta-
do. Seglin datos facilitados por Neu-
mann Hebestreit (Zentrbl. P. G. y Whg.
u. Unfallver, 4-2-1936), en Alemania, en
1934, en la totalidad de cerca de asegu-
rados 26.460.000 contra los accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales
han sido denunciados 1.103.449 casos de
accidente y 6.132 de enfermedad. De és-
tos se han indemnizado por primera vez
77.220 accidentados y 1.043 enfermos, de
los cuales han muerto 6.501 de los prime-
ros y 1932 de los segundos; 1.546 acci-
dentados y 63 enfermos han quedado to-
tal o permanentemente invalidos, y
99.173 accidentados, y 787 enfermos han
sufrido invalidez parcial. Para todos los
perjudicados se han gastado 260.036.600
marcos, de los cuales 9.450.072 por enfer-
medades profesionales. Para medidas
preventivas se han gastado 7.590.014 mar-
cos, de los cuales 25.715 para la preven-
cién de las enfermedades profesionales;
8.268.026 marcos se han gastado en pro-
cedimientos judiciales y los gastos gene-
rales de administracion han alcanzado la
suma de 33.336.101 marcos.

Este total de cerca de 300 millones de
marcos gastados debe ser, por lo menos,
duplicado, segiin los cilculos de Her-
bestreit, si se quiere calcular, aun apro-
ximadamente, €l verdadero dafio econé-
mico causado a la colectividad por Ia
interrupcién del trabajo del millén y
pico de obreros accidentados y enfer-
mos. Esta afirmacién es cierta, y presen-
ta un argumento mis para los que pre-
conizan una extensa acci6bn en defensa
de la salud del obrero y para el mejora-
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miento de las condiciones de trabajo. Las
medidas propuestas para alcanzar uno y
otro fin son numerosas y muchas de ellas
se han llevado ya a efecto en los prin-
cipales Estados industriales con éptima
prueba de su eficacia.

En 1a mayoria de los casos se trata de
medidas de orden mecénico con la mira
de la inmediata proteccién del operario
contra la miquina y los medios de trans-
misién de la energia; otras referentes al
vestido racional del obrero y el funcio-
namiento de la ingenieria civil en rela-
cién con la suficiente cubicacién de aire,
ventilacién para eliminar polvos y gases
nocivos, iluminacién natural y artificial,
reflectores, higiene de los evacuatorios,
etcétera. Para llamar la atencién del
obrero sobre los peligros genéricos y es-
pecificos que ofrece determinado género
de trabajo en condiciones particulares,
se usan carteles con advertencias escritas
e ilustrados, colocados en modo visible
para todos los obreros.

Pero todas estas medidas pueden re-
sultar eficaces sblo si el obrero se en-
cuentra en condiciones fisicas y morales
para poder aprovecharse de las adver-
tencias. A veces €l obrero, por razones
subjetivas, se encuentra en un estado de
abulia que se manifiesta no sélo en una
marcada desatencién hacia Jos medios
protectores contra los accidentes, sino
en su precisién en el trabajo. A un ob-
servador atento no seria dificil notar
esta actitud desde el principio de sus
manifestaciones. Los mejores resultados
de tal vigilancia se podrian obtener si la
persona encargada de este servicio tu-
viese competencia médica y técnica en
el campo de la produccién en que se
desarrolla su actividad. La idea de mé-
dicos competentes en un ramo cualquie-
ra de técnica industrial, y de ingenieros
con instruccién biolégica no es irrealiza-
ble, y acaso en un porvenir no lejano las
oficinas que tutelan la salud de los tra-
bajadores estarin compuestas de agen-
tes con esta instruccién.

La necesidad de tal género de organi-
zacién se hari siempre mais imperiosa
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con el perfeccionamiento y la racionali-
zacion de las medidas preventivas para
la proteccién de los obreros contra los
accidentes y las enfermedades del tra-
bajo.

Una de las misiones principales del sa-
nitario de fibrica debiera consistir en
la prevencién de todas las causas que
agotan .la energia del obrero antes de
tiempo, reduciéndolo a un estado de se-
nilidad precoz hacia fines del quinto de-
cenio de edad y a veces antes. Sélo un
médico prictico en cosas de industria
puede hallarse en condiciones de esta-
blecer una relacién eventual entre una
lesién y las condiciones de trabajo del
damnificado. Hay actitudes y posiciones
habituales para los operarios durante un
trabajo determinado que no correspon-
den a una necesidad técnica impuesta
por el género de trabajo, pero que en-
tradas en uso, se mantienen a pesar de
los graves dafios para la salud del obre-
ro de que son a menudo causa. Asi la
permanencia prolongada en pie, que pue-
de causar varios disturbios, como venas
varicosas, hemorroides, pies planos, etc.,
es muy a menudo evitable, cuando no la
exija el género de trabajo. Donde el tra-
bajo impone ciertas actitudes que deter-
minan consecuencias dafiosas para el or-
ganismo del obrero, es necesario que las
lesiones producidas sean consideradas
como enfermedades profesionales e in-
demnizadas como tales. Esto favoreceria
ante todo la valoracién justa del dafia
social por enfermedades causadas por el
trabajo, particularmente en los pafses en
que diversas formas de seguro son ejer-
citadas por varias entidades, y se evita-
ria que las cajas de seguro contra la en-
fermedad y contra la invalidez tuvieran
que asistir a asegurados cuya indemni-
zacién corresponde a la entidad asegura-
dora contra las enfermedades profesio-
nales, gravando asi injustamente su pre-
supuesto y produciendo confusiones en la
distribucién de los gastos para los. dife-
rentes seguros. Ademas de los sanitarios,
también los jefes de seccién y los técni-
cos que tienen la obligacién de vigilar

la disciplina interna para la ejecucién
del reglamento de trabajo deberian tener
la obligacién de no limitarse a las 6rde-
nes sencillas de “no hacerlo porque esti
prohibido”, sino explicar la razén de ta-
les prohibiciones. Las examinadores del
trabajo realizado, en caso de inferioridad
manifiesta del mismo, debieran, en vez
de desechar simplemente el producto,
buscar la causa de 1a insuficiencia, para
comprobar si ésta depende de una deplo-
rable malevolencia del operario o de al-
guna causa relacionada con su estado
fisico o mental.

Con tal vigilancia se podra determi-
nar la causa de una irregularidad del
poder productivo del obrero, y si es de
naturaleza fisica, se tomaran con tiem-
po las medidas oportunas para la cura-
cién del trabajador, para su traslado a
otro ambiente o para su aplicacién a
otra clase de trabajo. Las medidas indi-
cadas servirian, ademis de intensificar la
obra preventiva y defensiva del opera-
rio contra las consecuencias dafiosas de!
trabajo, sobre todo a hacer mis preci-
sos los datos referentes a la carga que
deben soportar las diferentes entidades
aseguradoras para hacer frente a las obli-
gaciones impuestas por la ley, y servi-
Tan también para la valoracién del dafio
efectivo producido a la economia colec-
tiva por las indemnizaciones de los ries-
gos del trabajo que abonan, en casi to-
dos los Estados civilizados, entidades
parastatales subsidiadas en general por
el Estado y que constituyen organismos
financieros de importancia notable para
la economia nacional.”

Sumarios de revistas de Cajas
colaboradoras.

Monte de Piedad y Caja de Aborros de
Santander —Junio de 1936.

El nuevo seguro de muerte en el pro-
yecto de unificacién de seguros sociales.
El coto escolar de previsién de Ollavarre
(Navarra).—Seccidn oficial. —Estadistica
de accidentes del trabajo. Marzo 1936.—
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La Caja Nacional y las entidades prima-
rias contra el paro forzoso.

— Julio de 1936: Proyecto de unifica-
cién de seguros sociales.—Estadistica de
accidentes del trabajo. Abril 1936.—
IX asamblea nacional de las cajas de
ahorro benéficas.—Condiciones a que ha
de ajustarse el concurso oposicién para
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ingresar en el Monte de Piedad y Caja
de Ahorros de Santander.—~Programa del
segundo cursillo de mutualismo escolar
y técnicas rurales en Revilla de Camar-
go (Santander), 19-28 de junio de 1936.
Los beneficios de los seguros sociales son
irrenunciables—Del Canada: El seguro
de vida a través de un sextenio.—Dispo-
siciones oficiales.
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Publicaciones

Instituto Nacional de Prevision.
Préstamos a ayuntamientos y diputa-
ciones provinciales y sus comisiones
gestoras, para finalidades sociales.—
Cuarta edicién, Madrid, 1936.— Im-
prenta y Encuadernacién de los Sobri-
nos de la Sucesora de M Minuesa de
los Rios.—~91 péginas en 4.° g

— Reglamento general del régimen obli-
gatorio de retiro obrero: Tarifas. Ré-
gimen complementario de mejoras: Ta-
rifas.— Undécima edicién, junio de
1936.—Madrid, 1936.—Imprenta y En-
cuadernacién de los Sobrinos de la Su-
cesora de M. Minuesa de los Rios.—
137 péginas en 4.°

Caja Nacional contra el Paro for-
2080. — Memoria correspondiente al
afio 1935.—Madrid, 1936.—Imprenta y
Encuadernacién de los Sobrinos de la

de Prevision.

Sucesora de M. Minuesa delos Rios.
87 paginas en 4.°

En la informacién espafiola de este
mismo numero damos una noticia de
esta memoria.

Caja de Previsién Social “Valla-
dolid-Palencia®.—Memoria de las
operaciones formalizadas en el ejerci-
cio de 1935, aprobada por el Consejo
directivo en la sesion celebrada el dia
27 de febrero de 1936.— Valladolid-
Palencia, Afrodisio Aguado.—29 pigi-
nas y graficos en 4.°

Caja Regional de Prevision Social -
de Castilla la Nueva.—Memoria
1935—Toledo, Imp. Sucesor de Ro-
driguez.—48 piginas en 8.° mlla.

De estas dos memorias se publicé una
reseiia en la informacién espafiola del
nimero 136 de los ANALEs.

Otras publicaciones. )

Bureau international du travail.—
Annuaire international des organisa-
tions coopératives—9.* ediciébn. Gine-
bra, 1936.

Este anuario contiene interesantes es-
tadfsticas acerca del movimiento coope-
rativo en todo el mundo. En la primera

parte se publica el repertorio de las
organizaciones cooperativas, con datos
acerca de 728 federaciones y organiza-
ciones centrales cooperativas en 57 pai-
ses. Para cada una de éstas y para la fe-
cha més reciente se indican el titulo, el
domicilio, la fecha de fundacién, los di-
rectores, el 6rgano oficial, las afiliaciones
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nacionales e internacionales, el nimero
de socios y un dato numérico caracteris-
tico de la importancia de su actividad.
En la parte segunda, el cuadro A indi-
ca el importe del capital y reservas, el
total del balance, la cifra de negocios,
etcétera, de 262 organizaciones centrales
distintas de las de banca o seguros; el
cuadro B comprende a los bancos coope-
rativos, y el C, a las sociedades coope-
rativas de seguros. En la parte tercera
se clasifican y recapitulan en 31 cuadros
datos que constituyen una estadistica
internacional de la cooperacién.

El anuario publica datos de mas de
63000 sociedades cooperativas de con-
sumo con 90 millones de socios; més de
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62.000 sociedades cooperativas de vivien-
da con 14 millones de socios, y mas de
488.000 sociedades cooperativas agrico-
las con 44 millones de socios. La cifra
de negocios de las sociedades cooperati-
vas de consumo se ha elevado a cerca
de 63.000 millones de francos suizos, y la
de las cooperativas agricolas a 7.000 mi-
llones. El importe de los capitales ase-
gurados (incendio, mortalidad pecuaria
Yy otros riesgos) por las cooperativas
agricolas de seguros ha excedido de 6.000
millones de francos suizos, y el movi-
miento general de los fondos de las co-
operativas rurales y urbanas de crédito,
de 109.000 millones.
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Libros iltimamente ingresados en la Biblioteca
del Instituto Nacional de Prevision.

A

Academia de Ciencias Morales y
Politicas. Fundamentos de educacién
moral y de educacidn ctvica. Discurso
leido por el Excmo. Sr. D. Rufino
Blanco y Sénchez en el acto de su re-
cepclén como académico de nimero, el
dia 29 de marzo de 1936, y contestacion
del Ilmo. Sr. D. Juan Zaragiieta y
Bengoechea, Académico de nimero.—
Madrid, 1936: Imprenta «Luz y Vidaas,
8. A.—VI + 139 péginas en 8.° mar-
quilla. - D.

Academia Espaiiola. Diccionario
historico de la Lengua espaiiola. To-
mo 'I. B-C.—Madrid, 1936: Imprenta
de Libreria y Casa Editorial Hernan-
do, S. A.— XV + 1033 paginas en 4.°
marquailla.—C. '

Alcald Zamora (Niceto). Los defec-
tos de la Constitucién de 1931. -Ma-
drid, 1936: Tmprenta de R. Espinosa. —
1 vol. de 225 paginas en 4.° marqui-
lla. - C.

Asociacién Gener:l de Transpor-
tes por Via Férrea. La situacién
juridica de los ferrocarriles. Dicta-
men emitido por el Letrado D. Nicolds
Pérez Serrano acerca del valor legal
del régimen ferroviario establecido
por el Decreto-ley de 12 de julio de
1924. Publicacién nim. 18.— Madrid,
1934. Grafica Administrativa.—37 pa-
ginas en 4.°—D.

-- Serviclo de Estadistica. Publica-
cion nimn. 1. Estados numeros 1 a 4.
Estado nim. 1: Clasificacién y situa-
cién de las Compaiiias de ferrocarriles
en 31 de diciembre de 1934. Estado
namero 2: Resultades de la explota-

cion (1920-34). Estado nam. 3: Cargas
financieras y dividendos (1920 34). Es-
tado ndm. 4: Impuestos de todas clases
percibidos por el Estado (1920 34).—
Madrid, 1935: Grafica Adwinistrati-
va.—64 piginas en 4.° marquilla.--D.

Asociacion General de Transpor-
tes por Via Férrea. Conclusiones
adoptadas por la Asamblea de la Aso-
ciacidn General de Transportes por
Via Férrea, celebrada el dia 16 de
marzo de 1935. Publicacion nim. 32.—
Madrid, 1935: Sin pie de imprenta. —
26 paginas en 4.° -D.

— Dres aios de politica ferrovia-
ria (1.° de mayo de 1932 a 30 de
abril de 1935). Memoria de la actua-
cion de esta entidad, rendida por el
Consejero-Delegado, D. Bias Vives.
Publicaciéon nium. 33.-~ Madrid, 1935:
Grafica Administrativa. — VILL + 516
paginas en 4.°—D.

— La influencia del automovil en
el desnivel de la balanza de pagos:
Publicacién nim. 36.— Madrid, 1936:
Grafica Administrativa. —20 paginas
en 4.° marquilla.—D,

B

Banco de Crédito Local de Espa-
fia. Memoria leida en la Junta gene-
ral de accionistas celebrada el dia 26
de marzo de 1936. —Madrid, 1936: Su-
cesores de Rivadeneyra, S. A.—61 pa-
ginas en 4.° marquilia.

Bécquer (Gustavo Adolfo). Rimas.
Ilustradas por Emilio Ferrer. Edicién
de la CAmara Oficial del Libro de Ma-
drid. Ejemplar nim, 1.434. — Madrid,
1936: Tipografia y Encuadernacion de
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Blass, S. A.~ 168 piginas en 4.° mar-
quilla.—D.

Biondi (Dott. Cesare). Simulnzione
e provocazione di lesioni e di malattie.
Conferenze pratiche — Roma, 1919:
«Ragsegna della Previdenza Soziale».
171 paginas en 4.° marquilla.— C.

Briones Ferrero (Gabriel). Anua-
rio de politica social inmobiliaria
(urbana) Tomo primero. - Madrid,
1936: Grafica Universal.— 677 paginas
en 4.° marquilla.—C.

Bureaun International @’Education.
Le Bureau International d’ Educdation
en 1934-1935. Rapport du Directeur
a la sixziéme réunion du Conseil. - Ge-
néve, 1936: B. I d’K, — 26 paginas en
4.° marquilla. - C.

— IVe Conférence internatiomale
de UlInstruction publique. Genéve,
1935. Procés-verba (x et résoluiions.
Lyon, 1935: Imprimerie Bosc Fréres,
M. & L. Rian. — 150 paginas en 4.°
marquilla.—S.

Bureuu International da Travail.
Recueil international de Jurispruden-
ce du travail, 1934-35 ( Dixiéme an-
née). — Genéve, 1935; Imprimerie de
I'Office de Publicité, Bruxelles. —
LVI— 373 paginas en 4.°—C.

C

Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Las Baleares. Memorialeida
y aprobada en la sesion de la Junta
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Protectora celebrada el din 29 de fe-
brero de 1936, bajo la presidencia del
Sr. D. Miguel Rosxellé y Alemany —
Palma de Mallorca, 1936: Estableci-
miento Tipografico Amengual y Mun-
taner, S. A. - 52 paginas en 4.° mar-
quilla. '

Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad Municipal de San Sebastidn,
Memoria 1935.— San Sebasgtidn, 1936:
Imprenta Particalar del Estableci-
miento.—49 paginas en 4.°

Caja de Ahorros Monte de Piedad
de Santiago. Memoria. Avio 1935 —
Santiago. 1936; Tipografia de «El.Eco
de Santiago».—34 paginas en 4.° mar-
quilla.

Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Segorbe. Memoria y Cuentas
correspondientes al afio 1935.—Segor-
be, 1936: Imprenta José Suay.-- 37 pa-
ginas en 8.° marquilla.

Castin Tobenas (José) La nueva
legislacion de Jurados mixtos.—Ma-
drid, 1936: Editorial Reus, S A.—375
paginas en 8,° marquilla.—C.

Coca (Gabriel Mario de) Anti-Ca-
ballero. (ritica marxista de la bol-
chevizacién del Partido socialista
(1930-1936),—Madrid, 1936: Imprenta
de Galo Saez.—215 paginas en 8.° mar-
quilla.—C.

Cunha Gongalves (Luis da). Prin-
cipios de Direito Corporativo.— Lis-
boa, 1985: Oficinas Graficas.—3)9 pa-
ginas en 4.° marquitla. - C.
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Seccion oficial.

Ley relativa a enfermedades profesionales.—I3 de julio de 1936,

(“Gaceta” del 15.)

EL PRESIDENTE DE LA REP(UBLICA Espa- enfermedades profesionales, a los efectos

NoLa,

de la reglamentacién especial para in-

A todos los que la presente vieren ¥ . demnizacién del obrero victima de ellas

entedieren, sabed:

0 de sus derechohabientes en caso de

Que las CorTes han decretado ¥ san-  defuncién, las siguientes, siempre que se

cionado la siguiente

LEY

originen por el trabajo en empresa quz
. ejerza una de las industrias que se enu-
meran a continuacién:

Base I. Se consideran especificamente

ENFERMEODADES

INDUSTRIAS

Intoxicaciones por el plo-
mo, sus aleaciones o sus
compuestos, con las con-
secuencias directas de di-
cha intoxicacién..........

Intoxicacién por el mercu-
rio, sus amalgamas y sus
compuestos, con las con-
secuencias directas de di-
cha intoxicacién..........

i
i
\

v

Manipulacién de minerales que contengan plomo,
incluidas las cenizas plumbiferas de las fabricas
en que se obtiene el cinc.

Fusién del cinc viejo y del plomo en galipagos.

Fabricacion de objetos de plomo fundido o de alea-
ciones plumbiferas.

Industrias poligraficas.

Fabricacién de los compuestos de plomo.

Fabricacién y reparacién de acumuladores.

Preparacién y empleo de los esmaltes que conten-
gan plomo.

Pulimentacién por medio de limaduras de plomo
o de polvos plumbiferos.

Trabajos de pintura que comprendan la prepara-
<ién o manipulacién de productos destinados a
emplastecer, masilla o tintes que contengan pig-
mentos de plomo. )

Manipulacién de minerales de mercurio.

Fabricacién de compuestos de mercurio.

Fabricacién de aparatos de medida o de labora-
torio.

Preparacién de las primeras materias para la som-
brereria.

Dorado a fuego.

Empleo de bombas de mercurio para la fabricacién
de limparas incandescentes.

Fabricacién de pistones con fulminante de mer-
curio.
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BNFERMEDADES INDUSTRIAB _—
Obreros que estén .en contacto con animales car-
. buncosos.
Infeccién carbuncosa......... Manipulacién de despojos de animales.
Carga, descarga o transporte de mercancias.
Muermo ....coeecverennnnns Trabajos que expongan a este peligro, como flos de

o sin tuberculosis, antra-
cosis y otras enfermeda-
des respiratorias produc1—
das por el polvo)...

Intoxicacién por el fosforo
¥y sus compuestos, con las
consecuencias directas de

Neumoconiosis (silicosis con g
esta t

intoxicacién......

Intoxicacién por el arsem—
€O y sus compuestos, con
las consecuencias directas
de la intoxicacion...... s

Intoxicacién por el bence-
no, sus homologos, sus
nitros y amino deriva-
dos ...... eereneas esereemsneenns

Intoxicacién por los deri-
vados hal6égenos de los
hidrocarburos de la serie
grasa Y

producidas por el radio,

rayos X y otras sustan- (.

cias radiactivas.......eee...

Alteraciones patolégicas%
Epiteliomas de la piel....... 3

Nistagmus

Conjuntivitis, retinitis y ca- \
tarata gris.....o.oceene )

Conjuntivitis y queratitis
subsiguientes ..........

intoxicacién por el sulfuro
.de carbono y.sus .com-
puestos

cesccatartstrsanas sreave

Anquilostomiasis

cochero, palafrenero, mozo. de cuadra, etc.

Toda industria u operacién que exponga al riesgo
de silicosis. -

Industrias y trabajos del carbén.

Todas las industrias y trabajos donde se produz-
can enfermedades por causa de polvo de natu-
raleza mineral, metélica, vegetal y animal.

Toda industria concerniente a la produccién, des-
prendimiento o utilizacién del fésforo y sus com-
puestos.

Toda industria concerniente a la produccién, des-
prendimiento o utilizacién del arsénico y sus
compuestos.

Toda industria concerniente a la produccién, des-
prendimiento o utilizacién del benceno y sus de-
rivados.

Toda industria concerniente a la produccién, des-
prendimiento o utilizacién de los hidrocarburos.

Los trabajos que puedan exponer a estas acciones.

Todos los trabajos de la manipulacién de 12 brea,
alquitran, pez, de los 4cidos minerales, de 1a pa-
rafina y de los compuestos, productos y residuos
de estas sustancias.

Minas y trabajos en ttneles.
Trabajos con intensas fuentes fotégenas (soldadu-

ras. eléctrica y autégena, sopladores de vidrio.
trabajos metalirgicos).

Minas e industrias del azufre.

Industrias de la seda artificial, vulcanizacién y
otras .que utilicen el sulfuro de carbono.

Minas ¢huertas).
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BENFERMEDADES

INDUSTRIAS

Contracturas de Dupuy-
tren ......... therarssessrianes

Intoxicacién por el magne-
S10 y sus compuestos......

Intoxicacién por los gases

|
|

0 vapores toxicos y, en.

especial, del 6xido de car-
bono, gas sulfrico, cloro,
anhidrico carbénico, ga-
ses sulfurosos, vapores de
acido sulfirico y nitroso,
sulfuro de carbono y
dlanhidrico ...............

Enfermedades infecciosas...

/

Industrias del cémento y otras anédlogas y todas
las operac1ones de trabajo en que se empleen
sustancias quimicas.

Trabajos con presién pen'nanente sobre la superfi-
cie palmar (curtidores de pieles, conductores por
«caminos de hierro, estampilladores postales, etc.).

Toda industria concerniente a la produccién, des-
prendimiento o utilizacién del manganeso y sus
compuestos.

o

Toda industria o trabajo en que se produzca esta
clase de gases o vapores.

Trabajos en contacto sistemitico con focos de in-
feccion o de material infectante (personal sani-
tario al servicio de hospltales sanatorios y labo-
ratorios, y en el que el origen de la infeccién no

. pueda imputarse a otra actividad).

Bursitis (inflamacién de las
bolsas serosas y vainas
tendinosas) ............ e

Tirabajos de mineros, de canteros, de talladores de
piedra, etc.

- Base I1. Para tener derecho a indem-
nizacién el obrero victima de una de las
enfermedades profesionales a que se re-
fiere esta ley, es necesario que haya tra-
bajado en una de las industrias mencio-
nadas en la misma, con anterioridad a
la .declaracién facultativa de enfermedad
profesional, el tiempo que para cada ca-
tegoria de éstas sefialen las disposicio-
nes reglamentarias.

Base [11. Para que la Ley sea aplica-
ble ser preciso que la enfermedad haya
ocasionado la muerte de 1a victima, o
bien una incapacidad para el trabajo
permanente, parcial o total, o sufra una
incapacidad temporal, en cuyo caso el
obrero percibird la indemnizacién que
le corresponda desde el dia que dejd de
trabajar.

Base 1V. Las obligaciones relaciona-
das con €l derecho a indemnizacién del
obrero se hardn efectivas por el patrono
que le hubiere ocupado durante los doce
ltimos meses anteriores a la declaracién
de la incapacidad. Si el obrero no hu-
biera permanecido en relaciéon de tra-
bajo con el mismo patrono durante ese
periodo, la obligacién se hari efectiva
por aquel patrono en cuya industria de
las comprendidas en la Base I, relacio-
nada directamente con el caso del ries-
go, trabajare el obrero en el momento
de declararse la existencia de la enfer-
medad profesional. Y en todos los casos
la responsabilidad en la indemnizacién
alcanzari a todos los patronos de {a in-
«dustria insalubre productora de la enfer-
medad profesional que haya tenido el
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obrero enfermo durante el tiempo que
el Reglamento determine como periodo
necesario para la produccién de la enfer-
medad profesional. Una vez que el pa-
trono que a ello esté obligado haya abo-
nado la indemnizacién podra reclamar
de cada patrono que hubiera ocupado al
obrero enfermo dentro del periodo an-
teriormente expresado las fracciones co-
rrespondientes a cada cual, estimadas a
prorrata en razén del tiempo de ocupa-
cién.

Base V. Los patronos de las Empre-

sas especificadas en esta ley tienen obli- °

gacién de asegurar a sus obreros contra
riesgos de incapacidad permanente o
muerte de enfermedad profesional espe-
cificada en la presente disposicién.

El seguro podrd ser réalizado en cual-
quiera de las entidades aseguradoras au-
torizadas para ello, conforme a la ley de
accidentes del trabajo.

Base VI. El obrero estard obligado a
examen facultativo para la revisién po-
sible de la incapacidad.

Es asimismo obligatorio el examen
médico periddico, “seglin tiempos que
para cada riesgo especificardn las dispo-
siciones reglamentarias, pero nunca ma-
yor de seis meses, para lograr el diag-
néstico precoz de la enfermedad profe-
sional y con ‘nuevas orientaciones pro-
fesionales para el obrero afecto conser-
var su salud. El obrero deberd ser pro-
visto de los medios profilicticos adecua-
dos.para cada caso y tendri la ‘obliga-
cién de hacer uso de los mismos.

Base VII. Es obligatorio, para el mé-
dico que asista a un obrero victima de
enfermedad profesional, la declaracién
a la autoridad encargada por las dispo-
siciones reglamentarias de la existencia
de dicha enfermedad.

Base VIII. Las disposiciones regla-
mentarias regularin todo lo referente al
reconocimiento previo del obrero em-
pleado en trabajos que pueden motivar
enfermedades profesionales y a las visi-
tas periédicas que la Inspeccién podri
realizar en las fibricas o talleres en que
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se efectien trabajos de los previstos en
esta ley.

Base 1X. Los derechohabientes del
obrero victima de enfermedad profesio-
nal no podrin negarse, en caso de mues-
te de éste, a que, si se considera necesa-
rio, los facultativos realicen la autopsia.
El obrero victima de enfermedad pro-
fesional no podrd negarse, en los casos
que prevea el Reglamento, a su hospita-
lizaciébn como medio de hacer desapa-
recer o atenuar, al menos, los efectos de
la enfermedad profesional.

La hospitalizacién, caso de ser nece-
saria, tendrid efecto en establecimiento
adecuado y en departamento de distin-
guidos, siendo de cuenta del patrono o
entidad aseguradora los gastos que por
ello se originen.

La negativa podra dar lugar a la pér-
dida del derecho a indemnizacidon si el
organismo especial a que se refiere la
Base siguiente, por si o por delegacién,
considerase imprescindible la hospitali-
zacion.

Base X. En el ministerio de Trabajo,
Sanidad y Previsién se constituird la
Comisién Central Técnica de Enferme-
dades profesionales, formada por el mé-
dico jefe de Higiene del Trabajo; dos
médicos, con probada competencia de
estas materias, mediante oposicién, qua
especificard el reglamento; un represen-
tante obrero y un representante patro-
nal, nombrados por sus organizaciones
respectivas, cada uno de los cuales podra
llevar un médico como asesor. Corres-
pondera a esta Comisién entender en los
casos de discrepancia entre las partes in-
teresadas acerca de la existencia o no
de enfermedad profesional; el dictamen
de tal organismo hari fe ante los 4rga-
nos encargados de hacer efectivas las
responsabilidades de caricter econémico
derivadas de la enfermedad profesional.
Serd funcién de esta Comisién Técnica
la propuesta al ministro del ramo de las
nuevas enfermedades que la evolucién
de las industrias y técnicas del trabajo
hagan precisas afiadir a la lista de la
Base I.
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Base XI. EI derecho a ser indemni-
zado como consecuencia de la existencia
de enfermedad profesional, se regulara
adaptando a los casos de ésta lo previsto
en la Ley de. Accidentes del Trabajo en

la industria o en la agricultura, para los

casos de incapacidades temporales, inca-
pacidades permanentes, totales o parcia-
les y muerte de! obrero,

Base X1I. La lista de enfermedades e
industrias contenidas en 1a Base 1 no
obstara para que los Tribunales puedan,

, como hasta el presente, aplicar a mani-

festaciones de otras enfermedades deri-
vadas directa, indubitada y principal-
mente del ejercicio de una profesién, la
proteccién legal establecida para los ac-
cidentes del trabajo.

Base X!II. A los obreros extranjeros
les serd aplicado el principio de reci-
procidad en cuanto a los beneficios con-
cedidos en esta ley. Después de tres
afios de residencia sin interrupcién en
Espafia, el obrero extranjero disfrutara
de las ventajas de esta ley lo mismo que
el nacional.

Base XIV. Una vez promulgada la
presente ley, el ministro de Trabajo, Sa-

Ley modificando la de 25 de junio
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nidad y Previsién, a propuesta del Con-
sejo de Trabajo—con intervencion del
Instituto Nacional de Prevision y del
Servicio de Inspeccién médica del tra-
bajo, en lo que afecta a las materias de
su respectiva competencia—, procederi
a introducir las modificaciones que sean
necesarias en las leyes vigentes de acci-
dentes del trabajo en la industria y en
la agricultura, en sus reglamentos y en
las tarifas del seguro como consecuencia
de lo dispuesto en las anteriores Bases
de regulacién especifica de las enferme-
dades profesionales en ellas mencionadas
o de las que en lo porvenir se incluyan
en tal categoria especial. Los textos re-
fundidos seran publicados antes del 1.°
de enero de 1937, fecha en que entrari
en vigor lo dispuesto en la presente ley.
Por tanto,

Mando a todos los ciudadanos que
coadyuven al cumplimiento de esta ley,
asi como a todos los Tribunales y auto-
ridades que la hagan cumplir.

El Pardo a trece de julio de mil no-
vecientos treinta y seis—MANUEL Aza-
fa Diaz—El ministro de Trabajo, Sani-
dad y Previsién, Juan Llubi Vallesca.

de 19335, relativa al paro obrero.

13 de julio de 1936. (“Gaceta” del 15.)

EL PRESIDENTE DE 1A RepUBLICA Espa-
SoLa,

A todos los que la presente vieren y
entendieren, saber:

- Que las CorTes han decretado y san-
cionado la siguiente

LEY

Articulo I° Al articulo 4.° de la ley
contra el paro de 25 de junio de 1935 se
afiadirin tres nuevos epigrafes como
sigue:

“i) Aprobacién que corresponde efec-
tuar a los ayuntamientos para la cons
truccion de edificios escolares con arre-
glo al plan de cultura, dando preferencia

a aquellos ayuntamientos en que se den
més acusadamente las condiciones de
pobreza y falta de centros escolares;

k) Hospitales y sanatorios de caric-
ter plblico y gratuito, y otros edificios
destinados a servicios del Estado;

I) Mejoras técnicas para reducir el
coste de los productos de la Industria y
agricultura nacionales; subvenciones di-
rectas o indirectas para disminuir los
precios de venta, aumentar el consuma
y -abrir nuevos mercados; implantacién
de nuevos cultivos; explotacién de fi-
bricas nuevas o modernizadas que se es-
tablezcan con aportaciones: del Estado
para la adquisicién de los equipamien-
tos necesarios, siempre que en estas ad-
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quisiciones se dé estricto cumplimiento
a la legislacién protectora de la indus-
tria nacional.

Los concursos que se convoquen en re-
lacion con el apartado b) se concreta-
ran perigdicamente a una rama de la
produccién o a un determinado produc-
to y versaran sobre los resultados de
explotacién que técnicamente se garan-
ticen, y, en primer lugar, sobre la efica-
cia del auxilio en cuanto a la absorcién
de mano de obra, de acuerdo con la fina-
lidad de esta ley.”

En el mismo articulo quedan deroga-
das cuantas disposiciones hacen referen-
cia a plazos de apertura y resolucién de
concursos, que se sustituirin por el si-
guiente pérrafo:

“La Junta Nacional contra el Paro
dictara las disposiciones pertinentes para
la apertura de nuevos concursos para la
concesién de primas, a que hace referen-
cia este articulo.”

Articulo 2 EI articulo 6.° de la cita-
da ley quedara redactado como sigue:

“La Junta Nacional contra el Paro
podra proponer, vy el gobierno acordar,
la construccién de edificios pliblicos con
cargo a los fondos especiales que pre-
viene esta ley, siempre que retinan ias
condiciones siguientes: Que el Estado
sustituya edificios por los que venia abo-
nando un alquiler ¥ que flos gastos de
entretenimiento no excedan notoriamen-
te de los actuales.

La construccién de estos edificios po-
drd promoverse a propuesta de los res-
pectivos ministerios o dependencias ofi-
ciales, por iniciativa de la propia Junta
contra el Paro o en virtud de concurso
que podri abrir, previo acuerdo del Con-
sejo de ministros, la Junta contra el Pa-
ro, con arreglo a las condiciones que se-
fialen, reservindose en todo caso el Es-
tado la facultad de adquirir los proyec-
tos presentados para su contratacién con
tercera persona o para su construccion
por gestién directa.

La Junta Nacional contra el Paro pro-
pondra al Consejo de ministros las ad-
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judicaciones sobre la base del pago, du-
rante cincuenta afios como maximo, del
alquiler que actualmente se viene abo-
nando por el edificio que se sustituye, y
del pago ademis en concepto de prima
durante la ejecucién de las obras del 20
por 100, como maximo, del presupuesto
de adjudicacién.

En el caso de que los alquileres que se
vienen abonando sean insuficientes para
facilitar la construccién, dada la limita-
cién del nimero de anualidades, la Jun-
ta del Paro podri promover su cons-
truccién, complementando la anualidad
correspondiente a alquileres con la can-
tidad que sea precisa, con cargo a las
consignaciones anuales del decreto-ley de
14 de marzo de 1936.”

Articulo 3.° Se afiadiran dos nuevos
parrafos al articulo 17 de la citada ley,
que dirin cemo sigue:

“El Consejo de ministros, a propuesta
de la Junta Nacional contra el Paro, po-
dra acordar los cambios de aplicacion
de uno a otro concepto de gastos de esta
ley, sin mas limitacién que la sefialada
por el crédito global de la propia ley.

Los créditos distribuidos en virtud de
la presente ley tendrin caricter de con-
tinuidad por toda la vigencia de la mis-
ma, y su justificacién se atendri a la
legislacién vigente en la materia, salvo
en cuanto al plazo.de noventa dias, que
quedara ampliado en ciento veinte.”

Articulo 4° Se suprimiri el parrafo
segundo del articulo 2.° de {a ley citada.

Articulo 5.° Se afiadird un nuevo ar-
ticulo a la referida ley, que dira:

“Se prorroga hasta 31 de diciembra
de 1937 Ja vigencia de la ley contra el
paro de 25 de junio de 1935, excepto en
la parte modificada por la presente.”

Por tanto,

Mando a todos los ciudadanos que co-
adyuven al cumplimiento de esta ley, asi
como a todos los Tribunales y autori-
dades que 1a hagan cumplir.

El Pardo a trece de julio de mil no-
vecientos treinta y seis.—MANUEL Aza-
NA Diaz—El ministro de Trabajo, Sani-
dad y Previsién, Juan Llubi Vallescd.
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Disponiendo que por las oficinas y registros de Colocacién se pres-
te la colaboracion necesaria al Instituto Nacional de Prevision, a
las correspondientes Cajas de Prevision Social v a la Inspeccion
de seguros sociales, para el mas exacto cumplimiento de las pres-
cripciones legales del retiro obrero obligatorio.—Orden de 16 de julic

de 1936. (“Gaceta” del 25.)

[lmo. Sr.: Con el fin de conseguir el
exacto cumplimiento de las obligaciones
patronales en orden a retiro obrero obli-
gatorio, y teniendo en cuenta que en los
medios rurales es donde esas obligaciones
son mis deficientemente cumplidas, con
grave dafio para los obreros y para los
prestigios del régimen legal,

Este ministerio ha tenido a bien dis-
poner lo siguiente:

1.° Por las oficinas y registros de Co-
locacién se prestard la colaboracién ne-
cesaria al Instituto Nacional de Previ-
sién, a las correspondientes Cajas de
Previsién Social v a la Inspeccién de se-
guros sociales para el mais exacto cum-
plimiento de las prescripciones legales
del retifo obrero obligatorio, ejerciéndo-
se asimismo por las citadas oficinas y
registros funciones de inspeccién y vigi-
lancia en relacién con el cumplimiento
de los seguros sociales obligatorios.

2° Las oficinas y registros de coloca-
cién se ajustarin en el ejercicio de las
funciones que se les encomienda a las
normas siguientes:

1* A principio de cada mes comu-
nicardn a Jlas entidades aseguradoras
y a la Inspeccién de seguros sociales
—cuando ésta lo pida—las listas de los
obreros colocados durante el mes ante-
rior, consignando en ellas los nombres
de los patronos con quienes hubiesen
trabajado vy el nlimero de dias que cada
obrero trabajé.

2* Darin cuenta dichos organismos.
v especialmente a la Inspeccién de se-
guros sociales, de los casos de infrac-

cién que hubieren observado, asi como
de cuantos datos tengan interés para el
mejor cumplimiento de Ja finalidad de
los seguros sociales.

32 Las Comisiones inspectoras crea-
das por la ley relativa a la colocacién
obrera, de 27 de noviembre de 1931, de-
terminaran, en la localidad o localida-
des a que se extienda su jurisdiccién, la
forma y las personas de su seno que
han de practicar la inspecciébn y com-
probacién del cumplimiento o infrac-
ciones de los seguros sociales, quedando
facultadas para formular directamente
a las respectivas Cajas colaboraddras del
Instituto Nacional de Previsién las opor-
tunas denuncias en armonia con lo pre-
venido en el articulo 46 del Reglamento
general del retiro obrero.

4* Para la debida eficacia de la fun-
<ién colaboradora encomendada a las
oficinas de Colocacién, en relacién con
el cumplimiento de los seguros sociales
obligatorios, se utilizarin los registros
que llevan dichas oficinas, con objeto de
determinar los dias que dentro del mes
hubiere trabajado cada obrero al servicio
del patrono, para fijar asf las cuotas que
deban satisfacerse.

52 Las Comisiones inspectoras utili-
zaran para su servicio los modelos que
les facilitard 1a Inspeccién “de seguros
sociales. g .

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y demas efectos. Madrid, 16 de
julio de 1936.—J. Llubi—Sr. Subsecre-
tario de Trabajo y Accién Social.

83
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Disponiendo que al personal de agentes de seguros al servicio de
jas Compaiiias mercantiles aseguradoras le son de aplicaciéon los
beneficios de la vigente legislacién sobre accidentes del trabajo.—
Orden de 19 de agosto de 1936 (“Gaceta” del 20).

Ilmo. Sr.: Vistos los escritos elevados
a este ministerio por la Federacién Es-
pafiola de Colegios de Agentes de Segu-
ros, Asociacién Nacional de Agentes de

Seguros 3 Compaifiia mercantil de segu-.

ros sobre la vida “La Sud-América”, do-
miciladas en Madrid, Barcelona y Ma-
drid, respectivamente, relativos a si pro-
cede considerar con derecho a los bene-
ficios de la actual legislacién de acciden-
tes del trabajo a los agentes productores
de seguros afectos al servicio de las
Empresas legalmente autorizadas para el
ejercicio de los distintos ramos del se-
guro,

Este ministerio, de conformidad con
los informes emitidos por la Caja Na-
cional de Seguro de Accidentes del Tra-
bajo y Servicio de Previsién Social, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

le Que 1os agentes productores de se-
guros afectos al servicio de las empresas
aseguradoras tienen el concepto legal de
operarios que especifica el art.. 3.° del
reglamento de 31 de enero de 1933, toda
vez que ‘en el apartado 6.° del mencio-
nado articulo se considera como tales
‘operarios a los viajantes comerciales, y
en razén a que el trabajo que éstos rea-
lizan y la forma de su remuneracién
son similares a los de los agentes de se-
guros, con la dnica diferencia de que el
agente ofrece, no una mercancia, sino
¢l seguro de un riesgo determinado o el
conjunto de. varios de ellos, asimismo
cabe considerar a este personal dentro
de las normas aclaratorias dictadas por

la Orden ministerial de 22 de noviem-
bre de 1935 (Gaceta del 6 de diciembre
siguiente).

2° Que por estimar que la contrata-
cién de seguros de cualquier clase-de
riesgos es un trabajo que, en la casi ge-
neraiidad de los casos. es remunerads =
comisién, con arreglo a los pactos acor-
dados por las partes interesadas, la fija-
cién del salario-base para la indemniza-
cién por los accidentes de que sean vic-
timas los agentes de seguros que perci-
ban sus haberes en la forma anterior-
mente indicada se regulard computando
las comisiones percibidas durante el
tiempo que hayan trabajado para las
empresas aseguradoras a cuyo servicio se
accidente, y sin que pueda exceder de
un afio el plazo computado.

3.° Que los efectos. aclaratorios de la
presente disposicién no .alcqnzaﬁ a los
denominados agentes libres de seguros,
entendiéndose como tales a los que, de
un modo habitual y por profesion, se
dedican, sin relacién de dependencia de
una empresa de seguros determinada y
sin que por ello les sea exigida la ex-
clusividad de su trabajo gestor, a pro-
mover la contratacién de seguros, per-
cibiendo sblo comisiones Gnicas o perié-
dicas en relacién con las operaciones rea-
lizadas por tales agentes libres.

Lo qué comiunico a V. I. para su co-
nocimiento y efectos oportunos. Ma-
drid, 19 de agosto de 1936.—P. D,
J. Tomds Piera.— Sr. Subsecretario de
Trabajo .y Accién Social.
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Accidentes del trabajo.

AUTO

Melilla a veintisiete de junio de mil
novecientos treinta y seis.
Dada cuenta, y
Resultando que a virtud de demanda
del obrero José Martin Plaza, en recla-
macién de indemnizacién por el acciden-
te del trabajo que sufrié el 20 de agosto
de 1934, ayudante de chéfer, se dictd
sentencia en 13 de mayo de 1935, conde-
nando a la demandada, “Transportes
Generales del Rif, S. A.”, de esta plaza,
a que abone a aquél, en concepto de ren-
ta vitalicid, por la incapacidad queda-
da, la cantidad de 2 pesetas diarias; y
firme dicho fallo, € actor solicité su
€jecucién, a lo que se accedidé en provi-
dencia de 28 de junio de dicho afio, prac-
ticindose embargo negativo el 9 de julio
siguiente por mo encontrar ni conocerse
bienes de la repetida sociedad, comuni-
cdndose la sentencia, a peticién del de-
mandante, al Fondo especial de garan-
tia interesindole el pago inmediato a la
Caja Nacional del capital preciso para
constituir la renta vitalicia:
Resultando que el Instituto Nacional
de Previsién (Caja Nacional de Seguro
de Accidentes del Trabajo), con escrito
de 2 de mayo 1ltimo interesé que, si-
guiendo el trimite establecido por los
articulos 160 'y siguientes del reglamen-
to de 31 de enero de 1933, se declarara la
insolvencia de la entidad patronal, para
lo que se acordd oficiar a la alcaldia, di-
rigir mandamiento al registrador de la
propiedad, requerir al gerente de aqué-
lla, y que por el secretario de este Juz-
gado se pusiera testimonio de los asun-
. tos sustanciados con aquélla; aparecien-
do de esto que “Transportes Generales
del Rif”, en los cinco afios Gltimos, tuvo
su domicilio en esta ciudad calle Ma-

rina nim. 1; gque contra dicha entidad
se han incoado en este Juzgado los pro-
cedimientos siguientes: en 15 de septiem-
bre de 1934 juicio ejecutivo reclamacion
de 1.166,70 pesetas de D. Manuel Cam-
pos Dominguez; en 18 de igual mes y
afio, preparatorias de ejecucién del pro-
pio Sr. Campos, por 5.777,75 pesetas, y
luego juicio ejecutivo; en 21 de sep-
tiembre de aquel afio, juicio ejecutivo
promovido por D. Francisco Martinez
Gonzélez, en reclamacién de 2.428,55 pe-
setas; en 8 de noviembre, preparatorias
de ejecucién por 5.343,45 pesetas, y des-
pués ejecutivo, seguidas por D. José Ro-
mero Rubio; el mismo dia D. Francisco
Martinez Gonzilez promovié juicio eje-
cutivo en reclamacién de 1.940,45 pese-
tas; en 29 de noviembre del propio afio,
1934, embargo preventivo por 7.179,33
pesetas, de D. Marcelino Romano Sola,
y el mismo dia embargo preventivo y
luego juicio ejecutivo seguido por don
Rafael Imbroda Benitez, por 11.034 pe-
setas, en todos cuyos procedimientos
ejecutivos se dicté sentencia de remate,
verificindose 1a oportuna subasta de los
bienes embargados, con el producto de
lo cual se hizo pago a los demandantes.
De la certificacién expedida en 27 de
mayo del corriente afio por el secretario
de este ayuntamiento, consta que la so-
ciedad “Transportes Generale$ del Rif”
no posee bienes de ninguna clase; y de .
{a librada por el sefior registrador de !a
propiedad de Melilla, figura que exami-
nado en todo lo necesario los libros del
archivo a su cargo, no aparece que Ia
repetida entidad tenga bienes inmuebles
ni derechos reales inscritos a su nombre:

Resultando que convocadas las partes
a comparecencia oral, y al sefior aboga-
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do del Estado en Madlaga, en represen-
tacion del Fondo especial de garantia,
que por oficio de 15 del actual delegb en

el sefior liquidador del impuesto de de-.

rechos reales de este partido, se celebrd
aquélla en 25 de este mes, con asistencia
del representante del actor y de dicho
sefior liquidador, manifestindose por el
primero que justificado con los docu-
mentos unidos que la sociedad deman-
dada carece de bienes, procede decla-
rarla insolvente, e informéndose por el
segundo que estando completamente pro-
bada la absoluta insdlvencia de la en-
tidad “Transportes Generales del Rif,
S. A”, estimaba debian ser satisfechas
al accidentado José Martin Plaza, y con
cargo al Fondo de garantia, la renta vi-
talicia de 2 pesetas diarias, suma a la
que fué condenada la empresa insolven-
te, y de acuerdo con lo que ordenan los
articulos 170 y 171 del reglamento de
accidentes del trabajo en la industria:
Considerando que acreditado con todo
o actuado para ejecutar la sentencia fir-

me proferida en estos autos, que la em-

presa “Transportes Generales del Rif,
S. A", carece de bienes, comercio e in-
dustria, procede declararla insolvente to-
talmente por ahora, y sin perjuicio de
que viniere a mejor fortuna, para el pago
de la indemnizaci6én declarada a favor del
actor José Martin Plaza como pensién
vitalicia de 2 pesetas diarias, cuya in-
solvencia deberd publicarse en la Gaceta
de Madrid, Boletin Oficial de esta ciu-
dad y ANALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PrevisioN, a los fines que ordena el ar-
ticulo 175 del reglamento de accidﬁntes
del trabajo en la industria:

ANALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Considerando que para poder ser fija-
da la cantidad que deba abonarse con
cargo al Fondo especial de garantia, de
acuerdo con lo que previene el articulo
170, Gltimo pérrafo de dicho reglamen-
to, es pertinente que por el Instituto
Nacional de Previsidn se capitalice o
manifieste el necesario para la constitu-
cién de la renta asignada al actor en la
sentencia:

Vistas las disposiciones citadas y de-
méas de pertinente aplicacién,

El Sr. Juez, ante mi el infrascrito Se-
cretario, dijo: Se declara la insolvencia
total de la empresa “Transportes Gene-
rales del Rif, S. A", por ahora y sin
perjuicio de que viniere a mejor fortu-
na v ulteriores acuerdos para el pago de
la pensién vitalicia declarada a favor
de D. José Martin Plaza en la sentencia
dictada en estos autos con fecha 13 de
mayo de 1935, la que se publicard en
Gaceta de Madrid y ANALEs DEL INSTI-
TUTo NACIONAL DE PrEVISION, dirigiendo
los despachos necesarios.

Y para poder fijar la cantidad que
deba abonarse con cargo al Fondo espe-
cial de garantia, interésese del Instituto
Nacional de Previsi6n, al propio tiempo
que se le remita copia de esta resolucién,
manifieste el capital necesario para la
constitucién, en su caso, de la renta o
pensién declarada a favor del deman-
dante en la aludida sentencia.

Lo manda y firma D. Joaquin Maria
Polonia y Calvente, Juez de primera ins-
tancia del partido. Doy fe: José Maria
P. Calvente.— Ante mi, E. Lalaguna.
(Rubricados.)
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