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Instituciones de Prevision Social.

La Caja Leonesa de Previsién Social.

Prolegémeno.

E L Instituto Nacional de Previsién, al poner en practica aquella gran
idea de su fundador, el inolvidable y nunca bastante llorado don
José Maluquer y Salvador, de crear en Espafia lo que él llamé con mu-

cha propiedad “una gran federacién de actuaciones regionales”, por medio

de la constitucién de cajas colaboradoras, tuvo que pensar que, al dar a

éstas autonomia y vida propia, les daba, al mismo tiempo, las bases en que

habian de fundar su historia, que habria de ser, con el tiempo, la propia

historia de la institucién que las creara, y que en el caminar por la vida

de la previsién espafiola seria su guia e inspiradora, fundiéndose asi con

sus cajas en una misma y comin aspiracién y un mismo deseo, que no

puede ser otro que €l hacer llegar a las clases econémicamente débiles el

conocimiento de los seguros sociales, para que, conociéndoles, les amen y,

amandoles, puedan obtener de su practica €] mayor nimero posible de

beneficios morales y econémicos.

Si, pues, las cajas colaboradoras han de cooperar particularmente a la

. historia general del Instituto Nacional de Previsién, vamos a procurar
hilvanar la de la Caja leonesa, siquiera ésta, por estar reducida a un mo-

desto radio de accién provincial, no pueda acusarse con tonos fuertes, sino

mds bien con leves pinceladas, de tonos suaves que, sin embargo, den al

conjunto las recias tonalidades que ha de tener toda la obra.

Remembranza.

Acaba de celebrar esta Caja de previsién leonesa la revisidn de su
tercer balance técnico quinquenal, que coincide con el quinto del Insti-
tuto Nacional de Previsién; y si en cualquier momento resultaria grato
consignar en unas ligeras notas lo que ha constituido la vida social de
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aquella institucion, lo es. mucho mas en éstos, en que de los documentos
oficiales, ya autorizados, pueden extraerse cuantos datos necesitemos para
esta labor, gratisima para nosotros, que colaboramos, aunque modesta-
mente, en la constitucion y desarrollo de esta Caja de prevision, sin haber
abandonado un solo momento las hermosas lecciones de politica social
recibidas de nuestro querido y llorado maestro Sr. Maluquer, bajo cuyos
auspicios queremos pergefiar estos renglones, rindiendo asi este justo y
debido tributo de gratitud a su memoria.

Antecedentes.

No es posible, en una monografia de este género, prescindir de aque-
Has actuaciones que por su indole pudieron contribuir a que la Caja leo-
nesa de previsidn social sea hoy una realidad, y una de estas mas desta-
cadas actuaciones fué la del Centro obrero leonés, institucién fundada
en octubre de 1908—pocos meses después de la ley fundacional del Ins-
tituto Nacional de Prevision—y que tenia como fin principal el de pro-
curar a todos sus asociados el mejoramiento material y econémico, apro-
vechiandose de todos los avances sociales, entre ellos las leyes de pre-
vision.

Al efecto, fundé dentro de su organismo tres cajas de tipo previsor:
una, de pensiones para casos de enfermedad; otra, de servicio médico-
farmacéutico, y la otra, de jubilaciones para la vejez. En todas ellas to-
maba parte activa el asociado, contribuyendo con sus cuotas semanales o
mensuales y habituindose asi a la cotizacidon obligatoria para el por-
venir. Las dos primeras cajas de las citadas no interesan al objeto de este
modesto trabajo; pero no hemos de silenciar la de jubilaciones, por la
relacién e influencia que pudo tener para que en nuestra provincia flore-
ciese- una rama de la prevision, de cuya difusién habia sido encargado el
Instituto Nacional.

Hacia ain muy pocos meses que éste se fundara y ya se trataba en
el Centro obrero leonés, en una de las sesiones celebradas por su junta
directiva en 30 de diciembre de 1908, de “si podria resultar convenients
la garantia que ofrece €l Instituto Nacional de Prevision, desconocida en
la actualidad.....”, apreciacion naturalisima en aquella época en que ape-
nas se habian comenzado a tratar cosas de previsién. Pero las personas
que dirigian aquel centro obrero se-percataron bien pronto de estas cues-
tiones, y trabajaron de una manera callada, pero ahincadamente, por ilus-
trar a todos sus asociados, en cuanto tenfa relacion con la prevision, por
medio de conferencias, periddicos y repartiéndoles folletos, cuya lectura
habia de ser para ellos como la semilla que haria fructificar en dia no
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lejano sus entusiasmos por una obra que tantos beneficios habia de re-
portarles. '

No caian en el vacio estos trabajos, pues en abril de 1910 se habian
abierto 140 libretas de pensién para la vejez, y se estudiaba la posibili-
dad de crear en el referido centro una seccién similar del Instituto Na-
cional de Previsién; en mayo se transforma la caja de jubilaciones en
caja de seguro colectivo con dicho organismo, y en diciembre se llevaban
abiertas 160 libretas, en las que se verificaban imposiciones por sus titu-
lares con toda regularidad por medio del cobro a domicilio, modalidad
que implantd el tan repetido centro con el agrado de sus asociados.

Tampoco descuid6 la propaganda de la prevision en el ramo de dotes
infantiles, como lo demuestra el hecho de haber recibido en los comien-
zos del afio 1914 un donativo de 500 pesetas procedente del prelado de la
didcesis, destinado a bonificar con 75 céntimos las libretas de pension de
vejez y con 25 las de dotes abiertas por dicho centro obrero.

Los ultimos datos que poseemos respecto a esta institucién obrera son:
que en el aio 1916 contaba su caja de retiros con 300 socios muy cons-
tantes en la practica de sus imposiciones, las cuales, en el citado afio,
habjan ascendido a la suma de 1.552,20 pesetas, a las que se unieron
otras 100, que, en el concepto de bonificaciones, entreg6 el centro.

Es, pues, de justicia dejar consignado en estas ligeras notas que los
primeros y mas importantes trabajos, en orden a la previsién y colabo-
racion con el Instituto Nacional, tanto en el ramo de pensiones como en
el de dotes infantiles y constitucién de mutualidades escolares, se debie-
ron al referido Centro obrero leonés, que bien merece le dediquemos este
modesto recuerdo como justo homenaje a sus importantes y valiosas
actuaciones. '

El Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Leodn.

‘Hubo alla por-el afio 1900 unos ilustres varones, beneméritos leoneses
que, con una vision clara del estado de atraso en que se hallaba nuestra
provincia, y después de varias tentativas, decidieron fundar en Ledn una
institucion que fuese, a la vez que el medio de recoger y encauzar el pe-
quefio ahorro, la solucién para terminar con la usura, que, como lepra
social, se ensefioreaba de todo el pais. Al efecto, iniciaron una pequefia
suscripcion, y con su producto y el de unas modestas aportaciones crearon
el Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ledn, que comenzé a trabajar
por toda la provincia con una austeridad que honra a sus fundadores y
que fué la base de que en muy corto espacio de tiempo llegase a adquirir
gran popularidad, siendo, en la fecha en que escribimos estas cuartillas,
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una de las mas importantes instituciones de ahorro de nuestra nacién, con
un crédito solidisimo que le hace acreedor a la estimacién y confianza de
sus imponentes. -

Al crearse el Instituto Nacional de Previsién, el Monte de Piedad v
Caja de Ahorros de Ledn, conocedor de la finalidad social de aquel orga-
nismo y presintiendo los grandes beneficios que en lo porvenir habia de
reportar a las clases humildes, motivo principal de su existencia, se asocid
a la obra de aquél, facilitindole cuantas colaboraciones le fueron preci-
sas; contribuyd a la propaganda y conocimiento de la nueva institucion,
y con la cooperacién de sus diecinueve representaciones, esparcidas por
toda la provincia, fué la intermediaria en cuantas operaciones practica-
ban las asociaciones y particulares con el Instituto.

Nueve afios iban pasados, y con ellos se habia ido acrecentando pro-
gresivamente el crédito moral y financiero del Monte de Piedad y Caja
de Ahorros de Leén, cuya gestién ya no era una esperanza, sino que cons-
tituia una de las mas hermosas realidades, pues con el pequefio ahorro
habia abierto un horizonte de bienestar para las personas de humilde con-
dicién, y los préstamos. a labradores y pequefios industriales eran porta-
dores de la tranquilidad y sosiego de muchas familias modestas.

No podian pasar inadvertidas para el Instituto Nacional de Prevision
actuaciones de tanta importancia social como las indicadas, y asi pro-
puso que €l Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Le6n fuese declarada
entidad similar de dicho organismo, cuya calificacién obtuvo por real
orden de 8 de mayo de 1909, al propio tiempo que la Caja de Pensiones
para la Vejez y Ahorros de Barcelona, siendo, por lo tanto, éstas las dos
primeras cajas que recibieron este honor de la prevision espafiola.

Sesion memorable.

Habian transcurrido cuatro afios desde la fecha en que el Monte de
Piedad y Caja de Ahorros de Leon fuera declarada entidad similar del
Instituto Nacional de Prevision, y éste se preparaba a celebrar su cuaria -
sesion estatutaria. Sin duda, teniendo en cuenta la importancia que para
la prevision iba adquiriendo nuestra provincia, y queriendo rendir un
justo homenaje a sus hombres ilustres, que con tanto afin y carifio ha-
bian trabajado en la redaccion de leyes sociales, prepard, en colaboracién
con la que ya era su caja similar, el referido Monte de Piedad, la que
fué memorable sesién, que con todo detalle ha quedado consignada en
sus ANALES como parte integrante de la historia del Instituto.

Tuvo lugar esta sesi6n en el gran salén de la que fué Escuela de Ve-
terinaria, y a ella acudieron ilustres v destacadas personalidades de la
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previsién, el Consejo en pleno del Monte de Piedad y nuestras autorida-
des locales. Tan importante asamblea fué presidida por D. Eduardo Dato,
que a la sazdén era presidente del Instituto Nacional de Prevision, y en
ella se pronunciaron varios y brillantes discursos, de dos de los cuales
s6lo hemos de hacernos eco por no alargar demasiado estas notas.

Fué uno de ellos el discurso-memoria pronunciado por el entonces con-
sejero del Instituto Nacional de Prevision Sr. Maluquer, quien, con la
sencillez acostumbrada, puso de relieve ante los numerosos asistentes la
finalidad de este organismo nacional, los trabajos que en orden a la pre-
visiébn espaiiola llevaba practicados y sus propositos para el porvenir,
terminando dando las gracias a todas las entidades leonesas que habian
cooperado a la alta mision que al Instituto le habia confiado el Estado.

Otro de los discursos que conviene a nuestro objeto dejar aqui rese-
fiado fué el pronunciado por nuestro ilustre paisano D. Gumersindo de
Azcérate, dedicado todo él a poner de manifiesto la labor importantisima
que el Monte de Piedad de Ledn estaba llevando a cabo en esta provin-
cia, tanto en el pequefio ahorro como en lo referente a préstamos a la-
bradores y pequefios industriales, exponiendo como dato curioso a la con-
sideracion de los alli reunidos la significacién que tenia para dicha enti-
dad y los probos y austeros varones que la fundaran y regentaban el he-
cho de que, habiendo inaugurado sus operaciones con la insignificante
cantidad de 7.264,50 pesetas, hubiese cerrado el afio 1911 (Gltimos datos
que el orador poseia) con mas de 5 millones en libretas de ahorro y pres-
tado mas de 8 millones. A nosotros nos es grato dejar aqui consignado,
como «digno colofén de tan memorable discurso, que nuestro Monte de
Piedad y Caja de Ahorros de Ledn, al que tan justamente elogiara en
aquella ocasion el Sr. Azcérate, cerrd su balance de 1933 con mas de 74
millones de pesetas en libretas de ahorro, habiendo rebasado de 40 mi-
llones los préstamos efectuados, cifras a las que seguramente nunca sos-
pecharon pudiera llegar la instituciéon aquellos beneméritos fundadores, a
los que la provincia de Le6n no puede olvidar sin pecar de ingratitud.

Con un bello y emocionante discurso del que entonces era presidente
de dicha institucién, D. Ramén Pallarés Nondedeu, saludando y dando
las gracias a los concurrentes, se cerré como con broche de oro esta sesidn,
que bien puede calificarse de memorable en los fastos de la historia de
la prevision. :

Se funda la caja colaboradora.

Y llegamos ya a la segunda etapa de la actuacion social leonesa en el
campo de la previsién. Se habia ensayado ya bastante el régimen de liber-
tad subsidiada, y por medio de las mutualidades escolares se consideraba
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difundido en la provincia el régimen infantil; estaba, pues, a nuestro
juicio, preparado el terreno para recibir el nuevo régimen de retiro obli-
gatorio, cuya ley habia de entrar en vigor el 24 de julio de 1921, y era,
por tanto, el momento de poner en practica el gran pensamiento del fun-
dador del Instituto. '

Prestigiada con exceso la que habia sido declarada entidad similar del
Instituto Nacional de Prevision, en ella se penso para transformarla en
caja colaboradora, asignandole el solo radio de acién de esta provincia,
pues a pesar de las gestiones llevadas a efecto para hacerla regional, no
pudo conseguirse por tener ya en aquella fecha el Instituto efectuados tra-
bajos de organizacién con las provincias limitrofes.

Las gestiones para con ¢l Consejo de gobierno del Monte de Piedad y
Caja de Ahorros de Ledn las asumidé nuestro paisano el subdirector del
Instituto, Sr. Lopez Nifiez, quien las llevo a cabo con éxito felicisimo,
pues aquella entidad, después de varias reuniones en que trat del asunto
demtro de la mayor cordialidad, acepté con gusto la fineza del Instituto
Nacional de Previsién y recabd para ella el honor de crear en esta pro-
vincia la caja colaboradora del mismo, comprendiendo que su prestigio,
siempre creciente en el campo social y financiero, habia de superarse, to-
mando a su cargo tan honroso empeiio.

En sesi6n de 3 de julio-de 1921 qued6 acordado por aquella entidad
fundar la caja colaboradora del Instituto, con el titulo de Caja provin-
cial leonesa de prevision, dotidndola con esplendidez, pues le asigndé un
capital de constitucion de 50.000 pesetas, a la vez que le daba unos esta-
tutos por los cuales se le reconocia vida propia y autonomia adminis-
trativa, siempre bajo la alta inspeccién del Consejo de gobierno del Monte
de Piedad, que lo seria a la vez de la referida caja, ampliado en la forma
que previenen las disposiciones vigentes.

Domicilio social.

Creada la caja y constituida oficialmente con fecha 24 de julio de 1921,
el dia 1.° de septiembre siguiente quedaban abiertas al publico sus ofi-
cinas en unos modestos locales cedidos por la Sociedad Econdémica de
Amigos del Pais, que, aunque incémodos y poco a proposito para los tra-
bajos de la caja, tenian para nosotros el encanto de su gloriosa tradicion,
puesto que de ellos salieron obras tan importantes como el propio Monte
de Piedad y Caja de Ahorros de Leén, nuestro fundador; la Cimara de
Comercio y la Escuela Pericial de Comercio, actualmente elevada a supe-
rior, por lo que puede decirse que tan modestos locales fueron como la
forja de las obras més importantes de la provincia en el aspecto social.
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Bien merece dicha entidad que le dediquemos un recuerdo ‘de gratitud
por su desinteresada cooperacién en el desenvolvimiento de nuestra Caja
leonesa.

Primeros pasos. )

Para la organizacién de las oficinas y servicio de la Caja tuvimos en-
tre nosotros al que fué administrador de la Caja de pensiones, jefe de los
servicios técnicos del Instituto Nacional de Previsién, el malogrado don
Federico H. Shaw, nuestro inolvidable y querido maestro, quien con su
profundo conocimiento de la técnica de los seguros sociales nos dirigio
y contribuyd a que desde los primeros momentos se llevase la adminis-
tracién y contabilidad de la Caja con la mayor regularidad. A su bon-
dadosa iniciativa, mas que a los propios méritos, se debe el que esta Caja
prestase su colaboracién a otras cajas hermanas en los comienzos de su
gestién. Deber nuestro es dejar aqui consignada nuestra gratitud al 1lo-
rado maestro, al par que la reiteracién de nuestra mas sincera adhesion
a las cajas hermanas.

Propaganda.

Preocupacién del Consejo, tan pronto la Caja quedo6 establecida, fué
el llevar al conocimiento de todos los interesados los beneficios de las
leyes sociales de prevision; y asi difundié por toda la provincia multi-
tud de anuncios y folletos, y propagd dichas leyes de una manera espe-
cial en centros obreros, por medio de conferencias, articulos de prensa y
por cuantos medios encontrd a su alcance compatibles con las disponibi-
lidades econémicas de una caja provincial..

En esta labor de propaganda, y especialmente en cuanto se refiere a
la promulgacién de la ley de retiro obrero obligatorio, no es posible dejar
en olvido las valiosas colaboraciones que nos prestaron las autoridades,
especialmente los gobernadores civiles, que por medio de circulares pu-
blicadas en el Boletin oficial contribuyeron, en distintas ocasiones, a ace-
lerar el ritmo de las afiliaciones obreras en dicho régimen.

Otra de las colaboraciones mas destacadas que tuvo la Caja para el
desenvolvimiento 'de sus primeros trabajos de afiliacién obrera fué la de
la inspeccién, entonces del retiro obrero y actualmente de seguros socia-
les, la cual, usando de los procedimientos de politica social, constante-
mente recomendados por el Instituto Nacional de Prevision, consiguié que
en un corto espacio de tiempo estuviese ultimada la afiliacién de los obre-
ros industriales y gran parte de los agricolas, sin tener apenas que hacer
uso de los medios coactivos que las leyes sociales ponen a su disposicion.

No es justo olvidar en estas breves notas relativas a la propaganda
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del régimen legal de prevision a los representantes del Monte de Piedad
y Caja de Ahorros de Ledn, que en niimero de diecinueve tiene éste dis-
tribuidos por la provincia, pues todos ellos trabajaron de una manera
desinteresada por que la propaganda del régimen tuviese la mayor via-
bilidad. La Caja leonesa esta obligada a mostrar su gratitud también a
tan generosas colaboraciones, que con gusto dejamos aqui consignadas.

Otras actuaciones.

Persuadidos de que en la infancia estaba la raiz y origen de actuacio-
nes sociales méas importantes para edades sucesivas, no se descuidé la
propaganda en las escuelas, habiendo conseguido la creacion de 361 mu-
tualidades escolares, con 13.253 mutualistas hasta 31 de diciembre Gltimo,
que practican el régimen de dotes infantiles, y algunos el de pensiones
para la vejez, dentro de las normas de la pedagogia moderna.

Régimen de mejoras.

No descuid6 tampoco la Caja la propaganda de este régimen entre las
clases obreras, a las cuales distribuyé mas de 20.000 folletos de propa-
ganda, explicandoles en lo que consistia el citado régimen y los benefi-
cios que la préctica del mismo habia de reportarlas. Por este procedi-
miento y por medio de algunas conferencias en centros obreros se con-
siguid la inscripcién de bastantes obreros, algunos de los cuales, habiendo
tenido la desgracia de invalidarse para el trabajo, disfrutan actualmente
sus pensiones vitalicias, fruto de sus modestas aportaciones en el citado
régimen cuando estaban utiles para el trabajo.

Edificio social.

El incremento que iban adquiriendo las operaciones practicadas por
la Caja y la organizacién administrativa de otros seguros que se implan-
taban hacian necesario djsponer de un local apropiado y capaz para ins-
talar en él, con la independencia debida, todos los servicios; y esto, que
hacia varios afios constituia la preocupacién del Consejo directivo, quedd
solucionado satisfactoriamente al trasladarse la entidad fundadora al her-
moso edificio que ocupa en la actualidad, obra arquitectonica notabili-
sima debida al arquitecto Gaudi.

Desocupado por el Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ledn el
edificio que ocupara por espacio de veinticinco afios, y estudiadas las
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condiciones que reunia para poder instalar en él nuestras oficinas con sus
distintas dependencias, el Consejo directivo se decidi6 por solicitarlo de
su fundadora, que lo cedié a la Caja en condiciones ventajosisimas. Es-
tudiadas las obras necesarias para instalar todos los servicios, se procedio
a su ejecucion, habiendo quedado terminadas a satisfaccién de todos en
el mes de mayo del pasado afio, y el dia 9 de junio se celebr6 la inau-
guracién oficial, a cuyo acto fueron invitadas distintas personalidades y
la prensa local, que dedico grandes elogios al Consejo directivo por el
acierto que tuvo al saber aprovechar con tanto fruto el edificio en que
por tantos afios habia estado instalada la entidad fundadora, complaci-
dos de la visita que hicieron al mismo, en el cual pudieron observar c6mo
todas las dependencias han quedado muy bien instaladas y con una gran
comodidad, tanto para el piiblico como para los empleados, y todo ello
dentro de la mayor sencillez y gusto artistico.

En este nuevo edificio quedaron instalados, en la planta baja, los ser-
vicios administrativos, con la direccion, y en la principal, la inspeccién
de seguros sociales, subinspeccién, Patronato de previsiéon social, saléon de
conferencias y archivos. Al Patronato de previsiéon social se le dotd de
una hermosa biblioteca, con libros abundantes, muchos de ellos donados
por ¢l Instituto Nacional de Prevision.

Operaciones.

Consignados ya algunos datos relativos a la fundacion de la Caja y
del medio en que viene desenvolviendo sus actuaciones sociales, cimple-
nos ahora dar a conocer la importancia de éstas en relacion con su radio
provincial, comenzando por el

Régimen de retiro obrero obligatorio.

Patronos inscritos,

Primer grupo. ...vv.iivven ciiiennn cerss 5,551
Segundo Grupo c.u..vvnrernnrsansnnsaas wees 1.756
TOTAL .vvevvannn-0s . vee 7.307

AFILIACION OBRERA

En el siguiente cuadro se recogen, por afios, las afiliaciones, tanto del
primero como del segundo grupo de asegurados, y la afiliacién total en
fin del afio 1933, una vez deducidas las bajas y los reingresados:
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RETIRO OBREKO OBLIGATORIO. APFILIACION,

Resumen, por afios, de afiliacion en el citado régimen.

AFILIACION
ANOS ) - TOTAL.
N Primer grupo. |Segundo grupo.
1921 22, creinnnnnnniniiannnnsns e 15.693 1,935 17.628
1923......... teseararaeeriasraacnns _ 4,069 408 4.477
1924 ... iieiiieiiaiianininies 5.266 463 5.729
1925 . ieeeeinnnennsreneresonenennses 5.592 676 6.268
1926, 4.0 iecennannns covivennnnas 4.704 382 5.086
1927, iieninninnnnn, ecasrsenrenas 5,054 353 . 5.407
1928, . 0t iiiinsnrncsoninnnernainn . 5.062 267 5.329
1929........ e esearranann Ceeeraes . 5.383 403 - 5.786
1930...... ... eeiereans Creeanas 8.553 517 . }.. 9.070
1931, iennennnnnnnss N 7.879 492 ) 8.371
1932...... Cereeanas Cieeuaee Ceeiiies . 8.428 875 - { 9,003
1933.......... civeae Cedrereeeaans cees 7.790 504 - 8.294
TOTALES. evvernen.aens vees 83.473 6.975 90,448
A deducir los reingresados y bajas, .... 26.490 1.390 27.881
Cifra real de asegurados. .. 56,983 5,585 62,567
- ! |

RECAUDACION POR CUOTAS PATRONALES OBLIGATORIAS

El siguiente cuadro presenta la recaudacion obtenida durante los afios
pasados desde la implantacién del régimen legal de retiro obligatorio, y
en él puede observarse que ha sido constantemente en aumento, a excep-
cién del 0ltimo afio de 1933, que sufrié una pequefia baja, debida a la
gran crisis industrial y agricola por que estamos atravesando:
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RETIRO OBRERO OBLIGATORIO,

699

Rucaupacién,

Resumen, por aiios, de la recaudacién obtenida en dicho régimen.

POR AFILIACION DEL

TOTAL.

ANOS Primer grupo. Segundo grupo.

Pesetas. -

1921 (4 meses) . .ievenennasnn. 60.097,50 10.568,20 70.665,70
1922, .. 0vinnveieinnnns ceen 218.270,10 35,049,50 253.319,60
1923......... : cieege 219.560,30 39.826,30 259.386,60
1924, ........ craiieees . 269.597,60 55.804,80 - 325.402,40
1925,..,. N vees 317.723,50 60.916,70 378 640,20
1926 P 319.340,50 56.745,40 376.085,90
1927, civviivnnnn, 313.158,77 50,732,34 363.891,11
1928,............ Crieesanne 345,522,60 44,484 .70 390.007,30
1929 P .o 361.408,58 43.301,77 404.710,35
1930 ...... ....... 411.411,83 38.907,02 450.318,85
1931. terseeaiene a TN 454,018,41 39.086,25 493.104,66
1932.,... TN .. 459.883,95 36.347,32 496.231,27
1933 . e N 445,945,66 34.617,37 480.563,03
TorarL RECAUDACION ...|| 4.195.939 30 546.387,67 4,742.326,97

— e e
e

REGIMEN DE MEJORAS

Muchas son las dificultades que la Caja leonesa ha tenido que vencer
para la debida difusién de este régimen tan importante para la clase
obrera, no siendo la de menor importancia el poco interés que ella de-
muestra y la poca fe que hasta la fecha ha tenido en la virtualidad de
la previsién; ello no obstante, se han conseguido bastantes inscripciones
en el referido régimen y una recaudacioén por cuotas voluntarias que no
deja de tener algin interés, como se demuestra por el cuadro que sigue:
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REGIMEN DE MEJORAS. RECAUDACION,

Resumen de las imposiciones voluntarias verificadas por titulares
inscritos en dicho régimen.

A R A P R
,PARA AUMENTAR LA PENSION|| Anticipo Capital
. ’ de . TOTAL.
: h .
ANOS P ;rlu r;oe' r Sgerghu;ocfo edad. erencia
Pesetas.
1921-25......000te 148,50 209 56 © 139,50 553
1926....00000enens, 476,80 659 1 2,002 970 4.107,80
1927......00000 00| 8.137,87 782 3,155 1.648,80 8.723,67
1928..... ceveien «.o|l 5.430,81 752 2.934,50 1.803,60 | 10.920,91
1929........ ... ool 1,747,083 766 I 3.594,50 2,340,60 8.448,13
1930....c0000 vl Wt 2,958,081 ¢ 827 I  4.007 2.614,60 | 10.406,68
1931........40 ceasefl 1.499.48 749 4.132 2.651,40 9.031,88
1932....... ceseenas|l 3.849,65 662 4.289 2.812,75 | 11.613,40
1933........ ol 2.480,50 595 4,017,50 | .2.589,75 9.682,75
TOTAL DE IMPOSICIO- T e .
NES VOLUNTARIAS.| 21.728,72 6.001 28.187,50 | 17,571 73.488,22

BENEFICIOS DEL REGIMEN DE RETIROVOBRERO

Aquellos obreros que en la implantacién del citado régimen eran tan
pesimistas que dudaban pudiesen llegar a disfrutar de sus beneficios, es
seguro habrin cambiado de modo de pensar cuando vean cémo van aflu-
yendo a los afiliados o a sus derechohabientes, al cumplimiento de la edad
reglamentaria o a su fallecimiento, respectivamente, las cantidades que se
habian llevado a las cuentas de los titulares por cuotas patronales obli-
gatorias, bonificaciones ordinarias del Estado y las extraordinarias pro-
cedentes de los repartos que periddicamente hace el Instituto de aquellas
partidas que el Estado pone a su disposicion, obtenidas de las herencias
entre parientes lejanos y personas extraiias.

Por lo que hace a nuestra provincia, son importantes las cantidades
que se han entregado a los obreros o sus derechohabientes por los citados
conceptos, cuyos beneficios queremos dejar resefiados en el siguiente cua-
dro, en el que se demuestra bien a las claras y afio por afio lo que deja-
mos expuesto sobre el particular:
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Resumen de pagos hechos a obreros del segundo grupo, o a sus dere-

cho-habientes, por los conceptos que se expresan en el presente es-
tado,

S S

Por cumpll)i%:iento ei’?r'agﬁﬁffﬁﬁiﬁ‘é Total percibido
§OS fallecimiento. de edad. cargo herencias. )
A
Pesetas,
1922, . iiiiiivnnnn 32,40 » » ’ 32,40
1923... .. .ceue.... 177,22 167,21 » 344,43
1924......... el 1.07418 1.864.43 » 2.938.61
1925....0 0000, cese 767,01 4.501,94 10,150 15.418,95
1926, 00veiinnnne . 3.110,90 7.551,99 17,000 27.662,89
19270 ieiiinen .o 2 027,15 10.106,33 15,850 27.983,48
1928.....00......|  3.22828 9.976,35 19.550 32.754.63
s | AmE| WS
L R e ] . . . . . £
1931..00uennnnen..| 712171 26.439,68 43.550 77.111,39
1932......... [P 7.277,87 20.522,63 28.400 56 200,50
1933, ..... ool 5.760.56 27.654.51 |- 20.750 54.165,07
ToraL....... 42.492,20 152.113,36 219.500 A 414.105,56

-

Ademas de esto y por lo que hace al régimen de mejoras, nos place
dejar aqui consignado que son tres, hasta la fecha, los obreros que, por
haberse invalidado para el trabajo, disfrutan de pensidén vitalicia, y sus
nombres, como en cuadro de honor, queremos dejar aqui resefiados, para
honra suya y estimulo de sus compafieros de trabajo. Dichos obreros son
los siguientes: Estanislao Caballero Iglesias, Angel Martine; Alvarey v
Guillermo Ferndndey Santos -

PENSIONES DEL RETIRO OBRERO Y MEJORAS

Con las cuotas patronales obligatorias y bonificaciones del Estado
para obreros del primer grupo (menores de cuarenta y cinco afios) y con
las voluntarias procedentes de los mismos obreros lleva la Caja leonesa
constituidas, en los doce afios de vigencia el régimen, las pensiones vita-

licias diferidas, temporales y los capitales-herencia que detallamos en el
siguiente cuadro:

46
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Resumen de pensiones y capitales-herencia constituidos
hasta 31 de diciembre de 1933.

OBLIEATORIO REGIMEN DE MEJORAS
EJ&%:}CEZOS Pensiones Aumento PENSIONES TEMPORALES Capltgl»herencia.
vitalicias desdel|/de la pensié .

los 65 afios. vitalicia. 55-65 60-65
1921-22........ 46.688,11 » » » »
1922-23...... .. 110.024,61 1.704,44 » - » »
1923-24 ., . 111.892 81 3.948,43 » » »
1924-25 ., 134.679,06i| 8.205,67 4,58 » 90,13
1925-26.... . 153.478,79}i 3.264,52 41,96 1,67 770,85
1926-27 ..., ... 157.497,86{ 3.345,80 719,04 . 9,57 4.265,23
1927-28........ 150.653,94}l 2.550,08 1.025,83 27,02 . 6.913,72
1928-29........ 163.851,49) 3.291,17 1,070,80 47,33 ©8.939,48 .
1929-30.......% 170.029,89{| 2.054,37 1.123,74 117,07 - 10.302.78
1930-31........ 168.442,93] .1.472,31 1.188,82 121,62 11.291,77
1931-32........ 224.049,71 889,08 1.150,89 - 87,90 11.552,76
1932-33 ...... o 219,244,75| 2.797,88 1.155,59 117,39 12,076,94

Torarss....}| 1.810.533,95) 33.523,75 7.481,25% | 529,57 66.203,66

'RESERVAS TECNICAS DEL RETIRO OBRERO Y MEJORAS

Para responder del pago de las pensiones y capitales-herencia deta-
llados en el cuadro anterior, aparecen consolidadas, segin el balance téc-
nico quinquenal cerrado en 31 de diciembre dltimo, las siguientes re-
servas: :

Pesetas.
Por pensiones vitalicias del retiro obligatorio.. 4,260.836,77
-. . Por.idem diferidas vitalicias idem mejoras.... 82.429,09
Por {dem {d. temporales fd. fd. .. ......iv0ne 27.382,08
Por capitales herencia .....coovevivoaniaonie 14.378,93

Que hacen un total de...,....... 4.385.026,87

y como la Caja reasegura en el Instituto Nacional de Prevision el 40

por 100 de estas operaciones, resulta una reserva técnica a cargo de la
Caja de 2.631.016,12 pesetas.
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AFILIADOS DE EDAD INDETERMINADA (FONDO Z)

Pero no todas las cantidades que la Caja recibe de las entidades pa-
tronales tienen igual aplicacién, pues unas veces porque no se facilitan
los ‘datos precisos, o bien porque los mismos obreros se niegan a facili-
tarlos, es el hecho que aquellas cuotas recibidas en estas condiciones no
pueden transformarse en pensiéon a favor de los obreros interesados hasta
tanto no poseemos los datos precisos, por cuyo motivo se destinan a un
fondo provisional, con la denominacién que encabeza el parrafo, y cuyo
60 por 100 a cargo de la Caja, en virtud del contrato de Teaseguro, ascien-
de, al cierre del balance, a la cifra de 107.105,94 pesetas. e

FONDO DE CAPITALIZACION

Para los obreros del segundo grupo (mayores de cuarenta y cinco afios
y menores de sesenta y cinco) tiene esta Caja una cuenta abierta, que
recoge los saldos parciales de las cuentas abiertas a obreros de dicha ca-
tegoria y en la que se les van abonando las cuotas patronales obligato-
rias, las voluntarias abonadas por ellos mismos y las bonificaciones del
Estado e intereses anuales. El fondo asi formado para obreros mayores

de cuarenta y cinco afios asciende a la importante suma de 655.673,81
pesetas.

REGIMEN DE LIBERTAD SUBSIDIADA; PENSIONES

Cuando la Caja, en virtud del convenio de gestién conjunta celebrado
con el Instituto Nacional de Previsién, se hizo cargo de este régimen, re-
" cibi6 de dicho organismo todas cuantas operaciones de pensién se habian
practicado en la provincia con anterioridad a la implantacién del retiro
. obrero obligatorio, de las cuales ya nos ocupamos al comienzo del pre-
sente trabajo. La Caja leonesa propagé convenientemente ‘este régimen,
procur6é dar vida a muchas libretas cuyas imposiciones se habian para-
lizado y abrid otras nuevas, siendo los resultados obtenidos en este régi-
men los que se detallan a continuacién:
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Resumen de pensiones y capitales reservados, consolidados
hasta 31 de diciembre de 1933.

PENSIONES DE RETIRO
Capitales
BERCICIOS TECNICOS Inmediatas. Diferidas. ; Teservados.
Pesetas. ;
Transferencia del I. N. de P.. » 8.171,25 29.617,62
192425, . 0evieinns veeinnns » 61,21 144,64
1925-26......... ireses sas 4 015 412,49 1.012,06
1926-27 0 vveininiiinnoaanns 3 500 432,77 1.387,74
1927-28 . cvveennnncnannns . 8.395 584,02 1.535,71
1928-29 . vurrrernnirennnnns » 668,92 1.241.64
1929-30.......... reesranen 8.760 328,70 1.336,64
1930-31.......... [ N 8.475 349,36 1.596,06
193132 0 ieerrennnnnnnanns 634,21 500,73 874,52
1932-33...... eeiinaeanas .. 8.760 272,11 1.130,56
SUMAS...tverren.nen © 42,539,21 11.781,56 39.877,19

Las reservas técnicas por operaciones consolidadas en este régimen

son las siguientes:

Pesetas.
Por pensiones\diferidas ......... Cerecenan 47.655,75
Por idem en disfrute . .......00. 00" veens. 67.605,01
Por capitales reservados........... ceess 14.652,50
Haciendo un total de........ 129,913,26

de las que, deducido €l 50 por 100 que se reasegura en el Instituto Na-
cional de Prevision, queda un total a cargo de la Caja leonesa de pese-

tas 64.956,63.

LLos pagos que por todos conceptos correspondientes a este régimen

lleva efectuados la Caja son los siguientes:
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Resumen, por aiios, de 1os pagos efectuados en el régimen libre,
ramo de pensiones.

ARNOS Por pensiones Por capitales Transferencias, TOTAL.
regulares. reservados. conversiones, etc.

1926,..... . 2.409,11 368,90 : 99,47 2.877,48
1927....... 8.076,41 280,74 . 601,76 . 8.958,91
1928........ 12.896,61 553,46 ' 314,80 13.764,87
1929........ 12.227,57 184,08 '1.355,96 © 13.767,63
1930........ 18.238,52 1.867,11 : 410,12 20.515,75
1931........ 20.762,21 140,17 1.787,16 22,689,54
1932........ 18.511,87 462,43 2.058,90 21.033,20
1933........ 21.826,56 65,67 579,89 22.472,12

SoMas. .. 114,948,88 3.922,56 7.208,06 126.079,50

REGIMEN DE SEGURO INFANTIL; DOTES

Desde el momento en que la Caja se hizo cargo de este régimen fué
su preocupacién constante extenderle por toda la provincia. Entendiamos
que la practica del mismo era la mejor preparacion para otros mas im-
portantes, y por ello dirigimos nuestra principal actuacién a constituir
el mayor ntimero posible de mutualidades escolares, lo que conseguimos
interviniendo directamente con los maestros, en los cuales encontramos
francas colaboraciones en nuestra propaganda. En nuestros trabajos de
propaganda de las mutualidades tuvimos también una muy destacada co-
operacion, que no seria justo silenciar, en el que fué gobernador civil de
esta provincia, D. José del Rio y Jorge (q. e. p. d.), el cual, con un gran
amor por €l ahorro y la previsién infantil, apoyé nuestras gestiones ante
el magisterio leonés, consiguiendo por este medio la creacion de bastantes
mutualidades, cuyo niimero se eleva en la actualidad a la suma de 360,
si bien muchas de ellas, por causas no imputables a la Caja y que no son
de este lugar, hayan dejado de funcionar, con el consiguiente perjuicio
para los nifios y sus familiares.

De los resultados obtenidos en este régimen infantil dan idea los datos
que se consignan en el siguiente cuadro:



706 ANALES DEL INSTITUTO

Resumen, por aifios, de titulares inscritos en el régimen infantil
y de libretas expedidas, asi como de la recaudacién obtenida.

RECAUDADO PARA LIBRETAS EXPEDIDAS
ANOS , TOTAL,
. r
mutualistas. | titulares libres. mutialistas. tltular‘c’egrlibres.

1923.. ..... 4.677.70 601,85 5.279,55 ‘
1924........ 4,447 45 958 5.405,45 2.384 202
1925........ 5.895,70 1.002,40 6.898,10
1926...... . 11,512,59 2.273,70 13.786,29 3 030 51
1927.. ..., 25.217.18 | 2.717,65 || 27.934.83 4.893 37
1928........ 31.684,96 4.115,42 35.800,38 1.407 23
1929 ,..... . 28.212,52 4,348,911 - 32,561,43 499 8
1930........ 26.412,45 3.826,90 30.239,35 498 21
1931........ 22.226,12 5.032,25 27.258,37 182 26
1932........ 22.062,80 5.220,20 27.283 271 21
1933 ....... 20,625,32 6.379,83 27.005,15 89 - 21

Semas....|| 20297479 | 36.477,11 239.451 .90 12,253 410

Resumen de dotes y capitales reservados consolidados
hasta 30 de diciembre de 1933.

BJERCICIOS TECNICOS conmtes . (Sapitales TOTAL.
Transferencia del I, N. P..... 58.304,76 36.614,25 ©94.919,01
1922-1923....00ien.nt.ns ... 8.517,93 5,427,30 13.945.23
1923-1924.......... eeeeiens 14.628,97 9.390,30 24.019,27
1924-1925.. ... vues.. ereeee 13.926,57 9.230.90 23.157,47
1925-1926 .00 vuununs. eaenn 13.602,71 9.519,05 23.121,76
19261927, .00t v vevrrnnnns 37.498,21 21.151,95 58.650,16
1927-1928....... eeeieaes Ve 80.256,02 44.824.17 125.080,19
1928-1929... . voovereinnnnn. 81.919,27 48 622,73 130.542
1929 1930.......cvunn... 72.520,38 42.808,23 115 328,61
1930-1931....... s . 65.091,39 41.114,02 106.205,41
1931-1932.0... " vervnnnn. .. 56,805,47 37.068,62 93.874,09
1932-1933.0 00 vurierinnnnenn 55.673,89 37.494,94 93.168,83

SUMAS. evevevnnen.en.| 558.745,57 343.266,46 902.012,03

Las reservas técnicas afectas a obligaciones de este régimen infantil
ascienden a 335.044,01 pesetas por el concepto de dotes y 12.841,87 pesetas
por el de capitales reservados, o sea, en total, 347.885,88 pesetas, de las
que, deducidas el 25 por 100 de reaseguro, quedan 260.914,41 pesetas a
cargo de la Caja.
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BENEFICIOS

Revisten ya alguna importancia las cantidades que han revertido a
los titulares, en forma de dotes infantiles (al llegar sus titulares a la
edad de veinte a veinticinco afios), y a sus derechohabientes, por los ca-
pitales reservados constituidos por las imposiciones de los nifios y las
bonificaciones del Estado, como se demuestra por el siguiente cuadro:

Resumen, por aiios, de los pagos efectuados en el régimen infantil.

ANOS "~ Por dotes. Por capitales Transferencias, TOTAL.
reservados. conversiones, etc. .

1925........} - 469,54 | 345,96 . 72,10 887,60
1926........ 1.195,84 117,80 » © 7 1.313,64
1927, ...... 1.761,51 274,97 329,55 2.366,03
1928........ 2.288,04 204,36 251,55 2.743,95
1929..... NN 2.519,67 ' 520,10 353,83 3.393,60
1930........ 4,637,63 413,15 .. 766,98 5.817,76
1931......., 4.619,23 " 535,78 - - 2,768,15 7.923,16
1932....000. 7.104,04 ’ 532,25 3.260,13 - 10.896,42
1933........ 5.498,24 372,35 | 5.198,73 11.069,32

SuMas.... 30.093,74 3.316,72 © 13,001,02 46,411 .48

e P

REGIMEN DE SEGURO DE MATERNIDAD

Poco mas de dos afios lleva implantado este nuevo seguro, y la Caja
leonesa le tiene organizado de tal forma que en ningin caso han faltado
a las obreras beneficiarias del mismo las prestaciones a’ que tienen dere-
cho. Cooperan de una manera digna de aplauso a la asistencia sanitaria.
los colegios provinciales de médicos y matronas, y éstas, hasta la fecha,
han estado encargadas del servicio de visitadoras. Para los casos nece-
sarios estan concertados los servicios de clinica y consultorio con uno de
los sanatorios de la capital, contando, para los de ambulancia, con los
elementos del Instituto Provincial de Higiene, que desinteresadamente los
ha puesto a disposicién de la Caja para los casos necesarios.

Los resultados obtenidos durante la vigencia de este régimen se con- .
densan en los siguientes datos estadisticos, que nos complacemos en re-
producir:

Obreras inscritas hasta 31 diciembre de 1933........ 2.357
Recaudado por cuotas patronales y obreras... Ptas., 40.117,50 .

Cantidad reasegurada en el Instituto Nacio-
nal de Previsién .......cciveievnniiinnee — 14,442,30
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Pesetas.
Pagos efecluados:
A obreras por descanso normal,,..... Ciererieataas 7.425
Idem por premios de lactancia......... Ceeecaniiens 5.450
A matronas y médicos por asistencia....... ceereaes »
Por partos normales y distécicos...ovviiienan. caens 2.988
A farmacéuticos por ajuares sanitarios........ NN 407,90
Fondos constituidos:
De reserva....... vt . 1.010,25
Maternal e mfantll ...... eieee . 8.954 42
De indemnizaciones especiales. ........ ceien 5.008,17
De asistencia sanitaria ...eeeeeesecos coossevnsaeasn, 1.226,60
De partos distécicos......... Ceaseneans Cetiresaans 666
De inspeccién facuitativa ......coeeie.s. renessrans 1.975,37

SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA

Nuevo es este régimen, pues se implanté en 1.° de.abril del pasado
afio, y apenas la Caja leonesa ha tenido tiempo de organizar los trabajos
relativos al mismo; ello no obstante, se llevan asegurados en la pro-
vincia m4s de 10 millones de pesetas de salarios en 530 proposiciones de
seguro, tramitadas a la Caja Nacional, y rebasaron de 200.000 pesetas
las cantidades cobradas por el concepto de primas desde la indicada fe-
cha hasta el 31 de diciembre Gltimo.

Como consecuencia de accidentes ocurridos en esta provincia, la Caja
tiene ya -a su cargo el pago de las siguientes pensiones mensuales:

Pesetas.
Dimas Gonzalez Alvarez....o.oveiveveevonnnnses .. 58,68
Derecho-habientes de Pedro Estébanez Lera seenras 84,77
Idem de Severina Rodriguez Rodriguez.. esernan 11,73
Idem de Ezequiel Garcia Cardefiosa........c00uue., 77,07
Idem de Froildn Barazén.........ec0u.. Ceratreasen 125
Idem de Rogelio Diaz Pérez ........ e renreaan 53,79
Idem de Graciano Ferndndez Valparls veitreans 57,02
Idem de Timoteo Chimeno Barrera .. ..ccivivenn.s 105,63
Idem de Tomas Diaz Figueras...., Ceertertaeaaseans 84,31
Idem de Luis Garcia Alonso.........coevveusn. reees 37,50
Idem de Dionisio Martinez............ Ceeisaeanes . 25
Total mensual ........... e 720,50
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Actuaciones sociales.

LA OBRA DE LOS HOMENAJES A LA VEJEZ

Convencida de la bondad e importancia de esta obra eminentemente
social y educadora, la Caja leonesa, con la valiosa cooperacion de su
fundador, el Monte de Piedad, Diputacién provincial, Ayuntamiento de
Leén y algunos otros de la provincia y varios particulares, lleva celebra-
dos seis actos de homenaje a la vejez, en los que se ha pensionado a un
gran nimero de ancianos, como lo demuestran los siguientes datos:

Resumen de homenajes a la vejez celebrados.

——————— e ———— .
ANCIANOS
PENSIONADOS Coste APORTACIONES
: Pensté de
Homenajes , Del Instituto
y afios de u cele- anual las pensiones. Desl:cait;::.mn Nagiop%
bracién. V. H. - de Previsién.
. . Pesetas.
1.% en 1926 . 9 2 365 14.260,26 7.130,13 7.130,13
2.0 1927 ....|| 14 9 365 25.144,20 12.572,10 12.572,10
3.° 1929 ... 12 12 365 23 397,45 8.616,17 14.781,28
40 1930.,. 5 10 365 15.736,12 7.868,09 7.868,03
5.° 1932... 8 16 365 24.839,77 12.419,88 12,419,89
6.° 1933... 4 7 365 12.104,93 | 6.052,47 6.052,46

"TOTALES.. . eveoennseosns

115.482,73 54.658,84 60.823,89

PRESTAMOS DE CARACTER SOCIAL: CULTURA

No ha descuidado la Caja esta forma de distribucién de beneficios
que indirectamente refluyen a la sociedad, como consecuencia de la ad-
ministracién de los seguros sociales, pues tiene invertidas 174.729,50 pe-
setas en préstamos a ayuntamientos y juntas vecinales, para la construc-
cién de escuelas y viviendas para los maestros, y en tramitacién otros que
aln no se han consumado por falta de trimites legales.

Existente en esta provincia el régimen de concejo abierto, con sus en-
tidades menores, que son las juntas vecinales, resulta bastante dificil el
concertar operaciones de préstamo de la clase citada, pues, en general,
los ayuntamientos carecen de propiedad territorial, y las juntas la po-
seen, algunas, de tan exigua importancia que, en la mayoria de los casos,
no ofrecen la garantia suficiente para responder de las cantidades que so-
licitan,
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PRESTAMOS PARA CASAS BARATAS Y ECONOMICAS

-La labor que en este aspecto ha llevado a cabo la Caja leonesa reviste
mayor interés, pues con ella ha atendido a la mejora de la vivienda, en
todos sus aspectos, embelleciendo una barriada situada al norte de la
capital y proporcionando vivienda higiénica a varios obreros y empleados
de la clase media.

Las casas construidas por la Caja son las siguientes: 20, para dos
grupos de 10 obreros cada uno, que construyeron ellos mismos en colabo-
racién econdmica con la Caja; 8 casas baratas y una econdémica para-la
Cooperativa ‘de Empleados Municipales, y dos casas baratas y otra eco-
némica para tres empleados de Prevision. ‘

En todos estos grupos de casas se han invertido las cantidades siguien-
tes, en forma de préstamos al 5 por 100, y para amortizar en un plazo
maximo de treinta afios:

Pese&as.
En el primer grupo de casas baratas en n.olaboracufon obrera. 103.675,90
En el segundo grupo de fdemfd....c.evvenluinnnnen.vnnens 112.716,33
En las casas para la Cooperativa de empleados mummpales . 176.690,03
En las de los empleados de Prevision...v..iveeeninnniensnnns -~ 97.638,33
ENTOTAL......00n .. Cesaaaenene e 490,720,59

Existen en la actualidad varias solicitudes y sugestiones hechas a ia
Caja leonesa para nuevas construcciones, que, de llevarse a la practica,
contribuirian a solucionar el paro obrero que existe en la provincia, al
mismo tiempo que embellecerian varias zonas de la poblacién.

Con los datos que dejamos apuntados queda hecha una modesta sem-
blanza de lo que ha sido y es en la actualidad nuestra Caja Provincial
Leonesa de Prevision, y si los rasgos que ella acusa no son todo lo. fuertes
que seria de desear, por no permitirlo el pequefio radio de accidén en que
se desenvuelve, sin embargo, con la mayor fe y entusiasmo trabaja cuan-
to puede por la expansién de los seguros sociales en la provincia, y con
la mejor voluntad, y dentro de lo que la permiten sus disponibilidades
econdmicas, en cuantas iniciativas y colaboraciones solicita de ella el
Instituto Nacional de Prevision, al que vive unida con vinculos del mas
profundo afecto.

M. C.
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L0 obro mntituhercalosa de 1o (ojn de Pensiones para I Vejer
y de Anorros, de Barcelons.

HACE mucho tiempo que esperibamos una ocasién propicia para ex-
poner en ANALES DEL INstITUTO NacioNAL DE PrEvVISION la magna
obra que ha comenzado ia Caja de Pensiones para la Vejez y de Aho-
rros de Catalufia, con sus instituciones, para,luchar contra la horrible
enfermedad de la tuberculosis. Es labor considerable la que en este terreno
lleva hecha; y aunque no nueva—los primeros dispensarios publicos de
la Caja en Barcelona datan ya de algunos afios, asi como la adquisicién
del sanatorio de Torrebonica—, no habia la misma llegado a su coordi-
nacién ni al establecimiento de bases fijas para su engrandecimiento pos-
terior mas que a raiz de la creacién del joven y ya famoso Instituto Anti-
tuberculoso, a cuya ereccién contribuyd magnanimemente, como home-
naje al insigne Moragas y Barret, el Instituto Nacional de Prevision,
asistiendo a la ceremonia inaugural el vicepresidente entonces de la pro-
pia corporacién, D. Inocencio Jiménez, actual consejero delegado de la
misma.

La ocasién de tratar de dicha obra antituberculosa, exponiéndola, ha
llegado ahora con motivo de la aparicién de un bello libro magnifica-
mente editado, que forma parte de las publicaciones del Instituto Anti-
tuberculoso, en el cual, aparte un estudio cientifico muy notable, al decir
de los técnicos en estas cuestiones, del director de dicho Instituto, doctor
J. Xalabarder, sobre “El tiosulfato sédico en la tuberculosis pulmonar”,
se hace la obra meritoria de exponer en un prologo de breves paginas,
pero denso en datos y sugestiones, una especie de memoria del primer afio
de actuacion médicosocial de dicho Instituto, exponiéndose también, como
de pasada, la totalidad de la obra antituberculosa de la Caja de Pensiones.

En esta exposicién, que acusa un relevante conocimiento de la labor
de la Caja en este punto de acci6n social de la misma, se adivina la satis-
faccidn por un éxito mas de una institucién que tantos tiene en su haber
y se trazan las lineas basicas de lo que ha llegado a ser el conjunto de
la obra. Y ello vamos a aprovecharlo para ofrecerlo al conocimiento de
los lectores de ANALES, a la vez que como homenaje a esta tarea ingente
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de la Caja catalana, colaboradora del Instituto en aquella regién, y la de
Baleares, que en otros muchos aspectos es ya de todos bien conocida y
debidamente apreciada. '

*
* %

A guisa de prélogo, comienza el expositor con estas palabras, que né
tienen desperdicio, para situar la posicién de la obra antituberculosa de
la Caja de Pensiones respecto al conjunto de la labor de la misma: “La
Caja de Pensiones es una institucién de caracter econémico, pero de
sentido genuinamente social, que cuida, en Cataluiia y Baleares, de re-
coger los aharros que voluntariamente le entregan sus imponentes, de
administralos y hacerlos reproductivos, en interés de los mismos impo-
nentes, haciendo asimismo objeto de sus diversas actuaciones las dife-
rentes modalidades de la previsién social organizada. Consta de las dos
secciones, General de ahorros y de Seguros sociales, siendo en la se-
gunda de ellas Caja c¢olaboradora del Instituto Nacional de Prevision a
partir del afio 1910 (a los seis afios de fundada), y fltimamente, en vir-
tud del traspaso de servicios por la autonomia de Catalufia, organismo

. de seguros sociales de la Generalidad de Catalufia, apoyandose su orde-
namiento en el propio régimen de previsién social.

”Su significacion social la sitda al margen de toda finalidad lucrativa,
y en este sentido todas sus actuaciones tienen trascendencia social, y sus
excedentes administrativos constituyen, junto con la virtualidad de su
ideologia, el medio para llevar a cabo una intensa labor cultural y de
asistencia social, la cual se manifiesta en sus organismos filiales, uno de
los cuales esta integrado por la obra antituberculosa.”

LA COLONIA ANTITUBERCULOSA DE TORREBONICA

Se encuentra la misma situada a 26 kilometros de Barcelona, en el
término municipal de Tarrasa y en una finca de 234 hectareas. Las co-
municaciones con dicha colonia son rdpidas y numerosas (treinta minu-
tos de ferrocarril eléctrico de la compaiiia del Norte, entre Barcelona y
Manresa), y, a pesar de ello, muy alejada de los medios urbanos mas
préximos, ocupando los bosques la mayor parte de su extensién territo-
rial. Su altitud es de 400 metros sobre el nivel del mar.

La colonia estd formada: por un samatorio, con 120 camas, reparti-
das en las tres secciones obligadas de hombres, mujeres y nifios, admira-
blemente instalado; por numerosos chalets, en los que residen enfermos
sujetos a tratamiento, pudiendo vivir los enfermos con sus familiares,
aunque a base de la mas rigurosa inspeccién y tratamiento médicos; por
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otros chalets para enfermos curados o estabilizados en su enfermedad,
salidos del sanatorio y empleados en la misma colonia, que les da trabajo
y les facilita habitacién para ellos y sus familias, ocupandoles en las ta-
reas subalternas de la colonia o en las faenas agricolas de la finca en ex-
plotacién que forma parte de la misma colonia, encontrandose actual-
mente en estudio la organizacion de unos talleres para trabajos diversos
y con el fin de extender dichas colocaciones; su jornada de trabajo esti
siempre regulada por los médicos, y los interesados estin sometidos pe-
ribdicamente a un examen clinico y radiografico. La colonia, ademas, dis-
pone de una escuela y una biblioteca para todos sus habitantes, verifi-
cindose la desinfeccién de los libros de la ultima institucién con poten-
tes estufas de formol.

El servicio médico de la colonia estd a cargo de un médico director
y dos médicos residentes, con todos los elementos necesarios para toda
suerte de tratamientos y aun para las grandes intervenciones quirdrgicas.
Esta colonia, desde su reorganizacién en 1923, no se ha limitado a ser
un sanatorio, segin el concepto antiguo, sino que se ha procurado con-
vertir, y se ha logrado, en un centro de tratamiento, segiin el pensamiente
que actualmente tiende a prevalecer en esta materia. ‘

Las entradas de enfermos en la colonia tienen un control técnico en
los dispensarios antituberculosos instalados en la propia ciudad de Bar-
celona, siendo de dos afios el tiempo maximo de permanencia en el sana-
torio, pasados los cuales el enfermo es reintegrado a su domicilio o tras-
ladado a las camas -que la Caja sostiene por su cuenta en un estableci-
miento hospitalario de Barcelona, en el bien entendido de que si el en-
fermo retorna a su domicilio, el dispensario se encarga nuevamente de
su vigilancia y de continuar el tratamiento o de dirigir técnicamente la
época de la postcuracion.

La dificultad mas grande que se presenta para la buena marcha de la
institucion es la que deriva de la desproporciéon enorme entre las peti-
ciones o las necesidades de ingreso y el niimero de plazas disponibles en
la colonia. Para atenuarla ha habido necesidad de establecer un turno
con cierta predileccién, necesaria para los casos urgentes, seglin el punto
de vista médicosocial, lo cual resulta de la ficha familiar establecida por
el dispensario de la ciudad, habiéndose organizado recientemente una
seccién especial destinada a aquellos enfermos en los cuales estd indicado
un pneumotérax o una frenicectomia, siendo de dos meses la duracién
de la estancia en esta seccién y continuando después el enfermo el trata-
miento de dispensario. De esta manera se ha conseguido: 1.° Eliminar del
sanatorio los portadores de pneumotérax no complicados, que ocupaban
camas al solo objeto de ser reinsuflados periddicamente; 2.° Permitir el
tratamiento en el momento adecuado en los casos indicados, los cuales,
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en el régimen anterior, entraban excesivamente tarde en el sanatorio;
3.c Aligerar extraordinariamente dicho turno normal, lo cual se traduce
en la facilidad de entrar antes en el sanatorio y, por tanto, en mejores
condiciones para ser tratados de una manera eficaz, y 4.° Tratar anual-
mente mayor nimero de pacientes, factor no despreciable si se tiene en
cuenta el reducido niimero de camas para tuberculosos existente en Ca-
taluiia.

1

EL INSTITUTO ANTITUBERCULOSO

Instalado en una soberbia casa del paseo de la Republica (antes San
Juan), propiedad de la Caja, fué inaugurado el dia 28 de julio de 1932,
y forma parte de la obra antituberculosa de dicha Caja de Pensiones. El
Instituto es un organismo publico y gratuito, abierto a todo el mundo,
que tiene la finalidad de tratar en toda su amplitud del problema de la
tuberculosis, a cuyo objeto atiende al caracter cientifico, al de apostolado
y al de educacién popular en la lucha antltuberculosa y en el tratamiento
de enfermos.

Para la finalidad cientifica cuenta con una biblioteca especializada,
sala de conferencias, museo, gabinete de informaciones, archivo técnico-
social y numerosos laboratorios de histologia y anatomia patoldgica, bac-
teriologia, serologia y quimica. La biblioteca, todavia en formacion,
cuenta ya con mas de 1.300 voliimenes especializados en este ramo cien-
tifico, y recibe con regularidad las revistas siguientes: Revista Espafiola
de Tuberculosis, Revista de Higiene y Tuberculosis; Zentralblatt fiir die
gesamte Tuberkuloseforschung, Beitrage ur Klimik der Tuberkulose,
Zeitschrift fiir Tuberkulose, Acta Tuberculosea Scandinavica, Revue
belge de la Tuberculose, Revue de la Tuberculose, Revie de Phtisiologie
Médico-sociale, Archives Médico-chirurgicales de Uappareil respiratoire,.
The American Review of Tuberculosis, The British Journal of Tubercu-
losis, The Journal of Thoracic Surgery Tubercle, Rivista di Patologia e
Clinica della Tuberculosi, Il Giornale di Tisiologia, Tuberculosis, etc.
Esta biblioteca, perfectamente catalogada, esta abierta al piblico médico
todos los dias durante unas cuantas horas, con lo que se viene a llenar
una necesidad sentida alin entre nuestra clase médica, que no contaba
con una cantidad de libros Unicamente dedicados a estas materias tan
grande como ésta, y, sobre todo, con un tan gran conjunto de rev1stas
especializadas como las que en la misma se reciben.

En el museo se coleccionan las piezas anatémicas referentes a tuber-
culosis pulmonar, que facilita al Instituto el servicio de dicha especiali-
dad en el hospital de Santa Cruz y San Pablo, a cargo del eminente espe-
cialista Dr. Reventés.

En los laboratorios del Instituto se hacen preparaciones microscopicas
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y se obtienen de ellas diversas microfotografias en colores. Cada una de
las piezas va acompafiada de dichas microfotografias y de la radiografia
correspondiente a la regi6n especialmente estudiada. Constituye, pues, una
seccion especialmente dedicada al estudio anatémicorradiografico de las
lesiones tuberculosas en €l pulmén.

La sala de conferencias, dotada de todos los elementos para una per-
fecta funci6n docente (aparatos de proyeccion epi y diascopica, para pre-
paraciones macro y microscopicas, para radiografias estereoscpicas, pe-
liculas, kodacolor, etc.), esti también destinada a cursos especializados en
tisiologia, dedicados a las enfermeras diplomadas del Instituto de la Mujer
que Trabaja (organismo filial de la propia Caja). En el primer afio de su
existencia han dado en ella conferencias el nombrado Dr. Reventds; un
curso sobre tratamiento quirirgico de la tuberculosis pulmonar el doctor
Xalabarder; otro sobre el laboratorio en el diagnéstico de la tuberculosis
el Dr. Tarruell, etc.

El archivo social, que retine todos los datos para la lucha antituber-
culosa en los diversos paises del mundo, completa la instalacién del Ins-
tituto.

"El servicio médico estd encargado a diez profesores especializados cn
distintos ramos relacionados con la tuberculosis; un administrador, diez
enfermeras sociales, una blbllotecarxa y cuatro subalternos completan el
personal de la institucién. :

DISPENSARIOS BLANCOS

Estan instalados en la planta baja del edificio en que radica el Ins-
© tituto, y constituyen un acabado ejemplar de lo que debe ser un dispen-
sario moderno. Existe, naturalmente, la consabida separacién entre el dis-
pensario de adultos y el de nifios. '

-Para que se vea exactamente la precisidn cientifica que ha presidido,
tanto a su instalacién como a su funcionamiento, vamos a dar una idea
de las diversas funciones que cumplen, a saber:

a) De diagndstico—El enfermo es examinado por una enfermera es-
pecializada respecto a sus datos personales y patolégicos, historia mor-
bosa de su familia, medio de vida, etc. Tras ello entra el médico de con-
sulta, que reconstituye la historia de la enfermedad y su estado actual
después de un examen clinico. Al mismo tiempo, se lleva a cabo un examen
radioscopico, y si existe la menor disparidad-entre ambos examenes, o sien-
do ambos negativos, si el paciente vive en un medio contagiado, se pro-
cura una radiografia, que se obtiene a una distancia de 2,8 metros y en
una décima de segundo de exposicion. ‘El Instituto dispone de un mag-
nifico aparato para radiografia estereoscopica.
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A los enfermos que expectoran se les practica examen de esputos, in-
vestigandose sistematicamente las fibras elasticas y el bacilo de Koch por
examen directo, homogeneizacion y cultivo en medios Lowenstein y Hohn.
Y en los nifios pequefios que tragan los esputos se obtiene el examen con
un lavado gastrico.

Asimismo y de manera sistematica, a todos los pacientes sospechosos
de tuberculosis se les practica un examen de sangre, densidad del sérum
{método de Vernes-resorcina) y desviacion del complemento (tuberculo-
sis y sifilis). Todos los que tienen lesiones pulmonares son sometidos a
examen de laringe por el médico especialista. Y a todos los adultos y
nifios se les practica la intradermoreaccién de Mantoux seriada (desde
la solucién 1/000 hasta el 1/5, si las anteriores son negativas). Ademas,
siempre que sean necesarios, se llevan a cabo todos los examenes com-
plementarios (pus, liquido cefalorraquial, etc.) para poder afianzar o negar
el diagnéstico de tuberculosis.

b) De clasificacion—Cuando todos los métodos de diagnéstico coin-
ciden en negar la naturaleza tuberculosa de la enfermedad, el enfermo 2s
dirigido al dispensario correspondiente o a un servicio hospitalario ade-
cuado. A los que resultan sanos, pero que viven en ambiente tuberculoso,
se les convoca periddicamente para repetir el examen de su aparato res-
piratorio, y si se ha diagnosticado lesion tuberculosa, se dividen los en-
fermos en distintos grupos, segin la naturaleza del proceso y el trata-
miento querido; aquéllos que tengan que hospitalizarse entran en el
sanatorio, siguiendo los demds un tratamiento ambulatorio, en cuyo caso
el Instituto les entrega un impreso con las instrucciones necesarias para
sus curas, enviando una enfermera visitadora a sus domicilios.

¢) Visita domiciliaria—Dicha enfermera visitadora queda encargada
de comprobar el cumplimiento de las instrucciones por parte del enfer-
mo, aclarar sus dudas, ayudar a distribuir la habitacion, en su caso, de
manera apropiada para el enfermo, y procurando que los individuos que
viven con él acudan al dispensario para ser visitados, sobre todo los
nifios. Todos los datos recogidos por esta enfermera son reunidos en
una hoja especial, que entra a formar parte del historial de cada enfermo.

d) Examen profilictico.—Todos los que conviven con un tuberculoso
son examinados en el dispensario, aunque parezcan sanos. Y se puede
citar el caso de que han acudido siempre voluntariamente a dicha visita,
habiéndose dado el caso de encontrar en ellos, y en una proporcién bas-
tante alta, lesiones iniciales, muchas veces insospechadas por ellos mismos.

e) Tratamiento.—El mismo no habria de ser funcién de dispensario,
pero la escasez de sanatorios y hospitales, por una parte, y los recientes
progresos que ha adquirido la terapéutica de la tuberculosis, por otra,
han hecho imprescindible en el dispensario cierta funcién terapéutica.



NACIONAL DE PREVISION - _ 717

La mas importante consiste en la continuacion del pneumotérax em-
pezado en el sanatorio (el cual cuenta con una seccién para colapsote-
rapia quirirgica), aligerando asi el niimero de estancias en el mismo y
permitiendo la asistencia a mayor numero de enfermos. Recientemente,
los adelantos de la quimioterapia han abierto un campo de accibn muy
extenso al dispensario, permitiéndole tratar un gran nimero de enfermos
que no pueden ingresar en sanatorios o no pueden abandonar su trabajo.

“Es una satisfaccién para nosotros—dice el Instituto—haber contri-
buido en gran parte a hacer posible esta nueva actividad del dispensario,
la cual esta destinada a modificar profundamente el problema social que
plantea la tuberculosis. El dispensario para nifios est dotado de una sec-
cién destinada a la helioterapia artificial.”

f) Vacumacion.—Por mucho que se Ilegue a obtener con los futuros
perfeccionamientos en los métodos terapéuticos, no haremos obra social
verdaderamente eficaz si no tenemos manera de evitar los contagios. Ante
la imposibilidad de lograrlo, aunque tuviéramos leyes sociales en este
punto, ha sido preciso orientar de otra manera la solucién del problema;
y en estos dispensarios se ha emprendido la vacunacién B. C. G., por creer
que la misma ha hecho ya sus pruebas de inocuidad y eficiencia. Se uti-
liza la vacuna preparada por el Laboratorio municipal de Barcelona, pero
haciéndola administrar siempre por las enfermeras del dispensario, ex-
ceptuando tan s6lo de esta regla a los recién nacidos que residen fuera
de la ciudad, en cuyo caso, con la vacuna, se les envian las adecuadas
instrucciones.

g) Accion social—El dispensario mantiene intimo contacto con las
instituciones benéficas de Barcelona, lo cual le permite resolver gran
niimero de problemas familiares provocados indirectamente por la tuber-
culosis. Es inutil que se consiga una cama en un hospital o en un sana-
torio, o se prescriba al enfermo una cura de reposo si no se le puede ayu-
dar a resolver el problema que entonces se.le plantea, ya que someterlo
al tratamiento adecuado implica, muchas veces, el desamparo de sus fa-
miliares. El dispensario se ocupa, pues, mediante sus asistencias sociales,
de' colocar convenientemente a los hijos, ‘de proporcionar trabajo a la
esposa o de buscar una ayuda econdémica que sostenga aquel hogar en
peligro. De no ser asi, muchos enfermos preferirian morir lentamente
antes que abandonar un trabajo que les proporciona el pan de sus fami-
liares, entonces fracasaria toda la eficacia de la obra de los dispensarios.

h) Laboratorios—Por los medios técnicos de que disponen llaman
poderosamente la atencién de los competentes en estos asuntos. En ellos,
aparte la labor de los dispensarios, se han realizado ya trabajos de inves-
tigacion muy notables sobre asuntos de tuberculosis.

*
* %
47
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No hay que decir, finalmente, que entre la colonia de Torrebonica y
el Instituto Antituberculoso existe una intima compenetraciéon y un liga-
mento cientifico adecuado, lo cual se ha logrado haciendo recaer en una
sola persona técnica los cargos de delegado médico de la Caja de Pen-
siones en el Instituto y de médico jefe de la colonia y sanatorio de To-
rrebonica. Ademas, todos los trabajos que se llevan a cabo en los labo-
ratorios del Instituto tienen una intima relacién con la clinica y son mi-
nuciosamente estudiados en el sanatorio, con el enorme caudal de obser-
vaciones de los dispensarios. Esta colaboracion estrecha de los distintos
elementos de la obra antituberculosa de la Caja de Pensiones puede con-
ducir a los mejores resultados en los trabajos de investigacion sobre el
problema de la tuberculosis.

* %

Estadistica de los trabajos realizados en los Dispensarios blancos durante
el primer afio de su actuacién médico-social (1.° de agosto de 1932-31 de
julio de 1933),

Como complemento de cuanto llevamos expuesto, no haciendo mas
que traducir y casi copiar lo hecho publico por la propia Caja de Pen-
siones en €l libro antes referido, publicamos el estado siguiente, que co-
rresponde al primer afio de funcionamiento de los dispensarios:

Primeras visitas ., ..co0. 0.0 e cenaeieean P, 2.833

Visitas sucesivas..oveeenssanss N werees. 11,429
Inyecciones....... eretiteaeann Ceetete tsearairnan 6.401
Inyecciones intravenosas. ..ee..oeeese.conctnnanes 4,863
Radiograffas ..... (icoevee covnnnn 893
Radioscopias ... cevveicenrcessrioniosicinnnannns 3.500
Pnenmotérax...... seberens o Cimesseerestsearaces 263
Rayos ultravioleta ........... [N .o 244
MantouX ..oeeiveennacnonins teesierenceantnanenns 1.747
Lavados géstncos (para obtener esputos) .. .o.o.0.en 34
Vacunas B. C. Giv.vvvvrvreverennnosonnnonns 947
Visitas domiciliarias ....... ... 00 Ceereenaae 243
Lipiodol-diagnédstico ..o vveeeininn vineen RN ‘11
sangre 3 serologla. Ceeeesreeiaaean 2.586

TRTBIE e citologia.. . ..... . ves 231

isi examen microscéd 1co 1,201
Andlisis. . esputos i cultivo......... P consree 67
OFiNA .. sus e vovanonsnsracnssnnacrons 586

*x

Para terminar esta resefia, creemos muy adecuado copiar, a manera
de colofon, estas palabras con que el autor de la tan repetida monografia
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de la obra antituberculosa de la Caja de Pensiones para la Vejez y de
Ahorros cierra la exposicién detallada de la misma, palabras breves y
concisas, pero ricas de sustancia espiritual: “La satisfaccion mas noble
que, como compensacién a sus sacrificios, ha podido experimentar la Caja,
ha sido la de ver que, cuando se ha planteado decididamente y de una
- manera oficial el problema de la lucha antituberculosa en Cataluiia, se
haya tenido que tomar como modelo la obra antituberculosa de nuestra
Caja.”
J. M. G.
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Asamblea de Mutualidades escolares.

ORGANIZADA por la Comisién nacional de Mutualidades escolares,
que funciona en el Instituto Nacional de Prevision, se celebr6 en
Madrid, del 20 al 23 del mes de junio, una asamblea de mutualidades
escolares, esencialmente pedagégica, a la que, entre otras personas, con-
currieron setenta maestros nacionales, subvencionados para este fin por
las Cajas colaboradoras del Instituto, constituyendo una muestra de la
interesante obra de colaboracion pedagdgico-social que el magisterio pri-
mario y el Instituto Nacional de Previsién vienen realizando desde hace
muchos afios.

Las tareas de la asamblea se desarrollaron sobre la base de cuatro
ponencias, relativas a la significacién del mutualismo escolar en orden a
los ideales de la educacién nacional espafiola y a las modernas orienta-
ciones pedagogicas, a los medios mis adecuados para extender esas ins-
tituciones y a las reformas mas convenientes en su actual organizacion.

Paralelamente a la discusion de las ponencias, se celebré una expo-
sicién de avances y trabajos del mutualismo escolar en las escuelas de
Espaifia, ¥ se desarrollé un ciclo de conferencias a cargo de personas ilus-
tres en el mundo pedagégico. En la exposicién aludida se presentaron
notables trabajos, que son honor del magisterio primario, y se puso de
manifiesto, entre otras cosas, la importancia que van adquiriendo los
cotos escolares de prevision, institucién que tieme sus raices en aquéllas
que encontré en viejas costumbres espafiolas y divulgd Joaquin Costa.

Todos los actos se celebraron en la sala Maluquer del Instituto Na-
cional de Prevision.

*
* k

El dia 20 se celebr6é la inauguracién de la asamblea, ocupando la
mesa los presidentes efectivo y honorario del Instituto, sefiores Usabiaga
y general Marva, acompafiados de la comision organizadora.

D. Aniceto Sela, presidente de ésta, pronuncié un discurso, haciendo
historia de las actuaciones mutualistas y de prevision infantil, realiza-
das en feliz coincidencia de ideales entre el Instituto Nacional de Pre-
visién y el magisterio primario. Explicd la significacion de la asamblea
y de las ponencias que en ellas se discutirian, y termind expresando su
confianza en la obra patridtica de educacion social que realiza el Ins-
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tituto Nacional de Previsién y los maestros nacionales, y de la que es una
magnifica muestra la exposicién que se ha organizado aneja a Ia asamblea.

A continuaci6n, el Sr. Usabiaga ensalzd la obra mutualista y el pro-
fundo sentido pedagodgico-social con que viene desarrollindose. Tuvo
palabras de elogio para los hombres mas distinguidos en esas activida-
des, entre ellos el general Marva, y se refirid a las magnificas posibili-
dades educativas de las mutualidades, complementadas por los cotos es-
colares, instituciones en que se recogen ideas de Joaquin Costa, difun-
didas principalmente por Maluquer.

Seguidamente se procedié a la visita e inauguracion de la exposicién
de realizaciones de mutualismo, donde habia trabajos interesantisimos
que son honra de las escuelas y de los organismos de prevision.

Terminados estos actos, se constituyé la mesa de la ponencia pri-
mera, presidida por el maestro nacional de Madrid y consejero nacio-
nal de Cultura D. Virgilio Hueso. ‘

Después de unas palabras de saludo del Sr. Hueso leyé su ponencia
sobre el tema “Las actividades del mutualismo escolar y de la previ-
sion infantil, en relacion con los ideales de la educacién espafiola”, don
Alvaro Lépez Nifiez, de la Academia de Ciencias Morales y Politicas.

Los Sres. Garcia Rubio y Liiian intervinieron brevemente para ha-
cer algunas aclaraciones, quedando aprobadas por aclamacién las conclu-
siones de la ponencia. ,

Por la tarde, el inspectorjefe de Primera ensefianza de Madrid, don
Eladio Garcia, di6 una conferencia sobre el tema “La mutualidad, cen-
tro de la autonomia escolar”. Estudié los puntos de vista estructural y
funcional en los problemas que la psicologia presenta al trabajo de los
maestros, € hizo ver los medios de pasar sin violencias de la previsidn
a la cooperacién en el trabajo, de la regla impuesta a la ley hecha y
aceptada por todos. Hablé después de la transformacién de nuestras
técnicas escolares, aceptando lo nuevo cuando vaya unido a lo que sea
viejo con prestigio. Por ultimo, estudi6 la educacién moral como un
aspecto derivado del ambiente total que presida a la comunidad esco-
lar, y, a este efecto, consideré6 la mutualidad escolar unida a los cotos
de previsién, y sirviendo a éstos y a los intereses del nifio para dar rea-
lidades de vida al trabajo diario.

A continuacion se proyect6 la pelicula “Florida”, segin composicién
y texto de D. Alvaro Lopez Nifiez y realizacién técnica de D. José Val
del Omar, que representa escenas de la vida de una mutualidad escolar.

Terminé la primera jornada de la asamblea con la conferencia del
profesor de la Escuela de Montes D. Antonio Lled, que diserté sobre
“Sociologia vegetal”.
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El dia 21, a las diez de la mafana, se constituy6 la mesa de la se-
gunda sesion, presidida por el inspector jefe de Primera ensefianza de
Madrid, D. Eladio Garcia Martinez.

Ocup6 1a tribuna el inspector jefe de Primera ensefianza y secretario
de la comision de Mutualidades escolares, D. Juvenal de Vega, que des-
arrolld su ponencia sobre el tema “Las actividades del mutualismo y
de la prevision escolar, en relacion con las exigencias del desenvolvi-
miento infantil y con las modernas tendencias pedagogicas”.

En la discusiéon abierta sobre dicha ponencia intervinieron varios
asambleistas, entre ellos los Sres. Nogués (D. Agustin), Sanchis Monje
y otros, a los que el Sr. Vega contesto adecuadamente. Hizo el resumen
D. Eladio Garcia, que se congratul6 del ambiente de alta y noble ampli-
tud pedagdgica en que la sesién se habia mantenido, quedando aprobadas
las conclusiones.

A las doce, los asambleistas, dirigidos por el catedritico y vicepre-
sidente del Instituto Nacional de Prevision, D. Elias Tormo, visitaron
el Palacio Nacional, resultando muy interesante la visita y la explica-
ci6én del Sr. Tormo.

Por la tarde, a las seis, la directora del grupo escolar Menéndez
Pelayo, de Madrid, Srta. Africa Ramirez de Arellano, desarrollé su con-
ferencia sobre el tema “Trabajos escolares de las escuelas de ninas, que
pueden ser motivo para actividades de cotos escolares de prevision”. Ex-
plico con detalles los trabajos y labores, algunos de rancia tradicién es-
panola, que en las escuelas de nifias pueden ser motivos para una co-
operacion de coto escolar, de orden social, moral y econdmico.

Seguidamente se proyecté la pelicula, compuesta también por el
Sr. Lopez Nufiez y realizada por el Sr. Val del Omar, relativa a la his-
toria del coto y escuela apicolas de Miraflores de la Sierra, titulada
“Las solicitas y discretas abejas”.

Finalmente, el ingeniero agréonomo D. Pascual Carriéon dié su con-
“ferencia sobre cooperacion agricola. Hizo historia del movimiento co-
operativo y explicé las modalidades principales que presenta en la agri-
cultura. Se ocupd de las caracteristicas de los sindicatos agricolas, cajas
agricolas, cajas rurales, bodegas y destilerias, cooperativas ganaderas,
queserias, etc., asi como de las mutualidades para el seguro del ganado,
accidentes, incendios, étc. Citd diversos ejemplos de estas entidades y de
los resultados obtendos. A continuacién expuso numerosos datos y cifras
de la cooperacion agricola en Espafia y en el extranjero.

*
* *

El dia 22, a las diez de 1a mafiana, se constituyd la mesa de la ter-
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cera ponencia, presidida por. D. Juvenal de Vega, inspectorjefe de Prime-
ra ensefianza.

D. Orencio Pacareo, maestro nacional, desarrollé la ponencia del dia,
cuyo tema era “Medios pricticos de crear, extender y sostener con el
mayor entusiasmo posible las instituciones de mutualismo y prevision
infantil”, y en la cual figura la conclusion de que los maestros deben
recibir en la Escuela Normal la formacién necesaria técnica y social para
fomentar y regir las instituciones mutualistas y de previsiéon infantil.

En torno a la ponencia se abri6 una interesante discusion, en la que
intervinieron los Sres. Lopez Nifiez, Maldonado, Repiso, Hernandez Ca-
parrés, Posso, Silva, Anta y Urbina.

A las doce, los asambleistas visitaron el museo del Prado, dirigidos
por D. Elias Tormo, que explicé ante los cuadros mais representativos la
evolucién de la pintura desde las escuelas flamenca y veneciana, pasando
por Velazquez y terminando en Goya.

A las seis, la directora del grupo escolar de Madrid, D.* Dolores Gar-
cia Tapia, pronuncié su conferencia sobre el tema “Las asociaciones de
antiguas alumnas dentro de la mutualidad escolar”. Desarrollé una ex-
posicién histdérica de la vida de la mutualidad escolar por ella fundada
y dirigida hace muchos afios y de la asociacién de antiguas alumnas,
filial de la mutualidad, con toda la serie de influencias pedagégicas y so-
ciales a que la composicién de ambas instituciones ha dado lugar.

A continuacion se proyecté una pelicula de actividades mutualistas
en escuelas de la provincia de Céceres.

El Sr. Valls, inspector de Primera ensefianza y consejero nacional de
Cultura, explico el sentido de la escuela de trabajo, fundada en la ley
biogenética, tratando del trabajo escolar como motivo de colectivizacién
en la ensefianza y del sentido de la cooperacién y la prevision en la

escuela.

*
* *

El dia 23, a las diez de 1a mafana, se constituy6 la mesa de la cuarta
ponencia, presidida por D. Alvaro Lopez Nifiez.

D. Fidel Martinez Urbina desarrollé dicha ponencia, cuyo tema era
“Reformas convenientes en el procedimiento administrativo y en la re-
glamentacién oficial de las instituciones de mutualismo escolar”.

Se entablé una discusién en torno a las conclusiones del ponente, en
la que intervinieron los Sres. Silva, Caparrds, Maldonado, Nogués, San-
chez (D. Juan), Romero Fuentes, Mateo, Lépez Velicia, Cuenca y sefio-
ra Uguet. ‘

Terminada esta parte de la sesién, D. Virgilio Hueso desarrollé su
conferencia sobre el tema “La intervencioén de los nifios en el gobierno de
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ia mutualidad escolar con demostraciones practicas”. La exposicién del
Sr. Hueso, director del grupo escolar “La Florida”, y la intervencién de
los nifios que explicaron el funcionamiento de la mutualidad, constitu-
yeron una viva muestra del gran sentido educativo y de la extraordinaria
eficacia con que se trabaja en las escuelas espafiolas.

*
* *

Con extraordinaria concurrencia se celebré la sesiébn de clausura, que
fué presidida por el ministro de Instruccién piblica, D. Filiberto Villa-
lobos, al que acompafiaban los presidentes honorario y efectivo del Ins-
tituto, Sres. Marva y Usabiaga; el de la asamblea, Sr. Sela; los conse-
jeros del Instituto Sres. Tormo y Posada, y el secretario de la asamblea,
D. Juvenal de Vega.

Se di6 lectura a un resumen de las conclusiones aprobadas, que es ¢l
siguiente:

1* Las instituciones de mutualismo escolar y previsién infantil, propulsoras
de las virtudes sociales fundamentales, solidaridad y previsién, realizan una obra
de educacién patriética, llevando al alma de nuestro ‘pueblo esas dos virtudes,
cuya falta se acusa con frecuencia en nuestra experiencia historica.

2.* La mutualidad escolar no es una asignatura mis, sino un ambiente de con-
ducta.

‘Con esto se indica su caricter normativo -y préctico, aunque no independiente,
de una doctrina con la que se ha de procurar que los nifios se den cuenta de las
nobles ideas que son fundamento de la mutualidad.

3* Adjunto a la mutualidad escolar ha de organizarse un coto social, escolar
de prevision, del tipo mis conforme con la indole de la localidad (agricola, in-
dustrial, apicola, forestal, sericicola, etc.), en el que los nifios trabajen en comiin
y obtengan alguna ganancia con que nutrir sus libretas de ahorro de primero y
segundo grado. ’

4* Las formas especificas de prevision econémica, en sus diferentes grados,
que realizan, entre otras cosas, las aludidas instituciones, estin dentro de los in-
tereses sociales, universales y nacionales de muy diverso orden (fomento de la
riqueza, preparacién para los seguros sociales y la justicia social, etc.), a los que
la escuela tiene el deber de servir.

5* Siendo condiciones basicas de toda democracia la capacitacién de los ciu-
dadanos para la funcién de autogobierno y su preparacién para actividades de
cooperacién, con un profundo sentido de la responsabilidad, las instituciones de
mutualismo escolar que cultivan esas virtudes son magnificos instrumentos de edu-
cacién démocratica.

6.* Con las mutualidades y cotos se realiza un discreto tipo de escuela produc-
tiva de gran alcance pedagégico y social, que debe extenderse a todas las escuelas
y, de un modo especial, a las escuelas rurales, a base de cotos del mayor nitmero
posible de actividades, donde los nifios vivan ampliamente los procesos del trabajo.

7* El magisterio debe salir de las Normales dispuesto a establecer en las es-
cuelas nacionales la previsién infantil en forma de mutualidades escolares, con las
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modalidades de seguro que crea mis convenientes, seglin el lugar donde se esta-
blezca.
- 8* Aparte los concursos para premios en metilico y distinciones honorificas,
la comision central debe ponerse de acuerdo con el ministerio de Instruccién pi-
blica para que la medalla de la mutualidad sea un mérito efectivo en la carrera.
9.4 Pareciendo bueno el procedimiento administrativo que se emplea actual-
mente, y siendo de rigor mantener las bases cientificas del mismo, los esfuerzos
que se hagan para mejorarlo han de consistir en activar y simplificar todo lo po-
sible el trimite de las operaciones.

A continuacién, el Sr. Sela explicé el sentido de la labor realizada.
Después, el Sr. Usabiaga hizo la semblanza del Sr. Villalobos como hom-
bre de accién pedagégica y social, y fué glosando una por una las po-
nencias. :

Seguidamente, el general Marva pronuncié unas carifiosas palabras
dedicadas al magisterio nacional y a la obra de las mutualidades esco-
lares.

Finalmente, el ministro de Instruccion puablica, Sr. Villalobos, pro-
nuncié un discurso, en el que expresé el resultado de su experiencia al
frente de la obra social de la Caja salmantina, sus puntos de vista peda-
gogicos y sociales, alabando con dicho motivo la obra del Instituto Na-
cional de Prevision. Refiriéndose a la obra de mutualidad escolar, hizo
resaltar la enorme importancia de ella, y manifesté su propdsito de aten-
derla desde el ministerio en forma que se extienda cada vez mas pujante
por toda el area nacional.

A las tres de la tarde, todos los asambleistas fueron a El Escorial
acompafiados por el presidente de la asamblea, D. Aniceto Sela; el cate-
dratico D. Elias Tormo y varios miembros de la Comisién de mutuali-
dades escolares y otras personalidades de la ensefianza madrilefia.

Recorrieron rapidamente, por no tener tiempo para mas, los lugares
mas interesantes del monasterio y del palacio, explicados y comentados
por el Sr. Tormo, y después fueron obsequiados por el Instituto Nacional
de Prevision con una merienda en la terraza del hotel Pinar.

*
* %

En el préximo nimero de la Revista de Mutualismo Escolar y Pre-
wision Infantil se publicara una amplia resefia de esta asamblea, y todos
sus trabajos se recogeran en una publicacién que saldra a luz en breve.
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Informacion espanola.

Instituto Nacional de Prevision.

Informacion sobre el seguro
de vejez, invalidez y muerte
en Valladolid.

El dia 10 de junio se reuni en el salén de sesiones del ayuntamiento de Valla-
dolid el Patronato de Previsién social de la regién para escuchar la informacién
del consejero-delegado del Instituto Nacional de Previsién, D. Inocencio Jiménez,
acerca de los estudios hechos para la implantacion del seguro de vejez, invalidez y
muerte. Con el conferenciante ocuparon la mesa: el presidente del Patronato, don
Luis Roldan Tripaga; el de la Caja de Previsién social, D. Emilio Gémez Diez, y
el secretario de aquel patronato, D. Remigio Cabello.

Present6 al conferenciante D, Luis Roldan Trapaga, que tuvo paralabras de elo-
gio para la persona del Sr. Jiménez y puso de manifiesto la labor social que viene
realizando el Instituto Nacional de Previsién.

El Sr. Jiménez expuso gue el motivo de su viaje era informar al Patronato de
los trabajos que se han realizado para llegar a presentar al gobierno el proyecto
del nuevo seguro de vejez, invalidez y muerte, cumpliendo asi el Instituto el estudio
que se le confib. : ’

El Instituto—dijo el Sr. Jiménez—, por su vocacién inicial, siempre se ha pre-
ocupado del seguro de pensiones, manifestado: primero, en el régimen de libertad
subsidiada, y-més tarde, en 1921, implantando el primer seguro social obligatorio,
el retiro obrero. Desde entonces ha dedicado 2 mejorar este régimen sus mas insis-
tentes estudios. El Instituto ha tenido siempre el tono y los métodos de un labo-
ratorio social, y ha sabido recoger en todo momento las criticas razonadas que a
su obra se oponian, separando solamente aquéllas que implicaban un intento de
paralizar y aun de frustrar el primer seguro social. No contento con recoger aque-
las criticas, encargd siempre a sus colaboradores que analizasen y estudiasen las
mas pequeflas quejas, reclamaciones o indicaciones que a ellos llegasen.

Estudié los intentos que repetidas veces se han venido sucediendo, en asambleas
de cajas colaboradoras, de ir modificando en un sentido de ampliacién el régimen
de retiro obrero. Con estos intentos vino a coincidir el encargo hecho al Instituto
por la orden ministerial de 10 de mayo de 1932, para preparar un proyecto de se-
guro de enfermedad, otro de seguro de invalidez y muerte y el estudio necesario
para la unificacién de los seguros sociales de invalidez, vejez, maternidad, enferme-
dad y muerte y su coordinacién con el de accidentes del trabajo. El Instituto orga-
niz6 su trabajo creando una ponencia general, que luego ha dividido su trabajo
creando, a su vez, varias subponencias.
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Esta labor de estudio, preparatoria de la de asesoramiento, que’ corresponde, en
el Instituto, a la Comision asesora nacional patronal y obrera, ha de conducir a a
realizacién de las siguientes aspiraciones: :

Que sea mayor la pensién, contando con la aportacidn obrera obligatoria, im-
plantada ya en el seguro de maternidad;

Que pueda darse pensién antes de los sesenta y cinco afios a los que ya no ten-
gan fuerzas para trabajar, lo cual puede lograrse combinando el seguro de vejez
con el de invalidez; :

Que se inicie, en este orden, €l seguro familiar, con pensiones a wudas y huér-
fanos, o, 2 lo menos, con algo de capital hetencia;

Que se vaya extendienda la aplicacién de este seguro a otras zonas de trabaja-
dores, sin salir de los econémicamente débiles, y

Que se haga esta reforma transformando el retiro obrero obligatorio en un se-
guro triple—vejez, invalidez y muerte—, como mds atractivo para-los asegurados
y mas llevadero para patronos y obreros que si se establecieran por separado.

El Sr. Jiménez examiné luego con todo detalle las bases que constituyen el tra-
bajo de la ponencia, haciendo las comparaciones pertinentes en su relacién con el
primer seguro obligatorio. Manifestd que lo hecho es realmente mucho, pero que,
sin embargo, queda un trabajo de enorme dificultad, el actuarial, que aqui tropieza
con mayores inconvenientes que en otros paises, por la escasez de estadisticas de
confianza, sobre todo de las que revelen la distribucién de edades y de salarios en
las distintas profesiones y la frecuencia del paro por falta de trabajo y por enfer-
medad. Por superar estas dificultades viene laborando el Instituto desde hace tiem-
po, y es de esperar que sus esfuerzos, con la colaboracién precisa de las entidades
patronales y obreras, logren dar base adecuada a los cilculos que han de conducir,
en Gltimo término, a la fijacién de la cuantia de las primas y de las prestaciones,
materia que a todos por igual debe interesar sobremanera.

Este estudio, realizado, ha de servir para la consulta que hay que hacer a la
asesoria profesional del Instituto, que esti a cargo de la Comisién asesora nacional
patronal y obrera, y para preparar el anteproyecto de ley, que, sometido al Con-
sejo de Patronato del Instituto y, mas tarde, al Consejo de Trabajo, se ofrecera
" al ministerio, para que éste lo someta a las Cortes y de ellas salga esta nueva ley,
que—dijo el Sr. Jiménez—no es obra empirica, sino labor meditada, muy discutida
y muy estudiada.

Invité a todos los presentes, y aun a los que no lo estaban, a presentar al Ins-
tituto cuantas indicaciones encontrasen al estudiar este anteproyecto, ya que es ¢l
momento para ello, y no cuando ya sea una realidad legislativa. El orador termind
su disertacién haciendo consideraciones sobre este nuevo seguro y sobre prevision
en general.

Cursillos fruticola y apicola.

Por iniciativa de la Comisién de Cotos sociales de Previsién, se han celebrado
este afio, durante la primera quincena de junio, dos cursillos para maestros de es-
cuela: uno de fruticultura y otro de apicultura.

El primero ha tenido lugar en Monzén (Huesca), bajo los auspicios de 1a comi-
sién citada y de 1a Confederaciéon Hidrogrifica del Ebro, que con todo entusiasmo
ha querido sumarse a la obra del Instituto Nacional de Previsién.

La sesién inaugural se verific el dia 4 de junio; en ella intervinieron: D. Enri-
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que Lufio, director de la Caja de Previsién social de Aragdn, que explic la cons-
titucién, funcionamiento y finalidades de los cotos sociales; D. Francisco Pascual
de Quinto, en representacién de la Confederacién del Ebro, que hablé de arboricul-
tura en general y del modo como esta técnica podria contribuir a la labor social
de los cotos; y, por tltimo, D. Pascual Carrién, en nombre de la comision de Cotos
sociales, explic6 los fines que ésta persigue con la organizacién de estos cursillos y
las esperanzas que tiene fundadas en la cooperacién que a esta obra de los cotos
tienen que prestar los maestros nacionales. Recogiendo estas manifestaciones, ha-
blaron el inspector de Primera ensefianza de Huesca y el alcalde de Monzén.

Durante los quince dias que ha durado el ciclo de ensefianzas se ha explicado
a los alumnos, tedrica y pricticamente, el siguiente programa:

ENSENANZAS TEORICAS

Conocimientos preliminares—Arbol y arbusto. Arboricultura: su divisién. Frutal y fruticultura.
Importancia actual de la fruticultura en Espafia. Caracteristicas colonizadoras de algunos cultivos fru-
tales. Posibilidades de la fruticultura en los cotos sociales de Previsién. Nociones sobre la morfologia
y fisiologia de la raiz, tallo y ramas, hojas, yema, flor y fruto, como introduccién al estudio de la
fruticultura,

Multiplicacion de los frutales—~—Viveros: definicién y necesidad; emplazamiento. Semillas y semi-
leros; estratificacién. Estacas y acodos. Sierpes e hijuelos. Injerto y sobreinjerto. Uso que se hace
en los viveros de estos elementos y operaciones. Cultivo de los viveros. Educaciébn del arbolado: saca,
enfardado y expedicién. Material de todas clases utilizado en los viveros.

Plantacién de los frutales.—Adquisicién de los plantones. Cuidados de recepcién. Preparacién del
terreno: labores, abonado y marqueo. Plantacién propi te dicha. Cuidados i diatos 2 la plan-
tacién.

Cultivo de los frutales—Cuidados anuales en todos los casos: abonado, labores, riegos, etc. Poda:
definicién y necesidad. Sucinto estudio de los 6rganos vegetativos y fructiferos de los principales
grupos frutales. Reglas generales en que se basa esta operacién. Operaciones que comprende. Formas
naturales y artificiales, libres y apoyadas. Ligeras indicaciones sobre su utilidad y obtencién. Podas
de formacién y fructificacién. Restauracién de frutales envejecidos y averiados. Correccién de la
esterilidad de los frutales: podas, operaciones de cultivo, fecundacién cruzada, etc. Plantaciones fri-
tales extensivas e intensivas. La asociacién de cultivos en fruticultura. Vergeles, plantaciones de ali-
neacién, huertas, etc. Huertos y jardines frutales: de aficionado, lujo, especulacién y mixto, Carac-
teristicas y modo de disponer y explotar todas estas plantaciones frutales.

Datios y enfermedades que pueden sufrir los frutales—Principales causas que los producen: el
hombre y los animales superiores, las plantas, el medio, agentes atmosféricos, insectos, criptégamos.
Medios de aminorar y combatir los dafios. Insecticidas y anticriptogidmicos. Material para su apli-
caci6n. Brevisima idea sobre los medios de lucha con las principales enfermedades de los frutales.

Recoleccién y aprovechamiento de la fruta—Epoca y cuidados con que debe realizarse la reco-
lecciébn. Vida del fruto. Influencia de la temperatura, humedad, aireacién, luz, etc., en la evolucién
del fruto. Fruteros y silos de conservacién. Mercados nacionales de fruta. La exportacién de frutas
en el momento actual. Seleccién, desinfeccién, embalaje y expedicién de las frutas en todos los casos.
Otros aprovechamientos de la fruta. Conservas de frutas. Importancia de esta industria. Generalida-
des sobre sus fundamentos; efectos del calor, el frio, la desecacién, los aptisépticos, 1a envoltura,
etcétera, sobre la vida y evolucién de los agentes de la descomposicibn de la materia orgénica. No-
ciones de preparacién de conservas de frutas al natural, mermeladas, frutas en almfbar, jarabes de

frutas, frutas secas, en aguardiente, parafinadas, etc. Posibilidades de estas industrias en los medios
rurales espafioles.

ENSENANZAS PRACTICAS

Reconocimiento de los &rganos vegetativos de los principales frutales, realizando los cortes y am-
putaciones precisos para hacer completo el estudio.

Visitas a los cultivos del vivero de Monz6n, preparando estacas, realizando siembras y acodos y
haciendo los principales tipos de injertos utilizados en arboricultura frutal.

Marqueo de una plantacién y plantacién de frutales. X

Abonado de frutales, R
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Reconocimiento de los 6rganos fructiferos de los principales frutales.
Operaciones de poda compatibles con Ia época en que se desarrollan los cursillos.

Lucha con las plagas que se hayan presentado en el regadio de Pafles y en el vivero frutal de
Monzén,

Reconocimiento y empleo de todo el material existente en el mismo.

Ademis, los Sres. D. Pascual Carrién y D. Antonio Lle6, vocal y secretario,
respectivamente, de la comisién de Cotos, han dado conferencias acerca de la ceo-
operacién agricola y los cotos sociales de previsién, y diferencias entre el cultivo
agricola y el forestal y modalidades de los cotos forestales.

Para el mejor aprovechamiento de las lecciones, los alumnos constituyeron un
circulo de estudios, donde se reunian, ordenaban Sus apuntes, ¢ambiaban imprc-
siones y reafirmaban ideas y conceptos. Otro elemento docente, del mas alto interés
documental, ha sido la visita a importantes obras de cultivo.

La sesién de clausura se celebré solemnemente en el salén del ayuntamiento de
Monzén, y en ese acto hicieron uso de la palabra el Sr. Colom, en representacién
del Sr. Quinto, para expresar su satisfaccién por el anhelo de aprender la técnica
fruticola de que habfan dado muestras los maestros cursillistas; el Sr. Gonzilez,
maestro de Valencia de Alcantara, para expresar, en nombre de sus compafieros,
la gratitud que sentian los maestros cursillistas por el modo como se habian des-
envuelto las clases, las atenciones recibidas y, en total, por la labor que en pro de
la enseflanza practica y de la compenetracion de la escuela con las obras de ma-
tualismo y de cooperacién llevaban a cabo el Instituto de Previsién y la Confede-
racién del Ebro.

Finalmente, el Sr. Lleé pronuncié un elocuente discurso excitando a los alum-
nos a continuar trabajando con todo entusiasmo en la formacién de cotos sociales
de prevision, en los que pongan en prictica las ensefianzas recibidas en el cursillo;
dedicd un recuerdo a Costa, hijo de aquella tierra, y un tributo de gratitud al al-
calde y al ayuntamiento de Monzdn, por Ia acogida que habian prestado a los actos
del cursillo, y terminé refiriéndose a los peligros que acechan al hombre y que evita
la previsién social.

El alcalde de Monzén cert6 el cursillo, recogiendo, del discurso del Sr. Lled, la
parte alusiva a la constitucién de un coto social de previsién en Monzén, patria
de Costa, verdadero inspirador de esta modalidad, tan sugestiva y practica, de pre-
visién social, y prometiendo que someteria a aprobacién del concejo una mociéa
cediendo para esta finalidad, en beneficio de la poblaci6bn obrera de Monzén, una
huerta de dos-hectireas y media, propiedad del municipio.

El cursillo de apicultura se ha celebrado en la Escuela de Mendicoechea, situada

en Miraflores de la Sierra (Madrid), que dirige D. Narciso J. de Lifidn y Heredia.
El programa fué el siguiente:

I. Nociones de anatomia y fisiologia de la abeja. Razas. Seleccién.
II. Las colmenas. Diversos sistemas. Estudio detallado y prictico de las principales.
III. La miel. Usos. Aplicaciones. Variedades.
IV. La cera. El propéleo. ' :
V. La apicultura industrial. Tipos de colmenares. Produccién. Venta. Propaganda.
VI. La sindicacién en apicultura. Cotos. Colmenares colectivos y sociales.
VIL. Historia apicola. Derecho apicola. Previsién. Bibliograffa. Divulgacién y ensefianza.
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El vocal del Consejo de patronato del Instituto Nacional de Prevision D. Be-
nito Diaz de la Cebosa; el subdirector, Sr. Lépez Niiiez, y el ingeniero de Montes
Sr. Lled visitaron la Escuela, dando estos dos ltimos las acostumbradas conferen-
cias, como en afios anteriores, versando: la del Sr. Lopez Nifiez, sobre la pedago-
gia de la apicultura, y Ia del Sr. Lled, sobre ideas generales del ahorro. Posterior-
mente visitaron también la Escuela el presidente del Instituto, Sr. Usabiaga, acom-
paiiado del consejero-delegado, Sr. Jiménez, y del Sr. Diaz de la Cebosa, dirigiendo -
el primero de los citados sefiores sy elocuente palabra a los alumnos, exponiéndoles
la importancia de las ensefianzas que en la Esquela recibian, su trascendencia social
y el interés con que el Instituto fomenta esta obra, por creerla provechosisima para
el progreso econdmico, educativo y social de nuestra patria.

Como complemento de este cursillo, los becarios asistieron a la asamblea de
mutualidades escolares, celebrada en el Instituto Nacional de Previsién durante los
dias 20 al 23 de junio, y de la que se trata con amplitud en otro lugar de este
numero.

x
*

En momento oportuno, todos los cursillistas serin dotados de los elementos ne-
cesarios para iniciar en sus localidades respectivas Ja obra del coto social de pre-
visibn. A unos se les facilitarin colmenas y utensilios, para que puedan poner los
productos de la apicultura al servicio de la mutualidad; a los otros les ha ofrecido
la Confederacién del Ebro el suministro gratuito de plantones, para que puedan
instaurar cotos fruticolas, con la misma finalidad mutualista.

*
* *

Hay que mencionar debidamente la cooperacién de las Cajas colaboradoras del
Instituto, que han distribuido los cuestionarios requeridos para solicitar las becas,
han contribuido a la propaganda en la prensa regional y, algunas, han anticipado
cantidades a los becarios que las solicitaron. Nota especial merece la Caja arago-
nesa, que se ha encargado de la parte administrativa del cursillo de Monzén, aparte
de la intervencién de su director en el acto inaugural.

Aplicacion de los seguros sociales
en el trabajo a destajo.

Siendo conveniente reglamentar, para su ejecucién, el acuerdo adoptado por la
Junta de gobierno del Instituto Nacional de Previsién en 29 de diciembre de 1933,
a propuesta del pleno de la Comisién asesora nacional patronal y obrera de 13 del
mismo mes, sobre aplicacién de los seguros sociales a los operarios llamados “ayu-
das”, que trabajan a las 6rdenes de destajistas, la Junta de gobierno ha acordado,
en 13 de junio, las siguientes -normas practicas, interpretativas de las disposiciones
vigentes en la materia:

I.—RETIRO OBRERO.

A) Pueden intervenir en esta relacién:

El industrial establecido que encarga trabajo al destajista,
El destajista, tenga o no operarios “ayudas”.

Los operarios “ayudas” a las 6rdenes del destajista.
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B) Caso de industrial que da trabajos a destajistas:

a) Si el destajista no tiene “ayudas” y percibe al afio menos de 4.000 pesetas del industrial o
industriales que le encarguen trabajos, cada industrial deberd afiliar al destajista y cotizar por &l
La relacién, en este supuesto, es de patrono (industrial) y asalariado (destajista). La cotizacién se
hari por la obra tipo ejecutada. ) )

b) Si el destajista tiene “ayudas”, hay que distinguir estos casos:

1. El trabajo personal del destajista no excede de 4.000 pesetas al afio. Existird la misma obli-
gacién, definida en el anterior parrafo a), del industrial o industriales para con el destajista.

2.2 El trabajo personal del destajista excede de 4.000 pesetas al afio. El industrial- o0 industriales
no tienen ninguna obligacién para con el destajista.
3.2 En cualquiera de los casos 1.2 y 2.9, el destajista tendrd el caricter y las obligaciones de

patrono con respecto a sus operarios “ayudas”, y cotizard por ellos en relacién .con la obra tipo que
cada uno hubiere ejecutado, si la remuneracién fuese a tanto por pieza, o normalmente, si trabajasen
a jornal. ’

C) En todo caso, el industrial facilitard los antecedentes que obren en su poder relativos a los
encargos a destajistas y trabajadores a domicilio, para que la Inspeccién pueda actuar, requiriendo
a quien proceda a la afiliacién y al pago de cuotas. -

Del mismo modo, los destajistas tendrin a disposicién de la Inspeccién los datos referentes a los
encargos recibidos de los industriales y de los trabajos realizados personalmente por ellos y por sus
“ayudas”. Es recomendable que la Inspecciébn forme un censo de industriales, destajistas y “ayudas”
que permita la comprobacién del cumplimiento de sus respectivas obligaciones, de los derechos que
le asisten, en observancia del régimen legal.

D) Si el industrial no facilitase todos los antecedentes necesarios a la actuacién de la Inspeccidn,
ésta girara las liquidaciones a su cargo a razén de la obra tipo que los destajistas hubiesen entregado.

E) Con la aprobacién del Patronato de Previsién social correspondiente, podrin realizarse con-
ciertos sobre cotizacién por destajistas y “ayudas” que trabajen para varios industriales, a condicién
de que la afiliacién comprenda a todos los trabajadores vy de que el importe de las cotizaciones se
ajuste al tipo medio de la obra tipo ejecutada en el afio, para lo cual se atenderd a los resultados
del precedente. En esos conciertos deberdn intervenir todos los interesados, que podran denunciarlos
al Patronato antes de su vencimiento anual.

El Patronato actuari en esos casos con arreglo al procedimiento establecido en el art. 26, ) del
reglamento de los Patronatos de Previsién social (Compilacidn, pig. 117).

11.—-SEGURO DE MATERNIDAD.

En este seguro no cabe considerar el destajo, porque las cuotas son invariables. Lo Unico que im-
porta precisar son- los conceptos de patrono y asalariada.

Tiene el caricter de patrono:

1.2 Los duefios de establecimientos que encargan el trabajo, con respecto a las destajistas que lo
reciben. Por tanto, el patrono, en este caso, deberd abonar la cuota trimestral del seguro correspon-
diente a la destajista que primero haya trabajado para él en ese periodo (art. 60, 2.9, del reglamento
del seguro de maternidad; Compilacién, pg. 491), supuesto siempre que tal destajista esté compren-
dida en el retiro obrero obligatorio. '

2.9 Las destajistas que utilicen operarias “ayudas”, ya trabajen reunidas en sus talleres, ya ea
sus domicilios particulares. La obligacién de estos patronos es directa con el seguro, asi como con
respecto al retiro obrero obligatorio. :

En el caso de que las destajistas trabajen simultineamente para varios patronos, o de que las
“ayudas”, en sus domicilios, trabajen también a la vez para varios patronos o destajistas, serd apli-
cable, para determinar la responsabilidad del pago del seguro, el procedimiento establecido por el ar-
ticulo 26, f), del reglamento de los Patronates de Previsién social (Compilacidn, pig. 117).

I11.—SEGURO DE ACCIDENTES.

Para que exista responsabilidad patronal es preciso que el obrero trabaje por cuenta ajena fuera
de su propio domicilio.

Quedan, por tanto, excluidos de la responsabilidad del seguro los duefios de establecimientos que
encargan trabajo a destajistas que trabajan en sus respectivas viviendas.

En cambio, los destajistas que tengan taller donde se retinan los
éstos, la responsabilidad de patronos.

«

‘ayudas™ tienen, respecto de
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Caja nacional de seguro de acci-
dentes del trabajo.

Estadistica de accidentes del trabajo en mayo de 1934.

En el mes de mayo tltimo, 1a Caja nacional de seguro de accidentes del! trabajo
ha recibido 177 notificaciones de accidentes, correspondiendo 73 a accidentes morta-
les v 104 a accidentés que han producido incapacidades permanentes para el trabajo.

De los accidentes referidos corresponden: 6, a patronos no asegurados; 64, a pa-
tronos asegurados en la Caja nacional; 54, a asegurados en mutualidades, y 53, a
asegurados en compafiias mercantiles. Las victimas de accidentes fueron todas es-
pafiolas.

Los expedientes resueltos positivamente fueron 147, de ellos 89 de muerte, im-
portando los capitales 1.240.572,73 pesetas y las rentas anuales 113.395,57 pesetas, de
las que son beneficiarias pensionistas 242 personas.

Las incapacidades permanentes parciales resueltas durante mayo fueron 39, con
un importe de 257.755,29 pesetas; las permanentes totales para la profesién, 14, con
un importe de 240.688,99 pesetas, y las permanentes absolutas para todo trabajo,
cinco, con un importe de 103.894,94 pesetas. ’

El importe total de las rentas anuales constituidas hasta la fecha asciende a
836.638,50 pesetas, y los beneficiarios de las mismas son 1.8I9.

El promedio actual de coste de las rentas para los derechohabientes de fallecidos
es de 14.870,8]1 pesetas. La de mayor coste ascendié a 64.161,28 pesetas, y la de
menor, a 217,30. Por indemnizaciones de sepelio se han satisfecho 12.850 pesetas.
En las rentas por incapacidad permanente los promedios son: permanente parcial,
10.559,95 pesetas; permanente total, 17.750,10 pesetas, y permanente absoluta, pe-
setas 25.820,68 pesetas.

Informe del Sr. Jordana de Pozas
sobre el paro obrero.

Ante la comisién parlamentaria constituida para resolver el paro obrero infor-
mé el jefe de la Caja nacional de paro del Instituto Nacional de Previsidn, don
Luis Jordana de Pozas. Expuso las causas del paro forzoso en Espaifia, cuyo mayor
indice lo ofrece la agricultura, estimando peligroso aplicar los mismos remedios a
ella que los aplicados al paro industrial. Examiné después los medios para resol-
verlo, haciendo un detenido estudio en cuanto a la eficacia de un plan organico de
obras publicas.

Por los Sres. Vidal y Guardiola, Lamoneda, Martinez Gil, Diaz Ambrona, Oreja
Elésegui y Lara se pidieron aclaraciones a algunos conceptos expresados, con lo cual
el Sr. Jordana completd su informacion.

Hucha de honor.

El Patronato de la Hucha de honor, del Instituto Nacional de Prevision, se re-
unié en el mes de junio, bajo la presidencia de D. Juan Usabiaga, presidente del
Instituto, y acord6 por unanimidad conceder esta distincién en el decimoquinto afio
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del concurso a la mutualidad escolar “Labaca”, establecida en las escuelas del Ave
Maria, de La Coruiia, por sus méritos extraordinarios de indole pedagdgica y mu-
tualista y su perfecta organizacién.

La expresada mutualidad, fundada y dirigida por el maestro D. Francisco Javier
Anta y Seoane, fué inscrita en el registro de mutualidades escolares del Instituto
Nacional de Prevision con fecha 22 de febrero de 1930, desarrollando desde aquella
fecha una actividad pedagégico-social digna del mayor aplauso.

El referido maestro ha creado en su escuela, como institucién aneja a la mutua-
lidad, una biblioteca circulante, con mis de 2.000 voliimenes, y ha editado, con la
colaboracién de los nifios, un periédico infantil, titulado EI Previsor. Tiene esta-
blecido en su colegio un premio para el nifio que més destaque en su labor mutua-
lista, y asimismo organiza excursiones culturales entre los afiliados que se hallen al
corriente en el pago de sus cuotas. :

La mutualidad escolar “kabaca” cuenta en la actualidad con 518 afiliados, que
han efectuado imposiciones por valor de 13.368,35 pesetas, sin contar los donativos
recibidos, que importan 1.819,40 pesetas, y la suma recaudada por la banda de mu-
sica, compuesta por los nifios de dicha escuela, que alcanza la cifra de 4.000 pesetas.
Dicha institucién infantil estd administrada por los propios mutualistas, y para
atender al sostenimiento de la misma s& organizan frecuentemente festivales y con-
ferencias a beneficio de la mutualidad.

El Patronato de la Hucha de honor acordd, tamblen por unanimidad, dirigir a
la mutualidad “Compafija Asturiana de Minas”, de Reocin (Santander), una comu-
nicacion laudatoria por su perfecta organizacién y funcionamiento, ya que dicha
asociacién infantil puede considerarse como modelo entre las de su clase por los
éxitos conseguidos en su labor mutualista. Al maestro fundador de esta mutualidad,
Sr. Francés, se le otorgd en 1931 la medalla de plata por su acertada gestién al frente
de la referida asociacién escolar. )

La hucha ser entregada en el afio actual a la mutualidad premiada.

El Patronato de la Hucha de honor fué creado en el afio 1920, y desde dicha
fecha se ha otorgado esta distincién a las mutualidades siguientes: “Mercadillo de
Sopuerta”, de Sopuerta (Vizcaya); “Arzobispc Mayoral”, de Valencia; “Florida”,
de Madrid; “Guillem de Castro”, de Valencia; “Mataré”, de Mataré (Barcelona);
“Lanuza”, de Zaragoza; “Catequistica”, de Vitoria; “Wamba”, de Pampliega (Bur-
gos); “San Antonio”, de Lovios (Orense); “La Santa Cruz”, de Alsasua (Navarra);
“Previsién Gonzalez”, de Villaciervitos (Soria); “Cervantes”, de Valencia; “Arava-
ca”, de Aravaca (Madrid); “Nuestra Sefiora de la Jarea”, de Sesa (Huesca), y aho-
ra (1934), 1a “Mutualidad Labaca”, de La Corufia.

Clinica del Trabajo.
Convocatorta.

Hallindose vacante la plaza de médico residente, dotada con 2.000 pesetas anua-
les de gratificacion y pensién completa, se anuncia su provisién en las siguientes
condiciones:

1.* Podran aspirar a ella tinicamente los médicos que hayan terminado la ca-
rera después de 1.° de enero de 1930,

2* Seran méritos preferentes:

a) Poseer el certificado expedido a los que siguieron con éxito el curso de Me-

48
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dicina del trabajo organizado por !a Escuela nacional de Sanidad en colaboraciéa
con el Instituto Nacional de Prevision;

b) Ser oficial sanitario;

¢) Los trabajos tebricos y pricticos relacionados con la Medicina del trabajo.

3+ La plaza se concede por dos afios, no pudiendo en ningin caso ser prorroga-
do el plazo establecido.

4% Seran obligaciones del médico residente las de asegurar la permanencia del
servicio y asistir convenientemente a los enfermos en caso de urgencia, realizando
las funciones que consten en el reglamento de la Clinica o le encomiende el mé-
dico jefe, y, entre ellas, las de cuidar del orden en la Clinica en ausencia del jefe
y médicos numerarios, resolver los casos de urgencia en iguales circunstancias, anes-
tesiar a los pacientes y ayudar a los operadores cuando sea requerido. Su servicio
serd permanente, con las interrupciones autorizadas por el médico jefe.

5 Las solicitudes deben ser dirigidas al Sr. Consejero delegado del Instituto
Nacional de Previsién (Sagasta, 6), terminando el plazo de admisién el dia 20 de
junio, a las ocho de la noche.

Actos de propaganda.

Para dar a conocer lo que representara el seguro de vejez, invalidez y muerte,
comparado con el actual obligatorio de retiro obrero, D. Manuel Vigil Montotn,
adjunto en la Comision nacional asesora patronal y obrera, en los dias 22 a 26 de
junio, dié conferencias en La Coruiia, lugo, Pontevedra y Vigo.

En ellas hizo un resumen de la obra del Instituto Nacional de Previsién, refi-
riéndose a la labor del Sr. Maluquer y Salvador, al que dedicé sentido recuerde.
Dié a conocer los felices resultados de la aplicacion del seguro obligatorio de vejez
y de las disposiciones ministeriales en virtud de las cuales se sigue avanzando y
se estudia el seguro de vejez, invalidez y muerte, que recoge la experiencia de aqué!
y las aspiraciones de las organizaciones obreras y patronales, en lo posible, iniciai-
do la cuota obligatoria obrera, elevando la cuantia de las pensiones, la reduccién
de la edad en determinadas condiciones y atendiendo a las viudas y huérfanos.

Terminé el Sr. Vigil recomendando el mayor interés de los obreros para la mas
pronta implantacién de este nuevo seguro, y su decision de que desde el primer
momento se cumpla, para su mayor eficacia en favor de los futuros beneficiarios.

Cajas colaboradoras.

Andalucia Occidental.

Homenaje a la vejey en Sevilla.

El domingo 17 de junio tuvo lugar en Sevilla un acto de homenaje a l1a vejez,
organizado por la Caja de seguros sociales y de ahorros de Andalucia Occidental,
colaboradora del Instituto Nacional de Previsién, con la cooperacién de dicho Ins-
tituto y del Patronato de Prevision social de la regién, en memoria del que fué
fundador y primer presidente de la Caja, D. Amante Laffén y Fernindez.
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Del acto, que resultd en extremo brillante, daremos, en el nimero préximo de
los ANALEs, una amplia informaci6n.

Aragon.

Homenaje a la vejey.

En el salén de Quintas de la Diputacidn provincial de Zaragoza se celebré el
dia 29 de junio el homenaje a los viejos de Aragon. Ocupaban la presidencia: don
Joaquin Uriarte, en representacién del alcalde, presidente nato del Patronato de
homenajes a la vejez; el Sr. Sdinz de Medrano, representando al presidente de ia
Diputacién; D. Rosendo Cortés, en delegacién del arzobispo; D. Rafael Jiménez,
cura pérroco de San Gil; D. Gil Gil y Gil; D. Enrique Lufio Peiia; D. Alejandro
Palomar; D. Alvaro de San Pio; D. Manuel de Lasala; D. Antonio Guallar; el
capitin D. Mariano Goémez Vega, en representacién del comandante general de la
quinta divisién; D. Vicente Vicente; D, Santos Gonzilez; D. Emilio Ostalé; D, José

Maria Zaldivar; D. Isidoro"Achén, secretario del Patronato; D. Benito Navalpotro,
y la Srta. Pilar Remirez de Esparza.

D. Isidoro Achén di6 lectura de la memoria del Patronato, de la que reprodu-
cimos los pirrafos siguientes:

“En los once afios que llevamos honrando y venerando a nuestros viejos se han celebrado, hasta
1933, 474 actos de homenaje en Aragén. Se han concedido 347 pensiones vitalicias de peseta diaria
y 16.106 donativos, beneficiando en total a 10.453 ancianos. Se han invertido en esa obra 631.178,322
pesetas. A estas cifras hay que agregar las correspondientes a 1934.

La aspiracidén ideal de este Patronato seria poder pensionar a todos les ancianos solicitantes ne-
cesitados, aquéllos a quienes el apdstol Maluquer llamé econémicamente débiles. Gira en torno ai
retiro obrero, que pronto ha de convertirse en seguro de vejez. Pero, mientras llega ese momento,
esperamos andando, creyendo que no esti lejano el dia en que podamos pensionar a cuantos vayan
cumpliendo los ochenta afios.

Sin embargo, ha sido un motivo de satisfaccion para este Patrondto haber podido llegar, ya en
¢l afio anterior, a que a todos los solicitantes se les pudiese dar, al menos, un modesto donativo.
Esto pudo realizarse merced a la ayuda inteligente y resuelta del Patronato femenino.

La intervencién de Jas mujeres en el afio anterior realiz6 el milagro de poder conceder 24 pen-
siones y llegar con los donativos hasta la cifra de 40.531,20 pesetas.

También este afio pretendiamos hacer lo propio, pero las circunstancias se encargaron de poner
a prueba nuestra fe. En marcha nuestra obra, con el propésito de mantener dignamente el pabellén,
llegaron los tristes acontecimientos que paralizaron casi en absoluto las actividades de todo orden en
nuestra querida y hermosa capital durante treinta y seis dias. Por esta causa quedé casi aplastada
nuestra labor. No eran los momentos para pedir; acaso, mejor, para llevar. Corporaciones, escuelas,
entidades particulares, se habfan resentido en alto grado en su recaudacién, en bastantes casos anu-
lada casi en absoluto.

Pero nosotros no reblamos, y, afortunadamente, con nuestra tenacidad aragonesa, nos hemos rc-
hecho, si no en la proporcién del afio anterior, que era nuestra aspiracién para hoy, con algo mis
modestia; hemos conseguido que llegue a todos los ancianos solicitantes, por lo menos, el modesto
donativo de 25 pesetas, exceptuando aquéllos que verdaderamente no lo necesitan.

Y, ante estas dificiles circunstancias, alguien tenfa que ayudarnos. Preciso era que una mano ami-
ga y generosa nos salvase del conflicto. Y de él nos ha salvado el Instituto Nacional de Previsi6n,
tendiéndonos su mano y dedicando un recuerdo a la memoria de nuestro malogrado director D. Gra-
ciano Silvan, creando, para este solo afio, seis “pensiones Silvan”, vitalicias, de peseta diaria, cos-
teadas por completo por el mencionado Instituto.

Estas pensiones serdn tres para cada sexo. Pero hay una nota nueva y simpditica: la de establecer
una pensién para alghn patrono venido a menos, que pase en estos momentos por la amargura, por
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esa necesidad, si no rayana en la indigencia, merecedora, al menos, de ayudar en su vejez a quien
trabajé durante su vida. Y como existen esos casos, queda complacido el Instituto, y nosotros, alta-
mente agradecidos.

En total, las pensiones que el Instituto Nacional de Previsién costea en absoluto en memoria del
Sr. Silvin son siete, y corresponden a los siguientes ancianos pensionistas: Domingo -Aparicio Mo-
rera, de ochenta y cuatro afios; Juan Roqués Garcia, de ochenta y cuatro; Manuel Beltrin Frote,
de ochenta y tres; Gumersindo Roméin Martinez, de ochenta y tres; Juana Almorin Falcén, de ochen-
ta y seis; Ruperta Pilar Ferrer Carrasco, de ochenta y seis; Manuela Franco Roces, de ochenta y tres.

Con los fondos reunidgs y administrados por el Patronato se conceden otras siete pensiones vita-
licias de peseta diaria: tres para hombres y cuatro para mujeres. Ademds, 12 donativos de 100 pe-
setas, 40 de 50 y 419 de 25, mitad para cada sexo. En total, 471 donativos.

Las aportaciones o ingresos recibidos hasta hoy para cubrir los gastos del homenaje son como
sigue:

Ingresos: Saldo cuenta corriente Patronato, 11.193,04 pesetas; aportacién del Ayuntamiento, 1.500;
idem de la Diputacién, 1.000; idem del Instituto, 6.000. Total, 19.693,04 pesetas.

Gastos: Siete pensiones, 7.402,42 pesetas; 12 donativos de 100 pesetas, 1.200; 40 donativos de
50 pesetas, 2.000; 419 donativos de 25 pesetas, 10.475. Total, 21.077,42.

Resumen: Importan los gastos 21.077,42 pesetas; importan los ingresos 19.693,04. Diferencia,
1.384,38 pesetas. La diferencia en menos, con todos los gastos de organizacidn, la aporta la Caja de
Previsién social de Aragén.”

A continuacién, D. José Maria Zaldivar leyé una poesia original suya titulada
“Poema a la ancianidad”.

D. Antonio Guallar Poza habld seguidamente de la significacién de los homena-
jes a la vejez.y su influencia en la vida social. Después de congratularse de la exten-
sién que los homenajes han logrado en el territorio nacional, pasé a exponer las
esencias pedagogicas de estos actos. Hizo historia documentadisima del apoyo que
los viejos han encontrado en todos los tiempos, en todas las doctrinas y en todas
las sociedades. Frente a la materialidad de la edad presente, se pronuncié por una
mayor practica de la espiritualidad, de los ideales puros que exaltan la personalidad
humana. Hay que olvidarse un poco de uno mismo, de los egoismos materialistas,
para pensar, sentir y obrar en favor del semejante necesitado. Hizo una apologia
de la doctrina cristiana, evocando la afirmacién de Cristo en el Apocalipsis: “Tuve
hambre y me disteis de comer; tuve sed...”. En parrafos brillantes, el Sr. Guallar
Poza terminé su discurso aconsejande “a los peregrinos de las cumbres” la pricti-
ca del amor a los semejantes, porque sdlo el amor puede hacer factibles estos actos
ejemplares. )

Después del reparto de pélizas de pension a los ancianos, el Sr. Uriarte, que
ostentaba la representacion del alcalde en el acto, glosé los discursos pronunciados;
hablé de la veneracién que todos debemos a los viejos, y se ofrecié a la Caja de
Prevision social y al Patronato de homenajes a la vejez en nombre de la ciudad.

Los intermedios estuvieron a cargo de una seleccién infantil de las escuelas na-
cionales, bajo la direccion de su maestro de canto, D. Inocencio Legaz. Interpre-
taron escogidas composiciones aragonesas.

" El dia 4 de juhio se celebré también homenaje a la'vejez en Teruel, distribuyén-
dose donativos a 344 ancianos, y el dia 29, otro en Guadalaviar, de la misma
.provincia.
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Castilla la Nueva.

Entrega de bonificaciones.

La Caja de Previsién social de Castilla la Nueva, para conmemorar el octavo
aniversario de su fundacién, celebré en su domicilio social de Toledo un acto, en el
que se hizo entrega de bonificaciones extraordinarias a los obreros afiliados al retiro
obrero obligatorio que cumplieron sesenta y cinco afios en 1933. Hasta el presente,
el importe de las bonificaciones pagadas por la Caja asciende a 78.000 pesetas, de-
biendo pasar de 100.000 en el afio corriente.

Cataluiia y Baleares.
Casa agricola y biblioteca en Santa Coloma de Queralt.

En Santa Coloma de Querait (Tarragona) tuvo lugar el dia 20 de mayo Gltimo
la inauguracién de una biblioteca popular y de la casa agricola, en la sucursal de
la Caja de Pensiones de dicha villa.

A este efecto, fué celebrado un acto inaugural, de mucho relieve, tomando parte
en el mismo el director y el subdirector de dicha Caja, Sres. Moragas y Boix Ras-
pall, y haciendo el Sr. Moragas ofrecimiento a la villa de ambas instituciones.

La casa agricola presta diversos servicios relacionados con la agricultura y el
trabajo del campo, entre los cuales es principal el de una mutualidad contra la
mortalidad del ganado, que habia tenido sus antecedentes en Santa Coloma de Que-
ralt, y que acaba de ser reorganizada bajo la administracién de la Caja de Pensiones.

La importante poblacién de la comarca de La Segarra ha recibido con singular
satisfaccion ambas instituciones, constituyendo su inauguracién una fiesta de caric-
ter eminentemente popular y un nuevo avance de la Caja de Pensiones en su ad-
mirable labor social a través del territorio a que extiende su actividad.

La nueva sucursal en Falset.

El dia 26 de mayo se celebrd la ceremonia inaugural de la sucursal de la Caja
de pensiones para 12 vejez y de ahorros en la importante villa de Falset (Tarragona).
Asistieron a la misma: los consejeros de la Caja Sres. Ixart y Gich; director y sub-
director, Sres. Moragas y Boix; algunos altos empleados de la institucién, y las au-
toridades y representantes de toda suerte de entidades de dicha villa.

El director, Sr. Moragas, pronuncié un discurso resumiendo la obra llevada a
cabo por la Caja de Pensiones y ofreciendo la nueva sucursal a Falset y a todas
sus clases sociales. Al discurso contesté con otro, breve, el alcalde de la localidad,

congratuldndose de la inauguracion que se llevaba a cabo y deseando muchos éxi-
" tos a la nueva sucursal, que seria mirada como una institucién simpitica dentro
de la villa, y de la que todos se esforzarian en hacer llegar los beneficios a todos
sus habitantes. .

Después de un refrigerio ofrecido por la Caja de Pensiones a las autoridades e
invitados, los concurrentes visitaron la nueva instalacién de la sucursal, que es mo-
delo en su género, conteniendo todos los adelantos administrativos corrientes en
aquella institucién catalana, e instalada ya, desde el momento de su apertura al
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plblico, en una casa propiedad de la Caja de Pensiones, adquirida directamente
para tal objeto.

Extremadura.
E‘ntrega' de bonmificaciones.

El dia 28 de junio se celebr6 en la Caja de Ahorros de Céceres, fundadora de
la Caja Extremefia de Previsién social, el acto de repartir las bonificaciones extra-
ordinarias, de 400 pesetas cada una, entre los trabajadores de Caceres y pueblos
cercanos que cumplieron los sesenta y cinco afios de edad en 1933 y estuvieron afi-
liados al régimen de retiro obrero obligatorio.

Presidieron el acto el consejero delegado de la Caja Extremefia, D. Leén Leal
Ramos, y los consejeros D. Manuel Rodriguez Ramirez y D. Antonio Canales Gon-
zilez, asistiendo el inspector regional de Seguros sociales en Extremadura, D. Juan
Leal; los jefes de la Caja extremefia D. David Gonzilez y D. Adolfo- Lucendo, y

_todo el personal de dicha Caja y de la de Ahorros.

Detras de la mesa presidencial se habia colocado un cartel con el siguiente texto:
“Caja Extremefia de Prevision social. Retiro obrero obligatorio. Lo que llevan per-
cibido los trabajadores del segundo grupo (afiliados de cuarenta y cinco a sesenta
y cinco afios): en Extremadura, 1.075.101,61 pesetas; en Espafia (hasta fin de 1933),
38.001.668,39 pesetas.” '

Antes de comenzar. el acto se congregaron en la Caja de Ahorros los 34 trabaja-
dores que habian de recibir la bonificacién extraordinaria, de los cuales 25 son de
Ciceres, 4 de Alcuéscar, 4 del Casar de Céceres y 1 de Torremocha.

Abierto el acto, D. Le6n Leal pronuncié un breve discurso, haciendo constar,
en primer término, que en estos dias se estaban celebrando repartos analogos en
numerosos pueblos de Extremadura. Seguidamente pasé a explicar lo que significa .
el reparto de bonificaciones y los progresos crecientes del régimen de retiro obrero
‘en la regién, asegurando que cada afio es mayor el niimero de trabajadores que
perciben sus beneficios, como puede apreciarse por las siguientes cifras, a que dib
lectura, referentes al importe de las bonificaciones extraordinarias pagadas en los
afios anteriores en el territorio de ambas provincias extremefias:

En 1923, 8.050 pesetas; en 1924, 14.400; en 1925, 26.400; en 1926, 31.200; en 1927,
39.600; en 1928, 52.000; en 1929, 56.000; en 1930, 67.000; en 1931, 95.600; en 1932,
111.200; en 1933, 106.400; en 1934, 118.800. Total, 727.250.

El importe de los apuntados beneficios ha alcanzado a 1.821 obreros extremefios.
Ademis de estas bonificaciones, han llegado a poder de los trabajadores y de sus
familias el importe de las cuentas de capitalizacion - de aquéllos que cumplieron la
edad de retiro, de aquéllos otros que quedaron invilidos para el trabajo antes de
los sesenta y cinco afios y de los que tuvieron la desgracia rde fallecer, estando afi-
liados, con mas de cuarenta y cinco afios.

El Sr. Leal Ramos afiadié que la ley de retirc obrero obligatorio alcanza a to-
dos los asalariados, repartiéndose los beneficios de la misma entre todas las profe-
siones y oficios, como lo prueba el hecho de que entre los 34 trabajadores que ibaa
a percibir las 400 pesetas hubiera una costurera, una lavandera, una sastra, tres
ordenanzas, un carpintero, un funcionario municipal, un fontanero, cinco albaiiles,

un panadero, doce obreros agricolas, dos guardas, un camarero, un electricista, an
pastor y un tipografo.
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Por tiltimo, se ocupd de los trabajos que se estan realizando en el Instituto Na-
eional de Previsibn para mejorar el régimen de retiro sobre base mas amplia, en
beneficio de la clase proletaria,-y poder proporcionar a los obreros, no sélo el pan
y la tranquilidad de la vejez, sino también la viudedad y orfandad que ampare a
sus mujeres ¥ sus hijos en ¢l triste caso de que ocurriera su muerte.

Terminb exhortando a los trabajadores presentes a.que divulguen los beneficios
que ellos iban a percibir entre todos sus hermanos de trabajo, para que no quede
ni uno solo sin tener la proteccién de la ley del seguro de vejez, y a los obreros jove-
aes les invitd a aumentar los beneficios que la ley les concede, mediante imposicio-
nes personales, que harin posible, en fecha no lejana, Ia obtencién, no sélo de la
pensién de vejez, sino también de pensiones de vmdedad y orfandad para los fami-

“ liares de los obreros que fallezcan.

Seguidamente hizo uso de la palabra D. Antonio Canales, que comentd las elo-
cuentes cifras que se habfan leido anteriormente, felicitindose de que esta ley hu-
manitaria y justa, que es una de las mavores conquistas sociales logradas por el
proletariado espafiol, vaya arraigando en Extremadura, donde cada vez los traba-
jadores se interesan mis por que se cumpla fielmente por los patronos.

Esta ley de retiro obrero—dijo-—, que tiene la alta espiritualidad de amparar al
trabajador en los Gltimos afios de su vida, se va extendiendo y consolidando en
nuestro pais, y dfa llegard en que sea mnecesano el asilo vy 1a caridad privada para
socorrer a los ancianos, que, al amparo de su pensién de vejez, no pasaran por el
duro y amargo trance de separarse de sus hijos y nietos, para los que sin la pension
de retiro serfan una carga que gravitaria sobré los miseros presupuestos de los ho-
gares proletarios.

Esta gran obra social no es de partidos politicos ni de reg{menes politicos: es
una obra superior a todos, porque es de justicia y de humanidad, y a todos toca
difundirla, ampararla y mejorarla. '

Porque es obra de solidaridad humana, no puede faltar a ella la colaboracwn
mis decidida de la clase trabajadora, y es conveniente que los. obreros jovenes, res-
tando de sus salarios y de sus gastos unos céntimos solamente, contribuyan a labrar
su ‘bienestar en los Gltimos afios de su vida y aseguren para sus mujeres e hijos el
pan necesario que les libre de la miseria y del desamparo en caso de fallecimiento.

Ambos oradores fueron muy felicitados, procediéndose después al reparto de las
bonificaciones, con lo que terminé el acto:

Navarra.

Homenaje a la vejez en Pamplona.

En Pamplona, y en el teatro Gayarre, se celebrd, el 29 de junio, la acostumbrada
fiesta anual en homenaje a la vejez. Presidid el acto el gobernador interino, sefior
Font, quien tenia a su lado al comandante militar de la plaza, alcalde accidental
de la capital, gestor de la Diputacién, alcaldes de varias poblaciones de la provin-
cia, vocales de la Junta del Patronato de homenajes a la vejez y representante del
Instittuo Nacional de Previsién, D. Luis Jordana de Pozas. '

El acto di6 comienzo. con la lectura por el Sr. Sagiiés de la memoria del pasado
ejercicio, en la que se hace constar que, gracias al apoyo de las corporaciones de
Navarra y de las entidades representativas, se ha conseguido dar pensiones de una
peseta diaria a 113 ancianos (50 varones y 63 hembras), de edad no inferior a se~
tenta y ocho afios.
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El Sr. Burgaleta, alcalde accidental de Pamplona, iniciador de los discursos,
dijo, entre otras cosas, que se adheria al acto entusiisticamente, en nombre propio
y en el de los alcaldes de los demis distritos, para rendir homenaje de considera-
cién y respeto a los ancianos, a los que dese6 continuasen por muchos afios dis-
frutando la salud de que actualmente daban muestras.

A continuaci6n, el Sr. Beunza, en representacién de la Diputacién foral, leyd
unas cuartillas enalteciendo el significado de la fiesta y excitando a todos al apoyo
y respeto a los ancianos, aludiendo con encomio a la gran obra llevada a cabo por
el Patronato en favor de los ancianos desvalidos.

El representante del Instituto Nacional de Previsién habl en tercer lugar. “Ven-

- go aqui—dijo el Sr. Jordana de Pozas—, en representacién del Instituto, para aso-

ciarme al acto presente con toda la admiracién que su espléndida organizacién
merece.” )

Aludié a la génesis de estos actos y a su rapida extension, recordando que, unos
quince afios después de los primeramente celebrados—en 1915, en Catalufia—, ea
el Japén ha tenido lugar un acto de esta clase, lo que demuestra que la generosa
idea, gracias a las relaciones internacionales, gané la frontera para extenderse con
un caricter universal.

Dijo que, en estos homenajes, el esfuerzo econémico, con ser mucho, no es 1o
mas importante. Sin disminuir el mérito del esfuerzo que, afio tras afio, viene efec-
tuando la organizacién que tiene Navarra para el socorro de los ancianos, hay que
recalcar que el verdadero sentido de estos homenajes a la vejez es la reverencia a
la ancianidad. Esta circunstancia hace que a estos actos puedan sumarse, no s6io
aquéllos a quienes su posiciébn econdmica permite una aportacién a la materialidad
de las pensiones, sino todos los que, por respeto a la ancianidad, contribuyen con
su presencia a cuantos actos encierran veneracion para los viejos. El mérito de estos
actos—continud el orador—se agiganta al considerar que el sentido patriarcal del
respeto al anciano ha sido sustituido por un culto decidido a la fortaleza y la ju-
ventud. Sélo en aquellas naciones de cultura superior, a pesar de la tendencia apun-
tada, se enaltecen ahora los méritos y virtudes de los ancianos.

Hablé el Sr. Jordana de Pozas de 1a reciedumbre y calidad excepcional del an-
ciano, deduciendo que la vejez, sobre todo la vejez sana, es hija directa de la virtud,
de la sobriedad y del trabajo, magnifica suma de circunstancias de una vida or-
denada. ,

Dirigiéndose ‘a los nifos, les dijo que el anciano representa la tradicién, base
del primer motivo de veneracién, que el orador fundament6 en un simil afortu-
nado: el nifio es el brote, la hoja nueva del 4rbol grande, viejo y rugoso, que nece-
sita de éste como vehiculo de su imprescindible savia vivificadora.

Dos alusiones hechas por el Sr. Jordana fueron aplaudidas por el ptiblico que
llenaba el teatro: la primera fué a una anécdota de la abuela de Eusebio Blasco,
y que éste contd en sus 1ltimos tiempos; la segunda presenté como ejemplo de
ancianidad lograda la figura del general Marva, quien, con sus ochenta y ocho afios,
aln sigue a la cabeza de esta obra de homenajes y, con caracter honorario, a la
del Instituto Nacional de Prevision. )

Terminé el Sr. Jordana de Pozas su discurso recordando que el Instituto ha
impuesto la medalla de oro al Patronato de la regién navarra gracias a la perfec-
<i6n alcanzada en el desarrollo de su bienhechora gestidon, e incitando a todos a
que procuren por todos los medios, con su dinero o con su aplauso, la celebracion

de actos como el efectuado en-Pamplona.

Después de unas palabras de adhesién del gobernador interino, en nombre del
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titular, se di6 por terminada la fiesta con un desfile de los nifios de las escuelas
municipales y colegios Huarte

En la tarde del mismo dia, y en los salones de la Diputacién foral, se obsequio
con una comida a los veinte ancianos pensionados.

Valencia.
Homenaje a la vejey del marino,

Desde el afio 1927 han venido celebrandose sin interrupcién, en los distritos ma-
ritimos de Valencia, estos actos, que en total han logrado crear 19 pensiones vita-
licias para otros tantos ancianos marinos y pescadores.

En el afio actual, y con objeto de vigorizar los resultados hasta la fecha obte-
nidos, se ha reorganizado el Patronato local, siempre bajo la presidencia de don
Lutgardo Lépez, comandante de Marina del puerto, habiendo iniciado su actuacién
con un acto de propaganda, celebrado en los estudios de Unién Radio Valencia,
en el que hablaron algunos de los componentes de dicho Patronato, con tan feliz
éxito que antes de terminar la emisién habiase recaudado ya una suma crecida.

Como nota simpiética, hemos de recoger la de que la Asociacién valenciana de
pescadores de cafia del puerto de Valencia ha acordado recargar ligeramente las
modestas cuotas mensuales de su agrupacién, destinando esta suma a la suscripcién
para la adquisicién de pensiones.

Homenaje a la veje; en Denia.

Como es sabido de nuestros lectores, anualmente la Caja de Previsién social de
Valencia celebra en el primer domingo de mayo €l llamado “dia de la ancianidad”,
dedicado, no s6lo a honrar la vejez, sino también a redimir, con la creacién de
pensiones vitalicias a su favor, la de aquellos ancianos que por su avanzada edad
no han podido ser hechos participes de los beneficios de la legislacién de los se-
guros sociales.

El del aiio actual ha correspondido a la ciudad de Denia, que vistié sus mejores
galas, asociindose, con un entusiasmdb pocas veces igualado, a dicha celebracion.

En el Teatro-Circo se congregaron, después de haber recorrido las principales
calles de la poblacién en brillante comitiva, presidida por las autoridades, con la
bandera de la ciudad, sus maceros y nutridas representaciones de las distintas
sociedades obreras, también con sus ensefas gremiales, el Patronato local de la

. obra, con el consejero delegado de la Caja de Previsidn social de Valencia, D. Jose
Marfa Zumalacarregui, y otras personalidades, los ancianos a los que se les cons-
tituia la pensién vitalicia.

Leida la memoria del Patronato local por D. Eduardo Milla, su secretarip, el
maestro nacional D, Juan Bautista Peird, inicié los discursos, pronunciando breves
palabras dedicadas a hacer resaltar la cooperacién que al acto que se celebraba
daban los nifios de las escuelas pablicas, y que, en realidad, constituyé una de las
notas mas emocionales del mismo.

El juez de primera instancia, D. Francisco Gonzilez, hlZO a continuacién la de-
dicacién del homenaje en parrafos llenos de inspiracién y de lirismo.

Seguidamente, el Sr. Zumalacarregui hizo la proclamacién de los ancianos, ini-
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ciando su discurso con la afirmacién de que, en realidad, con las manifestaciones de
los anteriores oradores y la cooperacién tan entusiasta del pueblo de Denia al acto,
el homenaje quedaba hecho. Justificé su discurso en la necesidad de que, seglin lo
establecido, corresponde que del mismo se extraigan las ensefianzas precisas para a
juventud y la nifiez, a las que los seguros sociales, felizmente en marcha, auguran
una ancianidad libre de las preocupaciones con que han llegado a eila los ancianos
objeto del homenaje. Afirmé que el hermoso acto que estaba celebrindose no era
una obra de exhibicién ni de caridad, sino obra de justicia, que el pueblo de Denia
rendfa a quienes sacrificaron toda su larga vida en pro del engrandecimiento de ia
ciudad y en formar ciudadanos de la nueva Espafia, y termind su elocuente dis-
curso con un canto de amor hacia los nuevos pupilos de la Caja de Previsién, para
los que pidi6 todo el carifio y las maximas atenciones del pueblo de Denia.

El Sr. Cabrera hizo el resumen del acto, cantindose seguidamente el himno a
la vejez por los nifios y nifias de las escuelas pliblicas, que, al terminar, arrojaron
una lfuvia de flores sobre las cabezas de los ancianos. M4s tarde se sirvi6 a éstos
una comida extraordinaria.

Visita.

Han visitado la Caja de Prevision Social de Valencia, acompafiados de su pro-
fesor D. Julio Cosin, los alumnos del tercer curso de esta Escuela Normal de
Maestros.

La referida visita, que tenia caricter de leccion practica, fué dirigida por el con-
sejero delegado D. José Maria Zumalacarregui, y el alto personal de la misma.

En el museo de aquella institucién, el Sr. Zumalacarregui didé su leccién de Pre-
visién y Legislacién social a los jévenes maestros, sirviéndose de los modelos vivos
de las realizaciones que la Caja de Prevision lleva logradas en todos los géneros de
sus actividades.

Los visitantes, que escucharon con suma atencién cuantas indicaciones les fueron

facilitadas, terminaron su visita recorriendo detenidamente los locales de la sede
social de la Caja.

Asamblea de Cajas de ahorros.

En Palma de Mallorca se celebrd, en los dias 10 de junio y siguientes, la VII asam-
blea general ordinaria de la Confederacién espafiola de Cajas de ahorros benéficas,
con asistencia de representantes de 76 Cajas de las 86 que forman la confederacién,
vy que representaban 2.210 millones de pesetas de los 2.271 que en 31 de diciembre
tltimo constituian el saldo de imposiciones de las Cajas confederadas.

El dia antes hubo una reunién en Barcelona para la presentacién de credenciales
de los delegados de las Cajas.

La sesién de clausura se verificd el dia 18 de junio, en el local de la Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad de Valencia, bajo la presidencia del gobernador civil de la
provincia, Sr. Terrero, a quien acompafiaban en la mesa otras distinguidas perso-
nalidades valencianas. Hicieron uso de la palabra los Sres. Trigo, presidente del
consejo de administracién de la Caja de Ahorros de Valencia; Migoya, presidente
de la confederacién, y el gobernador civil.
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Visita a la Caja de Prevision Social
del Reino de Valencia.

Por 12 tarde del mismo dia 18 se reunieron los asambleistas en el local de la Caja
de Previsién Social. Concurrieron también el gobernador civil, Sr. Terrero; general,
Sr. Llano; vicepresidente de la Diputacién, Sr. Ortega; teniente de alcalde, Sr. Gis-
bert; presidente de la audiencia, Sr. Sudrez, y los consejeros de las Cajas de Ahorros
y de Previsién Sres. Marqués de Mascarell, Trénor, Pont, Algarra, Monllor y otros.

Después de visitar el edificio social de la Caja, se trasladaron todos los invitados
al grupo de casas baratas construido por ésta en la calle de Jesds. Consta de 378
viviendas, dotadas de todos los adelantos conocidos en esta clase de edificaciones,
que causaron excelente efecto a los asambleistas, y por ello, tanto el presidente,
Sr. Trénor, como el director, Sr. Zumalacarregui, y €l arquitecto, Sr. Viedma, fue-
ron muy felicitados. '

En el jardin que rodea el edificio se celebrd el acto de entregar 70 bonificaciones
extraordinarias de 400 pesetas a los beneficiarios del afio actual. Con este motivo,
- el Sr. Zumalacarregui pronuncié un breve discurso agradeciendo a todos la asisten-
cia y hablando de los beneficios que los seguros sociales, el ahorro y la prevision,
reportan a todas las clases de la sociedad, pero mas especialmente a las més humil-
des de entre ellas.

El Sr. Migoya felicit6 a la entidad constructora, y puso muy acertadamente de
manifiesto la hermandad que guia las actuaciones de las cajas de ahorros y de las
de previsién.

El gobernador di6 fin al acto con sentidas palabras, asegurando que la Rept-
blica no sélo consolidari los beneficios sociales del elemento obrero, sino que au-
mentard y acrecerd aquéllos con nuevas aportaciones,

Las conclusiones.

1.* La asamblea aprueba las cuentas y la memoria correspondientes a la gestion de la Confede-
racién Espafiola de Cajas de Ahorro Benéficas durante el ejercicio del afic 1933. )

2.8 Asimismo merecen su aprobacidn el presupuesto de ingresos y gastos formado por la comisidén
permanente para el presente afio y la cuota confederativa que ha de abonarse, consistente en 6o pese-
tas por millén o fraccién de millén.

3.4 Las modificaciones propuestas al texto de algunos articulos del reglamento de la Confedera-
€ién vuelven a la comisién permanente para nuevo estudio.

4.* Conforme a los acuerdos reiterados del Instituto Internacional del Ahorro, cuya observan-
cia ha sido por €l recomendada recientemente, acuerda la asamblea solicitar del poder piblico que
las denominaciones “caja de ahorros”, “libretas de ahorro”, “depésito de ahorro”, queden reser-
vadas exclusivamente a las cajas de ahorro organizadas por el gobierno o autorizadas por él e ins-
critas en el ministerio de Trabajo, Sanidad y Previsién, y ademéis que el uso de la palabra “ahorro”
se prohiba siempre que pueda prestarse a confusidn entre las cajas de ahorro propiamente dichas y
otros establecimientos de crédito. .

5.8 A los efectos prevenidos por el art. 21 del vigente estatuto,.dictado para las cajas generales
de ahorro popular, la Confederacién de dichas instituciones gestionard cerca del gobierno la asisten-
cia de una representacién oficial espaficla al Congreso Internacional del Ahorro, que ha ‘de celebrarse
en Paris el afio préximo.

6.2 Entiende la asamblea necesario insistir en la instancia ya cursada el afio iltimo en demanda
de la baja del tipo de descuento que se aplica por el Banco de Espafia a las cuentas de crédito ga-
rantizadas con fondos ptiblicos y valores industriales.

7.4 La comisién permanente de la Confederacion deberd mostrar especial interés en conseguir qae
se active el estudio de las bases por ella propuestas para la organizacién corporativa peculiar del
personal adscrito a las cajas de ahorro y montes de piedad.
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8.6 Aconseja a la asamblea que las cajas establezcan cursillos de estudios para el personal, con
arreglo a los medios de que dispongan en las respectivas localidades, utilizando la colaboracién de
los jefes o elementos extrafios. La Confederacién, por su parte, formard un cuestionario de ense-
fianzas y un compendio de explicaciones, que puedan servir de indice y de texto; también cooperard
con la celebracién de un acto anual al que concurran los cursillistas mas destacados y con la conce-
si6bn de estimulos y el apoyo del Instituto de Crédito, como complemento de los que, por su parte,
ofrezcan las cajas.

9.» Con objeto de favorecer la adopcién de formas que se reputan como mis adecuadas para la
propaganda y desarrollo de nuestras instituciones, la asamblea acuerda recabar de los poderes publicos:

1.° Que se ratifique el convenio suscrito en Ginebra el 11 de octubre de 1933, sobre la franquicia
aduanera para la importacién de peliculas cinematogrificas educativas de previsién y asistencia social.

2. Que se incorpore al plan de ensefianza en las escuelas pilblicas un programa de temas de ca-
ricter econdémico y sobre ahorro y previsin. .

10. Con gran complacencia acoge la asamblea la iniciativa del Instituto Internacional del Ahorro
de formar bibliotecas especializadas en materias relacionadas con las actividades de nuestras institu-
ciones, para poner aquéllas a disposicién de las cajas que deseen adquirirlas.

El paro en mayo de 1934.

El ministerio de Trabajo ha publicado la siguiente estadistica del paro obrero
hasta el dia 31 de mayo de 1934:

~

e ——

Trabajadores en paro
Grupos de actividades agricolas, industriales forzoso
P art(sticag, etc. ’ ’ TOTAL
complete, | -parcial.
Industrias agricolas y forestales..........|| 183.616 185.616 369.232
— del mMar ...oveeeessnnesnnnansan 2.815 4,677 7.492
— de la alimentacién... ..c.cee.e 6.323 1.643 7.966
-_ eXtractivas cuoesucscessacsanes 9.836 3.345 13.181
Siderurgia y metalurgia...vvoceienrennne 7.233 | 9.879 17.112
Pequefia metalurgia..oeve.overiose-ennas 9.400 4,335 13.735
Material eléctrico y cientifico v..vvvvvense 1.309 156 1,465
Industrias quimicas .o e.veesiieeiinaneens 1.719 806 2.525
- de la construccion.....veeeeuss 82.244 - 18.220 100.464
—_ de la madera.......co00vannne, 9.172 4,020 13.192
— textiles......oviviaeeenneiaendf 6,023 11.353 17.376
— de confeccién, vestido y tocado . 2.619 3.800 6.419
Artes graficas y prensa....cceineie-vnnn. 1.103 163 1.266
Transportes ferroviarios... «..veeeeceess 141 384 525
Otros transportes terrestres..... « +.....]{ ¢ 5.389 2,212 7.601
Transportes maritimos y aéreos .......... 1.316 583 . 1.899
Agua, gasy electridad .. .o.o-vveeneninn, 535 79 614
Comunicaciones.,.... ceensisteaa e rees 1.990 96 2.086
Comercio en general,,...ovoceesenncsnes 3.244 852 4.096
Hostelerfa....o.coienusvnscscnnarsanness 1.925 353 2.278
Servicios de higiene.......o000iie0tnieves 570 221 791
Banca, seguros y oficinas...c.covrvnvenes 3.108 214 3.322
Espectdcnlos piblicos «..vvevrvieocoannnn 215 39 254
Otras industrias y profesiones........cu0s 30.471 13.836 44,307
TOTAL c.vvviieieseieeesaessf| 372.316 266.882 639.198
—
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ARO 19384:
Totales de paro mensual. Diferencias con relacién a enero.
Enenero.ioevee.vieuoeess,. 625,097 »
Enfebrero... .....v0usuen. 608.745 -— 16,352
Enmarzo....e.0000v0. .... 666.628 + 41,531
Enabril......o.vvveieeenns 703.814 + 78.717
En mayo.......... e iveaaan 639.198 + 14,101
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Informacion extranjera.

- Seguros sociales.

Los seguros sociales en Italia.

El Instituto nacional fascista de Prevision social ha dedicado a los participantes
en el X Congreso internacional de actuarios, celebrado en Roma en mayo pasado,
una publicacién relativa al funcionamiento de los seguros de invalidez, vejez y
muerte y de maternidad en el Gltimo quinquenio, de la cual tomamos los datos

siguientes:
Importe total de las cuotas patronales y obreras:

Liras.

1928.,.0.uanieoncnscanaiinnonnsss 397.521.227

1929, citinecnssccananses eaeeaas . 416.275.833
1930, .0 eevonunnnnenssrosinanons 422,.288.169
1931, 0 iveeenrroennneanrossasase. 392.394,.821
1932, . ..0vitns eeeieeiarens v e.. 363,207,417

Nimero e importe de las pensiones concedidas:

) PENSIONES DE INVALIDEZ PENSIONES DE YEJEX
ANOS N

[t Ntamero. | Importe enliras. |} Ndmero. | Importe en liras.
1928, .00 v o veriieninnes 8.426 4,942,164 19.863 13 461.909
1929, .. civieninnancnssseas]} 13,657 12.792.016 || 21,833 18.700.117
1930... .00 tieocenonene-odf] 15,857 14.569.018 24.326 19.083.984
1931, 0iivennineinnennanaasll 21,060 19.887.618 | 15 .558 14.364.398
1932...0000eveinnnnas vesreae] 30,826 29.002.091 )| 13.974 13.667.174

Causas de invalidez de los pensionistas:

I,—Enfermedades epidémicas e infecciosas (principalmen-
te tuberculosis)s . eesrsiieeriaiennseinenianenes
1I.—Idem generales(principalmente reumatismos crénicos)
III,~Idem del sistema NervioS0.....vevveseernce-vnsare
IV.—~Idem de la circulacién (principalmente arterioclerosis)

'

Hombres. Mujeres,

4.769 2.710
5.620 3.428
11.264 3,718
20.130 7.194
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Hombres. Mujeres.

V.—~Enfermedades del aparato respiratorio.. «......... 5.459 1.586
VI.—Idem del aparato digestivo......coeeevvensanassnes 3.661 1.604
VII,—1ldem del aparato urogenital ............. ceeaeiee . 1.344 1.067
VI —Senilidad .. voienveenccsconnannnse cresiavnsranies 2.573 882
IX.—Enfermedades provocadas por causas externas...... 2.613 362
X.—Otras enfermedades.......o.0s. Chesceeraan, eee 2.118 1.379

TOTAL. seveeeersesnsssoanse

teesevese. 59,551 23.930

En el seguro de maternidad, el movimiento ha sido el siguiente:

Afiliadas. Partos.
1929........ tossvsssnssaenaa . 952 .987 40,270
1930, cciviiennnn.iunns e 962.500 43.038
1931....... eeenoan tesesetases 920.000 34.969
1932 . iiiiisnrininniiontnron. s 870.000 35,651
1933...... eeresrrieaneronne.n 850,000 —

El presupuesto de los seguros
sociales en Rusia para 1934.

El Consejo de comisarios del pueblo ha promulgado, el dia 10 de abril pasado,
un decreto, por el que se aprueba el presupuesto del Consejo central de Sindicatos

profesionales y de las 47 federaciones sindicales en materia de seguros sociales, en
1a forma siguiente (1):

Millones
de rublos.
I.—Indemnizaciones diarias y pensiones:
a) Indemnizaciones en caso de incapacidad temporal, de em-
barazo y de parto y gastos de entierro.se.ccvsvcassnes 823,7
b) Pensiones de invalidez, de vejez, de supervivencia y orga-
nizacién del trabajo de 10s invalidos. .c.vvueveiianenns 675,5
¢) Subvenciones a las cajas de socorros mutuos.,...... veee 15
1.5142
II. - Asistencia médica a los asegurados. .ovvviiiiiieiieiiiiiann 1.040,1
III,—Idem a los hijos de los mismos... ..  eteererteannae cearares 327
IV.—Casas de descanso, sanatorios, estaciones de curacxén vesssean 215,3
V.—Alimentacién para los enfermos .......... Ceeaae Ceveaas e 57,3
VL —Instruccion ... eoveeassseunasscronneses oo elssavesaens 750
VIL,—Construcciones (casas para obreros, hospltales, casas de des-
canso, sanatorios, casas para invéalidos, parques de cultura y
descanso, establecimientos de cultura fisica).s. oo vvvereren 8849
VIII. —Inspeccién del trabajo.......c.cvv. .. Ceretnaan ereiee cenes 41
IX.—Gastos de administracion....c.co.veeen vurinn, T 50
X,—Fondo central de reserva..... .... e ereete e, Ceernennee 170
5,050
*
* *

(1) De Informations Sociales. Ginebra, vol. L, num. 11.
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Segln nota de la embajada de Espafia en talia, con motivo de la fiesta del tra-
bajo, que ha revestido este afio especial solemnidad, han sido concedidos 55.413
_certificados de pensiones para la invalidez, que representan una suma znual de
47.402.840 liras, mas otras 28.328 liras otorgadas en la Libia y otros 14.265 certifi-
cados para pensiones suplementarias por hijos a cargo, que representan 2.661.550
liras. A estos certificados hay que sumar también los concedidos a invilidos de la
marina mercante, por valor de 2.153.820 liras. Resulta, por tanto, que, en conjunto,
el Instituto nacional fascista de previsién soc1a1 ha aumentado en 71.173 unidades,
que representan 52.246.538 liras. ~

Se observa que, en el ramo de la agricultura, el sistema de previsién 1mplantado
en Italia ha tomado un incremento notable con relacién a afios anteriores, durante
los cuales se sentia en las masas rurales cierta resistencia a acomodarse a él. Han
sido pensionados 8.126 labradores, por un valor de 3.537.686 liras. Ello se debe a
la intensa propaganda seguida en los campos a tal objeto, y también a las medidas
legislativas tomadas por el referido Instituto en beneficio de aquéllos. No obstante,
aun queda mucho por hacer en esos sectores de la actividad italiana, refractarios
a toda medida de previsién social recomendada y fomentada por el Estado.

El seguro de enfermedad en Suiza.

La revista Schweizerische Krankenkassen-Zeitung, de Zurich, publica, en un
namero reciente, la memoria de la junta directiva de la Unién de Cajas de enfer-
medad suizas, correspondiente a 1932, En este afio habfa en Suiza 1.153 cajas de
enfermedad reconocidas, que contaban 1.717.334 afiliados. Los ingresos se habian
elevado, en el afio 1931, a 76.162.220 francos, y los gastos a 72.970.718, siendo el pa-
trimonio de las cajas, a fines de dicho afio, de 71.743.468 francos.

En la misma memoria se ocupa la junta directiva de la Unién, del problema de
defender la actividad de las cajas de enfermedad durante la época dificil de 1a
crisis econémica actual. Entiende que, para ello, debe comenzarse por reforzar ia
lucha contra los abusos, mediante una inspeccién sistematica de las prestaciones
concedidas a cada asegurado y de la actividad de los médicos tratantes. Esta doble
inspeccién, que puede realizarse sin dificultad por las cajas, se practica ya en dos
cantones con resultados satisfactorios, y la Unién recomienda su generahzaaon en
beneficio del interés general del seguro de enfermedad.

Cuestiones sociales.

Los homenajes a la vejez en Puerto Rico.

El dia 20 de abril pasado se celebré en el Teatro Principal, de San Juan de
Puerto Rico, el acto principal de homenaje a la vejez, segundo de los celebrados
en dicha isla.

La implantacién de esta obra social de proteccién a la ancianidad se debe a
D.* Isabel Andreu de Aguilar, presidenta de la Asociacién insular portorriquefia
de mujeres votantes, quien, en una visita hecha a Barcelona en 1929, asisti6 al
homenaje nacional a la vejez, organizado por la Caja de pensiones para la vejez y
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de ahorros, en colaboracién con el Instituto Nacional de Previsién. A su regreso
inici6 una activa campafia de propaganda, que di6 por resultado la constitucién de
una junta central, presidida por el gobernador de la isla, y de juntas locales en 53
ciudades.

El 15 de abril de 1932 se celebrd el primer acto de homenaje y el dia 27 del
mismo afio obtuvo la obra su consagracién oficial por una ley que declard Dia del
homenaje a la vejez el tercer viernes del mes de abril de cada afio. El 27 de marzo
pasado; la Sra. Andreu de Aguilar dirigi6 a la Asamblea legislativa de Puerto
Rico un mensaje pidiendo una ley de proteccién a los viejos de la isla.

Accidentes del trabajo.

En las minas belgas.
. (

He aqui algunas cifras tomadas de la memoria anual, de 1932, de Ia admlmstra-
cién de las minas belgas:

En las hulleras se han registrado 177 casos de accidente (133, muertos, de ellos,
114 en los pozos y 19 a cielo abierto).

Los casos de mortalidad por accidente en los pozos han dado un 11,82 por 100
por 10000 obreros ocupados (11,84 en 1931), o de 492 por millén de jornadas de
presencia (3,97 en 1931). .

Ha habido seis accidentes debidos al grist; estos accidentes han ocasionado la
muerte de 30 obreros. En 1931 hubo, en cinco accidentes, seis muertos, y en 1930,
10 accidentes y 47 defunciones por la misma causa.

Cinco accidentes, debidos al empleo de explosivos, han provocado la muerte de
dos personas y heridas graves a cuatro mas.

Los accidentes en los pozos han sido 21, con 22 victimas y 16 fallecimientos.

En el reparto de telegramas en los Estados Unidos.

Un estudio reciente de la Oficina para la proteccién de la infancia en los Es-
tados Unidos ha demostrado que la profesién de repartidor de telegramas, sobre
todo cuando el trabajador marcha en bicicleta o motocicletd, es una profesion
peligrosa. La encuesta se limité al estudio de dos grandes compaifiias: la Western
Union y la Postal Telegraph. Hubiera sido poco menos que imposible hacer el estu-
dio utilizando mayor nimero de establecimientos, sobre todo de aquéllos de poco
importancia. Normalmente, las dos citadas compaifiias emplean de 18.000 a 20.000
repartidores, la mayoria de los cuales tienen menos de diecisiete afios. Dos tercios
de dicho total hacen su trabajo en bicicleta; un 30 por 100 trabaja a pie, y un
4 por 100 emplea motoc1cletas o automéviles,

El niimero menor de accidentes corresponde a los peatones, mientras que el

mayor pertenece a los motociclistas. He aqui al proporcién de accidentes en ia
 Western, en 1931: peatories, 4 por 100; ciclistas (grupo mis numeroso), 11 por 100;
motoristas, 44 por 100. En la Postal se acusa la misma tendencia.

_En la Western, el asalariado tiene derecho, exceptuado el caso en que el acci-
dente sea debido a negligencia, a la totalidad del salario desde el momento del
accidente, salario que continda cobrando, durante un largo periodo, independiente-
mente de las indemnizdciones legales a que el interesado tenga derecho.

49
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La prevencion en Francia.
H

En Paris, durante los dias 4 al 27 de abril altimo, se celebré una exposicién de
la seguridad. Su interés consisti6 en mostrar una coleccién de vestidos y equipos
de seguridad para las diversas partes del cuerpo, como jamis se habia visto, pues
cada uno de los articulos expuestos habia sido usado; en la exposicién se haciz
constar el nombre del fabricante y el del establecimiento donde se habia empleado
el dispositivo. Asi era posible al visitante conocer el aparato y, al mismo tiempo,
sus resultados '

A continuacién de la exhibicién anterior, la Exposicién del fuego y de la segu-
ridad pidi6 que se organice para las industrias minerometallrgicas una sesién de
esta importante manifestacién, que se celebrard desde el 28 de junio al 8 de julio
préximo.
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Seccion internacional.

Conferencia Internacional del Trabajo.

Publicaciones de la Oficina.
Conservacion de derechos en el seguro de invalidez, veje; y muerte.

La Conferencia internacional! del trabajo, en su sesion decimoséptima, celebrada
en junio y julio de 1933, adoptd seis proyectos de convenio referentes al seguro
de invalidez, vejez y muerte, que contienen disposiciones acerca de los asegurados,
los recursos, las prestaciones, las instituciones de seguro, los organos de inspeccién.
la solucién de los litigios, 1a situacion de los extranjeros, etc.; pero no tratan de la
conservacion de los derechos de los trabajadores migrantes.

Después de un estudio preliminar de esta cuestion en 1932, y de enterarse de
los resultados insuficientes dados por una primera consulta a los gobiermos, Ia
Conferencia, teniendo presente que los problemas presentados por la elaboracion
de un régimen internacional de conservacién de los derechos son muy numerosos y
complejos, juzgd oportuno inscribir en el orden del dia de la sesién de este afio la
discusion de la “conservacion, en favor de los trabajadores que transfieren su resi-
dencia de un pais a otro, de los derechos adquiridos y en curso de adquisicion en
el seguro de invalidez, vejez y muerte”,

Para suministrar a la Conferencia todas las informaciones necesarias para sus
deliberaciones, la Oficina internacional del trabajo ha publicado una memoria (1)
que contiene el andalisis de las disposiciones de las legislaciones nacionales y de los
tratados celebrados entre algunos Estados con objeto de conservar los derechos
de los trabajadores migrantes. La memoria comprende cuatro partes, que tratan,
respectivamente, de 1a conservacién de los derechos adquiridos ¥y en curso de
adquisici6én, de la aplicacién de los tratados y de las conclusiones y puntos sobre
los cuales se propone consultar a los gobiernos, y un anejo con la lista de los tra-
tados existentes entre varios paises.

Memoria del director.

Con relacién a la décimoctava sesién de la Conferepcia internacional de! traba-
jo, el director de la Oficina internacional del trabajo ha dirigido a todes los go-

(1)  Bureau Interpational.du Travail—"Conservation des droits en cours d’ac-
quisition et dg; droxts’ acquis des travailleurs migrants dans l'assurance-invalidité-
vieillesse-décés”. Conférence Internationale du Travail. Dix-huitiéme session. Ge-

néve,_l934. Rapport 1V. Premiére discussion—Genéve, 1934. Imprimerie Albert
Kundig. 235 pags. en 4.° :
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biernos de los Estados adheridos la memoria anual sobre la actividad del orga-
nismo.

En ella trata, primeramente, de los aspectos principales de la evolucién de ia
crisis mundial en el afio pasado, analizando los diversos indices susceptibles de
revelar las tendencias dominantes, como produccién, precios, movimiento comercial
y politica monetaria, y pone de manifiesto la gravedad del problema que plantea
la rapida expansién industrial y comercial del Japon.

El director de la Oficina internacional del trabajo examina a continuacién las
consecuencias sociales de la situacién econémica, tratando, sucesivamente, del paro
forzoso, de la jornada de trabajo y de las migraciones de trabajadores, asi como
también de los esfuerzos realizados para combatir la crisis en algunos paises que
ia sufren mas gravemente, .

Recuerda Mr. Butler los trabajos principales de la Oficina internacional del
trabajo y la accién de los representantes del organismo en la Conferencia econé-
mica de Londres, y opina que si ésta hubiese podido realizar algunas de las pro-
puestas que le hizo la Conferencia internacional del trabajo, el mundo habria dado
un paso decisivo en la via de la recuperacién econdmica.

Termina la memoria manifestando la poca eficacia del esfuerzo nacional y ia
conveniencia de la cooperacion internacional para resolver la crisis econémica que
aflige al mundo entero.

X Congreso Internacional de Actuarios.

-Del 5 al 10 del ultimo mes de mayo se ha celebrado, en Roma, el X Congreso
{nternacional de Actuarios, organizado por el Comité permanente de los Congresos
Internacionales de Actuarios. Los asuntos que-se han discutido en este congreso,
y sobre los cuales se han presentado interesantes memorias, ofrecen notorio interés,
sobre todo en las cuestiones relacionadas con los seguros sociales. He aqui la enu-
meracion de las distintas cuestiones presentadas en el orden del dia:

1.* Seguro social: seguro de paro forzoso.

2* Seguro de invalidez unido al seguro de vida.

3° Seguro de grupos.

4 Influencia de los accidentes de todas clases sobre la mortalidad de los ase-
gurados sobre la vida. Seguro complementario de accidentes.

5.° Tablas seleccionadas y tablas generales. Posibilidad de reduccién y periodo
de seleccion.

6.° Los progresos del seguro popular desde el congreso de Londres de 1927,

7.* Aspecto actuarial de las cuestiones financieras relativas a los seguros sobre
la vida. ]

8.° Extensién de la notacién actuarial, especialmente en el campo de las opera-
ciones financieras, en el seguro de enfermedad y en el seguro de invalidez.

9.° Determinacién de las primas y de las reservas en el seguro contra los acci-
dentes y la responsabilidad civil

Sobre todas estas nueve cuestiones se suscitaron en Roma discusiones muy ins-
tructivas, que nops proponemos tratar en los ANALES.

Aparte de estas cuestiones, se han presentado memorias al congreso relativas
a los seguros sociales en general, al seguro de vejez e invalidez, al de accidentes y
al de enfermdad, al seguro sin reconocimiento médico, a la influencia del suicidio
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en el seguro de vida, a los servicios sanitarios y al riesgo, desde el punto de vista
de la mortalidad y de la invalidez, del personal navegante.

Han asistido a este congreso, en representacién del gobierno espafiol, el director
general de Accion Social y Prevision, D. Jesus Ulled, y el inspector general de
seguros, D. Rodrigo de Espinola; por la Inspeccién general de seguros, los actua-
rios D. Fortunato Toni, D. Jos¢ Hué, D. Juan José Gil Domingo, D. Francisco
Ochoa y D. Antonio Huelin; en representacién de compafiias de seguros, D. José
Garcia Ocon, subdirector general del Banco Vitalicio; D. Ricardo Tejero, actuario
del mismo banco, y D. Jests Huerta, director de la compafiia de seguros “Espafia”.
El viceasesor actuarial del Instituto Nacional de Previsibn D. José Maria Lépez
Valencia represent6 a este Centro en el referido Congreso, y en representacién del
Instituto Nacional de Prevision v de sus Cajas colaboradoras, los actuarios don
José Maria Ldpez Valencia, del Instituto Nacional de Previsién; D. Francisco Blan-
co, de la Caja de Pensiones para la Vejez de Cataluiia; D. Francisco de lpifia, de la
Caja de Ahorros Vizcaina, y D. Luis Ruiz Soler, de la Caja de Ahorros provincial
de Guiptizcoa.

En la representacién espafiola figuraban ademas representantes de la Asociacién
Actuarial Matemética de Espaiia, de la cual son miembros los sefiores indicados.

Asociacion infernacional para el Progreso social.

Durante los dias 28, 20 y 30 de mayo se celebraron en Ginebra las reuniones
de las comisiones técnicas de la Asociacién Internacional para el Progreso social,
encargadas de estudiar los temas de “Garantias contra el riesgo de paro” y “Re-
duccién de la jornada de trabajo”. Trece secciones nacionales contestaron a la
convocatoria, anunciando el envio de delegados. Sélo once estuvieron efectiva-
mente representadas. Algunas de las secciones, después de excusar la asistencia.
habian hecho llegar su adhesién de principio a las resoluciones provisionales que
sobre uno y otro tema se habian votado el afio 1932 en Londres, cuando, por pri-
mera vez, se juntaron allf las citadas comisiones.

-Las reuniones comenzaron el lunes 28 de mayo con una recepcion de la Aso-
ciacién suiza de politica social y su grupo ginebrino, ofrecida a los miembros de la
 Asociacién internacional, congregados en Ginebra, en los salones del Ateneo, recep-
cién en la que el decano Babel les di6 la bienvenida, asocidndose M. Noul en re-
presentacion del consejo administrativo de la ctudad de Ginebra. El secretario ge-
neral, Sr. Boissard, contestd, en nombre de la Asociacién, a los Sres. Babel y Noul
e hizo, a continuacién, una exposicién sumaria y objetiva de la situacién de la
Asociacién internacional, situacién creada especialmente por las condiciones en que
tienen que desenvolver su actuacién algunas secciones nacionales a causa de re-
cientes acontecimientos politicos acaecidos en los paises a que las mismas per-
tenecen.

La comisién técnica encargada del tema de “Garantias contra el riesgo del paro”
dedic6 todo un dia al examen y estudio de las propuestas que en relaciéon con el mis-
mo habia formulado el profesor Cohen (Cambridge, Inglaterra), ponente general.
Presidid las sesiones de mafiana y tarde el ex ministro de Asuntos sociales de Finlan-
dia, Sr. Mannio, miembro del comité director de la A. I. P. S. Tomaron parte en la
discusién, ademas del ponente general, los Sres. Max Lazard (Francia), Gascon y
Marin (Espafia), Idei (Japén), Forcheimer (Austria), Drake (Gran Bretaita), Woy-
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cicki (Polonia), Mangold (Suiza) y Fuss (B. I. T.). Después de un prolongado
debate, la comision votd, por unanimidad, un texto que combina las proposiciones
de Loadres con ciertas modificaciones sugeridas por las secciones nacionales, espe-
cialmente por las secciones belga y francesa. El primer parrafo de la resolucion
adoptada reserva formalmente para otra ocasién el examen del tema original so-
bre funciones respectivas del seguro y de la asistencia frente a los riesgos sociales,
tema que no ha llegado a ser desarrollado en toda su integridad, pero que ha dado
origen al que ahora ha sido concretamente objeto de estudio sobre garantias con-
tra el paro.

La comisién técnica encargada del tema de la “Reduccién de la jornada de tri-
bajo” dedicé también otro dia entero al examen de las condiciones provisionales pro-
puestas por el ponente general, Sr. Winter (Checoslovaquia). Presidi6 la comision al
ex ministro de Trabajo de Bélgica, Sr. Mahaim, vicepresidente de 1a A. 1. P. S. To-
maron parte en {a discusién, ademas del ponente general, los Sres. Paert (Espafia),
Johnson (B. 1. T.), Leduc (Francia), Woycicki (Polonia), Florence (Gran Bretafia),
Drexel (Austria), Kitaoka (Japén), Mannio (Finlandia) y Lazard (Francia). Con
excepcion del parrafo 5.° y de la mocidén adicional de la seccidn espaiiola, relativa
al control del crédito, las resoluciones votadas no reunieron la unanimidad. Lo
fueron por mayoria de 9 y 8 votos contra 2 6 3 contrarios o abstenidos.

El dia 29, por la noche, el director general de la Oficina Internacional del Tra-
bajo y la Sra. de Butler obsequiaron con una recepcién a los delegados de la
A. L. P. S. Y las reuniones de Ginebra terminaron el dia 30 con una cena intima
en la que el secretario general, Sr. Boissard, hizo presente la gratitud del comité
director de 1a A. 1. P. S. a la Asociacién suiza y a la Oficina Internacional del
Trabajo por su cordial colaboracién, y a las secciones nacionales que, a pesar de
las graves dificultades del momento, habian acudido a cooperar en los trabajos de
las comisiones técnicas.

‘

*

* %
‘He aqui ahora las resoluciones adoptadas, resoluciones que fueron inmediata-
mente comunicadas a la XVIII Conferencia Internacional del Trabajo, inaugurada
también en Ginebra unos dias después de las reuniones del Progreso Social, y en

cuyo orden del dia figuraban los dos temas mismos que habia preocupado a la
comision de la Asociacién [nternacional.

I

RESOLUCION R!ELATlVA AL PARO INVOLUNTARIQ Y A LAS CONDICIONES EN QUE DEBE DESEN-
VOLVERSE Y COORDINARSE LA LUCHA CONTRA DICHA CALAMIDAD SOCIAL

La Asociaci6n Internacional para el Progreso Social, sin perjuicio de reservar
para otra ocasidn el estudio del problema anteriormente iniciado, referente a las
funciones respectivas del seguro y de la asistencia frente a los riesgos sociales,
tiene que hacer constar que, debido a las circunstancias actuales, se ha-visto obli-
gada a restringir su atencion exclusivamente al problema del paro involuntario.

Dentro ya de este orden de ideas, estima como un deber colocar en el primer
lugar de su programa la investigacién sobre los medios de prevenir el paro o de
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reintegrar los parados al trabajo lo mas rapidamente posible, utilizando todas las
medidas econdémicas apropiadas y muy particularmente aquellas que desenvuelvan
una politica previsora en materia de trabajos publicos o que, habida cuenta cier-
tas condiciones nacionales, tiendan a organizar, de modo conveniente, los trabajos
de socorro.

Hace también observar que ese temor tan difundido, seglin el cual las medidas
que tienen por mision la proteccién de los parados perjudican el equilibrio econé-
mico general, no se fundamenta sobre consideracion cientifica alguna decisiva;
todo lo contrario: como !a indemnizacién a los parados constituye uno de los
medios gracias al cual se logra mantener su nivel de vida y sostener su poder
adquisitivo, tiende, necesariamente, a prevenir la desmoralizacién de la vida eco-
némica y constituye, por eso mismo, un mecanismo de estabilizacién econémica.

Teniendo en cuenta estas consideraciones previas, lIa Asociacién mantiene, una
vez mis, el principio segin el cual, mientras el equilibrio entre la oferta y la de-
manda de trabajo continGe siendo defectuoso, es necesario contribuir, en la me-
dida de lo posible, a las necesidades de los parados.

A este efecto, y sin perjuicio de los deberes de solidaridad, que incumben a los
individuos Io mismo que a las colectividades, la Asociacién recomienda especial-
mente las disposiciones siguientes:

1* Debe garantizarse a los trabajadores asalariados, cuando se encuentren en
paro involuntario, una compensacién:

a) En forma de indemnizacién o de prestacién de seguro, hasta donde los ries-
gos del paro sean técnicamente previsibles y puedan depender del seguro social;

b) En virtud de medidas de asistencia, como las que han tenido que tomar los
poderes pilblicos, centrales o locales, durante la crisis actual para conceder o man-
tener auxilios de paro, medidas que deberin coordinarse estrechamente con los
sistemas de seguros existentes.

Las indemnizaciones y auxilios de paro deberdn fijarse teniendo en cuenta es-
pecialmente las cargas familiares del parado y el coste de vida en la regi6n.

2* La administracién de las indemnizaciones o auxilios de paro debera fun-
cionar en intima relacién con los servicios piblicos de colocaciéon. Estos ultimos
deberan hallarse organizados en forma que su colaboracién con la administracién
de las indemnizaciones y auxilios de paro no les perjudique en el ejercicio de su
funcién propia. i

3* Deberin ponerse a disposicién de los parados cuantos elementos sean ne-
cesarios para una ensefianza profesional o general. En determinadas circunstan-
cias, y en la medida de plazas disponibles, deberad declararse obligatorio para los
jovenes parados, y eventualmente para ciertos adultos, la frecuentaciéon a los cen-
tros de ensefianza, a fin .de procurar su adaptacién a nuevas eventualidades pro-
fesionales.

RES(;LUCI(’)N RELATIVA A LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

l.. »

La Asociacién Internacional para el Progreso Social tiene que hacer constar,
en relacién con el problema de la reduccion de la jornada de trabajo:
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Que el régimen de la duracién del trabajo no constituye un hecho econdémico
o social aislado, sino que depende, principalmente, de las condiciones técnicas de
la produccién. Las economias de los diferentes paises no se hallan adaptadas a’
las nuevas exigencias producidas, de modo especial, gracias a un progreso técnico,
cuyo ritmo ha sido muy rdpido y cuyas repercusiones han variado mucho, segiin
los paises, sin que nunca se tuviera en cuenta lo bastante el factor humano.

De todo esto ha resultado un paro catastréfico, cuyas gravisimas consecuencias
sociales es indispensable atenuar. A

Por consiguiente, la A. I. P. S., sin desconocer el valor de los demas remedios
contra el paro, cuyo estudio no es misién que ahora le incumbe, tales como, es-
pecialmente, la prolongacién de la escolaridad y el adelanto de la- edad de retiro:

2

Afirma que la reduccién a cuarenta horas semanales, como maximo, de la jor-
nada de trabajo asalariado en el comercio y en la industria, representa una de
las modalidades méas caracteristicas del progreso social, hacia la cual conviene
encaminarse; sirve, ademdis, para favorecer la reabsorcién de parados surgidos

como consecuencia de la aceleracién del ritmo en la mecanizacién de la produccién
moderna.

3e

Estima que la duracién del trabajo debe fijarse en un méximo legal de cuarenta
horas semanales, antes que la prevista reanudacién de una actividad econdmica
normal conduzca a una nueva utilizaci6n integral de la semana de cuarenta y
ocho horas y al mantenimiento definitivo en paro forzoso de los trabajadores pri-
vados de trabajo por el progreso técnico.

4.°

La A. I. P. S. invita, desde luego, a las secciones naciomales, para que propa-
guen, en la esfera de su actuacién, la necesidad de una reduccién de la jornada
de trabajo y para que contribuyan al esfuerzo, nacional e internacionmalmente, en
favor de su realizacién. Las invita igualmente para que contribuyan a la investi-
gacién de los métodos que es necesario emplear a fin de poder dominar las con-
secuencias econémicas resultantes de la aplicacién de tales medidas y, en parti-

cular, para que examinen cémo podria ponerse de acuerdo con un tipo de vida
mejorado de la clase obrera.

5.°

Considerando que la reducciéon de la jornada de trabajo, manteniendo los sa-.
larios, suscita la cuestién del aumento de los costes de produccién, y que las in-
formaciones detalladas necesarias sobre esos costes en las diversas industrias no
se pueden generalmente obtener por el B. 1. T., ya que no se recogen nacional-
mente, :

Se recomienda la realizacién de investigaciones nacionales sobre esos factores
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econémicos por todos los Gobiernos. Los informes que se necesitan se refieren par-
ticularmente; y para cada industria por separado: 1.° A la relacién entre los sala-
rios y el coste global de la produccién, y los ingresos industriales totales. —2° A
los gastos producidos por las recientes modificaciones en materia de organizacién y
de mecanizacién de la industria.—3.° A las posibilidades de trabajo por equipos y
otros medios de mantener los salarios con un horario reducido, gracias a las eco-
nomias sobre los gastos generales.

MOCION ADICIONAL DE LA SECCION ESPANOLA

Considerando que el desenvolvimiento, excesivamente ripido, del maquinismo
aparece ligado a un funcionamiento defectuoso del crédito, la comisién técnica de
reduccién de la jornada de trabajo ruega al comité directivo de la Asociacién
que inscriba en el programa de trabajo de las secciones nacionales el estudio de
las reformas posibles en el régimen actual del crédito.

' C.G P
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Revista de Prensa.

Espafiola.

El paro obrero es un paro psi-
colégico.—(Ahora, Madrid, 1° ju-
nio 1934))

_ “Nueva estadistica del ministerio de
Trabajo dando las cifras del paro for-
zoso en Espafia. Nueva sorpresa dolo-
rosa. Nuevo contraste con lo que su-
cede en otros paises. En la Gran Bre-
tafia las estadistitas similares arrojan un
decrecimiento del paro, durante el mes
de abril, de 100000 obreros. En Espafia
hay una curva ascendente: el mes de
marzo significé un aumento de 41.531; el
mes de abril, de 78.717; el total de pa-
rados sube a 703.814.

Politicos y economistas andan dis-
curriendo remedios para concluir con
ese azote nacional. Es preciso—se oye
decir con frecuencia—que no se cierre
el Parlamento sin que tengamos un plan
que acabe con el paro. No falta quien
se sonria escépticamente cuando oye eso,
como cuando oye que en el plazo de dos
meses se va a dar “solucién definitiva”
al problema ferroviario, 0 que es pre-
ciso que se apruebe ahora la ley de crea-
ci6n del Consejo de Economia, para que
en octubre sea Espafia una zona inter-
media entre Arcadia y Jauja.

i El paro forzoso! jLos remedios con-
tra él! Es un problema fécil, si miramos
a la inteligencia; pero, por lo visto, muy
dificil, si atendemos a la voluntad. El
paro forzoso en Espafia es la resultante
de un estado general de inquietud y des-
confianza. La desaparicion de éste es el

arma mas eficaz y decisiva para com-
batir el paro.

Las cifras no pueden ser mis elo-
cuentes. '

A la cabeza en la estadistica de para-
dos marchan las industrias agricolas y
forestales. Los desocupados involunta-
rios ascienden en ellas a 125412, El
mayor contingente lo da después la in-
dustria de la construccién: 98.039. Es
decir, que alli donde se mantienen huel-
gas generales o se amenaza con ellas,
con mas pretextos politicos que motivos
econdmicos, se produce una desocupa-
ci6én forzosa de més de medio millén de
trabajadores.

La regla no quiebra en las partidas
signientes. ContinGa, en orden de im-
portancia, la pequefia metalurgia, con
20.026 parados, lo cual es una conse-
cuencia muy directa de las huelgas lar-
gas y frecuentes en la construccién. Si-
gue la madera, con mas de 16.000, por
las mismas causas. También con esa ci-
fra figura la industria textil, y proba-
blemente influiri en ella, mis que el
“dumping” japonés, la disminucién de !a
capacidad adquisitiva del obrero del
campo. Ya después, la cifra de mis im-
portancia, superior a 14.000, es la de la
siderurgia, debido a la falta de cons-
trucciones. .

Es de suponer que el Estado acuda
a las obras piblicas, y algo podri con-
seguirse, por efecto de la teorfa de sir
Arthur Salter, de que en los momentos
de depresién econémica es cuando aqué-
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llas resultan mas beneficiosas; pero el
remedio no estd en ese paliativo: esia
en la instauracién de una politica basada
en el orden y en la confianza.

La estadistica del ministerio de Tra-
bajo nos demuestra que el paro obrero
en Espafia es simplemente un paro psi-
colégico. La normalidad en las tareas
de la préxima recoleccién beneficiard
mas que cualquier plan politico bri-
Hante.”

N

El campo y la ciudad.—¢Se pue-
de remediar el paro obrero?,
por J. Luis Garcia y Abrisqueta.—
(La Libertad, Madrid, 19 junio 1934.)

“El desarrollo industrial de Espafia,
afios antes de iniciarse la guerra euro-
pea, unido al misero jornal que en el
campo se pagaba al obrero espafiol, fo-
ment6 el éxodo del campo a la ciudad,
iniciando lo que con el tiempo habria
de ser la terrible plaga que hoy sufri-
mos: el paro forzoso, el hambre y la
anarquia social.

El campo quedé sin brazos. La ciudad
se iba saturando de obreros que la in-
dustria fué empleando. ‘

La guerra europea provocé un mayor
desplazamiento. Los Estados beligeran-
tes se vieron precisados a convertirse
en compradores de los productos que
Espaiia producia, y que, por carecer de
ellos, se vi6 precisada a producir desde
entonces, y todas las industrias tuvie-
ron dispuestas plazas para cuantos ofre-
cieran trabajo. Cualquiera que haya vi-
vido en Bilbao durante la guerra euro-
pea recordari perfectamente cémo dia
por dia iban surgiendo empresas e in-
dustrias, que devoraban insaciables to-
dos los brazos que se podian ofrecer. Y
asi sucedia que el campesino espafiol,
el jornalero del campo, que por un mi-
sero salario se veia precisado a trabajar
de sol a sol en una faena ruda, en cuan-
to supo los altos salarios que ofrecia la
industria y la seguridad de encontrar
siempre trabajo, abandonaba el campo
y se instalaba en la ciudad.
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Acabd la guerra, y los Estados que
hasta entonces habian venido siendo
compradores de Espafia se vieron pre-
cisados, no sélo a no comprar, sino a
vender y a competir con Espafia en to-
dos los mercados. El resultado ha sido
demasiado claro para que nos empefie-
mos en negar la evidencia. La industria
espafiola vié reducir sus pedidos, vid
cerrarse muchos mercados y tuvo que
reducir brazos. Ni un solo obrero volvié
al campo. La ciudad sin trabajo perma-
necié6 tan saturada de obreros como
cuando lo habia. §Coémo iban a resignar-
se, los que conocieron las ventajas del
trabajo industrial, a convertirse de nue-
vo en obreros del campo, con jornadas
tan rudas y jornal tan misero? Se- que-
daron todos, y ni el derroche de obras
de la Dictadura pudo contener el des-
equilibrio. Cuando la Reptblica advino
se encontré con esto: el campo seguia
sin cultivar, existiendo tanto y tanto te-
rreno aprovechable, y, en cambio, la
ciudad estaba saturada de brazos que
no tenian empleo.

Quiero juzgar desapasionadamente, y
por eso voy a sefialar un error tremen-
do de los primeros gobiernos republi-
canos. Es este: el derroche de millones
en obras que se-titulaban como repro-
ductivas, imitando a la Dictadura, no
podia ser un remedio; los cientos de
millones gastados por la Republica ni
siquiera podian paliar el mal, ese mal
del que es consecuencia l6gica el estado
anarquico, porque el hambre, que con-
duce a la desesperacion y es la peor con-
sejera, solo se remedia con pan y no con
balas.

La solucién de este problema de sa-
turacién de brazos no podia estribar, ni
en esa ayuda del Estado al obrero, ni
en un mantenimiento ficticio de la acti-
vidad industrial con pedidos hechos por
el Estado a la industria. Ni la carga
podia ser soportable, ni bastaba a sa-
tisfacer las necesidades sentidas.

El abaratamiento de los principales
articulos de consumo y de los demis
medios de vida, como por via de ejem-
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plo la construccion de barriadas obreras
de casas baratas, tampoco podia ser so-
lucién. Y no digamos los decretos de
alquileres. El mal, que no podia reme-
diarse con estos procedimientos, lo que
hacia era matar a la gallina de los hue-
vos de oro o malherirla, y ide donde
habria de sacar el Erario entonces lo
preciso para seguir manteniendo ese
statu quo que no remediaba nada en
definitiva?

No. La solucién estaba en el sistema
inverso. Si la saturacién de brazos pro-
vocada por la guerra obedecia al éxodo
del obrero del campo a la ciudad; si en
ia ciudad no habia trabajo y en el cam-
po podia haberlo; si la causa de la per-
manencia de esos brazos sin ocupacion
en la ciudad obedecia al misero jornal
que se pagaba en el campo, el remedio
podria estribar en volver al campo !os
brazos que en la ciudad existian de mas.
¢Es esto posible?

No sé6lo es posible, sino que en nues-
tra historia juridica existen sobrados
antecedentes. Los fueros de Castrogeriz
y Melgar de Suso, en el siglo X, y, an-
tes de él, las “sortes gotice y tertia ro-
manorum” de la invasién visigoda, se-
fialan pautas seguidas para poder po-
blar el agro espafiol y fomentar el cul-
tivo de la agricultura en lugares despo-
blados, aridos, yermos, que en poco
tiempo se convirtieron en florecientes
aldeas, municipios y hasta ciudades.

Cualquiera que haya recorrido las
Provincias Vascongadas y haya obser-
vado en ellas que las tierras se cultivan
hasta en los bordes de la via férrea y
de las carreteras, siente un gran dolor
al cruzar Espafia de Norte a Sur y de
Esté a Oeste encontrando enormes man-
chas de tierra incultivadas y kilémetros
y kilémetros sin un mal lugar, sin una
mala aldea, sin una mala casa. Y ese
dolor es mas grande cuando, al llegar a
las miseras aldeas, encuentra en ellas se-
res hacinados como bestias, que malvi-
ven, sin poseer nada en absoluto; ni
siquiera sus brazos son suyos. Y enton-
ces comprende la diferencia. Ese sentido
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de conservacién, de orden, de progreso
predominante en las Provincias Vascon-
gadas, obedece, ante todo y sobre todo,
a la existencia de un derecho de propie-
dad. El obrero vascongado a quien se le
invita a promover un motin, lo primero
que piensa es en el caserio de sus pa-
dres, que un dia seri suyo; en aquel
huerto, pobre o rico, pero suyo, que al-
glin dia ha de heredar. Y se queda en
su casa. El otro obrero, el de la ciudad,
el del campo, puede llevar en’' un mo-
rral todo lo que le pertenece; es un
hombre siempre puesto en pie de gue-
rra. La anarquia, ide qué le puede des-
pojar? ¢De su libertad? sAcaso la tiene
en esas jornadas de sol a sol en pleno
campo, en los talleres, en las minas? Y
cuando ve que alzindose puede conse-
guir algo, esa tentacién se convierte en
realidad. Es el hambre, 1a falta de tra-
bajo, la miseria. /Quién lo ha de poder
contener entonces?
W

Meditenlo los gobiernos. Ese plan de
obras hidraulicas que puede convertir
en feraces vegas terrenos hoy yermos,
incultos, 4ridos; una reforma agraria
que pueda convertir, como en las Vas-
congadas, a un obrero en propietario
de una faja de terreno, poca o mucha,
pero suya; la reduccién de salarios en
la industria, en las grandes ciudades, y
el aumento en el campo; la creacién de
lugares, aldeas, pueblos, en vez de ba-
rriadas obreras, en esas fajas de terreno
que hoy no cobijan un alma, ino re-
mediarian, natural y légicamente, este
problema de abundancia de brazos, cau-
sado precisamente por el éxodo del cam-
po a la ciudad, por la miseria del campo
y por la despreocupacién de gobiernos
y propietarios por el cultivo de tierras?

Piensen un momento que el hambre
no la remedian las balas. Ni la impiden
tampoco. La remedia el pan, y el pan
esta en el campo; en la ciudad hoy no
existe. Y aunque el aumento de jornal
en el campo encareciese algo el pan, su-
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cederia esto: que todos lo podrian com-
prar. Hoy esti caro, |y son tan pocos
los que tienen la seguridad de poder
pagarlo!

En esta trayectoria, yo veo los si-
guientes beneficios:

Primero. Remedio logxco y natural
del paro.

Segundo. Aprovechamiento de la ri-
queza natural espafiola inexplotada, que
es la agricultura.

Tercero. Conversion del obrero es-
paiol en propietario, es decir, en un
hombre de orden que serd la barrera
mas poderosa contra la anarquia.

Cuarto. Posibilidad de que el Esta-
do pueda realizar esa obra.

Quinto. Aumento de riqueza y, por
consiguiente, de ingresos fiscales.

Sexto. Desaparicién del estado anar-
quico actualmente provocado por el
hambre.

iAcaso no merece todo esto inmedia-
ta atencién de los gobiernos y repre-
sentantes del pueblo espafiol? JEs tan
dificil trazar una ordenacién de lugares,
aldeas, pueblos a crear por el Estado,
partiendo de los planes de obras hidriu-
licas o de reforma agraria a realizar?

Yo aventuro que precisamente en e&i
estudio de estos problemas y en su pau-
latina resolucién puede estar el comien-
zo de la confraternidad y unién de to-
dos los espafioles, desde la extrema de-
recha hasta la extrema izquierda. Para
el socialismo, porque es la redencién de
sus masas. Para la derecha, porque es
el comienzo de una era de orden y paz
social, que anhelan.

Lo triste es que todos lo sepan y na-
die quiera iniciar el camino. Sélo D. Ale-
jandro Lerroux, con una intuicién que
yo admiro, ha podido prever la llegada
de ese dia de confraternidad y no ha
dudado nivun instante en tenderle la
mano, aun perdiendo con dolor el brazo
que mas necesitaba para lograr esa her-
mosa concepcidn de ver envueltos en un
abrazo a todos los espafioles.

Esa solucién estd en el campo y sélo
en el campo. iHabri ya llegado la hora
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de acometer. esa empresa que ha de ser
la redencién de todos los espafioles?”

Caja Nacional de Seguro de Ac-
cidentes del Trabajo: Su histo-
rial y desarrollo durante su pri-
mer ejercicio.—(Mundo Financie-
ro, Madrid, 25 junio 1934.)

“Esta importante institucién, que fué
creada por el Estado al reformarse la
legislacion sobre accidentes del trabajo,
en el sentido de transformar el pago de
las indemnizaciones en capital por :a
constitucién de rentas vitalicias en fa-
vor de los accidentados o de sus dere-
chohabientes, para la administracion de
las pensiones y como organo oficial del
seguro directo, ha publicado su primera
memoria, correspondiente a los resul-
tados obtenidos en su primer ejercicio,
el cual abarca solamente nueve meses,
o sea desde 1° de abril de 1933, en que
comenzb a regir dicha ley, hasta el 31
de diciembre de dicho aiio.

Comprende el mencionado documento
dos partes, a cual mis interesantes, La
primera estd destinada a dar cuenta, con
toda la minuciosidad precisa, del fun-
cionamiento de la Caja y altos fines so-
ciales que inspiran su actuacién, publi-
candose seguidamente un resumen de los
resultados econémicos del ejercicio a que
se refiere. Creemos nosotros de gran in-
terés para nuestros lectores el conoc‘-
miento detallado de la organizacién acer-
tadisima que por sus elementos direc-
tores ha sabido aplicarse a tan impor-
tante entidad, y, por ello, vamos a ha-
cer un ligero bosquejo de la forma en
que desarrolla sus actividades, tan bene-

. ficiosas al interés nacional, que su crea-

cion puede calificarse, sin eufemismo de
ninguna especie, como un avance en
materia social verdaderamente conside-
rable.

La Caja nacional de seguro de acci-
dentes del trabajo fué constituida en 27
de febrero de 1933, en virtud de la ley

de 4 de julio de 1932, que, en su base
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octava, atendiendo a las propuestas del
Instituto Nacional de Previsién y del
Consejo de Trabajo, y previos los estu-
dios de una comisién mixta de ambos
organismos {(que habia redactado el an-
teproyecto), dispuso encomendar al pres-
tigioso Instituto Nacional de Previsién
su creaci6én, que fué acordada por el
Consejo de Patronato de dicho Institu-
to en 9 de febrero de 1933, elevindose
al ministerio de Trabajo y- Previsién la
propuesta de sus estatutos, que se apro-
baron por decreto de 22 de febrero, co-
menzando sus operaciones en 1.° deabril
del afio dltimo.

La organizacién de los servicios de la
Caja nacional—en la que ha presidido,
como decimos anteriormente, €] mayor

. acierto—hubo de realizarse con tal pre-
mura, que hace doblemente elogiable su
actual magnifico funcionamiento, Tan
sblo sesenta dias mediaron desde la pu-
blicacién de su reglamento a la entrada
en vigor del seguro oBligatorio. En tan
corto término se redactaron sus estatu-
tos, fueron constituidos sus érganos di-
rectivos, se terminé la elaboraci6n de
tarifas, imprimiéndose y difundiéndose
por toda Espafia; quedaron perfecta-
mente organizados los servicios centra-
les y locales; se divulgd extraordinariz-
mente la nueva ley, contestando a mi-
llares de consultas suscitadas por sus
importantes innovaciones; se satisfizo la
extraordinaria demanda de asesoramien-
to para la fundacién de mutualidades
patronales, y fueron convenidos muchos
millares de contratos, con efecto ds
1.2 de abril.

Esta extraordinaria labor fué posible
gracias al Instituto Nacional de Previ-
sién. A decir verdad, entre todos los se-
guros sociales, el de accidentes del tra-
bajo habia sido quizis el que menos ac-
tuaciones habia requerido del Instituto.
Desde 1931, sin embargo, existia un ser-
vicio de accidentes del trabajo en la
agricultura, limitado al fomento, inspez-
cion y asesoramiento de mutualidades y
a la gestién del fondo especial de ga-
rantia, con arreglo a los decretos de 12
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de junio y 25 de agosto del afio citado.
Dicho servicio fué el niicleo de los de
la nueva Caja nacional. Gracias a los
locales, secciones y asesorias del Insti-
tuto y a la adquisicién por éste del edi-
ficio en que se halla actualmente insta-
lada la Clinica del Trabajo, pudo ha-
cerse el milagro de que antes de la fe-
cha dé 1.° de abril existiera, en pleno
funcionamiento y con 6rganos en todo
el territorio, una institucién sin la cual
la nueva ley hubiera carecido de efica-
cia. A ese resultado contribuyeron, en
grado diverso, las Cajas colaboradoras
del Instituto Nacional de Prevision y
las mutualidades, que articularon sus
servicios con los de la Caja, sirviendo
de 6rgano de la misma para el seguro
de los riesgos obligatorios.

Las funciones que habia de desempe-
fiar la Caja, previo un detenido y com-
petente estudio, fueron distribuidas en
los siguientes servicios, cuya denomina-
cién y contenido fué aprobado por el
Consejo en una de sus primeras se-
siones:

1> Seguro directo de accidentes del
trabajo.

2.° Mutualidades.

3.° Registro central de invalidos.

4° Servicio de pensiones.

5. Servicio juridico.

6.° Servicio médico.

7.°  Servicio matemitico.

8. Servicio econdémico.

9° Fondos de garantia.

10. Servicio de publicidad.

Dado el caricter nacional de la Caja,
su organizicién exige que se extienda a
todo el territorio espafiol. Para lograrlo,
sus estatutos permiten utilizar los servi-
cios de las cajas colaboradoras del Ins-
tituto Nacional de Previsién en las con-
diciones concertadas con cada una Je
ellas, el de las mutualidades patronales,
¥ acordar el establecimiento de sucursa-
les, agencias o delegaciones directas. Sin
embargo, cuando se trate de cajas cola-
boradoras que, perteneciendo a regiones
auténomas, tengan reconocida por el
Estado la ejecucién de los seguros so-
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ciales del régimen del Instituto Nacio-

nal de Previsién, cuya legislacion co-

rresponde al Estado, el concierto con
ellas es necesario. En este caso se en-
cuentra la Caja de pensiones para la
vejez y- de ahorros, de Cataluiia, con la
que se ha suscrito el correspondiente
concierto. Hasta ahora se han suscitado
conciertos con 26 mutualidades, que,
asumiendo directamente el riesgo de in-
capacidad temporal y asistencia, sirven
de 6rgano de la Caja nacional para el
de incapacidad permanente y muerte, y
con 12 cajas colaboradoras. Las restan-

tes cajas, hasta su numero total de 20, °

vienen prestando su cooperacién en las
mismas condiciones del concierto tipo,

si bien, por diversos motivos, no han

formalizado los respectivos contratos.
El nimero total de oficinas en que pue-
den realizarse las operaciones propias de
la Caja nacional asciende a 610 en Ia
~ Peninsula, islas Baleares y Canarias y
plazas de soberania de Africa.

En el brevisimo plazo de que se dis-
puso fueron formadas, pese a todos los
desvelos y dificultades que suponia mi-
sibn tan importante, las primeras tari-
fas espafiolas para el seguro de indem-
nizaciones por accidentes del trabajo,
que la ley hizo obligatorio. Para ello se
aprovecharon todas las experiencias que
en técnica actuarial se conocen en el
mundo, llegando a dotarlas de una per-
fecciéon dificilmente comparable. Des-
pués de arduos estudios, y para dotar
a las tarifas de una mayor flexibilidad,
se formulé una detalladisima clasifica-
cién de industrias y trabajos, que com-
prende 500 epigrafes, estableciéndose
para cada clase de riesgos cinco grados
posibles, con primas distintas. Asi se ha
logrado facilitar una mayor equidad en
el reparto de las cargas del seguro, con
lo cual, adem4s, se estimula a los patro-
nos, que deban satisfacer las primas co-
rrespondientes a los grados mdas altos,
para que adopten las medidas que pue-
dan conducir a la disminucién del ni-
mero y gravedad de los riesgos.

Respecto al seguro directo contra los
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riesgos de incapacidad permanente y
muerte, la Caja se propuso y consiguié
organizarlo de forma que, sin lesionar
gravemente los intereses de las empre-
sas privadas de seguros, constituyera un

-€xito para ella y los asegurados de di-

chos riesgos. Asi ha podido hacer llegar,
en el corto periodo de sus nueve prime-
ros meses de actuacién, a emitir 15.228
pdlizas, representativas de un volumen
anual de salario de 376.483.822,18 pese-
tas, al que corresponden primas presun-
tas por valor de 10.786.399,40 pesetas.
Tan considerable cifra es el mejor ex-
ponente de la aceptacién que desde el
primer momento han logrado los servi-
cios de la Caja. ]

" La cantidad satisfecha hasta 31 de di-
ciembre de 1933 por siniestros a cargo
de la Caja nacional asciende a pesetas,
1.483.114,41. El importe probable de los

- siniestros declarados ya, pero todavia

no resueltos, es de 750.000. Es de adver-
tir, sin embargo, que muchos accidentes.
a pesar de lo prescrito en la péliza, son
conocidos por la Caja bastante tiempo
después de ocurridos, por lo que 2a las
cantidades indicadas debe agregarse una
reserva muy importante para siniestros
no comunicados y ocurridos durante el
ejercicio, y que, asimismo, a la Caja de
pensiones para la vejez y de ahorros, de
Catalufia, coresponde el pago del 60
por 100 de los siniestros de pdlizas re-
aseguradas en ella.

Poseen los patronos, que no estén
conformes con la prima fijada por la
direccién de la Caja, la facultad de po-
der recurrir ante su consejo de admi-
nistracién, y- sefialaremos, como expre-
sion de la justicia de las clasificaciones,
que solamente se ha formulado uno de
estos recursos, desprovisto de fundamen-
to, por cuanto fué confirmada la clasi-
ficacién y prima aplicada.

La constitucién de rentas por indem-
nizacién a los obreros incapacitados pes-
manentemente por consecuencia de acci-
dente del trabajo, o a los derechohabien-
tes de los fallecidos, es quiza el fin prin-
cipal de la Caja. Si el seguro estaba he-
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cho directamente en la Caja nacional,
es ésta la que constituye las rentas, con
cargo a su seccién de seguro directo; si
lo estaba en otra entidad aseguradora
de las autorizadas (compafiia o mutua-
lidad concertada), la Caja percibe y tra-
mita los documentos necesarios, com-
prueba la incapacidad o la calidad de
derechohabientes, fija el capital precise
para constituir la renta y lo percibe de
la entidad aseguradora, procediendo se-
guidamente a emitir los titulos de pen-
sionista y a satisfacer las pensiones.

Hasta 31 de diciembre de 1933 se han
instruido ante la Caja nacional 600 ex-
pedientes para la constitucién de rentas,
de ellos 357 por muerte y 243 por inca-
pacidad permanente; 435 habfan sido
resueltos, y los restantes 165 se encon-
traban en tramitacién.

Desde el punto de vista del seguro,
de los 600 accidentes, 222 correspondian
a asegurados en la Caja nacional, 174 a
compafiias mercantiles de seguro, 181 a
mutualidades y 23 a patronos que no
habian cumplido con la obligacién de
asegurarse contra dicho riesgo.

Atendiendo a su origen, los resueltos
comprenden 304 casos de muerte, 92 de
incapacidad permanente parcial, 21 Jde
incapacidad permanente total y 5 de in-
capacidad permanente absoluta. El pro-
medio de coste es 13.770,95 pesetas para
los de muerte, 9.734 para los de incapa-
cidad permanente parcial, 17.401,15 para
los de total y 27.927,88 para los de ab-
soluta, _

El nimero total de pensionistas a los
que se han expedido titulos hasta la fe-
cha indicada es de 835, ascendiendo las
rentas anuales que han de percibir a
342.240,54 pesetas, y las primas tnicas
satisfechas, a 5.353.405,45 pesetas,

Una constante preocupacién de la
Caja, por la que le tributamos nuestro
aplauso, es la de acelerar todo lo posi-
ble la tramitacién de los expedientes de
la constitucién de rentas, para remediar
la situacién econémica en que suelen en-
contrarse los invalidos y familiares de
las victimas de accidentes mortales, lo-

ANALES DEL

INSTITUTO

grandose que la tramitacién total sea,
como promedio, de un plazo inferior a
un mes, en lo que a la actuacion de ella
concierne.

La comisién de Inversiones del Insti-
tuto Nacional de Prevision, designada
para realizar la de los fondos de la Caja
nacional, y a la que se agregaron los
consejeros de la Caja Sres. Martin Pa-
lomino, Junoy y Génova, ha realizado,
hasta el 28 de febrero tltimo, inversio-
nes de fondos de la Caja nacional zn
diversos valores del Estado por un no-
minal de 7.718.000 pesetas y un efectivo
de 6.958.106,32 pesetas.

La memoria detalla con toda minu~
ciosidad los servicios médicos que tiene
organizados la Caja, cuya perfeccién en
todos los érdenes, unida a los maximos
adelantos y facilidades a los obreros,
son, quizd, un modelo en este género de
instituciones, levando nuestra compara-
cién a las mas importantes y perfeccio-

. nadas del extranjero.

En cuanto afecta a accidentes, dara
idea de la importancia de los servicios
de clinica el que, durante el periodo 2
que se refiere la memoria (nueve meses),
se hayan hecho 205 anélisis, 393 radio-
grafias y radioscopias, 78 prétesis y es-
cayolas y 108 operaciones. El niimero de
obreros hospitalizados ha sido de 273,
de los cuales 44 estaban asegurados en
la Caja nacional, y los restantes en com-
pafifas y mutualidades. El nimero de
enfermos que acudieron a los servicios
gratuitos de consultorios y fisioterapia
fué de 1.888.

Los gastos de la Clinica del Trabajo
imputables a la Caja nacional han im-
portado 192.704,44 pesetas, y los ingre-
sos, 101.005,80 pesetas, de las que restan
por recaudar 12.400.

La actuacién desarrollada por el Ins-
tituto, y continuada después por la Caja
nacional, respecto de las mutualidades
patronales agricolas, ha sido tan eficaz,
que puede afirmarse que todas ellas exis-
ten.por la propaganda que se ha lleva-
do a cabo. En cuanto a las industriales,
su desarrollo se demuestra por el hecho
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de haber sido creadas 75 mutualidades,
que, unidas a las 54 que existian antes
de la nueva ley, hacen un total de 120
registradas en 31 de diciembre de 1933.
Las mutualidades patronales agricolas
creadas desde 1931 a 31 de diciembre de
1933 ascienden a 78.

Debidamente detallada en 1a memoria
que comentamos la gestion de los fon-
dos especiales de garantia, que corre a
cargo de Ia Caja, y que ascienden: el
agricola, a 100.125 pesetas, y el indus-
trial, a 33.907,37, pasa a dar cuenta de
las varias publicaciones que edita cons-
tantemente, funciéon divulgadora que,
por su gran importancia, atiende con
gran esmero.

Finalmente, la magnifica labor de la

Caja se complementa con su actuacién

como 6rgano consultivo del Ministerio
en materia de accidentes del trabajo,
habiendo dictaminado, bien en pleno o
mediante su comisién de Informes, so-
bre .instancias, peticiones o iniciativas
de varia indole.

De acuerdo con el art. 95 del regla- -

mento, la Caja preparé6 y propuso al
Ministerio los modelos de libros de ma-
tricula y pago y las instrucciones sobre
el modo de llevarlos, siendo aprobados
por orden ministerial de 20 de marzo

de 1933, e imprimiendo diversos tipos:

de ellos, que ha facilitado a precio de
coste a sus asegurados y a las mutuali-
dades que los solicitaron, contribuyendo
asi a la efectiva implantacién de una de
las novedades de la ley. También ha
atendido a las innumerables consultas
formuladas por obreros, patronos, enti-
dades aseguradoras y organismos oficia-
les sobre cuestiones relativas a la apli-

cacion de los preceptos sobre seguro de

accidentes del trabajo.

Resefiada anteriormente con toda de-
tencion la actyacién social de la Caja
nacional de seguros de accidentes del
trabajo, vamos a dar ahora cuenta de
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los resultados financieros de su primer
ejercicio (1.° de abril a 31 de diciembre
de 1933).

Los ingresos de que 1a Caja puede dis-
poner para los gastos de gestién, admi-
nistracién, propaganda e inspeccién es-
tan constituidos: @) Por los intereses de
su capital fundacional; b) El 10 por 100
del 'importe de las primas del seguro
directo; ¢) El 2 por 100 del importe de
las primas (nicas, coste de las rentas
constituidas en caso de incapacidad per-
manente o muerte; 4) EI 5 por 100 de
las rentas para gastos de gestiébn y de
pago, vy e) El importe de las subven-
ciones o donativos que reciba.

Dichos ingresos han ascendido, en el
ejercicio de 1933, a 658.712,34 pesetas, de
las que corresponden 4.998,20 a intere-
ses del capital, 607.039,75 al 10 por 100

- de las primas de seguro directo recauda-

das, 29.662,28 al 2 por 100 de las primas
Gnicas ingresadas y 17.012,02 al 5 por 100
de las rentas pagadas. Es muy impor-
tante destacar que restan por recaudar
recibos de primas de’ seguro directo,
cuyo recargo para gastos de administra-
ciébn supera la cifra de 24.000 pesetas,
siendo considerable también la cantidad
pendiente por capitales no constituidos
atin por accidentes ocurridos en 1933.
La Caja no ha recibido ninguna sub-
vencién ni- donativo. :

El resultado financiero de las opera-
ciones de seguro directo permite afi-

mar la existencia de excedentes en cuan-
tia determinada.

"k
* *

Las acertadas normas que inspiran el
funcionamiento de la Caja, y que han
contribuido poderosamente a ‘la magni-
fica acogida obtenida en este primero y
limitado ejercicio, hacen esperar que, en
afios sucesivos, los resultados sean ver-
daderamente excepcionales, ya que cada
dia son més conocidas sus altas finali-
dades y conveniencia piiblica, que cons-
tituyen el mas” fundamentado argumen-
to de su propaganda. '

50
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El Consejo de administracién esta in-
tegrado en la forma siguiente:

Presidente: D. Aniceto Sela Sampil.

Consejero delegado: D. Inocencio Ji-
ménez Vicente.

Por el Consejo de Patronato del Ins-
tituto Nacional de Previsién, D. Fran-
cisco Moragas; D. Francisco Junoy, vo-
cal patrono, y D. Enrique de Francisco,
vocal obrero. :

Por la Comisién nacional asesora pa-
tronal y obrera: D. Benito Diaz de la
Cebosa y D. Francisco Bernad, vocales
patronos; D. Isidoro Achén Gallifa y
D. Manuel Alvarez Marina, vocales
obreros. '

Por el Consejo de Trabajo: D. Ma-'

nuel Orueta, vocal patrono, y D. Anto-
nio Génova, vocal obrero.

Por el ministerio de Hacienda: D. Eus-
tasio Martin Palomino, interventor de
la Caja general de Depésitos.

Por el ministerio de Trabajo: D. Car-
los Baraibar. )

Vocales técnicos: D. José Gascén y
Marin y D. Graciano Silvan.

Secretario: D. Alfonso Maeso Engui-
danos.

Felicitamos, por el éxito que de la sa-
bia organizacion que queda resefiada se
deriva, a los competentisimos compo-
nentes de dicho Consejo, y muy espe-
cialmente a su ilustre consejero delega-
.do, D. Inocencio Jiménez Vicente, que
ostenta el mismo elevado cargo en el
Instituto Nacional de Previsién.”

Por nuestros viejos, por E. E—

- {Diario de Navarra, Pamplona, 29 ju-

nio 1934.)

“Hay signos de ‘los tiempos que ale-

gran al espiritu con claridad de alba in-
sospechada. En este tiempo nuestro, de
tan nerviosa malaventura en algunos as-
pectos sociales, destacan su perspectiva
risuefia de oasis estos dias como Jos de
hoy, en que otorga a los ancianos po-
bres una demostracién de carifio. Revela
-este acto una finura de sensibilidad tan

ANALES DEL INSTITUTO

delicada, que mis bien parece como el
esfuerzo colectivo de orientar la vida ea
actividades de fines que sean utilitarios,
sin dejar de ser sentimentales. Posible es
que llegue una época, aunque nuestros
ojos no vean su sol, en que la politica
haya perdido todo su lastre nocivo y
agrio y sirva solamente para los fines
esenciales de la sociedad. Estas organi-
zaciones, cada dia més poderosas de vo-
lumen, de homenaje a la vejez necesi-
tada y de prestacién de salud a los ni-
fios - menesterosos, indican que em la
conciencia de la colectividad se vislum-
bran nuevas orientaciones para la vida
de los pueblos.

No puede, en .realidad, merecer la

‘egregia categoria de pueblo civilizado el

pueblo que no atiende a la ancianidad
desvalida. Relegar al olvido—pena mis
cruel que la muerte—a nuestros viejos,
porque ya sus vidas fatigadas no dan
rendimiento alguno, cosa es que pone €s-
panto por su ingratitud. El trabajo va
consumiendo, como el agua una tierra
sedienta, las energias de nuestro orga-
nismo, que un dia llega a ser intil para
el trabajo. En nuestro sistema sensorial
se van extinguiendo paulatinamente to-
das las luces, y un dia necesitamos de
las luces ajenas para saber que afdn vi-
vimos. Pero nuestros ojos pueden llorar
hasta que la muerte los cierre, porque
nuestro corazén nunca deja de ser sen-
sible al amor y a la amargura. He ahi
lo que son nuestros viejos: corazomes
que todavia pueden ser heridos por la
ingratitud v el desamor, ojos que aln -
pueden llorar... -~ '

Y es que saben que nosotros, no so-
lamente somos la obra de nuestro pro-
pio esfuerzo, sino también y principal-
mente la obra del esfuerzo constante de
ellos, 1a obra de sus preocupaciones di-
ficiles por nosotros, la obra de sus sa-
crificios, la obra de su amor y de su do-
lor. {Cuantos imponentes silencios an-
gustiosos de nuestros padres y cuantas
copiosas lagrimas, en la soledad, de nues-
tras madres, han saturado las rafces de
nuestra vida!
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No, no es posible abandonar a los
viejos cuando un triste crepusculo se
cierne sobre ellos, initiles ya para el tra-
bajo. jBastante han trabajado y han su-
frido por nosotros! Un poco de amor
para ellos, de ese amor que a manos lle-
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nas dilapidamos en la vida estérilmen-
te... Un poco de amor que les dé la
suave y placentera alegria de que no en
balde han sufrido por nosotros.

Que el amor, al fin, es el mayor y el
Unico gozo de la vida.”

Extranjera.

Influencia de las leyes sociales
sobre la economia del pais, por
Léon Delsinne—(Revue du Travail,
Bruselas, mayo 1934.)

El problema de las consecuencias eco-
ndmicas, sociales y morales, de las leyes
sociales es uno de los que mas se pres-
tan a las controversias. Las soluciones
propuestas dependen de las ideas que se
profesan en materia de economfa poli-
tica, de la ‘misién que se atribuye a los
empresarios, a los asalariados y el Es-
tado y de la posicién que se adopte ante
la ética social.

Examina el autor el cuadro publica-
do en la Revue du Travail de abril
de 1933 por M. Goldschmidt, segin el
cual, las cargas que representan las le-
yes sociales en Bélgica ascienden a 5.884
millones de francos, y considera dema-

siado elevada esta cifra. Para fijar la_

que él estima verdadera, descuenta de
esta cantidad las cargas resultantes de
las leyes de accidentes del trabajo, de
subsidios familiares y de pensiones a los
funcionarios y a las victimas de la gue-
rra, por no tratarse de leyes sociales, ya
que la primera puede considerarse como
una ley de orden cicil, por cuanto repa-
ra dafios causados; los subsidios fami-
liares han sido considerados por los mis-
mos patronos como una reparticién de
los salarios mas justa; la ley de pensio-
nes civiles y militares es una ley admi-
nistrativa, y las de pensiones de guerra
deben considerarse, y asi figuran en el
presupuesto del Estado, como deudas pi-
blicas. En.cuanto al paro, considera in-

admisible incluir los gastos de 1932, que
fué un afio excepcional de crisis, debien-
do calcularse un promedio basado en los
gastos de afios normales.

Teniendo esto en cuenta, la carga real
de las leyes sociales en Bélgica se esta-
blece en la forma siguiente:

Empresarios: Leyes diversas de pensio-
nes, 310 millones.

Estado: Fondos de subvencién para
pensiones, 710 millones; pensiones de los
mineros, 130; paro forzoso, 200; varios,
174. Total, 1.204 millones.

Provincias y ayuntamientos: Paro for-
zoso, 60 millones; varios, 310. Total, 370
millones.

La carga total es, pues, de 1.884 mi-
llones de francos, o sea menos de la ter-
cera parte de la evaluacién hecha por
M. Goldschmidt, y no demasiado para
asegurar un minimo de medios de exis-
tencia a todos los que la edad, la enfer-
medad o el paro forzoso impiden procu-
rarse los recursos necesarios por medio
de su trabajo.

La parte de estas cargas, soportada
por la industria en forma de impuestos
del Estado, las provincias y los munici-
pios, se eleva a 346 millones, o sea 3,3
por 100 de los salarios pagados, y, por
consiguiente, a 1,45 por 100 del precio de
coste, que se eleva a 1,9 por 100, afia-
diendo las cargas soportadas directa-
mente.

Después de tratar de las consecuencias
de las leyes sociales para la poblacién
beneficiaria y de su relacién con las crisis
econdmicas, el autor concluye diciendo
que “las leyes sociales propiamente di-
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chas, lejos de constituir una carga aplas-
tante para la economia del pais, pesan,
al contrario, muy ligeramente sobre el
precio de coste; que, en lugar de quitar
a los trabajadores el espiritu de previ-
siébn y el sentimiento de la dignidad,
contribuyen a educarles y a elevar su
nivel moral al mismo tiempo que sus
condiciones de vida; que, asegurando una
estabilidad relativa a los recursos de la
parte de la poblacién mds expuesta a
los riesgos sociales, atenlian, en cierta
medida, las repercusiones lamentables de
las perturbaciones econémicas”.

La beneficencia y los desenvolvi-
mientos de la prevision social.
(I Problemi del Lavoro, Milan, 10

mayo 1934.)

“Con motivo de la fiesta italiana del
trabajo, €l 21 de abril se entregaron en
los diversos centros de Italia, en cere-
monias ptblicas, unas 60.000 nuevas li-
bretas de pensiones a trabajadores vie-

jos o invalidos asegurados, en propor-

cién a las entregas previstas por la ley
de seguro obligatorio, puesta en vigor
el 1.° de julio de 1920..

Los trabajadores pensionistas serdn,
dentro de pocos afios, cerca de 500.000,
y el capital de cobertura, que hoy sobre-
pasa poco los 2.000 millones, serd casi
duplicado. Los asegurados son actual-
mente cerca de siete millones, y llegaran
a 8.500.000 cuando alcance plena efec-
tividad el seguro obligatorio en la agri-
cultura.

‘Los parados son asistidos por el segu-
ro obligatorio, entrado en vigor en 1.°
de enero de 1920, con la total consigna-
ci6n de 1.000 millones de liras. He aqui
el detalle de la distribucién hecha en el
periodo 1920 a 1933, segin una divisién
por - regiones:
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Liras.
Piamonte............. 143.986.621
Liguria......... eeeis 58.572.198
Lombardfa..ccveeaevee 296.302.167
Venecia Tridentina,. . 10,405,675
Venecia Julia s.e...... 38 875.450
Veneto .oovvencnnveens 125 458.169
Emilia.......... Cecene 76.167,735

- Toscana cevevecesenss 75.879.044
Marcas..voveeieennens 20.965.317
Umbria ..ooverensvenes 11.549.846
Lacioiee venennionaas 18.459.165
Abruzos y Molise...... 5,010,237
Campania,..ooeeeennss 49.907.191
Puglia .oc0evnnivnnnn 26,087.461
Basilicata,..cvcevsnan. 821,646
Calabria.......cv.. . . 5.545 810
Siciliaee.coiirennnn. : 29.350.691
Cerdefia ...ovvvvnnnnns 7.094.037

1.000.438.460
%

Los beneficios del seguro obligatorio
contra la tuberculosis, que entrd en vi-
gor en 1.° de enero de 1929, se extien-
den (puesto que la asistencia sanitaria,
e incluso 1a econémica, comprende a los
familiares a cargo del asegurado) a 16
millones de ciudadanos. Hasta ahora asis-
te 188.000 personas, con un gasto de 550
millones de liras.

Los sanatorios, que deberan tener
20.000 camas, exigen 500 millones de li-
ras, que proporciona el Instituto nacio-
nal de Prevision social, antigua Caja
nacional de seguros sociales.

La asistencia sanitaria del Instituto
(que por los fines sefialados al seguro
obligatorio de invalidez y vejez debe
desenvolver también la obra de la pre-
vencién de la invalidez) se realiza, por
ahora, con 20 consultorios para la ma-~
ternidad y la primera infancia, 5 gran-
des casas de convalecencia, 56 ambulan-
cias antitracomatosas, curas termales y
modernisimos establecimientos.
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El patrimonio total del Instituto na-
cional de Prevision social suma cerca de
9.000 millones. De esta importante masa
del ahorro colectivo de previsién, unos
seis millones y medio estin dedicados a
obras publicas, ferrocarriles, Cajas po-
pulares, acueductos, carreteras y coloni-

zaci6én en la forma que aparece en el si-
" guiente cuadro:

Liras.

Obras de colonizacién.,
Construcciones ferrovia-
FaS . ivesnnnee oo

1.723,670.846
1.129.065.834

Cajas populares . ..... 590.929,165
Empresas hidroeléctri-
cas y lermoeléctricas. 140,048.351

Transportes mar{timos., 121.722.145
Mutuas comunales y pro-
vinciales,...........
Idem en Escuelas Indus:
triales .,..o00nninnn,
Obras diversas de utili-
dad ptiblica..... ....
(en especial, las enti-
dades auténomas del
Acucducto Pugliese
y de la Carretera, el
Sindicato de Cons-
trucciones Marfti-
mas para la amplia-
cién del puerto de
Bari).
Participaciones con el
capital fundacional de
las entidades que ten-
gan fines de utilidad
plblica......... «..
Diversos titulos de estas
mismas entidades ...

1.145.482.928
6.477.719

825 900.403

67.750.000
830.772.474
6.581.772.474

e ————————e
*
* %

El seguro de maternidad alcanza a
1.000 millones de mujeres asalariadas de
la industria y el comercio. Cerca de
38.000 subsidios de parto se pagan anual-
mente con un gasto de cerca de nueve
millones a cargo, en parte, del fondo
del paro como subsidio diario.

Mas podria decirse de la labor des-
arrollada por los diversos organismos e
institutos encaminados a conservar la sa-
fud, sobre todo de los niftos y los jovenes.
a prevenir enfermedades y a la asisten-
c1a. Pero con lo poco que queda expuesto
hay bastante para fundamentar las con-
clusiones a que deseamos llegar con es-
tas breves notas. Son éstas: Que coor-
dinando la asistencia del Instituto nacio-
nal de Previsiéon social con la del Ins-
tituto nacional de Accidentes del traba-
jo, y dandoles por base el tan anhelado
seguro general contra la enfermedad (en
la forma por nosotros indicada en nues-
tras “Precisiones sociales”), se lograria
un instrumento poderoso e idéneo para
realizar el gran objetivo de salvaguar-
dar, curar y restaurar el precioso patri-
monio demogrifico y fisico de la nacién.

Las cifras antes expuestas en millares
de millones, millones y centenares de
millares, ciertamente, producen gran im-
presién; pero quien las observa de cerca
comprueba que muy otras, de amplitud
e importancia, serian el dia en que, me-
diante una solucién global y nacional,
se afrontasen todos los riesgos econédmi-
cos y fisicos del trabajo y de la existen-
cia para todos los trabajadores de todas
clases.

Las ceremonias de la prevision asu-
men hoy el caricter sagrado de la dig-
nidad del trabajo, porque se va hacia
el reconocimiento concreto de un dere-
cho. No sucedia lo mismo hace unas de-
cenas de afios, cuando la propaganda de
la prevision, libre y obligatoria, entre las
masas parecia un esfuerzo estéril y no
debidamente productivo. Se ha dado,
pues, un notable paso hacia adelante
desde el. triunfo de la caridad y la be-
neficencia. La meta es, sin embargo, la
asistencia-previsién fintegra (verdadero
problema nacional), que comprenda a
todos y a todas y dé una expresién con-
creta a la solidaridad entre los hom-
bres.”
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Sumarios de revistas del Insti-
tuto y Cajas colaboradoras.

Revista de Mutualismo Escolar y Pre-
visién Infantil, Madrid, abril y mayo
de 1934,

"(Ntmero dedicado a la asamblea ‘de

mutualidades escolares.) Asamblea de

mutualidades escolares: Madrid, 20, 21,
22 y 23 de junio de 1934: Reglamenta-
cibn.—Temas de discusion.—Mesa de la
asamblea.—Programa.

Yida Social Femenina, Barcelona, 31 ma-
yo 1931.

La lactancia materna, por el Dr. Alon-
so Mufioyerro—Institut de la dona que
treballa—Expansi6é dels homenatges a la
vellesa a Centre-América.—Barcelonines:
Pels voltants de la seu, por Maria Do

menech de Canyellas; A 1a Plaga Nova,”
por Jaume Marti i Marull—Narracio-
nes: El jayén, por Concha Espina—
Mén femeni.— Primavera, por Jaume
Casadevall i Blanc.—Aforismos.—Muisce-
lanea.

Otros articulos interesantes.

Difesa Sociale—Roma, abril 1934—“La
funsione della previdenza®, por Cesare
Giannini. '

Rassegna della Previdenza Sociale—Ro-
ma, abril 1934. —“Problemi medico-
legali dell’assicurazione malattie pro-
fessionali”, por Cesare Biondi.

La Vozp de Araéén.-e—Zaragoza, 16 junio "
1934.—“Estudios de un aragonés: Ua -

. trabajo valiosisimo sobre los seguros

sociales”; 30 idem, “La memoria del
Instituto Nacional de Previsién”.
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" Bibliografia.

Publicaciones de Prevision.

Lépez Néfiez (Alvaro) .—Previsién
snfantil. — Conferencias. — 2.* edicién.
‘Madrid, 1934.—Sobrinos de la Suce-
sora de M. Minuesa.—386 pigs. en 4.°

Contiene este libro conferencias pro-
nunciadas en diferentes centros acerca
de la previsién infantil y temas con ella
relacionados, como el mutualismo esco-
lar, los cotos de prevision, los seguros
sociales, la higiene, etc. Se recoge en
esta edicién el origina! que componia
la primera, publicada en el afio 1924. Se
kan corregido, modificado o ampliado
diversos puntos y suprimido algunos que
s6lo tenian valor circunstancial en aque-
Ma edicion, afiadiéndose ahora otros ma-
teriales nuevos que se han juzgado de
interés y que corresponden a modalida-
des de la previsién infantil, como tema
de discursos y conferencias posteriores
a aquella fecha. Resulta asi completa
wna materia del mayor valor doctrinal
dentro del campo de la previsién, cuya
importancia, en el aspecto pedagdgico,
es hoy reconocida por todos.

Carbajosa Alvarez (Manuel) .—El
Ideario de Maluquer—Madrid, 1934,
Sobrinos de la Sucesora de M. Minue-
sa.—87 pigs. en 4.°

Esta obra ha sido premiada en el con-
surso convocado entre funcionarios del
Instituto Nacional de Previsién para

conmemorar el XXV aniversario de su
fundacién. Comienza e! Sr. Carbajosa
indicando que eran pocos los hombres

"que en el siglo pasado se dedicaron at

estudio de los problemas, y que de ellos,
era el Sr. Maluquer uno de los mads
ilustres. El contraste entre lo propug-
nado por estos hombres y la semilla
que la Revolucién francesa, con sus teo-
rias sobre los derechos del individue,
sembrd a voleo por todas partes, se co-
menta en el primer capitulo, como asi-
mismo el influjo que la enciclica Rerum
Novarum oper6 en las ideas de Malu-
quer, ferviente cristiano.

En los restantes capitulos se analizan
el nacimiento del régimen legal de pre-
vision, la creacién del Instituto y e!
desarrollo de los seguros sociales desde
el de libertad subsidiada hasta el de
accidentes del trabajo. Al examinar las
inversiones sociales, elogia el autor ex-
traordinariamente la feliz iniciativa que,
en esta materia, tuvo Maluquer para
defender el régimen de capitalizacidn, y
que tan beneficiosos resultados esta pro-
duciendo. {Cémo han podido tener rea-
lidad, en un periodo tan breve, los idea-
les de Maluquer?, pregunta el autor de
este trabajo; y se contesta con una fra-
se de Maluquer, que dijo, al comentar
la transformacién social de Alemania,
que toda aquella colosal obra colectiva
tiene como base el sentimiento de fra-
ternidad humana, y como expresion, una
férmula matematica,
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Garcia Ormaechea (Rafael).—La
incapacidad permanente por accidente
de trabajo—Madrid, 1934.—Sobrinos
de la Sucesora de M. Minuesa.—I41
paginas, en 4.° mlla.

Este trabajo fué publicado en el nu-
mero 110 de los ANALEs. Aparece ahora
seguido de interesantes apéndices: la
jurisprudencia sobre calificacién de in-
capacidad permanente durante la vigen-
cia de las leyes de 30 de enero de 1900
y de 10 de enero de 1922, y-del cédigo
del trabajo, hasta 30 de abril de 1933;
sobre enfermedades profesionales; sobre
enfermedades no profesionales, deriva-
das de lesiones sufridas en acto de tra-
bajo, y sobre las mismas, anteriores al
accidente y agravadas por éste.

instituto Nacional de Previsién.
Asamblea del Instituto Nacional de
Prevision y sus Cajas colaboradoras
(afio 1934). Comunicacion del Institu-
to sobre la préxima discusion inter-
nacional del seguro contra el paro—
Madrid, 1934—Sobrinos de la Suce-
sora de M. Minuesa.—22 piginas en
4.° mlila.

Comienza esta comunicacién manifes-
tando que, si bien se observa una dis-
minucion de la crisis mundial, todavia

existen 15 millones de parados, y exa- -

mina a continuacién los medios creados
para remediar el paro, que son: creacién
de trabajo, reduccién de la jornada, dis-
tribucién del trabajo existente ¢ indem-
nizacién a los parados. La parte tercera
se dedica a la Organizacién internacio-
nal del trabajo y los sistemas de con-
cesion de indemnizaciones a los parados,
insertandose las contestaciones de los
gobiernos al cuestionario de la Oficina y
los anteproyectos de convenio y de re-
comendacién, en materia de seguro de
paro 'y de asistencia a los parados, pre-
sentados a la XVIII Conferencia inter-
nacional celebrada en el mes de junio
pasado. En el apéndice se examina !a
situacién de la lucha contra el paro en
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Espafia, y en especial el proyecto del
partido popular agrario y el guberna-
mental para el fomento de las edifica-
ciones pliblicas. Finalmente, se insertan
como anejos las tltimas estadisticas de
paro mundial publicadas por la Oficina
internacional del trabajo y las del mi-
nisterio de Trabajo, Sanidad y Previ-
sién acerca del paro en Espaiia, que ya
conocen los lectores de ANALES.

— Asamblea del Instituto v sus Cajas
colaboradoras (Madrid, 28-30 de mayo
de 1934) —Madrid, 1934—Sobrinos de
la Sucesora de M. Minuesa—11 pigi-
nas, en 4.°

La resefia de esta asamblea ha sido
publicada en el ntim. 111 de los ANALEs.

Caja provincial Leonesa de Pre-
visién.—Memoria correspondiente al
efercicio de 1933, aprobada por el Con-
sejo de gobierno en sesion de 18 de
mayo de 1934—Lebébn—Imprenta Ca-
sado.—31 pags. en 4° mlla.

De esta memoria tomamos los datos
siguientes, relativos a las principales ope-
raciones de la Caja colaboradora leone-
sa en el afio pasado:

Hasta 1932, En 1933.

Retiro obrero obli-

gatorio:
Afiliacion.......... 82.154 8.204
Recaudacion:
Cuotas patronales,

pesetas .......... 4.261 763,94 480.503,03
Régimen de mejo-

ras, pesetas ...... 63 805,47 9.682,75
Seguro infantil:
Libretas expedidas. 13.553 108
Recaudacién, pese-

tas. .o ierrnienens 212.446,75 21.005,1%

Hasta 1933.

Seguro de maternidad:
ARHACION, . .vvvivereirniiiiieninns 2.357
Recaudacion, pesetas .............s 40.117,59
Paigos, pesetas ... ...eiiiiorieenane. 16.269,90
Primas de seguro de accidentes del

trabajo, pesetas,........cooinnnve 206.215,30
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Otras publicaciones.

Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Caceres.—Memoria y da-
tos estadisticos correspondientes al afio
1933 —Céceres, Tip. Editorial Extre-
madura—27 pags. en 4.°

Durante el afio 1933 ha recibido esta
Caja 11.463 imposiciones, por un im-
porte total, con los intereses abonados
en fin de afio, de 3.933.329,22 pesetas, y
ha hecho reintegros por valor de pese-
tas 3.846.591,37, resultando, en fin de afio,
un aumento de 86.737,85 pesetas en el
saldo de imposiciones, alcanzando el ca-
pital de ahorro en libretas e imposicio-
nes a plazo la cifra de 7.531.569,61 pe-
setas. Los empefios y renovaciones so-
bre ropas y otros objetos fueron 17.477,
por un valor de 118.196,50 pesetas, y los
desempefios, 17.992, por 119.318,25 pe-
setas. Los préstamos de diversas clases
hechos durante el afio 1933 importaron
1.532.348 pesetas, y las cancelaciones de
los mismos ascendieron a 1.665.977,40
pesetas, siendo los préstamos existentes
en fin de afio por valor de 4.166.182,75
pesetas.

Monte de Piedad y Caja de Aho-
rros de Madrid.—Memoria y cuen-
ta gemeral correspondiente al ato 1933.
Madrid, 1934 —Artes Graficas Faure.
139 pigs. y un grafico en 4.° mlla.

Tomamos de esta memoria el resumen
siguiente de las operaciones de ahorro
desde la fundacién de la Caja, en 1839,
hasta 1933:

Imponentes nuevos....... co..uuis. 873.274
Idem reintegrados por saldo........ 793.405
Existentes.. . .. ..ccvvviiniinanes 78.869

Pesetas.

Cantidades impuestas...... +es. 1.062 540.638,29
Intereses acumulados. ....... . 06.503.881,01

TOTAL....cvarevnnns 1.159,044.519,30
Cantidades devueltas........... 1.065.011.212,48
Capital existente............... 94.033.306,82
Nimero de impesiciones. ...... 7.389.649
fdem de Pagos..........evevennt 2.122,441

TOTAL DE OPERACIONES. 9.512.090

Caja de Ahorros-Monte de Piedad
de Santiago.—Memoria. Afio 1933.
Ejercicio 54.—Santiago, 1934. — Tipo-
grafia Paredes.—34 pigs. en 4.°

Mutua Regional de Accidentes
del Trabajo.—Memoria del ejerci-
cio de 1933, aprobada por la junta ge-
neral del dia 11 de mayo de 1934—
Barcelona, 1934.—Imprenta Viuda de
Luis Tasso.—20 pags. en 4.°

Tribunal de Cuentas de la Rept-
blica.—Memoira relativa .a la cuenta
general del Estado del afio econdmice
de 1932, — Madrid, 1934. — Imprenta
Gréfica Universal—56 pags. y un es-
tado en 8.° mlla.

Banco Hipotecario de Espafia.—
Memoria sobre el ejercicio de 1933,
presentada en la junta gemeral ordi-
naria de 26 de mayo de 1934.— Ma-
drid, 1934—Hijos de M. G. Hernan-
dez.—35 pags. y 12 estados en 4.° mlla.

Ayuntamiento de Tarazona (In-
tervencion) .—Memoria anual. Ejer-
cicio de 1933 —Tarazona, 1934—Tipo-
grafia Martinez Moreno.—36 paginas
en 4.° mlla.
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4.° marquilla,~C.

Santiago (Enrique). El punio de
vista obrero ante el problema de la re-
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neral de Transportes por Via férrea.
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Grafica Administrativa.— 87 paginas,
mas el indice, en 4.°—D.

Santias (Alberto). Anuario admi-
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la renta de tabacos, 1933, — Madrid,
1933: Imprenta Hijos de M. G. Her-
néndez.—868 paAginas, maslos indices,
en 8.° marquilla.— (.

Santos Ofioro (Luis) Tratado del
Seguro contra incendios de cosechas.
Prologo del [lmo. Sr. D. Franciseo
Diez de las Fuentes. - Pamplona, 1933:
Bengaray, impresor. — 1 volumen de
IV + 88 pAginas en 8.° marquilla.—C.

Schinz (H. R.), Baensch (W.) y
Fried]l (E.). Rontgendiagndstico. To-
mo I: Esqueleto. Fasciculo I aIV. —
Barcelona, 1932: Balvat, editores, So-
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cn 4.° marquilla.—C.
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Organos internos. Fasciculos V a VII.
Barcelona, 1933: Salvat, editores, So-
ciedad andénima. — 672 paginas en 4.°
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Schmidt (Walter). Geografia econé-
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Editorial Labor, S. A., Barcelona, 1933,
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3, A. — 372 paginas en 8.° marqui-
1la.-- C.

Schmitt (Carl). La defensa de la
Constitucion. Estudio acerca de las di-
versas especies y posibilidades de sal-
vaguardia de la Constitucién. - Tra-
duccidén directa del aleman por Manuel
Sanchez Sarto. — Barcelona, 1933: Ta-
lleres tipograficos de Editorial Labor,
8. A. -195 piginas en 4.°-C,

Schnek (Fritz). Rontgendiagnostik
der Knochenverletzungen. — Wien,
1932: Verlag Wilhelm Mandrich.— XII
-+ 333 péginas en '4.® marquilla. — C.

Schenlank (Liselotte), Das Versi-
cherungsprinzip und das Firsorge-
prinzip in der deutschen Sozialversi-
eherung. — Berlin, 1933. Verlag 1oc-
tor Emil Ebering.—~127 piginas en 4.°
marquilla.—C.

Sebastiani (G.). Dovete esser mutua-
listi. Premiato dalla Mutualitd Sco-
lastica Romana. ~ Roma, S. a., «<La
Tipograficas.-- 18 pdginas en 8.° mar-
quilla.—-D.

Seligman (Edwin), Johnson (Alvin
8.) Encyclopedia of the Social Scien-
css. Vol. X. Mac-Mor. — New York,
1933: The Macmillan Company.—XXI
+ 652 paginas en 4.° marquilla. — C.

Semprin y Gurrea (José M. de). Sen.
tido funcional del Derecho de Propie-
dad, como caso concreto del que co-
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rresponde a todo Derecho. Con un en-
sayo de representacion matemdtica.
Editorial Revista de Derecho Privado.
Madrid, 1933: Imprenta «Luz y Vida».
371 paginas en 8.° marquilla.— C.

Sindicato Agricola Cat 'lico de Ciu-
dad Real. Memoria del Sindicatoy de
su Caja Rural correspondiente al atio
1932. — Ciudad Real, 1933: La Edito-
rial Calatrava.— Folleto de 31 pégmas

en 8.* marquilla.- D.

Smith (Herbert Emerson). Munici-
pal and Local Government Law (En-
gland). Third, editon.— London, 1933:
Sir Isaac Pitman & Sons, Ltd. — XIV
+ 280 + 28 paginas en 8.° marqui-
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Socialist Planning and a Socialistb
Program. A symposium, With an In-
troduction by Norman Thomas. --New

" York, 1932: Falcon Press.—XIII + 255

paginas en 8.° marquilla.—C.

Soto (Juan B.). Las leyes mecanicis-
tas del aprendizaje y la nueva psico-
logta alemana. Estudio de psicologia
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Calpe, S. A.--150 paginas en 8.° mar-
quilla.—C.

Spann (Othmar). Filosofia de la So-
ciedad. Con un apéndice acerca de los
supuestos filoséficos de las ciencias
econémicag. Traduccidn del aleméin
por E. Imaz.—Madrid, 1933: Imprenta
de Galo Saez.—236 paginas en 4.°—C.

" Stanen (Mareel). Les maladies pro-
fessionnelles. — Paris, 1933: Manon et
C.'», éditeurs.—337 pdginas en 8.° mar-
quilla.—C.

Straun (Otto) y Miiller (Otto). Com-
pendio de técnica radioldgica, radio-
diagndstica y radioterapia.—Madrid,
1931: Talleres Espasa Calpe, S. A.—
VIII + 451 péginas en 4.° marqui-
]la.~C.

Sndrez Peregrin (E.). Manual téc-
nico de andlisis clinicos. Segunda edi-
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cién. — Granada, 1932: Imprenta Edi-
torial Urania. — 534 paginas en 8.°
marquilla.—C,

Swoboda (Heinrich). Historia de
Grecia. Traduccién del alemin por
Guillermo Zotter. — Barcelona, 1930:
Talleres Tipograficos de Editorial La-
bor, S. A. — 308 + XXXII paginas en
8.° marquilla.—C.

T

Tead (Ordway) and Metcalf (Hen-
ry C.). Personnel Administration, Its
Principles and Practice.—New York,
1983: McGraw-Hill Book Company,
Tue.—XIV + 519 paginas en 4.°-C,

Tonnies (Ferdinand). Einfuhrung
tn die Soziologie. — Stuttgart, 1931:
Ferdinand Enke —XX + 327 pdginas
en 4.°-¢€.

Traviesas (M. Miguel). Sobre con-
trato de seguro terresire. -- Madrid,
S. a. (1933): Imprenta de Galo Saez.—
87 paginas en 8.° marquilla.—C.
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Unsain (Alejandro M.). Legislacion
del Trabajo. Tomo I. — Buenos Aires,
1926: Valerio Abeledo, editor, —144 pa-
ginas en 4.°—C.

— Legislaciéndel Trabajo. Tomo II.
Buenos Aires, 1928: Valerio Abeledo,
editor.—544 paginas en 4.°—C.

— Legislacién del Trabajo.Tomo I11.
(Accidentes y Seguros.) — Buenos
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527 paginas en 4.°—C,
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Vedel (Valdemar). Ideales cultura-
lesde la Edad Media. Tomo I. Vida
de los héroes. Tomo II. Romdntica ca-
balleresca. Traduccion de Manuel Sén-
chez Sarto. (Segunda edicion). — Bar-
celona, 1929: Talleres tipograficos de
Editorial Labor, S. A. —202 + VIIl y
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Vera (Francisco). Psicogénesis dep
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1934: Editorial Plutarco.—210 paginas
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Hymanidad. Traduccion del francés
por Antonio Gonzalez. — Barcelona,
1931: Talleres tipograficos de Editorial
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8.° marquilla.—C.

w

White (Leonard D.). Trends in Pu-
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X 4 365 paginas en 4.°—C.

4

Yoder (Dale). Labor Economics and
Labor Problems.—New York, 1933. —
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Seccion oficial.

Reglamento del Patronato de Politica Social Inmobiliaria del Estado.
Decreto de 7 de junio de 1934. (“Gaceta” de} 9.)

Modificado por decreto de 10 de mar-
zo Ultimo el de 18 de julio de 1931, en
cuanto a las atribuciones del Patronato
de Politica Social Inmobiliaria del Es-
tado, no soélo subsisten .las circunstan-
cias que motivaron dicha disposicion,
sino que durante el tiempo transcurrido
se han acentuado, en forma tal, que han
determinado al Gobierno a intervenir en
la adopcion de medidas que remedien
la actual crisis de trabajo, persuadido
de que precisa actuar rapida y eficaz-
mente en cuanto pueda contribuir a re-
mediar el paro obrer()_ v la atonia del
capital, aliviando, al propio tiempo, la
situacién de las clases proletarias en
aspecto tan importante como el de: fa-
cilitarles viviendas sanas al alcance de
sus escasas posibilidades econdmicas,

Instrumento adecuado para lograrlo,
_en cuanto a ello pueda contribuir el es-
tudio y propuesta de unma nueva y am-
plia legislacién sobre la vivienda prote-
gida, ha de ser el Patronato de Politica
Social Innmiobiliaria del Estado, cuya ac-
tividad, forzosamente atenuada mien-
tras no se ponga en vigor su nueva es-
tructuracién interna, acoplada al aludi-
do decreto de 10 de. marzo tltimo, habra
de recuperar méxima y urgente eficacia
tan pronto disponga de. la reglamenta-
ciébn que le es necesaria para la conse-
cucién de sus fines. _

En tal sentido, y habida cuenta del
mucho tiempo que el Patronato habria
de invertir en el estudio, redacci6n, dis-
_cusién y aprobacién de.un nuevo re-

glamento, cuyo texto tendria que ta-
mizarse en la labor de una o varias
ponencias y someterse luego a la dis-
cusion del pleno, que, por ser numeroso
en su constitucion, invertiria, posible-
mente, varias sesiones en su conocimien-
to y aprobacidén definitiva; ello aparte
que tratindose, en el caso presente, de
un problema a cuya solucién desea el
Gobierno imprimir la méxima activi-
dad, inspirandola en el criterio general
de su politica sobre tan importante ma-
teria, que meréce y ha de tener la pro-
teccién de los poderes piiblicos, podria
suceder que acaso este criterio no se
reflejase con la necesaria justeza en los

_Dpreceptos reglamentarios por que ha. de

regirse en su nueva etapa el Patronato
de Politica Social Inmobiliaria; esti-
mando, por otra parte, que la respon-
sabilidad moral que para el Gobierno
podria suponer cualquier demora en el
intento de resolver tan importantes pro-

blema le obliga a asumir la iniciativa

y direccién que le corresponden en cuan-.
to a funcionamiento de los organismos
que de él dependen; recogidas las ense-
fianzas que de la experiencia se derivan;
oidos aquellos asesoramientos que se han
considerado pertinentes, y con objeto
de no retardar el retorno a la labor
constructiva del referido Patronato y
de precisar bien las funciones en que
habra de emplear las actividades que
le son propias, de acuerdo con el Con-
sejo de ministros y a propuesta del de
Trabajo, Sanidad y Previsién,
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Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo dnico. Se aprueba el regla-
mento del Patronato de Politica Social
Iamobiliaria del - Estado que a conti-
nuacién se publica.

CAPITULO PRIMERO

'OBJETO Y NATURALEZA DEL PATRONATO

Articulo 1° - El Patronato de Politi-
ca Social Inmobiliaria de! Estado es una
entidad dependiente del ministerio "de
Trabajo, Sanidad y Previsién que tiene
por objeto informar al Estado y coope-
rar con su propio funcionamiento para
e! mejor desarrollo de la politica social
inmobiliaria.

Art. 22 El Patronato tiene funciones
de informe y de cardcter ejecutivo. En
orden al informe, son atribuciones del
Patronato, sin perjuicio de las del Ser-

vicio de Politica Social Inmobiliaria, las

siguientes:

a) El estudio y propuesta de una
legislacién sobre urbanismo que orde-
ne y codifique la existente, amplidndola
o modificindola en cuanto pueda repre-
sentar impulso a la construccién y coor-
dinacién de esfuerzos del Estado, de los
Municipios y del interés privado, a los
fines perseguidos; '

b) Informar las concesiones relati-
vas a la politica social inmobiliaria del
Estado, siempre que exijan desembolso
por parte de é&ste, respecto al punto

concreto de si existen disponibilidades.

econémicas para efectuar la_concesion;

¢) ‘En los casos concretos en que lo
estime oportuno el sefior ministro de
Trabajo, para mejor asesoramiento y
ateniéndose a. las disposiciones vigentes
sobre anulacién o modificacién de be-
- neficios e imposicién de sanciones, in-
formar acerca de las cuestiones que le-

galmerite se susciten en los expedientes

tramitados o en tramitacién. -

Las atribuciones ejecutivas del Pa-
tronato son:

d) Seguir, cuando proceda, los pro-
cedimientos de apremio que sean con-
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secuencia de los descubiertos en-las can-
tidades a reintegrar, procedentes de prés-~
tamos del Estado, sobre viviendas pro-
tegidas por él; -

¢) Administrar las fincas embarga-
das o adjudicadas al! Patronato, de
acuerdo con lo que dispuso el decreto
de 20 de mayo de 1931 y la orden del
ministerio de Hacienda de 7 de julio del
mismo afio;

/) Contratar o proceder a la ejecu-

"¢ién directa de obras en los casos ex-

cepcionales en que fuera preciso hacerlo
en fincas ya incautadas por el Estado;

g) Recaudar las cuotas de amorti-
zacién e intereses de los préstamos de
todas clases realizados por el Estado en
casas baratas, econémicas, militares, de
funcionarios, etc.; ,

b) Realizar los cometidos que, en
relacién con los fines asignados al Pa-
tronato, le sean a éste encomendados
por el ministerio de Trabajo, Sanidad
y Previsién. : .

Art. 3° El Patronato de. Politica So-
cial Inmobiliaria del Estado estd do-
miciliado en Madrid y tiene persona-
lidad juridica para comprar, vender,
permutar, arrendar, hipotecar, contra-
tar la ejecucién de obras y administrar
las fincas que se le adjudiquen.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

Art. 4 El Patronato de Politica So-
cial Inimobiliaria del Estado estara re-
gido por una junta presidida por el di-
rector general de Accién Social' 'y com-
puesta por el jefe de los Servicios de

Politica Social Inmobiliaria y 16 voca-

les mas, designados en la forma- que
previene el art. 1.° del decreto de 18
de julio 'de 1931 y la orden del minis-
terio. de Trabajo de 8 de agosto del
mismo afio. '

‘El vocal representante asesor del mi-

"nisterio de Hacienda actuard como vi-

cepresidente.
El presidente y vocales del Patrona-
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to percibirdn la dieta de 25 pesetas por -

asistencia a cada sesién del pleno, co-
mité o ponencia, -y la junta en pleno
podra acordar gratificaciones o gastos
de’ representaciébn para los casos en que
se ejerza funciones delegadas de’ direc-
cién o inspeccién de servicios, sin que
esas remuneraciones especiales puedan
ser superiores 2 10.000 pesetas anuales.

Art. 5° El Patronato de Politica So-
cial Inmobiliaria del Estado funcionari
en pleno y por medio de una comisi6n
ejecutiva, compuesta’por el presidente,
el vicepresidente, el vocal interventor
delegado de la Intervencién general de
la Administracién del Estado, el jefe
del Servicio de Politica Social Inmobi-
liaria, dos vocales designados de su seno
por la junta en pleno y el secretario.

Art. 6° La junta en pleno del Pa-
tronato se reunird, por lo menos, una
vez al mes y siempre que la convoqus
el ministro de Trabajo, el presidente del
Patronato o lo pida una tercera parte
de sus componentes.

Las citaciones para la celebracién de
las sesiones del pleno se harin, salvo
caso de urgencia, con tres dias, por lo
menos, de antelacién a la fecha en que
haya de tener lugar la reunidén corres-
pondiente, e irdn acompafiadas de una
copia del orden del dia y de los docu-
mentos informativos precisos para el
previo conocimiento de los asuntos de
que se trate.

Para celebrar sesién se reuniri en pri-

mera convocatoria la mitad mas uno de
los vocales que lo forman, y sea cual

fuere el niimero de los asistentes, si se

precisara segunda convocatoria por fal-
ta de nimero para la primera, pero
siempre que se hallen presentes, ade-
més del presidente o vicepresidente, el
secretario o vocal que ejerza tales fun-
ciones por ausencia o enfermedad de
aquél, y un representante de la Admi-
nistracién.

Las reuniones de segunda convocato-
ria habran de celebrarse en dia distinto
al sefialado para la primera convoca-
toria y previa nueva citacién dirigida

a todos los componentes del Patronato.
La comisién ejecutiva se reunird una

vez por semana y tantas veces como lo

estime -oportuno el presidente. -

Los acuerdos se adoptaran siempre
por mayoria de votos, decidiendo los
empates el presidente. '

Para que sean firmes los acuerdos de
la comisién, necesitarin ser refrendados
por el pleno de la junta, excepto en los
casos urgentes, en los que podra resol-
ver con caricter ejecutivo, con la obli-
gacion de dar cuenta de sus resolucio-
nes a'la primera reunién del pleno que
se celebre. -

Art. 7° Para la preparacion, estudio,
desarrollo y ejecucién de los. trabajos.
el Patronato dispondra de una secreta-
ria general, dividida en tres secciones,
que se denominarin: técnica, de conta-
bilidad y administrativa.

La plaza de secretario general podra
desempefiarla un funcionario de libre
designacién del ministro, con categoria
administrativa no inferior a jefe de ne-
gociado de tercera clase, o podri ser
designado entre personal especializado
ajeno al cuerpo de funcionarios del Es-
tado, a juicio y también por libre desig-
nacién del ministro.

En el primer caso, disfrutard una
gratificacién anual de 8.000 pesetas, y
en el segundo, una remuneracién que
no.podrd exceder de 10.000.

Art. 8° En caso de discorformidad
con alguno de los acuerdos que adopte
el Patronato, el presidente tendri la

. facultad de someterlo a'la resolucién

definitiva del ministro.

Art. 9.° Corresponden al pres1dente
las siguientes facultades:

a) Convocar y presidir las sesiones
de la junta en pleno y de la comisién
ejecutiva, sefialar el orden del dia y
dirigir los debates;

b) Decidir con su voto los casos de
empate;

¢) Ejecutar o cuidar de que se eje-
cuten los acuerdos;

d) Llevar las relaciones del Patro-
nato con los centros oficiales;
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¢) Firmar los documentos relativos
a los contratos y demé4s actos juridicos
que se concierten o realicen en nombre
del Patronato;

) Ejercer las acciones judiciales, ex-
trajudiciales y administrativas que re-
quiera la gestién y defensa de los asun-
tos encomendados al Patronato, previo
acuerdo de su junta;

g) Hacer los nombramientos del per-
sonal que se considere preciso para el
buen funcionamiento de la entidad, te-
niendo en cuenta las necesidades de los
servicios;

b) Conceder licencia y permiso al
personal del Patronato e imponer las
correcciones a que sea acreedotr, nece-
sitindose la formacion de expediente,
que habrd de aprobar el pleno cuando
se trate de separacién de un funcionario;

) Ser el ordenador de pagos del or-
ganismo;

7) Poner su visto bueno a todo cuan-
to se refiera a inversién de los pagos
verificados con fondos del Patronato;

k) Ostentar la representacién oficial
del Patronato.

Art. 10. El vicepresidente sustituira
al presidente en sus ausencias y ejercera
las funciones que a aquél correspondan
y en él delegue.

Art. 11. Corresponde al secretarlo

a) - La preparacién iy citacién del ple-
no y de la comisién ejecutiva;

b) Levantar acta de las sesiones que
celebren el pleno 'y la comisién;

¢) La exposicién y fundamentacién
ante el pleno de los asuntos del orden
del dia que lo requiera, para lo cual
recogera los informes de las secciones
respectivas;

d) Redactar la propuesta de la me-
moria anual del Patronato;

e) El registro general y el archivo
de la documentacion.del Patronato;

) La peticién, dlstnbuaén y cuida-
do del material;

g) La correspondencia oficial del Pa-
tronato;

b) Los asuntos que no estén espe-
cialmente afectos a las otras secciones.
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El secretario sera jefe de todo el per-
sonal, y especialmente de la seccién ad-
ministrativa, que actuard bajo su in-
mediata direccibn.

Art. 12. El Patronato designard de
su seno el vocal que haya de sustituir
al secretario en sus funciones en los
casos -de ausencia o enfermedad.

La designacién la hari a tftulo gra-
tuito, pudiendo, sin embargo, en los ca-
sos de prolongada ausencia del titular,
sefialar la gratificacién con la cual en-
tienda que debe retribuir los trabajos
del secretario sustituto.

Art. 13. Para la administracién y
atenciones generales de las fincas em-
bargadas o adjudicadas al Patronato
funcionard una oficina especial, bajo la
jefatura de un administrador general,
que serd de libre nombramiento del mi-
nistro, entre los funcionarios del minis-
terio de Trabajo, de categoria adminis-
trativa no inferior a jefe de negocxado
de tercera clase,

Seran atribuciones del admxmstrador
general: La firma de los contratos con
los beneficiarios de las viviendas; el co-
bro de las cantidades que dichos bene-
ficiarios deban satisfacer por la ocupa-
cién de las fincas, y cuanto, en definiti-
va, sea propio de la misién de un ad-
ministrador.

Dicho administrador, asi como la ofi-
cina de su cargo, estarin en relacion
directa con la secciébn de contabilidad,
a cuyo conocimiento sometera las cuen-
tas antes de elevarlas a la aprobacion
del Patronato.

El administrador general vendra obli-
gado a ingresar los fondos que recaude,
dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes, en la caja del Patronato, no pu-
diendo retener en su poder, para aten-
ciones urgentes, cantidades superiores a
5.000 pesetas.

Como gratificaciébn por sus servicios
percibirid el medio por ciento de la re-
caudacion de las barriadas incautadas
o adjudicadas al” Estado, y en caso de
que esta retribucién no alcance 1a cifra
de. 6.000 pesetas- anuales, el Patronato
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le abonara la diferencia hasta comple-
tarla. L

Art. 14. A las 6rdenes del adminis-
trador general se designard un adminis-
trador de barriada por cada grupo de
casas o parcelas adjudicadas o embar-
gadas por el Patronato.

Estos administradores de barriada dis-
frutardn una remuneracién, que- fijara
el Patronato, de acuerdo con la impor-
tancia de los servicios que les hayan
sido confiados.

En los casos en que se estime nece-
sario, podrin nombrarse también oficia-
les administrativos, al servicio de los
administradores de barriada, con el fin
de auxiliar a éstos en las operaciones
de cobranza, pago de servicios, peque-
fias obras de reparaci6n, etc.

La remuneracién de los oficiales ad-
ministrativos la fijard también el Pa-
tronato, de acuerdo con la importancia
de los servicios a prestar.

Todos estos emolumentos se pagarin
con cargo al fondo de gastos de admi-
nistracién de las respectivas barriadas.

Estos nombramientos, segiin previene
el apartado g) del art. 9.° los hara el
presidente, a propuesta del administra-
dor general.

Art. 15. Los administradores de ba-
rriada deberan constituir en la Caja ge-
neral de Depésitos una fianza de la
cuantia que determine el Patronato, vi-
niendo obligados a formular sus liqui-
daciones mensualmente y a remitir al
administrador general los fondos que
recauden, sin demora alguna, a niedida
que los vayan percibiendo.

Para los gastos de administracién, re-
paracién y conservacién de las fincas
que no sean los normales puestos ya en
conocimiento del administrador general
y autorizados’ por éste, vendrin obli-
gados 2 solicitar del mismo la corres-
pondiente autorizacién.

Art. 16. La seccién técnica tendri a
su cargo los siguientes servicios:

a) El estudio e informe sobre una
legislacién de urbanismo, la ordenacién
de la existente y, en general, todos los

asuntos que el pleno del Patronato o
su presidente le sometan;

b) La redaccion de las normas para
la administracién de las fincas embar-
gadas, conforme el pleno acuerde;

¢) Planear y presuponer la cuantia
de las obras que el pleno considere con-
veniente realizar;

d) La redaccién de contratos o do-
cumentos y el informe, en derecho, de
los asuntos que se le encomienden;

¢) El examen juridico de las pro-
puestas de concesién de bienes al Pa-’
tronato;

f) Situacién juridica de las casas que
administre o posea el Patronato;

g) Preparacién de los desahucios;

b) Expedientes de reclamaciones y
multas en las fincas que administre o
posea el Patronato;

i) [Estudios técnicos e informaciones
sobre urbanismo en general.

La designacién de jefe de la seccién
serd de libre nombramiento del minis-
tro entre el personal del ministerio, de
categoria administrativa no inferior a
jefe de negociado de tercera clase, o
bien entre el personal especializado, que
habra de poseer el titulo de abogado o
de arquitecto, también de libre desig-
nacién del ministro.

En el primer caso, la remuneracion
sera de 6.000 pesetas anuales, y en el
segundo, de 8.000 pesetas anuales.

Dado el caricter especialmente téc-
nico de esta seccién, independientemen-
te de la jefatura de la misma, deberan
figurar también entre el personal que la
integre, para el debido asesoramiento de
los trabajos que le estin atribuidos, un
abogado, un arquitecto y un médico en
ejercicio designados libremente por el
ministro o ¢l presidente entre funciona-
rios que retinan estas condiciones o per-
sonas ajenas al cuerpo de funcionarios
del Estado especializados en politica so-
cial inmobiliaria.

Estos’ funcionarios debéran tener una

-asignacién de entrada no superior a 5.000

pesetas.
Art. 17. La secci6on de contabilidad
51
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tendra a su cargo los asuntos siguientes:

a) Contabilidad del Patronato;

b) Caja de efectivo y valores;

¢) Intervencién;

d) Redaccién de estados de situacion
y de caja que habran de presentarse a
la comisién ejecutiva y al pleno en cada
sesién y de los balances de fin de ejer-
cicio, asi como de cuantos informes soli-
cite el presidente o el pleno;

) Realizacién de pagos, cobros y
giros;

f) Habilitacién;

g) Examen y censura de las cuentas
de los administradores de barriada que
someterd el administrador general;

b) La propuesta de los procedimien-
tos de apremio, cuando lo acuerde el
pleno del Patronato.

El jefe de la seccién de contabilidad
asumird las responsabilidades de todas
las funciones propias de su cargo te-
niendo a sus drdenes el personal nece-
sario para’el buen funcionamiento de
los servicios.

Las operaciones de caja se formali-
zaran diariamente, comprobindolas con
los asientos de contabilidad.

Los estados de situacidn y balance de
la norma d) deberidn ser firmados por
el jefe de la seccién, el tenedor de li-
bros y el cajero.

La provisién de jefe de la seccién de
contabilidad sera de libre designaci6n
de! ministro entre los individuos del
cuerpo pericial de contabilidad del Es-
tado, siendo los demés funcionarios que
hayan de constituir esta oficina, del cuer-
po auxiliar de contabilidad del Estado,
con arreglZ@ lo que previene Ia ley de
3 de diciembre de 1932.

El jefe de la seccion tendri, ademas
de su sueldo de funcionario, una gra-
tificacién de 6.000 pesetas anuales.

Art. 18. A la seccibn administrativa
correspondera la tramitacién y servicio
de todo cuanto no esté especialmente
indicado en la organizaciéon de las sec-
ciones de contabilidad y técnica.

Art. 19. Los gastos de administra-
cién de las fincas embargadas no podran
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exceder del 5 por 100 de su producto,
y se fijaran por el Patronato en propor-
ciébn con la recaudacién mensual.

Art. 20. El personal de las secciones
sera elegido del afecto al ministerio de
Trabajo, Sanidad v Previsién, o de per-
sonal especializado ajeno a las planti-

llas de funcionarios del Estado, de libre

designacion del ministro o del presidente
del Patronato, y con un sueldo no su-
perior a 5.000 pesetas anuales.

El personal afecto al Patronato no

- podri agregarse a otras oficinas del mi-

nisterio sin previa autorizacién del pre-
sidente, quien dara cuenta de estas auto-
rizaciones a la comisién ejecutiva,

La comisiébn ejecutiva, con el aseso-
ramiento del secretario, del administra-

- dor general y de los jefes de las seccio-

nes, procederd en un plazo breve. a
contar desde la promulgacién de este
decreto, al estudio y estructuracién de
un plan definitivo de plantilla de per-
sonal de las oficinas del Patronato, que
someterd a la aprobacioén del pleno.

S
SR

CAPITULO 111

PATRIMONIO DEL PATRONATO

Art. 21. El Patronato de Politica So-
cial Inmobiliaria contari con los si-
guientes. recursos, conforme al art. 6.°
del decreto de 18 de julio de 1931:

a) Con la totalidad de los derechos
y créditos que, por reembolsos, precio
aplazado, interesés, compensaciones y de-
mas conceptos, posea el Estado y, en lo
sucesivo, se formalicen como consecuen-
cia de los préstamos, ventas condiciona-
les y auxilios otorgados por el Estado,
segun las disposiciones en vigor sobre
casas baratas, econdmicas, de escritores
v artistas, de funcionarios y de mili-
tares;

b) Con el producto integro de la par-
ticipacién del Estado en los beneficios
del Banco Hipotecario, con arreglo a
la siguiente escala:

Si los beneficios no exceden del 6 por
100 del capital, no se percibird cantidad
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alguna; si los beneficios exceden del 10
por 100, y hasta el 11 por 100, se per-
cibira una cantidad equivalente al 5 por
100 de dicho exceso, sobre el exceso del
11, y hasta el 12 por 100 percibird el
10 por 100 del mismo.

Sobre el exceso del 12, y hasta el 13,
se percibira el 15 por 100.

Sobre el exceso del 13, y hasta el 14,
se percibird el 20 por 100.

Sobre el exceso del 14, y hasta el 15,
se percibira el 25 por 100.

Sobre el exceso del 15, y hasta el 16,
se percibira el 30 por 100.

Sobre el exceso del 16, y hasta el 17,
se percibird el 35 por 100.

Sobre el exceso del 17, y hasta el 18,
se percibird el 40 por 100.

Sobre el exceso del 18, y hasta el 19,
se percibird el 45 por 100.

‘Sobre el exceso del 19, y hasta el 20,
se percibird el 50 por 100.

A los efectos de esta participacién, se
considerard como capital el desembolsa-
do, mas las reservas estatutarias y de todo
género que el Banco acuerde constituir,
con el limite, en cuanto a reserva esta-
tutaria, de que no podra exceder nunca,
para este computo, del 10 por 100 de
los beneficios obtenidos en el afio. El
capital formado mediante la capitaliza-
cién de las reservas, bien por emisién
de otras nuevas o por cualquier otro
procedimiento, se estimara como des-
embolsado.

A los mismos efectos se consideraran
como beneficios los realmente distribui-
dos, mas todas las aplicaciones que
acuerde el Banco a los fondos de reser-
va, previsién y liberacién, sin deducir
ninguna cantidad por impuesto o con-
tribucién del Estado, excepto la corres-
pondiente a la contribucién directa que
grave los beneficios sociales.

Para el computo de beneficios se to-
mara por base el balance sometido por
el Banco a la administracién de Hacien-
da para la aplicacion del impuesto de
utilidades, aceptandose las deducciones
autorizadas o que en lo sucesivo se au-
toricen para valores en suspenso;
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¢) Con el anticipo representado por
la cuenta de crédito por el Banco Hipo-
tecario al Estado, con sus recursos pro-
pios, cuenta que existirA mientras dure
el privilegio de que disfruta el Banco,
v cuya cantidad inicial fij6 en tres mi-
llones de pesetas, a un tipo de interés
que responde a la siguiente escala:
mientras los beneficios anuales obteni-
dos por el Banco en el ejercicio ante-
rior no excedan de siete millones de pe-
setas, el interés de esa cuenta de crédito
sera de 2 por 100 anual; si los beneficios
exceden de siete millones ¥ no pasan de
ocho, el interés serd sblo de 1 por 100;
si los beneficios exceden de ocho millo-
nes y no pasan de nueve, la cuenta no
devengara interés alguno; si los benefi-
cios exceden de nueve millones y no pa-
san de diez, la cuenta podra llegar a un
saldo deudor para el Estado de cuatro
millones de pesetas, sin interés alguno;
si los beneficios exceden de diez y no
pasan de once millones de pesetas, la
cuenta podra llegar hasta siete millones
de pesetas, sin .interés, y si los benefi-
cios exceden de once millones, la cuenta
podrd llegar hasta siete millones de pe--
setas, sin interés;

d) Con las subvenciones, donativos
y legados que pueda recibir del Estado,
entidades o particulares.

Art. 22. Los recursos comprendidos:
en los apartados @), b) y d) del articulo
anterior, incluyendo en ellos los ingre-
sos correspondientes a la«administracién
de las fincas embargadas, serin ingre-
sados en la cuenta de metalico de la
Tesoreria Central especialmente abierta
al Patronato de Politica Social Inmobi-
liaria.

Art. 23. El Patronato formulara, en
el mes de noviembre de cada afio, un
presupuesto de gastos para el afio si-
guiente, en los que incluira todos los
del personal y material que juzgue pre--
cisos, asi como aquéllos otros que deban-
prevenirse para la realizacién de obras
de conservacién y reparacién y demas
gastos anejos a la administracién de las
fincas embargadas. Sera precisa la asis~
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tencia del vocal representante del mi-
nisterio de Hacienda y del interventor
delegado para la aprobacién del refe-
rido presupuesto, el que, una vez apro-
bado por el pleno y comisién ejecutiva,
se elevard al ministro de Trabajo para
el mismo fin, previo informe de la In-
tervencion general de la Administracién
del Estado. .

Art. 24. Deducidos los gastos que.
conforme al presupuesto aprobado, rea-
lice el Patronato para sus propias aten-
ciones, el sobrante que resulte de los
recursos se aplicard a cubrir obligacio-
nes pendientes de realizacién de la Po-
litica Social Inmobiliaria del Estado, en
la forma que el ministro de Trabajo
acuerde, con el informe del Patronato,
si asi lo estimase conveniente, pudiendo
incluso utilizar dicho sobrante como ga-
rantia de operaciones concertadas con
las Cajas de Ahorro y con las colabo-
radoras del Instituto Nacional de Pre-
visibn para incrementar el caudal dis-
ponible a los citados fines.

Art. 25. El Patronato podra hacer
uso del anticipo a que se refiere el apar-
tado ¢) del art. 14 de este reglamento,
que, en cumplimiento de lo establecido
en el art. 15 del real decreto-ley de 4
de agosto de 1928, pondra el Banco Hi-
potecario a disposicién de! Estado.
~ El importe de este anticipo, caso de
ser solicitado, ingresara en la cuenta de!
Patronato llevada por la Tesoreria Cen-
tral de Hacienda, y responderd a las
obligaciones del Patronato en igual for-
ma que los demds recursos.

Art 26. Los mandamientos de pagos
necesarios para que sean entregados al
Patronato los fondos que tengan a su
‘disposiciébn la cuenta abierta en la Te-
soreria Central se expedirdn seglin 6r-
denes del presidente, en las que se de-
tallen las obligaciones a satisfacer, que
seran comunicadas a dicha dependencia
por medio del director general del Te-
S0r10.

Las érdenes irdn acompafiadas de una
nota redactada por el jefe de contabili-
dad del Patronato, en la que conste el
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saldo existente en la cuenta, seglin los
libros de la citada entidad.

En cada orden de peticién se consig-
nara el que haya de hacer efectivo el
respectivo libramiento.

Art. 27. El Patronato rendird una
memoria anual, con el resultado de toda
su actuacién, que serd elevada al mi-
nistro de Trabajo (con independencia de
todas aquellas cuentas o memorias que
deba formar para justificacibn de las
operaciones realizadas en el desarrollo
de su gestién), en la cual se detalle la
situacién de cada cooperativa, grupo o
finca, de los sometidos a conocimiento
y gestion del Patronato.

Art. 28. Por la seccién de contabili-
dad, y como complemento de la memo-
ria que ordena el articulo anterior, se
formard anualmente una cuenta de to-
dos los ingresos verificados y pagos sa-
tisfechos con cargo a los mismos, am-
bos de los atribuidos especialmente al
Patronato para su funcionamiento.

La citada cuenta, una vez aprobada
por la comisién del pleno, se sometera
a la aprobacién del ministro de Traba-
jo, previo informe de la Intervenciéa
general de la Administracion del Estado.

Art. 29. El Patronato, por disposi~
cién de orden interior previamente apro-
bada por el pleno, dictard todos aque-
llos preceptos necesarios para su fun-
cionamiento.

Por el presidente del Patronato, y de
acuerdo con el subsecretario, podra des-
tinarse el personal dependiente de aquél,
en la medida y para las funciones que
se consideren oportunas, a la seccion de
Politica social inmobiliaria del minis-
terio.

Art. 30. Quedan sin vigor el art. 3°
del decreto de 10 de marzo tltimo, la
orden de 5 de octubre de 1931 y cuan-
tas disposiciones se opongan a lo es-
tablecido en el presente decreto.

Dado en Madrid a siete de junio de
mil novecientos treinta y cuatro.—Nice-
T0 ALCALA-ZAMORA'Y ToRRES—El minis-
tro de Trabajo, Sanidad y Prevision,
José Estadella Arné.
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Extensién de los beneficios de la legislacion de accidentes del tra-
bajo a los empleados de oficinas en general.—Orden de 13 de junio

de 1934. (“Guceta” del 15.)

Imo. Sr.: Vistos los escritos remiti-
dos a este ministerio por los presidentes
de las entidades “Asociacién de funcio-
narios municipales de oficina del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Bilbao”, “Aso-
ciacién general de empleados de oficina
de Vizcaya” y “Federacién de emplea-
dos vascos”, domiciliadas en Bilbao, so-
licitando se declare a todo el persona)
de oficinas, siempre que su remunera-
cibén diaria no exceda de 15 pesetas, com-
prendido en los beneficios de la vigente
legislacién de accidentes del trabajo, y
que a tal fin se supriman las restriccio-
nes del apartado 14 del art. 7.° del re-
glamento de 31 de enerc de 1933:

Resultando 'que en apoyo de sus so-
licitudes invocan la concesién otorgada,
por disposicién de este ministerio de fe-
cha 3 de febrero ultimo, a los perio-
distas profesionales, cuya remuneracién
no exceda de 15 pesetas, de los benefi-
cios de la ley de accidentes, por estimar
los solicitantes hallarse en condiciones
analogas para tales efectos, y por otras
razones fundamentales sobre la desigual-
dad existente en conceder a los emplea-
dos de oficinas de fabricas o dependen-
cisa industriales los beneficios de refe-
rencia y negarlos a la misma clase de
empleados que prestan sus servicios en
oficinas particulares o piiblicas:

Considerando que las razones alega-
das son dignas de tener en cuenta en
el caso particular interesado, toda vez
que el conceder los beneficios de la le-
gislacién de accidentes del trabajo a una
categoria de empleados de oficina y de-
clarar excluida a otra por la sola dife-
rencia de lugar donde presten sus ser-
vicios no es equitativo si se ha de apli-
car un justo criterio proteccionista del
operario o empleado para el caso de
accidente, tanto si éste se produce en
oficinas de dependencias fabriles o in-
dustriales como en particulares o pi-
blicas, _

Este ministerio, de conformidad con
la propuesta de la Asesoria de seguros
contra accidentes del trabajo, ha tenido
a bien disponer que los beneficios que
concede la vigente legislacién sobre la
materia a los que se accidentan en el
ejercicio de su profesién, sean igualmen-
te aplicables a todos los empleados de
oficinas en general, sin distincién de es-
tablecimientos en los que presten sus
servicios, siempre que su remuneracién
diaria no exceda de 15 pesetas.

Lo que comunico a V. 1. para su co-
nocimiento y efectos consiguientes. Ma-
drid, 13 de junio de 1934.—José Estade-
lla—Sefior director general de Prevision
y Accibn social. .

Incorporacién de la Asesoria general de seguros a la inspeceion
general de seguros.—Decreto de 2] de junio de 1934. (“Gaceta” del 22.)

Al promulgarse, en el afo 1900, la
primera ley sobre accidentes del traba-
jo, en la que se di6 vida al seguro es-
pecial para cubrir los riesgos que de
ellos se derivasen, se sintié la necesidad

de un organismo que cuidara de las fun-
ciones de registro de las entidades que
practicaron tales seguros y que fuera el
auxiliar y el asesor de la administra-
ci6bn en cuanto con ellos tuviera rela-
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cién. Con ese proposito se cred, por real
decreto de 27 de agosto de 1900, la Ase-
soria general de seguros contra acciden-
tes del trabajo.

Afios después, en {908, se public6 la
ley de 14 de mayo, en la que, al esta-
blecerse y reglamentarse la inspeccién
del Estado en todos los ramos de segu-
10 y sobre todas las entidades que a él
se dedicaran, se creé la Comisaria ge-
neral del ramo, que, por virtud de mo-
dificaciones posteriores, desaparecié con
tal denominacién, pero subsistiendo in-
tegramente todos los servicios que se
le asignaron a cargo, en la actualidad,
de 1a Inspeccién general, que funciona
a las o6rdenes directas del ministro de
Trabajo, Sanidad v Previsién.

Pudo y acaso debié ser refundida en
la Comisaria, a la cual se adscribié un
cuerpo técnico y especializado, la Ase-
soria general de accidentes del trabajo,
cuya justificacién, cuando se instauré
perdié razén de ser al organizarse un
centro con esfera de accién extensiva a
toda clase de seguros. Pero no se hizo
asi, 'quizds por radicar entonces en dis-
tintos departamentos ministeriales los
servicios de accidentes del trabajo y los
de seguros en general; y aunque depen-
dientes ambos, desde su creacién, del
que es hoy ministerio de Trabajo, Sa-
nidad y Previsién, subsisten ambos con
su peculiar régimen y actuando con se-
paraci6n absoluta, dandose con ello lu-
gar a que servicios tan similares hayan
determinado, si no incompatibilidades
serias, i dualidades de intervencién, que
han dado origen a peticiones concretas
en el Parlamento, y ante el ministerio,
para que desaparezcan.

Atin ha contribuido a complicar la si-
tuacién el haberse asignado a la Caja
nacional de accidentes, radicante en el
Instituto Nacional de Prevision, deter-
minadas funciones informativas y de es
tadistica respecto a las mutualidades pa-
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tronales que se dediquen exclusivamente
a esta clase de seguros.

Para poner fin a los enunciados in-
convenientes, y con el propdsito de coor-
dinar debidamente el funcionamiento de
los organismos mencionados, sin privar
a ninguno de sus peculiares facultades.
de acuerdo con el Consejo de ministros
y a propuesta del de Trabajo, Sanidad
y Prevision, :

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° La Asesoria general de
seguros contra accidentes del trabajo,
creada por el real decreto de 27 de agos-
to de 1900, y que en la actualidad de-
pende de la Direccién general de Tra-
bajo, segliin el reglamento orginico de
31 de mayo de 1932, quedara incorpora-
da a la Inspeccién general de seguros
como una seccién especial, conservando
todas las atribuciones y facultades que
se le asignan por los articulos 102 y 103
de dicho reglamento y cuantas se le con-
fieren por la legislacion vigente sobre
accidentes del trabajo, subsistiendo su
autonomia actual en cuanto a su régi-
men econdémico.

Art. 2° El asesor general de segu-
ros, cuya designacion seguirad haciéndo-
se de acuerdo con lo que dispone el pa-
rrafo 3.° del art. 20 del decreto de 3 de
noviembre de 1931, formari parte, como
vocal, de la Junta consultiva de seguros.

Art. 3° En todos aquellos asuntos
en que sean preceptivos los informes de
la Caja nacional de seguros contra acci-
dentes del trabajo, la Inspeccion general
de seguros y la Asesoria general de se-
guros de accidentes del trabajo no se
dictard resolucién ministerial hasta que
todos los antedichos informes hayan
sido emitidos.

Dado en Madrid a veintiuno de junio
de mil novecientos treinta y cuatro.—
Nicero Arcari-Zamora v Torres. — El
ministro de Trabajo, Sanidad y Previ-
sién, Vicente Iranzo Enguita.
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Extensién a los funcionarios que se expresan de la ley de jubilacion
por ceguera o parilisis total incurables.—Ley de 26 de junio de 1934.

(“Gaceta” del 28.)

FEr PresipENTE DE LA REPUBLICA ES-
PANOLA,

A todos los que la presente vieren y
entendieren, sabed:

Que las Cortes han decretado y san-
cionado la siguiente

LEY

Articulo unico. La ley de 9 de julio
de 1932, que concede una pension extra-
ordinaria del 80 por 100 de sus sueldos
en activo a los funcionarios civiles del
Estado jubilados por ceguera o pard-
lisis total incurables, y a los que en lo
sucesivo contraigan dichas enfermeda-

des, sera extensiva a los empleados ad-
ministrativos, técnicos y profesionales,
de las Diputaciones, Ayuntamientos y
Cimaras de la Propiedad urbana, de
Comercio, Industria y Navegacién, Agri-
colas y de cualquier otra naturaleza ana-
loga que estén establecidas y declaradas
oficialmente por el Estado.

Por tanto,

Mando a todos los ciudadanos que
coadyuven al cumplimiento de esta ley,
asi como a todos los Tribunales y auto-
ridades que la hagan- cumplir.

Madrid a veintiséis de junio de mil
novecientos treinta y cuatro. — NICETO
ALcaLA-ZAMORA Y Torres—El ministro
de Hacienda, Manuel Marraco y Ramon.

Texto refundido del reglamento interior del Consejo de Trabajo.
Decreto de 27 de junio de 1934. (“Gaceta” del 28.)

A propuesta del ministerio de Tra-
bajo, Sanidad y Previsién, v de acuer-
do con el Consejo de ministros,

Vengo en disponer que se publique el
texto refundido del reglamento interior
del Consejo de Trabajo, aprobado por
decreto de 1l de enero de 1932, con las
modificaciones introducidas por los de-
cretos de 21 de noviembre de 1933 y
3 de febrero de 1934, y otras disposicio-
nes posteriores a la promulgacién del
citado reglamento.

Dado en Madrid a veintisiete de ju-
nio de mil novecientos treinta y cua-
tro.~—NICETo ALCALA-ZAMORA Y TORRES.
El ministro de Trabajo, Sanidad y Pre-
visién, José Estadella Arnd.

Reglamento interior del! Consejo
de Trabajo.

., CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE TRABAJO

Articulo 1.° El Consejo de Trabajo

“actuard como cuerpo consultivo supe-

rior del Gobierno en materia de legis-
lacién social, sin otras reservas que la
preeminencia del Consejo de Estado en
los asuntos en que haya de ser oido
este alto cuerpo, y como organismo es-
pecialmente encargado del estudio, pro-
posicién y difusién de las disposiciones
legales referentes a los problemas eco-
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némico-sociales en su mds alto sentido.

Art. 2° El Consejo de Trabajo, como
cuerpo consultivo superior del ministe-
rio, tendrd dos ordenes de funciones, a
saber: las del Consejo de Trabajo en
pleno y las de la Comisién permanente
y Subcomisiones de la misma.

Art. 3.° Como organismos adminis-
trativos, el Consejo de Trabajo tendra
una Secretaria general y una Asesoria
general, independientes entre si, rela-
ciondndose cada uno de ellos inmediata-
mente con el presidente del Consejo y
con la Comisién permanente.

CAPITULO 11
DEL CONSEJO DE TRABAJO EN PLENO

Art. 4° El Consejo de Trabajo en
pleno se compone:

a) De un presidente, tres vicepresi-
dentes y seis vocales, designados libre-
mente por el ministro;

b) De tres vocales natos, que seran:
el subsecretario y el director general
del ministerio de Trabajo y Previsién
y el representante de Espaiia en la Ofi-
cina Internacional del Trabajo;

¢) De tres vocales y sus respectivos
suplentes, elegidos: uno, por los sindica-
tos agricolas y Cajas rurales de prés-
tamo; otro, por los pésitos de pescado-
res, y otro, por las demas cooperativas
y mutualidades;

d) De 24 representantes elegidos por
las asociaciones profesionales de pa-
tronos;

e) De 24 representantes elegidos por
las asociaciones profesionales obreras.

Cada una de las representaciones pa-
tronal y obrera elegird seis suplentes
para sustituir, en casos de ausencia o en-
fermedad, a los vocales propietarios de
las clases respectivas.

Art. 5° Un reglamento especial -de-
terminari las normas y el procedimiento
a que habran de sujetarse las elecciones
de los vocales a que se refieren los tres

_dltimos apartados del articulo anterior.

ANALES DEL

INSTITUTO

Art. 6° El cargo de vocal electivo

“del Consejo durara cuatro afios.

Art. 7° El pleno del Consejo de Tra-
bajo se reuniri dos veces al afio, una
en el mes de abril y otra en el de octu-
bre, para el examen y discusién de los
anteproyectos o bases de leyes y demas
asuntos que le sometan el Gobierno o
la Comisién permanente, asi como tam-
bien para acordar v dirigir mociones al
Gobierno o encargar a la Comision el
estudio de los asuntos que considere
oportuno.

En caso necesario, y por iniciativa del
Gobierno o de la mencionada Comisién
permanente, y previa autorizacion del
ministerio, podr4, en cualquier tiempo,
reunirse en sesién extraordinaria.

CAPITULO 111

DE LA COMISION PERMANENTE
SeccloN 1.*—Su objeto ¥ composicion.

Art. 8° La Comisién permanente tie-
ne por objeto cooperar con el presidente
en las funciones encomendadas al Con-
sejo de Trabajo y en las de caracter
informativo, consultivo y de prepara-
cién legislativa, siendo ademas el Orga-
no de administracién y de inspeccion
de los servicios del Consejo.

Art. 9° La Comisién permanente es-
tard constituida del siguiente modo:

a) El presidente, que lo serd el del
Consejo de Trabajo, y los tres vicepre-
sidentes del mismo;

b) Uno de los vocales de libre de-
signacién del Gobierno que forman par-
te del Consejo en pleno, ¥ un suplente,
designados por los de grupo;

" ¢) Los tres vocales natos del Con-
sejo en pleno, con voz, pero sin voto; ’

d) Uno de los vocales comprendidos
en el apartado ¢) del art. 4°, y un su-
plente, designados por los de su grupo;

¢) Cinco vocales patronos y cinco
vocales obreros y dos suplentes de cada
grupo, elégidos por las respectivas re-
presentaciones en el Consejo.
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Los vocales efectivos y suplentes de
la Comisi6én permanente habran de te-
ner su residencia en Madrid.

Art. 10. La Comisién permanente se
renovard cada dos afios en la reunién
plenaria que el Consejo ha de celebrar
en el mes de abril, pudiendo ser reele-
gidos los vocales a quienes corresponda
cesar y debiendo continuar en sus car-
gos mientras no sean sustituidos.

Art. 11. La Comisién permanente se
reunira ordinariamente dos veces al mes,
sin perjuicio de que celebre sesiones ex-
traordinarias cuando fuere necesario, a
juicio de la presidencia o por acuerdo
de la Comisién misma.

Las convocatorias se harin por la Se-
cretaria general, y en ellas se incluira la
expresién del orden del dia y se acom-
pafiaran los antecedentes de los asuntos
que hayan de ser tratados, cuando por
su importancia o por su complejidad asf
lo requieran.

La asistencia a las sesiones de la Co-
misibn permanente es obligatoria para
todos los vocales, salvo casos justifica-
dos, que habrin de ser comunicados al
presidente.

Art. 12. Cada vocal de la Comisi6n
permanente podri delegar en cualquiera
de los vocales de la misma representa-
cion de clase en el pleno para que le
sustituya en casos concretos.

Art. 13. Para que la Comisi6n per-
manente pueda celebrar sesién y tomar
acuerdos, serd necesaria la asistencia de
ocho, cuando menos, de los vocales que
tienen voto en ella.

SECCION 2.*~—Funciones y competencias.

Art. 4. La Comisién permanente des-
empefiard las funciones siguientes:

a) Preparar y redactar, por inicia-
tiva del Gobierno, los anteproyectos de
ley, tanto aquéllos en que haya de en-
tender la Comision, cuando asi lo dis-
ponga el Gobierno, como otros que, por
disposicién del mismo, hayan de pasar
a estudio del Consejo;

b) Proponer al ministro que pasen

789

al Consejo aquellos proyectos de ley que
asi lo requieran por su importancia, a
juicio de la Comisién;

¢) Desarrollar las bases legislativas
aprobadas por el Consejo;

d) Estudiar y tramitar las mociones,
ya de propia iniciativa, ya las que el
Consejo en pleno acuerde dirigir al mi-
nistro o a la Comisién;

¢) Estudiar y tramitar todos aque-
llos asuntos que el Gobierno le enco-
miende y, especialmente, los informes
que el mismo le pida;

f) Solicitar de las diversas dependen-
cias de la Administracidn publica, y es-
pecialmente del ministerio de Trabajo,
los informes y colaboraciones persona-
les que estime preciso para desempefiar
su misién;

g) Informar al ministerio sobre las
propuestas que formule el director ge-
neral de Trabajo acerca de la confirma-
cién de los funcionarios de las delega-
ciones e inspecciones de Trabajo, con-
forme a lo previsto en el reglamento co-
rrespondiente;

b) Proponer al ministro el nombra-
miento, cese, excedencia y correccién de
los jefes de las dependencias técnicoad-
ministrativas del Consejo;

#) Resolver respecto a los nombra-
mientos, ceses, excedencias y correccio-
nes de los demais funcionarios de las
mismas dependencias, asi como la con-
cesién de un aumento de gratificacidn
por quinquenios de servicios, tanto a los
jefes como a los otros funcionarios, en
vista de las propuestas del presidente,
en cuanto a los primeros, y de las for-
muladas por los jefes respecto a los se-
gundos;

§) Disponer, cuando crea oportuno,
que los vocales de la Comisién o fun-
cionarios del Consejo .realicen viajes de
informacién y de estudio, habiendo de
sefialar en cada caso los emolumentos e
indemnizaciones que los comisionados
hayan de percibir con cargo a los fon-
dos del Consejo, teniendo siempre en
cuenta las disposiciones vigentes de ca-
racter general sobre la materia;
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k) Acudir a las informaciones de in-
terés social no sometidas reglamentaria-
mente al Consejo en pleno;

) Enviar sus representantes, cuando
asi lo estime oportuno, a los congresos
y conferencias relacionados con los asun-
tos sociales, asi como promover la re-
unién de esta clase de asambleas cuando
lo considere conveniente para la reali-
zacion de los fines que le estin enco-
mendados;

i) Mantener con los elementos so-
ciales extranjeros las relaciones que con-
sidere convenientes a los fines del Con-
sejo de Trabajo;

m) Mediar, cuando para ello sea re-
querida, y previa autorizacién del Go-
bierno, en los conflictos que surjan con
motivo de las anormalidades de la vida
del trabajo, en la forma que las dispo-
siciones legales determinen y las circuns-
tancias lo aconsejen;

n) Colaborar, con el presidente, a la
inspeccion de los servicios, y

0) Presentar anualmente al Consejo
una memoria en la que dard cuenta de
los trabajos que se hayan realizado
durante el afio, tanto por la Comisién
y sus dependencias téchicoadministrati-
vas, como por el propio Consejo, memo-
ria que, una vez aprobada por éste, serd
elevada al Gobierno. Dicha memoria es-
tara redactada por los jefes de las depen-
dencias y sometida a la Comisién per-
manente dentro del mes de febrero de
cada afio. Aprobada por la Comisién, se-
ra repartida a los miembros del Con-
sejo con la convocatoria de la reunién
anual correspondiente al mes de abril,
en la que habri de ser examinada y dis-
cutida por el Consejo.

Art. 15. Las propuestas de resolucion
que, formuladas por los diversos servi-
cios administrativos del ministerio, en-
cargados de la aplicacién de las leyes
sociales, habran de ser informadas por
la Comisién permanente.

Art. 16, Los vocales podrian pedir
que queden sobre la mesa, hasta la pré-
xima sesidn, cualesquiera expedientes o
asuntos que figuran en el orden del dia,
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y la Comisiébn accedera a ello, siempre
que no acuerde declarar la urgencia del
dictamen por las dos terceras partes de
votos.

La Comisién también podrd acordar
que se amplien los datos o las infor-
maciones sobre un asunto determinado,
cuando entienda que asi procede para la
méas acertada resolucion.

SeccION 3.*—De las Subcomisiones.

Art. 17. Para facilitar. la labor de la
Comisién permanente actuarin tantas
Subcomisiones especiales como sean los
servicios administrativos del ministerio
encargados de la tramitacion de los ex-
pedientes para la aplicacion de la legis-
lacién social.

En relacién con el servicio de legisla-
ci6n y normas de trabajo, a mas de la
Subcomisién especial que entienda en los
informes o dictamenes relativos a la

legislacién o reglamentacion del trabajo

en las industrias en general, podran ac-
tuar otras Subcomisiones especiales, a
cada una de las cuales, por acuerdo de
la Comision permanente, se asigne el exa-
men de los informes relativos a bases
de trabajo, acuerdo y fallos de los or-
ganismos mixtos de- determinados grupos
profesionales o industridles. ’

Art. 18. Las Subcomisiones especia-
les en relaciéon con los servicios del mi-
nisterio se constituiran del modo si-
guiente: . .

a) Un presidente, que lo sera el del
Consejo de Trabajo, uno de sus vicepre-
sidentes o uno de los vocales de libre
designacion del Gobierno;

b) De dos vocales patronos y de dos
vocales obreros del Consejo, designados
por las respectivas representaciones en
la Comisién permanente. Uno, al menos,
de cada clase habrd de ser vocal de di-
cha Comision. Los vocales de estas re-
presentaciones podran delegar, en casos
concretos, en otros del Consejo de la
mismo clase;

¢) El subdirector general de Traba-
jo, en las Subcomisiones correspondien-
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tes a servicios de la direccion general de
Trabajo;

d) El jefe del servicio correspondien-
te del ministerio, y

¢) El asesor general o el asesor téc-
nico del Consejo.

Los tres Gltimos vocales tendran voz,
pero no voto.

Art. 19. A mas de las Subcomisiones
indicadas en los articulos anteriores, la
Comisién permanente podrd designar
aquéllas otras que corresponndan a las
funciones especiales que le estin asig-
nadas. Una de éstas serd la Subcomisién
de régimen interior y contabilidad, cons-
tituida por uno de los vicepresidentes
del Consejo, por un vocal patrono vy otro
obrero de la Comisién permanente, y el
secretario general, la que entenderd en
todos los asuntos que afecten al perso-
nal del Consejo y a la administracién
de fondos de éste. :

Art. 20. Todos los informes y mo-
ciones encomendados a la Comisién per-
manente seran previamente examinados
por las Subcomisiones especiales corres-
pondientes.

Art. 21. Los informes de las Subco-
misiones, a que se refiere el art. 17, po-
dran ser elevados directamente al mi-
nistro. Sin embargo, a peticién de cual-
quiera de los miembros de una Subco-
misi6n, el asunto habra de ser sometido

- a la Comisién permanente, o bien, si se
tratare de informes sobre recursos con-
tra acuerdos y fallos de los Jurados mix-
tos de Trabajo, 2 una Comisién espe-
cial integrada por los miembros de las
diversas Subcomisiones que entiendan
en dichos recursos.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE

Art. 22. El presidente del Consejo
de Trabajo y de la Comisi6n permanen-
te asumira la representacién y direccién
corporativa y econémica del Consejo y
tendri las funciones siguientes:

a) Convocar al Consejo de Trabajo
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y a la Comisién permanente, ordenar
sus trabajos y presidir sus sesiones, eje-
cutar sus acuerdos y tramitar, en su
caso, aquéllos otros que hayan de ser
elevados al Gobierno;

b) Distribuir, ordenar e inspeccionar
los trabajos de las dependencias técnico-
administrativas del. Consejo;

¢) Solicitar del Gobierno la coope-
racién de las diferentes dependencias de
la Administracién pablica, siempre que
fuere necesario para el desempefio de
las funciones encomendadas al Consejo
o a la Comisién permanente o Subco-
misiones;

d) Intervenir en el nombramiento,
ascensos, licencias, correcciones y sepa-
raciones de los funcionarios del Con-
sejo;

&) Administrar los fondos del Con-
sejo, ordenar los pagos y legalizar las
cuentas, y

f) Las demis funciones que se le en-
comienden por las leyes, reglamentos y
demés disposiciones administrativas.

Art. 23. Para la ejecucién de las fun-
ciones que le incumben, e! presidente
tendrd inmediatamente a sus 6rdenes al
secretario general, en quien podrd dele-
gar la firma de asuntos de mero tramite.

CAPITULO Vv
DEPENDENCIAAS TECNICOADMINISTRATIVAS

SEcCciON 1.*—Disposiciones generales.

Art. 24. Las dependencias técnicoad-

“ministrativas del Consejo de Trabajo, a

que se refiere el art. 3.°, se relacionaran
inmediatamente con el presidente del
Consejo, con la Comisién permanente y
Subcomisiones.

Art. 25. La comunicacién escrita en-
tre el jefe de la Asesoria general y el
presidente se cursard por la Secretaria
general. '

SECCION 2.* — De la Secretaria gemeral.

Art. 26, La Secretaria general tendra
a su cargo las siguientes funciones:
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a) Secretaria del Consejo y de la
Comisién permanente, a saber: el régi-
‘men electoral para la designacién de vo-
cales del Consejo, conforme al regla-
mento que se dictara oportunamente; el
servicio de las sesiones y de las actas a
ellas correspondientes; las relaciones del
Consejo con los demis 6rganos del mi-
nisterio y la secretaria de” la presiden-
cia, que la llevard uno de los oficiales
de la Secretaria general; o

b) Registro de entrada y salida de
la documentacién del Consejo y de la
Comisién.

Para este efecto se hard por la Secre-
taria general la apertura de toda la co-
rrespondencia -oficial dirigida al Consejo
o a la Comisién, el registro de entrada
de documentos y la distribucién de los
mismos a la Asesoria general y a la pro-
pia Secretaria, asi como también el re-
gistro de salida, cierre y expedicién a
su destino de toda la documentacién pro-
cedente de las indicadas dependencias;

¢) Tramitacién administrativa de los
acuerdos del Consejo de Trabajo y de
la Comisi6n permanente. Para este efec-
to, la Secretaria comunicard los mencio-
nados acuerdos a quien proceda para la
ejecucién y cumplimiento de los mismos;

d) Archivo de la documentacion ae
ambos organismos y conservacién del
procedente de la Secretaria general del
Instituto de Reformas Sociales;

¢) Expedicién de las certificaciones
con referencia a los documentos que
existan en el archivo de la Secretaria;

f) Asuntos de personal, para lo cual
la Secretaria llevara y tramitari toda
la documentacién referente a propues-
tas, nombramientos, ascensos, exceden-
cias, etc., de los funcionarios de las di-
versas dependencias del Consejo, asi co-
mo las propuestas relativas a los fun-
cionarios de la Inspeccién del Trabajo,
en las que ha de intervenir la Comisién
permanente;

£) El servicio de administracién, dis-
tribucién y contabilidad de los fondos
del Consejo;

bB) La inspeccién de cuanto se refie-
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re al régimen interior, locales, instala-
ciones, etc., para los servicios de! Con-
sejo;

7) La distribucién de turnos del per-
sonal subalterno e inspeccién de los ser-
vicios propios del mismo, que para to-
dos los efectos reglamentarios dependera
directamente de la Secretaria general.

Art. 27 La Secretaria general estari
a cargo de un secretario general, que lo
serad del Consejo de Trabajo en pleno,
y de la Comisién permanente, con voz,
pero sin voto, y tendra a sus érdenes in-
mediatas a un vicesecretario, que serd
segundo jefe de la Secretaria y le sus-
tituiri en casos de ausencia y enfer-
medad.

SECCION 3.*—De la Asesoria general.

Art. 28. Corresponde a la Asesoria
general del Consejo de Trabajo:

a) Realizar los estudios e informa-
ciones que el propio Consejo o su Co-
misién permanente estimen necesarios
para el conocimiento de los asuntos de
caracter social. Cuando las informacio-
nes no puedan ser hechas por la Aseso-
ria directamente y con sus medios pro-
pios, lo manifestari al presidente, para
que éste requiera el concurso de los or-
ganismos oficiales que en cada caso se
consideren necesarios;

b) Preparar los dictimenes, ponen-
cias y anteproyectos relacionados con
las materias en que hayan de entender
el Consejo o la Comisién permanente;

¢) Preparar las -mociones y antepro-
yectos que el Consejo o la Comisién
acuerden elevar f,al Gobierno sobre ma-
terias cuyo estudio se hubiese enco-
mendado a la Asesoria;

d) Las publicaciones del Consejo que
no sean de la competencia especial de
otra dependencia.

Art 29. La Asesoria estara regida por
un asesor general, y se dividira en tan-
tas secciones como Subcomisiones que,
en relacién con los servicios del minis-
terio, hayan de actuar. Ordinariamente,
cada una de estas secciones estari a
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cargo de un oficial, que asistira a las

sesiones de la Subcomisién correspon--

diente, para la exposicién e ilustracién de
las ponencias, y en cada seccién auxi-
liaran al oficial los auxiliares que sean
precisos. :

A propuesta del asesor general, y por
acuerdo de la Comisién permanente, po-
dra un mismo oficial encargarse del ser-
vicio de més de una secci6n.

Art. 30. EIl asesor general sera el jefe
superior de la Asesoria, y a sus 4rde-
nes inmediatas estarin un asesor técni-
co, segundo jefe de la dependencia, quien
le sustituird en casos de enfermedad y
ausencia, y dos asesores adjuntos.

Art. 31. Corresponde al asesor gene-
ral informar ante la Comisién perma-
nente y ante el Consejo en pleno, pu-
diendo ser asistido, en cada caso, por
" el funcionario que mis directamente
haya colaborado en el estudio de la
cuestién sometida al informe. A tal efec-
to, el asesor general tendri voz en las
sesiones.

Art. 32. En la Asesoria general ha-
brd un consultorio juridico que tendra
las siguientes funciones:

a) El estudio comparado de la le-

gislacién y de la jurisprudencia nacio-

nal y extranjera en Derecho social.

A este efecto, el consultorio recogera
y clasificard separadamente las disposi-
ciones legislativas y fundamentales vy los
fallos de los. Tribunales Suprémos de
Espafia y de las principales naciones, con
la conveniente y debida distincién por
materias; - -

b) EI examen y resolucién de las
consultas formuladas por patronos u
obreros, aislada e individualmente, o por
entidades colectivas, acerca del cumpli-
miento de la legislacién social y de las

normas dictadas por organismos corpo- |

rativos, bien de las establecidas en pac-
tos colectivos, de asociaciones profesio-
nales o de empresas, con sus obreros y
empleados entre sf. Estas consultas se-
rin gratuitas.

Las consultas evacuadas se anotarin
en notas diarias, con indicacién sucinta
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de materia y caso, las cuales serviran,
a su vez, para la formaciéon del cuadro
estadistico; :

¢) Redactar los modelos para facili-
tar las reclamaciones de los interesados
ante el Tribunal industrial;

d) El archivo especial del consulto-
rio, clasificando con la debida separa-
ci6bn las sentencias que remitan Juzga-
dos y Tribunales, las notas diarias y los
cuadros estadisticos de consulta, los dic-
tdmenes escritos y los documentos que
guarden relacién con el Consejo de Tra-
bajo, el ministerio u otros departamen-
tos o centros oficiales.

Art. 33. Se entenderi por obrero, al
efecto del derecho a la consulta, toda
persona que preste un servicio por cuen-
ta ajena, cualesquiera que sean la indole
del servicio y la forma de la remunera-
cion. Los conceptos de asociaciones pa-
tronal y obrera seran los establecidos
en los articulos 2.° y 3.° del decreto de
25 de mayo de 1931.

Art. 34. Las personas o entidades re-
sidentes en Madrid habrin de hacer las
consultas verbalmente, a las horas que
para este efecto permanezca abierto el
consultorio juridico. Las residentes fue-
ra de Madrid deberan hacerlo por es-
crito.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL

Art. 35. El personal técnicoadminis-

ativo del Consejo de Trabajo percibi-
r4 sus haberes en concepto de gratifica-
cion, compatible con cualesquiera otros
sueldes y emolumentos del Estado, Pro-
vincia 0 Municipio.

Art. 36. Las categorias y asignacio-
nes de entrada del personal de la Se-
cretaria general del Consejo de Trabajo
seran las que a continuaci6n se indican:

Un secretario general, con la gratifi-
cacién de entrada de 12.000 pesetas.

Un vicesecretario, con la de 9.000.

Oficiales primeros, con la de 6.000.

Oficiales, con la de 4.000.

Auxiliares, con la de 3.000.
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Art. 37. Las categorias y asignacio-
nes de entrada del personal de la Ase-
soria general serdn las siguientes:

Un asesor general, con la gratificacién
de entrada de 12.000 pesetas.

Un asesor técnico, con la de 9.000.

Dos asesores adjuntos, con la 7.500
cada uno.

Oficiales primeros, con la de 6.000.

Oficiales, con 1a de 4.000. '

Auxiliares, con la de 3.000.

Art. 38. El nimero de oficiales y au-
xiliares de cada una de las dependencias
serd el que la Comisién permanente
acuerde, previo informe de la Subco-
misién especial de régimen interior y
contabilidad y a propuesta de los jefes
respectivos, dentro de los créditos que
para la dotacién del personal del Con-
sejo figuren en los presupuestos genera-
les del Estado.

Art. 39. Los jefes de las distintas de-
pendencias del Consejo serdn nombrados
por el ministro, a propuesta de la Co-
misién permanente. Los demas funcio-
narios lo seran por la Comisién, a pro-
puesta de los jefes de las respectivas de-
pendencias y previo informe de la Sub-
comisién de régimen interior y de con-
tabilidad.

Art. 40. Cuando se produzca una va-
cante de categoria superior a la de au-
xiliar, cuya provisién corresponda a ia
Comisién permanente, el jefe de la de-
pendencia lo comunicard por escrito al
presidente, informando: primero, sobre
la necesidad y urgencia de proveer el
cargo, y segundo, sobre las funciones
inherentes el mismo y las condiciones
requeridas para desempefiarlo. El pre-
sidente remitird dicha comunicacién a
la Subcomisién de régimen interior y de
contabilidad, vy, previo informe de ésta,
la Comisién permanente decidira y fijara
en su caso el plazo, nunca inferior a
diez dfas, para la presentacién de soli-
citudes.

El acuerdo se comunicara por la Se-
cretaria general a las dependencias del
Consejo para el conocimiento del per-
sonal del mismo. )

Art. 41. Finalizado el plazo para la
presentacion de solicitudes, el jefe de la
dependencia estudiarid los méritos v las
circunstancias alegados por los aspiran-
tes y formulara su propuesta razonada,
a la que acompafiaran las solicitudes y
relacién de méritos de todos, y, una
vez informada por la Subcomisién de
régimen interior, resolvera la Comision
permanente. :

Si* alguna circunstancia de interés no
apareciese plenamente probada y convi-
niere determinar el grado de aptitud o
dominio sobre determinadas materias, el
jefe de la dependencia podrd proponer
a la Subcomisién de régimen interior
que se invite a los candidatos a realizar
las demostraciones practicas que proce- )
dan y en la forma que la misma Sub-
comisién determine.

Art. 42. Cuando se trate de plazas
de auxiliares, la Subcomisién de régimen
interior y contabilidad, a propuesta del
jefe de la dependencia, acordari, en
cada caso, la forma en que el aspirante
haya de demostrar su aptitud.

Art. 43. Cualquiera que sea la cate-
goria de la plaza, los nombramientos
habrin de recaer siempre en persona de
reconocida competencia y atendiendo, so-
bre todo, al mejor cumplimiento de las
necesidades del servicio.

Art. 4. En igualdad de condiciones
seran preferidos: primero, los funciona-
rios del Consejo que hayan acreditado
méritos suficientes; segundo, los que per-
tenecian al Instituto de Reformas So-
ciales al tiempo de ser refundido y no
fueron incorporados al personal del mi-
nisterio de Trabajo; tercero, los fun-
cionarios excedentes del Consejo y del
propio Instituto.

En todo caso, los méritos y condicio-
nes para la preferencia y, en definitiva,
para el nombramiento, serin libremente
apreciados por la Comisién permanente.

Art. 45. Los nombramientos de fun-
cionarios del Consejo se harin con ca-
racter interino, pudiendo ser confirmados
pasado un afio desde la fecha del nom-
bramiento, ‘siempre que el interesado
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hubiese demostrado en este tiempo la
eficacia de sus servicios, previo informe
del jefe de la dependencia.

Art. 46. La Comisién permanente, a
propuesta del! presidente, si se tratare
de los jefes de las dependencias, o a
propuesta de éstos, cuando se trate del
resto del personal, y en todo caso, pre-
vio informe de la Subcomisién de régi-
men interior, concedera un aumento de
gratificacién, en concepto de premio de
constancia, a los funcionarios, cada cin-
co afios de efectivos y buenos servicios,
con sujecién a la siguiente escala:

Al secretario general, asesor general,
vicesecretario y segundo jefe de la Ase-
sorfa, 1.000 pesetas por quinquenio, y
para los demdis funcionarios, 500 pesetas.

Art. 47. Para obtener el premio de
constancia sera condicién indispensable
que los cinco afios de buenos servicios
que dan derecho a él no hayan sido in-
terrumpidos por la suspension de em-
pleo y sueldo o castigo alguno o por
la excedencia voluntaria, si tal condi-
cién hubiera sido impuesta por la Co-
misién permanente al concederla.

Art. 48. Los quinquenios de servicios.
a los efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, se comenzardn a contar
desde la fecha en que cada funcionario
empiece o haya empezado a disfrutar el
haber correspondiente a la asignaci6én de
entrada que se sefiala a cada categoria,
pero, en todo caso, sin perjuicio de la
asignacién superior que el funcionario
venga disfrutando. Para los que se hallen
en este ltimo caso, los quinquenios su-
cesivos se comenzarin a contar desde
la fecha en que ultimamente obtuvieron
aumento de gratificacién por el mismo
concepto.

Art. 49. A propuesta del presidente
y previo informe de la Subcomisién de
régimen interior y contabilidad, 1a Co-
misién permanente podri conceder, por
una sola vez, a un mismo funcionario,
en atencién a méritos o servicios extra-
ordinarios que haya prestado, un aumen-
to igual al sefialado, segln la respectiva
categorfa, por el art. 46, pero indepen-

795

dientemente de lo que por quinquenios
de servicios pueda corresponderle, si bien
sera condicién precisa que el funciona-
rio lleve mas de diez aiios en el Instituto
de Reformas Sociales y en el Consejo
de Trabajo.

Art. 50. Los funcionarios del Conse-
jo quedan obligados a prestar sus ser-
vicios con la debida asiduidad, despa-
chando al dia los asuntos de su incum-
bencia. _

Art. 51. Los funcionarios del Conse-
jo tienen derecho:

1> A disfrutar, todos los afios, de
una vacacién de un mes, siempre que
no queden desatendidos los servicios. El
secretario general y el asesor general, de
acuerdo con el presidente, concederan
la vacacién, sefialando la fecha en que
cada funcionario pueda comenzar a uti-
lizarla y procurando siempre que el ser-
vicio no sufra menoscabo.

2° A solicitar dispensa de asistencia
por enfermedad, previa la necesaria jus-
tificacién. Esta dispensa se entenderd, a
lo sumo, por un mes, pudiendo prorro-
garse por otro; pero pasado este tiem-
po, la concesibn de nuevas prorrogas
queda reservada a la Comisién perma-
nente, que acordari en cada caso lo que
estime conveniente,

3. A solicitar, para asuntos parti-
culares licencias de uno a tres meses,
siempre que por ello no se perturbe el
servicio. E! funcionario que obtenga li-
cencia de esta clase devengara sus ha-
beres durante el primer mes, pero no en
los siguientes.

4° A solicitar la excedencia en el ser-
vicio activo, sin limitaciéon de tiempo.
Los excedentes no disfrutardn haber al-
guno.

Art. 52. Para disfrutar del derecho
de excedencia sera condicion precisa que
el funcionario que la solicite lleve mas
de dos afios prestando sus servicios en
el Consejo. La concesién de excedencia
no es obligatoria, sino discrecional, y
la otorgard la Comisién permanente a
propuesta del presidente, del secretario
general o del asesor general, previo in-
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forme de la Subcomisién de régimen in-
terior.

Art. 53. Los funcionarios excedentes,
después de transcurrido un afio de ex-
cedencia, podran solicitar el reingreso,
y tendran derecho a ocupar la primera
vacante analaga que ocurra en su cate-
goria, conforme a la prelacién estable-
cida en el art. 44. La analogia serd apre-
ciada por la Comision permanente, pre-
vio informe del presidente, del secreta-
rio o del asesor general, segiin los casos,
y de la Subcomisién de régimen interior.

Art. 54 Los funcionarios del Con-
sejo que fueren designados para los car-
gos de ministro, subsecretario, director
general, gobernador o cualquier otro de
nombramiento del Gobierno, que no ten-
gan caracter de inamovibles y lleve apa-
rejada la incompatibilidad con la asis-
tencia al servicio del Consejo, quedaran
en situacion de excedencia forzosa, sin
remuneracién, durante todo el tiempo
que se hallen ocupando dichos cargos,
pero sin producir vacante, y conservando
el derecho a ocupar la misma plaza que
dejaran en el Consejo al obtener aqué-
llos. Si, transcurrido un mes después de
que cesaren en tales cargos, no tomaren
posesién de la plaza, se considerara al
interesado en situacién de excedencia vo-
luntaria, a 1a que se refiere el articulo
anterior. '

Art. 55. Los funcionarios del Conse-
jo podrian ser corregidos por la Comi-
si6n permanente por las faltas no justi-
ficadas que cometan en el ejercicio de
sus cargos, ya por su poca asiduidad en
la asistencia a la oficina, ya por negli-
gencia en el despacho de los asuntos,
abandono de destino o falta contra la
disciplina. Las correcciones, previo ex-
pediente instruido con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo siguiente y con
audiencia del interesado, consistirin en
apercibimiento, suspensi6n de empleo y
sueldo y separacién. del servicio o ce-
santia, segtn la gravedad de la falta,
que sera apreciada por la Comisién, pre-
vio informe de la Subcomisién de régi-
men interior y contabilidad.
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Art. 56. El expediente se formara con
sujecién a las siguientes reglas:

1+ El jefe de la dependencia a que
pertenezca el inculpado dari cuenta a
la Comisiébn permanente de las faltas
que se imputen, vy la Comisidn, en vista
de ello, ordenara la formacién del ex-
pediente, designando el instructor y se-
cretario. El instructor habri de ser un
funcionario de categoria superior a la
del acusado.

2.* Se iniciara el expediente con un
pliego de cargos formulado por el ins-
tructor, del que se dara trastado al in-
teresado, por término de quince dias,
para que conteste aduciendo sus descar-
gos; en otro plazo igual se recibirin y
reuniran al expediente las pruebas y de-
claraciones que sean necesarias, y en los
quince dias que siguen a este plazo, el
instructor formulara la propuesta de co-
rrectivo, que elevard al jefe de la depen-
dencia respectiva, quien, a su vez, dara
conocimiento a la Comisién, paa que
ésta adopte la resolucién que estime per-
tinente.

Si se tratare del secretario general o
del asesor general, actuari como ins-
tructor un vocal del Consejo, ¥ su pro-
puesta pasara directamente a la Co-
misidn,

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Art. 57. Los jefes prepararan el des-
pacho de los asuntos que les correspon-
dan, distribuyendo su labor entre el per-
sonal a sus Ordenes, y elevando a la
Comision el informe o nota en que cons-
ten con toda claridad los antecedentes
del asunto y la propuesta del dictamen
9 resolucién.

Art. 58. Los asuntos de las dependen-
cias del Consejo se clasificaran genéri-
samente en la siguiente forma:

1° De tramite.

2° De informe.

3° De preparacién y elaboracién.

Art. 59. Los asuntos de tramite ten-
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dran curso inmediato, procurandose que
en el mismo dia de entrada pasen a la
dependencia que correspondan, y si en
algilin caso existe impedimento para pro-
ceder de esta manera, se hard constar
justificadamente.

Art. 60. En los asuntos de informe
se invertiri el tiempo absolutamente
preciso para diligenciar todos los por-
menores que el asunto requiera, hacién-
dose constar en cada informe las fechas

en que fué pedido, tramitado y ultima- -

do. El asesor general, por conducto de
la Secretaria, dari noticia al presidente
de los asuntos que estin en disposicién
de ser vistos por la Comisién perma-
nente.

Art. 61. En los asuntos de prepara-
cién v elaboracidn que se refieren a las
investigaciones, informaciones y publi-
caciones que ha de hacer el Consejo, lo
lnico exigible es la constancia en el tra-
bajo, acomodindose cada asunto, en lo
que respecta al tiempo de ejecucién, a
las normas que en los casos particula-
res se sefialen.

Art. 62. Las dependencias del Con-
sejo utilizardn siempre los procedimien-
tos més expeditivos, siendo regla, en los
asuntos de trimite, el decreto margi-
nal; y prefiriéndose la minuta rubricada
a toda otra forma de expediente.

Art. 63. Cada dependencia del Con-
sejo llevara un indice diario del despa-
cho de los asuntos, y con tales indices
se formard mensualmente la estadistica
de la documentacién cursada, con los
pormenores de detalle que se juzguen
necesarios.

Art. 64. Cada una de dichas depen-
dencias tendrd ordenada su documenta-
cibn de manera que en cualquier mo-
mento pueda compulsarse lo que se de-
see, y a este fin, queda a cargo de los
jefes la adopcién del plan ordenativo
que conceptien de mayor eficacia.

Art. 65. Para definir el procedimien-
to, segin la naturaleza de los asuntos,
se dividirdn éstos en dos categorias:

Primera. Asuntos corporativos.

Segunda. Asuntos especiales.

Art. 66. Se considerard corporativos
todos los asuntos que exijan dictamen
del Consejo pleno, de la Comisién per-
manente o de las Subcomisiones, y en
tal caso, las dependencias administrati-
vas se limitarin a tramitar el acuerdo
y facilitar lo que la corporacién les
pida.

Art. 67. Se consideran-especiales los
asuntos propios de cada una de las de-
pendencias del Consejo, que, en este caso,
tendran la iniciativa para proponer las
resoluciones que hayan de tomarse y
para que se resuelvan con expedicién
todos los asuntos en curso.

Art. 68. El secretario general y el
asesor general despacharin con el pre-
sidente los dias que éste sefialare.

Art. 69. Cuando el presidente lo juz-
gue oportuno podra promover reuniones
de los jefes de las dependencias, y es-
pecialmente para concordar los trabajos
de las mismas.

Art. 70. El presidente sefialarid las
horas de oficina y extraordinarias.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

Art. 71. Conforme a lo dispuesto en
el art. 47 del decreto de 3 de noviem-
bre de 1931, se consignara en el presu-
puesto del ministerio de Trabajo, Sani-
dad y Previsién la cantidad que se con-
sidere necesaria para las diversas aten-
ciones del Consejo de Trabajo, y dichas
consignaciones serin administradas di-
rectamente por la Comisién permanente
del Consejo.

Art. 72. Todos los vocales del Con-
sejo en pleno, Comisién permanente y
Subcomisiones, percibiran 25 pesetas en
concepto de asistencia por cada sesion a
que concurran.

Los vocales que no tengan su residen-
cia habitual en Madrid tendréan, ademas,
derecho, con motivo de sus asistencias a
las sesiones del pleno, a los gastos de
viaje, con billete de primera clase, y a

52



798

la dieta de 30 pesetas, conforme a lo
previsto en el reglamento de 18 de ju-
nio de 1924, sobre percibo de tales ha-
beres, pero sin que rija, respecto de los
devengos comprendidos en el presente
articulo, la limitacién establecida en el
pirrafo sexto del art. 24 del citado re-
glamento.

Art. 73. A los efectos establecidos en
el art. 71, corresponderd a la Comisién
permanente:

1. Acordar la peticiébn que haya de
formularse al Gobierno, referente a los
créditos que deban ser consignados en
el presupuesto del ministerio para los
gastos del Consejo de Trabajo.

2° la distribucién de los créditos
consignados para cada ejercicio econd-
mico entre los diversos servicios y aten-
ciones del Consejo.

32 La inspeccién, en todo momento,
de la aplicacién dada a las cantidades
destinadas a cada servicio.

4° El examen y aprobaci6n de las
cuentas de liquidacién al término de
cada ejercicio.

Art. 74, La elaboracién de los dicta-
menes de orden econémico sobre los cua-
les haya de resolver la Comisién per-
manente se realizard por la Subcomisién
especial de régimen interior y contabi-
lidad, asistida, para tales efectos, por el
contador habilitado del Consejo, que sera
designado por la Comisién permanente
entre los funcionarios de la Secretaria
general.

Art. 75. Con la conveniente anticipa-
¢ion, los jefes de las dependencias técni-
coadministrativas del Consejo y el con-
tador-habilitado redactarin y someteran
a la Subcomisién de régimen interior y
contabilidad un presupuesto detallado
de los gastos indispensables para aten-
der, durante el ejercicio econémico ve-
nidéro, a los diversos servicios del Con-
sejo, vy una memoria justificativa en la
que se determinarin las necesidades a
que respondan los gastos que se presu-
pongan por cada concepto. La Subco-
misién especial examinari el proyecto,
para lo que podra pedir a los ponentes
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cuantos datos y aclaraciones estime ne-
cesarios, y en vista de ello formulari el
proyecto definitivo, que sometera a la
Comisién permanente. Aprobado que sea
por ésta, servird de base a la peticién
de créditos que se haga al ministerio,
la cual ird acompafiada de una memoria
justificativa, que serd el resumen de las
consideraciones en que la peticién se
funda.

Art. 76. Cuando se promulguen nue-
vos presupuestos del Estado, la Subco-
misién de contabilidad, oyendo al secre-
tario general v al asesor general, formu-

dlard una propuesta de distribucién de

los créditos consignados en aquéllos para
los gastos del Consejo de Trabajo, y la
Comisién permanente, en el plazo mas
breve posible, resolvera dicha propuesta.

Art. 77. A la terminacién de cada
ejercicio econémico, y dentro de los
treinta dias siguientes, la Subcomisién
de régimen interior y contabilidad exa-
minard las cuentas de liquidacién del
presupuesto finado, formuladas por la
contaduria, y emitird dictamen para so-
meterlo a la Comisién permanente.

Una vez examinado y aprobado por
ésta, sera elevado al ministerio, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art. 47
del decreto de 3 de noviembre de 1931.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las delegaciones provinciales y loca-
les del Consejo de Trabajo, presididas
las primeras por los delegados provin-
ciales de Trabajo, a medida que se va-
yan cubriendo estos cargos, y mientras
tanto por los gobernadores civiles, como
en la actualidad, continuarin funcio-
nando con las facultades y atribuciones
que les estin asignadas por el reglamen-
to de 19 de junio de 1930, pero limita-
das a aquellos oficios y profesiones que,
dentro de la respectiva demarcacién, no
hayan sido sometidos a la jurisdiccién
de los organismos paritarios o Jurados
mixtos profesionales correspondientes.
Actuardn ademis como organismos au-
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xiliares de la direccién general de Tra-
bajo para la implantacién del servicio
de oficinas de colocacién, mientras tan-
'to no se constituyen las comisiones ins-
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pectoras de dichas oficinas, a que se re~

fiere la ley de 27 de noviembre de 1931.
Madrid, 27 de junio de 1934.—Apro-

bado por S. E., José Estadella Arné.

Reconocimiento oficial de la Comisién de Mutualidades escolares,
que funciona en el Instituto Nacional de Prevision.—Decreto de 27 de

junio de 1934. (“Gaceta” del 29.)

En cumplimiento de la misién asig-
nada por el Estado al Instituto Nacio-
nal de Prevision, en orden a difundir e
inculcar en la sociedad espafiola la pre-
visién popular, siguiendo para ello la
indicacién metédica de Costa al decir
que “la previsién es menester previo® de
la Escuela”, tiene un singular destaque
la obra pedagégicosocial de mutualismo
escolar y previsién infantil realizada
siempre por la actuacién conjunta, leal
y en perfecto acuerdo de dicho Institu-
to y el ministerio de Instruccién pabli-
€a, y que, especialmente, constituye un
timbre de honor para el magisterio na-
cional primario. ,

Cuando el Instituto, a partir de 1908,
habfa ya cultivado fructuosamente esa
forma de educacién social, fué robuste-
<ida su actuacién por la intervencién de
dicho ministerio, que cre6 la Comisién
nacional de Mutualidad escolar e hizo
{levar al presupuesto una consignacién
para atenciones de dicho organismo y
para bonificaciones en las libretas de los
nifios mutualistas afiliados a las mutua-
lidades escolares oficiales. Con aquel or-
ganismo mixto de Instruccién pilblica y
Previsién y la indicada dotacién presu-
puestaria se comenzd una interesantisi-
ma labor que llamé la atencién en la
‘Conferencia internacional de Ginebra en
1925, y cuya eficacia queda expresada
haciendo constar que ha logrado la exis-
tencia de 7.000 mutualidades escolares y
500.000 nifios mutualistas, con 19 millo-
nes de pesetas, producto de la previsién
infantil, mas los efectos educativos de
indole moral, civica y social que a tra-

vés de esas cifras se adivinan, sin con-
tar los beneficios econémicos que, en
estado que pudiera llamarse latente, se
hallan reconocidos a los nifios mutua-
listas en forma de dotes infantiles y los
ya recibidos, como consecuencia de las
diversas actividades (cotos, auxilios de
enfermedad, excursiones, bibliotecas, can-
tinas, etc.), en que las mutualidades es-
colares se desenvuelven. Y en las pagi-
nas de la Gaceta se encuentran, como
experiencia y estimulo de esta actuacién,
numerosas disposiciones que expresan el
interés educativo de la obra mutualista
y la constante preocupacién de dicho
ministerio por inculcar en nuestro pue-
blo, a través de ella, estas dos virtudes
sociales fundamentales: previsién y so-
lidaridad, motivo principal de la activi-
dad de las mutualidades escolares.

Al necesitar el ministerio de Instruc-
cién publica suprimir la pequefia con-
signacién que en su presupuesto venia
figurando para atender al cumplimiento
de sus compromisos econémicos en re-
lacién con la mutualidad escolar, quedd
implicitamente suprimida la menciona-
da comisiébn nacional; pero no desapa-
recia, ni podia desaparecer, la vigencia
de los ideales, compromisos, disposicio-
nes legales y funciones que en torno a
esta obra de mutualidad escolar y pre-
visién infantil han venido establecién-
dose. Por eso, la creacién y sostenimien-
to de mutualidades en las escuelas na-
cionales ha continuado realizdndose co-
mo siempre, con el estimulo, la simpa-
tia v la aprobacién del ministerio, y el
Instituto Nacional de Previsién, que ya
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desde los comienzos de estas actuaciones
venia satisfaciendo la mayor parte del
importe de las bonificaciones en libretas
de nifios mutualistas, se ha hecho cargo
en totalidad de la gestién econdmica de
la obra y ha creado en su seno una
Comisién de Mutualidades escolares que
continie sin interrupcién el cumplimien-
to ‘de las obligaciones que en este as-
pecto de impone su ley fundacional, y,
consiguientemente, el fomento econémi-
co, social ¥y pedagdgico de la previsién
infantil.

Y como quiera que esta Comisién G-
timamente nombrada continda siendo un
organismo mixto de Instruccién publica
y Prevision, puesto que de ella forman
parte un maestro y una maestra nacio-
nales, con residencia oficial en Madrid,
y un inspector general de Primera en-
sefianza, con lo cual responde a las mis-
mas caracteristicas, exigencias y necesi-
dades de la Comisién desaparecida; de-
biendo tenerse en cuenta que la natu-
raleza misma de las instituciones de mu-
tualismo escolar y previsién infantil re-
~ quiere [a colaboracién de los organismos
pedagégicos y sociales a quienes legal-
mente el fomento de aquellas institu-
ciones incumbe;

Atendiendo a estas razones, de acuerdo
con el Consejo de ministros y a pro-
puesta del de Instruccién ptablica y Be-
Ilas Artes,

Vengo en decretar lo siguiente:

ANALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Articulo 1.° Queda oficialmente reco-
nocida la existencia de la Comisién de
Mutualidades escolares, mixta de Ins-
truccién piblica v Previsién, que fun-
ciona en el Instituto Nacional de Pre-
visién, la cual sustituir, para todos los
efectos, a la extinguida Comisién nacio-
nal de la Mutualidad escolar.

Art. 2° La subsecretaria del minis-
terio de Instruccién pilblica y Bellas
Artes designara un inspector general de

- Primera ensefianza ‘para formar parte

de dicha nueva Comisidn.

Art. 3° Dicha Comisién tendra como.
funciones propias las siguientes:

a) Llevar el registro y la estadistica
de las mutualidades escolares;

b) Examinar sus memorias anuales;

¢) Resolver las diferencias entre los
miembros de las juntas de las mutua-
lidades escolares; ;

d) Hacer la propaganda de éstas y
cuanto contribuya al fomento del mu-
tualismo escolar.

Art. 4° Para el cumplimiento de di-
chas funciones, la Comisién redactari un
proyecto de reglamento que serd some--
tido a la aprobacién de la direccién ge-
neral de Primera enseflanza.

‘Dado en Madrid a veintisiete de ju--
nio dé mil novecientos treinta y cuatro.
Nicero AvcaL&-Zamora Y Torres.— El
ministro de Instruccién ptblica y Bellas
Artes, Filiberto Villalobos Gonzdles.
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