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El servicio médico y el seguro social,
por

A. Tixier @

E L Instituto Nacional de Previsién me pidié una conferencia sobre se-

guros sociales. En vista de ello, decidi elegir como tema <El servi-
cio médico y el seguro social>. Tema complejo, delicado, que abordo con
un sentimiento muy claro de la responsabilidad que contraigo, pues ha
constituido esta cuesti6n, y constituye todavia, en algunos paises, uno de
los puntos neurdlgicos del seguro social. En efecto, en este terreno, mds
que en ningin otro quizd, chocan las tradiciones individualistas de una
profesion liberal y las necesidades de una organizacién colectiva para la
defensa y la mejora de la salud de las masas populares.

Pero tengo la conviccidn, la certidumbre inclusive, de que se puede y
se debe encontrar un terreno de concordia, de que los principios y los mé-
todos de la medicina individual no escaparan a la ley general de evolucion,
que una medicina colectiva y social puede y debe desenvolverse al lado de
la practica individual y en colaboracion con ella, y de que la coordinacion
de ambos métodos conduciré a la cristalizacion del servicio médico de un
seguro de enfermedad verdaderamente eficaz.

Principio de la obligacién del seguro.

Cuando hablo de seguro de enfermedad, aludo, entiéndase bien, al se-
guro de enfermedad obligatorio. Toda la politica de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo estd basada en la aceptacion del principio de obligacion
del seguro, adoptado por enorme mayoria en la Conferencia Internacional
del Trabajo en 1925, y que ha dado lugar, en 1927, a la votacién de dos

(1) Conferencia dada en la Sala Maluquer del Instituto Nacional de Previsién,
Véase AnaLms, num. 99, pig. 709,
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convenios internacionales sobre el seguro de enfermedad obligatorio de
los trabajadores asalariados de la industria, del comercio y de la agricul-
tura.

La Conferencia ha afirmado que el seguro de enfermedad debe consi-
derarse como un elemento necesario para toda sana politica social, desti-
nada a conceder a los trabajadores la proteccion que les debe una socie-
dad moderna bien organizada y cuidadosa de sus deberes.

Este seguro debe ser obligatorio, porque, después de medio siglo de
esfuerzos, el seguro libre, incluso subvencionado por el Estado, no ha po-
dido llegar a agrupar las grandes masas de trabajadores. Especialmente
han quedado fuera de la mutualidad libre, bien por imprevision, bien, sobre
todo, a causa de la insuficiencia de sus recursos, los trabajadores peor re-
munerados, que son los que tienen mayor necesidad de proteccién contra
los riesgos profesionales y sociales. En presencia de tales hechos, la Con-
ferencia ha considerado que el Estado tenia, no sélo el derecho, sino el

deber, en interés general, de imponer el principio de la obligacién del se-
guro.

Campo de aplicacion del seguro obligatorio. -

A qué categorias de personas o a qué personas debe extenderse el
seguro obligatorio? En este punto, los convenios y 1a recomendacion adop-
tados en 1927 por la Conferencia Internacional del Trabajo han fijado nues-
tra doctrina.

En la recomendacion sobre los principios generales del seguro de enfer-
medad, 1a Conferencia ha sefialado claramente su concepcién general, se-
glin la cual el seguro de enfermedad obligatorio deberd extenderse al con-
junto de los trabajadores asalariados, sin distincion de edad ni de sexo.

En los convenios, obligada a tener en cuenta el estado actual del des-
envolvimiento de las legislaciones nacionales, la Conferencia ha autorizado
a los Estados para que puedan hacer excepciones en relacion con determi-
nadas categorias de trabajadores que ocupan empleos temporales o cuya
remuneracion o ingresos excedan de un limite fijado por la legislacién na-
cional. /

En la recomendacién, la Conferencia ha precisado que este limite no
deberd excluir mas que a los trabajadores cuya remuneracién sea tal que
se les <pueda razonadamente considerar como capaces de hacer frente por
si mismos al riesgo de enfermedad». El seguro de enfermedad obligatorio
deberd, pues, en opinién de la Conferencia, considerarse como un servicio
social tan importante como indispensable, sin que quepa, en manera algu-
na, asimilarlo a la asistencia publica, a los indigentes, ni en cuanto a su ex-
tensi6n ni en cuanto al nivel y condiciones de concesién de las presta-
ciones.
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Las prestaciones.

En los convenios internacionales y en la recomendacién de 1927, la
Conferencia ha fijado las prestaciones que procede ofrezcan a los asegura-
dos las legislaciones nacionales de seguro de enfermedad obligatorio.

Las prestaciones deberan consistir, en el caso de incapacidad para ga-
narse la vida, en prestaciones en metélico, fijadas preferentemente en rela-
cién con el salario del asegurado, y en prestaciones en especie.

Los convenios especifican que el asegurado deberd tener derecho gra-
tuitamente, a contar del comienzo de la enfermedad y, por lo menos, hasta
que termine el periodo previsto para la concesién de la indemnizacion
en metdlico, al tratamiento de médico competente, asi como al suministro
de medicamentos y recursos terapéuticos en calidad y cantidad suficientes.

Mds adelante, la recomendacién dice que <el asegurado deberd ademds
disponer — cuando las condiciones locales y financieras lo permitan — de
los servicios de especialista, asi como del tratamiento dentario y tener de-
recho a la hospitalizacion cuando su situacién de familia lo necesite o su
estado exija una forma de tratamiento que no pueda suministrarse mds que
en el hospital»>. La misma recomendacién exterioriza la opinién de que las
prestaciones en especie se extiendan, no sélo al asegurado, sino también
a los miembros de su familia.

Finalmente, la recomendacion subraya la importancia de una buena or-
ganizacion de la prevencién de enfermedades, y pide a las instituciones
del seguro que proporcionen a los asegurados y a los miembros de su fa-
milia los beneficios de las atenciones preventivas, y que participen, con
arreglo a un plan de conjunto en el que se coordinen todas las actividades
encaminadas a ese fin, en la lucha contra las,enfermedades sociales y en el
mejoramiento de la salud popular.

El seguro debe poseer un servicio médico social.

4COmo podra el seguro social llevar a ejecucion su vasto programa de
prestaciones en especie? ¢Deberd asumir directamente la ejecucion? O,
por el contrario, ¢descargara una parte mas o menos importante de su mi-
sién sobre otras instituciones o sobre otros servicios sociales?

En muchos paises, y durante mas de cincuenta afios, la unidad de ex-
cepciones ha sido notable. En todas partes admitian, e incluso propagaban
sin oposicion, que las instituciones del seguro debian regir las prestaciones
en metélico y las prestaciones en especie, que debian ellas asumir la res-
ponsabilidad de la organizacién de las prestaciones en especie, y que, en
principio, debian poseer un servicio médico social para sus asegurados y
para los miembros de su familia.

En dos paises, sin embargo, por razones de oportunidad prictica, y no
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por motivos de doctrina, juzgaron preferible confiar la gestion de las pres-
taciones en metdlico y la gestion de las prestaciones en especie a dos ca-
tegorias diferentes de instituciones del seguro.

En Inglaterra, las prestaciones en metdlico se suministran a través de
miles de sociedades de socorros mutuos, mientras que las prestaciones en
especie se canceden por los comités de seguros de base territorial.

Esta solucién se explica muy bien. La base territorial es, en efecto, la
que mejor conviene a una organizacion racional de las prestaciones en es-
pecie. Como, por otra parte, las asociaciones de previsién libres se halla-
ban muy desarrolladas en el momento de la introduccién del seguro obliga-
torio en 1911, y como no se podia prescindir de ellas, sin destruirlas, en la
aplicacion del seguro de enfermedad obligatorio, se adopté un compromiso
que permite la utilizacion de las sociedades de socorros mutuos y la for-
macion de organismos aptos especialmente para administrar las prestacio-
nes médicas y farmacéuticas.

En Holanda, el seguro obligatorio, establecido en 1929 prevé sélo pres-
taciones en metilico, y deja confiadas las prestaciones médicas y farma-
céuticas a instituciones de seguro independientes y colocadas bajo el régi-
men de seguro libre. En Holanda, como en Inglaterra, la preocupacioén por
tener en cuenta asociaciones preexistentes de asistencia médica y farma-
céutica ha sido la causa de semejante solucion.

En los dos paises, que constituyen excepcién a la regla general y que
prevén una dualidad de instituciones para ambas categorias de prestacio-
nes, contintian, sin embargo, dentro del marco del seguro social, que sigue
asumiendo la responsabilidad del funcionamiento de un servicio médico
social.

Mis recientemente, y en un niimero muy pequefio de paises, otra con-
cepcidn ha sido, si no formulada de una manera firme y decisiva, por lo
menos, dibujada. Se ha comenzado a hablar de la unidad de los servicios
de higiene o de los servicios de asistencia médica a las clases econémica-
mente débiles de la poblacion. Algunas veces se ha ido més lejos y se ha
llegado incluso a la conclusién de que el seguro social no deberia poseer
servicio médico, sino transmitir una parte de sus recursos a otras institu-
ciones o a otros servicios, que se encargardn del suministro de prestacio-
nes médicas y farmacéuticas a los asegurados sociales, al mismo tiempo
que a los indigentes y a otros elementos de la poblacién incapaces de abo-
nar cosa alguna por la proteccién de su salud.

En dos paises se ha hecho una aplicacion de esta concepcidn: en Chile
y en Rusia soviética.

En Chile, el servicio de las prestaciones en especie del seguro de enfer-
medad obligatorio ha sido confiado, durante cierto tiempo, al servicio de
asistencia ptiblica a los pobres. Después de dos o tres afios de experien-
cia, habiéndose considerado desfavorables los resultados, han vuelto a en-
tregar a las instituciones del seguro de enfermedad obligatorio todas sus
antiguas atribuciones.

En Rusia soviética, los servicios regionales y locales del comisariado de
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Salud piiblica reciben una parte de los recursos del seguro, y, con ayuda de
médicos funcionarios, atienden a los asegurados en las mismas condiciones
que a los demds elementos de la poblacion.

¢Qué cabe pensar de esta concepcién unitaria del servicio de sanidad
publica? Su aplicacién préctica ha sido muy parcial y muy breve para po-
der formar juicio sobre las experiencias realizadas. La chilena fracasé rédpi-
damente. La soviética no se conoce bien, ya que las condiciones politicas
no permiten una libre expresion de opiniones.

Lo cierto es, en cambio, que la organizacién de la asistencia médica y
farmacéutica a los asegurados, fuera del marco del seguro, tropieza con
objeciones muy importantes.

En primer lugar, los asegurados que han pagado cotizaciones conside-
ran que tienen derecho a prestaciones médicas y farmacéuticas, y no quie-
ren, en modo alguno, verse confundidos en servicios comunes con los indi-
gentes. Esta confusion de servicios provoca, por parte de los asegurados,
una hostilidad creciente, que lleva a la negativa del pago de las cotizacio-
nes del seguro. Tal es, al menos, el resultado. de la experiencia chilena. Por
no consentir los asegurados chilenos en hacer efectivo el pago de su coti-
zacion, han debido volver a colocar el servicio médico en manos de las
instituciones del seguro.

Ademds, cuando se ven confundidos con otros elementos de la pobla-
cién como beneficiarios de un servicio piiblico—tratese de la asistencia
médica o de la asistencia a los indigentes —, los asegurados estiman que
pagan dos veces por el funcionamiento de un mismo servicio ptiblico: una
vez, como confribuyentes, y otra vez, como cotizantes del seguro, con
lo cual resulta una distribuciéon de las cargas sociales injusta e inadmi-
sible.

Por ultimo, con un sistema semejante, las instituciones del seguro pier-
den todo control sobre sus gastos. Los médicos, sobre los que no tienen
influencia alguna, entregan certificados de incapacidad de trabajo, que dan
derecho a prestaciones en metalico. La caja, que recibe los certificados, se
limita a pagar. El seguro social se reduce a una taquilla, y 1a separacion en
dos servicios debe, normalmente, conducir a graves abusos.

Por mi parte, considero estas objeciones como determinantes, y no creo
necesario abandonar concepciones y principios experimentados durante
varias decenas de afios para dar satisfaccion a teorias unitarias que ofrecen
todavia mucha vaguedad. La unidad teérica del servicio sanitario no debe
destruir la unidad de la institucién del seguro de enfermedad ni la unidad
del conjunto de los seguros sociales. En una organizacién racional debe
existir una trabazo6n orgdnica entre las diferentes ramas del seguro. El se-
guro de enfermedad y el seguro de invalidez deben hallarse estrechamente
relacionados, especialmente en cuanto se refiere a su servicio de prestacio-
nes medicas, curativas y preventivas. El servicio médico del seguro de en-
fermedad debe ser utilizado por el seguro de accidentes y por el seguro de
invalidez. La misma institucién del seguro puede percibir las cotizaciones
y pagar las prestaciones para el conjunto de las ramas que lo integran. La
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cotizacion del seguro, lo mismo la del asegurado que la del patrono, cons-
tituye una fraccion del salario, y la politica de fijacién de recursos del se-
guro no puede hacer abstraccién de la politica de salarios. En el seguro a
largo plazo, que implica la formacién de capitales importantes, debe exis-
tir unidad de miras en la politica de inversién de esos capitales, tratese
de instituciones de seguro de invalidez o de instituciones de seguro de
vejez. ]

Podria citar otros muchos ejemplos, pero lo estimo superfluo. El seguro
social de los trabajadores es un elemento fundamental de la politica social,
de la organizacién del trabajo, y seria irracional separarlo de los demds
problemas de la una y del otro. :

Estimo, pues, que el seguro social debe poseer su servicio médico so-
cial, regido por instituciones de seguro’ auténomas administradas por re-
presentantes de los asegurados y de los patronos, tinico sistema que con-
duce a una educacion social de las masas de trabajadores, que interesa di-
rectamente a los asegurados en el funcionamiento del seguro y que permite
prevenir y reprimir los abusos gracias al mutuo control.

¢Quiere esto decir que las instituciones del seguro deben permanecer
en una torre de marfil sin contacto con las demds instituciones sociales?
Evidentemente, no. Las instituciones de seguros sociales deben colaborar
con los servicios ptblicos de higiene, e incluso con los servicios de asis-
tencia ptiblica, para la realizacion de obras comunes, y especialmente para
la creacion de un material sanitario, racionalmente distribuido en todo el te-
rritorio, y para la lucha contra las enfermedades sociales.

Pero las relaciones entre las instituciones del seguro y las demds insti-
tuciones o asociaciones que persigan fines semejantes deberan regirse por

el principio de coordinaci6én y no por el principio de subordinacién o de
absorcion.

La colaboracion del cuerpo médico en el seguro social.

éCual sera la funcién de los médicos en el servicio médico del seguro
social? Evidentemente, muy importante, ya que dicho servicio médico no
podr4 funcionar con eficacia como no obtenga la necesaria colaboracién
de los médicos. ’

Los médicos deben, pues, obtener, en la organizacién del servicio mé-
dico del seguro social, una situacién material y moral satisfactoria, tanto
en interés de la colectividad de los asegurados como en interés de ia pro-
fesién médica. ! ) .

Como el seguro social obligatorio debe normalmente aplicarse a una
gran fraccion de la poblaci6n, puede afectar seriamente los intereses de los
médicos. Por consecuencia, los gobiernos y los parlamentos, desde el mo-
mento en que preparen leyes de seguro social obligatorio, tendran interés
en informarse de las opiniones y posiciones del cuerpo médico, consul-
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tando para ello a los representantes autorizados de las asociaciones mé-
dicas.

Por lo mismo que los médicos constituyen un elemento_esencial en el
funcionamiento del servicio médico del seguro obligatorio, es indispensa-
ble organizar sus relaciones con las instituciones del seguro sobre bases en

-las que se tengan en cuenta a la vez el interés general de los asegurados,
las posibilidades financieras de las instituciones del seguro y los intereses
legitimos del cuerpo médico.

Esta colaboracidn entre el cuerpo médico y las instituciones del seguro
debe ser objeto de una reglamentacion legal, cuyas condiciones de aplica-
cion se determinen en convenios celebrados entre los sindicatos médicos
y las instituciones del seguro, sobre base nacional o regional.

Por el contrario, nos parece muy dificil conceder a los representantes
de sindicatos médicos voto deliberativo- en los 6rganos directivos de las
instituciones del seguro, pues tales 6rganos tienen que examinar, tienen
que decidir numerosos problemds sociales, administrativos o financieros
que no interesan al cuerpo médico.

Por eso el cuerpo médico mismo, en numerosos paises, tiende a perma-
necer fuera de las luchas que pudieran librarse en el seno de las institucio-
nes del seguro entre los diversos elementos representados, y hay una in-
compatibilidad evidente entre la preocupacién de neutralidad del cuerpo
médico y su reivindicacion de participacién en la gestién total de las ins-
tituciones, que les llevaria inevitablemente a participar en todas las respon-
sabilidades.

La colaboracién de los médicos en el funcionamiento del servicio mé-
dico del seguro social plantea una porcién de problemas, que nos seria
absolutamente imposible revisar en su totalidad en el dia de hoy. Me limi-
taré a examinar algunos de ellos: los mds importantes, los que han dado o
dan todavia lugar a las mds vivas controversias.

Admision de 1os médicos para el tratamiento de los asegurados.

La primera.preocupacion del servicio médico del seguro social es la de
procurarse los médicos que necesite, y se plantea la cuestion de si deben
admitirse todos los facultativos o s6lo un niimero limitado de los mismos,
o, finalmente, si deberd recurrirse al sistema de médicos funcionarios al
servicio de las instituciones del seguro.

El sistema de médicos funcionarios s6lo se ha adoptado en un pequefio
nimero de paises.

La admisi6én de todos los médicos autorizados para practicar la medi-
cina y la libre eleccion absoluta del médico por el asegurado, constituyen
la excepcion. Este sistema no se aplica actualmente méas que en Gran Bre-
tafia y en Francia.

En la inmensa mayoria de sistemas de seguro social obligatorio, las
instituciones del seguro ofrecen a los asegurados la libre eleccién entre un
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nimero limitado de médicos: namero limitado de médicos que con fre-
cuencia se fija teniendo en cuenta el efectivo de los asegurades. '

En principio, el cuerpo médico reclama la admisién de todos los médi-
cos para el tratamiento de los asegurados y el derecho de cada asegurado
a elegir su médico. A fin de justificar esta reivindicacién, el cuerpo médico
alude al papel importantisimo que desempeifia la confianza en las relacio-
nes entre el enfermo y el médico de su eleccién, confianza indispensable
para asegurar una verdadera eficacia en el tratamiento. He aqui un argu-
mento cuya importancia no se puede rebajar.

‘Por otra parte, un gran nimero de administradores nacionales y de
uniones nacionales de cajas de seguro afirman que la libre eleccién coloca
al médico en cierta dependencia con relacién al enfermo, que amenaza
dejarle si no da satisfaccion a sus exigeucias, frecuentemente injustificadas
y a veces abusivas, pudiendo derivarse dispendios’ considerables e imitiles
para las instituciones del seguro.

Las instituciones del seguro hacen notar que, en razdn a la plétora de
médicos existente en casi todos los paises, al menos en las ciudades, plé-
tora que puede provocar cierto resquebrajamiento de la conciencia pro-
fesional en determinados médicos, la libre eleccion puede llegar a ser per-
judicial para los médicos serios. Las instituciones afiaden que la practica
de la libre eleccion exige como contrapartida una inspeccion muy estricta
sobre los médicos asistentes y los enfermos, inspeccién que los sindicatos
médicos y las instituciones del seguro no pueden ejercer sin gran esfuerzo
y muchos gastos.
~ ¢Qué piensan los médicos de estos argumentos de las instituciones del
seguro? .

Me parece que el testimonio mas autorizado a que podemos recurrir es
el de la Asociacion Profesional Internacional de los Médicos, que recien-
temente ha organizaco una investigacién internacional sobre las conse-
cuencias de la plétora médica. En el informe que acaba de publicar resume
de la siguiente manera el resultado de sus investigaciones en cuanto a las
consecuencias de la plétora:

«a) Para la colectividad —La cuestién parece que es objeto de gran
controversia. Algunos (Austria) la declaran beneficiosa para la colectivi-
dad, porque pone un gran niimero de médicos a su disposicién. Otros no
le dan gran importancia (Bulgaria, Holanda, Noruega, etc.). Y otros (Fran-
cia, Suiza, etc.) le achacan como consecuencias sociales las pujas, los abu-
508, los compromisos perjudiciales, etc.

»b) Para las instituciones de seguros sociales.—En los paises que las
poseen, la plétora médica parece mds bien perjudicar a estas instituciones
por el aumento de gastos médicos y farmacéuticos. De ahi la tendencia a
la supresion de la libre eleccion en este caso y al pago a tanto alzado; de
ahi para el asegurado una menor libertad y, a veces, una asistencia regular
menos continuada.

s¢c) Para el cuerpo médico.—Opinién undnime de que la plétora es pe~-
ligrosa para el cuerpo médico desde el punto de vista moral y material y
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para el mantenimiento del nivel social de la corporacion, asi como, hasta
cierto punto, de su valor cientifico en la practica diaria» (1).

He aqui un testimonio bien claro sobre los peligros de la libre eleccion,
dada la superabundancia de médicos, y no tengo necesidad de afadir co-
comentarios.

¢Cual es, en relacién con la libre eleccion, la posicién de los interesa-
dos directos, es decir, de los asegurados? ¢La reclaman?

A este respecto, ofrecen particular interés los testimonios de las cajas
de seguro. Estas cajas se hallan, en efecto, administradas por comités di-
rectores, compuestos generalmente, en su mayoria, de delegados elegidos
por las masas de asegurados, especialmente calificados para poner de ma-
nifiesto los puntos de vista de los trabajadores. Las opiniones de las unio-
nes de cajas de seguro son muy concordantes, a pesar de las apariencias.
Afirman que, cuando se introdujo el seguro obligatorio, los asegurados re-
clamaron la libre elecci6n; pero que, después de la experiencia realizada
durante cierto niimero de afios, esta reivindicacién se atenud y desapare-
cié por completo. Tal es la experiencia obtenida por las cajas alemanas
en el transcurso de cincuenta afios de funcionamiento del sistema de libre

(1) He aqui algunas cifras sobre la plétora de médicos:

- Ntimero Ndamero
Afios. de habitantes deN:::i:%s de habitantes
' (millones). : por médico.
1900 56 27.400 2.400
Alemania............ . 1920 61.8 36.000 »
{ 1930 64 50,000 1,280
. 1900 38.4 14 800 2.500
Francil..cvo.vvevacannas 1930 41.8 23.300 1.795
1900 36.9 26.400 1.400
Gran Bretaiia........ ceee 1930 44.7 37.840 1.180
. 1920 5.1 1,131 2.021
Suxza...................% 1930 6.1 2.292 2.680
1 médico por
En algunas ciudades:
Berlfn..oo.vvtiieiennsnnnnne [P «... 806 habitantes,
Londres...coveeiiecnerainnne eesscsseaesss 125 -
YAV ¢ i + VA Cieeene 700 -
Paris..ceeiiiesies cetencanan eeesstenseanas 630 —_—
Bruselas... . .cooeviersevenssesceresan.aness 0600 —_
Ginebra............... eeerececanssasaann 514 —
Soffa..cieierieieiaiiiiiencennsecanes eiees 400 —_

Viena.....oeoveunvncencinessaroacsss sues 307
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eleccidn limitado, el cual supope, por lo demds, la eleccién entre un nt-
mero considerable de médicos. En efecto, de 50.000 médicos que posee
Alemania, 35000 han sido admitidos para asistir a los asegurados, en vir-
tud de los acuerdos celebrados entre el cuerpo médico y las uniones nacio-
nales de instituciones de seguro social.

El problema de la libre eleccién se ha planteado en 1927 ante la Con-

-ferencia Internacional del Trabajo. Después de tomar en counsideracion la
variedad de opiniones y de situaciones, la Conferencia adopt6 la recomen-
dacion siguiente: _

«La institucion de seguro deberd poder disponer, en condiciones equi-
tativas, de los servicios médicos que le sean necesarios.

»En las aglomeraciones urbanas y dentro de limites territoriales sefia-
lados, el asegurado deberd poder elegir entre los médicos que estén a dis-
posicidn del seguro, salvo que de ello resulte una carga suplementaria con-
siderable para la institucidn.»

La Conferencia se ha pronunciado, pues, por la libre eleccién limitada,
teniendo en cuenta las posibilidades financieras de las instituciones del
seguro.

Personalmente estimo que, en presencia de la plétora de médicos, en
aumento constante, el principio de libre eleccién absoluta del médico por
el enfermo no se puede admitir como base indiscutible de las relaciones
entre el cuerpo médico y las instituciones del seguro.

De la remuneracion de los médicos.

La remuneracion de los médicos que asistan a los asegurados; he aqui
una cuestidén que ha provocado largas controversias entre las instituciones
del seguro y los sindicatos de médicos. Si en muchos paises la concordia .
se ha logrado gracias a compromisos establecidos, en otros, y especial-
mente en los que han introducido recientemente el seguro de enfermedad
obligatorio, las luchas siguen siendo muy vivas.

La remuneracidn de los médicos en el seguro social es susceptible de
soluciones muy diferentes:

Tanto alzado anual por cabeza de asegurado;

Remupneracion por acto médico conforme a una tarifa obligatoria para
los médicos y para las cajas de seguros, tarifa que habrd sido impuesta,
bien por una decisién de la autoridad, bien por un convenio celebrado
entre l0s sindicatos médicos y las instituciones del seguro;

Combinaci6n de la tarifa global por cabeza de asegurado para el célculo
particular de las cajas de seguro, con el reparto de las cantidades totales
asi obtenidas entre los médicos asistentes, teniendo en cuenta la naturaleza
y el numero: de actos médicos realizados por cada uno de elios;

Finalmente, remuneracién por cada acto médico segin el precio fijado
libremente por cada médico para cada enfermo, con ausencia de toda tarifa
obligatoria.



NACIONAL DE. PREVISION 771

¢Cudl es la actitud del cuerpo médico? Difiere mucho, segiin los paises.

En Gran Bretafia, los médicos del seguro los pagan las instituciones
del seguro, con arreglo al sistema de un tanto alzado anual por cabeza de
asegurado; el importe de ese tanto alzado se fija por el ministro de Higene,
previa consulta a la Asociacion britdnica de médicos. El cuerpo médico in-
glés esta satisfecho de este sistema, acepta la tarifa nacional fijada por el
ministro, después de negociaciones a veces dificiles, y no se opone en ma-
nera alguna al principio de la tarificacidn.

En Alemania, en donde, en el transcurso de los cincuenta tiltimos afios,
se han practicado soluciones muy diferentes, el sistema actualmente en
vigor implica la combinacién de una tarifa global fijada teniendo en cuenta
el importe de las cotizaciones percibidas por cada institucion de seguro y
la distribucién de esta suma por el sindicato médico entre los médicos que
asisten a los asegurados, teniendo en cuenta la naturateza y el namero de
las asistencias médicas efectuadas por cada facultativo. De esta manera, el
importe de la remuneracién de los médicos queda ligado a los recursos de
las cajas, que varian con las fluctuaciones de los salarios. Los médicos ale-
manes estiman que la tarifa de remuneracidn es insuficiente; pero no se
oponen en modo alguno, ni al principio de la tarificacion ni al pago de los
honorarios médicos por las instituciones del seguro.

En Francia, 1a situacién es radicalmente diferente. En el transcurso de
los diez afios de discusiones que precedieron al voto de la ley de 1930
sobre los seguros sociales, el cuerpo médico francés se ha opuesto cons-
tantemente, con gran violencia, al principio de la tarifacion de los honora-
rios y al pago por las cajas de seguros, sistema de pago que el cuerpo mé-
dico llama tercer pagador. El parlamento, después de serias vacilaciones,
ha aceptado las reivindicaciones del cuerpo médico. En el seguro francés
cada médico pide a cada enfermo el precio que estima oportuno, y el ase-
gurado paga por si mismo al facultativo que hubiere escogido. Por otra
parte, para proteger el equilibrio financiero de las cajas de seguros; la ley
ha previsto el que cada caja establezca su tarifa de responsabilidad, es
decir, una tarifa indicando para cada asistencia médica la suma que entre-
gard la caja de seguros. De esta manera, el asegurado se encuentra entre
dos tarifas: la que exige el médico y 1a de la caja. De hecho, en el momento
actual, las tarifas de los médicos y las tarifas de las cajas se han alejado
unas de otras. Por una visita en el domicilio del médico, el asegurado en-
fermo debe pagar, a veces, 15 6 18 francos, y con mucha frecuencia 20 6 in-
cluso 25 francos, mientras que las cajas no reembolsan mas que 10 6 12 fran-
cos. El enfermo debe, pues, conservar definitivamente a su cargo una fraccién
muy importante de los honorarios médicos, fraccion que varia, segiin las ca-
jas, entre el 40 y el 60 por 100. La separacién de tarifas es ain mas conside-
rable tratdndose de intervenciones quirtrgicas, pues las sumas reembolsa-
das por las cajas no cubren, en general, mds de un tercio de los gastos
efectivamente realizados. Evidentemente, una situacién semejante no podra
prolongarse. Se han entablado actualmente negociaciones para intentar
disminuir la disparidad de tarifas. Si la tentativa de aproximacién fuere co-
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ronada por el éxito, el sistema francés podra funcionar; si, por el contra-
rio, una disparidad sensible persiste, el gobierno y el parlamento se verdn
ciertamente llamados a intervenir para imponer una tarifa obligatoria.

La experiencia francesa, sigue, sin embargo, siendo la excepcion, y, en
los demds paises, todos los grandes sistemas suponen, de una parte, la ta-
rificacién de honorarios en la forma que sea, y, de otra parte, el pago del
médico por las instituciones del seguro.

La opinidn de las administraciones nacionales, de las uniones naciona-
les de cajas de seguros, es undnime. Las instituciones de seguros que dis-
ponen de un presupuesto determinado tienen necesidad de una tarifa, a fin
de poder hacer sus previsiones financieras y llegar a un equilibrio cierto
entre sus recursos y sus gastos.

El asegurado que ha pagado una cotizacién descontada de sus salarios
tiene derecho a las prestaciones gratuitas, a reserva, quizd, de una médica
participacion en los gastos, si es que se considera tal participacién como
medio racional y eficaz de evitar los abusos.

Por mi parte, considero que los médicos que asisten a los asegurados
sociales tienen derecho a una remuneracion equitativa de sus servicios.
Esta remuneracion deberd, naturalmente, ser moderada, pues es preciso no
~ olvidar que los asegurados sociales constituyen una clase econdmicamente
débil de la poblacién que, incluso en ausencia de todo seguro obligatorio,
no podria pagar a los médicos honorarios elevados, y hasta se encontraria
con frecuencia en la imposibilidad total de hacerse cuidar sin recurrir a los
servicios de asistencia para los pobres. Financieramente, una tarifa incluso
moderada representa, pues, para el cuerpo médico, en su conjunto, una ven-
taja material muy considerable.

En mi opinidn, un funcionamiento normal del seguro implica la acepta-
¢ion, por el cuerpo médico, del principio de la tarificacion de honorarios y
del principio del pago de los médicos por las instituciones de seguros.

Declaro que me es dificil comprender y admitir la afirmacion, a veces
formulada, de que la aceptacion de una tarifa y el pago por una institucion
de seguros sociales son contrarias al cardcter liberal de la profesién médi-
ca, a la dignidad del cuerpo médico y al ejercicio de una medicina sana y
honesta.

Creo, por el contrario, que constituiria una temeridad afirmar que existe
incompatibilidad entre la honestidad y la conciencia profesional y ia acep-
tacion de una tarifa de honorarios pagada por una institucion social. Exis-
. ten innumerables ejemplos de hombres integros y de sabios, cuya actividad
cientifica ha sido y se halla todavia remunerada por medio de un sueldo.

Libertad terapéutica y de prescripcion.

En principio, el cuerpo médico reclama para los facultativos el derecho
a elegir los metodos de tratamiento médico que estimen mejores y a recetar
los medicamentos que juzguen mas apropiados.
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¢Es posible adherirse a esta tesis de libertad absoluta y no se enaerran
en ella posibilidades de graves abusos?

Las grandes uniones nacionales de cajas de seguros de todos los paises
son de opinién diferente. En efecto, las instituciones de seguros tienen re-
cursos limitados, constituidos por cotizaciones descontadas sobre los sala-
rios de masas de trabajadores econémicamente débiles. Las leyes de segu-
ros sociales imponen a las cajas de seguros la obligacion de coneeder a los
asegurados una asistencia médica suficiente y apropiada, sin excederse de
lo necesario. Por consecuencia, las cajas tienen el derecho de exigir a los
médicos asistentes que, en iguales condiciones de eficacia, elijan e] trata-
miento y los medicamentos menos costosos.

Hablando con absoluta claridad, debo evocar ante vosotros la cuestion
de los especificos farmacéuticos. Sabéis que en cada pais existen millares
de especificos, y que el valor de algunos de ellos da lugar a muchas dudas.
Sabéis también que los fabricantes de especificos, que poseen recursos
financieros enormes, realizan en la gran prensa una publicidad muy llama-
tiva y suministran a los grandes rotativos recursos importantes. Sabéis,
finalmente, que esos fabricantes intentan también interesar a los médicos
en el empleo de sus especificos.

Nada més diré sobre esta delicada cuestién; pero comprenderéis bien
las consecuencias desastrosas que podria acarrear, para las finanzas de las
cajas de seguros, un desenvolvimiento excesivamente rapido, en la préctl-
ca, de recetas de especificos farmacéuticos.

Asi, pues, entiendo que es indispensable un acuerdo entre las institucio-
nes de seguro y las organizaciones de médicos para la elaboracion de nor-
mas, a fin de que la asistencia resulte econdmica, y para el establecimiento
de un control que haga respetar esas normas.

El secreto médico profesional.

En todos los paises, y en interés de los enfermos, el c6digo penal im-
pone a los médicos el respeto al secreto profesional médico.

Al implantarse las primeras leyes de seguro obligatorio se plante6 la
cuestion de saber si esta disposicion del cdigo penal deberia mantenerse
con relacion a las instituciones del seguro de enfermedad.

En general, se ha llegado a la conclusion, bien por disposiciones legis-
lativas, bien por sentencias de los tribunales, de que la comunicacién -del
diagnostico a las instituciones de seguros sociales no constituye, por parte
del médico asistente, una violacién del secreto profesional.

En cierto niimero de paises, el cuerpo médico ha tomado una posicién
muy diferente Estima que el secreto profesional médico debe respetarse
incluso en relacidn con las instituciones de seguros sociales, que el diag-
ndstico no debe comunicarse a las cajas de seguros, que debe reservarse
entre los médicos, y que no podrd, llegado el caso, transmitirse al médico
de confianza de la caja.

53
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Por su parte, las administraciones nacionales y los comités directivos
de las instituciones de seguros afirman que es necesaria la comunicacién
del diagnéstico para el buen funcionamiento del seguro sociai.

Los comités directivos de las cajas son, por la ley, responsables de la
concesion de prestaciones médicas y farmacéuticas a los enfermos en cali-
dad y cantidad suficiente. Han recibido la mision de elaborar una politica
de prestaciones preventivas el seguro. Y afirman que no pueden cumplir
esta misién como no les procuren todas las informaciones indispensables
sobre 1a naturaleza de las enfermedades, su distribucién segtn las profe-
siones, segtin los distritos, etc., en interés mismo de cada asegurado y de
la colectividad de los asegurados.

De hecho, en las legislaciones de seguro de enfermedad obligatorio ac-
tualmente en vigor, el mantenimiento del secreto profesional con relacién
a las instituciones del seguro constituye la excepcion. En general, las ins-
tituciones de seguros tienen notic'a del diagndstico, bien de una manera
regular y automdtica, bien a peticion propia.

Como compensacion, en interés de los asegurados, la ley impone a los
administradores y empleados de las cajas, que tienen conocimiento del
diagnostico, la obligacion de no revelar o comunicar este diagnéstico a
ninguna persona extraiia a 1a administracién de la caja, bajo pena de san-
ciones severas.

En muchos paises, este sistema se practica desde hace treinta, cuarenta
o cincuenta afios, y las uniones de cajas de seguros afirman que no ha dado
lugar a ninguna queja por parte de los asegurados.

En dos ocasiones se ha sometido a examen de comisiones internacio-
nales esta cuestion del secreto profesional médico ante las instituciones
del seguro social.

En diciembre de 1928, una comision de medicina social, constituida por
la Organizacién de Higiene de la Sociedad de Naciones y por la Oficina
Internacional del Trabajo, y compuesta de seis médicos higienistas y de
seis médicos pertenecientes a consejos médicos de grandes instituciones
de seguros sociales, ha llegado a las conclusiones siguientes:

«1.* Las estadisticas de morbilidad y de mortalidad constituyen una de
las condiciones esenciales para una buena organizacién de la medicina
social.

2.2 Los médicos al servicio de las instituciones de higiene y de seguros
sociales, asi como los médicos a cuyos servicios profesionales se hace la~
mamiento por esas mismas instituciones, deberdn suministrarle las infor-
maciones precisas sobre las enfermedades, informaciones indispensables
para la redaccion de estadisticas de mortalidad y de morbilidad.

3.* Esta obligacion implica una modificacién de la préctica del secreto
profesional médico y su adaptacién a las necesidades de la medicina so-
cial, en interés superior de la colectividad.»

En octubre de 1932, un comité de doce médicos, consejeros de grandes
instituciones de seguros sociales, convocado por la Oficina Internacional
del Trabajo para examinar el problema de las prestaciones médicas del se~
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guro de invalidez y de la participacién de las instituciones del seguro de
invalidez en la lucha contra las enfermedades sociales, ha formulado con-
clusiones idénticas, Ha declarado particularmente que el éxito de la lucha
contra las enfermedades sociales depende, en primer lugar, de la indaga-
ci6n sistemdtica y del diagnéstico precoz, y que <en todos los organismos
asociados a la lucha contra las enfermedades sociales deben sefialarse re-
ciprocamente (ademds de las declaraciones que la ley haga obligatorias),
en un plazo de cinco dias, los casos de fallecimiento y los casos de enfer-
medad social comprobados o supuestoss.

Absolutamente convencido de que la elaboracién de una estadistica
médico-social es la base de la accién preventiva de las instituciones de se-
guros sociales y de {a lucha contra las enfermedades sociales en general,
0o dudo en sfirmar, a mi vez, que, en interés superior de los asegurados y
de 1a colectividad entera, el secreto profesional médico no puede oponerse
ni a las instituciones de seguros sociales, ni a los servicios de higiene
publica,

Organizacién del control.

Las instituciones de seguros que tienen la responsabilidad de la conce-
sién de prestaciones a los asegurados y del equilibrio financiero de su pre-
supuesto deben tener derecho a controlar los enfermos y los médicos que
los asisten.

¢A quién confiar este control?

En ningiin pais se discute a las cajas de seguros el derecho a efectuar
por medio de sus agentes, un control de los enfermos, a fin de comprobar
¢l cumplimiento de las prestaciones de los médicos asistentes y la realidad
de la incspacidad.

Cuando se trata del control de la actividad de los médicos asistentes,
se plantea la cuestion de saber si ese control se debe confiar a médicos
inspectores de las cajas de enfermedad o a los sindicatos médicos.

De hecho, las legislaciones de seguro de enfermedad obligatorio permi-
ten en todas partes a las cajas el ejercicio del control por sus propios mé-
dicos inspectores, independientemente de la intervencién de los sindicatos
médicos. Para que un control semejante sea eficaz, es evidentemente pre-
ciso que el méuvico inspector sea elegido entre los profesionales que gocen
de una autoridad moral y cientifica indiscutible, poseyendo todas las cua-
lidades médico-sociales ftiles para el caso y gozando de la independencia
necesaria, tanto frente a las asociaciones médicas como frente a las admi-
nistraciones de las cajas. ,

E! control del médico inspector debe encaminarse principalmente a que
€l enfermo respete los reglamentos de la caja y las prescripciones del mé-
dico asistente, a que la incapacidad para el trabajo sea una realidad y tam-
bién a que el médico asistente cumpla las condiciones econ6micas.

En ningiin pais, el seguro social ha cieido conveniente descargar por
entero sobre lus sindicatos médicos el control de la actividad del médico
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asistente. En la misma Gran Bretaiia, donde el control del cuerpo médico
organizado es el mds antiguo y el mis extendido, los poderes piiblicos han
juzgado indispensable nombrar médicos regionales, a los que las cajas de
seguro pueden recurrir para inspeccionar la actividad de los médicos asis-
tentes. .

En el transcurso de mis viajes por Europa he tenido la ocasion de ver
funcionar numerosos sistemas de control, y €l resultado de mis investiga-
ciones me ha lievado a pensar que las cajas de seguros deberian tener mé-
dicos inspectores, que esos medicos inspectores deberian colaborar con el
cuerpo médico organizado para la represion de los abusos, y que tal cola-
boraci6n serviria para proteger, a la vez, las instituciones del seguro, los
asegurados y los mismos médicos asistentes.

He intentado poneros de manifiesto como los delicados problemas del
servicio médico del seguro social pueden resolverse en un espiritu de con~
ciliacién respetando todos los intereses verdaderamente legitimos de los
médicos y de los asegurados.

Estoy convencido de que sabréis resolver en Espaifia estos problemas
con el espiritu de justicia y de generosidad que caracterizan vuestro pue-
blo, y creo firmemente que vuestro gobierno y vuestro parlamento dotardn
a los trabajadores espafioles de un seguro de enfermedad obligatorio, que
constituye el instrumento m4s racional y eiicaz para hacer efectivo el de-
recho a la vida y la igualdad ante el derecho a la salud de las masas po-
pulares.
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- El mutualismo en Cataluiia,

por

D. José M. Gich.

UNA fuerza social que, en las cuatro provincias catalanas, retina casila -
quinta parte del total de la poblacién de las mismas, es ya una fuerza
social importante y digna de ser tenida en cuenta para las futuras actuacio-
nes del seguro social. Tal es la fuerza mutualista en Catalufia, cuyos adhe-
tidos suman mds de cuatrocientos mil bajo una federacioén de sociedades
‘de este cardcter, sin contar muchas mutualidades que quedan aun fuera de
la federacion y sin que tomemos en consideracion, para este célculo, algu-
nas mutualidades creadas con el resurgimiento del espiritu social de nues-
{ras clases medias e intelectuales, tales como la del Sindicato de médicos
de Catalufia, que agrupa la casi totalidad de la clase médica catalana, y la
del Colegio de abogados de Barcelona, que se ha hecho extensiva a los
profesionales de las cuatro provincias catalanas.

Esta fuerza estd destinada, sin duda, a ser coadyuvante en el futuro ré-
gimen social de enfermedad, y por ello conceptuamos muy iitil darla a co-
nocer, en todos sus aspectos, desde las columnas de esta revista de pre-
visién. .

Antecedentes del mutualismo en Cataluiia.

Sabemos que el mutualismo tiene un valor universal. Desde los «<Col-
legia Tenuiorum» de los romanos, asociaciones de clases humildes para
abonar determinadas cantidades en el caso de fallecimiento de uno de los
colegiados, hasta las espléndidas organizaciones que durante la edad me-
dia florecieron junto a las instituciones gremales, el mutualismo ha consti-
tuido siempre el desarrollo de una aspiracidon humana sintetizada en el lema
de «cada uno para todos y todos para cada uno». Y al llegar el formidable
desarrollo del espiritu de asociacién de los tiempns modernos, esta fuerza
ha sido una de las primeras en incorporarse al movimiento, si bien lo ha
hecho constantemente en forma que podriamos denominar sencilla y entre
las clases mas humildes de la sociedad.

En Catalufia podriamos encontrar los antecedentes del mismo en las
cofradias de los siglos XII y XIII, convertidas en florecientes hermandades
durante los siglos XIV y XV, hasta llegar a fines del siglo XVIII en que, en-
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tre los despojos de los gremios, aparecen los famosos montepios y herman-
dades. Casi siempre impregnados de espiritu religioso, actiian constante-
mente en la historia social de esta tierra, unas veces en forma de socorros
metalicos y en especie, otras veces en forma de sencillos servicios presta-
dos a los enfermos, y aun para la unica misién de entierros y honras fune-
rales. Adheridas generalmente las mutualidades a una cofradia o institu-
¢ioén piadosa, durante muchos afios continian la tradicién asociacionista
con dificultades de todas clases, pero con un espiritu de continuidad nota-
ble y digno de encomio.

Aun hoy son muchas las mutualidades a las que, no habiendo llegado
el espiritu moderno, siguen organizadas en pequefias poblaciones y parro-
quias al amparo de la asociacion religiosa, pugnando un dia y otro dia por
su renovacion y procurando remozarse con los métodos hoy generalmente
practicados.

Como dice un autor, <el mutualismo, que tiene un valor humano, tomé,
al adaptarse a Catalufia, una especial modalidad, que llega a su mas intima
esencia, consistente en que el mutualismo ha tenido y sigue teniendo en
Catalufia, aparte su fuerza extrinseca dimanante del auxilio mutuo, la fuerza
intrinseca de ser una obra de colaboracidn fraternal, de amor al préjimo, lo
cual se traduce incluso en el nombre, constantemente aplicado a dichas
entidades, de <germandats». Y esta modalidad, que puede parecer un ver-
balismo, constituye una de las principales causas de la expansion de la
obra mutual en Catalufia, de su actual pujanza y de sus gloriosas destina-
cioness.

La unién de mutualidades.

La necesidad que impulsaba a renovar las antiguas instituciones y a
extender su espiritu y benéfica influencia, modernamente exigié unirlas y
agruparlas para atender a necesidades comunes que, juntas, mas facilmente
podian satisfacer. Las mismas exigencias del fisco, de la burocracia admi-
nistrativa (que a fines del siglo XIX no entendia de obras con espiritu so-
cial), hizo indispensable dicha unidn. Y la provincia de Barcelona, siempre
més dindmica que las demas de Catalufia por la fuerza de la capitalidad
cont6 bien pronto con la <Unidén y defensa de los montepios de Barcelona
y sus afueras», fundada en 11 de marzo de 1893, con estatutos aprobados
en 12 de septiembre del mismo afio.

Para dar mayor amplitud a su accidn, dicha entidad renovaba sus es-
tatutos en 1909 y cambiaba su denominacion, y con ella su objeto, por el
de «Unidn y defensa de los montepios de la provincia de Barcelona», ob-
teniendo su aprobacién en 30 de junio de dicho afio.

Pasaron diez afios, y las necesidades sociales reclamaron una nueva ex-
tension de la obra. Y, a fin de dar al molde la necesaria amplitud, en julio
de 1919 era el mismo sustituido por la «Federacién de sociedades de so-
corros mutuos de la provincia de Barcelona», bajo el cual subsistio con
vida espléndida, hasta que, en 1927, fueron sancionadus los estatutos ac-
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taales bajo la denominacién de «Federacién de sociedades de socorros
mutuos de Catalufia», ampliando asi su radio de accion a toda la regién
catalana.

Esta es la entidad actual, que vamos a disefiar en sus lineas generales,
para valorizarla mejor a los fines sociales y para propagar su obra hasta
que en sus filas llegue a contar todo el mutualismo cataldn, y con mira a
los mds amplios destinos que, sin duda, le estan reservados como base de
futuras actuaciones, si no mas sociales, si mds técnicas.

La federacién actual.

Esta constituida por las sociedades de socorros mutuos cuyo objeto sea
practicar alguna o algunas de las finalidades siguientes:

a) Subsidio en metdlico, asistencia médico-farmacéutica u hospitaliza-
¢€idén en caso de enfermedad;

b) Subsidio por invalidez temporal, transcurrido el primer periodo de
enfermedad, de largas enfermedades y por invalidez definiva;

¢) Subsidio de vejez, de retiro y de paro involuntario;

d) Subsidio por accidentes;

€) Subsidio por maternidad;

J) Subsidio por defuncidn;

£) Subsidio y cualquier otra forma de previsién social que tienda al
amparo de los seres humanos en toda circunstancia y tiempo;

k) Mutualidades infantiles y escolares.

Asireza el art. 1.° de los estatututos federativos en el generoso afin
de no dejar fuera de la organizacion federativa sociedad alguna que, de
cerca o de lejos, pueda rozar con la esfera de la mutualidad, siempre que
su fuerza moral inspiradora sea realmente 1a mutualidad pura y no la idea,
cercana o lejana, del lucro o del af4n de negocio.

Y para que sobre punto tan importante no quede duda de ninguna clase,
el art. 2.° viene a completar la definicion anterior al decir que se enten-
deran por sociedades de socorros mutuos las que, en forma mutua, practi-
quen seguros sociales y reinan las condiciones siguientes:

1.2 Ser entidad aseguradora la misma personalidad colectiva y manco-
munada de todos los asociados.

_ 22 Ser unicamente asegurados o contratantes con dicha personalidad
colectiva y aseguradora las personas que, mediante la aceptacidén de los
estatutos y reglamentos, tomen, a su vez, caricter de aseguradores.

3.* No ser la operacién de seguro objeto de industria o beneficio para
la colectividad aseguradora, cobrando ésta, por lo mismo, s6lo lo necesa-
rio para subvenir a la prestacidn de sus servicios, asi como para constituir
las reservas precisas a fin de cumplir los compromisos de todos para con
cada uno de los asegurados y para los gastos generales que ocasione la
administracién de la mutualidad.

4.* Ser el organismo que ejerza las funciones administrativas y contrac-
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tuales a nombre de la colectividad, con poder representativo y amovible,
emanado de la voluntad expresa y verdadera de la personalidad ]undlca
formada por la colectividad de los mutualistas.

. 5. Ser iguales los derechos-y obligaciones de todos los asociados, sin
pnv1legnos ni excepciones en favor de personas determinadas, sin perjuicio
de las secciones que puedan formarse dentro de la colectividad.

= Con ello queda perfectamente eliminado todo negocio a base o con
pretexto de mutualidad, y al margen de la misma toda combinacion de se-
guro a prima fija. La nota social m4s auténtica vienen a trazar estos cinco
apartados del art. 2.° de los estatutos federales. Y aun, para completarla,
viene el art. 3. a admitir hasta a las entidades chatelusianas y tontinas,
siempre que se amolden perfectamente al cardcter mutual, quedando aleja-
das de todo. negocio o forma de retribuci6n de sus gestores, fundadores o
partncnpantes

--No hay. que decir que el objeto de la federacién es el fomento, mejora
y proteccién de los intereses comunes a las entidades de socorros mutuos,
la'divulgacion de los perfeccionamienjos para su desenvolvimiento tedrico
y técnico, basados en la perfecta definicién de los riesgos que cubre la mu-
tualidad, la defensa y la proteccion de los poderes piiblicos, 1a representa-
cion del mutualismo en toda suerte de organismos administrativos, la di-
vulgacion de la profilaxis de las enfermedades con medidas sanitarias, re-
cabando los perfeccionamientos de higiene urbana y rural, y cuanto contri-
buya a disminuir la morbilidad y a garantizar al mundo del trabajo contra
estos riesgos.

Con tener los estatutos aprobados por la autoridad correspondiente y
por la Junta consultiva de seguros, hay bastante, como trdmite administra-
tivo, para ingresar las asociaciones en la federacién, contribuyendo luego
al levantamiento de las cargas econémicas de la misma, con arreglo a los
respectivos margenes estatutarios, segun el capital social.

Desarrollo de i1a federacion.

La entidad federal ha crecido constantemente desde su fundacion. Pe-
quefiisimos retrocesos vendrian, en todo caso, a confirmar la regla general
como excepciones a la misma. He aqui un estado del desarrollo de dicha
federacion, con los totales de sus asociados, subsidios pagados y capitales
representados



NACIONAL DE PREVISION 781
Sociedades] Varones Mujeres Pagado ' - Capital

"Af0s. | fderadas. | federados. | federadas. Total. por subsidios, representado.
1898 106 16.903 5.007 -| 21.910 305.388,72 643.091,25
1899 103 19.118 5.306 24 .424 320.084,72 642 415,36
1900 116 16.439 5.447 21,886 319.093,50 682.293,77
1901 116 18 930 6.104 . 25.034 370.872,14 697 381,15
1902 127 21,54 | _ 6.919 28 493 403.328,30 704.809,12
1903 130 22.273 7.839 30 112 518 680,28 773 496.80
"1904 138 24065 8.437 32 502 470.628,14 801.333,49
1905 168 28,229 10.322 38.551 372 347,65 - 1032.895 40
1906 278 41 335 13.571 54.906 818.841,02 1.748 842,21
1907 279 42,270 1 16.483 58.753 912 037.90 1.764 211,73
1908 357 54.926 | 19,329 74.255 1,077.313,20 3.127 465,02
1909 438 64.996 24.159 89 155 1.427.145,79 4.280.543,12
1910 495 77.920 24,921 102 841 1.407.965,56 - 4.788.315.42"
1911 554 98.196 | 26.120 124 316 1.509.148,45 5.431 789.03
1912 572 102.235 26.120 128.255 1.558 182,15 6.002.492 31
1913 648 115,818 29.591 145 409 1.765.212,47 6 942 582,94
1914 732 130.831 33.427 164 258 1.994.036,30 8 747.582,90
1915 747 133.511 34,112 167 623 2.034.897,69 9 378.215,16
1916 755 134.940 34.478 169.418 2.056.690,43 9.918 561,33
1917 760 135.833 | 34.706 170.539 2.070.310,89 10.478.246,54

. 1918 776 138 692 35,437 174,129 2.011.038,96 12.917 562,10
1919 781 139.583 35.663 175,250 2.127.516,84 14,720 137,85
1920. 793 141.725 | 36.215 177 940 2 160.205,95 15.184.739,42
1921 796 142.261 36.352 178.613 2.168.378,22 15 230.482,15
192 798 144 345 36.442 180.787 2.754 733,29 15.247.678 83
1923 806 145,442 63.475 208 917 3.270.816,49 16.499.216,38
1924 - 778 140 014 58.130 198 144 3.005.353,20 15.539.187.84
1925 786 142.014 61.880 203.894 3.669 474,.6 16.143 582,19
1926 807 176.291 79.266 255 557 4.008.789,11 16 943.489 48 °
1927 829 181.715 ; 85.340 267 055 4.111.287,95 17.468.882.71
1928 857 200.617 89.156 289 773 4.343.227,63 22.243.209,17
1929 905 204.219 92,060 296 279 4.527.892,10 23.350.763,15
1930 949 » » 411.000 > »

A base de estas cifras se puede comprender la importancia de la obra
federal, obra que resulta aiin mé4s grande cuando se penatra en el espiritu
de proselitismo de la misma y de sus directores, espiritu que le hace adqui-
rir cada dia confianza en mds amplios sectores del mundo mutualista y
ahondar en la interesante obra de complemento que, respecto de las mu-
tualidades, esta desarrollando continuadamente.
~ En efecto, son muchas las necesidades mutuales a las que no puede
atender cada entidad por si misma. Su radio de accién es generalmente
muy pequeiio, pocos sus recursos y escaso el espiritu y medios de que las
mds de las veces disponen. Pues bien: a gran niimero de estas necesidades
complementarias viene a responder la federacion mediante un conjunto de
instituciones, que pasamos a reseiiar brevemente.

El refugio mutual.

Es la primera de esas obras complementarias. Viene a cumplir una fina-
lidad de contraseguro, ya que, mediante la misma, todas las entidades que
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pagan a la federacién el 1 por 1.000 de sus cobros anuales tienen derecho:
primero, en caso de disolucion de la entidad respectiva, cualquiera que sea
la causa de dicha disolucidn, a que los asociados que, por su edad avanza-
da, no puedan entrar en otra entidad, sean admitidos en el refugio mutual,
y segundo, en caso de traslado de residencia a una poblacién de Espafia
en que no existan mutualidades, o bien, tratindose de personas que no
puedan entrar en las mismas por lo avanzado de su edad, aun habiéndolas,
a que los asociados sean admitidos en el refugio mutual.

El objeto de esta seccidn es, pues, evitar que un mutualista pueda en-
contrarse algtin dia excluido de las filas del mutualismo en los casos indi-
cados, frecuentisimos. Existen, a este efecto, en dicha seccién varios sub-
sidios y varias cuotas, con la finalidad de que las asociaciones puedan es-
coger las mds similares con las por ellas pagadas y cobradas. Y el éxito de
la misma ha sido verdaderamente asombroso.

Largas enfermedades e invalidez,

Asi como la seccidn anterior viene a llenar la finalidad de contraseguro,
esta seccidn atiende a la finalidad del reaseguro, funcién que tan sélo tra~
tandose de un gran nimero de asociados puede tener eficacia para la fina-
lidad de repartir mejor el riesgo.

La federacién no podia abandonar a los asociados de las entidades fe-
deradas cuando éstas, por la imposibilidad material y estatutaria, los deja-
ban sin subsidio por haber percibido aquellos subsidios a que reglamenta-
riamente tenian derecho, a pesar de continuar la enfermedad. Cuando mas
lo necesitaban, se encontraban sin auxilio, aun contra la voluntad y buen
deseo, desde luego, de sus hermanos mutualistas.

Tampoco la federacién podia consentir que los invélidos para el tra-
bajo, jovenes o viejos, fuesen una carga exclusiva para sus familiares o
auxiliados misérrimamente por la entidad de procedencia. Asi, pues, el ob-
jeto de esta seccion es el reaseguro de los mutualistas hasta su curacién o
fallecimiento, cuando sufran enfermedad de larga duracién o se invaliden
para el trabajo. .

~ La federacidn, con la seccion titulada «Largas enfermedades e invali-
dez», mediante la cuota mensual de 0,50 pesetas, concede tres pesetas
diarias, por el término de un afio, a los mutualistas de entidades adheridas
a esta seccion que agotaron el plazo de noventa dias de subsidio y que
continlian ain enfermos. Los invalidos perciben dos pesetas cada dia
hasta su curacidn o fallecimiento, y si se invalidan en edad superior a los
sesenta y cinco aiios, perciben una peseta diaria.

A los asociados que, después de percibir durante un afio el subsidio de
tres pesetas diarias por larga enfermedad, atin continian enfermos, se les
considera invalidos y pasan a cobrar, desde entonces, el subsidio de dos
pesetas hasta su curacion o fallecimiento.

Con el derecho de poder satisfacer hasta tres cuotas de 0,50 pesetas
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mensuales, por mediacidn de entidades adheridas a la seccion, los asocia-
dos pueden llegar a asegurarse nueve pesetas diarias en caso de larga en-
fermedad, superior a noventa dias, y seis pesetas diarias en el caso de in-
validez.

Actualmente constituyen esta seccién mds de un centenar de mutuali-
dades, con una suma total de unos 20.000 inscritos. Paga la seccidén sub-
sidio a 128 invdlidos para el trabajo y a 32 enfermos curables que han
apurado los noventa dias de subsidio de enfermedad en la sociedad de su
procedencia,

Continuamente recibe esta seccidn nuevas adhesiones, no siendo lejana
la perspectiva de ltegar a acoger a sus beneficios a todas las entidades fe-
deradas, quedando asi resuelto el problema—problema que constituye la
verdadera preocupacion de las mutualidades particulares—de la enferme-
dad larga y de la imposibilidad fisica como consecuencia de la misma.

Los pequefios mutualistas.

La finalidad de esta seccidn es principalmente educadora. Aunque la
misma reporta beneficios materiales a sus inscritos, tiene que reportarles
principalmente un beneficio espiritual, adhiriéndolos fuertemente, y desde
la nifiez, a las obras de previsidon y educdndolos en la accién fecunda del
mutualismo bajo todas sus formas. Sembrar ideas de mutualismo, formar
una generacién que, con la previsién, el ahorro y el amor al préjimo, sirva
de ejemplo a las generaciones venideras para que todas mejoren en este
aspecto de 1a vida social, he aqui su objeto. .

Para el logro del mismo, todos los asociados a las entidades federadas
tienen derecho a inscribir a sus hijos en la seccién de <Los pequeiios mu-
tualistas».

Si los inscriben antes de los tres afios, quedan como socios adheridos
los pequeiiuelos, y la cuota que satisfacen de una peseta mensual se les
reparte asi:

0,25 pesetas para una libreta de ahorro;

0,30 pe_etas para una libreta de dote infantil, con capital reservado a
tos veinte aiios de edad;

0,30 pesetas para una libreta de retiro para la vejez, a los sesenta y
einco afios, con devolucién de las imposiciones, si el asociado fallece antes
de la edad del retiro;

0,15 pesetas para gastos de administracién de la seccién.

Si la inscripcién tiene lugar entre los tres y los dieciséis afios, son so-
cios activos los inscriptos, y su cuota mensual de una peseta se reparte en
esta forma:

0,50 pesetas para el fondo de enfermedad, con derecho a subsidio de
1,50 pesetas diarias, si enferman, durante el plazo maximo de sesenta dias
cada afo;

0,05 pesetas para el fondo de defuncién, con derecho al socorro de
20 pesetas en caso de fallecimiento;
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0,10 pesetas para una libreta de ahorro;

0,10 pesetas para ingresar en una libreta de dote infantil, con capltal
reservado a los veinte afios de edad; :

0,10 pesetas para una libreta de retiro para la vejez, a los sesenfa y
cinco aiios, con devolucién de las imposiciones, si el asociado fallece antes
de Ia edad del refiro; :

0,15 pesetas para administracién.

A partir de los dieciséis afios de edad, causan baja en la seccnén de
pequefios mutualistas e ingresan automditicamente en cualquiera de las
entidades protectoras de la seccidn, sin sufrir el periodo comiinmente lla-
mado. de purgacion y sin el pago de los derechos de ingreso que la entldad
en que entran tenga establecidos.

Los padres, tutores y aliegados de los pequefios mutualistas pueden in-
gresar voluntariamente las cantidades que deseen en cada una de las libre-
tas citadas o en alguna de las mismas. Dichas libretas se abren en la Caja
de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Barcelona.

Las sociedades adheridas a esta seccién contribuyen con el 1 por 1.000
de su recaudacion anual, cuyo ingreso se reparte integramente a los peque-
fios mutualistas en sus libretas de ahorro.

También el Estado bonifica las libretas de dote y retiro para la vejez
hasta tres pesetas anuales entre ambas, siempre que el beneficiario ingrese
en las mismas, como minimo, tres pesetas también.

Las mutualidades adheridas a esta seccion sumaban, a fines de ‘1929,
unas 118, sumando sus asociados unos 1.000 en igual fecha. El aumento de
asociados ha sido realmente progresivo en los tltimos afios, y es de espe-
rar que lo sea mucho mas cuando los resultados de esta bien orientada sec-
cion se vayan percibiendo. Con ellg, la federacién pretende abarcar, bajo
la orientacion de una noble amplitud social, desde la infancia hasta la ma-

durez y la vejez de la vida de los mutualistas, pasando por toda la grada—
cion de sus estados.

Otras secciones.

Las anteriores secciones, que son principales en la vida federativa, vie-
nen completadas con algunas otras, entre ellas la de «Vigilancia médico-
infantil>, mediante 1a prestacion de servicio, completamente gratuito, para
las asociadas de entidades federadas, de comadronas a domicilio para la
visita y asesoramiento de las personas necesitadas del servicio, vigilancia
del desarrollo de los nifios en el periodo de lactancia, prevencién de las
posibles alteraciones en su salud, etc.

También la <Asistencia médico-farmacéutica» constituye un setvicio
que la federacion presta mediante un cuerpo de médicos prestigiosos que
atienden a los mutualistas en condiciones ventajosisimas y mediante boni-
ficaciones en algunas farmacias.

Todo ello, completado con un conjunto de otras obras, como el boletm
de la federacién (El Porvenir de la Mutualidad), interesante por consti-
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tuir el reflejo de una obra viva; con la fiesta anual del viejo mutualista,
celebrada por primera vez con ocasién de la exposicion internacional de .
Barcelona, y continuada después, llegando a quedar como fiesta anual de
la federacion, constituye la organizacidn més fuerte y robusta del mutua-
lismo catalén. _

Es mucha la labor que queda atin por hacer, segiin el pensamiento de
los elementos propulsores de la obra, ya que las posibilidades en este
campo son indefinidas, abriéndosele nuevos horizontes cada dia; pero con
el espiritu proselitista que impera entre los elementos propulsores de la
obra y con los aires de renovacién que cada dia las ciencias sociales y la
técnica llevan a esta parte del mundo social, ¢qué no cabe esperar del mu-
tualismo en un terreno tan soberbiamente fecundado por la tradicién de
tantos siglos?

Adviértase que cada dia son mds amplios los hotizontes que a la mutua-

‘lidad se asignan y cada dia mds complejas sus funciones. Reduciéndonos a
la legislacion espafiola de la moderna politica de prevision, aqui tenemos
como ejemplo, y para no referirnos mds que a los tiltimos tiempos, el de-
creto de 25 de mayo de 1931, que, al crear un servicio para el fomento y
régimen de la prevision contra el paro forzoso, establece que la accion ofi-
cial se ejercitard mediante bonificaciones a las entidades que lleven a cabo
el pago de subsidios en caso de paro, y, entre ellas, a las mutualidades que
se creen o se encuentren ya creadas; el reglamento de implantacion del se-
guro de maternidad, de 26 de mayo de 1931, que sefiala como entidades
coadyuvantes de tal seguro a las mutualidades maternales y sociedades de
socorros mutuos que cuenten entre sus asociados mujeres beneficiarias de
dicho seguro; la ley de accidentes del trabajo en la agricultura, de 25 de
agosto de 1931, que establece la creacion forzosa de mutualidades patrona-
les, obligatorias para cumplir el deber de asistencia a los trabajadores acci-
dentados, y aun para satisfacer las indemnizaciones establecidas por la mis-
ma ley (orden de 2 de septiembre de 1931, con las <Instrucciones para ia
constitucion de mutualidades patronales»), y aun cabria encontrar la utiliza-
cién de las mutualidades en los casos de conversién en pensién de la in-
demnizacion por accidente de trabajo, segtin uno de los ltimos convenios
de Ginebra, ya traducido en ley, y aun para el mismo caso derivado de en-
fermedades profesionales y manejo de sustancias téxicas, hoy en estudio
del Consejo de Trabajo. ,

La mutualidad tiene abiertos horizontes amplisimos. Y para llenar todas
sus futuras actuaciones, ¢no puede constituir una magnifica base ese fondo
mutualista, tanto cultural como econdmico, recogido principalmente por la
benemérita <Federaci6én de sociedades de socorros mutuos de Catalufia»,
que aun deja fuera de su érbita otras actuaciones mutualistas meritisimas,
segiin hemos indicado al principio de esta ligerisima resefia?
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Homenaje a la vejez en Madrid.

El dia 31 de diciembre de 1932 tuvo lugar, a las cuatro de la tarde,
en la Sala Maluquer del Instituto Nacional de Previsién, la fiesta organi-
zada por el Patronato de Homenajes a la Vejez para hacer entrega de 114
libretas de pensi6n vitalicia de una peseta diaria a otros tantos ancianos
de Madrid y su provincia,

Presidi6 el acto el General Marvi, y ocupaban los demas sitios del es-
trado el Consejero del Instituto Nacional de Previsién Sr. Gémez Latorre,
y- los Vocales del Patronato Sra. Garcia Cano y Sres. Lopez Niiiez, Mo~
ran y Mora Pascual.

El local estaba ocupado, en su mayor parte, por los ancianos y ancia-
nas favorecidos en el afio actual.

El Presidente del Instituto Nacional de Previsién y del Patronato de
Homenajes a la Vejez, Excmo. Sr. D. José Marva, concedi6 la palabra
al Secretario, Sr. Alvarez Suirez, que leyé la siguiente memoria;

Excmo. Sr.:
SENORAS Y SENORES:

El Patronato de Homenajes a Ia Vejez celebra hoy el V acto de esta
fndole, desde que se iniciaron en Madrid, en 1928, para rendir el mereci-
do tributo de consideracion y simpatia a estos viejecitos venerables que,
sOlo por serlo, merecen nuestro respeto y que son protagonistas en este
acto sencillo y conmovedor.

Si nuestro inolvidable D. José Maluquer viviera, rebosaria segura-
. mente de jibilo su magninimo corazén al ver como la Sala del Instituto
que lleva su nombre sirve de albergue circunstancial a estos seres des-
heredados de la fortuna, que si no pudieron ser previsores en los prime-
ros afios de su vida, fué porque no existian entonces instituciones como
la que aquel insigne varén fundara para prevenir los riesgos de la an-
cianidad. '

Los Homenajes a la Vejez, extendidos por todo el territorio nacional,
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ademis de proporcionar ayuda econémica a los mas viejos, tienen por
mision, seglin las normas por que se rigen, la de reverenciar a los ancia-
nos. He aqui, pues, la primordial razén de este acto.

El Patronato de Homenajes a la Vejez de Madrid convocé este afio,
como los anteriores, el oportuno concurso para que durante el mes de
mayo presentaran sus solicitudes en la Secretaria del Patronato todos
los ancianos que se creyeran en condiciones para optar a estas pensiones,
siendo preciso para solicitarlas ser mayores de setenta y cinco aiios, na-
turales de Madrid o su provincia o llevar, por lo menos, diez afios de
residencia en ella y encontrarse desamparados, justificando, al efecto,
todo ello, con las correspondientes certificaciones de nacimiento, residen-
cia y pobreza.

Se presentaron 289 instancias, que unidas a las de ancianos que en
afios anteriores no habian conseguido pension, alcanzaron la elevada
suma de 2.148 solicitudes, que quedaron reducidas a 2.109, después de
devueltas las de aquellos ancianos que carecian de derecho para obtener
estos beneficios.

Como procedimiento mas equitativo para hacer la seleccidn, estimo
¢l Patronato que convenia adoptar el criterio de empezar a conceder pen-
siones por los mis ancianos y mas necesitados, comprobando este dltimo
extremo por las visitas domiciliarias efectuadas por los Vocales del Pa-
tronato, siendo uno de los que con mas asiduidad compartian esta ingra-
ta tarea nuestro amigo entrafiable D. Gonzalo Morales, arrebatado a la
vida recientemente y a quien es justo dedicar en estos momentos un pia-
doso recuerdo,

La accién bienhechora del Patronato en el presente afio se ha hecho
extensiva a 114 ancianos mayores de ochenta y cuatro afios, correspon-
diendo estas pensiones a

Ancianas, —~De Madrid,...covviveeineiiniireeness.. 60
DelaprovinCia ..oouiivinnnennenasennses 22
Ancianos,—DeMadrid......o0einiveriiensiienioens 21
De laprovinCi@ cvveeiocncvonranseaoes, 11

TOTAL civvivanvvcnnensnonsss 114

En este punto tropezé el Patronato con la dificultad de tener que
adaptar a realidades el precepto reglamentario que determina que las
pensiones se distribuyan por partes iguales entre ancianos y ancianas,
puesto que, sin que pueda precisarse la causa, es lo cierto que desde que
se constituyd el Patronato de Madrid es mucho menor el nimero de ins-
tancias recibidas de ancianos solicitantes que el de ancianas, y buena
prueba de ello es que de las 2.109 solicitudes que este afio existian en la
Secretaria del Patronato, corresponden a ancianas 1.505 y tan s6lo 604
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a ancianos. Tan enorme diferencia entre estas dos cifras, incliné al Pa-
tronato a interpretar aquella disposicion en el sentido de establecer una
proporcionalidad, en virtud de la cual, y siendo el nimero de ancianas el
doble mas la mitad que el de ancianos, se acordé que por cada pensién
que se otorgara a éstos se concediera a aquéllas dos pensiones y media.
o sea aproximadamente a razéon de un 30 por 100 a ancianos y un 70
por 100 a ancianas. A tales sugestiones responden las cantidades indica-
das anteriormente.

No queremos dejar de consignar que si se ha llegado a esta cifra de
ancianos favorecidos ha sido por la decidida proteccién de nuestro res-
petable Presidente el General Marva, mis anciano que muchos de los
aqui presentes, que siente por esta Obra verdadero carifio y que ha pres-
tado su valioso concurso para que el Instituto Nacional de Prevision des-
tinara 100.000 pesetas a la constitucién de estas pensiones. ’

Con tan estimable cantidad, con las subvenciones consignadas en los
Presupuestos de la Diputacién y del Ayuntamiento de Madrid y con los
donativos de algunos Bancos, Compaiiias ferroviarias, Sociedades, Ci-
maras oficiales, varios Ayuntamientos de la provincia y particulares, todos
ellos relacionados al final de esta Memoria, se ha llegado a reunir la suma
de 129.404,70 pesetas.

Por lo que se refiere a los Ayuntamientos, bueno serd consignar que si
bien hay algunos que contribuyen con donativos proporcionados a la mo-
destia de sus Presupuestos, hay otros que, por el contrario, no prestan a
esta Obra social la atencién que merece. Claro es que los ancianos no son
culpables de tal desvio, y por ello se otorgan las pensiones sin entrar a
determinar-si los Ayuntamientos han contribuido o no a los fines del
Patronato. , , :

Ya hemos dicho que la suma recaudada ha sido la de 129.404,70
pesetas; y como el coste total de las 114 pensiones concedidas im-
porta la cantidad de 137.666,50 pesetas, la diferencia se ha suplido asi-
mismo del fondo que administra el Instituto Nacional de Prevision.

Sumando estas cantidades con las de afios anteriores resulta que hasta
la fecha ha repartido este Patronato de Homenajes a la Vejez, en los
cinco afios que lleva funcionando, 704 pensiones vitalicias de una peseta
diaria o otros tantos ancianos de Madrid y su provincia, por un importe
total de 824.452,31 pesetas.

Tan halagiiefias cifras consignadas en esta Memoria nos animan a se-
guir laborando con el mayor celo para la consecucién de nuestros fines;
deseando que la accion social y la de las Corporaciones municipales, tra-
ducida en donativos, nos permita el préximo afio otorgar buen niimero de
pensiones a ancianos desvalidos. \
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A continuacion, el presidente del Patronato de homenajes a 1a vejez,
general Marv4, pronuncié el siguiente discurso:

SENORAS Y SENORES: :

Cada afio que pasa produce en mi &nimo mas honda impresion la
fiesta de los homenajes a la vejez. Cierto es que cada afio siento més la
pesadumbre de los muchos que tengo.

Ved aqui, reunidos en torno nuestro, a estos ancianos. Van a ser hon-
rados por nosotros, a recibir nuestro aplauso, nuestras manifestaciones
de carifio; y bien lo merecen los que en la eterna lucha del trabajo han
llegado al final de su camino privados de cuanto puede hacer agradable
la existencia.

Nada mas justo que este homenaje. sHabian de seguir en el olvido
nuestro. en el abandono, dejarlos morir en un rincén? En un hombre
de corazén no puede caber tamafia inhumanidad, tan grande injusticia.

Repito una vez mais lo que he dicho en otras fiestas de esta natura-
leza: los homenajes a Ia vejez no son de caricter espectacular, no son una
exposicién de pobres viejos que han vivido con su trabajo: es mucho mas
elevada su espiritualidad.

Las fiestas de los homenajes a la vejez son fiestas de amor para estos
viejos. No consisten tan sélo en el auxilio econémico, que, aunque mo-
desto, les resuelve el problema del hogar. En el homenaje que se les tri-
buta se les dice: “No estiis abandonados; hay quien cuida de vosotros;
aqui estamos para ayudaros en el descenso suave de los Gltimos pelda-
fios de la escala de la vida.”

El homenaje es una obra cristiana, porque tiende a la protecciéon d=
los desvalidos; educadora, porque ejercita el respeto y reverencia a los
viejos, especialmente a los viejos pobres. Es obra de justicia social, por-
que rescata de la miseria y del abandono a los que han llegado al tér-
mino de una vida de trabajo, con la cual laboraron para el bien general.

Es més aln: es una fiesta genuinamente espaifiola, porque nacié en
nuestra patria, y de ella irradi6 y se extendié por todo el continente
europeo, llegando hasta el Extremo Oriente, al Japon. Decidme si esta
obra no ha de ser simpatica a todo corazén noble y generoso.

iY qué rapidamente van desfilando los viejos! El tiempo pasa, corre
mds a prisa de lo que se supone. Parece que fué ayer cuando estos ancia-
nitos, que hoy son objeto de nuestro carifio y de nuestras atenciones,
eran trabajadores vigorosos, que sdlo podian ganar con su labor activa
lo estrictamente necesario para ir viviendo.

*
L&
54
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El problema de la asistencia a los viejos no se resuelve con los re-
cursos de la beneficencia. Interesante es ila labor de ésta; pero los bene-
ficiarios de ella, atenidos a los reglamentos que la rigen, puede decirse
que pierden su personalidad, mientras que los pensionados por los ho-
menajes a la vejez conservan su hogar, conservan la familia. Por ello
puede decirse que la obra de la beneficencia es un tdpico para la cura-
ci6n del mal, pero que la verdadera profilaxis es el homenaje a la vejez.

*
* %

Iniciados los homenajes por la Caja catalana y extendidos por toda
Espafia, han sido admitidos y sistematizados por el Instituto Nacional
de Previsién, y han dado origen a la creacién de un fondo de proteccion
a los ancianos. Extendida la obra, como digo, por toda Espafia, por las
cajas colaboradoras, quedaba en descubierto Madrid y su provincia, y
la memoria luminosa que habéis oido del secretario del Patronato de
Homenajes a la Vejez os habra dado cuenta de cuanto hemos hecho para
la eficiente realizacién de nuestros propodsitos y de qué manera han res-
pondido a nuestro llamamiento los espiritus generosos en favor de los
veteranos del trabajo.

Han contribuido a 1a obra la Diputacién de Madrid, el Ayuntamiento
de esta capital y los de algunos otros pueblos de la provincia, y un buen
nimero de personas, cuyos nombres se publicarin, que han aportado su
6volo para aumentar el total de la cantidad disponible; ya que cuanto
mayor sea, acrecentara el niimero de pensiones y el de ancianos favore-
cidos, y siempre parecerd poco para nuestros deseos, porque el nlimero
de ancianos es considerable. ‘

Aplausos merecen, y yo se los tributo muy sinceros, a cuantos han
contribuido a este homenaje y a cuantos han colaborado e intervenido
con su trabajo para la mejor organizaciéon y mas feliz éxito.

A este propdésito, recuerdo que cuando, alla en mis afios mozos,
muy lejanos por cierto, estudiaba yo en la Academia de Ingenieros
militares la historia de los grandes estrategas, me admiraba en extre-
mo la gran figura de Napoleén. Pero esta admiracion quedé eclipsada
por la que senti después por el almirante Nelson, que en el momento de
comenzar la batalla de Trafalgar, que di6 la hegemonia del mar a In-
glaterra, pronuncié aquella admirable frase, esculpida en su monumento
en Londres: “Inglaterra espera que cada uno cumpla con su deber”.

Por lo que se refiere al Homenaje a la Vejez, todos podemos tener la
satisfaccién de haber cumplido con los deberes de humanidad y de jus-
ticia social; porque al rendir homenaje a los viejos, nos honramos a
nosotros mismos.

L
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Por 1ltimo, el secretario del Patronato, en unién de varios funciona-
rios del Instituto, hizo el reparto de libretas de pensién vitalicia a los
ancianos favorecidos, que fueron también obsequiados con cajas de
dulces.

El acto termind a las cinco y cuarto de la tarde. El Patronato, en
atencion a la crudeza del dia, acordd trasladar, por su cuenta, a los an-
cianos a sus domicilios en automoévil.
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Variedades.

LOS MUTUALISTAS

Cuadro dramético, en un acto y en prosa, original de

FERMIN SANTAMARIA ARNAIZ

A la buena memoria de D, Gregorio de
Miijica, meritisimo apdstol de la Previsidn
y entraniable amigo de los nifios.

EL Avuror,

PERSONAJES

SoLEDAD, madre de Ianacio.

DoN DamiAN, maestro y director de la Mutualidad.
PaBLo.

IaNacio.

ENRIQUE.

LEONARDO.

Interior de la guardilla, en que viven SOLEDAD, viuda relimpia y vividora, y su hijo IGNACIO, ex-
celente muchachito de trece afios, a quien unas tempranas cataratas le han dejado casi ciego. Puerta
de entrada a la izquierda del actor, y otra, con cortina, a la derecha. Al fondo, una ventana, por la
que se divisan un trozo de cielo y los tejados de 1as casas inmediatas. En el centro, una camilla; en
sitlo adecuado, una «dmoda, un espejo, dos cuadros y seis sillas. Es una oscura y fria tarde de
febrero.

ESCENA 1.2—IgNacio Y PaBLo.

Al levantarse el telon aparecen sentados en torno de la mesa IgNAcIO
y PaBLo, éste leyendo en voz alta el <Quijote».

PaBLo (leyendo).—<En lo que toca a como has de gobernar tu personay
casa, Sancho, lo primero que te encargo es que seas limpio, y que
te cortes las ufias, sin dejarlas crecer, como algunos hacen, a quie-
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nes su ignorancia les ha dado a entender que las ufias largas les her-
mosean las manos, como si aquel excremento y afiadidura que se
“dejan de cortar fuese uiia, siendo antes garras de cernicalo lagarti-
jero: puerco y extraordinario abuso.

»No andes, Sancho, descefiido y flojo, que el vestido descom—
puesto da indicios de 4nimo desmazalado, si ya la descompostura y
flojedad no cae debajo de la socarroneria, como se juzgé en la de
Julio César.»

loNaci0.—Oye, Pablo, ¢qué hora es?

PaBLo (mirando al despertador que hay sobre la cémoda).—Las cuatro y
media. ¢Quieres algo?

Ianacio.—¢No te parece que, por hoy, podiamos poner punto final a la lec-
tura? Llevas leyendo cerca de una hora, y no quisiera que por mi te
molestases tanto.

PasLro (acercdndose a loNacio y echdndole un brazo sobre el hombro).—
Parece mentira que digas esas cosas, sabiendo lo que gozo distra-
yéndote un poquito.

laNacio.—Pero no debo abusar de tu bondad. ,

PaBLo.—Hazme el favor de no hablar de semejante cosa, si no quieres que
riflamos. jEstaria bueno que ahora viniéramos con esasl.....

Ianacio.—(Siempre el mismo! ¢Como agradecerte.....?

PaBLo.—No hago mds que cumplir con mi deber de amigo y condiscipulo.
Conque, asunto concluido. ¢Termino de leer esta pagina, ya que
falta poco?

IoNacio.—Haz lo que quieras.

PaBro.—Si; y luego.....

IoNacio.—Y luego, ¢qué?

PaBLo.—Ya lo veras. Atiende. (Sigue leyendo.) <Toma con discrecion el
pulso a lo que pudiere valer tu oficio, y si sufriere que des librea a
tus criados, ddsela honesta y provechosa, mis que vistosa y bizarra,
y repartela entre tus criados y los pobres: quiero decir, que si has de
vestir seis pajes, viste tres y otros tres pobres, y asi tendras pajes
para el cielo y para el suelo; y este nuevo modo de dar librea no le
aicanzan los vanagloriosos.»

lanacto.—Gran consejo!

PABLo —«No comas ajos ni cebollas, por que no saquen por el olor tu villa-
neria. Anda despacio, habla con reposo; pero no de manera que pa-
rezca que te escuchas a ti mismo, que toda afectacién es mala.

»Come poco y cena méis poco, que la salud de todo el cuerpo
se fragua en la oficina del estémago.

»Sé templado en el beber, considerando que el vino demasiado,
ni guarda secreto ni cumple palabra.

»Ten cuenta, Sancho, de no mascar a dos carrillos, ni de erutar
delante de nadie.» (Cerrando el libro.)

En verdad, que resulta interesante este capitulo.

Ianacio.—~¢Tendra alguno el Quijote que no lo sea en grado sumo?



794 ANALES DEL INSTITUTO

PaBLo.—Dices bien. ;Y pensar que hay espafioles que no conocen este
librol..... (Pausa. Saca un paquetito del bolsillo de su abrigo, que
estd colgado en el respaldo de la silla en que se sienta.) ¢Qué tal?
¢Hay apetito?

lanacio.—No me falta. ;Por qué me lo preguntas?

PaBLo.—Porque asi me ayudards a merendar. (Desenvolviendo el paquete
y entregando a IGNAcio uno de los dos bollos que contenia aquél))
Toma. A ver si te gusta esto.

IaNac10.—¢Qué me das aqui? A

PaBLo.—Come y lo sabrés.

IoNAcio (después de haber hincado el diente a su racion).—La mantequilla
es riquisima.

PaBLo.—|Ya lo creo que es buena! Nos mandé ayer una cajita de ella mi
tio Bernardo, y, al saber mi mama que venia a visitarte, ha puesto un
poquito en este par de bollos para que merenddsemos tit y yo.

Ianacio.—Dale las gracias en mi nombre. (Siguen merendando, y, luego de
una breve pausa, se percibe el ruido que alguien hace en la puerta
de entrada.) ¢Quién es?

SoLepAD (desde dentro).—Soy yo, hijo mio; no te asustes.

ESCENA 2.*—DicHos Y SOLEDAD.

Esta entra por la izquierda, y, sin quitarse el mantén, va a besar
a IanNacio.

SoLEDAD.—¢COmo has pasado el rato?

IaNAacio.—Estando acompaiiado de Pablito; no hay que preguntarlo.

SoLepap.—Da gusto ver lo bien que os lleviis.

PaBLo.—|No faltaba méds que asi no fuera!

SoLepAD.—Pero si no me habia dado cuenta de que estabais merendando
de lo lindo. ¢De quién es hoy el santo?

PaBLo (refiriéndose a lo poco que les falta por comer).—~Ya no llega usted
més que al humo de las velas.

IeNacio (por Pablo).—Me ha convidado éste.

PaBLo.—Diga usted que no, que ha sido mi mama.

SoLepaD.—Para el caso, es lo mismo. (Entra por la derecha, por donde
sale a poco con un cesto de ropa.) Vamos a ver si doy una puntada.
Pero antes echaremos una firma, que no nos vendrd mal el calorci-
llo. (Rescolda el brasero y toma asiento al lado de su hijo.)

laNAcio.—¢Hace mucho frio?

IeNAclo.— Y tii, soportdndolo en el rio, lava que te laval {Me apena més el
que trabajes tantol.....

SoLepap.—Mientras tenga salud, no debe importarte.

GNAclo.—Si; pero es que yo queria que, con mi ayuda, hubieses empezado
a gozar de algiin descanso. Y jya ves, me viene esta desgracial
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SoLepap.—No te aflijas, tonto: Dios, que es bueno, velard por nosotros, y
jquién sabe si nos tendré reservada una sorpresal

IoNnacio.-~jAy, madrel Voy perdiendo la esperanza. Hace cuatro meses que
se quedaron mis ojos sin luz, y.....

PaBLo.—Lo titimo que se pierde es la esperanza, y en Dios no hay que
perderia nunca. Ademads, no vas peor; ya sabes lo que dice el mé-
dico.

Ianacto.—Si; pero, para hacer lo que él nos manda, hay que tener mucho
dinero. Y nosotros jsomos pobres!

SoLEDAD (aparte y triste).—iEs cierto!

PaBLo. ~Ya te habrdn contado lo bien que result6 la fiesta mutualista del
domingo.

IaNAcio.—No tengo mds noticias que las que me comunicé ayer tarde
Paco Lépez.

SoLepap.—Segiin él, fué un acto grandioso.

PaBLo.—Y altamente emocionante.

IoNAc10.—¢Es verdad que lloraba Don Damian?

PaBLo.—Como que le caian unas ldgrimas tan grandes como puifios. Y,
con el carifio que siente por la obra, no era para menos. Que [vaya
si impresiona ver reunidos, en un teatro tan grande y tan severo
como el nuestro, a gran parte de los nifios que asistimos a las es-
cuelas que hay en la ciudad y a nutridas comisiones de las de otros
pueblos, con sus maestros respectivos; a un pitblico numeroso y dis-
tinguido, que se disputaba el felicitar v acariciarnos, y a un sin fin
de sefiorones, entre los que se encontraban el alcalde y el sefior go-

. bernador presidiendo la funcién!

IeNacio.—jSi que seria un espectdculo magnifico!

PaBLo.—No pueden ustedes darse idea: musica, discursos, poesias..... {Qué
sé yo! Y, al final, el reparto de premios a las mutualidades que mas
se han distinguido.....

SoLepap.—Una de las cuales ha sido la vuestra. Segundo premio, ¢no? Es-
tais de enhorabuena.

PaBLo.—jYa lo creo!

laNacio.—Gracias al grandisimo interés que se ha tomado Don Dami4n.

SoLEDAD. - Pero, al fin, ha visto el hombre recompensados su trabajo y su
constancia. .

PaBLo.—Ha recibido la satisfaccion que méas apetecia. A buen seguro que
recordard aquel dia como uno de los mas felices de su vida.

IaNacio.—Fiestas asi debian celebrarse con frecuencia.

SoLepap.—Di que si, hijo mio: ¢hay algo mds hermoso que trabajar por
la paz y bienestar de la humanidad, que s6lo pueden conseguirse
amandonos los unos a los otros? jAh, si siempre se hubiese inculca-
do a los nifios esta ideal.....

PABLO.—Pues yo le aseguro a usted que no se perdi6 el tiempo con la fies-
ta mutualista del domingo. (Pausa. Se oyen voces, cada vez mds
proximas, que llegan por la puerta de entrada. Escuchando.) Pero,
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jdiantre!, si parece que oigo hablar por ahi a Don Damian. (Se levanta
y dirige a la puerta de la izquierda, abriéndola. Al poco tiempo apa-
recen en ella Don Damidn, acompaiiado de Enrique y de Leonardo.)
No, no me he equivocado.

IaNacio.—¢Es posible?

SoLEDAD (acudiendo a recibir a los que llegan).— jQué sorpresal

ESCENA 3.2—Dicuos Y Don DamiAN, ENrIQUE Y LEONARDO.

DonN DamiAN (enfrando precedido de Enrique y de Leonardo, el primero de
los cuales corre a abrazar a Ignacio).—{Buenas tardes, buena gente!

SoLEDAD, IGNACIO Y PaBLO.—{Buenas tardes, Don Damién!

ENRrIQUE y LEONARDO.—[Buenas tardes!

SoLepap.—jHola, mozos! jBuenas tardes!

Don DamiAN.—¢Qué tal vamos viviendo?

SoLepAaD.—Ya lo puede usted ver.

DoN DamiiN (a Ignacio).--Y este pollo, ¢qué nos cuenta?

IaNacio (tratando de incorporarse, cosa que le impide Don Damidn).—Nada
de particular.

Don DamiAN. —jQuietecito, eh! (No faltaba mds! ¢Conque no nos cuentas
nada? ¢Ni siquiera que estds algo mejor?

SoLepap.—(jNo fuera malo!)

PaBLo.—Diga usted que si lo estd. S6lo que son mds aprensivos.....

Ianaclo.—Ay, Pablito! No te cansas de animarme; pero.....

SoLepap (que ha acercado una silla a cada una de las personas que.se
hallan en escena).— ¢Por qué no se sientan ustedes?

Don DamiAN (fomando asiento, e imitdndole todos los demds).—Nos sen-
taremos un poquito para no desairar al ama de la casa.

-ENRIQUE.—¢No conocias a Ignacio, Leonardo?

LeoNarD0.—No recuerdo haberle visto.

Don DamiAN.—jRepampanos! [Si se me habia olvidado hacer vuestra pre-
sentacion! Tengo el gusto de presentarte, Leonardo, a Ignacio Qui-
lez, uno de los alumnos mds aplitados que he tenido en mi ya dila-
tada vida de maestro, y a quien tantas veces nombro en clase, po-
niéndole como modeio de muchachos. Y a ti, Ignacio, te presento a
Leonardo Marquez, que ha ingresado recientemente en nuestra es-
cuela, y del que espero mucho y bueno, pues ademds de ser un
chico listo, tiene un corazén excelente. (Se levanta LEONARDO Y. se
dirige a laNacio, abrazdndose ambos.)

Leonarpo.—De ahora en adelante, amigos.

IaNaActlo.—Asi es.

Don DamiAN (por LeoNarDO).— Tenia un interés enorme por conocerte y
apreciar de cerca las excelencias de las mutualidades infantiles. Por
eso le he traido hoy conmigo.

¥
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SoLepap.—Reciba usted nuestra felicitacion més carifiosa con motivo del
triunfo que ha conseguido.

IaNacio.—jQue sea enhorabuena, Don Damidn!

Don DamiAN.—Gracias, muchas gracias.

SoLeoap.—Cuando han llegado ustedes estdbamos hablando de esto; ¢ver-
dad, Pablo?

PaBLo. - Si, sefior.

ENRIQUE. —{Fué una fiesta inolvidablel.....

LeoNARDO.—jAmorosa, educatival.....

Don DamiAN (emocionado).— jCallad, hijos, callad, que aiin me estremezco
de dulcisima emocion al recordarla! Con decir que la satisfaccion
que me produjo no la cambiaria por todo el oro del mundo.....

ENRIQUE. —|Bien se ha desvelado usted por colocar a nuestra mutualidad
en el lugar preferente en que se encuentral

Don DamiAN.—Pues, aunque credis vosotros lo contrario, todavia queda
mucho que hacer. Que una mutualidad no debe limitarse a socorrer
con modestas pensiones a sus socios cuando éstos caen enfermos.
Cierto es que nuestra mutualidad realiza los fines esenciales en esta
clase de instituciones, sabiamente creadas y protegidas por el Insti-
tuto Nacional de Previsién: con las modestas cuotas que los socios
aportan todas las semanas y con las bonificaciones del Estado y al-
gun otro ingreso, se constituyen las dotes o capitales que los mu-
tualistas han de cobrar cuando lleguen a los veinte o veinticinco
afios, edad critica en que el hombre comienza a vivir por cuenta
propiay debe asumir la responsabilidad integra de su existencia.
Tenemos también la libreta de pension de vejez y este socorro de
enfermedad, y algin otrg beneficio, aunque debo advertir que, por
muy importantes que sean, y, en efecto, lo son, estas ventajas eco-
némicas, lo que més nos interesa es el bien mora! que la mutualidad
infunde en todos, fomentando las virtudes sociales, el cuidado de lo
porvenir, el compaiierismo, la ayuda mutua, la noble amistad, como
esta que ahora estamos admirando..... Pero aiin tenemos que hacer
otras cosas. Hay que ir mas adelante: organizar bibliotecas instruc-
tivas, coros musicales, viajes de estudio, ayuda a nifios pobres.....,
pues todas estas cosas, y otras muchas mds, pueden entrar en el
campo de actividad de una mutualidad despierta, como muy bien
ha dicho una gran revista amiga de la prevision y de los nifios.

PaBLo.—Pero eso requiere, ademds de mucho tiempo, un trabajo inmenso.

Don Damiin. —Costard todo el trabajo que querdis, mas yo os aseguro que
todo ello lo tendra la Mutualidad que yo dirijo. Y muy poco ha de
vivir quien no lo vea. (Saca su cartera y separa de ella unos pape-
les; luego deja sobre la mesa unas monedas de plata, y, por ultimo,
prepara su pluma, con la que invita a firmar a Soledad.) ¢Quiere
usted hacerme el favor de echar una firmita?

SoLepAD.—[Cémo not

Don DamiAN (guarddndose el papel que ha firmado SoLepAD).—Pues aqui
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tiene usted la pensidn que corresponde a esta semana, y la baja para
que certifique nuevamente el médico.

SoLepaD.—jQuedo muy agradecida a ustedes!

Don DamiAn.——jHarto poco es; pero, en fin, menos es nada!

lanacio. —Muchas gracias.

ENRIQUE.—}A ver si te callas, vayal

PaBLo.—No tienen que agradecernos ustedes lo mas minimo, puesto que
a todos los mutualistas nos asisten las mismas obligaciones e iguales

derechos. Hoy por unos, mafiana por otros..... ¢Quién estd libre de
una enfermedad y de necesitar un auxilio, por exiguo que éste sea?
LeEoNARDO.—De manera que cada semana.....

Don DamiAn. —Si; mientras el socio se halla enfermo, tienen el deber de vi-
sitarle, cuando menos una vez a la semana, sus condiscipulos y el
maestro, interesdndose por el estado del paciente y entregandole la
subvencién que le corresponda.

LeoNARDO. Que es.....

Don DamiAN.—Una peseta diaria durante {os dos primeros meses, quedando
luego reducida a cincuenta céntimos hasta completar el medio afio-
No puede darse mds, siendo la cuota semanal de veinte céntimos.

EnriQue.—Hay muchos que, por pertenecer a familias de clase acomodada,
renuncian a la subvencion, y la cantidad que habia de pagarseles se
destina a mejorar o a prorrogar, segiin los casos, la pensién de los
que verdaderamente la precisan.

Don Damiin.—S6lo asi se explica que pueda seguir cobrando Ignacio, no
obstante llevar enfermo cuatro meses.

SoLEpAD. —(jCudnto ayuda esa pesetillal)

LeoNarRv0.—Pero ¢tendra la mutualidad sus socios protectores?

Don DamiAn. - Son contadisimos. {Se preocupa tan poco la gente de estas
cosasl..... :

LeoNarDO. — Pues en cuanto vea a mi pap4, le cuento todo esto: y le ase-
guro a usted que se suscribe con un duro mensual. jPoco bueno que
es él, y poco qne le gustan estas obras!

Don DamiAN.—jDeja que te abrace, Leonardo, pues a pesar de tu poca edad,
has sabido comprender, porque sabes sentir, lo que para muchos
viejos ha constituido un misterio! Si; hay que amar a nuestros seme-
jantes, para que ellos nos amen a nosotros, hay que encauzarles des-
de nifios por el sendero del bien, hay que tenderles la mano cuando
demanden un poco de ayuda, pues es la {iuica manera de que el odio
con que se mira hoy la humanidad, amenazando destruirse, pueda
convertirse en paz, trabajo y bienestar. (Con verdadero entusiasmo.)
Y para que puedas contar a tu papa hasta dénde llega el altruismo
de las mutualidades infantiles, para que todo el mundo se entere de
la silenciosa, pero constante y elevada misién que realizan..... prepa-
rense ustedes a recibir una grata noticia. ( Expectacién.) Todos uste-
des saben que en la dltima fiesta mutualista se otorgd a nuestra mu-
tualidad el segundo premio.



NACIONAL DE PREVISION 799

SoLepAD, PaBLo Y ENRIQUE.—SI, seiior. (IgNAcio y LEONARDO asienten con
ligeras indicaciones de cabeza.)

Don DamiAn.—Todos saben asimismo a cudnto ascendié éste, sverdad?

PaBLo y ENriQuEe.—Si, sefior.

Don DamiAn.—Pero lo que no saben ustedes es lo que voy a decirles aho-
ra mismo. Es decir, vamos a ver si lo adivinan.

LEONARDO.— (¢ Qué serd?)

ENRriQUE (a PaBL0).—¢ T qué crees?

PaBLo.—Cualquiera lo averigua!

Don DamiAN (a lanacio).—(Vamos, Ignacio, un pequeno esfuerzo!

lanaclo.—jQué sé yo!

Don DamiAn.—Usted, Soledad, stampoco da en el quid?

SoLepAD.-- |A buen sitio ha ido usted a parar! No se me ocurre nada.....

Don DamiAN.—Qué poca intuicion tiene esta gente! (No acertarlo ni aun
diciéndoles que le interesa mucho a Ignacio!

laNacio (con viveza).—¢A mi?

DoN DaMmiAN.—A ti, si.

SoLepaD (anhelosa).—¢A mi hijo?

Don DamiAn.—A su hijo; si, sefiora. (Breve pausa, durante la que todos
intentan vanamente descifrar el misterio que encierran las palabras
que ha pronunciado Don Damidn.)

LeonArRpo.—Diganosto usted, Don Damidn, que estamos muy impacientes!

SoLepap.—No nos haga usted sufrir.

Don DamiAN.—Sea. Pues ello es que esta mafiana nos hemos reunido los
vocales que formamos la junta directiva de nuestra mutualidad, y he-
mos acordado por unanimidad destinar el importe del premio que
nos ha sido adjudicado, junto con un pequefio donativo que hare-
mos cada cual, a sufragar los gastos que origine la operacién nece-
saria para que Ignacio recobre la vista.

SoLEDAD.—¢Es posible?

laNacio.—¢Qué dice usted, Don Damidn?

DoN DamiAN.—Lo que oyes. No pasardn muchos dias sin que vuelva la luz
a tus ojos. (Jgnacio y Soledad, llorando de emocion y gratitud, be-
san las manos a Don Damidn, y Pablo, Enrique y Leonardo les
rodean aplaudiendo. Al piblico): Esto es 1o que hacen las mutuali-
dades infantiles: educan a sus socios y prodigan el bien por todas
partes.

LeonarDo.—[Viva el generoso corazén de Don Damlén!

PaBLo y ENRIQUE.—}Vival

PaBLo.—[Vivan las mutualidades infantiles!

Tobos. - jVivan!

Don DamiAn.—Si, hijos mios, si. Felicitémonos de poder realizar esta obra
de amor y solidaridad social, y trabajemos sin descanso ni desmayo
por ver si algin dia podemos realizar otra mayor. {Viva nuestro
amigo Ignacio!

Topos.—Vival (Soledad e Ignacio, que han quedado como extasiados al
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recibir la feliz nueva, se rehacen, y reciben y devuelven los abrazos
y los besos de los chicos, que no cesan de vitorear y de aplaudir.
Don Damidn, a un lado de la escena, contempla aquel hermoso cua-
dro, y es tanta su emocion, que tiene que enjugarse unas ldgrimas.)

Don DamiAn, —jOtro momento inolvidable de mi vida! ¢Hay satisfaccién
que pueda compararse a la que produce hacer el bien?

TELON RAPIDO
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- Cronica general.

F RUTO de la reciente visita del presidente del gobierno francés, sefior

Herriot, al presidente de la Reptiblica espaiiola, ha sido un conve-
nio de reciprocidad, que serd pactado entre Espafia y Francia, para apli-
car los beneficios del régimen de seguros sociales a los obreros de uno v
otro pais. En otro lugar de este nimero se inserta este convenio, ya apro-
bado por ambos gobiernos, y que es de esperar tenga pronto la sancion
definitiva de los respectivos parlamentos.

El convenio es, naturalmente, muy ventajoso para los trabajadores,
asf franceses como espafioles, pues reconoce los derechos de indemniza-
cién de los riesgos sociales a multitud de personas que hasta ahora se
hallaban completamente desamparadas en el disfrute de estos beneficios.
Parecia un poco inhumano que, por la circunstancia de ser extranjeros,
muchos trabajadores se viesen privados de reparaciones econémicas re-
lacionadas con los riesgos del trabajo, y que hoy en todas partes son con-
sideradas como exigencias de la justicia social. Precisamente todas las re-
formas que preocupan a los socidlogos y estadistas de todo el mundo, v
que tienen su laboratorio juridico en la Organizacién internacional del
trabajo, tienden a dar caricter de universalidad a los beneficios que para
las clases trabajadoras va consiguiendo €l nuevo derecho social. Razones,
ademas, de conveniencia nacional, relacionadas con el precio de la mano
de obra, justifican esta extension, que se consigue mediante la recipro-
cidad. La perfeccién juridica se conseguird cuando (como vislumbraron
nuestros teblogos y moralistas del siglo de oro) un mismo derecho hu-
mano y fraternal rija para todos los seres del mundo. Estos convenios
parciales de reciprocidad, que preparan tan bella solucién, hoy todavia
en las fronteras de la utopia, merecen el aplauso de cuantos de veras se
interesan por el progreso y la paz de los pueblos.

En lo que especialmente se refiere al tratado de reciprocidad de los

seguros sociales que es motivo de estos comentarios, hemos de confesar
noblemente que, si es, por si mismo, beneficioso para ambos paises, lo es

en grado sumo para el nuestro, por ser muchisimos los obreros espafioles
emigrados en Francia, sobre todo en la region del mediodia, donde, por
su habilidad y condiciones morales—y, sin duda, también por esta dife-
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rencia de trato legal en orden a las cargas del seguro—, son muy solici-
tados. Estos cientos de miles de compatriotas nuestros tendran ahora, en
virtud del convenio, cubiertos los riesgos sociales, al igual que tendran
también cubiertos los suyos los obreros franceses que trabajan en Espaiia.

Hemos, pues, de congratularnos del concierto y desear que pronto ad-
quiera su definitiva eficacia. \

Se ha celebrado en Madrid el VII homenaje a la vejez, organizado
por el patronato que en la capital y su provincia tiene a su cargo la di-
reccion y gestion de esta bella institucién en favor de los viejos.

Mas de un centenar de ancianos, mayores de ochenta y tres afios
(pues los fondos disponibles no permitieron extender mis el beneficio),
recibieron de manos de otro anciano, por tantos titulos venerable, el pre-
sidente del patronato, sefior general Marva, las libretas de pension vita-
licia de una peseta diaria, que habra de hacer menos dolorosos los lti-
mos afios, siempre tristes, de la vida.

En esta ocasion no nos cansaremos de repetir lo que tantas veces he-
mos dicho al comentar la obra de los homenajes, a saber: que, con ser
importante el beneficio material que de esta institucion reportan los an-
cianos, muchos de los cuales, seglin propia confesion, resuelven con él
su situacién econdémica familiar, lo es mucho mas el alcance moral del
homenaje, porque suscita en la sociedad el respeto y el carifio hacia los
viejos, frecuentemente menospreciados o, cuando menos, olvidados por
una generacion sobrado positivista y atenta sélo al rendimiento de los
valores materiales.

En la fiesta celebrada ahora en Madrid se extremd, por decirlo asi,
esta nota de cordialidad, quedando de ella muy satisfechos los ancianos
y sus familias, todos muy obsequiados por el patronato, cuyo presidente
les dirigio frases paternales, sin que en su discurso faltase la enérgica
excitaciéon a quienes, con sus recursos, pueden cumplir el deber social de
fomentar esta clase de instituciones, tan beneficiosas para los viejos y
"para la sociedad de que forman parte.

La excelente orquesta de profesores ciegos que dirige el maestro sefior
Legarqui amenizé la fiesta, ejecutando un selecto programa de musica
espanola, dando mayor brillantez al acto, que se celebrd en la sala que
lleva el glorioso nombre de Maluquer.

*
* K -
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Debemos llamar la atencién de nuestros lectores sobre un hecho que
demuestra el alto aprecio en que la opinién piiblica tiene cuanto se refiere
a los seguros sociales.

Al discutirse en las Cortes constituyentes, durante los Gltimos dias
del afio, el proyecto de presupuestos para 1933, se examind detenida-
mente por los diputados, como es natural, 1a seccién 9.2 de aquel pro-
yecto, que se refiere al ministerio de Trabajo y Previsién. Se presenta-
ron, se defendieron y se votaron enmiendas y se discutié la politica social
del gobierno en torno a determinados capitulos del presupuesto; pero
nadie opuso la menor objecion a la cantidad consignada para atender a
las exigencias de los seguros sociales, que se eleva a la respetable suma
de 26.935.000 pesetas. Conviene advertir que la cifra total de gastos del
ministerio de Trabajo y Previsién es de 84.025.485 pesetas, es decir, que
la consignada para los mencionados seguros supone el 32 por 100 del
presupuesto del ministerio. Esta consignacién fué aprobada sin discusién
alguna. lo que prueba que los representantes de todos los partidos poli-
ticos en el parlamento se han dado perfecta cuenta de la justificaciéon de
este gasto, que parece cuantioso en relacion con la cifra total del presu-
puesto, pero que resulta exiguo comparado con lo que otras naciones,
mas adelantadas que la nuestra en materia social, destinan a tan impor-
tantes atenciones. _ ,

El ministro, al proponer la mencionada consignacién, y los diputados
al aprobarla por unanimidad, han continuado la politica de previsién que
desde hace un cuarto de siglo se viene siguiendo en Espafia por los go-
biernos y los parlamentos de todas las tendencias. Es esta una politica
nacional, que en su continuidad tiene su mayor eficacia. Inspirada por
la justicia social y asentada en la base firmisima de la organizacion cien-
tifica, ha sabido captarse la confianza de todos; y asi subsiste firme, para
bien de Espafa, sin que la afecten los cambios de gobierno y aun de
régimen. )
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Necrologia.

—t—————

D. Angel Pulido.

‘El dia 4 de diciembre falleci6 en Madrid el doctor D. Angel Puli-
do Fernindez, consejero y asesor médico del Instituto Nacional de Pre-
visién.

En una larga vida, que pas6 de los ochenta afios, entregado sin des-
canso al estudio y al trabajo, logré Pulido granjearse un nombre sobre-
saliente entre la intelectualidad espafiola.

Muy joven, y después de una brillante carrera universitaria, el doc-
tor Pulido ingres6 por oposicidn en el cuerpo de Sanidad militar, y mas
tarde en el de Sanidad de la Armada, pidiendo luego el retiro para de-
dicarse de lleno al ejercicio de la medicina civil, donde pronto logré
acreditarse como excelente clinico. Fué ayudante del famoso doctor Ve-
lasco, fundador del Museo antropologico que lleva su nombre y al que
sucedi6 en la direccién de este centro cientifico. En 1884, por propios
méritos, acreditados en multitud de obras, ingresé Pulido en la Academia
de Medicina, leyendo en el acto de su recepcion un notable discurso sobre
la evolucién histérica de la patologia, y llegando mas tarde a ocupar en
aquella corporacion el cargo de secretario perpetuo, que desempefié dig-
namente hasta el dia de su muerte. Con el ejercicio de 1a medicina simul-
taneaba otros trabajos literarios y cientificos, que le dieron singular re-
nombre, asi como sus escritos en la prensa diaria y en las revistas pro-
fesionales de Espaiia y del extranjero. _

Figurd en politica en el partido que acaudillaba Castelar, y més tarde
en el liberal, que recogio los contingentes de los republicanos posibilistas
cuando aquel insigne orador se retiré de la politica activa, recomendando
a sus secuaces que ingresasen en el grupo liberal gubernamental capita-
neado por Sagasta, y llegd a ocupar los altos cargos de director general
de Sanidad y de subsecretario de Gobernacion, ademas de los parlamen-
tarios de diputado y senador vitalicio. Y es oportuno recordar aqui que,
siendo director general de Sanidad, llev6 a cabo una importante y muy
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sonada inspeccién en las sociedades de servicio médico-farmacéutico, que
puede calificarse de primer acto de intervencionismo del Estado en ma-
teria de seguro de enfermedad. Lo mismo en el Parlamento que en la
prensa, Pulido abogd siempre por las mejores causas, combatiendo sin
tregua ni descanso por los fueros de la sanidad publica y los intereses
del bienestar social. Durante muchos afios representé dignamente al Go-
bierno espaiiol en €l Comité internacional de Sanidad, que celebraba sus
sesiones periddicas en Paris.

En el orden social, el doctor Pulido fué uno de los paladines de la
moderna cruzada en pro de los intereses de las clases obreras. No sélo '
en el parlamento y en la prensa, como ya queda dicho, sino en las cor-
poraciones especificamente dedicadas a las cosas sociales, Pulido colabord
siempre con sumo entusiasmo por la causa de los trabajadores. Perte-
necié al Instituto de Reformas Sociales, al que fué llevado por especial
llamamiento del inolvidable Azcirate. Formé parte también del Consejo
superior de protecciéon a la infancia, del que durante muchos afios fué
presidente y en el que consiguié6 muchos beneficios fisicos y morales para
los nifios espafioles. Sintié especial predileccién por los ciegos, a quienes
prodigé el auxilio de su inteligencia y de su voluntad, contribuyendo a
asociarlos y a mejorar su condicién econdémica y social mediante institu-
ciones de educacién y de defensa, que encontraron siempre en Pulido uno
de sus paladines mas entusiastas.

El Instituto Nacional d¢ Prevision debe a D. Angel Pulido muy re-
levantes servicios. Pertenecié a nuestro Consejo de patronato y Gltima-
mente desempeii6 el cargo de asesor médico del Instituto, el cual siempre
le tenia propicio para toda labor de dictamen, de estudio y de propa-
ganda. En las fiestas mutualistas, de homenaje a la vejez, de conmemo-
racién de fechas relacionadas con la prevision popular, en los congresos
y asambleas, siempre se contd con la pluma y con la palabra de Pulido,
que en todo momento se prestaba a la labor para realizarla con la mejor
voluntad y con el éxito que podia esperarse de su ciencia y de su expe-
riencia. No ha sido el menor de los servicios prestados a la previsién es-
paiiola la excelente biografia de nuestro inolvidable fundador ¢l Sr. Ma-
luquer, compuesta por el doctor Pulido con arreglo a las exigencias de
la critica moderna en esta clase de obras, y en la que, tras muchos meses
de muy laboriosa investigacién, pudo relatar cumplidamente la vida por
tantos titulos. admirable de nuestro primer consejero-delegado, que es
tanto como la historia de la previsién social espafiola en el primer tercio
del siglo XX. ‘

Fué Pulido hombre de superior entendimiento, de cultura enciclopé-
dica, escritor correcto y elegante y orador elocuentisimo. Era incansable
en el trabajo, y puede decirse que hasta los tdltimos meses de su vida,

55
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en que una cruel enfermedad le incapacitd para toda labor, no soltd la
herramienta de sus manos. Son innumerables las obras con que enri-
queci6 la bibliografia espafiola, asi de materia propiamente médica como
politica y social.

Pero sobre todas estas excelencias resaltaban en Pulido la bondad
un tanto candorosa de su alma, su tolerancia exquisita, su generosidad
sin limites, el noble optimismo de su espiritu, constantemente propicio
a las mas elevadas empresas. Tales virtudes le captaron la simpatia ge-
neral, no s6lo de los hombres superiores, entre los que por exigencias de
su actividad politica y profesional hubo de vivir, sino especialmente, y
csto vale mas, entre la masa innimera de desgraciados a quienes con in-
exahusta caridad prodigd su proteccién y su consuelo. Su_recuerdo per-
durara en la historia de las instituciones sociales de Espafia, y siempre
sera motivo de satisfaccion para el Instituto el poder ufanarse de contar
entre los suyos al bueno y al sabio doctor Pulido.
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Jurisdiccion especial de prevision.

JURISPRUDENCIA

Naturaleza del recurso ante la Comision Revisora Superior
Paritaria.

<Las alegaciones de los reclamantes en el expediente han sido objeto de
prueba, cuya apreciacion, con referencia a cada una de ellas, ha hecho el
Patronato con arreglo a su criterio y dentro de sus facultades, como lo
acredita el hecho de que en ambas liquidaciones haya introducido las mo-
dificaciones que estimé oportunas, sin que esta Comisién Superior pueda
aquilatar la forma y alcance con que lo ha hecho, por ser funcién propia y
privativa de la jurisdicci6n de los Patronatos, no invocdndose tampoco por
el recurrente preceptos reglamentarios transgredidos al hacer dicha apre-
ciacion que pudieran dar lugar a la revision que se interesa.»

Acuerdo de 26 de octubre de 1932, — Expediente nim. 21.

«Conocedor el interesado de los conceptos por que se le liquidaron las
cuotas contra las que reclama por estimarlas indebidas, al habérsele reque-
rido para que probase su afirmacion es cuando debid presentar los elemen-
tos probatorios que ahora intenta hacer valer ante esta Comisién Revisora
Superior, cuya jurisdiccion no alcanza a sustit@tir en la apreciacion de prue-
bas al organismo correspondiente del Patronato regional, sino sé6lo a corre-
gir sus infracciones reglamentarias, que en este caso no se determinan, no
pudiendo por ello tomarse en consideracion lo alegado a destiempo.»

Acuerdo de 10 de noviembre de 1932.—Expediente niim. 34.

Los documentos presentados por primera vez ante la Comisién Supe-
rior, como prueba de alegaciones formuladas en el expediente ante la Co-
mision Revisora Paritaria del Patronato, no pueden ser apreciados por aqué-
lla <por no ser un Tribunal de alzada y estar limitada su misién a compro-
bar si el juicio formado por la Comisién del Patronato se acomoda a las
pruebas practicadas e incide o no en evidente infraccion de preceptos re-
glamentarios, por lo que el recurso, en ese aspecto, es desestimables.

Acuerdo de 17 de noviembre de 1_932.—Expediente nam. 38.

La falta de prueba en el expediente «no puede entenderse subsanada
por su presentacion ante la Comision Superior».
Acuerdo de 17 de noviembre de 1932. — Expediente niim. 39.
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Improcedencia del recurso.

Cuando las bases de la liquidacién impugnada no rebasan las que el re-
currente alega, dando aquéllas un numero de jornales invertidos inferior a
las aducidas por el patrono, no procede el recurso.

Acuerdo de 27 de octubre de 1932.—Expediente num. 25,

«No hay defecto procesal alguno, ni infraccion reglamentaria en la liqui-
daciéon impugnada, ni base para discurrir sobre hechos», cuando <consta
que el reclamante no habia inscrito a sus obreros en el Régimen obligatorio
de retiros, ni utilizado sellos, en su defecto, ni contestado al requerimiento
que se le hizo para que formulase declaraci6n jurada, practicandose la ins-
peccién utilizando, a falta de datos suministrados por el patrono, los facili-
tados por el Ayuntamiento y personas practicas de la localidad, con los que
se levantd el acta de requerimiento a la afiliacién y al pago.»

Acuerdo de 4 de noviembre de 1932.— Expediente nam. 26.

Es improcedente el recurso que rataca la apreciacion de pruebas, que
es atribucion de la Comisidén Revisora Paritaria del Patronato de Prevision
Social correspondiente, sin que aparezca de! examen del expediente infrac-
cion alguna reglamentaria».

Acuerdo de 17 de noviembre de 1932.—Expediente nam. 36.

Desistimiento del recurso de revision.

«El abono de la liquidacién durante el trdmite del recurso de revisién
implica el desistimiento del mismo.»
Acuerdo de 4 de noviembre de 1932.— Expediente nium. 29.

Prueba a cargo del reclamante.

Las alegaciones que <no fueron objeto de prueba alguna», no permiten
estimar «la impugnacidn del acuerdo recurrido»,
Acuerdo de 27 de octubre de 1932.—Expediente num. 23.

La misma doctrina en acuerdos de 4 y 10 de noviembre. —Expedzen—
tes nams. 29, 32, 33 y 35.

Si «el reclamante pudo utilizar elementos y medios para probar sus ale-
gaciones, al no hacerlo, a nadie méds que a su propia delac16n cabe impu-
tar las consecuencias.:

Acuerdo de 27 de octubre de 1932.— Expediente niim. 24,

«Si bien es cierta la doctrina, en que se funda el fallo, de que el recu-
rrente debe probar el hecho que afirma, y en tal sentido, no habiendo pre-
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sentado las partidas de nacimiento, procederia incluir a los dos hijos del
pastor, no seria eficaz, en este caso, tal inclusién, porque no se trata de su-
poner jornales prestados por obreros desconocidos, puesto que el patrono
ha dado el nombre del pastor, de sus dos hijos y del guarda, y la conse-
cuencia del acuerdo seria no s6lo recaudar las cuotas, sino afiliar a los asa-
lariados vy, al afiliarlos, se plantearia €l problema de si pueden serlo obreros
menores de dieciséis afios, segiin declaracion del patrono, declaracién que
debe aceptar la Caja, porque reglamentariamente es la base de la afiliacion,
0, si duda, reclamar, de oficio, las partidas de nacimiento de los asalaria-
dos, pues no haciéndolo asi infringiria el Reglamento en cuanto a la efica-
cia de la declaracién patronal y se expondria a afiliar a quienes no estén
comprendidos en el régimen de retiro obligatorio, percibiendo unas cuotas .
sin aplicacion posible, por lo que es evidente que la ejecucion del acuerdo
de la Comision Revisora del Patronato podria ser rectificado por la Caja de
Previsién Social al ir a ejecutarlo, y por ello se impone resolver ante todo
ese extremo, esclareciendo la Comisién si los hijos del pastor son o no
afiliables».
Acuerdo de 17 de noviembre de 1932.— Expediente nim. 37.

Normas relativas a las pruebas.

- No habiendo probado el recurrente la importancia de la obra por él
realizada como contratista, no hay medio de poder comprobar su afirma-
cion de que empled menos jornales que los liquidados, <extremo decisivo
para su alegacion, que pudo ser demostrado por el recurrente mediante
certificacion, a fin de precisar el nimero de jornales invertidos, los cuales
no pueden calcularse por la sola contemplacion del contrato, ya que éste
—que solo fija precios unitarios—Ilo mismo sirve para una obra importante
que para una de escasa cuantia, por lo que no puede estimarse infringido
ninguno de los articulos reglamentarios que invoca el reclamantes.
Acuerdo de 27 de octubre de 1932.— Expediente nim. 24.

La alegacion del recurrente de que, «no teniendo mayor superficie en ex-
plotacién que en afios anteriores, no se justifica el aumento de cuotas», no
es estimable, «porque las cuotas antes satisfechas por el sistema de sellos
correspondian a la apreciacion del propio recurrente, y las que ahora se le
han liquidado se ajustan a los datos de la gestién inspectora, por lo que
aquel antecedente no es eficaz para pretender regular por €l la accion de
la Inspeccion, acomodando al mismo la liquidacion practicada».

Acuerdo de 4 de noviembre de 1932.—Expediente nam. 30.

Formulada oportunamente por el patrono la alegacion de haber adqui-
rido sellos, con cita de su nimero y series de los mismos, «el fallo de la
Comisién del Patronato no ha examinado si su adquisicién corresponde o
no al periodo de la liquidacion, omision que debe subsanarse para deducir
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el importe de aquéllos del de la liquidacion, si el resultado de tal investi-
gacidn fuese afirmativos.
Acuerdo de 17 de noviembre de 1932.—Expediente nim. 39.

Apreciacion de las pruebas.

«Para estimar infringida la norma reglamentaria, segiin la cual los Pa-
tronatos deben apreciar sus alegaciones y pruebas con un criterio de equi-
dad, seria necesario que del expediente resultase demostrada la existencia
de un error evidente al fundamentar el fallo», lo que no ocurre en el caso
examinado; .....«por lo que debe respetarse la libre apreciacién del Patro-
nato en uso de sus exclusivas facultadess.

Acuerdo de 4 de noviembre de 1932.— Expedientes niims. 27 y 28.

El niimero de jornales que necesita una finca, por la clase de cultivo a
que se destina, <afecta a una apreciacién de hecho basada en el juicio ex-
clusivo de la Comision Revisora del Patronatos, por lo que «no hay medio
de rectificarlo sin mermar las facultades exclusivas que a la misma com-
petens.

Acuerdo de 4 de noviembre de 1932.—Expediente nim. 30.

«Es facultad privativa del Tribunal inferior la apreciacion de las pruebas.»
Acuerdo de 10 de noviembre de 1932.— Expediente nim. 31.

Defectos notorios en la apreciaciéon de las pruebas.

Si la Comisién Revisora Paritaria <consideré insuficiente la prueba
practicada—sobre exclusion de dos hijos de un pastor—por estimar nece-
sario que el recurrente justificase la edad de los dos hijos, no pudo reputar
aquélla bastante para uno de ellos e insuficiente para el otros, lo que cons-
tituye <un defecto notorio de apreciacién de prueba que debe ser corregidos.

Acuerdo de 17 de noviembre de 1932.—Expediente nam. 37.

Si en una liquidacién anterior «<se consignaron 5500 jornales para la
labor de las mismas fincas a que se contrae la impugnada, no se explica el
motivo de aumentar aquéllos en 3.000 mas al afio siguiente, puesto que se-
mejantes mudanzas s6lo pueden obedecer justificadamente a aumentos de
superficie cultivada por nuevas adquisiciones, 1o que no se ha acreditado,
0 a mayores exigencias de cultivo, lo que tampoco afirma la Inspeccion ni
el acuerdo; por lo que procede la revision del fallo en consideracién a ese
aspecto que, alegado oportunamente por el patrono, no ha merecido razo-
namiento alguno-». '

Acuerdo de 17 de noviembre de 1932.—Expediente niam. 38.
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Obreros que trabajan en su domicilio.

«El tema planteado por la recurrente en sus alegaciones ante la Comi-
sién Revisora Paritaria del Patronato ha sido bien resuelto, pues recono-
€id en su escrito tener dos operarios fijos dedicados a preparar obra que
encomendaba a obreros zapateros que trabajan en sus domicilios respecti-
vos, pero incurria en el error de suponer que estos obreros a domicilio no
estdn comprendidos en el Régimen de retiro obrero y que, por tanto, no
debia abonar cuotas por ellos, siendo lo cierto que el art. 4.° del Regla-
mento general considera como asalariados, a los efectos del Régimen de
retiro, a los trabajadores a domicilio, cualquiera que sea la forma de su re-
muneracion, y que, precisamente para esa clase de operarios, regula en su
articulo 20 la recaudacioén de cuotas con relacién a la cuantia de la obra,
debiéndose aplicar, en tanto no se establezca esa regulacién especial, las
normas reglamentarias generales, esto es, el cobro de las cuotas correspon-
dientes a los jornales devengados como eventuales.»

Acuerdo de 8 de diciembre de 1932.— Expediente niim. 41.

Defectos procesales.

Dada la inutilidad del documento unico ofrecido para probar las ale-
gaciones del recurrente, <ninguna influencia habria tenido en la decisién
del recurso su aportacién al expediente», por lo que la falta de notificacidn
del recibimiento a prueba. que aduce como motivo del recurso, <careceria
practicamente de trascendencias.

«Aun prescindiendo de esta consideracién y dando a ese tramite todo el
valor procesal que tiene, con independencia de la utilizacion que le diera el
recurrente, hay que observar que el oficio comunicando la providencia del
recibimiento a prueba fué remitido certificado» al domicilio del recurrente,
<y que la garantia del certificado asegura la recepcién del pliego y debe
prevalecer frente a la mera afirmacién personal del destinatario de no ha-
berlo recibido, lo que en todo caso podia acreditar con certificacién dima-
nante de la Oficina Postal, ya que esos pliegos se cursan y entregan bajo
registro.»

Acuerdo de 27 de octubre de 1932.— Expediente nim. 24.

«Comprobado que la providencia de recibimiento a prueba fué comuni-
cada al patrono por correo certificado....., no es admisible la alegacion de
no habérsele notificado, ya que el resguardo de dicho envio demuestra lo
contrarios.

Acuerdo de 4 de noviembre de 1932.— Expediente niim. 26.

Para apreciar el alcance de la alegacion de que, por no haber recibido
la Comision del Patronato las pruebas propuestas, resolvié el asunto sin
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atenderlas, «precisa considerar: 1.° Que no existe justificacién alguna de la
remision de pruebas, pues en el expediente no consta que llegasen en nin-
giin momento y tampoco ha justificado el recurrente ante la Comision su-
perior haberlas enviado presentando el resguardo o certificacion de la Ad-
ministracion de Correos referente a la expedicion del pliego, y 2.° Que
cotejando la fecha en que el recurrente dice haber remitido las pruebas en
el término sefialado para aportarlas, resulta que, de ser cierto su envio, no
hubieran sido dtiles por estar fuera del plazo la fecha atribuida a su remi-
sién....., y que por ello no hubiesen podido surtir efecto, en el supuesto in-
justificado de que se hubiesen remitido».

Acuerdo de 8 de diciembre de 1932.—Expediente nim. 43.

La falta de prueba, por extravio del pliego que la aportaba, «cuando no
es imputable al recurrente, debe producir el efecto de reponer el expedien-
te al tramite de recibimiento a prueba, a fin de que el interesado pueda re-
producir la que propuso».

Justificadas la remisidn.del pliego dentro del plazo para proponer prue-
ba y su entrega al destinatario, con certificacion de la Administracién de
Correos, y afirmando la Comisién Revisora Paritaria que el patrono no
aporto6 prueba alguna, hay que aceptar el extravio de la misma, <no ofrecien-
do duda que el expediente estd incompleto y que carece de base el acuerdo
adoptado sobre el tinico supuesto de no haber formulado el patrono de-
mostracion alguna de sus alegaciones, supuesto que cae por su base, asi
como el fallo que en él se apoyaba, una vez acreditada la remisién de prue-
bas y su recepcion por el destinatario».

Acuerdo de 17 de noviembre de 1932.— Expediente niim. 40.

Alega el recurrente «no habérsele concedido un plazo para la aporta-
cion al expediente de los justificantes del hecho que motivé la reclama-
cion, infraccion que se deduce—afiade—de la misma resolucién dictada,
pues ni en los resultandos ni en los considerandos se dice nada respecto a
habérsele concedido dicho plazo, lo que ha dejado al recurrente en verda-
dera indefensi6ns».

«<En efecto, falta en el expediente acuerdo de la Comisi6n inferior reci-
biendo a prueba el expediente y su consiguiente notificacion al recurrente
para que, dentro de un plazo que no exceda de quince dias, aporte las jus-
tificaciones del hecho que motive su reclamacion, si no las hubiese presen-
tado con el escrito de recurso, conforme establecia el art. 27 del Reglamen-
to de 29 de enero de 1927, que regia a la sazén de sustanciarse el recurso
de revision interpuesto por el patrono, precepto que concuerda casi. lite- -
ralmente con el art. 34 del Reglamento, actualmente en vigor, de 7 de abril
de 1932.»

«La Comisién se limit6 a pedir antecedentes a la Alcaldia donde radica
la finca del reclamante e informe a la Inspeccién del' Régimen de retiros, la
cual manifesté haber procurado adquirir informes del propio patrono, sin
haberlos logrado; pero no consta en el expediente acuerdo alguno de la
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Comision recibiéndolo a prueba ni, por tanto, notificacion de tal acuerdo
al recurrente, omision que no cabe entender subsanada por las gestiones
de ia Inspeccion, cualquiera que fuese el momento, imprecisado, en que las
efectuase.»

«Conceptuando esencial el trdmite de recibimiento a prueba, omitido en
el expediente, lo que implica infraccion de los preceptos precitados que
garantizan el derecho de defensas, el expediente debe reponerse al tramite
omitido.

Acuerdo de 8 de diciembre de 1932.—Expediente nam. 44.
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Informacion espanola.

 ——————

Convenios francoespaifioles.

Durante la visita hecha a Madrid por el presidente del consejo de ministros
francés, Sr. Herriot, se firmaron, ¢l dia 2 de nov1embre, los siguientes convenios
entre Francia y Espafia:

Convenio sobre seguros sociales.

Articulo 1° Las personas de nacionalidad francesa y las personas de nacionali-
dad espafiola quedan asimiladas las unas a las otras en lo que concierne a la admi-
sién en los sistemas de seguros obligatorios enumerados en el art. 2.° del presente
convenio, asi como en los derechos y obligaciones resultantes de estos sistemas.
tanto para los asegurados como para los causahabientes, comprendiendo en ello la
admisién en el seguro facultativo para los antiguos asegurados obligatorios.

Art. 2° 1) Los sistemas de seguros sociales a los cuales se aplica el presente
convenio son los siguientes:

1> En Francia: ' _

a) Ley de 30 de abril de 1930, sobre seguros sociales;

b) Ley de 21 de marzo de 1930, sobre las cajas de auxilios, y de 25 de febrero
de 1914, sobre los retiros en las explotaciones mineras;

¢) Regimenes particulares de seguros de enfermedad, invalidez, ancianidad y
supervivientes, mantenidos en vigor en los departamentos del Alto Rhin, del Bajo
Rhin y del Mosela;

Cbdigo de seguros sociales de 19 de julio de 1911;

Ley de 20 de diciembre de 1911, sobre seguro de los empleados;
Régimen especial de explotaciones mineras, instituido por la ley de 16 de di-
ciembre de 1873. '

2° En Espafia:

a) Ley de 27 de febrero de 1908, relativa a la organizacién por el Estado de un
Instituto Nacional de Prevision;

b) Decreto-ley de 11 de marzo de 1919, sobre el régimen de seguro obligatorio
de los retiros obreros;

¢) Régimen de seguro obligatorio de maternidad de 22 de marzo de 1929 y de
9 de septiembre de 1931. ’

2) El presente convenio se aplicard igualmente a todos los actos legislativos o
reglamentarios que hayan modificado o completado o que modifiquen o completen
en lo sucesivo los sistemas citados, o que introduzcan, en lo por venir, sistemas de
seguros sociales anilogos.

Art. 3° Se mantienen las reglas previstas en los sistemas citados en el art. 2° en
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cuanto a las condiciones de 1a participacién de los asegurados en las elecciones a
que dé lugar el funcionamiento de los seguros sociales.

Art. 4° 1) Los obreros y empleados, sea cual fuere su nacionalidad, que han
estado afiliados a uno de los sistemas de seguros sociales enumerados en el articu-
lo 2.°, asi como sus causahabientes, se beneficiarin integramente, mientras residan
en uno de los dos paises contratantes, de las rentas y pensiones alcanzadas en vir-
tud de estos sistemas, comprendidos los suplementos y las demés ventajas anejas.

2) Las personas comprendidas en el parrafo primero no serin lesionadas en sus
derechos en curso de adquisicién por el hecho de que trasladen su residencia de uno
de los paises contratantes al otro.

3) Se haran arreglos particulares para definir las condiciones y modalidades se-
gin las cuales se habrd de reconocer a las personas citadas en el parrafo primero
derechos de prestacién de seguros distintos de los citados en dicho parrafo.

4) Las autoridades administrativas supremas de dos Estados contratantes po-
drén, de comun acuerdo, extender la aplicacién del presente articulo a las personas
comprendidas en €l parrafo primero que resxdan en regiones limitrofes de uno de
{os dos paises.

Art. 5° Las formalidades que puedan estar previstas en disposiciones legales o
en reglamentos de uno de los Estados contratantes para el servicio, fuera de su
territorio, de las prestaciones dispensadas por sus organismos de seguros sociales,
se aplicaran igualmente, y en las mismas condiciones que a los nacionales, a las
personas admitidas al beneficio de esas prestaciones en virtud del presente convenio.

Art. 6.° 1) Los obreros y empleados qcupados en uno de los dos paises contra-
tantes quedaran sometidos, en principio, al régimen de seguros sociales en vigor en
el lugar en que trabajen.

2) Este principio tiene las siguientes excepciones:

a) Los obreros y empleados ‘destacados por una empresa cuya residencia estd
en uno de los dos paises contratantes para ejecutar trabajos de duracién limitada
en el otro pais, quedaran asegurados, si su permanencia en este segundo pais no
pasa de seis meses, con arreglo a las disposiciones en vigor, en el lugar de residen-
'cia de la empresa;

b) En cuanto a las empresas mdustrlales y agricolas atravesadas por la fronte-
ra y que desborden los limites territoriales de uno de los paises contratantes, los
seguros sociales de las personas ocupadas en estas empresas se: fijarin exclusiva-
mente con arreglo a las disposiciones en vigor en el pais de residencia de la empresa;

¢) Los obreros y empleados de las empresas pablicas de transportes de uno de
los paises contratantes, ocupados en el otro pais, sea transitoriamente, sea en lineas
de intercomunicacién o en estaciones fronterizas, de un modo permanente, serin
asegurados conforme a las disposiciones en vigor en el lugar de residencia de la
empresa;

d) En lo que concierne a empresas de transportes distintas de las comprendidas
en la letra ¢), que se extienden de uno de los pafses contratantes al otro, las per-
sonas ocupadas en las partes moviles (personal ambulante) de estas empresas serin
exciusivamente aseguradas con arreglo a las disposiciones en vigor en el lugar de
residencia de la empresa;

e) Los obreros y empleados de un servicio administrativo oficial (aduanas, co-
rreos, revision de pasaportes, etc.), destacados de uno de los paises contratantes en
el otro pafs, serdn sometidos a las disposiciones en vigor en este pais.

Art. 7° Las autoridades administrativas supremas de los Estados contratantes
podran prever, de comin acuerdo, otras excepciones a la regla enunciada con el ni-
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mero 1) en el art. 6.° Podran convenir igualmente que las excepciones previstas en
el art. 6° no se apliquen en determinados casos particulares.

Art. 8° 1) En cuanto a los obreros y empleados, sea cual fuere su nacionalidad,
que hayan estado afiliados, sucesiva o alternativamente en los dos paises contrafan-
tes, a dos sistemas de seguros sociales enumerados bajo los niimeros 1.° y 2.° del pa-
rrafo primero del art. 2.°, los periodos de seguros durante los cuales hayan estado
afiliados a esos sistemas y los periodos asimilados en virtud de los mismos seran
totalizados a condicién de que no se superpongan para el cilculo de los aftos de
afiliacién o de servicio y del niimero de cotizaciones, relacionados con la determi-
nacién del derecho a das prestaciones. Serin igualmente totalizados para el mante-
nimiento o rescate de los derechos, asi como para la determinacion del derecho al
seguro facultativo. Seran igualmente totalizados, a los mismos efectos y en cuanto
a los dos paises contratantes, los periodos de seguro que, en virtud de acuerdos
pactados por uno de los paises contratantes con otros paises, deban ser totalizados
con los periodos de seguro validos en cuanto a este dltimo pais.

2) De todas suertes, cuando, para el beneficio de ciertos derechos, deban haber
sido cumplidos todos los periodos en una profesién sometida a un régimen especial
de seguros, no podran ser totalizados, para la admision al beneficio dé¢ estos dere-
chos, més que los periodos cumplidos bajo los sistemas especiales correspondientes.
Si en uno de los paises contratantes no existe régimen especial para la profesion,
podrin, a pesar de todo, ser totalizados los periodos cumplidos en la citada profe-
sién bajo uno de los sistemas enumerados en el art, 2.°

3) Acuerdos complementarios que se celebren en virtud del art. 19 fijaran las
condiciones o modalidades segiin las cuales los periodos de seguro, totalizados como
se estipula en el parrafo primero, darin derecho a las ventajas correspondientes por
parte de los organismos de seguros sociales de cada uno de ios dos paises contra-
tantes; en principio, estas ventajas serin calculadas a prorrata del tiempo de afi-
liacién de los asegurados interesados en cada uno de los sistemas. Estos acuerdos
fijaran la duracién a partir de la cual entrarin dichos periodos en cuenta para el
calculo. .

Art. 9° 1) Si el asegurado puede aspirar, por los periodos cumplidos bajo el
régimen de uno de los organismos de seguros, a una pensién superior a la total
que resultaria de la aplicacién del art. 8.°, tendrd derecho, de parte de ese organis-
mo, a un complemento de pensién igual a la diferencia. Si este complemento es
debido por varios organismos, el interesado tendra derecho al complemento mas
lato que se le deba por uno de esos organismos. La carga de ese complemento seri
- repartida entre éstos proporcionalmente al complemento que cada uno de ellos
- hubiera debido pagar.

2) El conjunto de porciones de pension liquidadas mediante la aplicacion del
articulo 8.° no podr4, en ninglin caso, ser superior al importe total de la pensién
que hubiera sido liquidada por el organismo que tuviese el régimen mis favorable,
sobre la base de la totalidad de periodos a tener en cuenta. Si fuere superior daria
lugar a una reduccién proporcional de cada parte de pension.

3) Para la aplicacion del presente articulo, las prestaciones seran evaluadas en
12 moneda del pafs en que el interesado haya estado asegurado por Gltima vez; ia
conversién se efectuard, si se trata de francos, segin la cotizacién oficial del cambio
de Paris, y si se trata de pesetas, segiin la cotizacion de Madrid.

Art. 10. Cuando un asegurado, teniendo en cuenta la totalidad de los periodos
comprendidos en el art. 8.°, no retina al mismo tiempo las condiciones exigidas por
la legislacién peculiar de ‘todos los organismos de seguro interesados, su derecho
a pensién serd establecido por cada uno de los organismos, 2 medida que vayan
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cumpliéndose las condiciones exigidas en cada caso. Se aplicaran los articulos 8.°
y 9.° a cada nueva liquidacién de pension. ;

Art. 11. Las disposiciones de los articulos 9.° y 10 se aplicarin a la liquidacién
de las otras prestaciones en dinero debidas en caso de invalidez y de las pensiones
de viudedad y de orfandad.

Art. 12. 1) El organismo de seguros sociales deudor podra, en el caso en que el
causahabiente resida en los limites territoriales de un organismo correspondiente
del otro pais, adonde haya trasladado su residencia, encargar a este filtimo orga-
nismo, de acuerdo con él, del servicio de las prestaciones, en las. condiciones que se
fijen por medio de acuerdos directos entre los organismos interesados; estos acuer-
dos deberan ser aprobados por las autoridades sipremas administrativas de los Es-
tados contratantes. '

2) Los organismos de seguro deudores de las prestaciones en dinero en virtud
del presente convenio pagarin en }a moneda de su pais a los asegurados o .a sus
causahabientes.

3) Las condiciones en que habran de efectuarse los arreglos de cuenta entre los
organismos de seguros de los paises contratantes para la aplicacién del presente
convenio se fijaran por arreglos directos entre los citados organismos.

Art. 13. Las comunicaciones dirigidas para la aplicacién del presente convenio
por los asegurados o sus causahabientes a los organismos, autoridades y jurisdiccio-
nes de uno de los paises contratantes, competentes en materia de seguros sociales,
no podran ser rechazados por el hecho de que estén redactadas en 1a lengua oficial
del otro pais. '

. Art. 14, Los recursos que deban ser presentados en un plazo determinado cerca
de un 6rgano de uno de los paises contratantes, competente para recibir recursos
en materia de seguros sociales, seran considerados como aceptables si se presentan
en el mismo plazo cerca de un 6rgano correspondiente del otro pais. En este caso,
este ultimo érgano debera transmitir sin demora 10s recursos al 6rgano competente.

Art. 15. 1) El beneficio de las exenciones de impuestos, previsto por la legisla-
¢ién de uno de los paises contratantes para los documentos que deban presentarse
a las administraciones u organismos de seguros de ese pais, se extiende a los docu-
mentos correspondientes que deban presentarse para la aplicacién del presente con-
venio a las administraciones 4 organismos de seguros del otro pais.

2) Todos los actos y documentos de cualquier clase que hayan de presentarse
para la ejecucién del presente.convenio quedan dispensados del visado o de la le-
galizacién por parte de las autoridades diplomaticas y consulares.

Art, 16. Las autoridades, asi como los organismos de seguros sociales de los pai-
ses contratantes, se prestaran mutuamente sus buenos oficios en la misma medida
que si se tratara de la aplicacién de sus propios sistemas de seguros sociales,

Art. 17. 1) Las autoridades administrativas supremas de los Estados contratan-
tes tomaran directarﬂente las medidas de detalle para la ejecucién del presente con-
venio o de los acuerdos complementarios que prevé, en los casos en que sea pre-
ciso el acuerdo entre ellos.

2) Las otras disposiciones relativas a la ejecucién de este convenio en el interior
de cada uno de los paises contratantes serdn comunicadas por la autoridad admi-
nistrativa de este pais a la autoridad correspondiente del otro. .

3) Las mismas autoridades administrativas se comunicarin mutuamente, dentro

.del plazo 1til, las modificaciones que se produzcan en la legislacién o en los re-
glamentos de su pais acerca de los regimenes enumerados en el art. 2.°

Art, 18. Son considerados como autoridades administrativas supremas en rela-
cién con el presente convenio:
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Por Espafia, el ministro de Trabajo y Previsidén social;
Por Francia, el ministro de Trabajo y Previsién social.

Art. 19, Las disposiciones necesarias para la aplicacién del presente convenio, en
lo que se refiere a las diferentes ramas de seguros comprendldas en los sistemas
enumerados en el art. 2°, se determinarin por medio de acuerdos complementanos
Estos acuerdos podrin referirse, bien a la totalidad del territorio de los paises con-
tratantes, bien solamente a una parte del mismo.

Art. 20. 1) Todas las dificultades relativas a la aplicacién del presente convenio
seran resueltas de comin acuerdo por las autondades admlmstratxvas supremas de
los paises contratantes,

2) En el caso de que no fuese posible llegar por esta via a una solucién, la dis-
crepancia serd resuelta mediante un procedimiento de arbitraje organizado por un
arreglo, en que intervendrin los dos gobiernos; el 6rgano arbitral debera resolver
la discrepancia segiin los principios fundamentales y el espiritu del presente con-
venio.

Art. 21. 1) El presente convenio serd ratificado, y las ratificaciones, cambiadas
tan pronto como sea posible.

2) Entrard en vigor el dia 1.° del mes siguiente al cambio de la ratificacion.

3) La fecha de vigencia de los acuerdos complementarios previstos en el articu-
lo 19 sera fijada en dichos acuerdos. '

4) Las prestaciones cuyo. servicio habfa quedado en suspenso por aplicar dispo-
‘siciones en vigor en uno de los paises contratantes, en virtud de la residencia de
Jos interesados en el extranjero, serin servidas a partir de la fecha de vigencia del
presente convenio. Las prestaciones que no hayan podido ser reconocidas a los in-
teresados por la misma razén seran liquidadas y servidas a contar de la misma
fecha.

5) Los acuerdos complementarios previstos en el art. 19 fijaran ademaés las con-
diciones y modalidades segiin las cuales deberdn ser revisados los derechos anterior-
mente liquidados. asi como los que hayan sido establecidos o liquidados en aplica-
ci6h del parrafo precedente, a fin de hacer las liquidaciones con arreglo a lo que se
estipula en el presente convenio o en los citados acuerdos. Si los derechos anterior-
mente liquidados han sido objeto de un arreglo definitivo, no habra lugar a revisién.

6) En lo que se refiere a la liquidacién o revision de los derechos que resulten
de la aplicacién del presente convenio, 0 de un acuerdo complementario, se tendran
en cuenta los periodos de seguro anteriores a la fecha de vigencia de las disposi-
ciones en virtud de las cuales se efectiie la liquidacién o la revisién.

Art. 22. 1) Se acuerda el presente convenio por el plazo de duracién de un afio;
sera renovado ticitamente de afio en afio, salvo denuncia, que deberd ser notificada
tres meses antes de la expiracion del plazo.

2) En caso de denuncia, las estipulaciones del presente convenio y de los acuer-
dos complementarios previstos en el art. 19 serin aplicables a los derechos adqui-
ridos, no obstante las disposiciones restrictivas que los sistemas interesados previe-
ran para el caso de residencia de un asegurado en el extranjero.

3) Del mismo modo, en lo que se refiere a los derechos en curso de adquisicién
referentes a los periodos de seguro cumplidos anteriormente a la fecha en que el
presente convenio deje de estar en vigor, las estipulaciones de este convenio segui-
réin siendo aplicables en las condiciones que prevean los acuerdos complemen-
tarios (1).

(1) Por decreto e 17 diciembre de 1932 ha sido sutorizado e] gobierno para presentar a las Cories um
proyecto de ley de ratificacién de este convenio. V. «Seccién oficial», pag. 9o7.
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Convenio sobre situacion y asistencia
de los obreros.

Las altas partes contratantes se comprometen a:

Articulo 1° No poner obsticulo a la. salida de sus nacionales respectivos que
desean pasar de uno de los dos paises al otro para trabajar alli. A estos efectos,
les darin toda clase de facilidades administrativas, tanto a ellos como a sus con-
yuges o a sus hijos que los acompafiasen o fuesen a reunirse con ellos.

Les expedirin singularmente las cartas de identidad y los pasaportes necesarios.

Reciprocamente, no sera exigida ninguna autorizacién especial a la salida del
pais de residencia a los trabajadores extranjeros y sus familias con ocasién del re-
greso a su pafs de origen.

Las altas partes contratantes no percibirin ningin impuesto con ocasién del vi-
sado de los documentos de identidad y pasaportes necesarios a {a salida de sus na-
cionales deseosos de pasar de un pais a otro para trabajar alli, asi como sus con-
yuges e hijos menores de edad. '

Las autoridades diplomiticas y consulares del otro pais visarin y legalizaran
gratuitamente los documentos ya visados. _

Art. 2° Las demandas numéricas, es decir, la demandas de trabajadores no de-
signados nominalmente, serdn provistas del visado de las autoridades habilitadas
por los ministerios competentes del pafs de inmigracién y dirigidas después a las
autoridades competentes del otro pais. Estas demandas deberin conformarse con
las demandas-tipo establecidas por via de acuerdo entre las oficinas competentes
de Espafia y de Francia.

Las demandas nominales de trabajadores serin visadas en los propios términos
y enviadas, bién directamente, bien por intermedio del patrono, a los trabajadores
solicitados. Los contratos de trabajo propuestos por los patronos y las demandas
de trabajadores- hechas por ellos no contendrin ninguna estipulacién contraria a
las disposiciones del presente tratado.

Art. 3> La designacién de los trabajadores objeto de una demanda numérica
serd efectuada, en los limites indicados en el art. 4° y bajo el control de la admi-
nistracién competente del pais en el que tiene lugar, por los organismos oficiales
de este pais.

Los trabajadores: presentados por estos organismos, con anterioridad a su par-
tida seran aceptados y clasificados, o bien rehusados, ya por una misi6n oficial del
gobierno del pais que los emplea, ya por un représentante del patrono, que obre
por cuenta de éste, ya por 1a representacién de una organizacién profesional, los
cuales, en estos dos Gltimos casos, habrin de ser aceptados por los gobiernos.

Art. 4° Las autoridades locales se pondran a la. disposicién de los representan-
tes de Ia misién oficial o de los patronos u organizaciones y les haran posibles la
seleccién de los traba]adores desde el punto de vista de sus aptitudes fisicas y pro-
fesionales.

Art. 5° Los trabajadores emigrados que hayan sido objeto de una demanda
numérica o reclutados en virtud de un contrato individual, deben otorgar, a su par-
tida del pais de origen y a su llegada a la frontera, un contrato de trabajo, visado
conforme se dispone en el art. 2.° '

Deberan asimismo estar provistos de un certificado sanitario expedido por un
médico agregado a la misién oficial, o acreditado, a estos efectos, por el cénsul del
pais en el que han de ser empleados, certlﬁcado que debe ser presentado por el
trabajador a su entrada en dicho pais.
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Art. 6° Los trabajadores inmigrados recibirin, a trabajo igual, un salario igual
a aquél de los obreros de la misma categoria empleados en la misma empresa, o,
en defecto de éstos, el salario normal y corriente de los trabajadores de la misma
categoria en la comarca.

El gobierno del pais de inmigracién se compromete a velar para que en su te-
rritorio sea observada la igualdad del salario de los trabajadores inmigrados y el
de los nacionales.

Art. 7° Los nacionales de cada una de las altas partes contratantes gozarin
sobre el territorio de la otra de la misma proteccién que se concede a los nacio-
nales y de la igualdad de trato con respecto a éstos en cuanto concierne a la apli-
cacién de las leyes que regulan las condiciones de trabajo, y en particular la hi-
giene y la seguridad de los trabajadores. Esta igualdad de trato se extenderd tam-
bién a cuantas disposiciones puedan ser promulgadas en adelante acerca de esta
materia en ambos pafses. '

Art. 8° En el caso en que los trabajadores de uno de los dos Estados admitidos
de ordinario a permanecer en el otro se encontrasen en paro, deberin dirigirse a la
oficina piiblica de colocacién méis préxima a su residencia, la cual procurari pro-
porcionarles empleo. )

Estos trabajadores se aprovecharin de las ventajas a que tienen derecho los na-
cionales del Estado de residencia por parte de las instituciones de seguro de paro
propiamente dichas, o bien de las de socorro en caso de paro.

Los beneficios a que se refiere el presente articulo son: en Francia, dos socorros
concedidos por las cajas sindicales y mutualidades de paro y por los fondos muni-
cipales y departamentales subvencionados por el Estado; en Espaiia, los subsidios
concedidos por la Caja nacional de seguro contra el paro.

Art. 9.°, Quedan borradas para los trabajadores espafioles las restricciones pre-
vistas por la legislacién francesa sobre reparacién de accidentes de que son victi-
mas los obreros en su trabajo con respecto a los trabajadores extranjeros y de sus
causahabientes que no residan o hayan dejado de residir en territorio francés.

En reciprocidad, las restricciones previstas por la legislacion espafiola en lo que
concierne a los trabajadores extranjeros victimas de accidentes de trabajo en Es-
pafia serdn anuladas en cuanto a los trabajadores franceses y sus causahabientes
que no residan o hayan dejado de residir en el territorio espafiol.

Las medidas de aplicacién del presente acuerdo seran reguladas por un arreglo
especial. '

Art. 10. Los trabajadores espaiioles que necesiten asistencia por enfermedad se
beneficiardn en Francia, en las mismas condiciones que los franceses, de las dispo-
siciones de la ley de 13 de julio de 1893, conforme al Gltimo parrafo del articu-
lo 1° de ésta.

Los trabajadores franceses que necesiten asistencia por enfermedad se beneficia-
ran en Espafia. en las mismas condiciones que los espafioles, de das disposiciones

~de a ley de 20 de junio de 1849, de las del reglamento de 14 de mayo de 1852 y
disposiciones complementarias.

Art. 11. A reserva de las disposiciones del art. 14, los espafioles que, por causa
de enajenaci6én mental, necesiten asistencia, se beneficiardn en Francia, en las mis-
mas condiciones que los franceses, de las disposiciones de la dey de 30 de junio
de 1838.

A reserva de las disposiciones del art. 14, los franceses que, por causa de ena-
jenacién mental, necesiten asistencia, se beneficiarin en Espaiia, en las mismas con-
diciones que los espafioles, de las disposiciones citadas en el art. 10.
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Art. 12. A reserva de las disposiciones del art. 14, los espafioles que cayeran
enfermos o incurables se beneficiardn en Francia, en las mismas condiciones que los
franceses, de las disposiciones de la ley de 14 de julio de 1905.

A reserva de las disposiciones del art. 14, Jos franceses que cayeran enfermos
o incurables se beneficiaran en Espafia, en las mismas condiciones que los espafio-
les, de las disposiciones citadas en los dos articulos anteriores.

El presente tratado se aplicard igualmente a cuantas disposiciones legislativas y
reglamentarias han complementado o modificado, modificardn o completaran las
disposiciones acordadas en los articulos 8.° ¥ 10, asi como, a reserva del art. 14, las
disposiciones mencionadas en los articulos 11 y 12.

Art. 13. Los gastos de asistencia desembolsados por el Estado de residencia en
virtud de los articulos precedentes no darin lugar a reembolso ninguno por parte
del pais de origen, salvo en el caso previsto en el art. 14.

Art. 14. El Estado de residencia, si estima que ninguna razén de humanidad
—proveniente, en particular, de la situacién de familia del interesado—es obstaculo
a su repatriacion, podra intimar al pais de origen a repatriar a su costa su nacional
cuando se compruebe, por un certificado médico expedido por un médico designado
por los servicios de asistencia, bien que aquél padece una enfermedad incurable,
bien que desde hace un afio estd sometido a tratamiento por enajenacién mental,
Y, €n uno u otro caso, que estid en condiciones de ser trasladado.

Si el asistido no es repatriado, el pais de origen quedara obligado a reembolsar al
pais de residencia los gastos que éste hubiera hecho en su favor, a partir del dia
en que el certificado que se menciona haya sido puesto en conocimiento del gobier-
no extranjero. )

Los gastos de repatriacién quedaran a cargo del pafs de residencia cuando la
incapacidad haya sido causada por un riesgo profesional, y esto con independencia
de cualquier derecho a indemnizacién que pueda corresponder al interesado.

Art. 15. Las reclamaciones de los trabajadores, singularmente las que se refie-
ren a condiciones de trabajo y de existencia que les fueran propuestas por los pa-
tronos, bien estén redactadas en el idioma del pais de residencia, bien en el del
trabajador, seran dirigidas o transmitidas directamente, o por intermedio de las
autoridades diplomdticas o consulares, a las autoridades competentes del pais en
que aquéllos residan. La oficina competente de este pais procedera a llevar a cabo
las encuestas necesarias e intervendrd con vistas a una solucién amigable.

No se introduce ninguna modificacién por las estipulaciones del presente ar-
ticulo en cuanto a las atribuciones de los cénsules, conforme resultan de los trata-
dos y convenciones y de las leyes del pais de residencia.

Art. 16, Las oficinas competentes de 'los dos paises dictarin de comin acuerdo
las medidas de detalle necesarias para la ejecucién de las disposiciones del presente
convenio que necesiten la cooperacion de sus servicios administrativos.

Determinaran igualmente los casos y condiciones en que estos servicios se en-
tenderan directamente.

Art. 17. El presente tratado sera ratificado y se cambiaran las ratificaciones tan
pronto como sea posible.

Entrari en_vigor cuando las ratificaciones hayan sido cambiadas.

Tendra una duracién de un afio y seri renovade ticitamente de afio en afio,
salvo denuncia.

La denuncia deberd ser notificada tres meses antes de que expiren los términos.

Todas las dificultades relativas a la aplicacion del presente tratado serdn re-
sueltas por la via diplomética.

56
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En el caso en que no fuese posible llegar por esta via a una solucion, la dife-
rencia sera resuelta con arreglo a un procedimiento de arbitraje, que serd deter-
minado por un convenio entre los dos gobiernos; el drgano arbitral debera re-
solver las diferencias seglin los principios fundamentales y el espiritu del pre-
sente tratado. :

Cajas colaboradoras.

Andalucia Occidental.
Inauguracién de la biblioteca de la “Barriada del retiro obrero”, de Sevilla.

El dia 30 de diciembre se celebrd la apertura de esta biblioteca, pronunciando
sendos discursos los Sres. Marchena Colombo, vicepresidente primero del Patro-
nato de previsién social de la regién, y Ollero, quien hizo alusién. especialmente
a las obras de inversiones sociales del régimen de retiros, y terminé refiriéndose
a lo que la barriada de la avenida de Miraflores representa para Sevilla: casas
higiénicas y econémicas, donde encuentran habitacién, en un medio decoroso, mu-
chos centenares de obreros sevillanos; obras culturales complementarias; posibi-
lidades de ensayos, en un nticleo social, de nuevos seguros, que el Estado puede
implantar en fecha no remota, y trabajo y produccién en beneficio de los prole-
tarios e industrias locales ;

La biblioteca cuenta con valiosos diccionarios y enciclopedias populares, obras_
clasicas de historia, geografia, viajes, arqueologia y curiosidades sevillanas, y una
incipiente seccién de manuales técnicos de artes y oficios, de verdadera utilidad
para los obreros. Su interés méis especial se cifrara, desde luego, en sus fondos
bibliograficos dedicados a sociologia, y particularmente a previsién social. Tam-
bién, y al lado de la copiosisima literatura del Instituto Nacional de Previsién
(estadistica, legislacién, obras actuariales, etc.), se encuentra la coleccién completa
de las publicaciones en lengua espafiola de la Oficina internacional del trabajo,
de Ginebra. Dentro de breve plazo funcionari una seccién circulante de la bi-
blioteca.

Andalucia Oriental.
Inversiones sociales.
El dia 19 de noviembre se firmé en la Caja de previsién social de Andalucia
Oriental la escritura de un empréstito al ayuntamiento de Granada, de dos mi-

Hlones de pesetas; con destino a la construcciéon de la red de aguas potables de la
eiudad.

Asturias.
Coto social de prevision.
El dia 11 de diciembre dieron comienzo los trabajos del coto forestal de pre-

visién de Corao (Cangas de Onis), que fué inaugurado, con gran brillantez y en-
tusiasmo, el 18 de septiembre.
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Fiesta de mutualidad escolar.

Se celebro el 20 de noviembre una fiesta de 1a mutualidad escolar en el local de
la escuela de nifios de Mirando (Avilés), con asistencia de las autoridades locales,
varios maestros del concejo, inspectora de primera ensefianza de la zona y casi todo
el vecindario. Concurrieron asimismo a dicho acto el vicepresidente del Patronato
de previsién social de Asturias, D. Macario Iglesias, y el funcionario encargado del
servicio de seguro infantil en la Caja asturiana, D. Celestino Requejo. El maestro
nacional de dicha escuela, D. Rafael Pérez Martinez, dedicé un saludo al fundador
de aquellas mutualidades escolares, Sr. Artime, cuyo nombre se acordd, en junta
general, que volviera a darse a la mutualidad de nifias, ¢ hizo la presentacién de
D. Macario Iglesias. Este explico el origen de las mutualidades escolares; encomid
la importancia de la obra pedagégico-social que representan, y, después de ensalzar
la actuacién del Instituto Nacional de Previsién y sus cajas colaboradoras, estimulé
a los maestros a secundar el desarrollo de dichas mutualidades, haciendo ademas
un llamamiento a los inspectores de primera ensefianza a fin de que procuren que
no quede una sola escuela en Asturias donde no estén constituidas.

Canarias.
Seguro de maternidad.

Se han publicado los datos siguientes, relativos al seguro de maternidad en las
islas Canarias en ¢l primer afio de su funcionamiento:
" Obreras aseguradas, 5.329. ,

Recaudacién desde el comienzo del seguro, 59.017,50 pesetas.

Solicitudes presentadas, 312.

Partos asistidos: normales, 197; distécicos, 6; total, 203.

Cantidad pagada por descanso, 8.550 pesetas; idem id. por lactancia, 7.770; to-
tal pagado, 16.320 pesetas.

Cantidad pagada por servicios facultativos, 6.871,14 pesetas.

Indemnizaciones patronales cobradas por incumplimiento del seguro y multas,
2.380 pesetas.

Mutualidades escolares.

El desarrollo alcanzado hasta 1a fecha por estas asociaciones en da regién cana-
ria es €l siguiente: .

Mutualidades escolares establecidas, 96.

Mutualistas inscritos en dichas asociaciones, 5.559.

Recaudacién obtenida, 94.594,78 pesetas.

Cantidad pagada por dotes infatiles (desde los veinte a los veinticinco afios),
2.010,68 pesetas.

Cantidad pagada por capital reservado a los derechohabientes de los nifios fa-
Hecidos, 825,54 pesetas.
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Guipuzcoa.
Créditos a los ayuntamientos.

Siguiendo su politica de prestar ayuda econémica a las corporaciones oficiales,
1a Caja de ahorros provincial de Guipiizcoa ha abierto a la diputacion un crédito
de 7.350.000 pesetas para un plan de obras diversas, que contribuirn a remediar
la crisis de trabajo.

Con la misma finalidad, al ayuntamlento de San Sebastxan le ha abierto la Caja
otro crédito de un millén de pesetas, y otro de 500.000 al de Fuenterrabia, para
que resuelva sus necesidades econ6micas.

También se va desarrollando en Guiptizcoa el plan de construir hasta 100 escue-
las rurales, con la ayuda de la diputacién y la Caja de ahorros provincial. Esta
ultima ha concedido para este objeto créditos por valor de 74.000 pesetas a los
ayuntamientos de Villarreal de Urrechua, Hernani y Lezo, ademas de la subven-
cién que concede a cada escuela para ayudar a la construcciéon y para dotarlas de
mobiliario y menaje.

Santander,

Conferencia sobre paro forzoso.

Invitado por 1a Sociedad de obreros del muelle, que proyecta la constituciéon de
una primaria contra el paro forzoso, di6, en la Gltima quincena de noviembre, el
director del Monte de Piedad de Santander; Sr Iglesias, una conferencia acerca
de este tema,

Ocupdse el conferenciante de las consecuencias de orden individual y social oca-
sionadas por el paro; expuso las causas del mismo, sefialando como mas importantes
las objei:ivas, e indicando que, en realidad, el paro no es bien conocido ni en sus
origenes ni en su extension, porque faltan estadisticas, oficinas de colocacién o
bolsas de trabajo de donde obtener los datos necesarios. Expuso los diferentes me-
dios empleados para la lucha contra el paro forzoso, indicando que, siendo de gran
eficacia los llamados medios preventivos, es necesario complementarlos con los re-
presivos, Agregd que en el estado actual, por falta de datos, no se conoce el “ries-
go del paro”, por lo cual, no habiendo posibilidad de sujetarlo a reglas matemati-
cas, no es posible establecer el seguro contra el paro. Di6 a conocer a grandes ras-
gos la labor realizada por las naciones europeas para atenuar esta plaga social, vy’
se detuvo en la exposicién de los trabajos realizados en Espaifia para la organiza-
cién de la previsién contra el paro forzoso; expuso también lo que es la Caja na-
cional contra el paro forzoso, fines que persigue y elementos de que dispone, con-
diciones que han de reunir los beneficiarios, etc., y terminé dando un esquema de
una sociedad primaria y brindindose a los obreros para colaborar con ellos en la
redaccién del reglamento.

Asisti6 numeroso publico a la conferencia, y en la actualidad estd a punto de
ser un hecho la constitucién de la sociedad contra el paro forzoso de los obreros
del muelle de Santander,
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Seguro de maternidad.

Para que las obreras y sus patronos puedan conocer con exactitud cuéles son
los beneficios que corresponden a cada obrera en particular, se remiti6, por la Caja
colaboradora de Santander, a los centros de trabajo y a los sindicatos obreros un
impreso en el que se consigna la fecha en que, por lo menos, ha de estar inscrita
la mujer que diera a luz en octubre, en noviembre y en diciembre; nimero de cuo-
tas minimas del seguro obrero obligatorio, que debian acreditar para tener la co-
tizacién normal, y el de cuotas del seguro de maternidad, para conseguir la indem-
nizacién por descanso.

En vista de la aceptacion que ha tenido este ensayo, se procederd a confeccio-
nar impresos semejantes en los primeros meses de cada trimestre. Es de advertir
que, a pesar de los esfuerzos realizados por la caja y la inspeccién, no se ha logrado
atin regularizar entre el elemento obrero eventual constituido por el personal de
fabricas de conservas el pago, por la oposicién de las propias interesadas y negli-
gencia de los patronos; pero como han dado a luz muchas obreras, y pricticamente
se han dado cuenta de los grandes beneficios que las otorga el seguro, se ha des-
pertado en ellas el estimulo, siendo de esperar que en breve se normalice comple-
tamente €l servicio.

Homenajes a la vejez.

En Alava.

En 9 de noviembre, la junta de gobierno de la obra de los homenajes a la vejez
en Alava tomé el acuerdo siguiente, que comunicé a todos los ayuntamientos de
la provincia:

“Desde hace cuatro afios funciona en Alava la obra de los homenajes a la vejez,
inspirada en elevados fines de justicia, caridad y reparacién social.

Con tales titulos ha de calificarse 1a generosa mision de gestionar y obtener
recursos que permitan sostener con pensiones vitalicias de una peseta diaria a los
ancianos que, llegados a viejos, se encuentran privados de medios de subsistencia.

La obra es patrocinada por la diputacién de Alava, ayuntamiento de Vitoria,
Instituto ‘Nacional de Prevision y cajas de ahorros provincial y municipal, ¥ los
resultados se concretan en el disfrute actual de 160 pensiones de 365 pesetas anuales,

Esas cifras sefialan la importancia del esfuerzo econdémico que se esta realizando.
Y, sin embargo, es insuficiente, pues afin existen unos 200 ancianos que esperan
anhelantes el momento de ser declarados beneficiarios de esa pequefia pension, feliz
momento que la muerte se encargara de frustrar en muchos casos.

Ante esta realidad dolorosa debe ser compromiso de honor para todos los ala-
veses intensificar 1a accion hasta conseguir que, en un corto plazo, no haya un solo
anciano de mis de setenta y cinco afios abandonado a su suerte adversa y esperan-
do la muerte como una liberacién.

Veinticinco céntimos al afio por habitante bastarian para solucionar totalmente
esa calamidad de los ancianos desamparados. En muy pocos afios llegarian a estar
todos atendidos, y presentariase entonces el caso de elevar las pensiones y de re~
bajar las edades, con lo que Alava-podria exhibir, como un titulo altamente hon-
roso mas, el de “protectora de sus hijos ancianos y pobres”.
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La consignacién que se demanda no es un gasto estéril e improductivo, ni es el
donativo que se pierde, ni la limosna que se olvida, sino una caridad social perma-
nente, de mayor espiritualidad y mas eficacia, y hasta es un gasto remunerador,
puesto que con €l se evita que ingresen en los establecimientos de beneficencia oficial
y particular muchos ancianos, cuyo sostenimiento en ellos origina a los municipios
gastos mis cuantiosos que la aportacién-voluntaria que se solicita,

Por todo ello, esta junta de homenajes a la vejez ha tomado el acuerdo de di-
rigirse a todos los ayuntamientos de la provincia, con el ruego encarecido de que,
al formular los presupuestos que han de regir en el ejercicio proximo, consignen,
com destino a esta importantisima atencién social, una aportacién equivalente a
25 céntimos por cada uno de los habitantes que constituyen el censo de poblaciéa
de ese municipio.”

En Bélmez (Cérdoba).

El dia 26 se celebré en el teatro Principal, de esta poblacién, un homenaje a lIa
vejez, presidido por el alcalde, Sr. Sdnchez Carretero. Este y el agente de la Caja
de seguros sociales y de ahorros de Andalucia occidental, D. Sebastidn Prieto, pro-
nunciaron discursos. Se concedieron donativos a 50 ancianos mayores de setenta y

seis afios y sendas pensiones vitalicias de una peseta diaria a un anciano y una
anciana.

En Castilla la Vieja.

En el mes de diciembre Gltimo se celebré en las provincias de Burgos y Segovia
el séptimo concurso de homenaje a la vejez.

En la provincia de Burgos se constituyeron cuatro pensiones vitalicias de una
peseta diaria, otorgindose 17 premios de 100 pesetas en metalico. Las cantidades
recaudadas con destino a este objeto fueron 4.179,52 pesetas de donativos de la
aportacioén social, y 2.434,26 pesetas la bonificaci6n del fondo general de 1a ancia-
nidad, o sea un total de 6.613,78 pesetas. En la provincia de Segovia se recaudaron
385099 pesetas, correspondiendo 2.831,58 pesetas a donativos de accién social y
-1.019,41 pesetas a la bonificacién del fondo especial de homenajes. Se constituyeron
-dos pensiones vitalicias y se concedieron 18 premios de 100 pesetas.

Los ancianos que concurrieron al homenaje fueron todos ellos mayores de ochen-
ta afios, y para la concesién de las pensiones y premios se ha atendido a su més
critica situacién de necesidad.

En Coruiia.

En el palacio municipal se celebré el dia 14 de noviembre, con asistencia de las
autoridades, el homenaje a la vejez del marino, organizado por la Caja regional
gallega de previsién. Fueron entregadas cartillas de pensién vitalicia de una peseta

diaria a cuatro viejos marinos de Sada, La Corufta, Mugia y Malpica y a trece
ancianas.



NACIONAL DE PREVISION 827

En Extremadura.

Se ha celebrado, como en el afio anterior, ¢l VI homenaje a la vejez en varias
ciudades y pueblos de Extremadura, la noche tltima del afio, con arreglo al plan
e instrucciones que al efecto circulé el Patronato regional de homenajes a la vejez,
que en la reunién que celebré en Caceres el 5 de diciembre asi lo acordd, a la vez
que decidi6 nombrar presidente de honor al gobernador general de Extremadura,
‘como ya lo venian siendo los gobernadores civiles de Badajoz y Caceres, y conce-
der la bonificacién del 72 por 100 del importe de las respectivas aportaciones a los
donantes con derecho a designar beneficiario.

Se habian recibido en el Patronato 296 instancias de ancianos octogenarios, de
los cuales 151 eran de la provincia de Caceres y 145 de la de Badajoz, y de ellos
120 varones y 176 mujeres.

En la colecta para costear las pensiones se habian reunido 20.368,10 pesetas con.
aportaciones de particulares, entidades sociales y corporaciones publicas, ascendien-
do lo recaudado en las escuelas de la provincia de Caceres para el homenaje escolar
a la vejez a 1.695,40 pesetas. Entre los mayores donantes para el fondo con que se
han constituido pensiones figuran las diputaciones de Badajoz y Céiceres, los ayun-
tamientos de ambas capitales y las cajas de ahorros y montes de piedad de Plasen-
cia, Caceres y Badajoz.

Han hecho la designacion de pensionistas, en virtud del derecho que les corres-
pondia en consideracién a la importancia de sus aportaciones con sujecién a la re-
glamentacién de la obra, la diputacién de Badajoz, que ha costeado siete pensiones;
l1a de Céceres, que ha costeado una; el ayuntamiento de Badajoz, que costeé dos; el
de Caceres, que pensioné tres ancianos; la Caja de Ahorros de Plasencia, que pen-
siond cinco, y la Junta de homenaje escolar a la vejez, que ha pensionado tres. El
Patronato, con el resto de la suscripcién, ha concedido siete pensiones. Han alcan-
zado pensi6n seis ancianos de Plasencia, uno de Ladrillar (Las Hurdes), uno de Va-
lencia de Alcantara, uno de Quintana de la Serena, uno de Torrecillas de la Tiesa,
uno de Mérida, uno de Berzocana, uno de Higuera la Real, uno de Arroyo del Puer-
o, dos de Villalba de los Barros, uno de Torrejoncillo, uno de Llerena, uno de Tru-
jillo, dos de Barcarrota, cuatro de Badajoz y tres de Céceres.

A todos se les ha llevado a domicilio, en la noche del 31 de diciembre, el titulo
de su pension, y en la generalidad de las localidades, con alguna solemnidad por
comisiones integradas por autoridades, representantes de la Caja extremefia, ma-
gisterio, nifios y la participacién del pueblo.

En todos los periddicos de la region extremefia, asi diarios como semanales, apa-
reci6, en los dias que precedieron al homenaje, la circular que el Patronato dedicé
al VI Homenaje.

En Cigeres revistid el acto especial soleninidad. Se celebré una reunién previa
en el salon de sesiones del ayuntamiento, de donde partié para las casas de los an-
cianos pensionados la comitiva, que presidian el ayuntamiento en pleno, diputados
a Cortes residentes en Caceres, presidente de la diputacién, consejero delegado de
la Caja extremefia, presidente de la Asociacién provincial del magisterio, con repre-
sentaciones de organizaciones corporativas y societarias, funcionarios de la Caja de
Prevision y de 1a de Ahorros y un grupo de sefioritas, con numeroso piblico. La
comitiva iba precedida de la Agrupacién musical infantil que, en obsequio de los
ancianos, interpret6 escogidas piezas de su repertorio. Se obtuvo una fotografia de
los ancianos rodeados de los jovenes musicos que los agasajaron.
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A todos los ancianos se les sirvié, después que se les hizo entrega del titulo de

- pensionista, una abundante cena para ellos y sus hijos y nietos, todos los cuales se

sentaron aquella noche a la mesa presidida por el abuelo. En cada una de las casas

de los ancianos pronunciaron, respectivamente, palabras alusivas al momento, el

primer teniente de alcalde, Sr. Herrero; el alcalde y diputado a Cortes, Sr. Canales,
y el consejero delegado de la Caja extremefia, Sr. Leal Ramos.

Durante el paso de la comitiva por las calles de la ciudad numeroso piiblico se
agregd a ella, acompaiidndola al domicilio de los pensionados, ¥ reunidos todos a
la terminacién en el ayuntamiento, el alcalde dedicé palabras de agradecimiento y
aplauso 2 cuantos se habian sumado al acto del homenaje a los viejos e inmediata-
mente cursdé al presidente del Instituto Nacional de Prevision un telegrama conce-
bido en los siguientes términos: “Al terminar actos homenaje vejez esta ciudad, le
saludo, rindiéndole efusivo homenaje respeto y admiracién sus afios y grandes mé-
ritos, y en vuecencia al Instituto que impulsa obra como esta de alta espiritualidad,
y la de justicia y reparacién que implican seguros sociales, complaciéndose testi-
moniarle que ayuntamiento cacerefio una vez méis presta gustoso colaboracién obra
Instituto y Caja extremefia, sintiendo satisfaccidn quedar pensionadas tres viejeci-
tas mas desde esta noche. Que por muchos afios siga siendo aclamado venerable pa-
triarca obra previsién y gozandose en su difusién para bien clases trabajadoras Es-
pafia y humanidad.”

En Pola de Siero (Oviedo).

El 27 de noviembre se celebrd, con numerosa conclrrencia, en el teatro de Pola
de Siero, el IX homenaje a la vejez organizado por el Patronato de Previsidn Social
de Asturias, Se concedieron con motive de este homenaje 29 pensiones y 113 do-
nativos.

Tomaron parte en dicho acto, al que concurrid una representacion del Patro-
mnato y de la Caja asturiana, el alcalde de la citada villa, D. Inocencio Burgos; el
vicepresidente del Patronato, D. Macario Iglesias, y el consejero delegado de la Caja,
D. Isaac Galceran Cifuentes, quienes en sus discursos encomiaron la significacion
social de estos homenajes y expresaron los deseos de que merced a los mayores es-
timulos que debe sentir la accidn social en su cooperacién al fondo de aquéilos
pueda irse aumentando €l nimero de pensiones para lograr pronto que no quede en
Asturias anciano alguno necesitado sin pensidn.

’Bn Rota (Cadiz).

Se celebré6 el dia 8 de noviembre, en Rota, un acto de homenaje a la vejez del
marino, al que concurrieron las autoridades e importantes representaciones de todas
las clases sociales de la localidad, predominando los elementos patronal y obrero.
Hicieron uso de la palabra el alcalde y el celador de marina de aquel puerto, elo-
giando ambos sefiores la significacién de estos actos y la trascendencia social y
moral de los mismos, y exhortando a los concurrentes para que cooperen, en lo fu-
turo, a su mas brillante realizacién.
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En San Sebastian.

El dia 13 de noviembre se celebré el homenaje a la vejez y se procedi6 al repar-
to de 28 cartillas de pensién vitalicia de una peseta diaria a otros tantos ancianos.
El alcalde pronuncié un discurso y obsequié con un lunch a los ancianos y con cajas
de bombones a las ancianas.

En Santander.

A pesar de haber agotado todos los medios de propaganda el patronato cons-
tituido para difundir el amor a esa obra social, de acudir a todos los centros do-
centes, industriales, comerciales, etc., sélo se consiguié recaudar la cantidad de
6.817,05 pesetas, que, unidas a las 13.000,52 pesetas de la Caja colaboradora, 12.354,56
pesetas del Instituto Nacional de Previsién y 3.000 pesetas del Monte de Piedad,
forman un total de 35.262,13 pesetas.

El nimero de solicitantes fué de 331, de los cuales la mayor parte residen en
la capital; y con 4nimo de comprobar personalmente las necesidades de los aspi-
rantes residentes en ella, se nombré una comisipn, que fué visitando a todos, con
lo cual “la seleccién de desgracias” se hizo con toda justicia; y ya que no fué po-
sible a {a comisién hacer lo propio con los de toda la provincia, acudié a personas
solventes e imparciales pidiendo datos de los solicitantes.

Se acordd no celebrar acto publico, en el cual siempre ha sido necesario hacer
gastos, y se adjudicaron tres pensiones vitalicias de 1,50 pesetas diarias, 19 pen-
siones vitalicias de una peseta diaria, 22 pensiones temporales por-un afio de una
peseta diaria y 12 pensiones temporales de 50 céntimos diarios.

Entre las concurrentes figuran una de ciento dos afios y tres meses, otra de
ciento un aflos y ocho meses y otra de noventa y nueve afios y cinco meses.

En Torrevieja (Alicante).

En el ayuntamiento, con asistencia de todas las autoridades y bajo la presiden-
cia del ayudante de marina, D. José Pérez Jurado, celebrase el homenaje a la vejez
del marino el dia 30 de diciembre. Después de un discurso del presidente relativo
a la preparacién del acto, se repartieron dos libretas a dos ancianos, cuyas edades
oscilan entre ochenta y cinco y noventa afios, y 20 pesetas en metilico a cada uno
a 40 ancianos mayores de sesenta y cinco afios.

Cuestiones sociales.

La crisis de trabajo.

La comision nombrada por las juntas directivas de la casa del pueblo de Madrid
para intensificar su accién contra la crisis de trabajo ha celebrado varias reuniones
para conocer la situacién de las organizaciones obreras mas afectadas por el paro,
acordando emprender una activa campafia al objeto de conseguir que el problema
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de los sin trabajo se sitlie en el primer plano de la preocupacién de los poderes pu-
blicos, dada su gravedad y urgencia de ponerle sus posibles remedios.

Las medidas que por el momento estima inaplazables esta comisiéon son las si-
guientes:

1.* Establecimiento del subsidio al paro forzoso, y que dicho subsidio sea del
75 por 100 del salario.

2* Prohibicién de los trabajos en los penales, asilos y conventos, siempre que
no estén bajo la jurisdiccién de los jurados mixtos profesionales y aplicando las
tarifas de jornales y deméas condiciones que establezcan los mismos.

3* Reduccién de la jornada de trabajo a cuarenta horas semanales, sin dismi-
nucién del importe de la retribucién actual.

4* Ayuda econdémica a las cooperativas de la construccién de casas baratas.

52 Realizacién inmediata de las obras del Estado, diputacién y ayuntamiento
anunciadas, cuyos proyectos estin hechos y aprobadas las consignaciones corres-
pondientes, especialmente el empleo de los 80 millones por capitalidad y las obras
del ferrocarri! de enlace.

6 Que los jurados mixtos, a los efectos de la inspeccién, tengan jurisdiccién
en los talleres, obras y trabajos que realicen por administracién las corporaciones
publicas.

7* Que el ayuntamiento de Madrid consigne en su presupuesto los créditos
necesarios para abonar a las sociedades obreras el 50 por 100 de los subsidios que
éstas abonen a sus parados.

8* Que se asegure de una manera efectiva el abono de la vivienda al traba-
jador en paro forzoso.

Fondo provincial de paro de Vizcaya.

En el mes de noviembre se reunié el Comité mixto del fondo provincial del
paro a fin de proceder a la distribucién de las cantidades recaudadas durante el
mes de octubre, primero de la implantacién de este fondo, y que asciende a
214.810,27 pesetas, de las que 131.438,21 corresponden a la aportacién patronal
y 83.372,06 a la aportacién obrera.

La distribucién se ha hecho con arreglo a las bases fijadas por la comisién
gestora de la diputacién, correspondiendo 123.709,10 pesetas a las organizaciones
profesionales de Vizcaya, las cuales entregarin directamente los subsidios a sus
parados, siempre que refinan las condiciones sefialadas por dicha comisién. A los
ayuntamientos vizcainos se les entregari la cantidad de 83.090,68 pesetas para los
parados de sus bolsas de trabajo no afiliados a organizaciones profesionales y que
reiinan las condiciones determinadas, haciéndose la distribucién de esta suma en
proporcién a los parados de cada municipio.

Escuela social de Madrid.

El dia 12 de noviembre se inaugurd el curso de 1932-1933 de la Escuela social
de Madrid, en sus locales del ministerio de Trabajo y Prevision.

El secretario de la escuela, Sr. Bayo, leyd un extracto de la memoria del curse
anterior, en el que se da cuenta de los numerosos actos culturales en que ha par-
ticipado la escuela de Madrid durante el afio Ultimo (conferencias por profesores
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extranjeros y espafioles, cursillos de derecho penal y de legislacién de la repiblica,
publicaciones, veladas necrologicas, excursiones cientificas, etc., etc.), y se enu-
meran los alumnos que ahora han alcanzado los titulos de graduado y graduado
superior.

El profesor de legislacion del trabajo, D. Le6n Martin Granizo, leyé el discurso
inaugural, que versdé acerca de la “Evolucién del derecho internacional”. Después
de hacer un examen critico de la situacién del derecho internacional en otras épo-
cas, y hacer resaltar la tradicién espafiola en este respecto, estudié los nuevos as-
pectos de dicha especialidad del derecho, derivados de la actuacién de la Sociedad
de Naciones y de la Oficina internacional del trabajo.

El vicepresidente del Consejo de Trabajo, Sr. Ruiz Manent, di6 a conocer la
grata impresion que el funcionamiento de las escuelas sociales habia producido
en los Sres. Mahaim y Butler, de la Oficina internacional del trabajo, asi como los
elogios que prodigd a estas escuelas el ministro francés de Trabajo, Sr. Dalimier,
en unas declaraciones que han aparecido en un diario de Paris.

Conferencias.
Del Sr. Vigil Montoto.

“Orientacién en los seguros sociales” fué el tema de las conferencias que dié en
Llosa de Ranes y Jativa, en los dias 4 y 5 de diciembre, el Sr. Vigil Montoto, ad-
junto en la Comisién asesora patronal-obrera, explicando a la numerosa con-
currencia que acudid a estos actos cdmo el hecho de proteger necesidades de caric-
ter social mediante la asistencia o la distribucién de socorros fué transforméindose
en un sistema de seguros, al que el Instituto Nacional de Previsién di6 una
base cientifica, que es su mdis fuerte garantia para responder a las obligaciones
contraidas.

Dié a conocer los trabajos realizados por el maestro de la prevision, D. José
Maluquer Salvador, para afirmar este régimen en Espafia; los fracasos polémicos
de cuantos quisieron combatir este régimen de seguros al enfrentarse con los ar-
gumentos de los asesores del Instituto y Cajas, y demostré los avances del seguro
voluntario obligatorio y el de maternidad, que sin llegar al periodo en que estaran
en pleno vigor, han favorecido con cerca de medio centenar de millones de pesetas
a madres obreras, ancianos y j@venes que cobran el seguro dotal.

Asimismo, el Sr. Vigil expuso los errbres en que deliberada 6 inocentemente
han incurrido cuantos quisieron combatir estos seguros sociales y sus organismos
aseguradores, hablando de burocracia y de despilfarros a cuenta de las pensiones,
dando a conocer la administracién escrupulosa de los fondos del seguro, en lo que
afecta al personal y gastos administrativos, como en lo referente al respeto que
se guarda a las reservas matematicas.

El piblico, compuesto en dichos actos por una mayoria obrera, entre la que
habia trabajadores intelectuales, acogié con agradable sorpresa las declaraciones
del conferenciante, sobre todo, en aquellos extremos interesantes de las ventajas
conémicas del sistema y de los recursos con que cuentan los seguros para la pro-
paganda y su aplicacién.

Del Sr. Jordana de Pozas.

En Albacete, y como acto inaugural del curso de conferencias del Ateneo, di6
una conferencia, el dia 17 de diciembre, el jefe de la seccion de paro y accidentes
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del Instituto Nacional de Prevision, D. Luis Jordana de Pozas, acerca del tema
“La politica social espafiola en el campo de la previsién”.

Comenzé sefialando la maxima trascendencia que tienen en los momentos ac-
tuales los problemas sociales, sobre todo, el de la reparacién de las desgracias y
sufrimientos causados por la enfermedad, el accidente, el paro, la invalidez y la
muerte, por medio de la previsiébn. Expuso después el origen de los seguros socia-
les en Alemania, de donde se difundieron por todo el mundo civilizado, y el des-
arrollo en Espaiia del ahorro popular y- de los seguros sociales que administra el
Instituto Nacional de Prevision, que benefician en sus diversas formas a cinco
millones de espaiioles, y termind refiriéndose a la misién que la provincia de Al-
bacete, tierra fronteriza entre Castilla y Levante, puede tener en el desarrollo de
ia politica de prevision social.

Del Sr. Pereda.

El dia 10 de diciembre de 1932 dié D. Vicente de Pereda, en el “Salén Azcdrate”
de la Escuela Social de Madrid, una interesantisima leccién sobre ¢l tema “Cotos
sociales de prevision”, ante un publico selecto y numeroso, formado en gran parte
por los alumnos de la mencionada escuela y los socios de la asociacién de gradua-
dos de la misma.-

El Sr. Pereda comenzé recordando las ideas madres de la previsién e indicando
que ésta es una virtud modesta y frecuentemente inadvertida, cuyos beneficios se
alcanzan al cabo de los dias, ya que se forma de pequefios renunciamientos inapre-
ciables, que poco a poco modifican la naturaleza de las costumbres, los grados de
la cultura y el desarrollo de las obras de voluntad colectiva y de bien fraternal.
Todas estas condiciones hacen que la previsién se nutra de elementos sentimentales,
hoy casi extinguidos y, en cambio, predominantes en otros tiempos, como en la
Edad Media espafiola, tan orginica y corporativa. Por ello se quiere suplir, en
nuestros dias, la iniciativa y el sacrificio de los hombres por el trabajo técnico y
la coaccién econémica y estatutaria, i

Teniendo en cuenta todos estos conceptos, el Instituto Nacional de Previsién,
por feliz iniciativa de su consejero-delegado, Sr. Maluquer y Salvador, reconstruyd,
adaptindolas a las exigencias de nuestro tiempo, algunas de las instituciones coope-
rativas relacionadas con la prevision y estudiadas y reunidas por el insigne Joaquin
Costa en su monumental obra El colectivismo agrario.

Asi nacieron los cotos sociales de previsién, que sustancialmente no son otra
cosa que cooperativas de trabajo, cuyos productos se destinan al pago de las pri-
mas de los seguros sociales. El primer ensayo fué hecho en Graus, pueblo tan ama-
do de Costa, y desde alli se han extendido los cotos por otras regiones de Espafia.
Por iniciativa del mismo Instituto, se reunié en Graus una asamblea nacional de
cotos sociales de previsién, en la que se examiné ampliamente la materia por per-
sonas muy calificadas en esfe linaje de estudios, y se prepard un proyecto de ley.

Actualmente existen cotos de distinta naturaleza: unos, agricolas; otros, gana-
deros, forestales, apicolas, etc. Todos se reducen a la misma labor, es decir, a tra-
bajar en comiin una tierra, un bosque, un ganado, unas colmenas...., en beneficio
de los socios del coto, destinando los productos del trabajo a fines de prevision,
asi materiales como morales.

El Sr. Pereda expuso a continuacién las formas organicas en que se desenvuel-
ven los cotos sociales, deteniéndose especialmente en los de indole pedagdgica, ad-
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juntos a las mutualidades escolares, y termind su bella conferencia estimulando a
todos sus oyentes para que presten simpatia a una obra social genuinamente espa-
fiola y que tanto bien puede hacer al pueblo, advirtiendo que nunca como ahora
es mas necesario disciplinar las voluntades para adaptarlas al ejercicio del bien,
de manera que el materialismo egoista y el exceso de preocupacién mercantil que
flotan sobre el mundo dejen sitio al espiritu generoso de los hombres cuando quiera
remansarse en las zonas pacificas del trabajo.
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Informacion extranjera.

Seguros sociales.
En Alemania.

Coste de los™ seguros sociales (1).

ANOS
1929 - 1930 / 1981
“~>~  Millones de marcos.
Seguro de accidentes:
INgresoS.ce . oveeaecssrscssonnas seanen 4299 4233 _ 380,0
GastoS. . sseesese seeesassacenasesiars 410,7 429,2 418,5
Seguro de enfermedad:
Ingresos......cceeenenns 2.322 4 2,139.9 1.607,7
Gastos.cev ceieintiicitiieneraiannis 2.219,3 2.010,0 1.617,7
Seguro de empleados:
Ingresos.veciersesecerencesncnnsnnns 495,94 547,8 523,1
GAStOS.verecasvrns senne Ceseentnaaas 186,2 224,8 2603,1
Seguro de invalidez, vejez y supervi-
vencia:
Ingresos...... ceeees ceeveeiieeenen ] 106287 | 1.530,0 1.332,2
Gastos...... ssesssnenanasanenaasasas] 13243 | 1,4754 1.519,8
Pensiones de los mineros:
INgresos..e.cevneroninscncce savenas, 262,0 202,1 197,3
GastoS.iuee ittt aiirtsesitiiinanoes 231,9 240,4 222,2
Seguro de paro:
Ingresos..... ceeanae N 995,7 1,659,9 1.624,5
GAStOS.cvureerannrarcoenosssnrassans 1.372.2 1.799,9 1.530,6
Asistencia de crisis. .oooiveiiiniaiane, 166,6 344,5 787,7
Totales:
INGresoS... tovee.veivesasescasnannas 6.134,6 6.503,0 5.664,8
Gastos. ..o, tirerrinnree sisessecans 5.744.6 6.179,7 8.571,7
Asistencia de crisis. .. .. 0iiiiiiian, 166,6 3445 787,7

(1), Informations Sociales, Ginebra, 21-11-1932,
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Prestaciones sociales.

Por decreto de 19 de octubre de 1932, y para remediar los inconvenientes y pri-
vaciones producidos por la reduccién de las prestaciones sociales, se ha dado una
nueva adaptacién de las prestaciones del seguro y de la asistencia a las necesidades
de los asegurados y asistidos sociales. En el seguro de paro se ha introducido un
suplemento en favor de los parados que tengan derecho a indemnizacién por cargas
familiares, y en los de enfermedad, accidentes, invalidez, vejez y supervivencia y
pensiones de los mineros, las instituciones encargadas de los mismos podran conce-
der prestaciones suplementarias, previa autorizacién y con la condicién de que éstas
no perjudiquen al servicio regular de las legales.

Reforma del sistema de pensiones
de velez en Australia.

El sistema de pensiones de vejez no contributivas fué implantado en Australia
en 1.° de julio de 1909, y ha sufrido varias modificaciones, con objeto de elevar el
importe de las pensiones de acuerdo con el encarecimiento de la vida.

Nuevas modificaciones, vigentes desde el 12 de octubre de 1932, han sido intro-
ducidas por la ley de presupuestos de 24 de septiembre anterior. Segin ellas, se fija
el importe de la pensién semanal en 15 chelines, pero se mantiene el antiguo im-
porte de 17 chelines y 6 peniques para los pensionistas que no tengan otros recur-
sos, o sean éstos inferiores a 2 chelines y 6 peniques semanales. Los pensionistas
hospitalizados cobrarin 3 chelines y 9 peniques, y los establecimientos en que estén
albergados, 11 chelines y 3 peniques, en lugar de 5 chelines y 12 chelines y 6 peni-
ques, respectivamente. Otras variaciones consisten en que los parientes de los pen-
sionistas habrin de contribuir al fondo de ‘pensiones con una cuota proporcionada
a sus ingresos, y en que a la muerte del pensionista, el importe total de las rentas
que haya percibido constituir, a cargo de sus herederos, una deuda, cuyo pago se
diferird hasta la muerte de éstos, si son también beneficiarios de pension.

Este nuevo régimen, destinado a aliviar las cargas del presupuesto, se considera
por sus promotores como un paso hacia el establecimiento de un sistema de seguro
contributivo. Se espera una reduccién, no sélo del coste de las pensiones, sino del
niimero de pensionistas, pues muchas personas preferirin mantener a sus parientes
ancianos a tener que pagar las nuevas cuotas establecidas.

Los seguros sociales en Francia.

En la reunién de los Estados generales de la mutualidad francesa, celebrada en
Paris en septiembre de 1932, se hicieron ptiblicos los siguientes datos estadisticos,
referentes a los seguros sociales (1): ’

{1). V. La Vie Sociale en France, Strasbourg, diciembre 1933.
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Niimero de asegurados en 30 de junio de 1932,

Obligatorios cvsevsvseenanas. csesesesrntecnersesaiiaes 9,912,000

Libres..oveereeseeiocenessccensnsnrnanornsana, P 129 428

Asalar:ados no beneﬁcmnos (mayores de sesenta afios y
EXLIANJELOS) oo vvusenrusvnnssasssccnsesssnnsosesnnes 476,112

Distribucidn de los asegurados en 31 de julio de 1932,

Cajas de reparto:

86 departamentales. covesnersevitresrisssesssasnsas 57,7 por 100,
567 fundadas por sociedades de socorros mutuos.,..,.. 39,3 »
101 sindicales obreras...c.oceseeveesnssiocoscnnaess 2,9 »

2 patronales coe.vireeeniinaiiresssss-aoe seranss 01 »

Cajas de capitalizacién:
69 auténomas y mutualistas coeeeenvereesosersasase 62,4 »

5 regionales y sindicales......cieeierernevicnens .. 3,4 »

6 del articulo 44..... ceeecesrans [N R (X »
Caja nacional de retiroS........... teeeerisaveseeses 338 »

Recaudacién por cuotas.

Millones de francos.

Mayo 1932, .00cceericnnnnonoces Cerervaesevnas 242
Junio 1932, ... viiieiiienennen, crarrecaseanne 248
Julio 1932, . cv i iien it it e e tesasen . 294
Totaldiasta 31 de ]uho de 1932, ., 6.807

Distribucion de las cuotas en 31 de julio de 1932,

Millones de francos.

Caja general de garantia, ......vieeuinnvnnnanns 1.423
Cajas de reparto ov.vevenness Cesses Ceieeenen vee 2.776
N Cajas de capltahzacxén cereeieiree e, ceeen 2.016}
Gastos de gestién en 31 de mayo de 1932 ..... cee 99

Impovrte de las prestaciones desde 1.° de octubre de 1930
a 31 de marso de 1931.

Enfermedad..,.c.covvveveenenns oo veeses 169 millones de francos,
Maternidad, «...... 000, ceiiesatennasese 36 » »

Modificaciones de la ley de se-
guro de enfermedad y pensio-
nes en Inglaterra.

El parlamento inglés ha aprobado algunas modificaciones de la ley de sanidad
nacional y pensiones contributivas, que comenzarin a regir en 1.° de enero de 1933,
y que consisten principalmente en reducir las prestaciones por invalidez de 7 che-
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lines y 6 peniques semanales a 6 chelines para las mujeres solteras y a 5 para las
casadas, y de 12 chelines a 10 las prestaciones por enfermedad de estas Gltimas; en
condonar sélo la mitad de las cuotas no satisfechas por causa de paro, y en exten-
der por un afio los derechos perdidos por esta causa. ‘

Tratado lituano-argentino sobre
accidentes del trabajo.

En 20 de octubre de 1932 se ha firmado en Buenos Aires, entre los gobiernos
lituano y argentino, un tratado que establece la igualdad de tratamiento, en ma-
teria de accidentes del trabajo, para los ciudadanos de una y otra nacién en los
territorios de ambas. .

Paro forzoso.
Estadistica trimestral.

Segin datos de la Oficina internacional del trabajo, que publicamos a continua-~
cién, relativos al paro en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 1932,
aunque la desocupacién ha aumentado en algunas naciones en comparacién con el
trimestre anterior, en los principales paises industriales ha aumentado muy poco
0 ha disminuido, lo que parece indicar que hay sintomas de mejoria.

e ______

PERCENTAJE DE PARADOS
PAISES . o ' : " Variacion.
: 1931 ' 1932 -
Por 100.
" Estadisticas del seguro de paro‘.
Obligatorio: ]
Alemg.nia ......... Nieeiistsenraianens 26,8 29,0 + 8
Austria, cieiiiiiieiiniiiinisiinceseas 21,9 26,4 + 12
Inglaterra........ €retienesiesacienn 21,4 22,2 + 4
Voluntario:
Bélgica. soveiiniiieiiiiiiiiiiiiiens - 26,7 37,2 + 39
Checoeslovaquia. . veveceve.s. tiseenas 6,9 - 12,4 + 80
Dinamarca.............. T 22,1 35,6 + 61
Holanda ...... ¢ eeeisieceisecnennsan 22,1 32,2 + 46
Suiza.......o000.. teenenaen teseaeres 15,2 18,6 + 22
Estadisticas sindicales.
Alemanid..veecieennenn. ereee. tevaes 36,6 429 + 17
Australia cveeieviiniiienstiiioairons 28,3 29,6 + 4
Canad4....... cereias tecsernarans vese 18,3 22,0 —+ 20
Estados Unidos..csesussrrnsiienssnee. 27,0 32,0 + 19
SUECIA, v teserecrcectoscanesere onne 17,0 21,8 ] + 28

B e e T ——————— — ————————————}

57.
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Estadistica de las oficinas de colocacidn y cdlculos diversos.

Variacién
del

e
nfimero de parados.

Por 100.
Canadé....cou.veiiirinnnioisonssnsssnnses - 22
Checoslovaquia, soveeiensrivevoscnsnnnsnss -+ 78
Chile. covineieranceraceassssnescsnonnse -+ 158
DANtZIZ. v vv vttt ionieanressranercninasas + 23
Dinamarca...coceecravasascecssncssossrons + 80
Estonia. .o . vvuiesoeoceronsrnarcossennsas — 8
Finlandia.....ceocveeriovnnnrnscsccnsessnns + 34
Franci,..eveeveniseeriessconarsnes anns + 136
HUDEITA ¢ voeivreeernreveneoranseanenenses + 28
Irlanda...icievsesececerosenersecnoncceses + 241
Italifee e iueeenvenueornnsrrensaoasncarenns -+ 12
o Te Ve + 26
NoOruega iee concvecvserssnsvossenssnsssnse + 12
Nueva Zelanda..o.vevesearnsccrroasennsens + 10
Polonia. cvsecne seniiveenesasvenncansnans — 41
SaITE..v: ooivesroasnssnsssoessacancssunne + 65
SUECIAL s veeivesersrans sae-cioosacsssoras + 70
SUIZA . tevvvnerioiorisrnncssisasascnnssans + 85
Yugoslavia. coviiveerenererinnreirennnes s + 4

El paro en Inglaterra.

Una ley, de fecha 18 de noviembre, acerca de las prestaciones transitorias del
seguro de paro, establece las reglas siguientes para la concesién de estas prestacio-
nes por los consejos de asistencia puiblica, contra cuya actuacién en este asunto se
habian suscitado numerosas censuras. Las pensiones de guerra o de incapacidad y
las de accidentes del trabajo se consideraran reducidas a la mitad; no se tendrin
en cuenta los recursos en metilico o en titulos si su valor no excede de 25 libras
esterlinas; si su valor esta comprendido entre 25 y 300 libras, se considerard que
estos capitales producen una renta semanal de un chelin por cada 25 libras de ca-
pital; no se tendran en cuenta las sumas que un parado propietario de parte de
una casa pueda obtener por la venta o hipoteca de su propiedad. Estas reglas se
aplicaran también para los socorros de asistencia plblica, que se pagan a los pa-
rados de oficios no asegurados.

El importe de las prestaciones transitorias se eleva actualmente a 52 millones
de libras esterlinas anuales, y se calcula que el aumento producido por la aplica-
cién de la nueva ley serd de un millén de libras al afio.

Congresos.

Continta siendo el paro objeto de estudio preferente de los congresos y asam-
bleas de todas clases que se relnen para tratar acerca de los problemas sociales.
Asi, el congreso de los sindicatos australianos, reunido en Melbourne en el mes
de septiembre de 1932, adopt6, entre otros acuerdos referentes a temas politicos y
sindicales, los siguientes: término de las reducciones de salarios decididas por los
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gobiernos federal y de los Estados y por los patronos; anulacién de las reducciones
de salarios establecidas; fijacién de la semana de treinta horas, repartidas en cinco
dias de trabajo de seis horas, con un aumento de 25 por 100 en los salarios; diver-
sas medidas conducentes a proporcionar trabajo normal a todos los parados, o bien
pagarles un subsidio equivalente al salario normal, o mantenerles a costa de los
poderes pablicos; elaboracién inmediata, por el gobierno federal, de un programa
de seguro nacional no contributivo contra el paro, y constitucién de consejos mix-
tos federal y de Estado para la administracién de este seguro y para el estudio de
las medidas necesarias para remediar la crisis de trabajo.

El congreso internacional de las juventudes socialistas, reunido en Praga en el
mes de octubre de 1932, se ha ocupado de la situacién de los trabajadores jovenes
por causa de la crisis, formulando €l programa siguiente: 1.° Los j6venes obreros
parados deben ser mantenidos por el Estado y debe establecerse en su favor un
sistema de socorros; 2.° Conviene desarrollar las instituciones de ensefianza post-

escolar y profesional para los jovenes sin trabajo; 3.° Hay que organizar centros
" de formacién profesional para los parados jévenes que, por razén de las circuns-
tancias, se ven imposibilitados de seguir un aprendizaje; 4.° Sera obligatorio el em-
pleo de los trabajadores jovenes durante un periodo de un afio a partir del final
de su aprendizaje; 5.° Se tomarin medidas respecto de la vivienda, la alimenta-
<ién, la instruccién profesional y la preparacién deportiva de los parados jovenes,
dandoles participacién en la aplicacion de estas medidas; 6.° Empleo facultativo de
parados jovenes en ciertos trabajos; 7.° Constitucion de organismos de socorros
mutuos para los parados jovenes. -



8490 ERRS S ANALES DEL INSTITUTO

Informacion internacional.

Oficina internacional del trabajo.

Informe sobre el seguro de paro.

Para preparar la discusion de la cuestién del seguro de paro en la préxima
reunién de la Conferencia internacional del trabajo de 1933, la Oficina ha publi-
cado un informe en que se exponen la legislacién y la practica de los diferentes
paises y una lista de consultas destinadas a una segunda discusién en 1934. La do-
cumentacién comprende casi-todos los paises de ‘Europa y los principales de
ultramar.

Tres son los tipos principales de indemnizacién a los parados que se aplican
en el mundo, a saber: 1° Seguro por el Estado, complementado en la mayoriax
de los casos por la asistencia a los parados que han agotado sus derechos a la in-
demnizacién; 2.° Seguro facultativo, organizado por los sindicatos, con ayuda
financiera del Estado y con medidas complementarias de. asistencia en algunos
casos; 3.° Asistencia organizada por las autoridades locales con ayuda de subsidios.

- del 'Estado y empleo a veces de los parados en obras piblicas.

“Duracion del trabajo y paro”.

Con este titulo ha publicado la Oficina internacional det trabajo otro informe
destinado a servir de base a los trabajos de la conferencia preparatoria que se
reunird en enero de 1933 para examinar los problemas referentes a la reduccién
de las horas de trabajo. Se estudian en este informe las diversas cuestiones rela- -
cionadas con la duracién del trabajo, y parece ser que, en general, una reduccién
general de la duracién del trabajo tenderia necesariamente a aumentar e volu-
men de empleo, sobre todo, en el momento en que el despertar de la actividad
econémica empezara a hacerse sentir. El Gltimo capitulo indica las bases sobre
las cuales podrian adoptarse disposiciones internacionales, y termina con la pro-
puesta de un texto de convenio o de recomendacién.

Reunion de peritos para las cuestiones médicas del seguro de invalidey,
vejer v muerte. ‘

Se ha celebrado en Ginebra, del 12 al 14 de octubre de 1932, esta reunién, que
ha elaborado los principios directivos de la actuacién curativa y preventiva del
seguro de invalidez, vejez y muerte, que reproducimos a continuacién
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PRIMERA PARTE: ASISTENCIA INDIVIDUAL CURATIVA Y PREVENTIVA.

[.—Objeto de la asistencia.

1. Restablecimiento clinico y» social—El seguro de invalidez, vejez y muerte
debe adoptar las medidas necesarias para poner a disposicién de los enfermos una
asistencia médica adecuada, con miras a lograr la recuperacién de la salud, la dis-
minucion -del sufrimiento o prevenir la agravacién de la dolencia. Su intervencién
se impone como particularmente importante en materia de seguro de invalidez
cuando haya probabilidades de que cese o disminuya la invalidez resultante de
una enfermedad, o de prevenir o retrasar una invalidez que amenaza producirse.

I1.—Beneficiarios de la asistencia.

2. Asegurados ¥y pensionistas—Todos los asegurados y pensionistas deben poder
‘heneficiarse de la asistencia desde.y en tanto que no tengan derecho a ella, en vir-
tud de la legislacién, ya a cargo de otro seguro o de un servicio médlco plblico
.generalmente accesible a ‘esas categorias de beneficiarios.

3. Miembros de la familia de los asegurados y pensionistas—El beneficio de la
asistencia deberd poder extenderse al cényuge y a los hijos menores de los asegu-
rados y pensionistas de la asistencia.

1. —Elementos y métodos de la asistencia.

4. Prestaciones de Ja asistencia—La asistencia eficaz exige un servicio médico,
organizado de tal suerte, que ponga a disposicién de los beneficiarios todos los
medios de accién para descubrir y tratar las enfermedades desde sus primeras
‘manifestaciones. .

5. Examen y diagndstico—La asistencia debe proporcionar a los beneficiarios
v a sus médicos todos los medios necesarios para formular un diagnéstico precoz
completo y que tenga en cuenta las condiciones sociales y profesionales del indi-
viduo (salario, familia, vivienda, etc.).

6. Tratamiento y cuidados—La asistencia debe comprender principalmente los
-elementos siguientes: 1.° Tratamiento en el gabinete del médico o en el domicilio
del enfermo por un practico -de medicina general y servicios de médicos especialis-
tas; 2.° Asistencia farmacéutica y protética; 3.° Tratamiento y cuidados en hos-
pitales y sanatorios; 4.° Cuidado en el domicilio con avuda de un personal enfer-
mero calificado. '

La terapéutica debe ser suficiente, es decir, debe comprender todos los medios
de accién de 1a, medicina moderna.

Debe ser racional, es decir, aplicada segiin un plan terapéutico establecido, te-
*niendo en cuenta.las indicaciones médicas y las sociales.

Debe ser econbmica, es decir, no sobrepasar 1a medida de lo necesario, evitar
todas las prescripciones y mandatos indtiles o superfluos y elegir, de entre varios
modos de tratamiento de iguales eficacia y rapidez, el que sea menos oneroso.
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SEGUNDA PARTE: PARTICIPACION DEL SEGURO EN LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES
SOCIALES.

1.—Objeto que persigue la lucha conira las enfermedades sociales.

7. El objeto esencial de esta lucha es el de fortalecer el grupo social amena-
zado, organizando para ello la prevencién colectiva: a) Por la accién directa, es-
pecifica, dirigida contra la afeccién y su asiento; b) Por la accién indirecta, ten-
diendo a proteger todo lo que rodea al enfermo, a la mejoria de las condiciones
de la vivienda y alimentacién, al aumento de las fuerzas de resistencia con-
tra el mal. :

11.—Elementos de la lucha contra las enfermedades sociales.

A) Investigacion y diagndstico.

8. El buen éxito de la lucha contra las enfermedades sociales depende, en pri-
mer término, de la investigacién sistematica y el diagnéstico precoz, pues es in-
dispensable tratar las enfermedades desde la aparicién de las primeras manifesta-
ciones del mal y proteger contra éste a las personas amenazadas.

a) Investigacion.

9. Colaboracién espontdnea a la investigacién—La lucha contra las enferme-
dades sociales-es mas facil cuando las personas enfermas o propensas se presentam
a examen espontineamente. ‘

10. Declaracion de las enfermedades sociales—Todos los organismos asociados

"para la lucha contra las enfermedades sociales deben notificar (aparte de las de-

claraciones que la ley exija), en un plazo de cinco dias, los casos de fallecimiento
y los de enfermedades comprobadas o cuya existencia se sospeche.

11. Exdmenes preventivos de las personas expuestas al mal o de quienes se sos-
peche que lo padecen~—Para llegar a las causas verdaderas de la afeccién importa
realizar examenes preventivos de cuantas personas rodeen al enfermo.

12. Exdmenes periddicos de los grupos sociales amenazados—Deben igualmen-
te practicarse examenes periédicos de los grupos sociales que estén en peligro por
sus condiciones de alojamiento, alimentacién o de su profesién o género de vida,
etcétera.

b) Diagnéstico.

13. El establecimiento de un diagndstico precoz y completo hace necesaria la
utilizacién de los recursos de laboratorio (eximenes y andlisis bacteriolégicos, qui-
micos, microscopicos, serolégicos), de la radiologia, etc. '

El diagnéstico médico, completado con las indicaciones sociales, hace posible
fa adopcién de un plan terapéutico racional.
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B) Terapéutica.

14. Las medidas terapéuticas comprenden los tratamientos 'y cuidados de la
medicina general y especial, la asistencia farmacéutica y protética; se complemen-
tan con la asistencia econdémica y social y la vigilancia post-terapéutica.

15. Tratamiento fuera de un establecimiento cerrado—El tratamiento se dari,
en principio, en el gabinete del médico o en el domicilio del paciente.

Sin embargo. son de desear centros de tratamiento especializado cuando se tra-
te de enfermos que no pueden procurarse los cuidados indispensables o de trata-
mientos que exijan conocimientos particulares.

16. Tratamiento en un establecimiento cerrado.—lLa hospitalizacién debe tener
lugar cuando la naturaleza o la gravedad de la afeccién exija un modo de trata-
miento o una clase de cuidados que no puedan darse fuera de un establecimiento
cerrado, cuando no pueda proporcionarse al enfermo los cuidados necesarios y sufi-
cientes en su mismo hogar, por sus condiciones de familia. o de habitacién, o cuan-
o haya que defender a la familia contra el contagio.

17. Asistencia a la familia del bospitalizado—Deben concederse prestaciones en
especie a los miembros de la familia del hospitalizado que vivan en su casa y estén
a su cargo.

18. Asistencia econémica y social—Las prestaciones en especie constituyen un
factor importante en la lucha contra das enfermedades sociales, especialmente
cuando ayudan a mantener o mejorar las condiciones de alimentaciény habitacién.

También pueden ser indispensables, para el buen éxito del tratamiento, otras
prestaciones, especialmente las del servicio social — vigilancia de la ejecucién de
las prescripciones del médico, educacion del enfermo y de quienes le rodean—, y
las prestaciones de la asistencia profesional — facilidades en caso de cambio de
empleo, readaptacion a la vida social y al trabajo. :

19. Vigilancia post-terapéutica—Los resultados terapéuticos que se obtengan
deberan ser consolidados con la admisién en casas de descanso, por la observacion
peribdica y las visitas de vigilancia, por la_educacién de los convalecientes y de su
familia.

s minh

C) Prevencion.

20. La investigacion sistematica y el diagnéstico temprano, que permiten hacer
da seleccién de los sujetos peligrosos y organizar la tutela de los sujetos amena-
zados, son poderosos factores preventivos. Su aplicacion contribuye a mitigar las
inquietudes de los pacientes, que creen, sin razén, amenazada su salud, y a evitar
los tratamientos inutiles.

2l. Prevencion fuera de un establecimiento cerrado.—-—Esta prevencién com-
prende: de una parte, las medidas encaminadas a impedir la propagacién de la en~
fermedad, especialmente mediante la educacién del enfermo, a mejorar las condi-
ciones de la vivienda, para que el enfermo pueda ser aislado (alojamiento mis es-
pacioso, entrega de camas); de otra parte, las medidas encaminadas a proteger a
los individuos sanos, en especial a los nifios, contra el contagio, alejindolos del
medio peligroso (colocacién de 1a familia en lugar vigilado), o aumentando su re-
sistencia fisica.

22. Prevencion en los establecimientos cerrados—Se inspira en los mismos prin-
cipios: seleccion de los sujetos peligrosos mediante su traslado a establecimientos
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de aislamiento o de curacién; proteccién de los sujetos amenazados, en especial de
los nifios, mediante su traslado a preventorios, estaciones de altura, colonias de va-
caciones y temporadas en el campo.

All.—La participacion que corresponde al seguro en la lucha contra las enfermedades
sociales, :

A) Principio de la participacion.

23. El seguro debe, en interés del grupo social cuya salud esti obligado a pre-
servar, participar en la lucha contra las enfermedades sociales.
Su participacion debe ser activa, es decir, de ningin modo limitarse a la en-
trega de las subvenciones, sino que ha de colaborar al servicio médico del seguro.
Esta participacién debe producir a los beneficiarios del seguro una mejora y
una extensién de los cuidados del tratamiento y de prevencién (a no ser que estos
cuidados estén confiados a un servicio médico pablico accesible a la generalidad).

B) Forma de la participacion.

24, La colaboracién del seguro con otros organismos y obras destinados a la
lucha contra las enfermedades sociales, asi como con el cuerpo médico, ha de ir
precedida necesariamente del establecimiento de un programa comun, para coordi-
nar los esfuerzos y evitar las lagunas y la duplicidad de actuacién.

La realizacién del programa comin puede tener lugar, ya por una divisién del
trabajo entre los organismos interesados, ya por un trabajo en comtn. '

25. Divisién del trabajo—FE! programa ha de ser formulado en comin y reali-
zado separadamente por los distintos organismos. El seguro debe esforzarse en re-
mediar la insuficiencia del servicio médico existente, encargindose de cumplir en
todo o en parte el programa en provecho de los asegurados sociales.

26. Trabajo em comun—El programa fijado en comlin se ejecuta igualmente en
comin. La ejecucién se confia a un organismo creado ad hoc 0 a un organismo ya
existente particularmente apto para el cumplimiento de una parte determinada del
programa. )

'El seguro no podri, sin. embargo, transferir a otros organismos las tareas co-
munes que le incumben en virtud de las leyes; para las demas, deberd ejercer una
influencia directa y activa, proporcional a la importancia de la poblacién asegu-
rada y al apoyo material que da a la obra comin.

TERCERA PARTE: MEDIDAS GENERALES.
I.— Desarrollo del material sanitario.

27. Desarrollo del material existente—El seguro aporta al desarrollo del mate-
rial sanitario una contribucién indirecta, pero muy sustancial, al permitir a los
beneficiarios del seguro la frecuentacién de los establecimientos sanitarios. El segu-
ro podra, sin embargo, participar directamente en la mejora y extensi6on del mate-
rial general, si el valor técnico de este material y su utilizacién por los beneficiarios
el seguro estdn garantizados.
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28. Creacion de un material de la propiedad del seguro—Incumbe a los poderes
publicos proveer a la creacion y al sostenimiento de un material sanitario suficiente
en cantidad y calidad. Sin embargo, cuando el seguro se encuentra en presencia de
un material general insuficiente para satisfacer sus necesidades particulares, deberd
constituir su material propio, dotado de un personal médico y auxiliar calificado
y de un equipo técnico perfeccionado.

1l.—Educacion en materia de higiene.

29. El seguro debe contribuir a hacer entrar la practica de las reglas de higiene
entre los asegurados y los miembros de su familia (higiene individual, higiene ali-
menticia, etc.). ‘

30. El feliz éxito de esta accion puede ser considerablemente favorecido por ia
actitud y las iniciativas de los érganos responsables de las instituciones de seguro,
las cuales debieran comprender plenamente la grandisima importancia de una bue-
ma aplicacién de las reglas de higiene y la necesidad de esfuerzos sistematicos para
que estas reglas de higiene penetren en 1a conciencia y las costumbres de las masas
populares,

1. —Formacion médico-social.”

31. Para que la accién curativa y preventiva del seguro sea lo mas eficaz posible,
hay que proporcionar, con la participacién de las instituciones de seguro, a todos
los médicos que le presten sus servicios, la oportunidad y los medios de recibir {a
instruccion sistematica sobre las tareas y métodos de la medicina social y sobre los
fines y las funciones del seguro social. h

32. El personal médico auxiliar debera ser instruido acerca de los problemas y
aplicaciones de la medicina socidl y proporcionar la prueba de una formacién es-
pecial para las funciones que esti llamado a cumplir en el servicio médico del
seguro social. -
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Revista de Prensa.

Espaiiola.

La nueva ley de accidentes del
trabajo, por José M. Gich.—(Diario
de Reus, noviembre de 1932.)

“Nuestra legislacién en materia de ac-
cidentes de trabajo se va convirtiendo
en una legislacion perfecta y acabada.
Tadas las modalidades del accidente van
siendo comprendidas en la misma, y
aparte la esfera de las enfermedades pro-
fesionales (que esti en estudio y acerca
de la cual aun el legislador no ha dicho
la dltima palabra) podemos decir hoy
que nuestra ley resulta ya perfecta en el
sentido de comprensién y de garantias
para los asegurados por la misma.

Era de urgencia la aplicacién de la -

ley de accidentes a la agricultura. Uni-
camente la necesidad de aplicar, desde
fuego, la ley de enero de 1900 a los ac-
cidentes en la industria, podia dejar en
olvido los accidentes en la agricultura;
pero como el principio de justicia exigia
que dicha omisién fuese subsanada, para
ello vino una ley especial.

Ello no era bastante todavia. Y para
completar aquella legislacién era indis-
pensable asimismo que el accidentado,
. en caso de incapacidad permanente, vie-
se convertida su indemnizacién en sub-
sidio permanente, en verdadero seguro
de invalidez. Y para ello se promulgo
asimismo otra ley, aplicando a nuestra
legislacién uno de los convenios gine-
brinos.

Pero faltaba algo mias, y era la ga-
rantia para todos estos casos, tanto por-

que el pequeiio propietario agricola no
podia por si solo soportar la carga que
podian representar los accidentes, cuan-
to porque en los casos de incapacidad
permanente el accidentado habia de en-
contrar la seguridad del pago de sus
subsidios. Y tanto una como otra nece-
sidad fueron recogidas en las leyes es-
peciales respectivas, acudiendo a ‘un prin-
cipio francamente interesante para nos-
otros: el principio de la mutualidad con
caricter obligatorio en la mayoria de
los casos. :

No hay que decir que todo elio fe-
presentaba una . revolucion dentro de
nuestra ley de accidentes. Y que era ne-
cesario-.que las nuevas modalidades vi-
niesen a integrar la ley general, facili-
tando con ello la aplicacion de la mis-
ma. Y en su virtud, el gobierno fué
autorizado por las Cortes para poder
llegar a la refundicién necesaria, la cual
ha sido ya llevada a cabo por el Con-
sejo Superior de Trabajo. La nueva ley
ha encontrado ya su promulgacién, y
hoy tenemos un pequefio y claro codigo
de accidentes del trabajo.

Queda algo mds, sin embargo, aun
fuera de la ley: las enfermedades pro-
fesionales. Ya hemos indicado que no
nos parece lejano el dia en que dicho
capitulo de accidentes sea objeto de una
ley especial, pues ya estin en marcha
los trabajos a este objeto. Pero, a pro-
posito de ello, ino habria resultado de
mucho interés aguardar la refundicion
en la ley general de accidentes de las
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leyes especiales Gltimamente aprobadas
para cuando la de enfermedades profe-
sionales fuese un hecho?

El nuevo codigo de accidentes del tra-
bajo tiene para nosotros un acierto es-
pecial al otorgar a las mutualidades pa-
tronales el importantisimo papel de ga-
rantia que les otorga, La mutualidad es
una fuerza social que cada dia ha de
ganar mis adeptos y cada dia ha de des-
empefiar nuevas y mas trascendentales
funciones en el mundo. Y llamarla para
que constituya entidades con la finali-
dad de garantir las responsabilidades de-
rivadas de los accidentes en la agricul-
tura, y para que sirva de elemento de
seguridad en los casos de pension por
incapacidad permanente, nos parece un
acierto muy grande 1y digno de ser teni-
do en cuenta como antecedente para
otras mejoras sociales.

La mutualidad estid plenamente arrai-
gada entre nosotros; y la mutualidad,
aunque sea con caracter obligatorio, no
presenta nunca el lado duro de la ley,
de la obligatoriedad legal. Por un lado,
pues, llena magnificamente la funcién
de garantia, y por otro lado viene a re-
partir el riesgo en forma equitativa y
suave. Son muchas las mutualidades
constituidas hasta este momento que, a
pesar de los meses que llevan funcionan-
do, no han tenido todavia que repartir
dividendo pasivo entre sus asociados. Y,
por otra parte, no cabe olvidar el papel
preponderante que dicha clase de asocia-
ciones ha venido a representar en el
mundo de los accidentes del trabajo,
bajo la forma de mutualidades patrona-
les. Una tradicién avala su existencia y
sus buenos rendimientos, y hubiera cons-
tituido una’ equivocacién en estos mo-
mentos ir en- busca de solucionés nue-
vas, cuando tenemos ésta, que tan bue-
nos resultados ha venido rindiendo has-
ta el presente. -

Sea bienvenida, pues, la nueva ley de
accidentes del trabajo, casi completa en
su finalidad. Listima que no se haya
esperado, para la refundicién de la mis-
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ma, la nueva ley, que pronto habri de
estar en puerta de discusibn y rapida
aprobacién, incluyendo entre los acci-
dentes - las enfermedades profesionales.
i Entonces si que podriamos hablar con
orgullo de nuestro verdadero codigo de
accidentes del trabajo!” :

t{Una peseta cada dia!, por J. M.G.
(Diario de Gerona, noviembre 1932.)

“He aqui uno de los tépicos que han
servido de bandera para combatir €l re-
tiro obrero obligatorio, En periddicos y
reuniones de todo género se ha repetido
frecuentemente la acusacién grave con-
tra el retiro obrero de tener el mismo
por finalidad el ofrecer juna peseta dia-
ria y a los sesenta y cinco afios! Y nues-
tros obreros, sencillos como son, han
asentido a considerar que una peseta
diaria es cosa que no vale la pena, y
mas si esta peseta viene a una edad
avanzada, como la de los sesenta y cin-
co afios.

En épocas como la nuestra, en que los
salarios son altos y en que las aspiracio-
nes de la clase trabajadora no se cifran
en menos que en las promesas de un ré-
gimen colectivista, ha parecido que una
peseta diaria era muy poca cosa. Y, sin
embargo, digamos en seguida que esos
cien céntimos diarios, jpor cuintos y
cuantos no fueran admirablemente reci-
bidos en este momento de crisis aguda,

‘sobre todo sabiendo que los. mismos

constituyen una pensién asegurada y
basada en un capital que no puede
faltar!

Pero el caso es que esta acusacidén (?)
contra el retiro obrero obligatorio es
—digidmoslo en seguida—totalmente fal-
sa. Ni los beneficios del régimen se ci-
fran exclusivamente en esa peseta dia-
ria ni dicha cantidad es lo Gnico que el
afiliado puede percibir cuando los bene-
ficios de dicho régimen le alcancen en
afios venideros. Primero, porque si pru-
dentemente se sefialé como obligatoria
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esa peseta, no quiere ello decir que, an-
dando el tiempo y pasando los aiios,
hasta el momento en que la misma ten-
ga que hacerse legalmente efectiva, esa

" peseta no haya pedido quedar conver-

tida en una cantidad superior. Y segun-
do, porque, aun dentro de este momen-
to inicial de la peseta diaria, hay en el
régimen de retiro obrero obligatorio la
posibilidad de mejorar esa cuota con
pequeiiisimo sacrificio por parte del fu-
turo beneficiado.

Se ha sacado por ahi frecuentemente
la cuota de la peseta; pero se ha omiti-
do que en el régimen de retiro existe
una zona voluntatia de mejoras, que los
afiliados pueden alcanzar con sélo su
voluntad de alcanzarla. En efecto: por
medio de unos céntimos cada mes, da-
dos con facilidad y sin casi ningén sa-
crificio por parte del obrero inscrita en
el régimen—céntimos que hoy, dada el
alza de los salarios, no escapan a las
posibilidades del obrero y no represen-
tan alteracion del presupuestd fami-
liar—, puede el mismo lograr una de
estas tres ventajas: aumentar esa cuota
de una peseta diaria, anticipar la edad
de su percepcién y constituir un peque-

~fio capital-herencia para los suyos el dia

en que él falte. Y eso Jcomo lograrlo?
Sencillamente: inscribiéndose en esa zana
voluntaria de mejora del retiro obrero
y pagando cantidades pequeiiisimas, al
alcance de todos, para lograr alguna de
las finalidades indicadas o todas ellas a
la vez.

Desgraciadamente, por la falta de edu-
cacién social de muchos de nuestros
obreros y por el exceso de ilusiones que
determinadas doctrinas hacen nacer en
su cabeza, se ha llegado al caso de creer
que todo pueden proporcionarlo el Es-
tado y los patronos, y que el obrero, en
cambio, y por su parte, no ha de reali-
zar sacrificio alguno para obtener sus

- objetivos en el mundo de la previsién.

Y de aqui que todo lo que no sea estric-
tamente obligatorio, todo aquello que
suponga una actuacién voluntaria por
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su parte sea repulsivo para el trabaja-
dor y lo considere éste poco menos que
imposible y aun iniitil de prevenir.

Y sin embargo, jcuanto més educador
no resulta el contribuir a la prevision
de las necesidades del porvenir por par-
te del obrero que no el esperar a que
todo se lo den hecho el Estado y las de-
mas clases sociales! Entonces, y solo en-
tonces, cuando 1la costumbre social de
contribuir a preparar su porvenir se ha-
ya generalizado, sabrid el obrero apre-
ciar en lo mucho.que vale una renta
fija y bien garantizada, aunque la misma
resulte de tipo pequefio. Lo contrario
ha de equivaler a preparar el porvenir
sin trabajo alguno por parte de los be-
neficiarios, y, por tanto, sin aprecio con-
siguiente para ellos. :

Hasta ahora, en materias sociales, he-
mos mirado constantemente el marco de
la ley. Pero téngase en cuenta que la
ley no nos ha de dar soluciones comple-
tas. Al lado de la ley, junto a la mis-
ma, y aun superandola, ha de existir el
mundo de la costumbre social, y es ne-
cesario que esa costumbre vaya siendo
cada dia mas amplia entre nosotros, ya
que no todo podemos confiarlo al Esta-
do y a las actuaciones oficiales. Pero
jcuan lejano nos aparece este momento
si consideramos que la costumbre social
no alcanza entre nosotros ni siquiera a
llenar el marco y los vacios que la mis-
ma ley le deja y a que le impulsa!

Junto a la ley del retiro, en su zona
obligatoria, deberia ya haber florecido
esplendorosamente esa zona voluntaria
de mejoras posibles por la tnica inicia-
tiva de los obreros beneficiarios o por
el patrono en su nombre. Y esa zona
—pena da decirlo—no alcanza ni a una
minima parte de la zona forzosa, jcuan-
do deberia ser la mis amplia, por ser la
mas simpatica, dada su voluntariedad
precisamente!

Por ello nos produce un movimiento
de indignacién oir a menudo el menos-
precio con que se trata esa peseta diaria
del retiro obrero por los mismos que
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junto a la misma podrian levantar el
esfuerzo de su voluntad hasta convertir
dicha peseta en algo inicial de toda su
teoria de la previsién. Que ello es po-
sible dentro de la ley, y que ello resul-
taria lo mas hermoso para nuestro edifi-
cio futuro de la previsién y de los se-
guros sociales del mafiana.”

Paro forzoso: La ‘‘American Fe-
deration of Labor* y la semana
de cuarenta horas, por Jaime Ruiz
Manent.— (El Mati, Barcelona, di-
ciembre de 1932))

“La campaiia pro semana de cuarenta
horas se intensifica de una manera tal
que no ha de pasar mucho tiempo sin
que dicha cuestion constituya el proble-
ma ¢n torno al cual girard toda la poli-
tica social de las naciones mas adelan-

tadas en materia de trabajo. Hombres .

que han llevado a cabo sobre este punto
estudios muy serios, aseguran que bas-
tarfa la implantacién de la semana de
cuarenta horas para resolver de una vez

¢l problema de los parados, que a mas

de lo que por st mismo representa, es el
problema que estd envenando todos los
demis problemas de los Estados.

Son partidarios, ef principio, de Ia
reduccion de la jornada todos los secto-
res obreros, y entre ellos el sector caté-
lico, También parece ser partidario del
mismo el Vaticano, seglin recientes de-
claraciones oficiosas. "Son partidarios
también determinados grupos patrona-
les y algunos gobiernos, La dificultad
principal, pues, para la implantacién de
dicha semana deriva de que el régimen
propuesto sea aplicado a la vez en el
mundo entero, sin lo cual las naciones
que lo implantasen -quedarian en pie de
inferioridad Fespecto a las demss, y asi
la crisis econémica se intensificaria en
ellas, en vez de disminuir.

Por ello ha de resultar interesantisi-
mo tener en cuenta lo que hacen y di-
cen, respecto a esta cuestion, las diversas
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zonas de la producciéd en el mundo.
Entre ellas, hoy leemos un telegrama
de Washington, que dice: “Segin ha
declarado el Sr. Green, presidente de
la Federaciéon del trabajo, los obreros
sindicados de-los Estados Unidos estan
dispuestos a plantear la huelga general
en todo el pais para conseguir la semana

-de cuarenta horas.” A todos los que se

ocupan de estos problemas les ha de
causar una impresion un poco extrafia
esta noticia. Tendran en cuenta, sin du-
da, la paradoja de que el acuerdo de la
semana de cuarenta y ocho horas, to-
mado precisamente en la famosa confe-
rencia de Washington, no se haya nun-
ca aceptado ni aplicado con caricter ge-
neral en los Estados Unidos, donde la
cuestion ha sido relegada a lo que deter-
minen los Estados interiores. Recorda-
rian también que la “Federation of La-
bor”, presidida por William Green, no se
ha tomado muy a pecho la reduccion
sustancial de la jornada de trabajo, ya

"que aprovechando el tiempo de la pros-

peridad ha procedido aquélla con espi-
ritu meramente conservador, tanto como
el de los mismos patronos.

Pero es evidente que la crisis ha hecho
cambiar la orientacién de la Federacion
y la de su presidente. Hace poco tiem-
po que en un discurso pronunciado en
Cincinnati, decia Green que el progre-
so de la técnica impone seriamente la
reduccion del trabajo humano. Y en re-
lacién con dicho discurso, el New Out-
look publica, firmado por Mr. Wayne
W. Parrish, datos muy curiosos ¢ inte-
resantes: “Mientras un molinero en la
antigua Roma o Atenas—dice—hacia ro-
dar la rueda del molino, apenas si pro-
ducfa un saco y medio de harina; hoy,
una moderna fibrica de harinas de Min-
neapolis produce, por hombre y dia,
40.000 sacos de harina de calidad inme-
jorable y en una jornada corta. Mien-
tras antiguamente un zapatero necesita-
ba cinco y medio dias para producir un
par de zapatos, en el mismo tiempo se
producen hoy 600000 pares. En la in-
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dustria del hierro en bruto, un hombre
produce hoy en una sola hora lo mismo
que antes exigia 650 hombres. En Mil-
waukee hay una fibrica que con 200
hombres puede producir cada dia 10.000
chasis de automévil y 34 millas de tu-
beria. Tal vez es alin mas grande el
progreso en la industria eléctrica, don-
de un hombre puede producir en una
hora tantas limparas como en 1914 se
producian en 9.000 horas.....”

Cuando leemos estas cifras, por un
lado, y por otro, nos cuentan las exis-
tencias enormes de toda clase de articu-
los elaborados; cuando sabemos que en
el Canadi queman el trigo como com-
bustible; que en el Uruguay destruyen
la lana; que en los Estados Unidos han
de reducir el cultivo del algod6én porque
no saben qué hacer con el producido,
cuesta el creer que no pueda reducirse
la jornada de trabajo mientras hay gen-
tes a millones que no pueden comer pan
ni vestirse. Todo es cuestiéon de adap-
tacién; una cuestién grave y larga, sin
duda, pero que, a nuestro entender, to-
dos los paises tardan demasiado en aco-
meter en su verdadero fondo.”

Las inversiones sociales, por Gas-
ton Gerard.—(Patria, Manresa, 2 de
diciembre de 1932.)

“Una de las objeciones que se lanzan
constantemente contra el sistema de ca-
pitalizacién adoptado por el Instituto
Nacional de Previsién, respecto al segu-
ro social de vejez, es la de que inmovi-
liza millones y mis millones para res-
ponder y garantizar, en el dia de ma-
fiana, el cobro de las pensiones del re-
tiro obrero obligatorio.

Se dice que estos millones quedan en
una especie de .amortizacion y que su
acumulacidn constituye, en consecuen-
cia, una sangria de la economia nacio-
nal. ‘Pero des que hay alguien que pue-
da pensar que este capital acumulado
pueda atender las pensiones del retiro
el dia de mafiana y pueda dejar de dar,
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por el momento,,un rendimiento inme-

- diato? Claro estd que mo. Entonces te-

nsmos que aquellos millones se encuen-
tran en activo y que nada hay que te-
mer respecto a esta supuesta sangria,
que en caso contrario, podrian represen-
tar para la economia del pais.

En primer lugar hay que pensar que
las inversiones financieras del Instituto
en valores piblicos o de empresas priva-
das de solvencia maxima y constante-
mente vigilada, representan una fuerte
contribucién al bien social y tienen una
significacién patriética. Pero junto a es-
tas inversiones financieras se encuentran
las inversiones propiamente sociales, que
sin resultar incompatibles con las pri-
meras, antes bien completindolas, hacen
llegar el fruto de aquel dinero acumu-
lado a todas las clases sociales y por
manera inmediata.

Por esta razén, cuando el Instituto
pudo reunir un fuerte capital, derivado
de las cuotas aportadas al retiro obrero
y de las bonificaciones de! Estado, pen-
s6 en seguida en extender sus beneficios
a todos los estamentos sociales median-
te un sistema de inversiones que por

~una parte ofreciese Ia garantia maxima

respecto al rendimiento (ya que no hay
que olvidar que la misién del -retiro y
la finalidad de aquel dinero es la de
atender al pago de las pensiones primor-
dialmente), y que por otra parte lleva-
se el fruto de los capitales acumulados
a todo el mundo, ofreciendo con ello un
beneficio indirecto, pero de tanta impor-
tancia como el mismo del seguro. Y vi-
nieron las inversiones sociales.

Estas inversiones son hoy generalmen-
te conocidas y, sobre todo, vienen a des-
hacer la objecion antes apuntada de la
inmovilizacién del dinero mediante el
sistema de capitalizacton empleado por
el Instituto para dicho tetiro obrero
obligatorio.

Segln datos publicados por el mismo
Instituto hasta el afio 1931, el dinero
destinado y colocado en inversiones so-
ciales llega a la formidable cifra de pe-
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setas 144.332,65, distribuidas en cons-
truccion de edificios escolares (pesetas
19909.144), casas baratas (47.698.277),
abastecimiento de aguas y saneamiento
de poblaciones (8.552.571), hospitales y
clinicas (5.947.186), préstamos para reco-
leccion y siembra (5.494.050), etc. {Po-
dri haber quien deje de alabar la in-
versién de dicho dinero?

Las inversiones sociales se llevan a
cabo segin reglamento de 29 de enero
de 1927, que fija los trAmites necesarios
para la formacién anual de planes de
inversiones, tramites sencillos para las
mismas en los correspondientes expe-
dientes de concesi6n, etc. Y en nuestra
region catalana, la Caja de Pensiones,
colaboradora del régimen de seguros so-
ciales del Instituto de Previsién, lleva
colocados muchos millones en obras se-
mejantes, que han reportado enormes
beneficios a ciudades y pueblos de nues-
tra tierra. Préstamos a interés médico,
concedidos sin complicaciones burocri-
ticas de ninguna clase, con las garantias
admirablemente estudiadas y exigidas,
constituyen una manera de invertir di-
nero y un admirable medio con que
cuentan - corporaciones, - ayuntamientos,
sociedades de riego, etc., para atender
a sus necesidades de caracter social prin-
cipalmente. Asi, por este ingenioso pro-
cedimiento se obtiene con una seguridad
matematica, la garantia para el pago de
las pensiones de retiro y el facilitar
obras sociales de toda clase con los ca-
‘pitales acumulados en virtud del segu-
ro. ¢Habri alguien a quien no puedan
resultar simpéiticas las inversiones del
Instituto Nacional de Prevision?”

El homenaje a la velez: Premios
de este afio, por José L. de Llere-
na—(Blanco y Negro, Madrid 4 de
diciembre de 1932)

“La concesién de premios a la vejez
se celebrard en estos dias del mes de di-
ciembre. Se conceden este afio mis de
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cien premios entre ancianas y ancianos
de Madrid y su provincia.

Las pensiones son de seis reales dia-
rios a los ancianos mayores de noventa
y cinco afios, y de cuatro reales a los
que no alcanzan esta edad. Hay pensio-
nados que cobran dos pesetas diarias,
pero éstos pertenecen a la llamada “Pen-
sibn Marva”, por cuanto dicho ilustre
soldado y socidlogo paga la diferencia
de su propio peculio. Entre Madrid y
su provincia, los acogidos a estos bene-
ficios del Instituto Nacional de Previ-
si6n rebasan el nimero de 600. .

El general Marvd mos babla de la be-
néfica institucion—La obra de los ho-
menajes a la vejez——dice—, obra simpa-
tica a todo corazén noble y generoso, es
genuinamente espafiola. Nacié en nues-
tra patria. De ella ha irradiado, atrave-
sando mares y continentes.

—éFuncionan muchas organizaciones
de este tipo en la actualidad?

—Innumerables. Han tomado vida en
América y en Asia, y han llegado hasta
el Extremo Oriente. En el Canada exis-
ten y también en los Estados Unidos de
América. En el Estado de Nueva York
se han iniciado las pensiones de vejez
para los ancianos, segiin una ley votada
el afio 1930 y denominada “Proteccion
a los ancianos indigentes”, que ha en-
trado en vigor el 1.° de enero del afio
en curso.

El general hace una pausa. En su mi-
rada tranquila, no exenta de firmeza, se
refleja el entusiasmo por una labor alta-
mente filantrépica y santamente hu-
mana.

—Tiende este homenaje—contintia di-
ciéndonos—a hacerles olvidar a los an-
cianos, a fuerza de veneracién y carifio,
la desconsideracién en que se les suele
tener, ¥ que constituye una injusticia y
una ingratitud, ya que han llegado a ia
vejez después de una vida util dedicada
a aportar al acervo social grandes servi-
cios conquistados en el ambito del taller,
de la fabrica, del campo, de las nume-
rosas modalidades del trabajo.
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—Consideraciones mas que suficientes
para hacerla arraigar en el corazén de
los hombres—nos atrevemos a insi-
nuar.

—Cierto. ¢Es que, en vez de honrar y
proteger al anciano, es necesaria su des-
aparicién, como- lo practican algunos
pueblos salvajes? iHan de seguirse las
doctrinas de Nietzsche, esas doctrinas
exageradamente pietistas, de las que se
deduce la necesidad de la eliminacion de
los viejos, exigida por la teoria de la
evolucién del hombre? JEs preciso que
perezcan los débiles porque retardan la
. ley de la evolucién? Tal teoria consisti-
ria en hacer extensivos a la humanidad
los procedimientos de la ganaderia, cual
si los hombres fuesen ovejas merinas
que pastan en rebafio, es decir, sacrifi~
car a los mas viejos para que se desarro-
llen y tengan mayor valor los jovenes.

La obra y fiesta de homenajes a la vejez -

ofrece dos aspectos a cual mas interesan-
tes. Espiritual, €l uno; de orden econé-
mico-social, de-amparo y atencion a los
viejos necesitados, el otro.

Mds de dos mil ancianos aspiran a una
pension-—Pasamos al local donde se cla-
sifican las instancias en demanda de pen-
sién. La paciente tarea clasificadora y
complicadisima esta a cargo de dos acti-
vas y esclarecidas funcionarias: las se-
fioritas Catalina Borgas y Carmen Sa-
linero.

—dMucho jaleoP—les preguntamos.

—Regular nada mas—nos dicen son-
riendo.

- —éComo cuantas instancias recibidas
aspirando a premio?

—Pues...,. como mas de dos mil.

Contemplamos las dos torrecitas de
papel donde se mezclan las vidas para-
lelas de los vencidos por los afios y la
vida, mientras que el fotografo tira unas
placas.

Catalina y Carmen quedap alli en su
ordenadora labor, alegrando con la pri-
mavera de su juventud los infinitos in-
viernos que cuentan aquellos papeles.....

Una anciana de las_premiadas: Dosia
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Vicenta Bartolomé Redondo.—En un

~ sotabanco de la calle de Hermosilla vive

D.* Vicenta Bartolomé, una de las an-
cianas a las que el Instituto acoge desde
ahora bajo su manto protector. Cuenta
D* Vicenta noventa y dos afios. Naci6
en Villahermundo de Ojéda, pueblecito
de la provincia de Palencia, el 22 de
enero de-1840. Es una viejecita limpia y
cuidada. Peina a lo campesino y a lo
honrado. Su vida ha transcurrido con-
sagrada al hogar y al trabajo. Casd en
edad conveniente con un modesto tra-
bajador, compartiendo con él sinsabores
y alegrias. Con abnegada solicitud fué
sacando vida adelante a sus dos hijos:
Feliciana, en la actualidad cocinera en
casa de los marqueses de Saltillo, y Sa-
turnino, que anda trabajando por. “esos
mundos de Dios”.

Encontramos a D.* Vicenta rodeada
de sus hijos, nietos y bisnietos, a los que
prodiga las ternuras de su temperamen-
to apacible y consolador. ’

También durante algunas horas del
dia se entrega a sus oraciones, repasan-
do con sencillo recogimiento las cuen-
tas del rosario entre sus manos surca-
das de arrugas, que saben del laboreo
constante para €l logro del pan de cada
dia.....

Su vocecita, de timbre claro y dulce,
nos habla del pasado, que prestigia el
encanto sugestivo de 1a naturalidad. No
ambicioné otra cosa que salud abundan-
te. La vida le ha proporcionado dias
quietos, apacibles, y horas ingratas de
angustia y de renunciacién. Hoy, desde
la cumbre salediza de sus noventa y dos
afios, que entocaron su cabeza castellana
con la blanca nieve del tiempo, rodeada
de los suyos, con el rosario entre sus ma-
nos labradoras, D.* Vicenta sonrie tran-
quila gracias a que por el mundo, no
todo egoismo y maldad, si que también
caridad y amor, hay almas que consa-
gran su actividad y su talento a nimbar
de quietudes tranquilizadoras la vejez.

Un anciano de los premiados: D. José
Maria Bomifacio Arribas—l.legamos a
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una casa de la calle de Fernandez de la
Hoz. D. José no estd en su domicilio.
D. José marchd, como de costumbre, a
ofr su misa rezada en los padres Pailes,
Cuando nos decidimos a ir en su busca,
la suerte nos ofrece, en plena calle, la pre-
sencia de D. José. Es un viejecito lim-
pio, de ademanes correctos, de mirada
penetrante y de palabra ficil. Se mues-
tra hostil a la fotografia.

—Yo soy Don Nadie—nos dice— Y a
Don Nadie hay que dejarle tranquilo.
Nada de fotografias, ise enteran?

Tras no escasa intervencién persuasi-
va, pero sin quitar ojo a nuestro com-
pafiero grifico, D. José Maria Bonifacio
Arribas nos habla:

—Soy d¢ Madrid. Naci <l 14 de mayo
de 1848. Tengo, pues, ochenta y cuatro
afios. Mis padres fueron banqueros en
Madrid. Yo trabajé en mi casa mucho
desde muy joven. Poco a poco fueron
desapareciendo familiares y deudos.
Aquello se vino abajo. Se acabd todo.
Hoy me encuentro solo, sin parientes ni
amigos apenas. Otro tiempo hioe favo-
res, di lo que pude y lo que no, coloqué
a mucha gente. Los nietos de aquellos
cobradores de mi casa son hoy personas
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bien acomodadas y algunos tienen casas
en plena calle de Alcala.

Una pausa, equivalente a decirnos que
no tiene nada méis que decir. Sin em-
bargo le abordamos:

—aCudl es su aspiracién en el pre-
sente?

Los ojillos de D. José su barbita,
blanca y pulcra, y sus labios enérgicos,
se ponen de acuerdo para cristalizar en
un gesto de estupor.

—i Mi aspiracién? iHa dicho usted mi
aspiracion...? Pues si. La de estar pre-
parado para cuando suene la voz de
mando: “jSefiores viajeros, al tren del
otro mundo!” Es mi tnica aspiraci6n.

Hay un instante en que parece recor-
dar como rayita de consuelo en sus tri-
bulaciones. Y acaba:

—..... También hago constar mi gra-
titud a la memoria de la que fué infan-
ta madrilefia dofia Isabel de Borbén, de
la que recibi, como todo madrilefio que
a ella 'acudia, una proteccién constante
y decidida.....

Y D. José se aleja de nosotros. Ya dis-
tante vemos como encorva su figurita
para acariciar a unos nifios de la barria-
da que le sonrien.....”

Extranjera.

Formas y sistemas de prevision
para el personal de las admi-
nistraciones italianas de Esta-
do, por Aldo Buffa—(Le Assicura-
zioni sociali, Roma, julio-agosto 1932.)

’ !
ORIGENES Y DESENVOLVIMIENTOS

“Las primeras manifestaciones de una
actividad de previsién a favor del per-
sonal del Estado aparecen en los co-
mienzos de 1800, es decir, cuando el rei-
no de Cerdefia, por la voluntad del rey
Victor Manuel I, fundé una caja de
prevision en favor de los invalidos de
la marina de guerra y la marina mer-

cante, aprobada por cartas patentes rea-
les de 9 de marzo de 1816, y la asigna-
cion de pensiones a ciertas categorias
del personal de las administraciones del
Estado, reglamentada por €l despacho
real de 21 de febrero de 1835.
Napoleén | establecié en el reino de
Italia, por decreto de 16 de febrero de
1806, pensiones para el personal civil del
Estado, al tiempo en que el presupuesto
del Estado pontificio establecia el pago
de pensiones para los empleados y con-
cedia subsidios, a cargo de la adminis-
tracion de la deuda publica, a las viu-
das o a los hijos menores de los em-
pleados cuya pension, a causa de la bre-

58
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vedad del servicio prestado, fuese insu-
ficiente para su subsistencia.

En los primeros momentos de .la his-
toria de nuestro pais no se dictaron me-
didas especiales en materia de prevision;
ello se explica porque el animo de las
gentes y la actividad de los gobernan-
tes se hallaban absorbidos por los acon-
tecimientos politicos y militares, a tra-
vés de los cuales se iba realizando la
unificacion del reino de Italia. Hasta el
1850 no hay disposiciones dignas de men-
cién. Son éstas, entre otras, la ley de
27 de junio de 1850, niimero 3.049, que
contenia reglas para la organizacién de
las pensiones militares; la de 20 de julio
de 1851, relativa a las pensiones de los
que pertenecian a los cuerpos de la ma-
rina real, y los reales decretos de 19 de
diciembre de 1852 y de 18 de diciem-
bre de 1859, que contenian reglas para
el disfrute por los empleados civiles y
militares de las pensiones de retiro.

En 1861 se dictaron las siguientes dis-
posiciones: la ley mim. 6 de 25 de abril,
por la cual el régimen de las pensiones
establecidas para los pertenecientes a la
marina real se ampliaba a los emplea-
dos de la administracién militar mariti-
ma y a sus padres; el real decreto ni-
mero 13 de 28 de abril, que daba nue-
vas reglas para la pensiéon de los em-

" pleados civiles; el real decreto nim. 298
del 20 de octubre, relativo a la conce-
sién de pensiones vitalicias en favor de
los postillones lombardos. En 1864 se
promulgaron las leyes nim. 1.731, de 14
de abril, y nim. 1.034 de 18 de diciem-
bre, con nuevas disposiciones sobre el
retiro de los empleados y su derecho a
la pensién de retiro, que fueron regla-
mentadas inmediatamente por el real
decreto num. 1747 de 24 de abril. En
1865 se dict6 la ley niim. 143, que mo-
dificaba la precedente sobre las pensio-
nes militares; la nim. 2.180 de 26 de fe-
brero, que extendia a los postillones y
a los mozos de caballerias la ley sobre
las pensiones a los empleados civiles; la
ley nim. 220 de 26 de marzo, que con-
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cedia pension de retiro a los oficiales
del disuelto ejército de las Dos Sicilias;
y, en 1866, la ley nim. 3.000 de 20 de
junio, que hacia extensivo el retiro a los
oficiales de 1a marina real napolitana.

Las disposiciones legislativas mas im-
portantes fueron elaboradas cuando,
realizadasr ya la anexién de los diversos
Estados al reino, el parlamento se inte-
res6 por las pensiones de los empleados
civiles y militares, y abandonando el
sistema llamado de “gracia”, del que los
gobiernos absolutos habian usado y abu-
sado largamente, realizé6 una unificacién
legislativa de las disposiciones multiples
y diversas que reglamentaban las pen-
siones en los antiguos Estados.

Esta unificacién legislativa del régi-
men de retiro constituyd una medida
de alto valor moral y politico del nuevo
reino de [talia; pero el continuo aumen-
to de las pensiones y la multiplicacién
de la deuda vitalicia a costa del Estado
preocuparon de tal modo al gobierno,
que éste se decidi6 a nombrar una co-
misién parlamentaria, llamada de los
“quince”, para examinar las medidas ne-
cesarias a fin de impedir el endeuda-
miento hacia el cual caminaba el Es-
tado.

César Correnti, ponente de la comi-
si6én, presenté a la cidmara, en 24 de
abril de 1866, un informe interesante,
en el que hacia resaltar los efectos y
los inconvenientes del sistema de pen-
siones con cargo al presupuesto del Es-
tado y abogaba por la fundacion de un
instituto de previsién.

En 1879, al tiempo en que se hallaba
en estudio la reforma, el real decreto
namero 4.867, de 20 de abril, extendia
a los obreros de las panaderias milita-
res las disposiciones vigentes para las
otras categorias de personal.

El afio de 1881 fué particularmente
significativo, porque, ademas del sanea-
miento de las finanzas del Estado, lo-
grado por el equilibrio del presupuesto,
se asentd en este afio la previsién para
el personal del Estado sobre ld base de
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la mutualidad, y, al efecto, la ley nime-

ro 134, de 7 de abril, cre6 una caja de

pensiones con el objeto de satisfacer
todas las pensiones liquidadas y por li-
quidar, asignandose a esta caja alrede-
dor de 27 millones anuales de la renta
consolidada al 5 por 100, y 18 millones
mas, procedentes, de una parte, de la
retencién sobre los sueldos, ¥ de otra,
de una contribucién suplementaria del
Estado. El real decreto de 1° de no-
viembre de 1883, nim. 1.657, aprobd su
reglamento.

En 1888 se promulga el real decreto
de 22 de abril, nim. 5378, que reuni6
en un texto unico las leyes sobre las
pensiones militares; y, en €l mismo afio,
la ley niim. 5.504, deé 3 de julio, dictd
reglas sobre el retiro de los obreros pait
sanos dependientes del ministerio de la
Guerra.

Muy pronto se sintié la necesidad de
acometer una reforma general de las
disposiciones legislativas, porque las ba-
ses técnicas en que éstas se apoyaban
eran empiricas y los recursos econ6mi-
cos insuficientes. El gobierno se vi6, en
efecto, obligado a volver sobre sus pa-
sos, y la caja de pensiones, incapaz de
realizar la misién que le habia sido con-
fiada, fué abolida por la ley niim. 6.000,
de 7 de abril de 1889, pasando su activo
y su pasivo al Estado, quien asumit de
nuevo la carga de las pensiones.

Mas tarde, el gobierno Depretis adop-
t6 medidas de prevision muy diversas,
ya en favor de los trabajadores de los
establecimientos y empresas privadas,
ya en favor de los empleados del Es-
tado.

Se introdujeron modificaciones en el
régimen del retiro de ciertas categorias
del persomal civil y militar por la ley
de 15 de junio de 1893, nim. 279, y se
nombré una comisién para el estudio
de una nueva caja de previsién para las
pensiones del Estado.

Del 1893 al 1895 se dictaron disposi-
ciones para conceder el derecha a la
pensién a todos los miembros del cuer-
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po docente, funcionarios y asalariados
dependientes de las provincias y de las
comunas que pasasen en lo futuro o hu-
bieren pasado a las dependencias del
Estado (ley de 6 de agosto de 1893, ni-
mero 456), y de reunir en un texto Uni-
co las disposiciones legislativas enton-
ces en vigor para las pensiones de los
empleados civiles, militares y personal

obrero de la marina, guerra y cuerpos

armados (real decreto de 21 de febrero
de 1895, num. 70). Este texto unico, to-
davia en vigor, constituye el tronco cen-
tral de las diversos formas de prevision
para ¢l personal de las administraciones
centrales y de los establecimientos au-
ténomos del Estado. )

ENFERMEDADES

Personal empleado y militar de las
administraciones centrales—I as disposi-
ciones legislativas que regulan las pen-
siones de enfermedad en favor del per-
sonal a que se refiere este epigrafe se
hallan contenidas en 1a ley que estable-
ce el régimen de retiro.

Para el personal atacado de enferme-
dad se establece una indemnizacién
igual al importe de sus haberes durante
un periodo que no debe exceder de dos
meses. Después de este periodo, el fun-
cionario, 2 su misma instancia, acom-
pafiada de un certificado médico debi-
damente visado y legalizado, o de oficio,
a propuesta del consejo de administra-
cién 'y 'sobre la base de las pruebas ob-
tenidas por este Gltimo, puede ser puesto
en expectativa durante un afio, con una
indemnizacién, en este tiempo, ni supe-
rior a la mitad ni inferior a la tercera
parte de sus haberes, si cuenta con diez
o mas afios de servicios, y no superior
a la tercera parte ni inferior a la cuarta
si lleva menos de diez afios de servicios.

Durante el periodo de expectativa por
enfermedad no hay suplemento de ser-
vicio activo; pero se conserva integra-
mente el suplemento de familia, con las
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cuotas complementarias a ésta por ra-
z6n de los hijos menores.

En ocasién de circunstancias de fami-
lia extremadamente graves (enfermedad,
muerte, etc.), la administracién concede
a los empleados civiles de los escalafo-
nes y a los que no figuren en éstos, a
los ujieres y al personal subalterno en
servicio activo y a los empleados que
hayan pertenecido a la administracién
y a sus familias, subvenciones de caric-
ter financiero en la forma de subsidios.

Datos generales en 1.° de enero de
1932: El importe anual de las indem-
nizaciones entregadas en forma de suel-
dos puede ser calculada como sigue:

Empleados militares, nti-
MEr0.veesivan
Gasto anual total, liras,
Gasto medio diario por
funcionario, liras. ... 34
Media anual de la jorna-
da de enfermedad por
funcionario, niimero.. 6
Carga media anual por

349.901
4.268.951.798

funcionario, liras..... 204
Carga media anual de

enfermedad para todos

los personales, liras,, 71.379.804

Personal asalariado de las administra-
ciones centrales—la pension de enfer-
medad para el personal asalariado esta
reglamentada por los reales decretos de
20 de diciembre de 1923, nim. 2994, y
22 de mayo de 1924, nim. 844, que con-
tienen las normas sobre el estado juri-
dico y el aspecto econdmico.

Los obreros, con la excepcién de los
periodistas que sufran enfermedad o
accidente que no procedan del mismo
servicio, tienen derecho, a contar desde
el tercer dia de ausencia, a una indem-
nizacién diaria igual a la mitad de la
paga. Esta indemnizacién puede ser de
noventa dias de trabajo, como maximo,
por cada ejercicio econémico, cuando se
trata de obreros permanentes, y de
treinta cuando son temporeros.

Para los que tienen mdas de quince
afios de servicios, la indemnizacién pue-
de llegar a los doscientos dias de traba-
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jo, si los obreros son permanentes, y a
los sesenta si son temporeros.

Para los empleados estables de los
servicios publicos, la indemnizacién dia-
ria igual a la mitad de la retribucién
dura un periodo maximo de tres meses,
ampliable, segin los afios de servicios,
hasta ocho meses. Las parturientas re-
ciben una pensiéon no inferior a 100 liras.

Datos generales en 1.° de enero de
1932:

Obreros, ntimero......... 40.101
Gasto anual total, liras... 254,584,654
Gasto diario por obrero, li-

FAS.. s enuernrsnn ceeine 30
Media anual de dias de en-

fermedad por obrero, ni-

MErO. suvevernennne o o 3
Carga media anual de en-

termedad por obrero, li-

PAS.ceiervsraonnnennes 240
Carga media anual de en-

fermedad de todos los

obreros, liras......... 57.424.800

Personal de los establecimientos auto-
nomos.—El personal de los monopolios,
de los caminos, de los montes publicos,
de correos y telégrafos, de los servicios
telefénicos y de los ferrocarriles, tanto
empleados como obreros, disfrutan dal
mismo régimen que el personal civil y
militar de las administraciones centra-
les del Estado.

Datos generales en 1.° de enero de
1932:

Personal, excepto el de
teléfonos, numero....
Gasto anual de todo el
personal, liras. ......
Gasto diario por perso-
na, liras .......... 30
Medla anual de los dfas
de enfermedad por per-
sona, nimero........ 8
Carga media anual de
enfermedad por perso-

239.270
2.583.882.167

na, liras ....... . 240
Carga media anual de

enfermedad de todo el

personal, liras. ...... 57.424 800

Al personal de los servicios teleféni-
cos se refieren los datos siguientes:
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Personal del Instituto Poligrdfico.—
El Instituto Poligrafico del Estado cred
en 1930 una obra de previsién y de asis-
tencia en favor de su personal, la cual
se hizo cargo del activo y el pasivo de
la caja de socorros mutuos, de la caja
de prevision y del antiguo estableci-
miento poligrafico.

Contribuciones: Los ingresos estan
constituidos por contribuciones semana-
les y mensuales del personal y del ins-
tituto, en una proporcién de 2 por 100
de los salarios y de los sueldos. El ins-
tituto contribuye a formar ese 2 por
100 con tres quintos, y el personal apor-
ta los dos quintos restantes.

Prestaciones: Los empleados, obreros
y personas de su familia que se hallen
a su cargo tienen derecho, aparte de ias
pensiones que les concede el instituto,
a lo siguiente, para los casos de enfer-
meddd o de embarazo:

a) A la asistencia médica y quirir-
gica, a servicio de farmacia y, previo
acuerdo del consejo de direccin, a los
gastos de hospital;

b) A una indemnizacién, a contar
del tercer dia de enfermedad, igual a
la mitad del haber diario durante ca-
torce dias y a.un cuarto de este haber
en los treinta dias siguientes. En e] caso
de parto se concede una pensién de 200
liras.

Al personal que abandone el instituto
por causas que no le sean imputables le
entrega la obra una cantidad igual a las
sumas puestas a su nombre cada afo
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con cargo a los sobrantes de cada ges-
tion.

En caso de muerte se da a la familia
una suma de 2.000 liras, si el difunto
era su jefe, y de 1.000 si era soltero,
tratindose de un empleado, y de 1.500
¥y 750 respectivamente, si se trata de un
obrero.

Datos generales:

Personal empleado y obrero,

NUMErO .o, uneerosncasses 3 000
Contribuciones 1ngresadas du-

rante el ejercicio 1929-30,

liras...oeonennecnnnnns 200.400
Importe de las entregas du

rante el ejercicio 1929-30, -

liras...ovoeeenns Creens ee. 176.000

Caja interior de maternidad de las
manufacturas de tabacos.— El. decreto
ministerial de 21 de octubre de 1925, ni-
mero 133842, ha reglamentado el segu-
ro en favor de las obreras encinta y du-
rante el alumbramiento.

Contribuciones: Los recursos de la
caja estan constituidos por una reten-
¢ién de los salarios y demds ingresos de
los inscritos, que es de 0,20 a 0,50 liras
y se practica por quincenas, y por la
contribucién de quincena del Estado,
que fija la administracién central en la
medida necesaria para asegurar el pago
de las pensiones de embarazo, indepen-
dientemente de las demds fuentes de in-
gresos de la caja.

Prestaciones: Las cajas de materni-
dad tienen por objeto atender al pago
de la indemnizacién de parto.

Las obreras parturientas, que deben
abstenerse de trabajar durante todo el
periodo previsto por la ley del trabajo
de las mujeres y de los nifios, gozan
de una pensién diaria del Estado.

Las obreras embarazadas, que deben
abstenerse de trabajar durante las dos
ultimas semanas del embarazo, disfru-
tan de una pensiéon de cuatro liras por
cada dia de trabajo. .

‘La Caja interior de maternidad entre-
ga igualmente una pensién fija de 100
liras para contribuir a los gastos que
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originan los cuidados obstétricos y pen-
siones de alimentacién a favor de las
obreras madres que, a causa de condi-
ciones fisicas debidamente probadas, se
encuentren en imposibilidad de lactar
directamente a sus hijos.

La medida de esta pensi6én, nunca in-
ferior a 60 liras mensuales, la fija el con-
sejo de la caja.

Datos generales:

Obreras (permanentes y tem-
poreras), NIMEro.. .. «oosee-
Contribucién media anual de
previsién a cargo del Esta-
do,liras......ccovuvven.ee
Contribucién media anual de
previsién a cargo de las .
obreras, liras......co00. 0
Contribucién total media de
prevision, liras............

17.440
150.000

180 000
330.000

SEGUROS CONTRA LA TUBERCULOSIS

El personal asalariado de las admi-
nistraciones centrales y de las empresas
auténomas esti sometido al seguro obli-
gatorio contra la tuberculosis, reglamen-
tado por el real decreto-ley de 27 de oc-
tubre de 1927, niim. 2.055. Los miem-
bros del personal y sus familias disfru-
tan, pues, de las ventajas del seguro, ta-
les como la hospitalizacién en los luga-
res a propdsito para la cura de tipo sa-
natorio, de hospitales sanatorios y del
régimen post-sanatorio, y los asegura-
dos con familia tienen también derecho
a una indemnizacién de cuatro liras dia-
rias si pertenecen a la primera clase de
las contribuciones y de seis liras si per-
tenecen a la segunda.

ACCIDENTES

Agentes y asalariados de las adminis-
traciones cenmtrales y empresas auténo-
mas.— En todo tiempo ha sido objeto
de particular atencién por parte de los

gobiernos esta rama de la previsién so-’

cial, y el régimen fascista ha adoptado
importantes medidas legislativas enca-
minadas a hacer uniforme los procedi-
mientos de liquidacién de las indemni-
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zaciones y de incluir en el seguro obli-
gatorio a todas las categorias de asala-
riados que en el ejercicio de su activi-
dad profesional puedan ser victimas de
un accidente.

Aunque el real decreto de 7 de diciem-
bre de 1922, nim. 1.594, extendia al per-
sonal de los institutos cientificos univer-
sitarios los beneficios y las disposiciones
equitativas que regulan el servicio obli-
gatorio contra los accidentes -del traba-
jo, no puede menos de concederse un
particular valor a las disposiciones con-
tenidas en el real decreto de 8 de marzo
de 1923, nlim. 633, convertido en ley el
17 de abril de 1925, con el niim. 473, que
han introducido una grande innovacién
en el régimen vigente a la sazén, al pres-
cribir la obligacién del seguro para to-
dos los asalariados de las dependencias -
del Estado, asi como al texto tinico de
24 de diciembre de 1924, ntm. 2.114,
que, extendiendo esta obligacién a todos
los asalariados permanentes, establece
que, aparte de la indemnizacién previs-
ta por el seguro contra los accidentes,
se debe, en caso de siniestro, entregar
a dichos asalariados una indemnizacién
igual a la mitad del salario diario du-
rante noventa dias.

Datos generales: En 1931 se han pa-
gado indemnizaciones por un importe
de 4.369.763 liras.

Personal de ferrocarriles—La legisla-
¢ién para el personal de los ferrocarri-
les tiene un caricter especial que la dis-
tingue netamente de 1a de los asalaria-
dos de las demis administraciones y
empresas del Estado.

En 1907 se dictaron disposiciones es-
peciales sobre accidentes en favor del
personal de los ferrocarriles del Estado,
en cumplimiento del estatuto de la caja
de pensiones, aprobado en real decreto
nimero 290, de 23 de mayo, y el real
decreto de 21 de mayo de 1908, niime-
ro 244, aprobé el reglamento para el
servicio de las indemnizaciones debidas
a los obreros extraordinarios o eventua-
les que sufran accidente del trabajo, y
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establecia en favor de estos Gltimos que
- la administracién de ferrocarriles les de-
bifa aplicar el mismo trato que el con-
signado en el texto unico de 31 de enero
de 1904, niim. 51, para los obreros de
las industrias.

El decreto nim. 1.393, de 13 de agos-
to de 1917, aprob6 un reglamento sobre
el método que debe seguirse en la liqui-
dacién de las indemnizaciones de acci-
dentes del trabajo, que fué a poco mo-
dificado por el real decreto de 8 de fe-
brero de 1923, nim. 319,

Datos generales:

R et Personal | Indem- Total
Ejércicio. |11 cdio anual, |nizadas. d:il::d’::::"
1922.23,..| 164,099 732 | 6.136.972
1923-24...{ 158.660 487 | 5.630.941
1924.25 .. 169.525 463 | 5.930.500
1925-26...| 165.769 355 | 5.757.404
1926-27... 164.028 377 | 6.199.470
1927-28...| 161.345 506 | 6.127,741
. 1928-29...| 159.274 515 | 8.272.581
1929 30...| 157.663 583 | 8.201.942

INVALIDEZ Y VEJEZ

Personal civil y militar de las admi-
nistraciones centrales.— Hasta después
de la guerra no se producen innovacio-
nes en los reglamentos del retiro de los
funcionarios civiles y militares de las
administraciones centrales; son éstas, es-
pecialmente, el reconocimiento, a los
efectos de la pensién, de los afios de ser-
vicios. extraordinarios prestados a titulo
de estudios superiores (ley de 21 de agos-
to de 1921, ntim. 1.114); las medidas en-
caminadas a mejorar la situacién eco-
ndémica de los viejos pensionistas me-
diante la liquidacién de una pensién
mensual de 50 liras en favor de los mis-
mos y de 30 liras en favor de su viuda,
khuérfanos, padre y madre; y, en fin, la
concesiéon de una nueva indemmnizacién
por carestia de vida a todos los pensio-
nistas civiles y militares. .

En este terreno, el régimen ha adop-
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tado medidas importantes, que tienden,
ya a coordinar el numero infinito de las
disposiciones legales sobre el retiro, ya
a mejorarlas, uniformandolas en sus li-
neas directoras.

El real decreto de 21 de noviembre
de 1923, nim. 2480, que modifica el de
23 de octubre de 1919, ném. 1970, con-
tiene nuevas disposiciones sobre las pen-
siones normales del personal de las ad-
ministraciones, estableciendo un aumen-
to del 85 por 100 sobre las primeras
2.000 liras para las pensiones y entregas
directas y sobre las primeras 700 liras

"para las pensiones y entregas de rever-

sibilidad, v un aumento del 25 por 100
sobre el resto.

Para las pensiones y entregas directas
y de reversibilidad liquidadas a cargo
del Estado, del fondo para el culto, de
los economatos generales, de los benefi-
cios vacantes y del comisariado de emi-
gracién -a favor de los empleados civiles
y de los oficiales se han establecido au-
mentos del 55 por 100 sobre las prime-
ras 2000 liras para las pensiones y en-
tregas directas y sobre las primeras.700
liras para las pensiones y entregas de
reversibilidad, y de un 15 por 100 por
el resto.

Las ‘pensiones de la casa real, que han
pasado a ser cargo del Estado, han sido
aumentadas en un 70 por 100 sobre las
primeras 2.000 liras para las pensiones

-directas y sobre las primeras 700 liras

para las pensiones de reversibilidad, y
un 20 por 100 sobre el resto.

Para las pensiones o entregas directas
o de reversibilidad de los suboficiales y
personal de tropa de los carabineros rea-
les, Hquidadas por causa de cesaci6n de
servicio ocurrida antes del 8 de octubre
de 1919, el aumento ha sido establecido
en 100 por 100 sobre las primeras 2.000
liras para las pensiones y entregas di-
rectas' y sobre las primeras 700 liras
para las de reversibilidad, y en un 40
por 100 sobre el resto. Para las demas,
el aumento ha sido, respectivamente, de
70 v de 30 por 100.
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Para hacer frente a esas nuevas car-
gas se han consignado 75 millones anua-
les en el presupuesto. :

El real decreto de 21 de diciembre de
1923, que dispone la admisién del per-
sonal subalterno de las administraciones
centrales al régimen de las pensiones del
Estado, es igualmente importante.

Ademas de esto, se han introducido
mejoras considerables, por el real decre-
to-ley de 31 de marzo de 1925, nim. 486,
a favor de los viejos pensionistas, por
las cuales se elevan los aumentos acor-
dados por el real decreto de 21 de no-
viembre de 1923, ntim. 2.477, respectiva-
mente, a 170, 155, 140, 85 y 50 por 100
sobre las primeras 2.000 liras y de 65,
55, 50, 40 y 15 por 100 sobre el resto.

La ley de 24 de diciembre de 1925,
nimero 2.300, redujo a.quince los aios
de servicios necesarios para la pension
de los funcionarios, empleados y agen-
tes dispensados de servicio por razones
de garantia incompleta de la ejecucion
fiel de sus deberes, y el decreto-ley de 13
de agosto de 1926, nim. 1.431, ha pres-
crito nuevas reglas para asimilar el ré-
gimen de los viejos pensionistas, basan-
do esta medida en el principio de que
estos ultimos deben tener, a igual anti-
giedad en la carrera e iguales sueldos
percibidos, el mismo tratamiento que los
que habrian de cesar en el servicio el
1° de julio de 1926. A los fines de esta
equipﬁracién, ha sido necesario estable-
cer el régimen tedrico, es decir, fijar el

" importe de las pensiones y de las indem-
nizaciones debidas sobre la base de esas
normas de pension y el cuadro de los
sueldos en vigor en 1.° de julio de 1926,
y establecer una comparacién entre ese
resultado y lo que percibia el pensionis-
ta el 1° de julio de 1926. Si el régimen
tebérico resultase inferior al total de lo
que disfrutaba el pensionista, se reducia
la diferencia, pero no por encima del
aumento por mejora obtenido por el
pensionista; si el régimen tedrico redu-
cido en un décimo era superior a lo per-
cibido por el pensionista, la diferencia
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aumentaba lo disfruptado por éste, y, en
fin, si lo que percibia el pensionista era
menos de lo que resultaba seglin el ré-
gimen tedrico, pero mas de las nueve
décimas de éste, no habia ni aumento
ni reduccién.

Las pensiones de reversibilidad, en vi-
gor en 1° de julio, igualmente han de
ser liquidadas sobre la base de pensién
directa tedrica, reducida en un décimo
cuando ésta sea mais favorable que la
liquidacién sobre 1a base de la pensién
directa original; y, tanto la una como
la otra. coexisten con las indemnizacio-
nes por carestia de vida.

A consecuencia de estas nuevas dispo-
siciones, desde 1.° de julio de 1926 la
medida de las pensiones ha sido elevada
hasta nueve décimas partes de la pen-
sibn tedrica, y para el personal de las
nuevas provincias, las pensiones e in-
demnizaciones liquidadas se han visto
aumentadas en un 140 por 100 sobre las
primeras 2.000 liras y un 50 por 100 so-
bre el resto.

Esta medida ha echado sobre el Es-
tado una nueva carga de 62 millones de
liras,

Contribuciones: Para el personal civil
y militar, la retenciéon en la cuenta del
tesoro se establece hasta un 6 por 100
de los emolumentos que se tienen en
cuenta para determinar las pensiones.

Prestaciones: El personal civil y mili-
tar del Estado tiene derecho a un régi-
men especial de retiro cuando, después
de determinado nimero de afios de ser-
vicio, abandona éste a consecuencia del
retiro, de la dispensa de servicio, del
despido, de la dimisi6én voluntaria o de
oficio.

No se liquidan las pensiones de los
empleados civiles mis que cuando han
prestado servicios fitiles, a los fines de
1a adquisicion del derecho, durante un
minimo de veinte afios; lo mismo ocu-
rre con las pensiones de retiro de los
militares. ‘

Después de los cuarenta aiios de ser-
vicios, los empleados, tanto civiles como
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militares, tienen derecho a una pensién
igual a los ocho décimos de la media
de los sueldos u otras indemnizaciones
de pensién percibidos efectiva e integra-
mente durante los tltimos tres afios de
servicios. Si los afios de servicios no lle-
gan a cuarenta, se liquida la pension so-
bre Ia base de tantas cuarentavas partes
sobre las primeras 4.000 liras de la me-
dia y de tantas sesentavas sobre el res-
to como-afos de servicios, Se establecen
proporciones diferentes para ciertos gra-
dos de oficiales del ejército y de la guar-
dia de las finanzas, de la marina y de la
aeronautica. Cuando la pensién calcula-
da sobre la base de las partes alicuotas
anteriores sobrepase los ocho décimos de
la media, se reducird a esta proporcion.

La pensién que corresponda a un ofi-
cial no puede ser inferior a la que, so-
bre la base de las entregas ftiles para
la pensién y segin su ancianidad, ha-
bria obtenido en el grado inferior; lo
mismo ocurre con los graduados de tro-
pa, que pueden pedir la liquidacién en
la medida que les corresponderia antes
del ultimo ascenso.

Para los cabos, soldados y asimila-
"dos se concede la pensién a los veinte
afios de servicios, con un minimo fijo
que aumenta por cada afo sobre los
veinte en una suma igualmente fija, has-
ta un determinado maximo de afios.

Las indemnizaciones por reforma son
proporcionales a la pensién minima de
retiro e iguales a una fraccién de ésta;
las de posicién auxiliar se liquidan igual-
mente bajo las mismas bases de la pen-
sion de retiro,

Ninguna pensién puede exceder de la
suma de los tdltimos sueldos correspon-
‘dientes al servicio activo.

La pensién se reduce en una cuarta
parte si el empleado o militar cesa como
consecuencia de destitucion o de cual-
quiera otra medida adoptada en virtud
de las reglas disciplinarias. Lo mismo
se observa respecto de los oficiales se-
parados de grado o de empleo o elimi-
nados de los escalafones.
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Todavia se hallan actualmente en vi-
gor las disposiciones transitorias para
el régimen que corresponderia aplicar
el 31 de diciembre de 1923 sobre la base
de las reglas entonces vigentes, calcu-
landose el servicio y los haberes perci-
bidos hasta esa fecha con inclusién de
los aumentos prescritos por el decreto
sobre el orden jerarquico, si es mas fa-
vorable que el régimen aplicable en la
fecha del cese efectivo.

En caso de muerte del empleado en
servicio activo o pensionista, se concede
a la viuda o a los huérfanos una pen-
sién o indemnizacién llamada de rever-
sibilidad; mas para adquirir el derecho
a la pensi6n es preciso, entre otras co-
sas, que el empleado, al tiempo de su
muerte, lleve un minimo de veinte afios
de servicios.

-La pensién para la viuda sola es el
50 por 100 de la que corresponderia al
empleado; si quedan huérfanos con de-
recho a ella, aunque sean de otro ma-
trimonio, la pensién se eleva a 60, 65,
70 y 75 por 100, segiin que el nimero
de los huérfanos sea uno, dos, tres, cua-
tro o més.

Cuando queden sdlo huérfanos, la
pension es la tercera parte de la que co-
rresponderia al padre, si no exceden de
dos; de un 40, un 50 y un 60 por 100,
respectivamente, si son tres, cuatro, cin-
€O 0 mas.

Para la pensién de reversibilidad se
fija un minimo de 600 liras para la viu-
da con hijos y de 500 para la viuda sola
o para los huérfanos solos.

Tiene el derecho a una pensién llama-
da privilegiada el empleado que deja el
servicio por causa de enfermedad, y tam-
bién su familia, cuando aquél muere en
servicio.

La pensién de.los empleados civiles
es cuatro quintos de la media de los ha-
beres efectiva e integramente percibidos
durante los tres ultimos afios de servi-
cios o durante un periodo eventualmen-
te menor cuando se trate de enferme-
dad o de lesiones pertenecientes a la
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primera categoria; en los demas casos
es igual a tantas cuarentavas partes de
la media antes dicha como afios de ser-
vicios cuenten, con un minimo de un
tercio del Gltimo sueldo, si llevan menos
de veinte afios, y de la mitad del ulti-
~ mo sueldo, en otro caso.

La pensién de los militares y de los
oficiales de seguridad es igual a los cua-
tro quintos de la media ya indicada, au-
mentados en una mitad cuando se trate
de enfermedades incluidas en la prime-
ra categoria; para las de las demas ca-
tegorias, la pension es de un 80, .75, 70,
60, 50, 40 y 30 por 100 de la pensioén co-
rrespondiente a la de la primera cate-
goria. Sin embargo, si el militar tiene
antigiiedad de servicio para disfrutar
del retiro, la pensién privilegiada se li-
quida a base de la pensién de retiro, au-
mentada en un décimo, si resulta esto
mas favorable.

Lo precedente se aplica, no sélo a los
oficiales y suboficiales, sino también a
los individuos de tropa; pero debe te-
nerse en cuenta que, para estos Gltimos,
el miximo de pensién se fija por medio
de los cuadros especiales en vigor para
las pensiones-de antigiiedad de servicios,
y que en los casos de enfermedad de la
primera categoria, ese maximo debe au-
mentarse en los dos tercios y no en la
mitad. .

Ninguna pensién privilegiada puede
exceder de la suma de los dltimos emo-
lumentos percibidos en servicio activo

La pensién privilegiada de reversibi-
lidad es proporcional al maximo de pen-
sién que le corresponderia al empleado
o militar (cuatro quintos de la media de
los tres ultimos afios o méaximo del cua-
dro) .y liquidada sobre la base de las
partes alicuotas de reversibilidad ordi-
naria, con un minimo de un 50 por 100.

A los efectos de la pensién privilegia-
da, el concepto de la familia es mas am-
plio para los militares que para los ci-
viles, pues comprende, ademas de la viu-
- da'y los huérfanos, los padres y los co-
laterales, si bien limitando, para éstos,

ANALES DEL INSTITUTO

el derecho tnicamente a los casos de
muerte ocurrida en actos de servicio
realizados en cumplimiento de las obli-
gaciones. militares. ‘

Personal asalariado de las administra-
ciones - centrales—Entre 1900 y 1916 se
promulgaron diversas disposiciones le-
gislativas, por las cuales se hizo obliga-
toria la inscripciéon en la Caja nacional
de previsién para la invalidez y la vejez
a los obreros de diversas categorias de
personal, como los ujieres del ministe-
rio de Agricultura, el personal de los
buques y cruceros, de la guardia real de
las finanzas, de los obreros de las manu-
facturas de tabacos, de los guardas hi-
draulicos de la ingenieria civil, de los
obreros de los establecimientos banca-
rios de emision, de las salinas, de las
agencias y cultivos de tabacos, de las
fabricas de torpederos de San Bartolo-
mé, de la administracién militar y de
la moneda real, del personal técnico y
del servicio interior de los establecimien-
tos penitenciarios y de los reformatorios,
de los empleados de las oficinas ejecuti-
vas de los impuestos sobre la cifra de
negocios, de los ujieres de los juzgados,
de los guardas forestales, de todos los
ujieres de las administraciones centrales
y el personal de las escuelas medias y
superiores ‘de Agricultura y de las gran-
jas reales de experimentacién.

Estas medidas han constituido indis-
cutiblemente una primera experiencia
de seguro obligatorio, y representan el
periodo de transicién del régimen de la
prevision libre al de la previsién obliga-
toria. El real decreto-ley de 21 de abril
de 1919, niim. 603, sobre el seguro obli-
gatorio contra la invalidez y la vejez,
extendia los beneficios de este tltimo al
personal subalterno y asalariado de las
administraciones - centrales.

Con la nueva organizacién de la mano
de obra que depende de las administra-
ciones militares, dispuesta por el real
decreto de 19 de abril de 1923, niime-
ro 945, se ha establecido, para los obre-
ros despedidos que lleven menos de
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veintinco afios de servicios, y veinte
afios si estin matriculados, o sea si son
permanentes, el derecho a una pension
igual a ciento cincuenta dias del Gltimo
salario percibido, aumentado en cinco
jornadas por cada afio de servicio por
encima de los veinticinco, y debiendo
aplicarse a este régimen las disposicio-
nes legales vigentes sobre pensiones ci-
viles y militares.

El real decreto de 17 de junio de
1923, nim. 1.646, extiende al personal
asalariado de las nuevas provincias, que
haya pasado a prestar sus servicios en
las dependencias de los establecimientos
militares del reino y que haya adquiri-
do 1a nacionalidad italiana, el régimen
vigente para los obreros del ejército y
de la armada. .

Los reales decretos de 30 de diciembre
de 1923, nim. 2994, y de 22 de mayo
de 1924, ndm. 824, han +establecido para
los capataces y los obreros inmatricula-
dos que dependan del ministerio de la
Guerra y para los jefes de talleres per-
manentes que dependan del ministerio
de Marina y los que hayan sido sepa-
rados a consecuencia de la nueva orga-
nizacién de la mano de obra de los ci-
tados ministerios, prescrita por el real
decreto de 19 de abril de 1923 y poste-
riores modificaciones, el derecho, cuan-
do al tiempo del despido lleven de ca-
torce afios, seis meses y un dia a dieci-
nueve afos de servicios utiles a los efec-
tos de la pensién, a una pensién vitali-
cia reducida igual a la que le correspon-
deria seglin su Wdltimo sueldo, a tenor
del real decreto de 19 de abril de 1923,
antes expuesto, si llevasen veinticinco
afios de servicios, con la deducidén de la
vigésimaquinta parte del perfodo indi-
cado ut supra.

Todas las disposiciones legales de que
queda hecho mérito han sido refundidas
en el real decreto-ley de 31 de diciem-
bre de 1925, nim. 2.383, que establece
las reglas del retiro de todo el personal
asalariado e inscrito en las listas.

Esta medida legislativa presenta par-
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ticular importancia, porque habia cier-
tas categorias de asalariados faltos en-
teramente de un verdadero régimen de
retiro, y cuando éste existia, se hallaba
regulado de la manera mis dispara-
tada.

Contribuciones: La retencion en la
cuenta de los ingresos del Tesoro es del
4 por 100 de los emolumentos que se tie-
nen en cuanta para la pensién, ademis
de la pensién del seguro obligatorio para
la vejez e invalidez.

Prestaciones: Todos los asalariados
que cesan en el servicio como obreros
permanentes o estables, y, en caso de
muerte, sus familias, tienen derecho a
una pensién especial de retiro.

Este régimen completa el establecido
por la Caja nacional para los seguros
sociales, en la cual se hallan asegurados
los obreros permanentes y los encarga-
dos estables.

Si al liquidarse la pension del Estado,
la fecha de la cual arranca ésta coincide
con la de la pensién de invalidez y ve-
jez de la Caja, se deduce de la primera
la suma efectiva de la pensién liquida-
da por la Caja nacional sobre la base
de las contribuciones obligatorias apor-
tadas. Si las fechas no coinciden o si el
asalariado, ademis de los servicios al
Estado, ha prestado otros con la misma
obligacién del seguro,*la ley determina
igualmente el modo de calcular la cuota
que se ha de deducir de la pension del
Estado y la fecha inicial para esta de-
duccién,

Las pensiones de reversibilidad no su-
fren ninguna deduccién.

Los obreros permanentes que por cau-
sas de accidentes cesen en el servicio o
permanezcan en él como temporeros
pueden hacer valer sus titulos para el
régimen ordinario de retiro a que ten-
drian derecho e independientemente de
lo que les corresponda por la aplicacién
de la ley de accidentes. Ocurre lo mismo
con los encargados estables en el caso
de que tengan derecho a los beneficios
de esta uUltima ley.
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La pension del Estado corresponde al
asalariado, al obrero permanente o al
encargado estable que cuente con un
minimo de veinte -afios de servicios.

- Si el obrero permanente o el encarga-
do estable deja el servicio por causa
Unica, directa e inmediata de éste, tiene
derecho a una pensi6n especial, que no
admite reduccién por lo que ie pueda
corresponder en la Caja nacional; sin
embargo, si tiene derecho, por razon del
mismo acontecimiento, 2 la indemniza-
‘cién de accidente, puede optar por la in-
demnizacién de accidente acumulada a
la pension ordinaria de retiro que le co-
rresponda, bajo reserva de la deduccién
de la cuota de la pension de invalidez
y vejez, o por una pensién especial, sin
deducciéon alguna, pero a condicién de
renunciar a la indemnizacién por acci-
dente.

La reversibilidad en favor de las viu-
das de los asalariados se rige por pres-
cripciones anilogas a las de las viudas
de los empleados civiles; por el contra-
rio, €l derecho de los huérfanos tiene li-
mite de los dieciocho afios de edad.

Tanto para las pensiones directas
como para las de reversibilidad, a falta
de disposiciones legales especi:{les, rigen
las reglas generales vigentes para los
empleados civiles.

Hay disposiciones transitorias del an-
tiguo al nuevo sistema de pensién.

La pensién anual del obrero perma-
nente o del encargado estable que cuen-
te veinte afios de servicios es igual a
ciento veinte veces las media diaria de

los pagos normales y excepcionales que

le han sido hechos en los tres ultimos
afios de servicios, excluidos los aumen-
tos, que la ley no tiene en cuenta a los
efectos de la pensién; este multiplica-
dor se aumenta de seis en seis unidades
por cada afio de servicio util por enci-
ma de los veinte. La pensién no puede
exceder de 240 veces la paga media dia-
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ria antedicha ni ser inferior a 900 liras
anuales.

La pensién por incapacidad proceden-
te de lesiones o enfermedades o muerte
por causa de servicio se fija sobre la
base de veinte afios, cuando los aiios 'de
servicios no excedan de diez, y cuando
excedan se calcula sobre la base de los
afios de servicios dtiles aumentados en
diez afios.

La pensién a las viudas o a los hijos
de los obreros muertos en servicio acti-
vo o siendo pensionistas se establece er
la siguiente proporcién, sobre la base de
la que le seria concedida o de la que le
haya sido liquidada al obrero o al en-
cargado:

a) Viuda, 50 por 100;

b) Huérfanos solos: mas de dos, un
tercio; tres huérfanos, 40 por 100; cua-
tro, 50 por 100; cinco o mas, 60 por 100;

¢) Viuda coh huérfanos con derecho
a la pensién: con un huérfano, 60 por
100; con dos, 65; con tres, 70; con cua-
tro o mas, 75 por 100;

d) Viuda separada de todos o de al-
gunos de los huérfanos, y siempre que
haya huérfanos de un matrimonio an-
terior del marido: En estos casos, la
pensién se calcula como en el parrafo
precedente y se distribuye a razon del
40 por 100 para la viuda y el resto, por
partes iguales, para los huérfanos; sin
embargo, ¢sta pension no puede ser in-
ferior a 600 liras anuales para la viuda
con hijos y a 500 liras para la viuda
sola o para los huérfanos solos.

La pensién de las personas supervi-
vientes de la familia del obrero que
haya perdido la vida en actos del ser-
vicio se establece sobre la base de los
tantos por ciento anteriores, con un mi-
nimo del 50 por 100.

Datos generales:

a) Deuda vitalicia personal de las
administraciones centrales del Estado:
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Ejercicio. Pensionistas.

Suma

Salarios retenidos. de las pensiones.

1922-23 (1) cve vrvennne 190,707
192324 (1) vovvnviannne 189.029
1924-25 (1) c.evvvennses 194.234
1925-26. .. viinnc v 180.904
1926-27.....00 civivann. 204,348
1927.28............ veee . 218.972
1928-29. .. 00nveevennns 182.598
1929-30. . .000ceevnnas 180.014

91.420.597 239.977.068
* 104.904.025 291 .886.667
101.011, 590 412,988,969
111,516,740 419.769.779
112.641.286 496.909.075
107.376.741 642 950.417
142.980.803 664.535.629
106.642.773 690.298.004

(1) Se comprenden aqui las pensiones del personal actualmente empleado por las empresas auténomas,
excluidos los inscritos en la Caja de Pensiones de los Ferrocarriles del Estado.

b) Pensiones, subsidios e indemniza-
ciones temporales al personal de las ad-
ministraciones centrales del Estado:

Suma
de las indemnizaciones,

Ejercicio,
subsidios y pensiones,

1922-23 (1)vesen - vee 146.850.197

1923 24 (1)...venvee 152.626.109
1924 25 (1)..... ... 147.993.308
1925-26. , ........ 178.803.740
1926 27. ... ovnenns 188.641.797
1927-28. ....... . 170.693.025
1928-29. ...ivvnn. 147.510 265
1929-30. .. ....... 132,055.006

(1) Se hallan aqui comprendidas las pensiones

del personal actualmente empleado por las empre-
sas auténomas, excepto el inscrito en la Caja de
Pensiones de los Ferrocarriles del Estado,

Personal de las reales escuelas indus-
triales, comerciales y de las reales gran-
jas de experimentacién--El régimen de
retiro para €l personal de las escuelas
profesionales e industriales ha sido re-
glamentado por el real decreto de 31 de
octubre de 1923, nim. 5.232, y para ellas
hay un fondo especial de pensiones.

Contribuciones: La contribucién de
prevision es el 10 por 100 de los sueldos
o de la paga, teniéndose para ello igual-
mente en cuenta la indemnizaci6n de
caracter fijo, cuya mitad estd a cargo de

la escuela y ‘la otra mitad a cargo del
ministerio de ‘las - Corporaciones,

" Prestaciories: La pensién se concede
al personal reconocido incapaz para
toda clase de trabajo que lleve un mi-
nimo de diez afios de inscripcién en el
fondo, y, de éstos, por lo menos, cinco
afios de servicio efectivo; la pension de
vejez se concede a los que lleven cua-
renta ar:los efectivos, los hombres, y
treinta y cinco afios las mujeres, que
hayan cumplido, respectivamente, sesen-
ta y cinco y sesenta afios de edad y
veinte afios efectivos de inscripcion en
el fondo.

La pensién anual estd .constituida por
el 25 por 100 del importe total de las
contribuciones entregadas en los diez
primeros afios efectivos o rescatados de
inscripcion en el fondo, el 12,50 por 100
del importe total de las contribuciones
rescatadas o entregadas durante el pe-
riodo de servicio posterior al décimo
afio de: inscripcién, v de 100 liras anua-
les fijas, méas una cuota de tres liras por
afio de inscripci6n, hasta un maximo de
100 liras. _ _

La pensién al conyuge o a los huér-
fanos menores se fija en la mitad.

A las personas que no tengan derecho
a pensién se les concede subsidios e in-
demnizaciones especiales.

Datos generales:
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1928.....[1.092{ 2 {1.078.759| 3.502
1929.....|1.185] 6 | 911.541] 7.949

Oficiales fudiciales—El real decreto-
ley de 1° de mayo de 1924, nim. 652,
ha establecido las reglas para la liqui-
dacién de la pensién al personal que
haya cumplido sesenta afios de edad, y
el real decreto-ley de 19 de abril de
1925, ntim. 561, ha reorganizado la Caja,
y, modificando el texto tnico de 2 de
enero de 1913, nim. 453, ha suprimido
las cuentas individuales y ordena que la

pensién que corresponda a los inscritos
* se calcule en funcién de la edad, la fe-
cha de la concesién y la duracion del
servicio, y concede asimismo indemniza-
ciones a las viudas y a los huérfanos
menores de edad.

Contribuciones: La contribucién® de
prevision se fija en 1200 liras anuales
por inscrito, carga que se reparte por
igual entre €l mismo inscrito y el Es-
tado. '

Los ingresos de la Caja se nutren
igualmente de una retencién del 2 por
100 de la suma de las pensiones liqui-
dadas. . :

Prestaciones: El derecho de pensién
se adquiere en los casos siguientes:

a) Cuando, después de veinticinco
afios de servicio atil, el cese es debido
a tau;as que no sean de las contenidas
en las letras ¢) y d) siguientes;

b) Cuando, después de veinte afios
de servicio util, el cese estd motivado
por una reduccién del personal por me-
didas disciplinarias o a consecuencia de
ia condena;
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¢) <Cuando, después de veinte afios
de servicio util, se estima que el inscri-
to es, de un modo permanente, incapaz
para seguir prestandolo por causas que
no dependen del mismo servicio o a con-
secuencia de enfermedad;

‘d) Cuando, a consecuencia de heri-
das o lesiones traumiticas que tengan
su causa directa en el servicio, el ins-
crito ha llegado a ser, de una manera
permanente, incapaz para realizar el
mismo servicio. )

Si la pensién debia exceder de la me-
dia de 20.000 liras, calculadas sobre los
haberes efectivamente percibidos en los
tres Gltimos afos de servicio, la cuota
de pensién superior a esta suma se re-
duce en cinco décimes. '

Los inscritos que cesen en el servicio
activo a la edad de setenta afios cum-
plidos y con veinte afios, por lo menos,
de servicio util, adquieren el derecho a
la pensidén, que no puede ser inferior a
6.000 liras.

En caso de muerte del inscrito o del
pensionista, corresponde a la viuda y a
los huérfanos, del modo que se dir§,
una pensién jgual a un tanto por ciento
de 1a que disfrutaba el inscrito o de la
que le corresponderia percibir:

a) Viuda sin hijos, 50 por 100;

b) Viuda con hijos con derecho a la
pensién: 60 por 100 si tiene un hijo, 65
si tiene dos, 70 si tiene tres y 75 si tie-
ne cuatro o mais;

¢) Huérfanos solos con derecho a la
pensién: uno, 40 por 100; dos o tres, 50
por 100; cuatro o maés, 60 por 100.

La pensién que corresponde a la viu-
da y huérfanos del inscrito que ha de-
jado el servicio o que ha muerto duran-
te su desempeiio, teniendo setenta afios
de edad y con un minimo de veinte afios
de servicios, no puede ser inferior a
3.000 liras.

El inscrito en la Caja después de diez
afios de servicio util y antes de los vein-
te tiene derecho, por una sola vez, a
una indemnizacién igual a los dos ter-
cios del valor-capital de la pension ted-
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rica, pero no en el caso de reduccién de

personal, e igual a la mitad del valor-

capital dicho si el cese es debido a me-

didas disciplinarias o a una condena.
Datos generales:

: :
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1923 ...{1.881] 12]2.0535.046] 265.715
1924 ...]1.660] 87.1.985.712} 261,421
1925 .../1.420[102]|2.985.015(1.033.504
1926 ...11.351/273{2.918.516(1.954,842
1927 ...11.294(110}1.584.155|2,460,371
1928 .../1.230{ 67(1.670.400 588.348
1929 ...11.294| 94:1,730.400; 182,662

Personal de ferrocarriles—Los orige-
nes del régimen de previsién del perso-
nal de los ferrocarriles se remontan al
comienzo de la explotacién de las lineas
de ferrocarriles. .

En 1853 se crearon la Caja de soco-
rros por los agentes de los ferrocarriles
de Turin, el Consorcio de socorros mu-
tuos y la Caja de las pensiones de los
empleados y obreros ferroviarios de la
Alta Italia, lo mismo que la Caja para
las pensiones y socorros de la via fé
rrea central toscana, creada en Siena en
1859, y la Caja de socorros de los ferro-
carriles romanos, en 1862.

Después de la formacién del reino de
Italia, fueron adoptadas nuevas medi-
das, ya por la ley de 15 de agosto de
1897, nim. 383, ya por la de 29 de mar-
zo de 1900, ntim. 101. Estas medidas te-

nian por objeto reglamentar las institu--

ciones de prevision del personal ferro-
viario perteneciente a las que fueron re-
des mediterrinea, adridtica y. siciliana.

Después de las igitaciones del perso-
nal ferroviario (1902-1905), que provo-
caron medidas preventivas, tales como
la militarizacién, se apresuraron las me-
joras de caracter econdémico y social, y,
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una vez que el Estado hubo rescatado
completa. y definitivamente la red fe-
rroviaria adriitica, mediterranea y sici-
liana, se adoptaron medidas legislativas
encaminadas a unificar los diferentes re-
gimenes de previsién y a conseguir un
trato igual para todo el personal (ley
de 24 de marzo de 1907, niim. 132).

El real decreto-ley de 17 de marzo de
1907, nlim. 208, aprobé las cajas de pen-
siones y los consorcios de socorros mu-
tuos para el personal de las redes fe-
rroviarias que anteriormente estaban

explotadas por sociedades privadas y

que no habian optado por el ingreso en
los 6rdenes de previsibn constituidos
por el Estado, mientras los reales decre-
tos .de 23 de mayo de 1907, nims. 289
y 290, aprobaban el Instituto de previ-
sién de las cajas de pensiones y el con-
sorcio de socorros mutuos para el per-
sonal que habia optado por estos insti-
tutos. )

"En conjunto, aparte de algunas mo-
dificaciones introducidas por el real de-
creto de 24 de septiembre de 1923, nu-
mero 2.128, en lo relativo a las sumas
accesorias que deben tenerse en cuenta
a los efectos de la pensién para ciertas
categorias de agentes y ciertas medidas
adoptadas por el real decreto de 13 de
agosto de 1926, nGim. 1431, en favor de
los pensionistas, el antiguo texto Unico
que regula el retiro del personal de los
ferroviarios no ha sufrido ninguna mo-
dificacién sustancial.

Contribuciones: El patrimonio de la
Caja esti constituido por la retencion
del 5,50 por 100 de los sueldos, subsi-
dios, compensaciones e indemnizacio-
nes entregados al personal y por una
contribucién de la administracién de
los ferrocarriles igual al 8 por 100 de
los sueldos y pensiones indicados mis
arriba. ,

Prestaciones: La Caja de pensiones
tiene por objeto conceder pensiones a
los agentes ferroviarios, .a sus familias
y a sus hijos menores de edad. }

Se adquiere derecho a la pensién des-
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pués de haber cumplido sesenta afios de
edad y de llevar treinta de inscripcion
en la Caja, si se trata de agentes y em-
pleados de un servicio sedentario; des-
pués de los cincuenta y cinco afios y
veinticinco de participacion si se trata
de agentes empleados en un servicio ac-
tivo, y cuando se queda inservible para
continuar prestandolo o para reanudar-
lo por razén de enfermedad, a condi-
cién, sin embargo, de llevar diez afios
de inscripcién en la Caja. Esta condi-
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cién no se exige si la incapacidad per-
manente procede de heridas o de otras
lesiones causadas por la ejecucién de
las obligaciones propias del servicio.

La pensién perteneciente o que ha-
bria pertenecido al agente en el dia de
su muerte es reversible, en parte, a la
viuda y a los hijos menores.

Las pensiones estin reglamentadas,
establecidas y liquidadas como las de
los empleados civiles del Estado.

Datos generales:

‘ T Suma
Ejercicio. Tnscritos (1), Pensionistas. !E::;g::::)?:)s a que :sr:'ienden
* |- las pensiones.

1922.23 ...... ceres 164,099 61,168 261.888.126 | 221.878.456
1923 .24.,, ........ 158,660 66,163 368.567.366 | 363.511 866
1924.-25............ 159,525 78.798 434.495.804 431.671.623
1925-26.......000.0 | 165,769 78.625 428.498.699 430.263 436
1926 27......... .. 164,028 80.219 391.554.999 447.004.465
1927-28... ........ o 161.345 81.169 454,040.802 461.255.145
1928 29... ....... .. 159 274 81.532 418.098.025 | 426.193.290
1929-30......... .en 157.663 82.265 425 411.060 | 435.892.714
e

(1) Media del pamero al fin de cada ejercicio y del precedente.—(2) Comprende también las sumas en-
tregadas per la Administracién come aumento del patrimonio del fondo.

Personal de los ferrocarriles no inscri-
to en la Caja o procedente de otras ad-
ministraciones—Se ha provisto al reti-
ro de los agentes inscritos en las listas,
pero no en la Caja de pensiones, exone-
rados por el real decreto de 28 de ene-
ro de 1923, nim. 143, y por el real de-
creto de 7 de octubre de 1923, nume-
ro 2.306; al personal procedente de los
ferrocarriles secundarios, por los reales
decretos-leyes de 21 de octubre de 1923,
num. 529, de 31 de diciembre de 1923,
numero 3.103, y del 31 de enero de 1924,
numero 171, y al personal procedente
de la gestién austriaca, por el real de-
creto-ley de 23 de octubre de 1925, nd-
mero 1.972.

Datos generales:

Importe
Ejercicio. de lar indemnizaciones
¥ pensiones.
1922-23 .... venseas 53.450.776
1923.24......... oo 110.209.608
1524-25............ 16.196.527
1925-26........ veee 17.841 870
1926 27....0vven v s 17.232 404
1927 28.......... . 15.334.152
1928 29...viininns 15.929.422
1929-30..... e 13.822.443

Agentes de ferrocarriles con derecho
al régimen de prevision de los servicios
piblicos.—Las medidas equitativas adop-
tadas por el régimen fascista para los
agentes a que se refiere el epigrafe son:
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el real decreto de 31 de diciembre de
1923, niim. 3.108, que provee a la liqui-
dacion de las relaciones entre la Caja
nacional para los seguros sociales y los
agentes ferroviarios del Estado inscri-
tos en dicha Caja y dispensados del ser-
vicio, sobre la base del real decreto de
28 de enero de 1923, nim. 143; el real
decreto-ley de 13 de marzo de 1924, nu-
mero 526, que ha adoptado las dispo-
siciones necesarias para el seguro colec-
tivo en el Instituto nacional de los se-
guros de los agentes adscritos al servi-
cio en 30 de abril de 1924 a quienes en
esta fecha les faltasen adn cinco aiios,
por lo menos, de servicio para alcanzar
los limites normales de exencién y de
los extraordinarios (avventizi), con tra-
tamiento de agentes estables no inscri-
tos en la Caja nacional para los seguros
sociales; el real decreto-ley de 8 de ene-
ro de 1925, nim. 170, que contiene las
reglas sobre la pensién que corresponde
a los agentes, segin las cuales se aplica
a éstos el reglamento de la prevision
para los empleados de los servicios pu-
blicos.
Datos generales:

L Indemnizados lgleploar:e

Ejercicio, peni_o’nislu. inge:;l; .:i:ﬁ::“
1924.25...... 331 978.598
1925-26.... . 468 2.254.303
1926 27... ... 493 1.599 935
1927-28...... 559 2.185.234
1928-29.,.... 561 1,787,950
1929 30...... 591 1.711,193

Personal de teléfonos—Para los em-
pleados y agentes de la antigua Socie-
dad general italiana de los teléfonos y
de la “Telefénica” para la Alta [talia
que han sido mantenidos en activo, el
real decreto-ley de 18 de febrero de
1923, nlim. 428, ha previsto el rescate, a
los efectos de la pension, de hasta un
maximo de diez afios de servicio, con
observancia de las disposiciones legales
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sobre pensiones civiles y militares, y el
real decreto-ley de 3 de enero 1926, ni-
mero 36, ha concedido a las telefonistas
extraordinarias y jornaleras de la ex
“Societd romana dei telefoni”, que des~
de el 1.° de julio de 1925 hayan dejado
de pertenecer a la administracién del
Estado, el mismo régimen de retiro que
el establecido para los demas personales.

El real decreto de 20 de agosto de
1926, nim. 871, ha establecido en favor
del personal de la empresa que en 30 de
junio de 1926, no obstante llevar los
afios de servicio rescatable, no haya ad-
quirido derecho a la liquidacién de una
pensién vitalicia, por no llevar el tiem-
po minimo de servicios necesarios a tal
efecto, y que hubiese estipulado con-
trato con la empresa misma en fecha
anterior al 1° de julio de 1926, el de-
recho de retrasar la entrega de las su-
mas debidas hasta el dia en que se cum-
pla ese periodo minimo, y en ningun
caso mas alld del 30 de junio.

Datos generales:

a) Deuda vitalicia:

Indemnizados I:’np‘one
s e las
Ejercicio. I indemnizaciones
Ly yp c5,
1925-26 (1)..{ 1.045 5.000.000
1926-27...... 4.050 17.500 000
1927-28...... 4 050 17.500 000
19.8 29...... 4.050 17 500.000
1929-30...... 4,050 17,500,000

=

(1) Antes del ejercicio 1925-26, los servicios te-
lefonicos se ejerctan directamente por el tninisterio
de las Comunicaciones; la partida de esta deuaa vie
talicia tiguraba, por lo tanto, en el presupuesto de
dicho ministeno.

b) Seguro de vida:

e a———

Ejercicio. Importe de las primas
de seguros.
1926-27.......0000. 246 .581
1927.28...... seenes 305.336
19.8-29....000u0.e. 347.438
1929-30........ oo 211.813

P N EEEEEEE—————

e e —— ]
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Personal de correos y telégrafos—El

real decreto de 6 de enero de 1927, na-
mero 7, prescribe que el personal feme-
nino auxiliar con contrato a término
debe estar asegurado en un instituto
nacional de seguros, sobre la ‘base de
una contribucién, que debe entregarse
a dicho instituto, del 12 por 100 de los
salarios, de la cual el 8 por 100 es car-
ga de la administracion, y el 4 por 100,
de las auxiliares; ademds, se establece
un régimen especial de previsién a los
empleados y agentes de plantilla que
sean invalidos de guerra o que sufran
tuberculosis, por el real decreto-ley de
23 de julio de 1927, ntim. 1.160.
Datos generales:
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veinte afios de servicio, pero que haya -
cumplido sesenta y cinco aios de edad,

si se trata de hombres, y 60 si de mu-

jeres, se concede, de una sola vez, una

indemnizacion igual a 900 liras: a los

primeros y a 500 a las segundas.

El real decreto-ley de 29 de abril de
1923, nim, 942, ha establecido la pen-
sién anual a favor del personal obrero
viejo e inntil en la medida fijada por
el art. 2 del decreto-ley de.16 de no-
viembre de 1922, nim. 1.613, concedién-
doles, por una sola vez, una indemniza-
cién de salida de 9.000 liras a los hom-
bres y de 2.175 a las mujeres.

Datos generales:

= i o L Injlemnizados I?:f;;e

- . = KR Ejercicio. nlion{stas (2) indemnizaciones

3% = E'g . . pe 1y pensiones (3.

&% £3 £8% 192829 (1)) 14 000 13.579.923

'v: a g ‘E"-S 8. 1929-30.. .y "7 14.349 009
(1) Antes del ejercicio 1928-29, ¢l servicio de los
1925 26 (1)| 8.523(14.165.795(35.584.154 :inorl:lopqlio; se ejercia dirlcclamgstedpo; eldmiéxiatgrio
1926-27...| 8.074{15.102.915{38.862.534 :¢ Hacienda; por tanto, la partida de la deu a vita~
1927-28..:| 8.912(15.798.855(43.535.938 o - (5} Bl atrmers B ooty o iniste
1928-29...110.018{15.947.355|51.228.408  dedor de IO&OOO& cifra qulc se ha o)bienidof sobredla
4 i6 i . iras,— as ci indi-
1929 3-0' ++|10.176/16.090.745|52.419.463 }:’:3::3 :?Zo::pr:néetogalindeni:lizacisélcl rt:fn;;:)ralll
: : : 1 (carestia de la vida) debida y entregada al

(1) Antes del ejercicio 1925~-26, los servicios pos-
tales y telegraficos se realizaban. dircctamente por
¢l ministerio de las Comunicaciones, y, por tanto,
la cuenta de pensiones figuraba en el presupuesto de
dicho ministerio,

Personal de las manufacturas de ta-
bacos—El real decreto-ley de 16 de no-
viembre de 1922, ntiim. 1.613, relativo al
retiro de los obreros, ha establecido que
la pensién anual en favor del personal
que lleve veinte afios de servicios debe
ser igual a 150 veces el salario diario de
los tres afios dltimos de servicios pres-
tados, y que este multiplicador se au-
mente en cuatro unidades por cada afio
de servicio de los veinte a los veinti-
cinco; en cinco, por cada afio de los
veinticinco a los treinta; en siete, por
cada afio de los treinta a lgs treinta y
cinco, y en ocho unidades por cada afio
de los treinta y cinco a los cuarenta.
Al personal que no haya cumplido los

persanal obrero pensionista.

Personal de la Empresa auténoma del
camino—FEl régimen de retiro esti re-
gulado por las mismas disposiciones le-
gales referentes al personal civil y mi-
litar. '

Datos generales:

Indemnizados Importe
Ejercicio. Y indeu:l:iizscioncl
pensionistas. Y pensiones (2],
1928-29 (15, 660 792,329
1929-30...., 756 989 969

(1}, La Empresa auténoma del camino ha side
constituida por el real decreto de 8 de diciembre
de 1927, nim. 2.258, y, por tanto, las pensiones en-
tregadas en los afios anteriores estaban a caryo del
presupuesto del ministerio de Trabajos publicos.—
(2) Pagado con cargo al presupuesto del ministerio
de Trabajos publicos, y reembolsado al Tesoro del
Estado por la empresa.
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A partir del ejercicio 1930-31, las pen-
siones consignadas méis arriba se pagan
directamente por la empresa.

Personal de la Empresa de montes de
dominio publico.— Segin los términos
de la ley de 10 de agosto de 1921, nt-
mero 552, y del art. 12 de la ley de 16
de junio de 1927, nGim. 1.275, la empre-
sa contribuye a las pensiones de los
agentes forestales con una contribucion
de 163.260 liras. _

Empleados de plantilla del Instituto
poligrdfico del Estado—A los fines del
régimen de retiro, los empleados fijos
del Instituto poligrifico del Estado es-
tin asegurados en el Instituto nacional
de los seguros.

Se exceptiian los directores y los jefes
de servicio, para quienes el seguro es po-
testativo.

Contribuciones: El Instituto concurre
al pago de la primera con el 9 por 100
de los sueldos netos (excluido, por tan-
to, todos otros pagos que por cualquier
titulo pueda recibir el empleado), y los
empleados, con un 6 por 100. Las con-
tribuciones del personal empleado se
perciben por retencién directa de los
sueldos.

Los gastos de pdliza y los demis que
origine el servicio se reparten en igual

medida entre el Instituto y el em-.

pleado. .
Prestaciones: A los efectos de la pen-
sién individual, la péliza parte del 21 de
abril de 1930 para los empleados inscri-
tos en los cuadros, y para los que hayan
sido incluidos méis tarde arranca, para
todos los efectos, de la fecha del com-
promiso; pero no puede ser suscrita
sino con posterioridad a la inscripcién
de cada uno en los cuadros.
- Para los empleados que figuren en el
escalafén en 21 de abril de 1930, el se-
guro comprende también el tiempo de
servicio prestado en el establecimiento
poligrifico y en el Instituto antes de esa
fecha, y, a este fin, el Instituto ha en-
tregado una prima igual a tantas men-
sualidades de los sueldos netos, en la
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forma indicada mas arriba, como afios
hayan transcurrido desde la fecha de la
inclusién en el servicio hasta el 21 de
abril de 1930.

Se ha adoptado la tarifa mixta cre-
ciente especial. El seguro de los emplea-
dos parte de la edad de sesenta aiios, y,
ademis de preverse el caso de muerte,
permite el cobro de una suma en una
sola entrega, o de una suma y una renta
vitalicia, o solamente de una renta vi-
talicia.

A los efectos de la estipulacion de la
péliza de seguro y la entrega, por parte

~ del Instituto poligrifico, de las sumas

establecidas como contribucién para el
pago de la prima del seguro y, even-
tualmente, de la prima tnica precitada,
el Instituto esta dispensado de toda
obligacién para el caso de despido o
anulacién del contrato de empleo. Tan-
to en uno como en otro, en lo que res-
pecta al seguro eventual por servicios
prestados antes del 1.° de abril de 1930,
el empleado declara en la péliza que
nada le serd debido a titulo de indem-
nizacién de despido.

El Instituto es beneficiario de las su-
mas aseguradas, proporcionalmente a las
cuotas que haya entregado, y la pdliza
no serd liberada a favor del empleado
sino después de cesar en el servicio, a
condicién de que no haya abandonado
su empleo o que su dimisién haya sido
aceptada, o que no haya sido despe-
dido por causa grave que le prive del
derecho a la indemnizacién. En estos
casos, el beneficio de la péliza viene a
acrecentar los fondos de la obra de pre-
visién.

Segilin el art. 17 de la Carta del tra-
bajo, en el caso de despido por vejez o
por incapacidad permanente para el tra-
bajo, comprobada por el médico inspec-
tor, s¢ le entregard, de una sola vez,
una cantidad igual a una semana de ha-
ber, libre de toda retencién por cada
afio de trabajo.

Datos generales: El gasto anual del
seguro oscila alrededor de 80.000 liras.
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CESACION DE SERVICIO

Personal de las administraciones cen-
trales y las empresas auténomas.— El
personal de las administraciones y em-
presas auténomas tiene derecho, cuando
deja el servicio sin haber adquirido de-
recho a la pensién, a un régimen espe-
cial de previsién, consistente en la li-
quidaciéon de una indemnizacion en una
sola entrega.

Para los empleados civiles que cuen-
ten mjs de diez y menos de veinte afios
de servicios, esta indemnizacién es igual
a tantas dozavas sobre las primeras
4000 liras de los haberes percibidos
como afios cuenten de servicios, mas tan-
tos dieciochoavos sobre el resto como
afios de servicios haya prestado.

La indemnizacién a los suboficiales
despedidos, reformados o dispensados
de servicio, sin derecho a pension, lo
mismo que la de los empleados civiles,
es igual a tantas mesadas de los dltimos
haberes como afios de servicios lleven,
bajo reserva, en caso favorable, de gra-
tificacion de fin de servicio.

A los oficiales sblo en casos excepcio-
nales se les concede la indemnizacidn,
cuando, por no ser idoneos para desem-
peitar las funciones de su grado, sean
definitivamente excluidos del ascenso, y
siempre que lleven, por lo menos, quin-
ce afios de servicio atil.

La indemnizacion se reduce a una
cuarta parte si el empleado o el militar
cesan en el servicio a consecuencia de
destitucion o de cualquier medida adop-
tada en virtud de una destitucién dis-
ciplinaria.

Sucede lo mismo con los oficiales se-
parados de su grado y del empleo o eli-
minados de los escalafones.

Se han dictado disposiciones transito-
rias para la concesién del régimen que
corresponderia en 31 de diciembre de
1923 sobre la base de las reglas enton-
ces vigentes, teniendo en cuenta el ser-
vicio y los haberes percibidos hasta di-
cha fecha, con exclusién de los aumen-

tos provenientes del decreto sobre el or-
den jerdrquico, si aquél fuese mas favo-
rable que el existente al tiempo del cese
definitivo.

En caso de muerte del empleado en
servicio activo, la indemnizacién en una
sola vez se concede a la viuda y a los
huérfanos, siempre que el empleado hu-
biese cumplido un minimo de diez afios
de servicio,

La indemnizacién para la viuda sola
es el 50 por 100 de la que corresponde-
ria al empleado. Concurriendo con hi-
jos, aunque sean de otro matrimonio,
con derecho a indemnizacion, ésta se
eleva a un 60, 65, 70 y 75 por 100, se-
gun que el nimero de los hijos sea uno,
dos, tres, cuatro o mas.

La indemnizacién a los hijos cuando
no concurran con la viuda, es del tercio
de la que hubiera correspondido al em-
pleado no siendo mais de dos, y el 40,
el 50 y el 60 por 100, respectivamente,
si son tres, cinco o mas.

La indemnizaciéon de reversibilidad es
temporal y tiene la misma duracién que
la que haya sido concedida o le corres-
ponderia percibir al marido o al padre.

Al empleado que cesa en el servicio
por enfermedad o a su familia, en el
caso de muerte ocurrida con ocasién del
servicio, cuando no” tenga derecho a la
pensién privilegiada, se le liquida, en la
misma proporcién que esta Gltima, una
indemnizaciéon renovable, que al térmi-
no del tiempo fijado, puede convertirse
en pensién, en indemnizacién temporal
o de una sola entrega, o bien ser prorro-
gada por otro periodo, que sumado al
primero no exceda de ocho afios. Esta
indemnizacién podra ser igual, superior
o inferior a la ya percibida, segin el
nuevo grado de enfermedad acreditada.

Las enfermedades inscritas en la no-
vena categoria sélo dan derecho a una
indemnizacién temporal, y las inscritas
en la décima a una indemnizaciéon en
una sola entrega.

El real decreto de 2 de marzo de 1924,
ndmero 319, prescribe para los emplea-
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dos extraordinarios (avventizi), que ha-
yan sido separados de la administracién
del Estado a causa de disminucién de
personal por exigencias de servicio, una
indemnizacién igual a la mitad de la re-
tribucién mensual por cada afio o frac-
cién de afio de servicio, con exclusién de
la indemnizacién por carestia de vida.

Para los ex combatientes que hubie-
ran estado un afio en el frente o que
hubiesen resultado heridos en combate,
la indemnizacién es igual a un mes de
retribucién por aiio.

Personal sin derecho a la pensidn.

a) Personal de la Direccién general
de los italianos en el extranjero. El real
decreto-ley de 15 de noviembre de 1925,
nimero 2.046, prescribe para el persoqa‘l
de la Direccion general de los italianos
en el extranjero provistos de contrato
tiene derecho, si, llegado el término del
contrato, no se renueva éste, una.in-
demnizacién igual a la mitad de la re-
tribucién mensual por cada afio de ser-

vicio prestado. Da también reglas espe-

ciales para los antiguos combatientes.

El real decreto-ley de 15 de noviem-
bre de 1925, nim. 2.047, concede al per-
sonal despedido del ex comisariado ge-
neral de la Emigracién que no haya ad-
quinrido derecho a pensidén, una indem-
nizacién que varia de 1/12 a 1/8 de los
tltimos haberes por cada afio de servi-
cio prestado, segin la categoria a que
pertenece dicho personal y a condicién
de que cuente con mas de cinco y me-
nos de veinte afios de servicios.

A los empleados que lieven menos de
cinco afios de servicios, se les concede
una indemnizaciéon igual a un mes del
ultimo sueldo por cada afio o fraccién
de afio de servicios prestados; a los que
hayan sido despedidos se les da una in-
demnizaci6n igual a seis meses del suel-
do al tiempo del despido, y a los em-
pleados despedidos que lleven, por lo
menos, treinta y cinco afios de servicios,
se les concede una pensién igual a los
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cuatro quintos del promedio de los ha-
beres efectivamente percibidos en los

.dos ultimos afios de servicio activo.

A los que lleven menos de treinta y
cinco afios de servicio se les concede un
aumento de cinco afios sobre el servicio
util a los efectos de la pension.

b) Personal de las citedras ambu-
lantes de agricultura.- El real decreto-
ley de 23 de marzo de 1924, num. 577,
que ha aprobado el reglamento general
para el funcionamiento de las citedras,
establece que se debe proveer al régi-
men de seguro de este personal median-
te la inscripcién del mismo en el Ins-
tituto nacional de los seguros.

El real decreto-ley de 15 de octubre
de 1925, nim. 1.945, consigna disposi-
ciones sobre el retiro del personal de
las escuelas reales de agricultura y de
las catedras ambulantes, asi como del
personal del antiguo régimen austro-
hingaro actualmente adscrito al Insti-
tuto quimico agricola de Goritzia.

¢) Personal de la Inspeccién corpo-
rativa. El real decreto-ley de 30 de di-
ciembre de 1923, niim. 3.245, ha dispues-
to que el personal de la Inspeccion debe
formalizar un contrato de seguros sobre
la vida, y el decreto del ministerio de
Economia Nacional, de 23 de abril de
1925, establece, en favor del personal
procedente de los cuadros 4 de la ad-
ministracién, que haya alcanzado e} gra-
do de inspector principal o de jefe de
circulo, la formaciéon de un fondo ex-
traordinario de retiro constituido por
una retencion extraordinaria del 5 por
100 de los haberes correspondientes a
los afios de efectivo servicio en los mis-
mos.y por una contribucion igual a car-
go de la administracién.

Personal obrero de las administracio-
nes centrales de las empresas auténo-
mas—El real decreto de 19 de abril de
1923, nlim. 945, que establece una nueva
organizacién de la mano de ohra depen-
diente de las administraciones militares,
concede a los obreros inmatriculados y
a los trabajadores permanentes despe-
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didos en 30 de junio de 1923 sin dere-
cho a la pensién, una indemnizacién
igual a 25 jornales de la tltima paga
percibida por cada afio de servicio til
a los efectos de la pension.

En ninglin- caso esta indemnizaci6n
puede ser inferior a 500 liras para los
hombres y a 300 para las mujeres.

El real decreto de 7 de julio de 1928,
ndmero 1.536, prescribe que, en caso de
despido, se entregue a los obreros tem-
poreros una indemnizacién igual a un
dia de pago por el primer afio de ser-
vicio prestado, a dos por los afios com-
prendidos entre el segundo y el cuarto,
a tres por los comprendidos entre el
quinto y el doce, ¥ a cuatro por los afios
de servicios que excedan de la docena.

Esta indemnizacién tiene lugar tam-
bién en caso de muerte y se entrega a
la viuda o a los huérfanos.

Prestaciones: Al obrero permanente o
“incaricato” estgble, que no lleve menos
de diez afios de servicios, corresponde,
en caso de cese, una indemnizaciébn en
una sola entrega igual a 200 veces el
promedio diario de las pagas normales
y. excepcionales que le hayan sido paga-
das de los tres filtimos afios. Este mul-
tiplicador se aumenta en veinte unidades
por cada afio de servicio Wtil pasando
de diez.

En caso de despido Hevando un afio
de servicio se da al despedido una in-
demnizacién igual a treinta dias de la
dltima paga normal y excepcional util
a los efectos de la pension. Por cada afio
més de servicio fitil se aumenta la in-
demnizacién en quince dias de paga
para los permanentes y en la mitad de
la retribucién mensual para los “inca-
ricati” estables.

Datos generales:

a) Indemnizacién en una sola entre-
ga, en lugar de pensidn, al personal de
las administraciones centrales:

ANALES DEL INSTITUTO

Importe

Ejercicio. : P
) o de las indemnizaciones.

1922.23............] . 4.043,226
1923-24.... .....\s 2.848.896
1924-25.000unnnn.ns 2.379.699
1925:-26............ 2 504.012
1926-27......... .. 2.188.853
1927-28......... .. 2.625.409
1928-29..........., 4.049.096

2.393.361

19293000 \cuues

“‘

b) Indemnizacién en una sola entre-
ga, en lugar de pensién, al personal de
la Empresa auténoma del camino:

L. In- Importe
N E,em“’:w(l)- demnizados. indel::izl::iones.'
1928.29. ... -9 24.971 (2)
1929-30. ... 14 40,525 (3) .

(1) La empresa auténoma del camino fué creada
par real decreto de 8 de diciembre de 1927, nime=
1o 3,258, v, por tanto, las indemnizaciones entrega-
das durante los ejercicios precedentes figuran en el
presupuesto del ministerio de Trabajoc pablicos.—
{2) Pagados con cargo al presupuesto del ministerio
de Trabajos publices; la empresa ha reembolsade
la suma al tesoro del Estado.—(3) Pagados direc-
tamente por la empresa,

¢) Indemnizacién en una sola entre-
ga, en vez de pensidn, y compensacién
de liquidacién y cesacién de servicios,
al personal de la Empresa de los servi-
cios telefonicos: '

L o~ Importe
Ejercicio (l?. | demnizados, indenﬂ:eizl::iones.
1925-26. ... 2.589 8.642.510
1926-27. ..., 515 2.787 369
1927 28. ... 201 1.199.268 -
1928 29. ... 1.867 14,275,000
1929-30. ... ‘67 304.856

(1) Antes del ejercicio 1925-26, los 8-rvicios tele~
fonicos se ejercian directamente por el miuisterio de
las Comunicaciones.
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d) Subsidio a los empleados, a sus
viudas y huérfanos, ex titulares; indem-
nizacién en una sola entrega, en vez de
pension, al personal de las empresas au-
tonomas de correos y telégrafos:

Importe

Ejercicio (1). de las indemnizaciones.

1925-26.c0000e-ve.s| . 559.327
1926 27,0000 iueen 718.282
1927-28.0c0vvinnnns 886.826
1928.29... ... .0 929.914
1929-30.. ...%..... 970.185

(1) Dentro del ejercicio 1925-36, los servicios
postales y telegrdficos se ejerctan dlrectamcme por
¢l ministerio de las Comunicaciones.

e) Indemnizacion en una sola entre-
ga, en vez de pensiones, al personal ‘de la
Empresa auténoma de los monopolios:

S In- Importe
Ejerciclo (1). demnizados. indemnizl::lones.
1928-29....| 208 - 508.941
1929 30.... 139 .350.990

(1) Antes del ejercicio 191829, los servicios de
1es monopolios se ejerclan directamente por el mi=-
nisterio de las Finanzas, y, en consecuencia, las in-
demnizaciones entregadas figuran en el presupuesto
de dicho ministerio.

FORMAS MIXTAS DE PREVISION

El personal de las diferentes adminis-
traciones centrales y de las empresas au-
ténomas, ademdis de los beneficios com-
prendidos en las formas principales de
previsién para las enfermedades, los ac-
cidentes, la -invalidez y la vejez y el
despido, disfrutan de beneficios particu-
lares concedidos por institutos especial-
mente fundados para las diversas cate-
gorias.

Obra de prevision de los personales
civiles y militares y sus supervivientes—
Contribucién. El personal inscrito en la
obra de previsién esta sometido a una
retencion del 1,70 por 100 sobre los ha-
beres y las sumas ttiles a los efectos de
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la pensién y a una retencién del 2 por
100 sobre las demés ganancias y entre-
gas, excepto la indemnizacién de cares-
tia de vida.

" Los ingresos de la obra estin ademas
constituidos por las sumas retenidas so-
bre los haberes como consecuencia de
medidas disciplinarias, por las sumas
pertenecientes a la Caja de subvencién
para los empleados y supervivientes de
empleados civiles del Estado que no ten-
gan-derecho a la pensién y por los lega-
dos y donaciones.

Prestaciones. La obra de previsién tie-
ne por objeto:

a) ‘Proceder al pago de una pens16n
vitalitia al inscrito dispensado de servi-
cio por causa de edad avanzada o de
enfermedad, que lleve consigo una in-
capacidad absoluta para el trabajo, an-
tes de haber alcanzado el derecho a la
pensién. En caso de muerte, esta pension
se entrega a los parientes del inscrito
cuando retinan las condiciones exigidas
al efecto.

La pensién vitalicia es de tantas 1/60
partes de! promedio de los tres Gltimos
afios como afios de servicios Utiles a los
efectos de la pensién cuente, ¥ no podra
ser inferior a 1.200 liras ni superior a
un tercio de dicho promedio;

b) - Proveer a la hospitalizaci6én, edu-
caci6n e instrucion de los hijos;

¢) Conceder una indemnizacion de
salida al inscrito con derecho a la pen-
si6n de retiro igual a tantas centésimas
del ultimo haber anual como afios de
servicios haya prestado.

La indemnizacién de salida no se en-
trega hasta la terminacién del periodo
de servicios minimo necesario para ad-
quirir el derecho a la pensioén vitalicia
normal y después de seis meses efectivos,
por lo menos, de participacién en la
obra de previsién.

Esta indemnizaci6én no puede en nin-
glin caso ser inferior a 1.200 liras ni su-
perior a los cuatro décimos de los 1lti-
mos haberes anuales,

Cuando el inscrito en la obra con seis
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afios, por 1o menos, en ella, muera des-
pués de haber cumplido el periodo mi-
nimo para adquirir el derecho a la pen-
sién y antes de tener derecho al retiro,
esta indemnizacién corresponde en igual
medida a la viuda, y a falta de ésta, a
los hijos menores y a las hijas solteras
mayores de edad;

INSTITUTO

d) Socorrer a los funcionarios civi-
les y militares en servicio activo que
encontrandose &n una clinica-hospital
para sufrir en ella alguna operacién qui-
rirgica, no puedan hacer frente a los
gastos necesarios.

Datos generales:

Tmporte

. } i . Indemnizados, Contrib de las
ANOS Inscritos (1). mul’all':esnti;lzxiuot;s-idlo recaudadas, Sobaidios es,
¥ prestaciones,
1923, .. cveneneonnss » 2.710 49.268,031 2.738.514
1924, ...00ivvnnnss » 2.559 30.122.813 5,711.732
1925. . 0 iiiiinens » 2.596 24 851.516 7.937.937
1926... sevenennns 151,700 4,604 25.940.556 14.737.357
1927 0ceiiininnnns 151,800 5.247 27.255.214 20.482.858
1928, .0viennnnin. 155.550 5.684 . 48.015 860 15.423.869
1929..cc.vieiinnns 156.300 5.833 36.744.835 15.993.624
1930, cevvvvnnnnnse 155.000 4.233 27.496.979 16.784.640

(1) No hay dates sobre el mimero de inscritos. Desde el afio 1926 estos han sido obtenidos de la situacién
numérica del personal civil y militar, formada por el Ministerio de tinanzas. {«Ragioneria Generale dello

Stator.)

Instituto nacional para los buérfanos
de los empleados civiles—El lInstituto
tiene por objeto atender al sostenimien-
to, educacién e instruccién de los huér-
fanos de sus miembros, entregindoles
sumas mensuales, admitiéndoles en los
colegios del Instituto mediante becas y
subsidios extraordinarios.

Obtiene sus recursos de una contribu-
¢ién de sus miembros, de una subven-
¢ién anual del Estado de 300.000 liras
y deé una parte de los ingresos recauda-
dos por el tiembre de los recibos de los
émpleados por un importe de 80.000
liras.

Datos generales: Los ingresos del Ins-
tituto no exceden de 900.000 liras anuales.

Obra de precision social en favor de
los miembros de la milicia voluntaria
para la seguridad del Estado—Segin el
real decreto de 26 de mayo de 1929, nii~
mero 1.702, que aprobd el estatuto de
la obra, los recursos financieros de ésta
estin constituidos por:

‘a) Las contribuciones que pueden

serle concedidas, ya por el Estado, ya
por otros organismos pilblicos o pri-
vados;

b) Liberalidades diversas, legados, do-
naciones, etc.;

¢) Ingresos procedentes de la venta
de optisculos, publicaciones, insignias, se-
llos y medallas conmemorativas, espec-
taculos y loterias, etc.;

d) Retenciones a cargo de los oficia-
les y la milicia en servicio permanente
que sufran castigos que acarreen la pér-
dida de las pensiones y las indemniza-
ciones;

. ¢) Contribuciones voluntarias de los
oficiales en servicios permanentes;

) Por las rentas de su propio patri-
monio.

Prestaciones: La obra se propone:

a) Conceder pensiones y subsidios a
los milicianos y a sus familias cuando
aquéllos, por enfermedad o lesiones cau-
sadas durante el servicio y por causa
del mismo, queden temporal o permanen-
temente indtiles para el trabajo;
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b) Satisfacer los gastos que ocasio-

nen las curaciones climatéricas o hidro-
eléctricas que puedan necesitar los que
pertenezcan a la milicia o sus hijos, y
establecer lugares de cura especiales, asi
como colonias a las orillas del mar y en
la montafia;
_ ¢) Conceder becas a los huérfanos de
los oficiales y los milicianos muertos por
causa del servicio y sufragar los gastos
para su permanencia en los orfelinatos
e institutos adecuados, en especial para
los que son también huérfanos de ma-
dre y no tienen ascendientes ni colate-
rales que puedan atender a su sustento
y educacién;

d) Conceder subsidios a los oficiales
y a los milicianos que por diversas cau-
sas se encuentren en condiciones econd-
micas desfavorables y necesiten de la
ayuda vy asistencia de la obra;

e) Estimular todas las inciativas y
provocar las medidas que tiendan a la
elevacion material, moral e intelectual
de los que pertenezcan a la milicia;

P Fundar una caja de pensiones para

¢l personal de la milicia;

g) Fundar una caja de préstamos a
favor de los inscritos;

b) <Conceder primas a los que se ha-
yan distinguido por su diligencia y su
disciplina en el cumplimiento de los da-
beres inherentes a su grado, y que, por
actos ejecutados fuera de servicio, hayan
dado pruebas de valor y de un senti-
miento elevado de civismo, patriotismo
y abnegacion.

Datos generales: Durante el ejercicio
1930-31 se ha empleado la suma de liras
1.064.054 en las diferentes formas de pre-
visién,

Instituto nacional de prevision y mu-
tualidad de los magistrados italianos.-—
Contribuciones. Los medios financieros
del Instituto consisten en una retencién
mensual de:

a) Dos liras para los jueces adjuntos;

b) Cuatro liras para los jueces y ma-
gistrados de iguales grados;

¢) Seis liras para los conseieros del
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Tribunal de apelacién y grados asimi-
lados;

d) Ocho liras para los magistrados
de grado superior al de consejero del
Tribunal de apelacidn.

Prestaciones: El Instituto concede be-
cas a los huérfanos de los magistrados
y subsidios a las viudas y a los huér-
fanos.

Datos generales:

Titulares de sub- l:inpo"e
idio . e las
ANOS 1 s bencicion, |ndemaaaciones

1923 ...... 40 37 200
1924 ...... 51 49,850
1925.,..... 50 57.000
1926 ...... 70 78 000
1927 ...... 81 85.250
1928...... 88 93.450
1929...... 101 99.450

Instituto nacional de prevision y de
mutualidad entre los funcionarios de las
escribanias y secretariados judiciales.—
El Instituto se cre4 en 1926, con un ca-
pital inicial de 71.120,25 liras, aumen-
tado con la retencién mensual de una
lira por cada funcionario de las escriba-
nias, y su reglamento se aprob6 por de-
creto ministerial de 7 de diciembre
de 1927.

Contribuciones: Los recursos del Ins-
tituto se forman con una contribucion
pagada en una sola vez, no inferior a
300 liras, por los miembros permanentes,
y por una retencién mensual progresiva,
segln los grados, a cargo de los escriba-
nos y  secretarios judiciales, que es de
dos liras para los de los grados 11, 10
y 92°; de tres liras para los grados 8°
y 7°, y de 4 liras para el grado 6.°

Prestaciones: El Instituto atiende a
la educacién e instruccién de los hijos
menores de los funcionarios muertos en
servicio o retirados a consecuencia de
enfermedad y sin derecho a la pension;
a las necesidades urgentes de los fun-
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cionarios y 'de sus familias, necesidades
determinadas por calamidades publicas
y, en general, a cualquier otro fin de
previsién y asistencia.

Datos generales:

S S
) 2 &

: &3 83

ANOS H 23 Py

% £5 8%

R

1928......15.000 | 114,287 | 27.600

1929......15.000 | 212.631 | 47.700

Instituto macional fascista de previ-
sion “Humberto I”, para los empleados
de las empresas industriales del Estado
y sus huérfanos—El Instituto tiene por
objeto dar pensiones de caricter conti-
nuo para el sostenimiento de los huér-
fanos menores de edad de los inscritos;
conceder una indemnizacién, en una sola
entrega, a la familia del miembro difun-
to; conceder subsidios a los miembros
que deban trasladarse a lugares especia-
les para su curacidn; establecer colonias
a las orillas del mar y en la montafia
para los hijos de sus miembros, y entre-
gar a sus miembros una indemnizacién
diaria, asi como prestarles asistencia mé-
dica en los casos de enfermedad y acci-
dente,

Las pensiones a los huérfanos se com-
prenden entre 600 y 2.100 liras anuales.

La pensién a la familia del miembro
difunto es de 1.000 liras. La indemni-
zacién diaria por enfermedad es de ocho
liras en los sesenta primeros dias y de
cinco liras en los sesenta siguientes.

Contribuciones: Los recursos finan-
cieros se obtienen con contribuciones
mensuales de 3, 4 y 8 liras, y una con-
tribucién del Estado.

ANALES DEL

INSTITUTO

Gastos generales:

n

B | ¢ | &7
= | f £5%
e8| 2§ | w33
ANOS 4 8S2 3% o3
t |=8g| B | &5
.§ [5 [¥-1 .6 Q E-u a
1923..; 2.433 358 | 188.531] 124.685
1924.,| 2.116 359 | 252.169 185.420
1925..| 2.168 360 | 260 265 186.269
1926..| 2,191 251 [ 328.170 238.605
1927..] 2.221 288 | 373.890° 269.222
1928..1 3.186 346 | 289 269 198.000
1929..} 3.168 483 | 378.036 188.254
1930..| 4.076 861 | 401.020 294 :300
1931..[ 4.526 | 1,671 431.948‘ 319.203

Caja de socorros mutuos entre los fe-
fes camineros y los camineros de las vias
férreas—Ademas de las pensiones, que
estan a cargo de la empresa auténoma de
la ruta, la caja de socorro mutuo entre
los jefes camineros y los camineros estd
reglamentada por un estatuto especial
aprobado por real decreto de 17 de no-
viembre de 1927, nim. 2.656, relativo a
las pensiones e indemnizaciones.

Contribuciones: La caja obtiene sus
recursos para la constitucién del fondo
de las pensiones vitalicias de una con-
tribucién anual de los inscritos, en rela-
ci6n con la edad de cada caminero en
el momento en que entra a prestar ser-
vicios, y que oscila de un minimo de
30 liras para los camineros de veinte
afios, a un miximo de 67,20 liras para
los que tienen sesenta y cinco afios, y
de un minimo de 37,40 liras, a un maxi-
mo de 83, para los jefes camineros.

La contribucién para el fondo de los
indemnizados es de 1,50 liras mensuales
para cada caminero y de 2 liras para
los jefes.

La empresa auténoma de la ruta con~
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tribuye con una suma de 100.000 liras.

Prestaciones: E! inscrito que haya
cumplido sesenta y cinco afios de edad
tiene derecho a una pensién anual de
800 liras, si es caminero, y de 1.000, si
es jefe,

Los que queden de un modo perma-
nentes incapaces para el trabajo tienen
derecho a una pensién anual de 600 li-
ras, si son camineros, y de 700, si son
jefes, v cuando tengan treinta afios de
edad, la pensién, respectivamente, de
650 y 800 liras. :

A la viuda del inscrito muerto du-
rante el disfrute de la pensién, y a fal-
ta de ésta, a los huérfanos, hasta la edad
de dieciocho afios cumplidos, correspon-
de una pensién anual de una cuarta par-
te de la que tendria el inscrito.

Igual trato se da a los herederos de
los agentes muertos de mis de sesenta
y cinco afios de edad o que llevasen
treinta afios de servicio activo.,

A los que no hubiesen adquirido el de-
recho a la pensidn se les entregan can-
tidades determinadas.

Datos generales: Anualmente se in-
vierte una suma de 410.000 liras en pen-
siones e indemnizaciones.

OBRA DE PREVISION PARA EL PERSONAL
FERROVIARIO

Prestaciones: La obra tiene por ob-
-jeto entregar una indemnizacién de fin
de servicio de 400 liras, mas el importe
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que resulte de multiplicar el nimero de
meses de servicios por centésima y me-
dia de los tltimos haberes o salarios
mensuales.

La indemnizacién calculada de esta
suerte, cuando exceda de 6.000 liras, se
reduce en tres cuartos en cuanto al ex-
ceso. También se conceden indemniza-
ciones temporales a los huérfanos hasta
que éstos cumplan dieciocho afios de
edad, con un minimo de 480 liras por
huérfano y un maximo de 1.428 cuando
sean siete o mas, incrementado por un
50 por 100 para los que no disfruten de
una pensién continua; pensiones alimen-
ticias vitalicias desde un minimo de 1.500
liras o 1200 por afio cuando el pensio-
nista s6lo tiene una persona a su cargo,
a un maximo de 2.550 liras o de 2.250
por afio por cada cuatro o mas personas
que tenga a su cargo; una pensién dia-
ria, en caso de enfermedad, que dure
mas de quince dias, como compensacién
de la pérdida de las ganancias acceso-
rias, y bolsas de estudio o becas.

Contribuciones: El Instituto realiza
estos servicios mediante una retencién
especial sobre los sueldos y pagas; los
ingresos procedentes” de la mitad del
timbre con que estin gravados los reci-
bos del personal, y los beneficios netos
que se obtienen de la publicidad que se
obtiene en las estaciones de los trenes
y de la reventa de libros y periédicos
de las estaciones.

Datos generales:

Titulares ) Importe
N . de indempizaci Contribuciones | de las
Ejercicio. Inscritos. e yieneflilcii‘::nes recaudadas. l;ﬁ?;::;:::‘;e_'
1922-23...0.000vies 164.099 5,551 31.132,113 | 44.801.009
1923-24......... o 158.660 14.991 30.393,520 78.626.867
1924 25............ 159,525 - 2.377 40.401.810 16.547,813
1925-26....c.0000., 155 769 1.077 42.140.467 11.611.132
1926 27........ sese 164.028 1.606 23.682 984 17 149.108
1927-28........ cees 161.345 1.706 23.092.275 18.016.964
1928 29.....000uee. 159,274 2,550 23.311.737 19.585.818
1929-30...000c0neee 157.663 2.547 23.781.376 20.246.435
o
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Instituto_nacional de prevision y cré-
dito de las comunicaciones—El real de-
creto-ley de 22 de diciembre de 1926, nd-
mero 2.574, convertido en la ley de 3l
de mayo de 1928, nim. 1.851, ha refun-
dido en un 6rgano auténomo WGnico cop
personalidad juridica la Caja nacional
de la asociacién nacional ferroviaria y
la Caja de las comunicaciones.

Las operaciones de prgvision y de se-
guro que el Instituto puede realizar, se-
gun los fines expresados en el articulo 1.°
del reglamento aprobado por real de-
creto de 28 de marzo de 1929, nim. 519,
son las siguientes:

a) La asistencia médica, quirrgica y
obstétrica, comprendiendo en ella Ia asis-
tencia del hospital v farmacéutica en las
enfermedades y partos;

b) El seguro de los capitales y rentas.

La asistencia en caso de enfermedad
consiste en:

a) La asistencia gratuita de los mé-
dicos del Instituto, incluso en los casos
de intervencién quirirgica;

b) La asistencia gratuita de las co-
madronas en caso de parto de las mu-
jeres de los miembros del Instituto;

¢) El pago de los gastos de estancia
en hospitales y sanatorios;

d) El reparto gratuito de medica-
mentos, conforme a las reglas dictadas
por ¢l consejo de administracién;

e) El pago de los gastos de la cura
preventiva para reponerse en las conva-
lecencias.

Para realizar los fines que acabamos
de enumerar, el Instituto esta facultado
para contratar los servicios de los mé-
dicos, los cirujanos y las comadronas,
asi como para estipular todo género de
contratos con personas que ejerzan una
profesion liberal o con institutos simi-
lares.

Tanto si el Instituto no esta en condi-
ciones de prestar dichos servicios como
si ] miembro prefiere atender directa-
mente a su curacién y a la adquisicién
de medicamentos, el Instituto entrega a
sus inscritos:

ANALES DEL
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a) Una indemnizacién diaria, que
puede llegar al 50 por 100 de los suel-
dos o de la paga, incluso el suplemento
de servicio activo;

b) Una indemnizacién extraordinaria
hasta 500 liras a los inscritos femeninos
y a las mujeres de los inscritos en caso
de parto;

¢) Una indemnizacién extraordinaria
hasta un maximo de 1.000 liras a los
miembros en caso de operacién quiriir-
gica.

La indemnizaci6bn a que se refiere la
letra a) empieza al sexto dia de enfer-
medad que dé lugar a la pensién esta-
blecida por la administracién de los fe-
rrocarriles a favor de sus agentes.

En el caso de parto, ademis de la
indemnizacién a que se refiere la le-
tra b), sé asigna a las mujeres inscritas
una indemnizaciéon en la forma indica-
da en la letra a), con una duracién ma-
xima de cuarenta dfas.

Para los asociados que estén ya dis-
frutando el retiro, la indemnizacién a
que se refiere la letra a) es igual a una
trigésima parte de la suma mensual de
la pensién que disfruten, a contar desde
¢l séptimo dia de la enfermedad, debida-
mente comprobada: no puede exceder
de un miaximo de ciento ochenta dias
en el afio.

El asociado que a' causa de un acci-
dente acontecido en el servicio, por ra-
z6n de residencia u otro motivo, tuviese
derecho a la existencia médica de hospi-
tal o farmacéutica, a cargo de la admi-
nistracién, sera, en términos generales,
excluido de la indemnizacién a que se
refiere la letra a). Sin embargo, €l con-
sejo de administracién podra, segln las
circunstancias, conceder indemnizaciones
especiales dentro de ciertos limites,

Contribuciones: Para realizar los fines
mas arriba indicados, los asociados estan
obligados a una contribucién de 2 por
100 de los sueldos o pagas percibidos
por ellos, incluyéndose el suplemento de
servicio activo. La contribucion de los
que estdn ya percibiendo el retiro se
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calcula sobre la cuantia de la pensiba.

El consejo de administracién del Ins-
tituto se reserva la fggultad de revisar
al final de cada dos aiios la cuantia de
las contribuciones, y, por consecuencia,
el disminuirlas 0 aumentarlas hasta un
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maximo de 3 por 100 para los emplea-
dos y de 8,15 por 100 de las pagas y ac-
cesorios entregados en la relativo a la
contribucién a cargo de la administra-
cién.

Datos generales:

. Titalares Contrib h:;ep (I’;lsc

ANos Inscritos. ind aciones| recaudadas. indemnizaciones

: ¥ beneficios. ’ ¥ prestaciunes,

1923, .. 00cieicnnns 20.513 1.867 1.864,153 553.400
1924 ... iivriiecnse 19.928 2.053 1.916.556 679.684
1925, ... 000ense .o 30.021 2,137 3.018 648 1.163.135
1926.....c.07000 .0 30.611 2.447 4.308.583 1.404.322
1927.... e 28.870 2.448 - 4,747,555 1.323 261
1928. sevesssane 27.749 2.476 4.852,119 1.406.517
1929, . ciieievnnes 27.001 - 2.887 5,072.171 1.971.278
1930, 0cnernnnen. 29.495 4.678 6.266.774 5.534.365

Instituto de seguro y prevision para
los titulares de las oficinas secundarias,
los receptores postales y telegréficos y
los agentes rurales—El Instituto, apro-
bado por real decreto de 3 de enero
de 1926, ntim. 37, se halla bajo la ins-
peccién del ministerio de Comunicacio-
nes, y tiene por objeto la representa-
cién y administracion de la Caja mutua
de los titulares de las oficinas secunda-
rias, de los receptores postales y tele-
grificos y del Instituto nacional de los
huérfanos, asi como al seguro contra los
dafios del incendio, robo y pillaje y a la
concesion de subsidio a los inscritos.

Son” miembros del Instituto todos los
titulares de las oficinas secundarias, los
receptores postales y telegrificos y los
agentes rurales en activo servicio.

En 30 de junio de 1929 el patrimonio
del Instituto era de 28.154.475 liras.

Instituto macional de wmutualidad y
prevision entre el personal de telégrafos,
teléfonos v correos—El Instituto tiene
por objeto asegurar indemnizaciones dia-
rias en -caso de .enfermedad, de retiro
y de muerte y de atender a la asisten-
cia de los huérfanos de los inscritos.

Los recursos del Instituto estin exclu-

sivamente constituidos por las contribu-
ciones de los miembros.

El personal de los cuadros, como el
personal que no figura en ellos, se halla
inscrito en el Instituto.

El real decreto-ley niim. 1.739, de 22
de diciembre de 1930, ha realizado la
unificacién del Instituto que nos ocupa
con ¢l de seguro y previsién para los ti-
tulares de las oficinas secundarias, los
receptores postales y telegraficos y los
agentes rurales.

*Datos generales:

Contribaci I:lnplor!e
ntribuciones
ARos recfriluc?a:l‘;s. indem:lz:::ioncs
y prestaciones,
1923....,.] 398.862 114.717
1924, ,.. 462.304 229.075
1925 ......{ 1.055.303 215.313
1926 ......{ 2.381.230 480.193
1927 .. ...] 1.369.245 500 877
1928 ......] 2 139,785 515,358
s
* %

El personal del Estado disfruta, pues,
de un conjunto de formas de previsién
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cuyos sistemas varian no sélo segin el
caracter y los fines que persiguen, sino
también a menudo aun dentro de las
actividades pertenecientes a un mismo
ramo administrativo.

De la exposicién que precede se puede
deducir y afirmar que se hallan estable-

cidas para el personal todas las formas.

de provisién necesarias para asegurarle
pensiones, indemnizaciones y asistencia,
tanto en los casos de enfermedad como
de accidente, invalidez, vejez y cesacién
de servicio, ¥y que, por otra parte, esos
beneficios se extienden en principio a las
familias, lo que no ocurre generalmente
con el personal empleado y obrero de las
empresas y establecimientos privados.

El régimen ha iniciado también en
este terreno la aplicacion de su princi-
pio ético de suprimir, en la medida de
lo posible, las desigualdades, discordan-
cias e injusticias existentes entre las di-
versas categorias administrativas y muy
a menudo. entre el personal de una mis-
ma categoria. Sin embargo, queda to-
davia mucho que hacer. Hay que apli-
car las normas contenidas en las decla-
raciones 16 y 17 de la Carta del traba-
jo, y asi como en el terreno del seguro
de enfermedad hay que unificar y crear
un sistema Unico que tenga por base la
mutualidad, asi en cuanto al seguro de
invalidez y vejez es preciso revisar los
diversos sistemas, y urge, sobre todo,
someter nuevamente a estudio el pro-
yecto de César Correnti para la cons-
titucién de una caja nacional de las pen-
siones,

Si en el vasto estadio de la prevision,
en tesis general, ha querido el fascismo
emprender una reforma completa, ya
de los medios, ya de los sistemas, con
mucha més razén ha de consagrar una
atencién particular a las formas de pre-
vision en favor del personal de las ad-
ministraciones y empresas, cuyas cargas
actualmente se elevan a:
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Liras,
Por enfermedades....... 136.672.974
Por los accidentes. ....., 12.571.705

Por la invalidez y la ve-

=T~

1.351.653.261

Por cesaci6n de servicio . 4.059,917
Por instituciones diver-
SBS..seerertinsacnnane 62.749.085

O sea a un tolal de 1.567.706.942

~Aunque sintéticamente, esta exposi-’
cién ofrece una visién exacta y comple-
ta de las formas y de los sistemas de
las diversas actividades de previsién a
favor del personal de las administracio-
nes estatales y pone de relieve la nece-
sidad de una reforma general.”

El seguro de paro y la asistencia
publica, por Joseph L. Cohen.—(Re-
vue Internationale du Travail, Gine-
bra, diciembre 1932.)

El autor estudia. las ventajas e incon-
venientes respectivos del seguro y de la
asistencia para remediar el paro e in-
dica que la balanza se inclina franca-
mente del lado del primero. Hace ob-
servar que el paro es un fenémeno na-
cional v que las medidas que se tomen
contra é] deberin ser también naciona-
les. La experiencia de los ultimos doce
afios ha demostrado, en los paises que
poseen sistemas de seguro de paro, que
éstos no son suficientes y que ha habi-
do que ampliarlos de tal manera, que

" la linea de demarcacién entre seguro y

asistencia ha dejado de ser clara. Por
eso el Sr. Cohen propone suprimir la
distribucion entre uno y otra y estable-
cer sobre una base nacional un sistema
eficaz para socorrer a los parados.

Extensiéon y métodos para repar-
tir el trabajo, por William ]J. Ba-
rret.—(Monthly Labor Review, Wash-
ington, septiembre 1932.)

Una investigacion realizada por la Or-
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ganizacién presidencial de asistencia a
los parados, en marzo de 1932, y que
alcanzd a 6.551 patronos con 3.475.870
obreros, demostr6 que en los Estados
Unidos el método mis usual para re-
partir el trabajo consiste en reducir los
dias de trabajo por semana, habiendo
empleado este procedimiento 58,8 por
100 de los patronos. Otros métodos son:
reduccién de Ias horas de jornada, tra-
bajo’ continuo con equipos de jornada
reducida, alternacién de equipos o de
individuos y rotacién de dias de paro.

Sumarios de revistas de las
Cajas colaboradoras.

Boletin de la Caja regional gallega de
Previsién  social. — Corufia, julio-sep-
tiembre de 1932.

Construccién de casas baratas: La ba-
- rriada obrera de la Espifieira—Home-
najes a la vejez—El seguro de materni-
dad durante el primer afio de su actua-
cion en Galicia—Las cuotas patronales
del seguro de maternidad (otra senten-
cia interesante).—La propaganda del se-
guro de maternidad—La asamblea de
pbsitos maritimos de Galicia—E] repar-
to de la bonificacién extraordinaria del
retiro obrero en Galicia—Los poderes
publicos 'y el Instituto Nacional de Pre-
visién—Sobre accidentes del trabajo—
Los seguros sociales y los médicos.—Las
instituciones de previsién y la ensefian-
za.— A quiénes se afieren las cotizacio-
nes del retiro obrero abonadas por . los
armadores pesqueros.—El seguro de ma-
ternidad y los tablajeros de Santiago.—
La campafia contra los seguros sociales
y la actitud de los sindicatos obreros en
Francia.—Estadistica de las operaciones
de la Qaja durante €] semestre de abril
a septiembre de 1932.

‘Realidad. — San Sebastian, 30 octubre
de 1932 ’

Nuestra fiesta—E] dia del ahorro.—
Homenaje a la vejez—Las obreras y el
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seguro de maternidad.—Nuestra colonia
escolar de Ribabellosa.—La jubilacién
para los periodistas—Los que se van.—
Mutualidad catequistica de Azpeitia.—
Dejad que los nifios—Noticiario mu-
tualista.—La infancia.— Un poco en
broma.

Vida Social Femenina—Barcelona, 30
noviembre 1932,

L’escola d’infermeres. — Rimes. — In-~
vocacié a santa Llacia.— Instituto de
la mujer que trabaja—ILa lluita con-
tra la infecci—Estampa del triomf.—
Mundo femenino. —Variedades. —Misce-
lanea.

31 diciembre 1932,

‘D’una festa exemplar—L.’asseguranca
de maternitat: un any d’experiencia—
Instituto de la mujer que trabaja—La
triple misién de la mujer—Rimes: Elo-
gi. Un cabell blanc—El convenio con
Francia sobre seguros sociales—Narra-
ciones: La mano de Elvira—Notes diver-
ses—Varietats.—Miscelinea.—Indice del
afio 1932,

Otros articulos interesantes.

L’Epargne duw monde —Milan, noviembre
1932—“Hommage i la vieillesse”, por
Francisco Moragas Barret.

Revue du travail—Bruselas, noviembre
1932 —“Chdmage et machinisme”, por
Fernand Baudhuin.

Volkstiimliche Zeitschrift fur die gesam-
te Socialversicherung—Berlin, 1.° no-
viembre 1932—“Die Hausgewerbetrei-
denden in der Invalidenversicherung”,
por Wilhelm Hallbauer—I1> diciem-
bre 1932. “Die Weltgeltung der So-
zialversicherung”, por Gustav Hoch.

El Norte de Castilla—Valladolid, 3 no-
viembre 1932-—“El dia del ahorro”,
por Mariano de Rueda; 22 idem, “El

problema de la asistencia a los acci~ -
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dentes del trabajo en €l medio rural”,
por Vicente de Andrés Bueno.

The Times—ILondres, 8 noviembre 1932,
“Insurance- and relief”; 26 idem,
“Unemployment and service,

Le Temps—Paris, 8 noviembre 1932.—
“Les chdomeurs et le means text”, por
Robert L. Cru.

Revue politique et parlementaire—Pa-
ris, 10 noviembre 1932—“La mutua-
lité, le corps médical et les assurances
sociales”, por Pierr/e Laroche.

Wirtschaftsdienst. — Hamburgo, 11 no-
viembre 1932.—“Die nichsten Aufga-
ben der Arbeitslosenpolitik”, por Egon

Bandmann,
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Heraldo de Aragén—Zaragoza, i1 no-
viembre 1932,—“Para las obreras ara-
gonesas. El seguro de maternidad”,
por V. Goémez Salvo.

Informations sociales~—~Ginebra, 21 no-
viembre y 19 diciembre 1932.—"Le
chomage en Grande-Bretagne”,

El Cantdbrico—Santander, 27 noviem-
bre 1932.—“Esbozos, El homenaje a la
vejez”, por Manuel Llano.

Administracién y Progreso—Madrid, 15
diciembre 1932—“El fondo provincial
de paro en Vizcaya”.

Galicia maritima.—Cangas-Vigo, 31 di-
ciembre 1932.—“Hacia el seguro inte-
gral”, por Ledn Leal Ramos.
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Bibliografia.

Publicaciones de Prevision.

Instituto Nacional de Prevision.
Compilacién de disposiciones legisla-
tivas, estatutarias y reglamentarias
del ....—Madrid, 1932. Talleres Espa-
sa-Calpe, S. A—909. piginas en 4.°

— Texto refundido de la ley de acci-
dentes del trabajo en la industria—
Madrid, 1932. Sobrinos de la Sucesora
de M. Minuesa—26 péginas en 4.°

— Resumen de legislacion extranjera so-
bre seguros de enfermedad.—Madrid,
1932.—Sobrinos de la Sucesora de M.
Minuesa.—150 paginas en 4.°

— Le service médical de Vassurance so-
cial, por A. Tixier—Madrid, 1932.—
Sobrinos dé la Sucesora de M. Minue-
sa.—23 paginas en 4.°

— El servicio médico y el seguro so-
ctal, por A. Tixier~—Madrid, 1932.—
Sobrinos de la Sucesora de M. Minue-
sa—25 paginas en 4.°

— Comentarios médicos a la nueva ley
de accidentes del trabajo, por el doc-
tor A. Oller—Madrid, 1932.—Sobri-
nos de la Sucesora de M. Minuesa.—
77 péginas en 4°

Caja de Seguros sociales y de
Ahorros de Andalucia Occiden-
tal.—1931: Memoria aprobada por el
consejo directivo en sesion de 9 de
mayo de 1932.—Sevilla, 1932—Tip. M.
Carmona. —43 péginas en 4.° mlla.
Grabados.

Seglin datos publicados en esta me-
moria, en fin de 1931, en el retiro obre-
ro obligatorio, las afiliaciones ascendie-
ron a 551.605, correspondientes a 24.174
entidades patronales; las cuotas obliga-
torias recaudadas, a 32.716.716,94 pese-
tas, y las voluntarias a 174.370,99; los
pagos por capitalizacién a 918.924,65 pe-
setas, y por bonificaciones procedentes
del recargo sobre herencias a 1.576.500.
En el” régimen de libertad subsidiada,
el nimero de libretas expedidas era
8.858, con un total de imposiciones de
170.533,47 pesetas. En el seguro infan-
til, el nimero de asegurados era 18.995;
la recaudacion, 386.843,48 pesetas, y los
pagos, 77.205,10. Se pagaron 28.377 sub-
sidios de maternidad, por valor de pe-
setas 1.418.850. Las inversiones sociales
se elevaban a 11.015.657,36 pesetas. En
la sesién de ahorro libre habia 3.556 Y-
bretas con un saldo de 750.726,15 pesetas.

A parte de las estadisticas y balan-
ces, publica la memoria datos intere-
santes referentes a las diversas ‘actua-
ciones de la Caja durante el afio 1931,
principalmente en cuanto se refiere a ho-
menajes a la vejez, construccién directa
de casas baratas en el barrio de Miraflo-
res, de Sevilla; las obras complementa-
rias de proteccién a la maternidad, co-
mo el dispensario de la barriada del
retiro obrero, el consultorio de nifios de
pecho, gota de leche y dispensario y la
guarderia infantil, y otras obras, y ter-
mina con una abundante informacién
grafica de éstas.

60
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Cajla regional de Prevision social
de Castilla 1a Nueva.— Memoria,
1931 —Toledo, s. a—Editorial Catdli-
ca Toledana.—39 piginas en 8° mlla.

La situacién de esta Caja, a fines de
1931, era la siguiente: Retiro obrero:
afiliacién, 76.765; recaudacién, pesetas
6.277.353,32; pagos, 47.006,19 pesetas. Do-
tes infantiles: libretas expedidas, 5.210;
ingresos, 268.851,61 pesetas; pagos, pese-
tas 113.976,32. Pensiones de retiro (régi-
men libre): libretas expedidas, 225; in-
gresos, 43.21992 pesetas; pagos, pesetas
32.49890. Préstamos de finalidad social,
286.552,42 pesetas.

Caja regional gallega de Previ-
sion.—Memoria presentada al con-
sejo directivo y aprobada en sesion de
16 de noviembre de 1932. Ejercicio de
1931, —Santiago, 1932. —Tip. Paredes.
41 piginas en 4.° mlla.

Comienza esta memoria haciendo no-
tar que la crisis experimentada en el
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afio 1931 en la regién gallega ha influj-
do, como es natural, en las operaciones
del régimen de seguros sociales, como lo
indica la baja de 175.586,77 pesetas en
la recaudacién de cuotas para el retiro
obrero, en relacién con el afio 1930. En
este régimen la afiliacion, a fines de 1931,
era 206,065, la recaudacion 9.874.299,56
pesetas y los pagos 623.113,54 pesetas.

Caja regional murciana-albace-
tense de Prevision social.—Me-
moria correspondiente al afio 1931 —
Murcia, 1932.—Tip. Sucesores de No-
gués.—27 pdginas en 8°

Hasta fines- de 1931, las operaciones
realizadas por esta Caja han sido las si-
guientes: Retiro obrero: afiliacién,
111.426; recaudacion, 6.260.826,22 pese-
tas; pagos, 106.934,59 pesetas. Se han pa-

_gado 231 subsidios de maternidad, por

valor de 11.550 pesetas. En la Caja de
ahorros el saldo a favor de los imponen-
tes era de 514.47541 pesetas.

Ofras publicaciones.

Gallart Folch (Alejandro).— Las
convenciones colectivas de condiciones
de trabajo en la doctrina y en las le-
gislaciones extramjeras y espafiola.
(Prdlogo de José Gascéon y Marin.)—
Barcelona, 1932. — Libreria Bosch. —
311 péginas. .

Gallart y Folch, director de la escue-
la social del ministerio de Trabajo en
Barcelona, acaba de dar al pablico un
anuevo libro, copioso de doctrina, que
constituye una evidente novedad en
nuestra bibliografia juridico-social. Se
trata en el mismo de encuadrar juridica-
mente la convencién colectiva de condi-
ciones de trabajo, el. contrato llamado
cominmente colectivo, trabajo cientifi-
co que no habia sido emprendido hasta
ahora en nuestro pais. En tres grupos

clasifica el erudito autor las doctrinas
que han pretendido definir el contrato
colectivo—civilistas o clasicas, de tran-
sicién y juridico-sociales—, ofreciéndole
ello motivo para una revisién doctrinal
sintética, en la que se estudian desde
los contratos tradicionales en nuestro de-
recho clasico hasta las modernas teorias
del objetivismo solidarista de Léon Du-
guit, del ‘institucionalismo jutidico de
Hauriou y del normativismo de Kelsen,
decidiéndose el autor por la clasificacién
del 1lamado contrato colectivo entre las
convenciones colectivas de condiciones
de trabajo, a las cuales, como norma vo-
luntaria y basada en criterios legales,
habrin de sujetarse los contratos propia-
mente dichos de trabajo. Ademés revi-
sa la legislacién positiva en los diferen-
tes paises; estudia cumplidamente, a la
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luz del derecho clasico, las caracteristi-
cas y elementos del contrato, para aca-
bar con una exposicién critica de nues-
tra legislacién, y, sobre todo, de nuestra
jurisprudencia, sobre los distintos aspec-
tos 'y formas de dichas convenciones co-
lectivas de condiciones de trabajo.

Academia nacional de Jurispru-
dencia y Legislacion. — Resumen
critico del curso de 1931 a 1932, leido
por el secretario general, D. Angel An-
tonio Tabernilla y Bolomburu, en la
sesion inaugural del curso de 1932-33,
celebrada el 30 de noviembre de 1932,

y anuario de la corporacion.—Madrid, -

1932 —Imprenta de Galo Séez.—46 pa-
ginas en 4.° mlla.

Goicoechea (Antonio).— Discurso

leido en la sesion inaugural del curso
de 1932-33 celebrada el 30 de noviem-
bre de 1932. (Academia nacional de
Jurisprudencia y Legislacién.) — Ma-
drid, 1932—Imprenta de Galo Siez.—
109 péginas en 4.° mlla.

Junta local de Beneficencia de

Santiago de Chile.—Anuario esta-
distico. A#no 1931. Tomo XIII—San-
tiago de Chile, 1932.—Taller impren-
ta de la direccién general de Prisiones.
4] paginas en 4.° mlla.
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Libros iltimamente ingresados en la Biblioteca
del Instituto Nacional de Prevision.

A

Alcalda Zamora y Torres (Niceto).
Discurso leido ante la Academia Es-
paiiola, en el acto de su recepcion pu-
blica, el dia 8 de mayo de 1932, Con-
testacion de D. Ramdn Menéndez Pi-
dal, Director de la Academia. — Ma-

"drid: Imprenta del Colegio Nacional
de Sordomudos. — 1 folleto de 63 pa-
ginas en 4.° marquilla. — D.

Almanach de Gotha. Annuaire gé-
néalogique, diplomatique et statisti-
que, 1932.—Gotha: Justus Perthes.—
1 vol. de 1408 paginas en 16.° marqui-
lla. — C.

Anuario de la Propiedad y de la
Industria. 470 1932, - Madrid, 1982:
Imprenta Giralda. — 1 vol. de 221 pa-
ginas en 8.° marquilla. — C.

— Tomo II, 1932. — Madrid, 1932:
Imprenta Giralda. — 1 vol. de 155 pa-
ginas en 8.° marquilla. — C.

Asamblea Legislativa de Puerto
Rico. Primer informe de la Comision
Legislativa para tnvestigar el males-
tar y desasosiego industrial u agrico-
la y que origina el desempleo en Puer-
to Hico. — San Juan (Puerto Rico),
1930 (Sin pie de imprenta). — 1 vol. de
285 paginas en 4.° — D,

— Segundo informe dela Comisién
Legislativa para investigar las cau-
sas del desempleo en Puerto Rico. —
San Juan (Puerto Rico), 1931 (Sin pie
de imprenta). — 1 vol. de 739 paginas
on 4.° marquilia. — D.

— Tercer informe de la Comisién
Legislativa para investigar las cau-

sas del desempleo en Puerto Rico, —
Saun Juan (Puerto Rico), 1932 (Sin pie:
de imprenta), —1 vol. de 353 + 834 pa-
ginas en 4.° marquilla. — D.

Asociacion Espafiola para el Pro-
greso de las Ciencias. Congreso de
Lisboa. Tomo I. Discursos inaugura-
lex (Primera parte). — Madrid, 1931:
Establecimiento tipografico Huelves
y Compaiifa. — 1 vol. de 132 paginas
en 4.° marquilla. — D.

— Congreso de Lisboa. Tomo I. Dis-
cursos inaugurales (Segunda parte).
Madrid, 1931: Establecimiento tipogra- |
fico Huelves y Compaiiia. — 95 pagi-
nas en 4.° marquilla. — D,

— Congreso de Lisboa. Tomo V.
Ciencias Naturales (Segunda parte).
Madrid, 1932; Establecimiento tipogra-
fico Huelves y Compaiiia. — 1 vol. de
161 paginas en 4.° marquilla. — D.

— Congreso de Lisboa. Tomo VI.
Ciencias Sociales. — Madrid, 1932:
Huelves y Compaiiia, — 1 vol. de 1bH
piginas en 4.° marquilla. — D.

— Congreso de Lisboa. Tomo IX.
Aplicaciones. —Madrid, 1982: Huelves
y Compafiia. — 1 vol. de 1389 pé,gmas
en 4.° marquilla. — D.

Ayuntamiento de Madrid. Copia
literal del expediente instruido a pro-
posicidn de varios Sres. Concejales
para que Se acuerde concertar un
préstamo con el Instituto Nacional de
Previsién para llevar a cabo la cons-
truccion de casas baratas en los terre-
nos adquiridos por el Excmo. Ayun—
tamiento para dicho fin., — Madrid,
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1931: Artes Graficas Municipales. —
1 folleto de 32 paginas en 4.° — D.

Azajia(Manuel). Una Politica (1930-
1932). — Madrid, 193: Espasa-Cal-
pe, S. A. — 1 vol. de 702 piginas en
8.° marquilla. — C.

Aznar (Severino). Promedio compa-
rativo de la natalidad, mortalidad y
reproductividad. Comitato Italiano
per lo Studio dei Problemi della Popo-
lazione. — Roma, 1932: Istituto Poli-
grafico dello Stato.—1 folleto de 66 pa-
ginas en 4.° marquilla. — D.

B

Backhaus (Heinrich). Die Anwart-
schaft in der Invaliden- und Angestell-
tenversicherung. — Berlin, 1931: Ver-
lagsgesellschaft des Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaftsbundes, —
1 folleto de 71 paginas en 8.° marqui-
lla. —C.

Banco Castellano. Memoria del ¢ri-
gésimosegundo ejercicio social, corres-
pondiente al afio 1931. — Valladolid,
1932: Imprenta Castellana.— 1 folleto
de 26 paginas en 4.° — D.

Bascomnes (Cecilio). Anuario espa-
nol de Seguros. 1933-33. — Barcelona:
Industria Grafica Aleu, Domingo y
Compaiiia. — 1 vol. de 206 piginas
en 4.° marquilla. — C.

Berger (Ernst). Arbeitsmarktpoli-
tik. — Leipzig, 1926: Walter de Grun-
ter & Co. — 1 vol. de 150 paginas en
8.°—C.

Beveridge (W.H.). Unemployment.
A problem of industry (1909 and
1930). — London, 1931: Longmans,
Green and Co.—1 vol. de XXVII + 514
paginas en 4.° — C.

Biondi (Cesare). L'Incapacita al
Lavore dal punfo di vista medico-
legale. Manuale practico di Semeiotica
€ Diagnostica medico-legale e di Di-
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ritto previdenziale. — Torine, 1926:
Unione Tipografico-Editrice Torine-
se. —1 vol. de VIII + 620 paginas en
8.% marquilla.

Board of Trade. Statistical Abstract
for the United Kingdom for each cf
the fifteen years 1913 and 1917 tlo
1930.— London, 1932: His Majesty’s
Stationery Office.—1 vol. de XV + 403
paginas en 4.° marquilla. — C.

Boissier (Léopold) et Mirkine-Guaet-
zevitch (B.). Annuaire interparle-
mentaire. La Vie Politique et Consti-
tutionnelle des Peuples, 1932. — Pa-
rig, 1932: Delagrave. — 1 vol. de XVI
-+ 783 paginas en 8.° marquilla. — C.

Borrell (Auntoine). Les villages qui
meurent. — Paris, 1932: Librairie Fé-
lix Alecan. — 1 vol. de 142 péginas en
8.° marquilla. — C. ‘

Bosch y Oppenheimer (José Maria).
Contestaciones y formularios para los
ejercicios a las plazas de Inspectores
provinciales y Auxiliares del trabajo.
Apuntes.—Madrid, 1932; Nuevas Gra-
ficas. — 1 vol. de 167 paginas en 8.°
marquilla. — C.

Bouglé (C.). Qu'est-ce que la Socio-
logie? — Paris, 1932: Librairie Félix
Alcan. — 1 vol. de XXIIT + 173 pagi-
nas en 8.° marquilla. — C.

Bravo y Lecea. Anuario Juridico.
Suplemento primero de 1932, — Bar-
celona. 1932: Imprenta La Neotipia.—
1 folleto de 22 paginas en 8.° marqui-
1la.—D.

Buaechner (F. Robert). Municipal
Self Insurance of Workmen’s Com-
pensation. — Chicago, 1931: The Uni-
versity of Chicago Press.—172 piginas
en 8.° marquilla.—C.

Buen (Demofilo de). Introduccion al
estudio del Derecho civil. Prélogo de
Felipe Sinchez Romin y Gallifa. —
Madrid, 1932: Editorial Revista de De-
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recho Privado. — 1 vol. de XV - 458
paginas en 4.°—C.

Buffa (Aldo). Oner: delle previden-
za e provvidenze sociali.— (Fasc. VIII
do «<Lo Stato», Rivista di Scienze Po-
litiche, Giuridiche ed Economiche).—
Roma, 1931: Stab. Tip. Centrale. — C.

Bugallo Sanchez (J.). Los Reforma-
torios de mifios. Le que son y lo que
debtan ser. — Madrid (S. a.): Editorial

Castro, 8. A. — 1 vol. de 142 paginas

en 8.° marquilla.—C.

Buisson (Georges). Entretiens sur
les Assurances Sociales. — Exposé des
dispositions essentielles de la loi du
b avril 1928 instituant les assurances
sociales en France.—Paris, 1929: Edi-
tion de la Confédération Générale du
Travail. — 1 folleto de 45 paginas en
8.° marquilla.—C.

~— Pourquoi des Caisses OQuvriéres
d’Assurances Sociales. Conférence de-
vant le Comité Générale des Syndicats
Confédérés de la Région Parisienne le
14 décembre 1928, — Paris (S. a.): Kdi-
tion de la Confédération Générale du
Travail. — 1 folleto de 24 paginas en
8.° marquilla.—C.

Bundesamt fiir Statistik. Statistis-
ches Handbuch fur die Republik Os-
terreich. XII, Jahrgang.—Wien, 1931:
Druck und Verlag der Osterr. Staats-
druckerei. — 1 vol. de X + 223 pagi-
nas en 4.° marquilla. — C.

Bureau Central de Statistique de
Finlande. Annuaire Statistique de
Finlande, 1931. — Helsingfors, 1931:
Statsvadets Tryckeri. — 1 vol. de
XXI + 366 paginas en 4.° marqui-
lia, —C.

Bureau Central de Statistique.
Annuaire Statistique de la Suéde.
Année 1932, —Stockholm, 1932: Kungl.
Boktryckeriét. P. A. Norstedt & S&-
ner. — 1 vol. de XVIII + 410 paginas
en 4.° marquilla. — C.
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Burean Fédéral des Assurances.
Rapport sur les entreprises privées en
matiére d’ assurance en Suisse en 1930.
Berne, 1932: A. Francke, S. A.—1 vol.
de 96 -+ 141 paginas en 4.° marqui-
lla. —D.

Bureau Fédéral de la Statisti-
que. Canadd. Annuaire du Canada,
1931.—Ottawa, 1932: F. A. Acland.—
1 vol. de XXXI + 1165 paginas en
4°-C.

Bureau Fédéral de Statistique.
Annuaire statistique de la Suisse,
1931. — Berne, 1932: Buchdruckerei
Stdmpfli & Cie.—1 vol. de XXIV + 404
paginas en 4.° marquilla. — C.

Burean International d’Educa-
tion. Genéve. L'organisation de 'ins-
truction publique dans 563 pays. —
Lyon (S. a.): Imp. Bosc Fréres, M. &
L. Riou. — 1 vol. de XII + 374 pagi-
nas en 4.° marquilla, — C,

Bureau International du Travail.
L’année sociale, 1931.— Genéve, 1932:
Imprimerie Albert Kundig.— 1 vol. de
564 paginas en 4.° marquilla. — C.

— Contribution a U'étude de la com-
paraison internationale du cott de la
vie. Enquéte sur le colit de la vie de
certaing groupes d'ouvriers & Détroit
(Etats-Unis), et dans quatorze villes
européennes. Etudes et Documents.
Série N (Statistique). Num. 17. — Ge~
néve, 1932: Imprimerie Atar. — 1 vol.
de VII + 262 paginas en 4.° marqui~
lla. —C.

— Etudes sur les relations indus-
trielles. II. Les établissements Zetss.
Les établissements Fiat. Les usines
Philips. Les aciéries Sandvik. Etudes
et Documents. Série A. (Vie Sociale).
Num. 35. — Genéve, 1932: Imprenta
G. Thone, de Liége.—1 vol. de VII +

'176 paginas en 4.° marquilla.—C.

—  Les statistiques des migrations.
Definitions. Méthodes. Classifications.



NACIONAL DE PREVISION 891

Etudes et Documents. Série N. (Sta-
tistique). Num. 18. —Genéve, 1932: Im-
primerie Albert Kundig.—1 vol. de 160
paginas en 4.° marquilla.—C.

— Pneumoconioses. Essai biblio-
graphique. Etudes et Documents. Sé-
rie F. (Hygiéne industrieile). Niime-
ro 15. — Genéve, 1932: Imprimerie Al-
bert Kundig. —1 folleto de IV + 78 p4-
ginas en 4.°—C.

~  Annuaire Statistique de la Let-
tonie, 1930. — Riga, 1931: Armijas
Spiestuve.—1 vol. de XVIII + 511 pa-
ginas en 4.° marquilla. - C.

C

Cabezas Diaz (Antonio). El dgroy
el Municipie. La Reforma agraria.
(Legislacion de la Republica.) Orde-
nada, comentada y con formularios.—
Madrid, 1932: Editorial La Medicina
Ibera. — 1 vol. de 798 paginas en 8.°
marquilia.—C.

Caisse Nationale des Retraites
pour la Vieillesse. Rapport de la Com-
mission Supérieure au Président dela
République sur les epérations et la si-
tuation de cette Caisse. Année 1930.—
Paris, 1932: Imprimerie Nationale. —
1 vol. de 114 paginas en 4.° marqui-
lla.-D.

Caja de Ahorros de Calonge. Balan-
ce y detalle de cuentas correspondien-
te al afio 1931.—Palamos (S. a.): Llo-
réns Castelldo.—12 paginas en 8.° mar-
quilla.—D.

Caja de Ahorros Provincial de
Guipuzcoa. Seguro de Maternidad,
Instrucciones para los sefiores médicos
delaprovincia.—San Sebastian, 1932:
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Seccidon oficial.

Ratificacién de convenios.—Ministerio de Estado. Protocolo. (“Gaceta” de
4 de noviembre de 1932.)

Convenio relativo a la reparacién
de las enfermedades profesiona-
les.

Articulo 1 Todo miembro de la Or-
ganizacién internacional del trabajo que
ratifique el presente convenio, se obliga
a asegurar a flas victimas de enferme-
dades profesionales, o a sus derechoha-
bientes, una reparacién basada en los
principios generales de su legislacion
nacional sobre la reparacién de los ac-
cidentes del trabajo.

El tipo de dicha reparacién no sera
inferior al previsto por la legislaciéon
‘nacional para los perjuicios que resul-
ten de los accidentes del trabajo. Bajo
reserva de esta disposicién, cada miem-
bro quedara en libertad de adoptar las
modificaciones y adaptaciones que le

parecieren convenientes, al determinar
en su legislacidn nacional las condicio~
nes que han de regular el pago de la
reparacién de las enfermedades de que
se trata, y al aplicar a las mismas su
liegislacion relativa a la reparacién de
los accidentes del trabajo.

Art. 2° Todo miembro de la Orga-
nizacién internacional del Trabajo que
ratifique el presente convenio. se obliga
a considerar como enfermedades profe-
sionales las enfermedades y las intoxi-
caciones producidas por las sustancias
inscritas en el cunadro siguiente, cuando
dichas enfermedades o intoxicaciones
ataquen a trabajadores pertenecientes a
las industrias o profesiones que corres:
ponden a ellas en dicho cuadro y resul-
ten del trabajo en una empresa some-
tida a la legislacién nacional:
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.

Lista de las enfermedades

-

Lista de las industrias y profes;ones

ydelas
sustancias toxicas correspondientes.

A

A M

\ ¥ B .

Tratamiento de los minerales que.contengan
plomo, incluidas las cenizas plumbiferas de
las fdbricas en que se obtiene el cinc.

Fusién del cinc viejo y del plomo en galdpagos.

Fabricacién de objetos de plomo fundido o de
aleaciones plumbiferas,

Industrias poligréficas.

Fabricaci6én de los compuestos de plomo.

Fabricacién y reparacién de acumuladores.

Preparacién y empleo de los esmaltes que con-
tengan plomo,

Pulimentacién por medio de limaduras de plo-
mo o de polvos plumbiferos.

Trabajos de pintura que comprendan la prepa-
racién o la manipulacién de productos desti-

1y nados a emplastecer: masillas o tintes que

contengan pigmentos de plomo.

Intoxicacién por el plomo, sus alea-
ciones o sus compuestos, con la.
consecuencias directas de dicha
intoxicacién......... .

evesen

Tratamiento de los minerales de mercurio,
Fabricacién de compuestos de mercurio.
Fabricacién de aparatos de medidas o de labo-

.. . ratorio
Intoxicacién por mercurio, Sus N . .
Preparacion de pr as para la som-
amalgamas y sus compuestos, rbx?:reriaé primeras materias p

con las consecuencias directas de

dicha intoxicacién......... Dorado a fuego.

Empleo de bombas de mercurio para la fabri-
cacién de lamparas de incandescencia.

Fabricaci6én de pistones con fulminato de mer-
curio.

DR

e e e

Obreros que estén en contacto con animales
carbuncosos.

Manipulacién de despojos de animales.

Carga, descarga o transporte de mercancias.

Infeccién carbuncosa.,, ..

Art. 3° Las ratificaciones oficiales de: En lo sucesivo, el presente convenio

presente convenio, en las condiciones
previstas en la parte XIII del tratado
de Versalles y en las partes correspon-
dientes de los deméas tratados de paz,
se comunicarin al secretario general de
la Sociedad de Naciones, que las regis-
‘trara.

Art. 4° El presente -convenio entra-
rd en vigor tan pronto como €l secre-
tario general haya registrado las ratifi-
caciones de dos miembros de la Orga-
nizacién internacional del trabajo.

Este convenio s6lo obligardA a los
miembros cuya ratificacién hubiere sido
registrada en la secretaria.

entrard en vigor para cada miembro
en la fecha del registro de su ratifica-
cién en la secretaria.

Art. 5° Inmediatamente que hayan
sido registradas en la secretaria las ra-
tificaciones de dos miembros de la Or-
ganizacién internacional del trabajc. e
secretario general de la Sociedad de Na- .
ciones lo notificard a todos los miem-
bros de dicho organismo. También les
notificara el registro de las ratificaciones
que se le comuniquen ulteriormente po-
cualesquiera otros miembros de la or-
ganizacion.

Art. 6° Bajo reserva de las dispo-
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siciones del art. 4.°, todo miembro que
ratifique el presente convenio se obliga
a aplicar las disposiciones de los articu-
los 1° y 2° lo mas tarde, el 1° de
enero de 1927, y a tomar las. medidas
que fueren necesarias para hacer efec-
tivas dichas disposiciones.

. Art. 7° Todo miembro de la Orga-
nizacién internacional del trabajo que
ratifique el presente convenio, se obliga
a aplicarlo a sus colonias, posesiones y
protectorados, de conformidad con las
disposiciones del art. 421 del tratado de
Versalles y de los articulos correspon-
dientes de 'los demds tratados de paz

Art. 8° Todo miembro que haya ra-
tificado el presente convenio podra de-
nunciarlo, a la expiracién de un periodo
de cinco afios, contado desde la entrada
en vigor del mismo, por medio de una
comunicacién dirigida al secretario ge-
neral de la Sociedad de Naciones, que
la régistrard. La denuncia no surtiri
efectos hasta pasado un afio de la fecha
de su registro en la secretarfa.

Art. 9° El Consejo de administra
ci6n de ila Oficina internacional del tra-
bajo debera presentar a la Conferencia
general, por lo menos una vez cada
diez afios, un informe sobre la aplica-
cién del presente convenio, y decidiri
si procede inscribir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestion de la re-
visibn o de la modificacion de dich:
convenio.

Art. 10. Los textos francés e inglés
del presente convenio serin igualmente
auténticos.

El preinserto convenio ha sido rati-
ficado por Espaiia, y el instrumento de
ratificacién depositado y registrado en
la secretaria de la Sociedad de Nacio-
nes el 29 de septiembre de 1932.

Asimismo ha sido ratificado y puesto
en vigor por los siguientes pafses:

Alemania, 18 de septiembre de 1928
Austria, 29 de septiembre de 1928;
Bélgica, 3 de octubre de 1927; Gran
Bretafia, 6 de octubre de 1926; Bulga-
ria, 5 de septiembre de 1929; Cuba, 6
de agosto de 1928; Finlandia, 17 de
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septiembre de 1927; Francia, 13 de
agosto de 1931; Hungria, 19 de abril de
1928; India, 30 de septiembre de 1927;
Estado Libre de Irlanda, 25 de no-
viembre de 1927; Japén, 8 de octubre
de 1928; Letonia, 29 de noviembre de
1929; Luxemburgo, 16 de abril de 1928,
Noruega, 11 de junio de 1929; Paises
Bajos, 1.° de noviembre de 1928; Por-
tugal, 27 de marzo de 1929; Suecia, 15
de octubre de 1929; Suiza, 16 de no-
viembre de 1927, y Yugoeslavia, 1.° de
abril de 1927.

Convenio para fijar la edad minima
de admision de los wiiiox en los
trabajos industriales.

Articulo 1.° Para la aplicacién del
presente convenio se considerarin “es-
tablecimientos industriales”, principal-
mente:

a) Las minas, canteras e industrias
extractivas de toda olase;

b) Las industrias en 1as cuales se
manufacturen, modifiquen, limpien re-
paren, adornen, terminen o preparen
productos para la venta, o en las cua-

les las materias sufran una transforma-

cién, comprendiendo la construccion de
buques, las industrias de demolicién,
asi como la produccién, la transforma-
cién y la transmisién de fuerza motriz,
en general, y de la electricidad;

¢) La construccion, reconstruccidn,
sostenimiento, reparacién, modificacién
de edificios y construcciones de todas
clases, ferrocarriles, tranvias, puertos,
depésitos, muelles, canales, instalaciones
para la navegacién interior, caminos.
tuneles, puentes, viaductos, cloacas co-
lectoras, cloacas ordinarias, pozos, ins-
talaciones telegraficas y telefénicas, ins-
talaciones eléctricas, fibricas de gas,
distribucién de agua u otros trabajos de
construccion, asi como las obras de pre-
paracién y cimentaci6én que preceden a
{os trabajos arriba designados;

d) El transporte de personas o mer-
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cancias por carretera, via férrea o via
de agua, incluso la manipulacién de flas
mercancias en los depdsitos, muelles,
malecones y almacenes, con excepcion
del transperte a mano.

En cada pais da autoridad competente
determinara la linea de demarcacitn
entre la industria, por una parte, v e!
comercio y la agricultura, por otra.

Art. 2.° Los nifios menores de cator-
ce afios no podrin ser empleados nt
trabajar en los establecimientos indus-
triales, publicos o privados, o en sus
dependencias, con excepcion de aquéllos
en que uUnicamente estén empleados los
miembros de una misma familia

Art. 3° Las disposiciones del art. 2.°
no se aplicardn al trabajo de los nifios
en las escuelas profesionales, con la con-
dicién de que en este trabajo sea apro-
bado y vigilado por la autoridad pu-
blica.

Art. 4° Con el fin de permitir la
inspeccién de la aplicacién de las dis-
posiciones del presente convenio, tode
jefe de establecimiento industrial debe-
rd llevar un registro de inscripcién de

todas las personas menores de diez y

seis afios empleadas por él, con indica-
cién de la fecha del nacimiento de las
mismas.

Art. 5° En lo que concierne a la

aplicacién del presente convenio al Ja--

pon, se autorizan las siguientes modi-
ficaciones al art. 2.°:

a) Los nifios mayores de doce afios
podran ser admitidos al trabajo si han
terminado su instruccién primaria;

b) Por lo que respecta a los nifios
de doce a «catorce afios que estén ya
trabajando, podrin adoptarse disposi-
ciones' transitorias.

Sera derogada la disposicion de la ley
japonesa -actual, que admite a los nifios
menores de doce afios en los trabajos
faciles y tigeros.

Art. 6> Las disposiciones del art. 2°¢
no se aplicaran a la India; pero en la

India los nifios menores de doce afios

no- seran empleados:
a) En las fabricas que usen fuerza
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motriz y empleen a mis de diez per-
sonas;

b) En las minas canteras e indus-
trias extractivas de toda olase;

) En el transporte de pasajeros o
de mercancias, los servicios postales por
via férrea, y en la manipulacién de
mercancias en los depésitos, muelles y
malecones, con excepcién del transpor-
te a mano.

Art. 7° Las ratificaciones oficiales
del presente convenio, en las condicio-
nes determinadas en la parte XII! de'
tratado de Versalles, de 28 de junio de
1919, y del tratado de Saint-Germain,
de 10 de septiembre de 1919, serdn co-"
municadas al secretario general de Ia
Sociedad de las Naciones y registradas
por él.

Art. 8° Todo miembro que ratifique
¢l presente convenio se obliga a apli-
carlo a aquéllas de sus colonias o po-
sesiones, 0 a aquéllos de sus protecto-

.rados que no se gobiernen plenamente

por si mismos, én las condiciones si-
guientes:

a) Que las condiciones locales no
imposibiliten la aplicacion de las dis-
posiciones del convenio;

b) Que puedan introducirse en et
convenio las modificaciones necesarias
para su adaptacién a las condiciones o~
cales.

Cada miembro deberi notificar 2 Ia
Oficina internacional del trabajo su re-
solucién en lo que concierne a cada una
de sus colonias o posesiones o a cada
uno de sus protectorados, que no se
gobiernen plenamente por si mismos

Art. 9° Tan pronto como las rati-
ficaciones de dos miembros de la Orga-
nizacién internacional del trabajo ha-
yan sido registradas em 1la secretaria,
el secretario general de la Socieaad de
Naciones notificars el hecho a todos los
miembrps de la Organizacién interna-
cional del trabajo.

Art. 10. EI presente convenio entra-
ri en vigor en da fecha en que haga
dicha notificacién el secretario genera’
de la Sociedad de Naciones, Yy no obli-
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gard mas que a los miembros que hayan

hecho registrar su ratificacién en la se -

cretaria. Posteriormente, el presente
convenio entrara en vigor, con respect:
a cada uno de los miembros restantes,
en la fecha en que las respectivas rati-

ficationes se hayan registrado en la se-’

cretaria. \

Art. 1l. Todo miembro que ratifi-
que el presente convenio se obliga a
aplicar sus disposiciones lo mas tarde

el 1° de julio de 1922, y a tomar lay

medidas necesarias para hacer efectivas
dichas disposiciones.

Art. 12, Todo miembro que hay2
ratificado el presente convenio podri
denunciarlo, al expirar un periodo de
diez afios, desde 1a fecha de la entrada
en vigor inicial del convenio, mediante
una declaracién comunicada al secreta-
rio general de la Sociedad de Naciones
y registrada por él. La denuncia no
surtird efecto hasta un afio después de
haber sido registrada por la secretaria

Art. 13. El Consejo de administra-
cién de la Oficina internacional del tra-
bajo deberi, por lo menos una vez
cada diez afios, presentar a la Confe-
rencia general una memoria sobre la
aplicacién del presente convenio, y re-
solverd si procede incluir en el orden

del dia de la Conferencia la revisién o -

la modificacion de dicho convenio
Art. 14. Los textos francés e inglés
del presente convenio serin igualmente
auténticos.
El preinserto convenio ha sido ratifi-

cado por Espafia, y el instrumento de

ratificacién depositado y registradc en
la secretaria de la Sociedad de Nacio-
nes el 29 de septiembre de 1932
Asimismo ha side ratificado y pues-
to en vigor por los paises siguientes:
Albania, 17 de marzo de 1932 Bél-
gica, 12 de julio de 1924; Gran Breta-
fia, 14 de julio de 1921; Bulgaria 1[4
de febrero de 1922; Chile. 15 de sep-
tiembre de 1925; Cuba, 6 de agosto de
1928; Dinamarca, 4 de enero de 1923:
Estonia, 20 de diciembre de 1922; Gre-
cia, 19 de noviembre de 1920; Estado
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Libre de Irlanda, 4 de septiembre de
1925; Japén, 7 de agosto de 1926; Le-
tonia, 3 de junio de 1926; Luxemburgo.
16 de abril de 1928; Paises Bajos. 2l
de julio de 1928; Polonia, 21 de junio
de 1924; Rumania, 13 de junio de 1921;
Suiza, 9 de octubre de 1922; Checosle-
vaquia, 24 de agosto de 1921, y Yu-
goeslavia, 1.° de abril de 1927.

Convenio relative al seguro de en-
fermedad de los trabajadores de
la industria y del comercio y de
los sirvientes domésticos.

Articulo 1° Todo miembro de la
Organizacién internacional del trabajo
que ratifique el presente convenic se
compromete a establecer el seguro de
enfermedad obligatorio, en condiciones
por lo menos equivalentes a las pre-
vistas en el presente convenio.

Art, 2° El seguro de enfermedad
obligatorio se aplicard a los obreros,
empleados y aprendices de las empre-
sas industriales y de las empresas co-
merciales, a los trabajadores a domi-
cilio v a los sirvientes domésticos.

Sin embargo, cada miembro podra

establecer en su legislacién nacional las
excepciones que estime necesarias en lo
que se refiere:
- a) A los empleos temporales cuya
duracién no alcance un dimite que po-
dra sefialar la legislacién nacional, a
los empleos irregulares ajenos a la pro-
fesién- o a la empresa del patrono. a
los empleos ocasionales y a los empleos
accesorios;

b) A los trabajadores cuyo salario

.0 «<cuyos ingresos por otros conceptos

excedan de un limite que podra sefia-
larse por la legislacién nacional;

¢) A los trabajadores que no reci-
ban remuneracién en numerario;

d) A los trabajadores a domicilio
cuyas condiciones de trabajo no pue-
dan- asimilarse a la de los asalariados;

e) A los trabajadores que no hayan
llegado a ciertos limites de edad, que
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podri sefialar la legislacién nacional, o
que excedieren de ciertos limites da
edad, que serfan determinados igual-
mente por dicha legislacién;

f) A los miembros de la familia dei
patrono.

Ademis, podran quedar eximidas de
la obligacion del seguro de enfermedad
las personas que tengan derecho, en
caso de enfermedad y por virtud de le-
yes, reglamentos o un estatuto especial.
a ventajas por lo menos equivaleutes,
en conjunto, a las previstas en el pre-
sente convenio.

El presente convenio no se aplicard
a los marineros ni a los pescaaores,
cuyo seguro de enfermedad podra ser
objeto de una reuni6n ulterior de la
conferencia.

Art. 3° El asegurado que quede in-
capacitado para trabajar, a consecuen-
cia del estado anormal de su salud
fisica o mental, tendrd derecho a una
indemnizacién, en numerario, por lo
menos durante las veintiséis primeras
semanas de incapacidad, a contar de!
primer dia en que reciba la indemni-
zacion,

La concesién de esta indemnizazibn
podra estar subordinada al cumplimien-
to, por parte de! asegurado, de un pe-
riodo de observacién y a la expiracién
de un plazo de espera de tres dias a
fo mas.

Podra suspenderse la indemnizacién:

a) Ct{ando el asegurado reciba ya
otra subvencién en virtud de la ley y
por la misma enfermedad. La suspen-
sién serd total o parcial, segin que esta
Gltima subvencién sea equivalente o
inferior a la indemnizacién prevista en
el presente articulo;

b) Mientras el asegurado no sufra
por su incapacidad una pérdida en sus
ingresos normales por trabajo, o esté
mantenido con cargo al seguro o a fon-
dos ptiblicos. Sin embargo, 1a suspen-
si6bn de la indemnizacién sélo sera par-
cial cuando el asegurado mantenido
personalmente en esta forma tenga obli-
gaciones de familia;
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¢) Mientras el asegurado se niegue
a observar sin motivo plausible {as
prescripciones médicas y las instruccio-
nes relativas a la conducta de los en-
fermos, o se sustraiga, sin autorizacién
y voluntariamente. a la inspeccién de
la institucién de seguros.

La indemnizacién podra ser reducida
o suprimida en caso de enfermedad
que resulte de una falta intencionada
del asegurado.

Art. 4° El asegurado tendrid dere
cho gratuitamente, a contar del co-
mienzo de la enfermedad, y por lo
menos hasta la expiracién del periodc
previsto para la concesi6n de la indem-
nizacién de enfermedad, al tratamiento
por un médico que posea la necesaria
competencia, asi como al suministro de
medicamentos y medios terapéuticos en
calidad y cantidad suficientes.

Sin embargo, podra pedirse al ase-
gurado una participacién en los gastcs
de asistencia, dentro de las condicicnes
sefialadas por la legislacién nacional.

La asistencia médica podri ser sus-
pendida mientras el asegurado se nie-
gue, sin motivo plausible, a conformar-
se con las prescripciones médicas y con
las instrucciones relativas a la conducta
de los enfermos, o deje de utilizar la
asistencia puesta a su disposicién pot
la instituciéon de seguros.

Art. 5° La legislacién nacional po-
dra autorizar o prescribir la concesion
de la asistencia médica a los miem-
bros de la familia del asegurado que
vivan con él y estén a su cargo. Dicha
legislacién determinard también las
condiciones en que podra concederse la
citada asistencia.

Art. 6° El seguro de enfermedad
debera estar administrado por institu-
ciones auténomas, que dependerin, des-
de el punto de vista administrativo y
econdémico, de los poderes ptblicos. y
no perseguirin ningdn fin lucrativo.

Las instituciones debidas a la inicia-
tiva privada deberan ser objeto de un
reconocimiento especial por parte ds
los poderes piblicos.
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Los asegurados deberdn participar en
la. gestién de las instituciones auténo-
mas de seguros,”en condiciones que de-
terminara la legislacién nacional.

Sin embargo, la gestién del seguro de-

enfermedad podra ser asumida direc-
tamente por el Estado durante todo e!
tiempo .que la gestiébn por instituciones
auténomas se haya hecho dificil, im-
posible o inadecuada, por razén de las

condiciones nacionales, y especialmente .

del insuficiente desarrollo de las orga-
nizaciones profesionales de patroncs ¥y
obreros.

Art. 7° Los asegurados y sus pa-
tronos deberan participar en la  consti-
tucién de los recursos del segurc de
enfermedad. :

Correspondera a la legislaciéon nacio-
nal estatuir sobre la contribucién eco-
némica de los poderes publicos.

Art. 8° El presente convenio no
afectara de ningtin. modo a las obliga
ciones que resulten del convenio relati-
‘'vo al empleo de las mujeres antes y
después del parto, aprobado por la
Conferencia internacional del trabajo
en su primera reunién.

Art. 9° Se reconocerd al asegurado
el derecho de recurso en caso de liti-
gio acerca de su derecho a las presta-
ciones.

Art. 10. Los Estados que tengan
vastos territorios muy poco poblados
podran dejar de aplicar las disposicio
nes del presente convenio en las partes
de su territorio en que por la escasa
densidad y la dispersion de la pobla-
cién, asi como por la insuficiencia de
los medios de comunicacién, fuere im-
posible la organizacién del seguro de
enfermedad con arreglo al presente con-
venio.

Los Estados que deseen hacer uso de
la excepci6n autorizada por el presente
articulo, deberan netificar su intencién
en este sentido, cuando comuniquen su
ratificacion formal del convenio al se-
cretario general de la Sociedad de Na
ciones,

Dichos Estados daran a conocer a la
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Oficina internacional del trabajo las par-
tes de su territorio a que piensan aplicar
dicha excepcion, indicande los motivos
de su decision.

En Europa sélo podrid ser invocada
por Finlandia la excepcion prevista en
el presente articulo.

Art, 11. Las ratificaciones oficiales
del presente convenio en las condicio-
nes previstas en la parte XIII de! tra-
tado de Versalles y en las partes co-
rrespondientes de los demas tratados
de paz, seran comunicadas al secreta-
tio general de la Sociedad de Nacio-
nes, quien las registrara. /

Art. 12. El presente convenio entra-
T4 en vigor noventa dias después de
la fecha en que el secretario general
hubiese registrado las ratificaciones de
dos miembros de la Organizaci6n inter-
nacional del trabajo, y sdlo obligara a
fos miembros cuya ratificaciéon hublere
sido registrada en la secretaria.

En lo sucesivo, este convenio entra-
rd en vigor, para cada miembro, no-
venta dias después de la fecha en que
se hubiere registrado su ratificacion en
la secretaria. :

Art. 13. Tan pronto como se hayaa
registrado en la secretaria las ratifica-
ciones de dos miembros de la Organi-
zacién internacional del trabajo, el se-
cretario general de la Sociedad de Na-
ciones lo notificard a todos los miem-
bros de la Organizacién internaciona’
del trabajo y les mnotificard también el
registro de las ratificaciones que fueren
comunicadas ulteriormente por cuales-
quiera otros miembros de la Organi-
zacion. .

Art. 14, Bajo reserva de las dispo-
siciones del art. 12, todo miembro que
ratifique el presente convenio se rom-
promete a aplicar ilas disposicione: de
los articulos 1.° al 10, inclusive, lo mas
tarde el 1.° de enero de 1929, y a to-~
mar las medidas que fueren necesarias
para hacer efectivas dichas disposi-
ciones,

Art. 15, Todo miembre de la Or-
ganizacion internacional del trabajo que
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ratifique el presente convenio, se com-
promete a aplicarlo en sus colonias,
posesiones o protectorados, e confor-
midad con las disposiciones del art. 421
del tratado de Versalles y de los ar-
{culos correspondientes de los demas
W¥-dos de paz.

A¥® 16. Todo miembro que haya ra-

tificAC, el presente convenio podri de-
nuncia do a la expiracién de un periodo
de diez dfos, contados desde la fecha
en que entre en vigor el convenio, me-
diante documento que se comunicard
al secretario general de la Sociedad de
Naciones, que lo registrard. La derun-
cia no surtird efecto hasta pasado un
afio, contado desde la fecha de su re-
gistro en la secretaria.
. Art. 17. El Consejo de administra-
cién de 1a Oficina internacional del tra-
bajo deberi presentar a la conferencia
general, por lo menos una vez cada
diez afios, un informe sobre la aplica-
cién del presente convenio, y decidir’
si procede incluir en el ordem del dfa
de la conferencia la cuestién de la re-
visibn o modificacién del mismo.

Art. 18. Haran fe tanto el texto
francés como el inglés del present2
convenio.

El presente convenio ha sido ratifi
cado por Espaiia, y el instrumento de
ratificacién depositado y registrade en
{a secretaria de la Sociedad de Nacio:
nes el 29 de septiembre de 1932.

Asimismo ha sido ratificado y puesto
en vigor por los paises siguientes:

Alemania, 23 de enero de 1928; Aus-
tria, 18 de febrero de 1929; Gran Bre-
tafia e Irlanda del Norte, 20 de febrero
de 1931; Bulgaria, 1.° de noviembre de
1930; Chile, 8 de octubre de 1931; Hun-
gria, 19 de abril de 1928: Letonia, 29
de noviembre de 1929; Lituania. 19
de junio de 1931; Luxemburgo, 16 de
abril de 1928; Rumania, 28 de junio de
1929; Checoslovaquia, 17 de enern de
1929; Yugoeslavia, 30 de septiemBre
de 1929,
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Convenio referente al trabajo noc-
turno de los nifios en 1a industria.

Articulo 1.° Para la aplicacién del
presente convenio se considerarin “es-
tablecimientos industriales” principal-
mente:

a) Las minas, canteras e industrias
extractivas de toda clase;

b) Las industrias en las cuales se
manufacturen, modifiquen, limpien, re-
paren, adornen, terminen o preparen
productos para la venta o en las cua-
les las materias sufran una transfor-
macién, comprendiehdo la construccion
de buques, las industrias de demolicion,
asi como la produccidn, la transforma-
¢ién y la transmisién de la fuerza mo-
triz en general y de la electricidad;

¢) La construccién, reconstruccién,
sostenimiento, reparacién, modificacién
o demalicion de edificios y construc-
ciones de todas clases, ferrocarriles.
tranvias, puertos, depdsitos, muelles.
canales, instalaciones para la navega-
ci6n “interior, caminos, tdneles, puentes,
viaductos, cloacas colectoras, cloacas
ordinarias, pozos, instalaciones telegra-
ficas o telefénicas, instalaciones eléctri-
cas, fabricas de gas, distribucién de
aguas y otros trabajos de construccién.
asi como las obras de preparacién y ci-
mentacion que preceden a los trabajos
arriba designados; )

d) El transporte de personas o mer:
cancias por carretera, via férrea o via
de agua, incluso la manipulacion de
las mercancias en los depésitos, mue
lles, malecones y almacenes, con excep-
ci6n del transporte a mano.

En cada pais la autoridad competen-
te determinari la linea de demarcacién
entre la industria, por una parte. y ei
comercio y la agricultura, por otra.

Art. 2° Queda prohibido emplear
durante la noche a los nifios menores
de diez y ocho afios en los estableci-
mientos industriales, pablicos o priva-
dos, o en sus dependencias, con excep-
ci6on de aquéllos en que tnicamente es-

- 61
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tén empleados los miembros de una
misma familia, salvo en los casos pre-
vistos a continuacién.

La prohibicién del trabajo nocturno
no se aplicard a los nifios mayores de
diez y seis afios, empleados en las in-
distrias mencionadas a continuacién en
trabajos que, por razén de su natura-
leza, deban necesariamente continuar®:
dia y noche:

a) Fabricas de hierro y de acero,
trabajos en :que se empleen hornos de
reverbero o de regeneraciéon y galvani-
zacion del palastro y del alambre (con
excepcion de los talleres de desoxida-
cion);

b) Fabricas de vidrio;

¢) Féabricas de papel;

d) Azucareras en las que se trata el
azlcar bruto;

e) Reduccién del mineral de oro.

Art. 3° Para la aplicacién del pre-
sente convenio, la palabra “noche” sig-
nificard un periodo, por lo menos. de
once horas consecutivas, que compren-
dera el intervalo que media entre las
diez de la noche y las cinco de la ma-
flana.

En las minas de carbén y de lignito
podrd concederse una excepcién en lo
que concierne al periodo .de descanso de
que se trata en el parrafo anterior,
cuando el intervalo entre los dos pe-
riodos de trabajo sea ordinariamente
de quince horas, pero en ningin casc
cuando dicho intervalo sea de menos
de trece horas.

Cuando la legislacion del pais pro-
hiba el trabajo nocturno a todo el per-
sonal en las panaderias, se podri sus-
tituir en dicha industria el periodo
comprendido entre las diez de la ncche
a las cinco de la mafiana, por el pe-
riodo que media entre las nueve de la
noche y las cuatro de la mafiana.

En los paises tropicales en que el
trabajo se suspende durante cierto tiem-
po, en medio del dia, er periodo de
descanso nocturno podra ser inferior a
once horas, con tal que se conceda un
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descanso compensador durante el dia.

Art. 4° lLas disposiciones de los ar-
ticulos 2° y 3° no se aplicarin al tra-
bajo nocturno de los nifios de diez v
seis a diez y ocho aiios cudndo un :aso
de fuerza mayor, que no pueda se
previsto ni impedido, ¥y que no of
ca caracter periodico, ponga ob p
los al funcionamiento normal de e
tablecimiento industrial.

Art. 5°* En lo .que congierfic a Ia
aplicacion del presente convenio al Ja-
pén, hasta el 1° de julio de 1925 no
se aplicard el art. 2° més que a los
nifios menores de quince afios, y a con-
tar de la fecha indicada, dicho art. 2.°
s6lo se aplicard a los nifios menores d2
diez y seis afios. .

Art. 6° En lo que concierne a la
aplicacion del presente convenio a la
India, las palabras “establecimientos in-
dustriales” comprenderdn {nicamznte
“fabricas” definidas como tales en Ia
ley de fabricas de la India (Indian fac-
tory Act), y el art. 2° no se aplicard
a flos jovenes del sexo masculino de
mais de catorce afios de edad.

Art. 7° En circunstancias singular-
mente graves y cuando lo exija el in-
terés publico, podra suspenderse 1a pro-
hibicién del trabajo nocturno, por
acuerdo de la autoridad competente, en
lo que concierne a los nifios de diez v
seis a diez y ocho afios de edad.

Art. 8° Las ratificaciones oficiales
del presente convenio, en las condicio-
nes determinadas en la parte XIIJ del
tratado de Versalles del 28 de junio de
1919 y del tratado de ‘Saint-Germain
del 10 de septiembre de 1919, serin co-
municadas al secretario general de la

Sociedad de Naciones, y regist:®ov um

por él.

Art. 9° Todo miembro que ratifi-
que el presente convenio se obliga 2
aplicarlos a aquéllas de sus colonias o
posesiones, o a aquéllos de sus protec-
torados que no se gobiernen plenamen-

te por si mismos, con las condiciones
siguientes:




NACIONAL DE PREVISION

a) Que las condiciones locales no
imposibiliten la aplicacién de las dis-
posiciones del convenio;

b) Que puedan introducirse en e:
convenio las modificaciones necesarias
para su adaptcién a las condiciones lo-
cales.

Cada miembro debera notificar a 11
Oficina internacional del trabajo su re-
solucién, en lo que concierne a cada
una de sus colonias o posesiones 0 a
cada uno de sus protectorados que no
se gobiernen plenamente por si mismos.

Art. 10. Tan pronto como las ratifi-
caciones de dos miembros de la Orga-
nizacién internacional del trabajo he-
yan sido registradas en la secretaria, &
. secretario general de la Sociedad de
Naciones notificara el hecho a todos los
miembros de la Organizacion interna-
cional del trabajo.

Art. 11, El presente convenio entra-
rd en vigor en la fecha en que haga
dicha notificacién el secretario generai
de la Sociedad de Naciones, y no obli-
gara mas que a los miembros que ha-
yan hecho registrar su ratificacién en
Ia secretaria. Posteriormente, el presen-
te convenio entrara en vigor, con res-
pecto a cada uno de los miembros res-
‘tantes, en la fecha en que las respecti-
vas ratificaciones se hayan registrado
en la secretaria.

Art. 12. Todo miembro que ratifi-
que el presente convenio se obliga =
aplicar sus disposiciones, lo mas tarde,
el 1° de julio de 1922, y a tomar las
medidas necesarias para hacer efectivas
dichas disposiciones.

Art. 13. Todo miembro que haya ra-
tificado el presente convenio podri de-
nunciarlo, al expirar un perfodo de
diez afios desde la fecha de la entrada
en vigor inicial del convenio, mediants
una declaracién comunicada al secreta-
rio general de la Sociedad de Nacio-
nes y registrada por él. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de
haber sido registrada por la secretaria.

Art. 14. El Consejo de administracién
de la Oficina internacional del trabajo
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debera, por lo menos una vez cada diez
afios, presentar a la conferencia general
una memoria sobre la aplicacion de:
presente convenio y resolvera si proce-
de incluir en el orden del dia de Ia
conferencia la revision o 1a modifica-
ci6n de dicho convenio.

Art. 15. Los textos francés e inglés
del presente convenio seran igualmente
auténticos.

El preinserto convenio ha sido ratifi-
cado por Espaifia, y el instrumento de
ratificaciéon depositado y registrado er
la secretaria de la Sociedad de Nacio-
nes el 29 de septiembre de 1932,

Asimismo ha sido ratificado y puesto
en vigor por los siguientes paises:

Albania, 17 de marzo de 1932; Aus-
tria, 12 de julio de 1924; Bélgica, 12
de julio de 1924; Gran Bretafia, 14
de julio de 1921; Bulgaria, 14 de fe-
brero de 1922; Chile, 15 de septiem-
bre de 1925, Cuba, 6 de agosto de
1928; Dinamarca, 4 de enero de 1923:
Estonia, 20 de diciembre de 1922; Fran-
cia, 25 de agosto de 1925; Grecia, 19
de noviembre de 1920; Hungria, 19 de
abril de 1928; India, 14 de julio de
1921; Estado Libre de Irlanda, 4 de
septiembre de 1925; Italia, 10 de abril
de 1923; Letonia, 3 de junio de 1926;
Lituania, 19 de junio de 1931; Luxem-
burgo, 16 de abril de 1928; Paises Ba-
jos, 17 de marzo de 1924; Polonia, 2t
de junio de 1924; Portugal, 10 de mayc
de 1932; Rumania, 13 de junio de 1921;
Suiza, 9 de octubre de 1922, y Yugoes-
lavia, 1.° de abril de 1927.

Convenio relativo al seguro de en-
fermedad de 10s trabajadores agri-
colas.

Articulo 1.° Todo miembro de la
Organizacién internacional del trabajo
que ratifique el presente convenio se
compromete a establecer el seguro de
enfermedad obligatorio para los traba-
jadores agricolas en las condiciones.
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por lo menos, equivalentes a las pre-
vistas en el presente convenio.

Art. 2° El seguro de enfermedad
obligatorio se aplicard a los obrercs, 2
los empleados y a los aprendices de
las empresas agricolas.

Sin embargo, cada miembro podri
establecer en su legislacién naciona! las
excepciones que estime necesarias en lo
que se refiere:

a) A los empleos temporales cuya

duracién no llegue a un limite que
podra sefialar la legislacién nacional.
a los empleos irregulares ajenos a la
profesiéon o a la empresa del patrono,
a los empleos ocasionales y a los em-
pleos accesorios;

b) A los trabajadores cuyo salaric
.0 cuyos ingresos por otros conceptos;
excedan de un limite que podrd sefia;
" larse por la legislaci6én nacional;

¢) A los trabajadores que no reci-
ban remuneracién en numerario;

d) A los trabajadores a domicilio.
cuyas condiciones de trabajo no pue-
dan asimilarse a las de los asalariados;

e) A los trabajadores que no hayar
llegado a ciertos limites de edad, que
podra sefialar la legislacion nacionsl, o
que excedieren de ciertos limites de
edad, que serin determinados, igual-
mente, por dicha legislacién;

) A los miembros de la familia del
patrono.

Ademas, podrin quedar exentas de
la obligacién del seguro de enfermedad
las personas que tengan derecho, en
caso de enfermedad, y por virtud d:
leyes, reglamentos o un estatuto espe-
cial, a ventajas, por lo menos, equiva-
lentes en conjunto a las previstas en el
presente convenio.

Art. 3.° El asegurado que quede in-
capacitado para trabajar, a consecuen-
cia del estado anormal de su salud fisi-
ca o mental, tendrid derecho a una in-
demnizaci6n, en numerario, por lo me-
nos durante las veintiséis primeras se-
manas de incapacidad, a contar del pri-
mer dia en que reciba la indemni-
zacién.
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La concesién . de esta indemnizacibn
podrd estar subordinada al cumpli-
miento, por parte del asegurado, de un
periodo de observacién y a la expira-
cion de un plazo de espera de tres dias,
a lo mas. p

Podra suspenderse la indemnizacion:

a) Cuando el asegurado reciba ya
otra subvencion en virtud de la ley ¥y

‘por la misma enfermedad. La suspen-

sién sera total o parcial, seglin que est2
altima subvencién sea equivalente o
inferior a la indemnizacién prevista en
el presente articulo;

b) Mientras el asegurado no sufra
por su incapacidad una pérdida en sus
ingresos normales por trabajo, o esté
mantenido con cargo al seguro o a fon-
dos publicos. Sin embargo, la suspen-
sién de la indemnizacién sélo serd par-
cial cuando el asegurado, mantenido
personalmente en esta forma, tenga
obligaciones de familia;

¢) Mientras el asegurado se nicgue
a observar, sin motivo plausible. las
prescripciones médicas y las instruccio-
nes relativas a la conducta de los en-
fermos, o se sustraiga, sin autorizacién
y voluntariamente, a la inspeccién de
la instituciéon de seguros.

La indemnizacién podrd ser ‘reducida
o suprimida en caso de enfermedad que
resulte de una falta intencionada del
asegurado.

_Art. 4° El asegurado tendrid Cdere-

cho, gratuitamente, a contar del co-

mienzo de la enfermedad y por lo me-
nos hasta la expiracién del periodo pre-
visto para la concesién ‘de la indemni-
zacién de enfermedad, al tratamiento
por un médico que posea la necesaria
competencia, asi como al suministro dz
medicamentos y medios terapéuticos en
calidad y cantidad suficientes.

Sin embargo, podrd pedirse al asegu-
rado una participacién en los gastos de
asistencia, dentro de las condiciones se-
fialadas por la legislacién- nacional.

La asistencia médica podra ser sus-
pendida mientras el asegurado se nie-
gue, sin motivo plausible, a conformar-

.
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se con las prescripciones médicas y con
las instrucciones relativas a la conduc-
ta de los enfermos, o deje de utilizar
la asistencia puesta a su disposicién
por la institucién de seguros.

Art. 5° La legislacién nacional po-
dra autorizar o prescribir la concesién
de la asistencia médica a los miembros
de l1a familia del asegurado que vivan
con él y estén a su cargo. Dicha legis-
laciéon determinara también las condi-
ciones en que podra concederse' la cita-
da asistencia.

Art. 6° El seguro de enfermedad
deberd estar administrado” por institi-
ciones auténomas, que dependerin, des-
de el punto de vista administrativo v
econdmico, de los poderes publicos, y
no perseguirn ningl’fn fin lucrativo.
Las instituciones debidas a la iniciati-
va privada deberdn ser objeto de un
reconocimiento especial por parte de
los poderes piblicos.

Los asegurados deberan participar e
la gestién de las instituciones auténo-
mas de seguros en condiciones que de-
terminard la legislacién nacional.

Sin embargo, la gestién del seguro de
enfermedad podra ser asumida directa-
mente por el Estado, durante todo el
tiempo que la gestién por instituc.ones
auténomas sea dificil, imposible o in-
adecuada, por razén de las condiciones
nacionales, y especialmente por el in-
suficiente desarrollo de las organizacio-
nes profesionales de patronos y obreros.

Art. 7° Los asegurados y sus patro-
nos deberin participar en la constitu-
cion de los recursos del seguro de en-
fermedad.

iCorresponderd a la legislacién nacio-
nal estatuir sobre la contribucién eco-
némica de los poderes publicos.

Art. 8° Se reconoceri al aseguradc
el derecho de recurso, en caso de iiti-
gio, acerca de su derecho a las presta-
ciones,

Art. 9° Los Estados que tengan
vastos territorios muy poco poblados,
podrin dejar de aplicar las disposicio-
nes del presente convenio en las partes
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de su territorio en que, por la escasa
densidad y la dispersion de la pobla-
cién, asi como por la insuficiencia de
los medios de comunicacién, fuere im-
posible la organizacién del seguro de
enfermedad con arreglo al presante
convenio.

Los Estados que deseen hacer uso de
la excepcidon autorizada por el presente
articulo deberan notificar su intenciér
en este sentido cuando comuniquen su
ratificacion formal del convenio a! se-
cretario general de la Sociedad de Na-
ciones. Dichos Estados daran a conocer
a la Oficina internacional del trabajo
las partes de su territorio a que pien- -
san aplicar dicha excepcién, indicando
los motivos de su decisién.

En Europa s6lo podra ser invocada
por Finlandia la excepcién prevista en
el presente articulo.

Art. 10. Las ratificaciones oficiales
del presente convenio en las condicio-
nes previstas en Ja parte XIII del Tra-
tado de Versallés y en las partes co -
rrespondientes de los demdis tratados
de paz, serdn comunicadas al secretaric
general de la Sociedad de Naciones.
quien las registrara.

Art. 11. El presente convenio entra-
ra en vigor noventa dias después de
la fecha en que el secretario general
hubiere registrado las ratificaciones de
dos miembros de la Organizacién in-
ternacional del trabajo, y sélo obliga-
ra a los miembros cuya ratificaciéon hu-
biere sido registrada en la secretaria.

En lo sucesivo, este convenio entrard
en vigor, para cada miembro, noventa
dias después de la fecha en que se hu-
biere registrado su ratificacién en la
secretaria.

Art. 12. Tan pronto como se hayan
registrado en la secretaria las ratifica-
ciones.de dos miembros de la Organi-
zaci6n internacional del trabajo, el se-
cretario general de la Sociedad de Na-
ciones lo notificard a todos los miem-
bros de la Organizacién internacional
del trabajo, y les notificar4d también e!
registro de las ratificaciones que le fue-
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ren comunicadas ulteriormente por cua-
lesquiera otros miembros de la Organi-
zacion. :

Art. 13. Bajo reserva de las dispo
siciones del art. 11, todo miembro que
ratifique el presente convenio se com-
promete a aplicar las disposiciones dv
los articulos 1.° al 9.°, inclusive. lo
mas tarde el 1° de enero de 1929, v
a tomar las medidas que fueren nece-
sarias para hacer efectivas - dichas dis-
posiciones.

Art. 14. Todo miembro de la Orga-
nizaciébn internacional del trabajo que
ratifique el presente convenio, se com-
promete a aplicarlo en sus colonias. po-
sesiones o protectorados, de conformi
dad con las disposiciones del art. 421
del Tratado de Versalles v de los ar-
ticulos correspondientes de los demas
tratados de paz.

Art. 15. Todo miembro que haya
ratificado el presente convenio, podrd
denunciarlo a fla expiracién de un pe-
riodo de diez afios, contados desde 1
fecha en que entre en vigor el conve
nio, mediante docuinento, que se co-
municarad al secretario general de la
Sociedad de Naciones, quien lo regis
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trard. La denuncia no surtira efectc
hasta pasado un afio, contado desde la
fecha de su registro en la secretaria.

Art. 16. El Consejo de administra-
cién de la Oficina internacional de! tra-
bajo deberd presentar a la conferenciz
general, por lo menos una vez cadw
diez afios, un informe sobre ia aplica-
cién del presente convenio, y decidira
si procede incluir en el orden de! dia

la conferencia la cuestion de !a re-
visibn o modificacién del mismo.

Art. 17. Haran fe tanto el texto
francés como el inglés del presente ~on-
venio.

El preinserto convenio ha sido rati-
ficado por Espafia, y el instrumento de .
ratificacion depositado y registrado en
la secretaria de la Sociedad de Nacio-
nes el 29 de septiembre de 1932.

Asimismo ha sido ratificado y puestc
en vigor por los siguientes pafses-

Alemania, 23 de enero de 1928; Aus-
tria, 18 de febrero de 1929; Gran Bre-
tafia e Irlanda del Norte, 20 de febrero
de 1931; Bulgaria, 1.° de noviembre d¢
1930; Chile, 8 de octubre de 1931: Lu-
xemburgo, 16 de abril de 1928; Che-
coslovaquia, 17 de enero de 1929.

Préstamo de 200.000 pesetas a la Junta nacional de Muasica.—Ley de
17 de moviembre de 1932. (“Gaceta” del 20.)

EL PRresipeNTE DE 1A REepUBLICA Es-
PANOLA,

A todos los que la presente vieren v
entendieren, sabed:

Que las Corres CONSTITUYENTES han
decretado y sancionado la siguiente

LEY

Articulo 1.° El préstamo de -200.000
pesetas para el que fué autorizada la
Junta nacional de Musica, se concerta-
rd con el Instituto nacional de Previ-
sibn, al interés de 5 por 100 anual
amortizable en seis meses, a partir de

la fecha de la escritura piblica quz s
otorgue al efecto.

Art. 2° En el presupuesto genera'
del Estado, correspondiente al ejercicio
proximo, se consignard partida en ‘la

_seccién, capitulo y articulo “Para- el

Teatro lirico macional”, importants =2l
capital del préstamo, los intereses a ra-
zon del 5 por 100 anual del semestre
de vigencia del préstamo, mas los gas
tos de escritura para su formalizaciér,
cantidades que se destinarin a la amor-
tizacién del mismo y pago de los expre-
sados conceptos.

Otorgada la escritura, la Junta remi.
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tird copia autorizada al ministeric de
Instruccion puablica y Bellas Artes. con
justificacién de los gastos ocasionados.
a los efectos que menciona el parrafo
anterior.

Art. 3° La Junta nacional de Mu-
sica dara oportunamente cuenta 2! mi

nisterio de Instruccién puablica y Bellas:

Artes, para su tramitacion correspondien-
te, de la inversién de la indicada suma.

Por tanto,

Mando a todos los ciudadanos que
coadyuven al cumplimiento de esta ley,
asf como a todos los tribunales y auto-
ridades que la hagan cumplir.

Madrid, diez y siete de noviembre
de mil novecientos treinta y dos. -Ni-
ceET0 ALCALA-ZAMORA Y TorrEs.—El mi-
nistro de Instruccién piblica y Bellas

" Artes, Fernando de los Rios Urruti

Autorizacién para presentar a las Cortes un proyecto de ley apro-
bando el tratado de trabajo y de asistencia social y el convenio
sobre seguros sociales entre Espaifia y Francia.—Decreto de 17 de di-

ctembre de 1932. (“Gaceta” del 21.) (1)

De acuerdo con el Consejo de minis-
‘tros y a propuesta del de Estado,

Vengo en autorizar a éste para que
presente a las Cortes un proyecto de
ley aprobando el tratado “de trabajo y
de asistencia social y el convenio sobr.
seguros sociales entre Espafia y Fran-

cia, firmados en Madrid el 2 de no-.
viembre de 1932.

Dado en Madrid a diez y siete de
diciembre de mil novecientos treinta y
dos.—Niceto AicaLk-Zamora Y To-
rRrRes.—El presidente del Consejo de
ministros, en funciones de ministro. de
Estado, Manuel Azafia.

Reduccion de los beneficios en favor de los padres de familias
numerosas.—Decreto de 27 de diciembre de 1932. (“Gaceta” del 28.)

Por decreto de 21 de junio de 192¢
se establecié.el llamado subsidio a las
familias numeresas, por el cual se con-
cedia a los padres que-tuviesen a st
cargo ocho o més hijos. el beneficio de
la matricula gratuita para éstos en to-
dos los establecimientos de ensefianza
oficial, y, ademds, un socorro anual, va-
riable seglin el nimero ‘de hijos—lo mas
corriente en la. practica, de 100 a 200
pesetas—, si los padres eran obreros, ;
el derecho a cédula de dltima clase de
la tarifa primera y exencién de tribu-
tos por inquilinatos y utilidades, si eran
funcionarios. '

Para los indicados socorros anuales

veniase consignando en los presunues-
tos de gastos de] ministerio de Traba-
jo un crédito ampliable hasta el impor-
te -de las obligaciones reconocidas por
tal concepto y que en los ultimos 121ios
ascendia a la cifra de unos tres millo-
nes de pesetas.

Pero hubo el Gobierno de considerar
que antes que a las necesidades que. tal
socorro venia a remediar, debia ater-
der preferentemente el Estado a la do
los obreros, veinte veces, al menos, mas
numerosos que aquellos otros padres de
familia ‘que, en paro forzoso, no podian
ganar el sustento para los suyes. as’
como a las de innumerables obreras que

';(I.) V. “Informacién espafiola”, pag. 814.
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en ocasién de parto comprometian su
vida y la de sus hijos antes de que és-
tos nacieran, porque, a fin de no nerder
muchos jornales, no contando con un
subsidio de maternidad, abandonabar
demasiado tarde el trabajo o se reinte-
graban demasiado pronto a él.

Y atendiendo a tales consideraciones
y no siendo posible recargar excesiva-
mente las obligaciones del Estado, deci-
dié abordar el problema del paro for:
zoso, creando la Caja nacional para e!
subsidio y establecer el seguro de ma-
ternidad, aunque para ello fuera pre-
ciso prescindir del subsidio a las fami-
lias numerosas.

En consecuencia de esto, en los pre-
supuestos del Estado, actualmente en
vigor, sOlo figura para esta dltima aten-
cién la parte correspondiente al primer
trimestre, como prorroga del presu
puesto de 1931, aunque aplicable para
todo el afio de 1932, y habiéndose su-
primido el caracter de ampliable para
este crédito.

Tal criterio de gobierno ha sido apro-
bado por las Cortes en ocasién de dis-
cutirse el presupuesto del ministerio de
Trabajo para el afio 1933; y por vir-
tud de ello, y de acuerdo, por otra par-
te, con lo previsto en el art. 15 de!
decreto de 21 de junio de 1926, de
acuerdo con el Consejo de ministros y
a propuesta de su presidente,

‘Vengo en decretar lo siguiente

Articulo 1.° Los beneficios que e!
decreto de 2! de junio de 1926 estable:
ci6 en favor de los padres de familias
~ numerosas, quedardn reducidos, a par-
" tir de 1.° de enero de 1933, al dereche
a matriculas gratuitas en todos los es-
tablecimientos de ensefianza oficial v ai
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de satisfacer cédula de décimosexta
clase de la tarifa primera.

Art. 2° Tendran derecho a los bene-
ficios que quedan autorizados, los fun-
cionarios, empleados y obreros y las
viudas de éstos que tengan ocho o mas
hijos a su cargo, y también los huér-
fanos de aquéllos cuando sean ocho o
mas. Para adquirir tal derecho ~e ha-
bran de acreditar las demds condiciones
exigidas en el citado decreto de 21 de
junio de 1926, en la forma que en el
mismo se determina.

Art. 3° Las solicitudes para obte-
ner el derecho a la matricula gratuit.
en. los establecimientos de ensefianza
oficial se habran de dirigir al ministeric
de Instruccién piiblica, y las encamina-
das a obtener el derecho a cédula per-
sonal de la clase décimosexta de la ta-
rifa primera, a las Diputaciones provin-
ciales correspondientes.

Art. 4° El crédito de 732.500 pese-
tas que figura en el capitulo cuarto,
articulo 5.°, concepto “Subsidic para
familias numerosas”, del’ presupuest::
vigente del ministerio de Trabajo v
Previsién, se distribuir4, a pror:ata
entre los obreros padres de ocho o mas
hijos que lo hayan solicitado dentro de
afio actual, con anterioridad a 1a fecha
del presente decreto y hayan acreditz-
do reunir las condiciones exigidas per
el decreto de 21 de junio de 1926. sir
establecer diferencia entre ellos, cual-
quiera que sea el nimero de hijos que
tengan.

Dado en Madrid a veintisiete de di-
ciembre de mil novecientos treinta v
dos. — Niceto Arcath-Zamora v To-
rRRES.—E| presidente del Consejo de
ministros, Manuel Azaia.
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