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MINISTERIO DE SANIDAD ¥ CONSUMO - S
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, RINSTERD O gae
SUMINISTROS E INSTALACIONES Dirsecion Genarat ¢

Con fecha 28 de Diciembre de 1.990, se dictaron
Instrucciones por esta Direccidn General para, en aplicacién de Ila
Ley 31/1990 de Presupuestos Generales del Estado para 1.9%1, facilitar
la confeccidén de néminas del perscnal que presta servicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
INSALUD. ‘

El Real Decreto-Ley 2/1991, de 25 de enero (B.C.E. de 30 de
enero}, ha venido a repgular posteriormente la aplicacidn de la clatsula
de revisién salarial al personal al servicieo de la Administracién
Piblica en un doble sentido: modificar el incremento retributivo para
1.991, elevandolo del 6,26 por 100 al 7,22 por 10C, y aprobar la
concesién de una paga de compensacidén al personal que haya estado en
servicio activo durante 1.890. )

Para ordenar el proceso de aplicacién del citado Real
Decreto-Ley 2/1991 y facilitar la elaboracidén de las néminas que han de
confeétcionarse en las Instituciones Sanitarias dependientes del INSALUD,
esta Direccidn General dicta las s;guientes Instrucciones:

l.- Instrucciones sobre la' cuantia de las retribuciones del personal
estatutario al que es de aplicacién el Sistema Retributive’
establecide por el Real Decreto-Ley 3/1.987.

l1.1.= A partir de 1 de enero de 1.991 el personal estatutario del
Instituto Nacional de la Balud al que es de aplicacién el
Sistema Retributivo previsto en el Real Decreto-Ley 3/1.987,
de 11 de septiembre, percibird las retribuciones basicas y el
Complementc de Destino, en las cuantias que se detallan en los
Anexos I y II de la presente Resolucidn, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21 y 27 de la Ley 31/12380 de
Presupuestos Generales del Estade para 1.981 en relacién con
el articulo 22 del Real Decreto-Ley 2/1991.

Sin perjuicio de lo establecido en el pérrafo anterior, el
importe de los ftrienios reconocidos de conformidad con el
sistema retributivo anterior al Real Decreto-Ley 3/87 al
personal estatutario fijo se mantendrd en las cuantias
vigentes con anterioridad.
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1.2.-

1.3.-

Por lo que respecta a los Complementos Especificos, su cuantia
experimenta un incremento del 7,22 por 100 respecto a la
aprobada para 1.980 quedando fijados como se detalla en el
Amexo II1 de la presente Resolucién, de conformidad con los
articulos 18 y 27 de la mencionada Ley 31/1990 en relacidn con
el articulo 2° del Real Decreto-Ley 2/1.991.

El Complemento de Atencién Continuada experimentard un
incremento del 7,22 por 100 secbre las cuantias establecidas
para 1.980, quedandc fijadas como se detalla en el Anexo IV de
la presente Resolucién, de conformidad con le dispuesto en los
articulos 18 y 27 de la mencionada Ley 31/1930 en relacidn con
el articulo 2¢ del Real Decreto-ley 2/1991.

Las cuantias del Complementoe de Productividad (factor fijo}
experimentardn un incremerito del 7,22 per 100 sobre las
fijadas para 1.990, recogiéndose en el Anexo V los importes
gue deberan acreditarse a las diferentes categorias y puestos
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
18 y 27 de la mencionada ley 31/1980 en relacidn con el
articule 29 del Real Decreto-~Ley 2/1891.

Las retribuciones establecidas en esta Instruccidn serén de
aplicacién al personal gue preste servicios en Instituciones
Sanitarias dependientes del Instituto Nacicnal de la Salud
designado mediante nombramiento para desempefiar sus funciones
con caricter interino o eventual.

2.~ Instrucciones sobre la cuantia de las retribuciones del personal que
presta servicics en Instituciones Sanitarias dependientes del
Instituto Nacional de la Salud, al que todavia no es de aplicaecidén
el Real Decreto-Ley 3/1.987, de 11 de septiembre, y sobre las del
personal funcionario en Instituciones Sanitarias.

2ol.-

Hasta tento se apruebe la aplicaciéh del nuevo sistema -
retributivo al personal estatutario del Instituto Nacional de
la Salud gue percibe sus retribuciones a través del Servicio
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2.2.

de Determinacidn de Honorarios {(Cupo y Zona) y al personal gue
ocupa puestos directivos de la antipgua estructura de las
Instituciones Sanitarias Abiertas, continuaran siendo
remunerados de acuerdc con los regimenes retributivos vigentes
en 31 de diciembre de 1.990, incrementéndose la cuantia de sus

retribuciones en un 7,22 por 100 sobre las fijadas en dicho

ejercicio.

El personal funcionario que presta servicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del 1Insalud percibird las retribuciones gue le correspondan
segiin su categoria bésica o puesto de trabajo desempehado, de
conformidad con el Real Decreto-Ley 3/87, su normativa de
desarrollio y las normas incluidas en el apartado 1 de las
presentes Instrucciones.

En el supuesto de que el personal funcionario de la
Administracién de la Seguridad Social gque venia siendo
retribuido mediante el sistema establecido en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 23 de abril de
1.985, pueda experimentar una disminucidén en el total de sus
retribuciones como consecuencia de la aplicacidén del régimen
retributive previsto en el Real Decreto-lLey 3/87, se
reconocerda un complemento personal, transitoric y absorbible

por la diferencia en los términos ‘establecidos por la

Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto-Ley 3/87 de
11 de septiembre. Este complemento no serd objeto de absorcidn
por la mejora retributiva regulada en las presentes
Instrucciones.

3.~ Instrucciones sobre la cuantia de las retribuciones del personal que
preste servicios en Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional

de la Salud en régimen laboral.

3.1.= E1 personal que preste sus servicios en virtud de contrato

laboral celebrado con anterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley 3/1.987, de 11 de septiembre, continuard
siendo remunerado de acuerdo con el sistema retributivo
establecido por la Orden del Ministerioc de Sanidad y Consumo
de 8 de agosto de 1.986, corregida por la de 4 de diciembre
del mismo afio, por la que se fijan las retribuciones del
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3.3~

personal dependiente del Instituto Nacional de la Salud,
inerementandose su cuantia en un 7,22 por 100 sobre las
retribuciones fijadas para el ejercicio 1.980.

El personal que preste sus servicios en virtud de contrato
lzboral celebrade con posterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley 3/1.987, de 11 de septiembre, percibirg sus
retribuciones de conformidad con lo establecide en el apartado
1, salvo lo relative a los trienios. '

Los médicos residentes, cualquiera que sea el momsnto de su
contratacidn, percibirdn. sus retribuciones de conformidad con
1o establecide en el punte 3.1. anterior. En cuarto al
complementc de Atencidn Continuada, las cuantias del mismo
experimentardn un incremento del 7,22 por 100 sobre las
establecidas para 1.990, gquedando fijadas como se detalla en
el Anexo IV de la presente Resolucidn.

4.~ Instrucciones Generales.

4.1.- De conformidad con el articule 27.4 de la Ley 31/1990, la

4.2.=

indemnizacién por residencia se continuard devengando en los
mismos importes que los establecidos para 1.990, quedando
fijadas sus cuantias como se detalla en el Anexo VI de la
presente Resolucidn.

Las compensaciones e indemnizaciones por razén de servicio,
derivadas de la participacién en extraccidn y obtencién de
sangre, utilizacién de vehiculos propios del personal de los
Servicios Normales de Urgencia, desplazamientos en-ambulancia
acompafiando a enfermos ¥ desplazamientos de médicos
especialistas de cupc, se mantendrén con el mismo régimen y
cuantias recogidas en las Ordenes Ministeriales de B de agosto
y 4 de diciembre de 1.986. : :
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4.8, =

4.6,

La Ayuda Familiar continuara rigiéndose por sus disposiciones
especificas, reclamandose la misma cuantia establecida para el

afio 1.990.

El personal que de acuerdo con la normativa vigente realice
jornada inferior a la normal, percibird las retribuciones que
le corresponda segin lo establecido en las Instrucciones
anteriores, reducidas en la proporcién que en cada caso sea de
aplicacién.

Las pagas extraordinarias del personal que presta servicios en
las Instituciones Sanitarias del INSALUD devengardén por sextas
partes, el dia 1 de los meses de Jjunio y diciembre de
conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 28 de la
Ley 4/1990 y demds normativa de desarrollo.

Las referencias a retribuciones contenidas en la presente
Resolucidén se entenderan siempre hechas a retribuciones

integras.

5.- Instrucciones para la aplicacidn de la papa de compensacidn.

5.1

Al personal estatutarico gue presta servicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD se le abonard una paga equivalente al 0.91 por 100
del total de las retribuciones devengadas correspondientes al
afio de 1.980.

De conformidad con el articuleo 1¢.a) del Real Decreto~-ley
2/1981, del total de retribuciones mencionado se descontarid lo
percibide por los siguientes conceptos:

- Complemente familiarpr.

= Complementos personales y iransitorios.

= Indemnizacién por residencia

= Indemnizaciones por razfén del servicio.

-~ Paga de cardcter excepcional establecida por
el Resl Decrete=Ley 1/1980.
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5.2.- Al personal que presta servicios en las Instituciones

5.3,

Sanitarias del INSALUD en virtud de contrato laberal, se le
abonard una paga equivalente al 0,91 por 100 del total de las
retribuciones devengadas correspondlentes al afo de 1.990 por
todos los conceptos gque tengan la consideracién iegal de
salario, con excepcién de lo percibide en céncepto de accién
social, complementos personales y transitorios, percepciones

" econbmicas en especie, asi como la paga excepcional

establecida en 2] Real Decreto-Ley 1/1990.

Los . complementos personales y  transitorios que tenga |
reconocidos el perscnal que presta gervicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD, no serédn absorbidos por la paga establecida en el
Real Decreto-Ley 2/1881 y estas Instrucciones.

Madrid, 12 de Febrero de 1.991.

EL DIRECTOR GENERAL,
-

Fdo.: Luis, Herrero Juan.

ILMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES Y PROVINCIALES DEL INSALUD.
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ANEXD 1

RETRIBUCTONES BASICAS

CURHTIA HENSUAL CURNTTA ANUAL

QU0 EDD U TRIEID SUELDO UK TRIENIE
A 13,7713 5.058 1.B44.822  10.812
B 111,840 4.047 1,565,760 56,458
¢ 83,368 3,686 1167.152 42,504
D £5.168 2.026 . 954.352 728.364
£ 62.231 1.520 871,234  21.280 .

Las pagas extraordinarias, se devenpardn en cuantia igual -
cada unz de eilas z wna pensualidad de Suelde, Trienios y Complemenic
de Destino.
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HIVEL

30
2
28
27
26
25
24
23
22
2l
20
13
18
7
16
i5
4
13
2

ANEXD 1

......................

CUANTIA MENSUAL CUANTIA AKUAL

714

99

45

180
8.
gs.
81,
1.
83,
59,
55,
52,
48.
014
42,
40,
38.
35.
33,
3L,
28.
26,

963
221
478
481
420
678
937
194
459

713
415
115
BB
519
220
920
620

1,388,520
1,245,482
1,193,094
1,140,692
1,000,734
B87.880
835.492
783,118
730,716
678.426
£30.19¢
597.982
565.810
513.610
501.452
46%.266
437,080
404.880
- 372.6B0
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ANEXD ITI

Director de Sector 5aRitario Cat. L...uvvvereresinnseeernnnnenees

Directar de Sector Sanitaric Cai. 2.; Director Gerente de Asisien-
iz Especializada Cad. Louiiviviiivervinenrnonnneeirermnnisirinans

Director de Sector Sanitario Cat. .. vveereiinnernans earanaens

Director Mdico #sistencia Especializada Cat 1.; Director de
Gestion y Servicios Gererales de Asistencia Especializada Cat.l...

Director Gerente de Asistencia Especializada Cat. 2.; Subdirector
Gerente de Asistencia Especializada Cat. 1.; Gerenie del Centro
de la 5.5. para Accidentados de Trabajo de hejorada del Campo.....

Director hdico de Asisteacia Especializada Cat. 2.; Subdirecter
Hdico de Asistencia Especializada Cat. 1.; Director de Gestion
y Servicios Generales de dsistencia Especializada Cat 2.; Subdi-
rector de Gestion y Servicios Generales de Asistencia Especiali-
zada Cab. 1.; Direstor Tenico del Cestro de la 5.5, para Acciden-

tados de Trabajo de Mejorada del Campo; Director de Gestidn y Ser-

vicios Generales del Centro de la 5.5. para Accidentados de Traba-
jo de Mejorada del Campo...vvvvvverrinrnrecciarsiorarvinrrnnes .

Directer de Enfermeria de Asistencia Especializada Cat. l.........

Director Gereate de Asistencia Especializada fatb. 3; Director Ge-
rente de Atencion Primaria Cat. Lovivrerrrininercnivarriresiennas

Dirsctor ndico de Asistencia Especializada fat, I.; Subdirector -
wdico de Asistencia Ecpecizlizada Cat. 2.; Director de Gestien

y Servicios Geperales de Asistencia Especializada Cat. 3.; Subdi-
rector de Gestion v Servicios Generales de Asistencia Especializa-
da Cat. 2,; Director de Enfermeria Asistencia Especializada Cat.
2.; Subdirector de Enfermeria Asistencia Especializada Cat. I,
Director Hdico Atencién Primaria Cat. 1.; Director de Gestion

y Servicips Banerzles Ateacion Primaria Cat. l..ovovenivinaiiiiis
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CUAKTIA
HEHSUAL

274,662

261,221

237.519

225,361

210,401

189.53483

179.26%

163.504

143.415

CUANTLA
AkvAL

3.295.944

3,134,652

2.850.228

2.704.404

2.520.012

2,274,156

2.151.228

1.966.848

1.720.980
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Director Gerente de nsistencia Especializada Cat. 4. birector Ge-
rente oz Atencidn Primaria Cab, 2.; Jefe de Departamento Sanitario
Jefe de Servicio Sanitario; Coordinador de Urgencias; Coordinador
B8 ARSI DR, ottt i i it i

Directer kdico de Asistencia Especializada Cat. 4. Subdiractor
Wéico de Asisiencia Especializada Cat. 3.; Director de Gestidn y
Servipios Generales de Asisiencia Especializada Cai. 4. Subdirec-
tor de Gestldn y Servicios Generales de Asistencia Especializada
Cat. 3.; Director Wdico de Atencion Primaria Cat. 2.; Director de
Gestion y Servicios Gemerales de Atencibn Primaria Cat. 2. Jefe
de Seccién Sanitaria; Jefe de Unidad de Urgencias; Jefe de Unidad
de Adrisicn; Coordinador MEico de FL AP . ivrseeeiiviiianiananins

Mdico Adjunto / Faculiativo fspecialista de frea; Mdico General
de Equipo Ge Atencidn Primsria; Peciatra de Dquipo de Atencion - -
Primaria; Tcnico de Salud Piblica............. e e

Director de Infermeria de Asistsncia [specializada Cat 3. Subdi-
rector de Enfermeria de Asistencia Especializads Cat. 2.; Birector
de Enferneria de Atencitn Primaria Cab. Louuvriiinvorannsrnicnnnes

Director Gerente de Asistencia Especializada Cat. 5.; Director Ge-
rente de Atencion Primaria fat, 3.; Director Mdico Asistencla Es-
pecializada Cat, 5,; Birector de Gestién y Servicios Generales 4
sistencia Espesializada Cat, 5.; Director Hdico Atencidon Primaria
Cat. 3.; Director de Gestién y Servicios Gensrales Atencion Prima-

Director de Enferneria de Asistencia Especializada Cat. 4.; Subdi-
rector de Enfermeria de Asisiencia Especializada Cat. 3.; Director
de Enfermeria de Aftencion Primaria €at. 2. ..ovivevviivnnnreranins

Jefe de Servicio no Sanitarin.....cevvieuneriioiiinniianiiiiaen
Jefe de Seccidn no Sanitario; Ingeniero Superiof............ovint.

Teaico Funcidn Administrativa; Bibliotecario; Persoral Tenico
1] 1L O e

Director de Eafermeria de Asistencia Especializada Cat, 5.; Direc-
tor de Enfermeria de Atencion Primaria Cat, Jo..iiiiiiiionnnnn,

Sepervisora de Area; Directora Tenics Escuela Universitaria de
Enferperia; Ingeniers Tenice Jefe de Brupod .vvevivvverionenvenies

Jefe de Grupo Personal no Sanifaric.....vceveivenss ceereres cereras

Supervisers de Unidad; Infersera Jefe,5ubjefe o Adjunta de II.AA.;
Eaferpera Jefe del Servicio de Atencifn al Paciente; Secretaria de
Estudios Escuela Universitaria de Enfermeria; Coordinador de En-

fermeria £,8.P,; Haestro Industrial Jefe de fquipo; Jefe de Equips
de 1a Fuacidn Administrativa; Jefe de Taller; Jefe de Personal Sy-
balternc en Hospital.............. biavnrarneanaas Cirerarieraa
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112,654

102,439

52,195

B1.952

11.708

61.463

55,317

40,566

36.878

25.610

24,585

20.898

18,439

10

1,152.708

1.229.248

1,306,340

983.424

B66 496

737,556
663.804

486.792
442,536
307,320

295.020

250,716

221,268
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Gobernanta; Jefe de Personal Subalterno en IL1LAA., ...,

Encargado Equipo Personal de Oticio.............. e

717

14751

12,793

177,012

147.51¢
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ANEXO TV

COMPLEMENTG DE ATEHCION CONTINUADA

I.~ PERSGNAL PACULTATIVG JERARQUIZADO

CUARTIA  CULRTIA

HODALIDAD HENSUAL  ARUAL
& (1) . 93,220 1.118.840
B © 4B.098 E3LITE

(1) ¥6dulos sdicionales: 15.57% pias./I7 horas con presencia fisiea 3
7,837 ptes, /17 horas en slerfs localizade.

I.- EDICOS GEWERALES ¥ PEDIATRAS DE E.A.P.

CUANTIA  CUANTIA

HODALIDAD . KENSUAL  ANUAL
A 4,240 50.880
Fasta 200 horas/afie 18,12 224,544
B (%] Entre 200 7 100 horas/sie 46,780 561,360
Entre 300 y 425 horas/afio §7.030  BI3.960

(t) Pacultativos que prestan servicios en dmbitos geogrificos atendidos por
Servicios Normales § Especiales de Urgencia,
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TIT.- HEBICCS RESIDENTES

.................. CURHTLA  CUANTIA

‘ HENSUAL  ANUAL

BODALIDSE & (2] e e
- H.1.R. - primer aho... .. e avees 80,428  965.136
= B.0LB - sepnade Bt ieeeriiniiinran Freraeas 85,126 1,023,912
- B.I.B. - tercer afio 7 sucesiveS....cvveus Ve 80,422 1.085.064

12} Modules sdicionales: ¥.I.R - primer ano E.22¢ ptas./1T horss con presencis fisica
4.1.R - segundo afic 8.734 ptas./I7 horas con presencis [isics
¥.1.B - tercer sfio y sucesivos 9.282 ptas./17 horas con

presencia fisiea.

CUANTIA

HODALIDAD B YENSTAL

- H.LLB - primer afio.iovviiiiiniinias rereies : 0.214
= B.LLB. - 5egunde 800..cvivinirariireinisians 42,662

- E.JJOR. - tercer afio ¥ SUCESIVAS. i vvervnernes 45,211

V.- &.7.5./0,0.8, EQUIPDS DE ATEKCION PRIARIA

COARTIA

HODALIDAD HENSUAL

-Coordinador de Enferseria A 16,874
= -4.7.5./D.UE. de £.4.P. A 15,968
-Coordinador de Enfermeria{%) Hasta 200 h/fadio 12.043

7 AT.5./D.0.E, de B.ALP. B Entre 200 y 300 h/sde  30.107
Entre 100 y 425 hfafie  43.855

CUANTIA
ARDAL
4BZ.568
511,956
542,51

CUANTIA
ANDAL

203.588
191,616

144,516
361,284

§23.860

{#) Que prestan servicios en dmbitos geogrificos atendidos por Servicies

Normales y Especiales de Urgencia,
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i4

V.- 4.9.5./D.0.E, DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS,
HEMODINANICA B HISTOCCHPATIBILEIDAD,

CUANTIA  CUANTIA
UENSUAL  ANUAL

43,855 523,860

VI.- RESTO DE PERSGNAL

KODALIDAD ' GRUPD ' CUARTIA

-------------- ey it .------° 4y (8
sepzna seazna
A ‘ B 12,519 p£as. 1.376 ptas,
) ' ¢ 10,184 ptas. 7,376 ptas.
i byt 3.907 ptas, 7.376 ptas.
Por cada

Domingo o Festive

B B ' 1475 ptas.
B C : 1,352 pias.-
B  byE ' 1,230 ptas.

VIl.- FUNCIONARIOS DE CUERPOS SANITARIOS LOCALES QUE EAYAR SOLICITADC
LA PREINTEGRACIOR T PARTICIPACION EN PUESTOS DE GUARDIA.

CHANTIA  COANTIA
HENSUAL  ARVAL

--------------

4) Zones rurales norasles
Personal Facultaiive _ 29,485 353,832

Personal ATS/DYE 23,508 281.058

4] Tonas de especial aislaziento
Persoanl Facultative 53.610 843,320

Persenal ATS/DUE £3.888 514,858
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15
ANEXO V
COVPLENENTO BE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FLIO)
CUANTIA CUANTIA
PUESTD DE TRABAJC : HENSUAL ANUAL

PERSCNAL FACULTATIVO JERARRUIZADY
defe de Departamento...c.coiviiinierivrsrens Ceie e Chre ettt 88.9% 1,187,688
Jefe de Servicio..ovivriviviiiiiiinierrriennns e s e e 24,588 1,615,856
Coordinador de Brgemeiaeseuussrersirrrunionratinmianiiorioreioniarioeraniaes 84.988 1,018,856
Coordinader de ABBISIfm.uuivvreevi i ivrrrarreriarionieaisesoinainerniniennes 84.988 1.019.85¢
B I T 52,962 647.544
Jefe de Unidad de Urgencias.....ovvrvvriiniviiinniienn e e 53,962 647,544
Je)‘:e ée Unidﬂd de }sdEiSfién-...u ----------------------- Nabsaerav Rt rea s Eva 53:952 547-5“
Adjunto/Especialista de Ares.....vvvvreennn, ks e e e Srrans 1.002 2531
PERSONAL FACULTATIVO SERVICIO DE URGENCIA
Hedico del Servicio Bspecizl de UPEERCIBacvvvrruveesisisvsseriseenernreeins 2,168 314,016
Hédico del Servicio Normal e UREERCif...o.vvviviivniisrinnisiriiieoinninens . 16,158 314,018
PERSONAL FACULTATIVD EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
4} Bo funcién del desempefic de deferminados puestos:

C.- Coordinador Hédico de Equipo de Atencidn Primariss..iviviiis vivrree 19,547 334,554

Fr' Pediatra ------ VHtEdda b e s RN Xl o-' --------- [EREN] 5.?78 59-335

0.- Odentoestonatologo..ovivicniininiineis Vivereraar e Ciesrrerenns 19,265 123.180
B) En funcidn del nimero de la peblacidn asistida, determinada 2

partir de las cartfllas adscritas s cada Hédico Gemeral:

H}-" Hasta 500 c&rtiﬂas ------- IEEERER) REELEEE] KAl e T EA R bR E I tee

H2.< De B0Y 2 B25 cartillas. vivvsviriinvienmaninriorinmminiinianienn 5118 53,336

Y3.- De 626 & 750 cartillaseivvucuunnrarorinrnciaraconansiniarias Piaenees 11,558 138.660

Hé-" Hés dE 750 Cartiil&s .................. FETEEETYO RN RIS E R Erreay ]7:333 2&7.996
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¢) 1.-En funcién del porcenteje, sebre el total de la poblacidn
asistide, ¢e mayores de §5 afies, los Hédicos Generales de -
los Fquipos de Atencién Primaria percibirdn las siguientes -
cantidades:

DLom Bengs Gl T05. s usnsnennsvanareirisnrrstosinmsisiarineriiiiieniter .
D2.- Bntre el 10y el 1%, 0o iniviereiiniir

R 1 T [ I 1 S R PR RN TR RN R FEVERERERR

2.-En fuscién del porcentaje, sobre el total de la poblacidn
asistida, de menores de 7 afies, los Pediatras de los Equipos
de Atencién Prisaris percibiran las siguientes cantidades:

Bl,= HEB0S 081 10%. s sy ennseernunarreerssnnerniseresnsirisiaisatatrsinseine,
P2, Bnbre el 10§ el 12%.usrrrcnrrriesinnmnrriariniiiiiic i
Pl,» Entre el 12 7 el J4Bueroruiresirerinerninnirsiiviniiiniiiisisna o
Pho- oS de] 15000 veiinnnvrivnreirii i

D} Es funcién del grado de dispersién geogrifica de la poblacidn
asistids, los Hédicos Generales y Pediatres de los Equipes -
de Atencién Primaria, percibiréa las siguientes cantidades:

13 O R Y SR P TR RS T TR RN E R R AR

7 7P P S R R TR R R R AR RN RR TR R

e R R R R R R LR RN ENRLY;

G{‘-lllllitlll |||||| P R A N R N R R N R RS R

PERSONAL SAKITARIO NG FACULTATIVO

A.- EW HOSPITAL E II.AA

BBETODE . ¢ v v e e e ernvanesrsnnennsesrsnessnsteesrneastosssrsrnasensorsasses
FiEI0bETaPAUt B aranrsn s sraansaionsosrsrnsinsanbasrnstiesasratsatsinaeinne
Profesera Escuels Universitaria Enfermeria «vcvvevvrvrivrcascninednnniioans
Enfermeras 4.T.5.: :

- Unidades de BOSPItalEiZaCIfh. vrersrersnerecerierononriasninrieansineienss
L LI L0 ¢ ) LT P R R R R LEE
- Consulta Bxterma Bospital ovuvevievvrisrinsrsienimnnieniiiiiraniiicin
Terepétits OcupaCIonal. vuvsuisvrsivarnrirninssirnrssiieriinis e
26enice ESPECIRIESLA vuvvvrveruinuerrrrrsarsrasiasiieniomcriiininsiinnas
huziliar de Bnfermeris que reelize fupciones de Técaico Especislista.......
Auxiiiar de Enfermeria:

- Gnidades de Bospitalizacion.seseesveraerenrisirranniiainnrisniciiinine
o GEPVICI0S DeRbTalEE. vt e s arearrnenansensarrertarrtarerateatattataness
- Consultas Externas de Bospitales...ivssvrsrerinrmsansarinriaciniiaia
e CORBUIES B8 LT A i sy reeersrossieeniovesberasiosssranasiestnetissianesns

722

2,850
5,718
g.690

7.378
14.7%]
17,218

23,35

1.378
15,981
23,356
31,961

1,188
240
182

182
182
1,551

182

38
3,078

5.12%
5.125
2.688
2.688

34.680
89,316
104,280

g8.512
177,012
208,520
286,272

88,512
191,712
280,212
183,532

H.256
29.6%
1184

2184
2.8
10,612
2,184
10,832
35,912

§1.500
§1.500
32,256
32.2586
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS £ INSTALACIONES

B.- BN SERVICIGS BE URGENCIA

Practicante Serviciv Especiel de Urzemcia...... e e e
Practicante Servicio Norsal de Urgencia,...... e Ve e

C.- EN EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

En funcién del grade de dispersicn geogréifica de la poblacidn
asistida, los Coordinadores de Enfereeria, los A.T.5./D.U.E.
¥ los Asistentes Scieles de los Equipos de Atencién Primeria,
percidirdn las ziguientes cantidades:

B B P Cheiainen Creeraee e e
U A N
B o e e B
H“-

L L T S S S bararaeraaa

En fuxcién del ninerc de Zomas Bésicas de Selud & lss que presten
servicio las Hatronas y los Pisioterapeutas de Area, percibirda -
iss siguientes cantidades:

Una Zone BEsica de Salud vuvruvrreirsorierensiesirrierrnererasnnneeees
Dos Zones Bésicas de Salud vovvivsivnrn it i,
Tres o pds Zomas BASicas de Salud vvvrvvrvrrerenrrerrrronrensnnnnereess .

PERSONAL ND SANITARIO

.....................

Jefe de BQUIPO. . vvevruvterii it in i ire i enenian
Controlador de SUBIRISEIOB Lo vreviunrvnsvrrirnrrerernnrteesrioracseisnnsans
Profesor de Logofonia 7 LOZOPEditesueerevrserresnrsrrorrresernnsernrenenses
B R 2 T2 2 TR TP
Azefata Relaciones PUbliCas. cuurveryvrurrurenieeciooeierinrncesioiersrsnns
.
D
AU I Ear OPBOPAdIC0. e iuusrnr v e v s et iesraea e r et ey are e rarbes
£33 38
Telefonists Encargads de Rospital y-Servicio Especial de Urgencia..........
Auziliar Administrativo Taquigrafo, Bstenctipistz, Operader Eguipe
Beeanizado. cviuiiiiii i e e e e ens
U RN Y o 38 FE3 3 Y 4 3 T P
Encargado Equipo Perscnal de T3 1 PN
Conductor de Imsbalaciones,,vuuuivireieririrrerennrnnrannesrnsrsrioesieerns

.
L2 3 O
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4,546
17.098
30,088

766
16.764
17,454

§.908
2,687
2.687
5.125
2.687
2.687
2.497

6,584
2.687
{73
13.631
2.607

17

582
158,485
184
3E1. 056

34,552
205,176
361,036

§.192
201.168
209,508
106,896

32,044
12,244
§1.560
32244
32,344
8. 964

19,008
32.244
5.676
163,572
3.4
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cai?faﬁtﬂrnuu-.-nu..nu....... ......... N R R R
Qalefactor Horno Cregatoric....... e e e Ve
o B 0 1 3 et e

33 AT - S e e e e
Conducter Ercargado Parque BEviloi.iuivvrsevvioarecivimnnscininieiinniiie
Conductor Vehicuio Espezial........ Crrrerran e e e e et
Conductor Vehiculo Especis] que esté detado con un Celador y colsbare
en el treslado en camilia de los Enfermos.ivvervriinrnenn, e
YTt
g A 3 -1 TP
LA T o T
T8 S €T T
RE ST T3 T e e e e et
LT3 U T PN
Operedor Maquing de IBPriBir.vveesiriiiiaiirreniasn ittt
T 1T P
11+
D3 T T
Jafe de Persons] Subalterno:
4 B 117451 I AP
= En Ingbitucion ABLerta. e vvsinsrisvrnirronraosvsonrranertisnrinnerrrenrs
Celrdor:
- Con atencidn directs al enfErEO . ciiiiavivriarrierrisinseriiiiiiiicies
= En Quiréfano, Psiquiatria, Parapiéjicos y Grandes Quemados.........vvves
= Auxiliar de BULOPSIAE. .o v v i e e
= En Anirzlario Experimentecidn.,....covevvnes e e e
= Destinados en los {entros de Rehabilitacidn de Parapléjicos de

Oviedo 7 Toledo. s, veriiersrivernvineninres e e
- 8in stencitn directa al enferRo. i vviiii it
= Encargado de lavanderia. . ovverivrrnirianiiniriioniisriranricirerinsris
= Encargado de turmo, alsacenero, vigilente § iavanderia...ovveiviiriorinin,
T
DAVARTEER v v v vs v e suvan s ansaunresatasasasiastarssenrrnensessrserinsinsiis
Pl ameRRABER (v v urvra s ran i vnrriirr e e ey
30110 1T
T

1T N
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12,783
14,353

1107
18.712

.08
16,181
19.508
18,240

10,181

10,181
10,181
10,181
10.131
10,181

18

52,548
11,80
1,344

3024

32.244
3.4
22,844
3224
vi.244

1,560
8,154

153,296
172,238
125,284
124,544

104,192
122,172
234,672
218,880

122172
122.172

122,172
122.172
122.172
122,172



MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO | ¢ -
DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANDS, SUMINISTRDS £ INSTALAGIONES ;-
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y POLITICA DE PERSONAL G

vau.. =T :. !’ I

13 FEB. ‘1991

SALIDANS lgs™

Adiunto se remite la Resolucidn del Director General da
Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones de 12 de febrero de
1.991, por la que, en desarrolleo del Real Decreto-Lsy 2/1891, se
dictan Instrucciones para la elaboracién de néminas del personal
que presta servicios en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social depandientes del Instituto Nacional de la Salud
as! como para la aplicacidn de la paga de compensacidn regulads en
el citade Real Decreto-Ley.

Asimismo se remiten, con la finalidad de agilizar ie
elaboracion de las mencionadas ndminas gue han de confeccionarse a
partir del mes de marzo de 1.8891 asi come las regularizacionss
eportunas desds 12 de enero, los siguientes documentos:

TABLA 1.~ Personal al gue es de aplicacidn 2] sistema ratfibutin
: vo establecido por @l Real Decreto-Ley 3/87.

TABLA I1.

£

Médiecos internos residentes.

TABLA I1l.- Personal de cupo y zona.

TABLA 1IVY.- Personal Médico de cupo completo de Especialidades
Médico-QuirGrgicas. : :

TABLA V.= Cincuenta por ciento de los incrementos de retribucio-
nes de caracter gensral, establecidos por la Ley de
Prasupuestos para 1.891, gue sbsorben los complementos
personales y transitorios regulados por la Disposicién
Transitoria Primera del Real Decreto-Ley  3/87 vy
cualesguiera otros que pudieran existir.

Madrid, 13 de Febrero de 1.991.

EL. SUBDIRECTOR GENERAL .

TR

Fdo.: Rafael Cataléd Polo.

ILMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES Y PROVINCIALES DEL INSALUD
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

SUMINISTROS E INSTALACIONES 2.
ThEELLE ]
CATEGORLA/PUESTOE DE GRUPO  RIVEL  SUELDO  CTO. 676, L0, PROBEITI- TOTAL VALOR UNE T0TAL
TRABACC CLASI DE €D BASE  BESTINO ESPECIFICO  VIDAD FIJh  HEKSUAL  PAGA EXITRé ARUAL

PERSONAL BIRECTIVC
DIRECTCE DE SECTOR S&RITARIC:
CATEGORIA 1. 4 29 131,970 88,963 274,462 485,348 220,736 6.386.243
CATEGORIA 2. 4 29 131,973 88,963  261.22] §81.959 220,736 B.2A4.958
CATEGORIA 1. A 8 15 BE9EY IITLS 158,285 26736 5,940,532
DIRECTOR GERERTE:
LSISTERCIA ESPECIALIZIADA CATEG I 4 28 135,777 80,963 6.l 485,957 200,730 5.214.356
ASISTENCIA BSPECIALIZADA CATBG 2 4 a0 135,77 89,963 210.001 130,737 220,736 5,610,316
ASISTENCLA BSPECIALIZADA CATEG § 4 23 131,973 88,963 163,804 384,640 220,16 5,059,152
ASISTENCIA ESPECIALIIADA CATEG ¢4 4 29 131,775 88,963 112,984 333.4% 200,735 444251
ASISTERCIA ESPECIALIZADA CaTDG L 4 29 131773 B5.96) 11,708 292444 230,138 3,956,600
SUBDIRECTOR GERENTE:
ASISTENCIA ESPECIALIZADA CATEG [ 4 28 131,773 85,231 110,001 ‘ £26.988 216,994 5.557.928
DIRECTOR HEDICO:
ASISTENCIA ESPRCIALILADA CATEG ! A : 120073 85,221 225047 142,361 216,994 6.742.320
ASISTENCIA ESPECIALIZADA CATEG 2 4 18 131,173 85,221 188.510 {06.507 216,984 5.M12.072
ASISTENCIA ESPECIALIZADE CATES 1 4 a8 131,113 85220 M1 360,408 176.984  4.758.896
ASISTENCIA ESPECIALIZADS CATEG & 4 4! 11773 85220 10439 948 216,994 4,287,184
ASISTENCIA RSPECIALIZADA [ATEG § 4 28 131,793 85,721 11,708 288,702 216.994  5.098.412
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727

3
CATER0RIA/ LSS DE MV, SUELDO fTe, CT0. CT0. PROBUCTI-  TOTAL  VALOR N TOTAL
TRABAL DE O EaSD  BDSTING DRPEIIFICD  VIDAT Fdi MENSBAL  PADH ENTRA  AKUAL
SUBLIRECTOR MEDICO:
ASISTENCIA ESPECIALIZADA CATEG ! M LLI 81T 1880 0296 215351 5,250,670
ASISTENCIA BSPRCIALIZADA CATEG 2 2 1L S1MTE M3 BEL6EE 215,251 £,706.194
* ASISTENCIA BSPECIALIZADA CATSG ¢ 1 LLI L1478 102,499 315,690 215251 4.214.782
DIRECTOR DE GESTION:
SERY.CRALES ASIST.ESPEC, CATES ! 2 LM gl4T 225367 {38,618 213.251  5.689.918
SERY.GRALES ASIST.ESPEC. CATEG 0 21 LTI BLATE 189.503 102,766 213.350 5,258,670
SERV.GRALES ASIST.ESPEC. CATEG 3 YRR YOI SO TON S T RN TR IO 36666 205,250 4.706.494
SERY.GRALES ASIST.ESPRC, CATE; ¢ AR FI U LE R YOVE B 1) MI690 215,251 £.204.782
SERV.GRALES ASIST.ESPES, CATEG 5 S LS UL J FOFY B DO T 284,959 213,251 3.846.010
SUBDIRESTOR GESTION:
SERV,GRALES ASIST.ESPEC. CATEG 1 26 131103 TR 189.513 392,767 200,350 5,119,702
SBRY.GBALES ASIST.ESPEC. CATEG { 0 1ILM3 0 TIASL 143415 ME.663 202254  4.566.536
SERV.GRALES ASIST.ESPRC. CATEG 3 2 13113 71481 102,439 305695 203,254 4.074.8
DIRECTOR GESTION:
SERY,GRALES ASIST.ESPEC, CATEG ! A SV R TH I Y I 118,685 193,18 5.£10.856
SERV.GRALES ASIST.ESPEC. CATEG 2 2 11LB40 81478 189.51) 182,830 193.318  4.980.608
SERY.GRALES AST8%.BSPEC. CATEG 2 1 LILB4D 81478 14D 336,733 193,318 4,420,432
SERV,GRALES ASIST.ESPEC. CATEG ¢ 111840 BL.478 102,439 295051 133,318 3.035.720
SERV,GRALES ASIST.ESPEC. CATEG § 21 1ILMD 81.418 71,708 265,026 193.318  3.566.94¢
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

SUMINISTROS E INSTALACIONES 4
CATEGORIA/PUZSTLE DI azupe WIVEL  SURLDL UL oma amo PROBGOTI- TOTAL LLO s amLL,
TLLEAS moaer opr R BASL DESTING DSPECIFICO  VIRAD Pt MENSMAL  PAGH DYTRM ANEAL
SUBDIRECTOR CESTION:
SERV.GRALES ASIST.ESPBC, CATSG 1 & 26 THLB4G TiaRD 18R I8N 125,300 4LB46.650
SERV.CRALBS ASIST.DSPEC. CATES 2 B 2 L0 T14BL H3AL SIE.0%6 181301 4.287.4M
SERV.GRALES ASIST.BSPEC. CATEG 3 B 26 115,860 TL.4B1  102.439 95,760 190,031 5.795.762
DIRECTOR ENFERMERIA:
mnmuﬁwMumummiz i 117,860 71.481 179,269 369,590 180,031 4.017.Ta2
ASISTENCIA ESPECIALIZADA CATEG 2 B 2% 111,840 71,481 142,415 325,706 183,021 4.287.474
ASISTENCIA ESPECIALIZADA CATEG 0 B 2 115,840 71481 81,952 285,373 183.331  2.549.91%
ASISTENGIA BSPECIALIZADA CATEC ¢ © %0 1,540 75,481 £1.463 24084 183,501 3.304.050
ASISTRMCIA ESPECIALIZADA CA"S6 & B 16 (1,840 71,481 25,610 208,921 185,020 2.870.2l4
SUBDIRECTOR BHFERKERIA:
ASISTENCIA ESPRCIALIZADA CATEG ! B 25 1,840 B1.420 143415 318,875 175,260 4.174.620
ASTSTRNCIA ESPECIALIZADA CATEG 18 1 T840 62.420 81,952 257,912 175,260 3.437.064
ASISTENCIA BSPRCIALIZADA CATEG 3 B 25 TUL40 63420 61,463 236723 195,260 3.191.196
* UEJORADA DEL CAHPO
CERENTE , TR 19173 88,961 210,00 £35.030 2I0.736 L.E10.016
DIRRCTOR TRONICO - TR} 131,773 81,478 189,513 102.764 213,381 5,288,690
DTOR,GESTION ¥ SERV.CENERALES & 27 11,773 81478 188,513 02,964 218351 L.259.67C
DIRECTOR GERENTE
ATENCION PRINARIA CATESORIA 1 & 2§ 131,773 88,963 163.90¢ 184,640 220,736 5,057,182
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S
CATEGCRIAPUESTIS D GRUPD RIVDL O SUDLBY PO g, STLL PRODDOTI- TOTAL VALOR UEA TAL
TEL3LE fASTORL T nAN 0 LTITIAN ISPLOITISD VIDAR FLIL MDNSUAL RASL TITIM AL
ATENCION PRIMARIA CATDGORIA & L 28 fornrr o gn.g6d 2 EY KRR AL .04 4040512
LTENCION PRIMARIA CETEQORIZ 3 4 38 PRI A0 T f1.702 292 .44 R0.TIE 1950, 800
DIRECTOR WEDICO:
ATENCION PRIMARIA CATEGORIA ! A a8 133,05 5.2l 143,418 J60,409 216,994 4,758,896
ATERCION PRIMARIS CATEGORIA 2 A 28 135,113 £.22] 102,438 319,45 21,994 4,267,184
ATEHCION.PRIHARIL CATEGORIL 1 5 28 131,701 gh.in 11008 285,702 216,994  3.898.412
DIRECTOR GESTION:
S.GRALES AT.PRIMARIA CATEGCRIA I 4 i7 RO RIS O 143,418 156,066 13,381 4,706,454
S.ORLLES AT PRINARIL CATERORIL 2 & 27 131,703 83,408 102,428 MEN I H 213,281 4214782
S.GRALES AT.PRIMARIA CATEGORIE 3 4 a9 1.1 B 71,708 284,859 213.280  3.848.010
DIRECTOR ENFERMERIA:
ATBXCTON PRIMARIA CATEGORIA ] B 28 111,840 7).481 81,952 265,273 183,521 1,549,918
ATENCIOR PRIEARIA CATEGORIA 2 B 28 - 111,840 71.481 £1.463 244.784 183,381 5,3p4.050
ATENCION PRIMARIA CATREGORIA 3 B I8 111,840 714481 25,610 208.931 183,321 2,873,814
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SUMINISTROS £ INSTALACIONES 6.
CATEGDRIA/PUTETER [E SRURO RIVEL O stELML OTL ML TS RRDENTI- 0 WAL YRLOL The TCTAL
PRabLT IR D piec LEETING DOPLOTRICD VINRD PIU: RINSUAL  PAGL RBYTRM ARTAL
PERSONAL FACULTATIVO JERARGUILADE,
JEFE  DEPARTAHENTC. A 38 131,773 85221 11L.6H4 2.0 420,652 218,994 5.STELELL
JEFE SERVICLD. 4 A 2 121,770 BEE21 1IDLEM 84,588 414,666 216:994 5.404.980
COCRBINADOR DE URGERT a2 4 1, 131,770 85221 112.68¢ §4.988 §14.86¢ 215,994 B.400.080
{OORDINADOR DE ADHISION L0 131,773 85221 112684 84.988 §14.666 216,954  5.£08.989
JEFE SECCION, TR 130,793 71480 102430 53.962 359.65% 207,004 4,720,368
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS 4 26 130,992 Ti.481 100438 53,962 159,658 201,254 4,720,368
JEFE DE URIDAL DE ADEISION i 26 131,992 T1.481 102.438 53,368 359,655 203,354 4,722,368
ADJURTC/EEPECIALISTA DT AREa H A 130T BETE §1.1% JLOS2 304038 151450 4000008
F. PACULTATIVO SERVICIO URGENC]
YRDILO SER. RSPECIAL URGERCIA, 4 U 131173 54,478 Z6.168 217,619 IRLLARL 0 2.954.330
HEDICO SER. NOBHAL URGENCIA. & U 13773 35,478 26,168 211,619 191,451 2.984.330
PERSGNAT FACULTATIVO E.4.F,
COORDIKADOR KEDICO.{1} 4 26 13T LD 1BE.40D VARIADLE VARIABLE 285,204 VARUABLE
HEDICC GEWERAL ¥1 DI &f, 4 21 AP 82,185 10,266 280,312 LAk L0084
HEDICC GEWERAL M1 DI 62, i 2 131,773 §9.678 92,195 18.871 J02.517 191,451 4,010,108
HEDLCO GEXERAL M1 DI &1, i 24 130,778 59,678 92,188 26.246 108,882 197481 4,101,606
BEDICO GENERAL X1 Di 4. 4 i 131,713 59.678 92,195 34,880 218,497 181,450 4,203,866
HEBICC GENERAL ¥1 D2 G, H a4 131,973 39,678 82,198 13.154 256.800 191,451 3,944,502
HEDICO GENERAL ¥1 D2 G2, 4 2 1391 58,678 02.1%% 21.7%9 305,405 191,451 4,047,762
HEDICO GENERAL W1 B2 G3. 4 ! 131,973 EC.BTR §2.135 20,13 113,780 [81.451  4.136.262
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7
SATESTRILTUINVIL UE GRUr RIVER SUILD o S CT0, RRimelll- WL Vawdn VAL Tl
’ Cuadr BLY naito RRIVIED LERITITITD VILAT Flin o MINM:L RAfr TV ARUAL
HEDICC GENERAL K1 D2 6 £ 3 R N 82,198 LA HR H 181450 4,238,500
YEBICD GENDRAL K1 B &1 4 4 I N 92.19¢% 16.06¢ WD LA 3-9%9.446
HERICC GERERLL HI PO G2 A 24 et 55.6?87 85180 KN e 1iﬂi.éﬁl 4,082,708
MEDICC GENERAL i DY &2 £ H BT RN ga.19% ML 3160 LA TRt
YEDICD GENERAL ¥1 B3 &4 & 2 LI SQ.E?SH 92.1%8 $0.651 AN 181,460 4,003,468
YEDICC GENCRAL ¥I DI &I 4 o TR I 4 1188 HRiEL 294,600 191,451 1.979.181
EELICO GENERAL KD 21 &2, H o FOURRIE T IR 1 L 24,549 308,298 HES0 S L K
¥EDICO GERERaL ¥2 B G2, ¢ 2 150,97 59,608 92,156 a0 HEEN 19450 4,170,942
{DDICD GENERAL XI DI G4 3 U L 9608 82,188 40,828 182,005 191.451 1,214,202
EELICD éERERhL ¥ B Gl H ot [ "75 19,678 91,18 18,921 SRELETE - 19IAED O 4.013.83¢
YEITIC GENERAL #I DD 62, A 3 HLT BT §2.08% AN 3118 1450 4 1ET.08E
VEDICO GERERAL K2 D2 &I, A i 131,713 59,678 92,195 14.812 318,558 181,481 4,208,508
BEDICC GENERAL HZ D2 64 A i HOSH S 1 Bt 52,158 43,507 217,162 191,480 4,308,858
HEDICO GERERAL ¥2 D3 I, 4 Y AP 22,195 21,844 305,490 114 L ME8E
HEDICO GENERAL ¥2 B 1. 4 A 135,710 59,678 92,143 30,448 314085 181,481 4.152.042
HEDICO GENERAL M2 B3 03, 4 i 130,773 59.674 92,195 31,84 321 AT 191,481 4,240,542
HEDIQG CENERAL K2 L3 G4, 4 i LT BN .45 46,429 230,675 181400 4,343,802
YERICO CEMERAL £3 D% 61, A u D 30 3 92 185 KN X HE.487 180,450 4.042.50¢
KEPICO GEHEEAL K D1 GE, 4 A IO M T 91,195 36428 14,092 191,451 4.15)1.766
YEDICO GENERAL K2 D1 03, 4 A 17T 0TS 12188 11801 A 190,480 4,240,266
BEDILD GEMERAL M3 U1 ¢4 i 4 T BLET 30,198 46.40¢ 330,082 ISTED 4,342,528
YEDICG GENERAL 2 D2 4. 4 U L7 B 25,198 14,709 30830 195,431 4,083,162
HEDICO GEWERAL H3 B2 G2, F A LT 55,678 12145 2311 216,560 45D 4,186,422
HEDICO GLNERAL B3 D2 63, 4 A LT BRLETE 2.9 40,4988 324,338 191,451 4,274,022
HEDICD GENERAL ¥3 B2 Gi. H i 131,750 BL.EM 92.1%¢ 49.244 32,640 195400 4.3 082
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e

YEDICD GERERAL ¥: I €L

g.a
o

s

¥ERICO GERERAL M3 20 Gl

e
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KCBICO GERERAL M4 Di &1,

-
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£9.67

1T

£5.05E

HEDICO GENERAL ¥4 DI GI.

59,678

i

258

EBICC GENERAL ¥4 D2 G4,

18

S8

HEDICG GENERAL ¥4 DI Gl

24

D4t

191,451

442

NEDICO GENERAL ¥4 D G2,

2
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9
CATEGCRIA/TUIITIE I | PR SO FORE Mo SN RN TG vAusk UhA TTAL
TRELAT RN RIST O DERTIVT OEIRITIVIOY  OVIMAL TLL MINEUiL PAQ RITRA ARUEL
FEDIATRA F PI G ; M LT BRETE CUREH MM s 01 AN LT US4 O i
PEDIATRE P 7Y G0 4 Ei TR AN A 82,195 HAH d2.61% B4 4,254,202
PELLATRS - F P23 Q2 & u P A T L §0.34 328.948¢ 191480 4342782
.PEBIATRA P PG4 & H RO T H §3.348 308,50 WL 446,042
PEDIATRA F P4 () 4 b1 B EET 82,195 b 220,156 191481 422471
PEDIATRE F P4 G2 4 2 17T S4BT 2,18 £5.115 138,71 H91.481 4,328,034
PLRIATRA F P2 { 4 ki NN TN 53,193 §1.49¢ 236136 191450 4416.5M
EOIATRA F P4 G4 & 2 [ ;3.57£ 82,195 1,08t 4. 051 1145 4,519,794
CDONTCESTOHATOLOGD A 3 LT ESENE 92,188 18,261 RN ,191.?51 2300834
TECRICS SaLUZ PURilss H i LTTE O LELETE ga.it 283648 130450 L.7BE.684

(1) Los Coordinaderes ¥édizes de Eguipos de Atencién Primaria percibirén en concepls de Productividad {factor fije) la cuantia
r .
que les correspenda por su condicion de Kedicos Generales o Pediatras de B.4.P., en funcion de los indices de poblacién v
dispesion geografics, y adeafs [8.547 ptas. mes por el desempedc del pueste de Coordinader Médico del Egquipe.

' ' 733



MINISTERIO DE SANIDAD ¥ CONSUMO
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10
CATEGERLADULITIE II LA G SO S R G G OLOTRIMUETI- TCTA G T
AT b EATD RESTINC RITITITICD VIDAD TLOA O MEMELAL AL
PERSONAL SAM TIRIC K FACULTATIVG,
L.~ EN HOSPITAL £ II.ak
SUFERVISGRA DE ARTL FUKTIONAL 8 i 151,846 EE.G07 24588 193262 160,070 L.640.808
DIRECTORE TECHICA E.UNIVER.INFER B & 100,840 SE.000 24,005 192,362 167,117 2.843;838
SUPERVISORA DE ENIDAD B 22 111,840 52,194 18,438 182 4?3. 164.034 1A
ENFERKERA JEFE, SUBJEPE C
ADJUNTA DE IT.44. £ 1y heds 5L 18,438 18040 164,004 L8174
ENFERN. JEFE DEL §. ATERCION T4, B ¥ e B 18,438 1247 164,004 2,510,744
SECR. ESTUDICE E. WITVER. ENFIR. I by CnhBe BLIM 18,43 182,47 VE4L03 0 BT
HATROKA. £ wd Ly LY 1,182 165.222 WE4L03 2.310.703
FISIOTERAPETTA. i 21 111,840 48,488 240 162,772 160,208 2.270.862
PROFESORA E.UNIVERSITARIZ ENFER. B 21 111.840 48,459 182 168,481 160.299  2.246.370
ENFERKERA-A.T.5.: o :
- UNIDADES DE BOSPITALIIZCION. B 21 111,840 48,459 182 160,481 169,299 2,246,370
- SERVICIOS CENTRALES. B 21 11340 45,488 182 160,481 160,299 2,246,370
- CONSULTAS BXTERNAS BOSPITAL. B 13 1,840 42,713 1,551 156,104 154,583 2.152 1)
- CONSULTAS BE IL.AA, | B 19 11,040 42,713 154,553 184,553 2,163,742
TERAPEUTA OCUPACIONAL. g 21 HILMD 42403 182 Rade 160,298 2.M6.300
TECHISD BSPECIALISTA £ 17 B3.368  3E.118 81l 122,394 121,483 1.711.684
AURILIAR OE ENPERYERIA:
- RUE REALIZA FUNCIDNES DE TEC-
KICG BSPECIALISTA. b 17 £8. 168 38,130 3078 109,359 106,280 1.524.8%4
- UNIDADES DE HOSPITALIIACION. T 18 82,168 13.518 §.125 106,812 161,687 1.485,118
- BN SERVICIOS CENTRALES i 1§ 68,168 33,519 5,128 106,812 101,887 1,485,118
- CONSULTAS EXTERRAS BOSPITEL, D 1% 68,168 33,518 2,688 104,378 101.687  1.450.8M4
- CONSULTAS DE IL.AL. ] i 60,168 33.538 .58 104,373 101,687 1,455,874
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11
CATRADRIA/BULITID I RO o T mamet
wransAn Atycr T oAn reomTEn pIOpATTIAN Qs
IR\ U LAY Py . - a-.“- U- SN Livaig
- EE SESVICIZS BL UQCEP”‘A.
PRACTICANTE-A. TS /UL,
SERVICID ESPECIAL DE URITNZIA ¢ b P840 48,450 5,845 156,144 180,380 2na e
CRACTICANTE-a.7.5./D.ULE _
SERVICIO NORKAL DE UECE:CI‘. B i PiLBAD 48400 B HANEN A I PO
.- EN FQUIPOS ATENCION PLIMARIZ
SOCRDINADOR DE ENPIRMEINIL I1. 14 i 131840 82,1M 19,43 - 4,546 189,919 164,934 2,572.29¢
COGRDINADCL DE INTLRNINL: 82, 5 by HLHE BN 18,439 15,28 195,581 164,034 3,676,240
COORDINADOR DE ENFERMERIA GI. P i 1840 T 12,408 a0t 203,480 £4.034 2,789,180
COORDIMADOR DE ENFEIRMERIZ Gf. B 2 FOT LD A 12,438 3,008 RV A EETE B M
BATRORA AREA DE 1 Z.BASICA SALUT B i e BN 1,546 168,588 164,034 2,280,000
YATRONA ARBA DE 2 I.BASICL SALUD B i NP 1 17.082 13110 164,000 EE0LLEED
BETRONA AREA DE 3 Z.BASICA SALUD B i 1840 511Y 30,088 184.122 B0 1607500

£1.5./0.U.8 (G1) B 21 I11.840 42,489 ' §.548 164,845 166,299 2.208.738

£.1.5./0E (62} E 2 111,840 48,459 13.208 173,501 160,209 2.402.882

B e S

A0.8./5E {8E i ol . 48403 20,887 181,286 166,295 2.485.00¢

4T.8./0.0.F (64]) H 2! 111,840 40,458 | 30,080 180,387 166,299 2,805,242
FISIGTER.AREA 1 Z.BASICA Silih 8 a1 U0 48408 4,84 L 160,288 223,00
CISICTER.ARDA 2 D.DASICE SALDD B 3 SIS S PR, 17,088 0738 160,298 2,448,382
FISIOTER.AREA 3 C.EASICA SALYD B ol 111,840 48,400 00,08 g 1029 2.805.%42
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JERE DE EQUIPD (¥}, £ 1

18,439

12
TATTITII T g wTynoo eS0T, OMLPRLITTIo O TOTAL LR MR L

T eLATI T OTLatT DTN DEIOIRICD VIGAD TIN MDnml Al o

PERSOKAL N BANITALI
JEFDSERVICID el T S O A S} AL BESTI 2L.IM .N80
| JBFE SECCION {1, T THS U AE I 1 L1 22011 191450 3167108
GRUPC TECNICO F. ADMIMISTRATIVA. & 20 11LIT0 SLi% 3687 20,845 183987 3,018,004
 INGERIERC SUPERIOR. S LN SLAM 40566 220510 183,967 3.062.300
BIBLIDTECARIS, boooanoonLTmnofnaw M 20,845 LT L0IEIH
pRschal TECNICO {TIT.PINOR, 5 12 LILTID LM 0687 220,845 182960 3.01.0
INGEMIERG TCONICO IITL DD MG, P 10 LMD ERM4 - 2B 181,438 1EELB¢ 249007
oure GESTION P ADVINISTRATIVA. b 10 LILED 4L RN IILEEE LML
VADSTR0 INDUSTRIAL IEPDEQUIRO. B - 20 LILED 4ROM 1B4N MEL8T BN 2.417.204
e BRI T T 3T 156,854 66,854 2.195,8%8
PROFESOR EDUCACION PISICA. . B 20 IlLB0 45.0M 156,854 1S.B54 2.120.306
ASISTENTE SOCIAL, D2 LG 45.0u 56854 IS4 L1955
 ASISTENTE SOCIAL B.A.P.(G1) P20 HLBEO 4500 LSEE 161400 1SE.BB4 2.250.508
ASISTENTE SOCIAL BAR.(62) B 20 11,840 45.014 1208 170062 I56.854 2.054.452
USISTRMIE SOCIAL EAP.(G - B 20 LB 4504 20,987 110841 156854 2.447.80C
* ASISTENTE SOCIAL B.A.. (64} R R A L T 0008 186840 MEE.BE4 2.550.012
PERSONAL TECKICO (GRADO ¥ZBc) 5 20 ILLB4D  45.014 156.85¢  6.O5¢ 1.100.0%
IEFE DE GRUPC {3). ¢ 3306 42.710 20,888 146,979 126,081 2.015.910
3,368 38,115 6 MO.688 121483 153120

<x

GRUPG ADMINISTRARIVO, 83,268

S

AR LY

100,762

DELINEARTE. ¢ 1 83,368

8115

736

121,483

1,704.762
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13
CATDGORIRSTVIITOE IF SRUPR wIVIL O FUILD i Woo D70 PRYTYITI- TOTAL VALTE URS T0TAL
Thalalt LAl U DEPT PDETINTOREPDUITICE VIDAD PRon o MINSVEL O Ti: DNTR2 LIS
JEFE DE TaLLER. : o soME IS 15008 BRSO st LR
CONTROLADCR DE SUBIVITTELT. 4 it A L 1LTH 140,547 AR I LT I 011
COTINCRS, £ i grfe 8Ll anan L1483 1,700,762
PROF. DE LOGOFORIA Y LOGOPEDIA. C 17 11388 I8 188 1409 138.%42 120480 1910200
TECRICC ORTOPEDICO. £ 1 83.36¢ 38,118 8,208 130,381 121,48)  1.807.688
AZEFATA RELACIDﬁES PUBLICAS. D it §8.162  I2.510 3,687 104,34 161.BBT 1430862
LOCETOL, b i fe.ige .ot 2.887 104800 (LLESY 1aREBE
HORITOR. Bl gg.168  2l.Iid Ik 106,811 101,687 1,485,118
| GOBERRAYTS. i i3 gL 168 4Ll 1.7 M 190,580 LLE8T.IN
AULTLIAL CRICFIDICC. 3 b grsE LlLBi AN IR L 8 3.8 1 ¥
TELEFORISTA. 1 i3 ge.18e JI.EI9 3BT 164,374 1U¥.58? 1485, 8EL
I, ENCARGADL HOSF.Y SERV.ELURG, D Iy £2.108 281l 2,487 1%, 780 156,280 1.517.926
AUXILIAR ADNIRISTRATIVO TAQUI- -
GRAFO, ESTENCTIPISTA, OPERADOR -
EQUIPC ECARIZADO. D 15 £.168 13018 §.584 ‘08.;72 UL L R
AUTILIAR ADHINISTRATIVC. D i ge. 188 13.518 3800 W 101,887 1.455.882
ENCARGADO EQUIPO‘PERSGHAL DE §-
FICIC. z 1 £e,168 38,115 1524 473 119,048 106,283 1.B41.1H4
CONDUCTOR DE INSTALACIONES. H It §2.158  30.E19 13631 Iiﬁ;Slﬂ 101,687 1.587.1%¢
ALBARIL. | Hy i 63,168 12,510 1,68 H4.3% 101,687 1,455,862
bﬁLEFACT&R. D 3% §g.16¢  3I.E1d 1880 14,3 161,687 1.450.862
CALEFACTOR EORND LREMATCRIC, H 13 BE.168  fI.51g 8,701 11,482 (01.E8T 1LB4C.E%0
CARPINTERD. i IH §5.168  33.519 2.687 164.3% 10,587 1,485.082
COSTURERA, i 15 §f.168  I3.0lf 2,687 104.374 H0L. 6B L.4BDLBEZ
CONDUCTCR ENCARGADC PARSUT MOVIL 5 i gefe LN LN 112,08 AN LLHEIM
CORDUCTOR VERICVLO ESPECIAL. B 1§ £, 188 10,118 2,11 116,959 0687 1.334.882
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14

h:mErrpulfnllstm-: e :n.,r| e BT L Amns !\"‘!‘.f\l'""'- (e l- 2NN ] Tyl aTo Ty L T
whobovonl®, Cvad . o aw PR e “an ok ave e v .. - L. ey omdam
BTN DT ToOTIU DRRLATRIOOWINMTOPINA O WINSTAD RIILIITLL gL
coupuTreR VDRICUL TERITIAL €31
ROTDR DATRECS OB U CILAICE ¥
COLABOREN EX EL TRASLADS K CA--
¥ILLA DE 10§ PAPERMOS. LA R A A3 1TE BB SLERT LS
coNpoTiR. SR A 4901 S R D.E2T I0LOTE 1NLEET LATESED
TLECTRICISTA. P URN 11 B 2,687 104374 J0LEET 1455862
PONTANESS. SIS I 181 1 A A 2,680 1B 101081 1455862
FOTOGRAFC. R B 11 S 3T DEST 1M RLEET LASELEE
JARDINERS, P 88 2.5 2,687 104.3% 16887 1,455,862
HECANICO. R LA 1 [ I AT 2,690 I0LIM 101687 1.455.%62
OPERADCE MAQUINA DEIMTIIUIR, D 3§ R8N0 DEST IO IOLEYY LAEELEED
PELUQUERS. R A 811 A1 2,687 104274 101680 1.456.851
PI¥TCR. LIS I T {1 I L 2.607 106374 I0L.EET  L.435.86
TAPICERD, S CR 1 B [ LY 28T 104314 I0DL68T  1.45E.B62
TEPE DE PEESCRAL SUBALTERNC:
- EX BOSPITAL, CpIB g8 M5 1043 IS AN ISR R A T I B 0

HI4H

[-5]
[
_-ra
s
(-]
—
=
o
T3
e
o
psiy
Le =]
—
pres
wr
—
¥
PPy
it

- BN INSTITUCION ABIERTA.

1,641,160

GEL SOR:
= OON ATENCIOR DIRDCTA INTIRND. D H £2,231  as.%0 1208 162,94 81051 14280510
- BY QUIRCRANS, PSISUIATRIA, D4~ ‘

RAPLEJICOS ¥ CRANDES QUEMADGE. E 13 - fa.2n IB.sal 14,353 105,504 81,151 1.448.350
- AUXILIAE DL AUTORELAS. E ¥ £2.250 28,50 20107 Y PREL CRSEARN 1  0%
- Bk ANTHALARID LEPERININTACIGN, E 13 £2.201  28.0%C 15,012 a8, 863 LHIRES S A T 1
~ DESTINADC ER LOS CENTROD I --

REKABILITACION DE PARAPLECICES

DE OVIEDO ¥ TOLEDG. E 13 £2.231  28.920 38,018 PEARR | 91,151 1.660.30¢
- SIN ATENCIOR DIRECTA ENFERHO. E 12 f2.231 26,620 .18 ».0l £3.851  1.36E.08%
- ERCARGADO DE LAVANDERIZ, 3 12 £2,231  2§.620 10,508 Hi A 82,051 14TTIE
- ERCARGADC DE TERKO,ALMACENERD, o

VICILARIE T LAVANDERIA. E- 1 §2.211  26.620 . 18,240 17,981 peL ARl LL4ELTH
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15

CATRGORIA/EUESTOS DE GRUPO RIVEL  SUELDC  C7C. gre.  C70. PRODUCTI-  TOTAL VALOR URA TOTAL
TRARAJE CLAST BECP LST DESTING RSPECITICO  VIDAD FIDA  HENSUAL  PAGA EXTRA AL

FOGOHRRO, e 12 §2.230 26,620 16.181 §5.042 88,851 1.356.085
LAVANDERA. E 12 82,231 26.620 16,181 §9.032 88.850  1.366.086
FLANCHADORA, E il £2.201 - 26,620 IR 99,032 §8.851  1.366.08%
PIRCEE. B 12 £2.231  25.620 10.181 99.032 §8.851 1,309,086
PEOR. B 12 §2,231 26.620 10,181 98,4032 88.651  1.365.046
LIEPTADORA, E 1 OE2.21 26,820 10,181 89.032 §8.65t  1.36E.086

{#} §i el titular de estos puestos de trabajo pertenece a Grupos de Clasificacidn distintos

o los expresados en la tabla percibiré el Sueldo Base de su grupo de pertenencia.
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TABLE II

KEDICOS INTEANOS RESIDENTES

RETRIBUCION
SUBLDD HENSUAL
COHPLRHENTARIA
FACULTATIVGS RESIDENTES DE 1. 2.3 2.834
FACULTATIVOS *RESIDENTES DE 2. 3. 2.634
FACULTATIVOS RESIDENTES DE 3 O MAS, 103,146 AL

740

16

4,945

§9.906

105,740
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

TaBLA 11X
™&BLAS DE COEFICIEXTES PERSONAL DE CUPC

COEFICICHTE  COEFICIENTE

PERSONAL FACDLTATIVO NEDICD . QUIRURGICO TG TAL
HEDICIHA GENERAL..........cc0. 103,087 IS VEN P
PEDIATRIA-PUERICULTURA DE ZONA 34,343 34,342
CIRUGIA GEEERAL.....covvrevren 6,126 2,496 . . B8
TRADEATOLOGIA. o e v ververnn e 6,126 1,11 7,087
OPTALMOLOEIA. . vivvsvrereerins 6,126 0,671 B R{H
OTORRINOLARINGOLOGIA . vuvurene. 6,126 1l 1,237
R 3,015 1,008 4,083
GIRECOLOBIA vvvrvrrnerieearses 3,018 1,008 £,0
TOCOGINECOLOCIA. v vevvrvrnrvns 5,407 1,049 7,736
ANALISIS CLINICOS. . ouvivvvvsrs 6,126 6,126
APARATO DIGESTIVO.....0v'vvens 6,126 6,126
3 I 1T P ' §,128 §,126
APARATO RESPIRATORIO Y CIRCUL, §,128 6,126
BADIOELECTROLOGIA. vvvvrvevvre, §,126 §,126
B) RADIOLOGTA. . cvvvvenvrverins §,898 4,898
B} ELECTROLOGTA. vvvvvvvvrnvnns 1,167 1,167
DERMATOLOGLA. vvvevrvrriirenns 3,800 3,080

A} DERMATOLOGEA {& BXTINGUIR)
CON DERECHC RECONOCIDG 4

CUPO DEL 1 GRUPD ESP....... §,126 8,126
ENDOCRINOLOGIA. .ovvvvvvvavens 1,519 1,510
4) BNDOCRINOLOGIA (4 EXTINGUIR

CON DERECHC RECONGCIDD A

CUPD DEL 1 GRUPG ESP....... 3,080 3,080
HEYROPSIQUIATRIA. ...ovvvvivii, 3,080 3,080
PEDIATRIA DB CONSULTA......... LA LR
HED.ATUD.CIRUGIA GENERAL...... 4,508 1,072 6,467
HED. ANESTRSISTAS C. GENERAL... 1,576 1,878
GRANDES DISTOCIAS EN TOCOLGGIA
JEPES DE EQUIPC......cvvvvvvs. 1,085 1,088
HED. AYUDAKTES TOCOLOGIA...... §,018 0,788 5,804
GRANDES DISTOCIAS EN TCCOLCGIA
HEDICOS AYUDANTRS............. 0,820 0,320
HED. AYUD. OFTALMCLOGIA....... 4,598 0,504 5,098
HED, AYOD. TRAUMATOLOGIA...... 4,585 0,833 5,429
HED.AYUD.CTORRINOLARINGOLOGIA. 4,585 t,833 5,428
HED. AYUD. TROLOGIA........... ' 1,261 0,787 31,018
HED. AYUD. GIKECOLOGIA........ 3,261 6,757 3,018
HED. AYUD. EQUIP0 SUBSECTOR
HASTA 12,000 TITDLARES....... 1,621 1,621
OE 12,001 & 24,000.......... ' 0,686 ¢,588
DE 24,001 EN ADELANTE........ 0,337 0,33
PERSORAL AUXILIAR SANITARIO
PRACTICANTES-A.7.5....000is ver 36,553 ‘ 3,583
HATROBAS CUPO Y £Q.TCCOLOGIA.. 14,108 14,108
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18
COMPLEVENTC ESPECIAL PRACTICANTES-A.T.S.
1. HASTA 500 TITULARES ADSCRITOS,«erosrverseresrsrensn e rerereer i ia e e r et e 23,106
2, DE 50Y & 1.000 TITYLARES ADSCRITOS...ivvvves verasavanaraee N 16.7%4
3. BE 1061 & 1.500 TITULARES ADSCRITOS.......... ererenrens e erer e raeraa e era—ns 1.478
£, DE 1503 ZE ADELANTE . vvvveserenseersnreneerens e e,
CANTIDAD FIJ) MENSUAL :
- NEDICOS GENERALES, WEDICOS ESPECIALLSTAS, MATRONAS Y PRACTICANTES DE Z0RA.....ervveoveenn. 11870
2 UBDICOS ATUDANTES...+.ererrrrrrsess e terereerrraeeaa rrrrarenres errereees evreens 8.903
£70, DESTINO CARTIDAD PIJA HATRONAS DE ZOKA :veerrerss rrens et ererreieraereran . 5686
CORFICIENTES DE URGENCIA:
MEDICOS DE MEDICTHA GENERAL:++ovvvnsersneersensees e eirreree et ety teaas 1,93
PEDIATEAS PUBRICULTORES v v e vsrssrnnsaresses e e e e aa e .y 1,98
PRACTLCARTES-ATUDANTES TECKICOS SARITARIOR: e vensennsennresersesessreusnnene sorieesres 10,58
CORPLEKENSO DE PRQUERA ESPECTALIDAD:+ervevvescenversnrnrnee ettt ererer e e ra s 3,39
CONSULTORIO PRIVADD...evvver. ST v et iirrrereran ettt e eer et 5,517
CORPLEVENTO DE DOSENCIA+vvvvrvsnsnsss verereer e e rerertrrinane e 16.844
GASTOS DB HATERIAL:
1. & 105 BSPRCIALESTAS DE RADIOELECTROLOGIA POR CADA UNIDAD DE SERVICID..........er... s 513
3, & LS BSPECIALISTAS DR AMALISIS CLINICOS POR UNIDAD ABALIICA..vvvvsvserervueerrsanrrnane T
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CANTIDAD RIJA MENSUAL PDR‘ASIsTENCié.A‘DESPLALAZADGS:
AJFACULTATIVOS DE HEDICINA GENERAL, ESPECIALILISTAS, RARMACEUTICOS, RISICOS, QUIuICos,

BIOLOGOS,KEDICOS DE LOS SERVICIOS DE URGENCIA, MEDICOS RESIDENTES Y HEDICOS --

DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIBADAD SOCIAL...vvivvivvniriiiviniinsiiinnininien, 2.634
B“‘(EﬂI{:OS AYUDANTBS DE EQEIPG--runul--vtool';v----i-l---!-t-l-riar---n'- -------- AR 1.975
CIPRACTICANTES-AYUDANTES TECHICOS SANITARIOS T MATRONAS DE BRUIPD..vuveevirirvrrarsninoness 1,056
CCEPLEYBATC REGIMEN ESPBCIAL AGRARIC:

91 0 213
HEDI008 (D PEEnTiaE ettt vt e retaereiansenrerenrecnnrrnenntvarseriorireesronrsorernnes 178
PRACTICANTES-AYUDANTES TECHICOS SARITARIOE 4 v iiiriinnasneiararroivararerananavansnrsesen 14
PRACTICANTES-ATUDANTES TRCHICOS SANITARIOS {UrgemcidB)esievvivrsrersrivrrorersersnrensses i7

E
o
&
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TABLA RELATIVA 4 COMPLENENTO POR ASEGURADOS ADSCRITDS.

PESETAS

1. PARA LOS HEDICOS DE MEDICIRA GENERAL

1. BASTA 250 TITULARES ADSCRITOS : 11.04

2. DE 251 & 500 TITULARES ABSCRITCS 15.836

3. DE 501 4 750 TITULARES ADSCRITOS 20.152

4. DE 751 BN ADBLANTEZ 24,460
2. PARA LOS KEDICOS ESPECIALISTAS DI PEDIATRIA

1. HASTA 1,500 TITULARES ADSCRITCS [7.54%

2. DE 1,501 4 2,250 TITOLARES ADSCRITO 20,151

3. DE 2.251 EN ADBLANTE 24464
. PARA LOS ¥BDICOS RSPECIALISTAS CIRUGIA GENERAL.

1. BASTA 8.460 TITULARES iDSCRiTOS 15,605

2. DE 8.46} 4 12,690 TITULARES ADSCRITOS 10,258

3. DR 12,681 RN ADELANTE 21,884
{. PARS LOS MEDICOS ESPECIALISTAS DE TRADMATOLOGIA

1, HASTA 8,480 TITULARES ADSCRITOS 16,501

2. DE 8.46] A 12.690 TITILARES ADSCRITOS 20.301

3. DE 12.691 £ ADELANTE 24.638
5. PARA LOS MBDICOS BSPECIALISTAS EF OFTALHOLOGIA

1. HASTA 8,480 TITULARES ABSCRITOS 16.885

2. DE 8.461 & 12,690 TITULARES ADSCRITCS 26,340

3. DE 12,631 R¥ ADELANTE 24,686
§, PARA LOS HEDICOS ESPECTALISTAS OTORRINOLARINGOLOGIA

1. HASTA B.460 TITULARES ADSCRITOS 16,301

2. DE §.461 4 12,690 TITULARES 20,301

3. DE 12.691 TN ADELANTE 2{.638
7. PARA LOS MEDICOS BSPECIALISTAS DE UROLOGIA

1. HASTA 16.920 TITULARES ADSCRITOS 15.88%

2. DB 16.92] & 25,380 TITULARES ADSCRITOS 10.254

3. DE 16,381 BN ADBLANTE #.503
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B. PARA LOS HEDICOS ESPECIALISTAS DE GINBCOLOGIA-

-}, HASTA 16.820 TITULARES ADSCRITOS : 15.89¢

& DE 1€.921 4 25,380 TITULARES : o 30,254

3o DE 1E.381 EM ADZRANTE : 24,583
§. PARA LS KEDICOS ESPECIALISTAS DE TGCOLOGIA

1. HASTA 7,680 TITULARES ADSCRITOS J . 16,827

& DE 7,681 & 1:,520 TITULARES ADSCRITOE ~ S 10,206

3. DE 11,521 BN ADELARTE : 24,432
10. PAR4 LDS MEDICOS ESPRCIALISTAS DE ANALISIS CLINICOS

1. HASTA 8.460 TITULARES ADSCRITCS 16,132

2. DE 8,46) 4 12,630 TITULARES ADSCRITOS : 20,330

3. DB 12,691 BN ADELANTE 24.544
1, PARA LOS HEDICOS ESPECIALISTAS BE APARATO DIGESTIVO

1. HASTA 8.460 TITULARES ADSCRITOS 17,583

2. DE B.46! 4 12.690 TITULARES ADSCEITOS 20.3%0

3. DE 12.691 BN ADELANTE 24,544
12, PARA LOS WEDICOS RSPRCIALISTAS EN ODONTOLOGIA

1. BASTA 8.450 TITULARES ADSCRITOS 11.553

2. DE B.461 & 12.6%0 TITULARES ADSCRITOS 20.250

3. BE 12.6%1 BN ADELANTE .54
13. PARA L0S WEDICOS BSPBCIALISTAS EW APARATO RESPIRATO

¥ CIRCULATORIC

1. RASTA 8,460 TITULARES ADSCRITOS 17,351

2, DE 8,461 4 12,690 TITULARES ADSCRITCS 20.25¢0

4. BE 12,631 EN ADELANTE 34,544
14. PARA LOS WEDICOS ESPECIALISTAS DE RADIOLOGIA ¥

ELECTROLOGIA

1. BASTA £.460 TITULARES ABSCRITOS 17.553

&. DB 8.461 4 12.690 TITULARES ADSCRITOS 28,259

3. DB 12,691 BN ADELANTE 24.544
15, PARA L0S MEDICOS ESPECIALISTAS BN DERNATOLOGIA

1. BASTA 16,920 TITULARBS ADSCRITUS ' 16.480

4. DE 16.921 & 25.380 TITOLARES ADSCRITOS . 20,257

3. DR 16.381 B¥ ADELANTE ’ 24.464
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16. PARA 10S HEDICOS ESPECIALISTAS EF ENDOCRINOLOGIA

1. BASTA 33.840 TTTULARES ADSCRITOS 17.538
2. DE 33.84% A 50.770 TITULARRS ADSCRITOS 19.612
3. DE 50.771 EW ADELANTE 13.660

17. MEDICOS ZSPECIALISTAS EN NUROPSIQUIATRIA

1, HASTA 16.9230 TITULARES ADSCRITOS 18,480

2. DE 16.921 & 25.380 TITULARES ADSCRITOS 20,257
3. DR 16.381 BN ADELANTE 24.484

18, PARA LOS MEDICOS AYUDANTES DE CIRUGIA GENERAL

1. BAETA 8.460 TITULARES ADSCRITOS 11.929:
2. DE 8.48] A 12,690 TITULARES ADSCRITOS 15,193
3. DE 12,891 EX ADELANTE 18,437

13, PARK LOS HEDICOS AYUDANTES DE TOCOLOGIA

L. BASTA 7.680 TITULARES ADSCRITCS 12.621
2. DE 7.6B1 A 11.520 TETULARES ADSCRITOS 18,155
3. DE 11.52) EN ADELANTE 18.324

20, PARA O3 WEDICOS ATUDANTES DE OFTALHOLOGIA

1. HASTA B.460 TITULARES ADSCRITOS 12.664
L. DE B.461 4 12.8%0 TITULARES ADSCRITOS 15,256
3. DE 12,691 EN ADELAKTE 18.515

21. PARA LOS HEDICOS AYUDANTES DE TRAUHATOLOGIA

1. HASTA 8.460 TITULARRS ADSCRITOS 12.676
2. DE 8.461 4 12,690 TITULARES ADSCRITOS 15.225
3. DE 12.881 BN ADELANTE 18.477

22, PARA LOS HEDICOS ATUDAKTES DE OTORRINOLARINGOLOGIA

1. HASTA 8.460 TITULARES ADSCRITOS 12.676
& DE 8.461 A 12,680 TITULARES ADSCRITOS 15,225
3. DE 12.6%1 E¥ ADELANTE 18.477

23, PARA LOS HEDICOS AYUDANTES DE URDLOSIA

1. BASTA 15.920 TITULARES ADSCRITOS 11.526
2. DE 16.821 & 25.380 TITULARRS ADSCRITOS 15,191
3. BE 25,381 EK ADELANIR _ 16.437
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24. PARA LOS MEDICOS ATUDANTES DE GINECOLOGIA

b, BASTA 16.926 TITULARES ADSCRITOS
. DE 15.921 4 25,380 TITULARES ADSCRITOS
3, DE 25,381 BY ADELANTE

35. PARA LOS MEDICOS ESPECIALISTAS BN DERMATOLOGIA
{4 EXTINGUIR] :

i, RASTA B.460 TITULARES ADSCRITOS
1. DE 3.4€1 & 12,690 TITULARES ADSCRITOS
3. BE 12.601 EW ADELANTE

26. PARA LOS HEDICOS ESPECIALISTAS DE ENDCCRINCLOGIA
{4 EXTINGUIR)

I. BASTA 16,920 TITULARES ADSCRITOS
2. DB 16.921 & 25,380 TITULARES ABSCRITOS
© 3. DE 25.301 BN ADELANTE

47, PARA LOS PRACTICANTES ATUDANTES-TECHICOS SANITARIOS
DE ZOHA,

. HASTA §00 TITELARES

DE 501 & 1.000 TITULARES ABSCRITOS
DE 1,001 & 1.500 TITULARES ADSCRITOS
DE 1.801 EN ADELAKTE

P D S e

747

11.928

1514
18.43%

11.551
20,152

L

17.548
20.137
24.444

7.161
10.006
11.436
12,713
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TAHILA IV

PERSONAL ¥EDICO DE CUPO CONPLETC DE ESPECTALIDADES HEDICO-QUIRURGICAS

RETRIBUCION
SUELDO  COMPLEWENTO HENSUAL
BASE DE DESTINO COMPLEMENTARIA TOTAL

I

.JBFES DE SERVICIC MACIONALES

0E CIBUGIA CARDIOVASCULAR,CI-

HUGIA TORACICA, WEURGCTRUGIA,

CIRUGLA PLASTICA T REPARADOHA,

CIRUGIA MAXILOFACIAL Y OTORRI-

HOLARTNGOLOG]A ESPECIALIZADA. 131,044 24.428 2,634 158.109

2, JEPES BE LOS SERVICIOS REGIO-
SALES DE NEUROCIRUGIA. 118,467 21,241 2.634 143.342

3, JEFES DT LOS SERVICIOS REGIO-
WALES DE HEMATGLOGIA, HEMOTE-
BAP1A ¥ ELECTROENCEFALOGRAFLA. 88.161 17,603 2,61 108.398

§,JEFES DE LOS SERVICIOS PROVIE-
CIALES DE ANALISIS CLINICOS,
RADIOELECTROLOGIA, HEDICIMA -
INTERNA Y BOSPITALIZACION PE-

BIATRICA. 11,587 16.457 2.6 92,878
§,JEPES DE EQUIPG DE CIRUGIA DE

URGENCIA. 110.86¢ 20,93 I.6M 134,436
§.JBRES DB SERVICIO DE ANESPE-

SICLOGIA-REANIMACION BN II.CC. 110,868 0.9 1,634 134.436
T.ESPECIALISTAS ANESTESIOLOGIA-

REANTHACION, 86.858 17.978 2.6%4 1.8
8.HEDICOS CONSULTORES DE NEDICI-

K4 INTERNA. 73,618 16.481 1.6 92,714
§,CATEDRATICOS CONSULTORES I1.CC. 73,4618 16.451 2.644 82,114

10.4BD.AYUD.DE SERVICIO RACIONAL
DE CIRUGIA CARDIOYASCULAR, CI-
RUGIA TORACIC’, NEUROCIRUGIA,
CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA,
CIRUSIA KAXILOFACIAL ¥ OTORRI-
BOLARIRGOLOGIA ESPECIALIZADA. 71,358 15,131 1.634 80,124
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11.MEDICOS AYUDANTES DE LOS SER-
VICI0§ REGIONALES DE NBUROCI-
RUGTA,

12.MEDICOS AYUDAKTES DE LOS SER-
VICI0S REGIONALES DE HAMATOLO-
GIA, HEMGYTERASIA T ELECTROEN-
CEFALOGRAFLA,

13.MEDICOS AYUDAKTES DE CATEDRA-
TICOS BE PATOLOGIA QUIRURGICA:

14.4EDICOS ATUDANTES DE CATEDRA-
TIC05 DE OFTALHOLOGIA, OTORRI-
NOLARIRGOLOGIA, OBSTETRICIA,
URCLOGIA, PATOLOGIA MEDICH, -
PATOLOGIA GENERAL, ANATOHIA -
PATCLOGICA ¥ PEDIATRIA.

15.UEDICOS ATUDANTES DE LOS CON-
SULTORES DE HEDICINA INTERNA
k¥ II.CC.

16 HEDICOS AYUDANTES DE LOS SER-
VICIOS PRCVINCIALES BE ANALI-
SIS CLIKICOS, RADIORLECTROLO-
GIA, HEDICINA INTERMA T ROSEI-
TALIZACION PEDIATRICA BN II.CC

[7.MEBICOS ATUDANTES DE RQUIPGS
T CIRUGIA DE URGENCIA.

2.212

44,545

3045

J6. 808

16,805

T2

65,173
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15,510

b 748

12,967

13.215

13.275

13,361

15,973

.634

2.61

86,416

62.374

52.846

- 52,715

§2.71%

53.248

83.780
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TABLA VI

CINCUBMTA POR CIEN DR LOS INCREMENTOS DE RETRIBUCIONES DE CARACTER GEWERAL, ESTABLECIDOS POR LA LEY DE PRESUPUESTOS
PARA 1,991, QUE ABSCRBEN LOS COMPLEMENTOS PERSONALES Y TRAKSITORIOS REGULADOS POR LA DISPOSICION TRANSITCRIA PRI-
NERA DEL REAL JECERTO LEY 3 /1.887 ¥ DEWAS ¢.P.T. DEL PERSOWAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

4} SUELDO B) COMPLEMENTO DE DESTIND {) COMPLEKENTO ESPECIFICO.
[HPORTES IMPGRTRS THPORTES
GRUBG HENSUALES KIVELES HENSUALES CUANTIAS  HENSUALRS
‘ABSORBIBLES ABSORBIBLES HENSUALES  ABSORBIBLES
4 .43 3 .34
B 3.768 23 2.9% 274,662 9.248
€ 2.801 i 2.870 261,221 8.19%
bl 2.28% a1 2.3 £37.51% 7,048
E 1.09% 26 2,407 225,387 7.588
25 2,13 218,601 7,071
1 2,610 189.513 §.381
2 1.884 179,289 6.035
2 1,758 163.904 LIRIL
il 1.832 143,415 4,329
20 1.516 112.684 3794
13 1.438 102.438 .44
18 1,363 92,195 3.104
17 138 81.952 2.760
16 1,208 71,708 2.41%
15 1,138 61,463 2.069
14 1.052 £5.,319 1,863
13 814 40,586 1,368
i 897 36,978 1242
25.610 863
24,505 828
20,898 704
18.439 621
14,781 497
12.293 L3L]
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8  SALIDA
20 MAR. 1991

- o —~ .

_ Por Resolucidn de este Centro Directiveo de 12 de
febrero de 1.991, n? de salida 164, se dictaron
Instrucciones para la aplicacidn de las normas contenidas en
el Real Decreto-ley 2/1981 y en la Ley 31/1990 de
Presupuestos Generales del Estado para 1.991, en lo relativo
a las retribuciones del personal que presta servicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes

del INSALUD.

Advertida omisidn en el Anexo IV "Complemento de
Atencién Continuada" en lo relative a las Matronas de Area
de Atencidn Primaria, adjunto se remite nuevo Anexo en el
que se recoge el mencionado complemento en los términos
establecidos por el Acuerdo de Censejo de Ministros de 9 de
febrero de 1.990 (B.0.E. de 27 de febrero}.

Madrid, 18 de Marzo de 1.991.

4
EL CTOR GENERAL,

do.: Luis Herrero Juan.

ILMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES DEL INSALUD

RC/mm
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MINISTERIO 5 £~y ¢y
Mo e

20 MAR 1951

M2 004646

[I.- HEDICDS RESIBENTES
.................. CUANTIA  CHANTIA

NENSUAL  ANUAL
HODALIDAD & (2} e ———

- B ILR. - PEIBEE 880 .vnivevrircrrrrrernranis 80,428 965,136
- ML - megundo 480, .. iiiiiiiiniiiians o §5.326 1.023.912
~ B IR - tercer afio § SUCEIIVOR. . vrvversran $0.422 1.085.064

(2} Médulos adicionales: H.I.R - primer afo 8.226 ptas./17 horas con presencis fisic
§.1.R - segundo aho 8,734 ptas./I7 horas con presencis fisi
K.I.R - tercer afic y sucesives 9.282 ptas./17 horas com
presencia figice.

CUANTLA  CUANTIA

HODALIDAD B UENSUAL  ANO&L

« B LB, - primer 8B0...iviiirniciiinarernras 40,214 482.568
- H.I.R. - segundo 800, iriiiiini e 42.663 511,856
- H.[LE. - tercer alo ¥ SuceSivos. ivivirivans §5.211  542.532

IV.- 4.7.8./D.U.B. T HATHOMA BQUIPOS DR ATENCION PRIMARIA

CUANTIA  CUANTIA

HODALIDAD HENSUAL AHUAL
-Coordinador de BEnfermeria A 16.974  203.588
-4.7.5./D.V.E, de B.4.P. 4 15,968  151.616
- Hatrona de Area A 15,968 191,616
-Coordinador de Bnferseria(2] Basta 200 hfefo 12.043  144.515

y 4..5./0.0.E, de B.A.P. B Batre 200 3 300 hfsdo 30,107 361.284
Bntre 300 7 425 hfado  43.655 523,380

(#) Que prestan servicios en fabitos geogrificos atendidos por Servicios
Horsales y Bspeciales de Urgencis,
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Retribuciones

MINISTERIC DE SANIDAD Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE RECURS0OS HUMANOS, SUMINISTROS E INSTALACIONES
SUBODIRECCION GENERAL DE OHDENACION ¥ POLITICA DE PERSONAL

Bl 51 J’f ﬁf}m ":56
LULRNOS

v J
™ [ A =54
[ '.‘ ?AG'VI\F-D

0 D SALIDA
Qﬁ&l@m ENE 1989
' 6 6123

Ante las nlimerosas consultas formuladas por
distintas Direcciones Provinciales del Insalud --
sobre las retribuciones que deberan aplicarse a -
los Celadores adscritos a los Servicios de Urgencia,
tanto normal como especial, ¥ a la vista de la uni-
ficacidn de criterios existente entre la Subdirec—-
cién General de Gestidén de la Atencidn Primaria y -
esta Subdireccidn, se comunica que dichos Celadores
tendran la consideracidn a efectos retributivos co-

mo "personal con atencién directa al enfermo".

Madrid, 17 de Enero de 1989,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE ORDENACION
Y POLITICA DE PERSONAL,

T

r'/
\

.

Fdo: Rafael Catala Polo.

T .
DIRECCION PROVIRCIAL DEL INSALUD en / o j (A § ,@ - f) :
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REGISTRO DE SALIDA
8 FEB. 1330

N2 002048

La Direccién General de Régimen Econdmico de la Seguridad
Social con fecha 12 de noviembre de 1.981, dictd Resolucion que se
transcribe, scbre cotizacicn por la contingencia de desampleo del
Personal Estatutario, a la consulita que formulo el Instituto Nacional de
1a Seguridad Social:

~ "Son de referencia los escritos de ese Instituto, de 21 de
noviembre de '1.980 y 1 de octubre de 1.981, dirigidos a la Direccion
General de Accion Social y posteriormente remitidos a ésta, en los que
consulta si el personal funcionario qgue presta sus servicios en las
diversas Entidades Gestoras y Servicics Camnes de la Seguridad Social
estan excluidos o no de efectuar las cotizaciones por la contingencia de
desempleo.

La cuestion planteada se ha suscitado al establecerse en el
articulo 16 de la Ley Basica de Brpleo de 8§ de octubre de 1.980 que "El
campo de aplicacion de las prestaciones por desempleo se extendera a
todos los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Regimen General
de la Seguridad Social y en los Regimenes Especiales que actualmente
protegen la contingencia de desempleo”.

El Estatuto de los Trabajadores, regulador de las relaciones
laborales aprobado por Ley de 10 de marzo de 1.980, en su articulo
Primero establece el ambito de aplicacion del mismo a .los trabajadores
que presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena, v en su apartado
tercero a) excluye de la aplicacion del mismo la relacion de servicio de
los funcicnarios publicos, asi cano la del personal al servicio del
Estado, las Corporacicnes Locales y las Entidades Publicas Autoncmas,
cuando, al amparn de una Ley, dicha relacion se regula por normas
administrativas o estatutarias.

La relacion entre las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, ¥y su personal ¢tiene caracter estatutario al regirse sus
relaciones por los distintos estatutos de personal aprobados por el
Ministerio al amparo del articulo 45 de la Ley General de la Seguridad
Social de 30 de mayo de 1.974, y sin que perjudique el mencionado
caracter la competencia de la Jurisdiccion de Trabajo por conocer de las
cuestiones contenciosas que se susciten.

En funcidon de lo anteriormente expuesto esta Direccion
General considera que no obstante la inclusion del personal al Servicio
de las Entidades Gestoras en el Regimen General de la Seguridad Social,
al no tener el mismo la condicidn legal de trabajadores por cuenta ajena
a efectos de serles de aplicacion las normas laborales, no procede su
inclusion en el ambito de las prestaciones de desempleo.

Finalmente, y cano no cabe pensar gue al mencionado personal
les pueda acontecer el riesgo del desempleo, parece improcedente que la
Seguridad Social haya de afrontar el costo de uma cotizacidn para cubrir
un riesgo que nunca ha de afectarles”.

eoafoae
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SRECCION GENZRAL GE RECURS DS HUMANGS, SLL N STROS EINSTALA. INES
sUaDRECCION SENERAL DE ORDINACICN ¥ POLITICA DE PEASON AL

A pesar del coriterio mantenido en la Resolucidon de la
Direceién General de Régimen Econdmico de la Seguridad Social, cuyes
fundamentos juridicos no han resultado alterados por la medificacion por
Ley 31/1.984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo, de la Ley
51/1.980, de 8 de octubre, por este Centro Directive se ha tenido
conoeimiento de gque, por algunas Instituciones Sanitarias se astan
efectuando cotizaciones, por la expresada contingencia, respecto del
personal Estatutario.

En consecuenciaz resulta conveniente se dicten normas
concretas  que garanticen una actuacion unifoome de las  distintas
Instituciones Sanitarias, por lo que se imparten las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera.- No se efectuara cotizacion alguna por la contingencia de

desemples, por el personal Estatutario wvinculade a los Estatutos

juridicos de Personal Médico de la Seguridad Social, Personal Sanitavio
no Facultativo y Personal no Sanitario de la Sequridad Social gue
desempefie plaza en propiedad.

qmda.- Por el contrario, se cotizaran por la expresada contingencia
por el personal vinculado con caracter temgporal a las Instituciones
Sanitarias, con independencia de - la -naturaleza ” -juridica de dicha
vinculacién temporal lestatutaria o laboral-, asi cono por el perscnal
laboral f£ijo.

SemIrs

|19 de Enerc ge 1.990

%dO“' Lu.m,s Herrero Juan

SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD. -
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gntenciaz fivrmes de ias
Svporioves de Justicie

F
o]

g han producidoe diversas
Salas de Jo B3eocial de los Tribunales

de distintes Lomunidades: fdctdnomas en lzs gue se FeCONOCE el
doereche & la perceccidn ds las ret-ibuec i onos complemesitaries
covrespondients 1a Atensién directe @l enferme 2 los

Leladores que realicen dicha funcidn co o~ indepondsnsila x gus
su adscripcion sea una {nstitucidn Cerveds o Ab1ertha.,

Ante la importancia del asunto se sclicitd informe
a la Subdireccien General de Gestidn de la Atencidn Primaris
del INSALUD sobre la conveniencia de 1a aplicacidn de las
cltadas retribucicnes & los Celadores adscritos &
Instituciones Abievtas. Dicha Subdireccidn ha emitido
inferme favorable con fecha 26 de Febrevro de 1971,

Consiguientemente, a la viesta de la anterior:
procede modificar el criteric spstenide hasta el momento.
For elles percibivén a partir de primero ge Abril las
retribuciones complementarias correspondientes & ia
"atencidn directa” al enfermo, los Celadores cuyas funciones
comprendan actividades relacionadas co o dicha Tatencidn'.

con independencia de su adscripclién.

lLa distincidn por tante ha de establecerse
temiends Bn cusnta los servicies gque s presten vy las
circunstancias de desempefo Y no 21 caracter de la
Institucidn Sanitairia. Fara fijar 1a diferencia do
yetribucidn. habra gue contemplar al contenide concrete de

las funcicnes gue “cada celador realice®, sea cual fuere -]
Inztitucidn donde preste servicios.

Madrid, 5 de Marzo de 19%1.

NOR GENERAL -

Secret;rfa Particular

- 5 R 199
LAY & Gl

Luiz Herrero Juan

ILMOS. OSRES. DIRECTORES FROVINCIALES/TERRITORIALES DEL.

INSALUD. -
PU/IV
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COTIZACION






INSALUD

NS ALUD W
SUBDRELLION BLYLRARL Tt PLHSONAL WECEHN SEAERAL g PERS By
120193 912358 ] 120093 012387 -

1! SALIDA |

Ante las numerosas consultas plantesdas por diferentes
Centros de Gestidn del Insalud sobre la poslbilidad de aplicar
la Orden de 27 de Octubre de 1.992 del Ministerio de Trabaio
y Seguridad Social (B.0.E. 5-11-92} al personal estatutario,
se soliclito en su dia por esta Subdireccidén de Pevsonal,
informe a la Direccidn General de Ordenacidén Juridica vy
entldades Colaboradoras de la Ssguridad Social.

De dicho informe se transcribe copia literal para su
conocimiento y aclaracidn de posibles futuras dudas sobre este
tama:

"En relacién con su escrito referenciado, en el que
solicita el parecer de este Centro Directivo respecto a 1la
aplicacidn al Personal Estatutarioc del Insalud, de la Orden de
27 de octubre de 1.992, por la gue se dictan 1nstrucc10nes en
relacién con la cotizacidén al Régimen General de la Seguridad
Social de los funcionarios piblicos incluidos en el campo de
apl;cac16n de dicho Régimen, durante las situaciones que en la
nisma se determinan, le significo lo siguiente:

El criterio manifestado por esta Direccién General en
anteriores consultas planteadas sobre el mismo tema, es el de
no considerar aplicable la Orden citada al personal estatutario
de la Seguridad Social a que se refiere su consulta; criterio
gue se expone a continuacidn:

Tal v como se indica en su exposicién de motivos, la Crden
de 27 de octubre de 1.992 no hace sino sefalar como deben
traducirse en el dmbito del Régimen General de la Seguridad
Social los efectos que las situaciones citadas tienen en el
Régimen de Clases Pasivas, ya que existia la necesidad de
concretar los derechos derivados de las mnismas para los
funcionarios incluidos en el Régimen General gue, al estar
sometidos al mismo régimen juridlco ~Leyes requladoras de la
funcién pidblica-, tienen los nismos derechos en estas
situaciones, gue los funcionarios incluidos en el Régimen de -
Clases Paslivas.,

Dicha exposicién de motivos detalla cuales son tales
derechos y su repercusién en materia de alta y cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social.

Es pues la normativa de la funcién piblica: Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Decreto 315/1964,
de 7 de febrero, y Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la Reforma de 1la Funcién Piblica, la que justifica las
instrucciones contenidas en la Orden referenciada.
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Por ello, al no ser aplicable dicha normativa al personal
estatutario al servicios de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, segin establece la Disposicidén Transitoria
cuarta de la Ley 30/1984, citada, tampoco les es de aplicacidn
la Orden de 27 de octubre de 1.9922.

Todo ello con independencia de lo gue se disponga en su
dia en el Fstatuto-Marco a que se refiere el art. 84 de la Ley
14/1986, de 25 de Abril, General de Sanidad.

Madrid; 11 de Junio de 1.993

EL SUBDIRECTOR GENERAL,

Fdo: Julidn Lobete Pastor.

DIRECCIONES PROVINCIALES/DIRECTORES GERENTES DEL INSALUD.
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SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
SERVICIO DE COSTES DE PERSONAL.
Asunto:Cotizacion por desempleo en Contratos de Alta Direccion.

Se ha constatado que las diferentes Instituciones Sanitarias vienen efectuando
de forma no homogénea la cotizacion por desempleo, tanto del personal vinculado
con caracter indefinido al Sector Publico, como del personal ajeno al mismo, que
suscribe un Contrato Laboral Especial de Alta Direccion con el INSALUD, al amparo
del Real Decreto 1382/85 de 1 de Agosto.

Con el fin de unificar criterios al respecto, les comunicamos que de
conformidad con el informe de fecha 23-01-95 emitido por la Subdireccién General de
Prestaciones del INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO, deberan proceder a la
cotizaciéon por la contingencia de desemplec del personal estatutario con plaza en
propiedad que es nombrado mediante contrato de Alta Direccidén para cargo directivo,
en base a los argumentos gue se contienen en dicho informe que se remite para su
conocimiento, y con respecto al cual, ha expresade su conformidad la intervencién
General de la SEGURIDAD SOCIAL.

Por otra parte, les recordamos que deberan cotizar por la contingencia de
desemplec del Personal funcionario y del personal ajeno al sector publico, que es
nombrado mediante contrato de Alia Direccidn para cargo directivo en Instituciones
Sanitarias.

En consecuencia, deberan proceder a la cotizacion por desempieo, tanio del
personal vinculado al Sector Publico con caracter indefinido, sea personal funcionario
o estatuiario, como del personal ajeno al secior publico, que es nombrado mediante
centrato de Alia Direccién para ocupar un cargo directivo de los existentes en
instituciones Sanitarias.

Madrid, 9 de Julio de 1996.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL,

Fdo: Francisce Garcia Sacristan.

DIRECCIONES PROVINCIALES/GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA Y
ESPECIALIZADA.
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CAPITULO VI-4

HUELGA






Ante las dudas planteadas por gestores de los Centros Sanitarios, y continua-
cion del escrito 7.458 de 5 de mayo de 1995, de la Subdireccién General de Personal,
an el que se daban instrucciones relativas a la huelga indefinida, convocada por ia
Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos {CESM), que afecta al personal médico
y facultativo jerarquizado de atencidn especializada, la Comision Técnica de Asesora-
miento en el seguimiento de la huelga, manifiesta lo siguiente:

A). Descuentos por dias no {rabalados,

1%- Los descuentos que han de practicarse al personal facultative que haya
ejercido el derecho de huelga se realizaran, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1992, atendiendo a la supletoriedad para el personal estatutario de la
legislacion funcionarial en aquellos supuestos en los que se carece de norma especi-
fica.

De conformidad con el mencionado articuio, para calcular el valor hora aplica-
ke a dicha deduccion, se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales, (a excepcion del Complemento de Atencion Continuada que por la reali-
zacion efectiva de guardias médicas tenga que percibir el personal facuitativo), divi-
dida por treinta {con independencia del mes gue se lrate) y, a su vez, este cociente .
se dividird por el nimero de horas que tenga obligacion de cumplir en el dia o dias
de ia huelga.

£l mismo articulo establece, que la deduccion de haberes, debera practicarse
en la liquidacion mensual correspondiente al mes siguiente al del incumplimiento de
la jornada o jornadas de adhesidn a la huelga.

2.~ Con carécler previo a efectuar en la nomina la correspondiente deduccion
por el iempo en que se haya permanecido en huelga, se cursara a todas y cada una
de las personas que hubiesen tomado parte en ella, una comunicacion escrita indivi-
dual, de la que debera quedar constancia de su recepcién, informandole de los
siguientes términos:

Instrucciones para control y descuentos en la huelga.
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* la cuantia de la deduccién correspondiente a haberes indebidamente percibi-
dos que tendra lugar sobre la nomina.

* gl concepto a que obedece (el incumplimiento de jornada como consecuencia
del ejercicio del derecho a la huelga), ¥

* los dias a que corresponde y la cuantia a que asciende.

Asimismo, en la propia némina debera expresarse también el concepto por el
que se realiza la deduccion.

2%, De conformidad con el articulo 125.6 Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de fa Ley General de la Segu-
ridad Social (BOE n® 154, de 29.06.94; BIDO 109/94), durante la situacion de huelga
el trabajador permanecera en situacion de "alta especial’, y mieniras dure esta se
suspendera ia obligacion de colizar, conforme a lo previsto en su articulo 106.5.

Por ello, bajo ninglin concepto, se dara de baja al trabajador en situacion de
huelga a través del documento A.2-2, debiendo enviar al 1.N.8.8, Unicamente, una
relacion de las personas en huelga a efectos de suspensién de la cotizacion.

4%.- Por otra parte, el articulo 131 del Real Decreto Legislativo 1/94 establece
que, durante la situacién de huelga, el trabajador no tendra derecho a la prestacién
econdmica por Incapacidad Transitoria (1.T). En consecuencia, al estar ligada la mejo~
ra voluntaria del subsidio de 1.T a la mencionada prestacion, no se lendra derecho,
durante ese periodo, a la mejora voluntaria a cargo del Insalud.

5. La Ley 41/94, de Presupuestos Generales del Estado para 1995, establece
que las fechas del devengo de las pagas extraordinarias seran los dias 1 de junio y
el 1 de diciembre, y que éstas se percibiran completas siempre y cuando el personal
estatutario haya prestado servicios efectivos durante la totalidad de los seis meses
anteriores a la fecha mencionada. Sefala dicha norma que los periodos de tiempo
sin derecho a retribucion no tienen la consideracion de servicios efeclivamente pres-
tados; lo que lleva implicito que el personal facultativo que participe en la huelga no
retina los requisitos exigidos por la citada Ley para percibir la paga extraordinaria
completa. Por consiguiente, la paga extraordinaria se abonara reducida proporcional-—
mente, computando cada dia de participacion en la huelga como una cienfochentava
parte de la paga.

Instrucciones para control y descuentos en la huelga.
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6%.— No se podra efectuar descuento de haberes a quienes se encuentren
totalmente liberados de asistencia al trabajo, ya fuera por permiso sindical o por
acumulacién de créditos horarios, salvo que manifiesten expresamente, y por escrito,
su voluntad de adherirse a la huelga.

Respecto los representantes sindicales que hagan uso de crédite horario, se
estard a lo dispuesto en el punio 8 del Pacto Suscrito el 30 de junic de 1889 (BOE
n? 197 de 18.08.89) que exige el preaviso con una antelacion nunca inferior a 12
horas. Por consiguiente, si el representante sindical ha cumplido con el tramite del
preaviso no procedera descuento alguno por el tiempo del crédito horario.

72~ Los Centros Directivos que tengan facultativos con plaza vinculada, remi-
firan, mensualmente, un listado a la Universidad dénde se relacionen los participantes
en la huelga, v los dias de permanencia en esa situacion, para que, a amparo del
articulo 4° de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adminis—
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Universidad proceda
a efectuar los descuentos a que haya lugar en la ndmina del interesado. Se solicitara
a laUniversidad que, una vez efectuada la deduccién de haberes, lo comunique a los
hospitales a efectos de la liquidacion que proceda enire ambos Organismos.

B). Conirol de presencia v no adhesion a la huelga,

A partir de la recepcion de esta Neta e Instruccién se utilizara, como Unico
mecanismo obligatorio de control de presencia en el puesto de trabajo durante jos
dias de huelga, los listados de firmas de quienes no se adhieren a la huelga, bajo ias
directrices y responsabilidad de la gerencia del hospital.

Ei citado sistema de control substituye, inexorablemente, a cualquier otro que
estuviere implantado en la Institucién.

Debera comunicarse a esta Comision Técnica ia fecha de implantacion de este
sistema, si es que no estuviera ya en funcionamiento.

La razones que abonanfjustifican la implantacion de este sistema hacen
referencia a aspectos de orden organizativo y economico (disponer de un medio de
prueba irrefutable, y documentalmente susceplible de ser contrastado si llegara el
caso), y marcar un criterio uniforme que sirva como punto de referencia y coordina-
cién a todas las Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud.

-Instrucciones para control y descuentos en la huelga.
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C). Permisos durante periodos de huelga.

Con caracter general, la concesién de cualquier permiso estara supeditado a
las necesidades asistenciales y, en particular, a la cobertura de los Serviclos esencia-
les minimos, asi como a las incidencias o riesgos que pudieran surgir en su cobertura
a lo largo de todos los dias en que haya huelga, maxime si la huelga ha sido convo-
cada con caracter indefinido.

En cualquier caso la concesién, excepcional durante periodos de huelga, de
permisos discrecionales (asistencia a congresos) o de derecho (vacaciones, matrimi-
nio) debera ser adecuadamente motivada y justificada por la Gerencia en razén de
la cobertura de las necesidades asistenciales. También debera motivarse, comoe s
natural, su denegacion.

Madrid, 31 de mayo de 1895

¥

El Secretafio General
del instituto Nacional de la Salud.
I/' .
.'/I )

José Maria Mayorga Burgos.

{
!

7

- hubLiaih GENERAL
1 001405 010695
NSALUD " SALIDAY

A: todos los DIRECTORES PROVINCIALES y
fodos los GERENTES de ATENCION ESPECIALIZADA.

Instrucciones para control y descuentos en la huelga.
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PAGAS DE COMPENSACION






HINSTERIO DE S0 77 o

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO D!HECC‘ON.%?EE

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

La Disposicién Adicicnal Trigésima de la Ley 31/91
de 30 de Diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
1992 sstablece dque para compensar la desviacién entre el
indice de precios al consumo pravisto y el registrado en el
afio 1.991, sa abonaréd al personal al servicio del sector

pliblico una paga de compensacidn squivalente al 00,6667 por
100. P - -

Dado aue la mencicnada Disposicidn adicional
incluve tanto al personal Estatutario como al Ffuncionario vy
Laboral gue presta servicios en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social dependiesntes del INSALUD, resulta
necesario dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

1) Percibirdn la paga de compensacidn equivalente
al 00,6667 por 100 de la retribucidn los siguientes
colectivos:

- Parsonal Estatutario gue presta servicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD.

- Pgrsonal Laboral gue presta servicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD en virtud de contrato
laboral.

- Personal Funcionario gque presta servicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD.

2) La paga de compensacién equivalente al 0,6687
por 100 se realizavrd sobre al total da
retribuciones devengadas correspondientes al afno ]
1.991, con excepcion de: . g
-~ podo. de Z%V“Wﬂgmién eslodleida e ol ROL 2/9) s
- Complemento familiar :
-~ Complemento Personal y Transitorioc
- Indemnizacidn por razon del servicio.

g
%

3) La percepcitdn dg la paga a gue se refiere la
presaente disposicidn serd 1incompatible con la
aplicacién de cualauier otra medida compensatoria
de la desviacion del indice de precios al consumo
de 1991 respecto de su previsiéon inicial.

4) Los complementos personales y transitorios no
seridn absorbidos por esta paga de compensacidn.

5) Esta paga de compenéadiéﬁ del 00,6667 por 100 se
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calcularéd sobre el total de las retribuciones
realmente devengadas correspondientes al afo
1.991, con excepcldn de las axpresamente
excluidas, no procediendo elevar a cOmputo anual
ningun concepto retributivo tanto si al
personal afectado ha dejado de prestar servicio
activo durante una parte del afo 1.9%91 como si ha
cambiade de destino durante el transcurso del
mismo.

&) Cada centro gestor deberd abonar la paga de
compensacién a todo el personal afectado que
estuviera prestando servicios en el mismo el 1 de
enero de 1.992.

En el caso de qgue el personal afectado
hubiera cambiado de centros gestores durante el
afio 1991, debera acreditarse 1las retribuciones
realmente devengadas en cada unc de ellos.

3i el cese en el servicio activo hubiera
tenido lugar en el afho 1991, la paga de
compensacién serida abonada por el centro gestor en
donde 81 interesado haya prestado sus servicios
por dltima vez.

7) En cuanto a 1la aplicacidén presupuestaria de
ésta paga de compensacién se atenderd a lo gque la

Direccidn General Econtmico Financiers
oportunamente dicte, va ague es el organo
competante.

Madrid, 22 de Enero de 1992

EL DIRECTOR GENERAL,

< R

Lok
s4 ,-Jdsé Luis Adell Alvérez.

A
P/
Y 4

ILmOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES ¥
GERENTES DEL INSALUD.
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CAPITULO VI-6

PAGA UNICA DE CARACTER EXCEPCIONAL






MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS HUMANQOS Y ORGANIZACION
Ei. SUBDIRECTOR GENERAL DE ORDENACION ¥ POLITICA DE RECURSOS HUMANDS
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ILMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES.-
DIRECTORES GERENTES DEL INSALUD.-
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CAPITULO VI-7

RESOLUCIONES PARA LA CONFECCION
DE NOMINAS






Direccidn General

; _7 ““%bmiﬂ.

La Ley 39/15%2, de 29 de Diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1.993 y asi como el Real Decreto
Ley 1/1993, de B de Enero, sobre medidas urgentes en materia
de gastos de personal activo y concesidn de un suplemento de
crédito por importe de 80.027 millones de pesetas, fijan la
cuantia de las retribuciones correspondientes al perscnal de
la Seguridad Social en el mencionado ejercicio.

Con la finalidad de facilitar la confeccidn de las nd-
minas del personal que presta servicios en las Institucio-
nes Sanitarias de la Segquridad Social dependientes del
INSALUD, esta Direccién General considera oportune Jdictar
las siguientes Instrucciones gque se limitan a aplicar es-
trictamente lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1.993 v el resto de las normas reguladoras
de los v1gentes regimenes retributivos.

1,= Instru001ones sobre la cuantia de las‘retrlbu01ones del
personal estatutaric al que es de apllca01én el Sistema
Retributivo establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987.

1.1.-Con efectos econdmicos de 1 de enerc de 1.993, el
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud al
que es de aplicacidn el Sistema Retributivo previsto en el
Real Decretoley 3/1987, de 11 de septiembre, percibird las
retribuciones bdsicas y el Complemento de Destino, en las
cuantias que se detallan en los Anexos I y II de la presente
Resclucién, de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto Ley '1/93 y la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1.993, y gue representan un aumento de 1,8 por 100 s0-
bre las fijadas en el afio 1992 para los mismos conceptos
retributivos, incrementadas en el 0,09524 por 100.

Sin perjuicio de lo establecido en el pédrrafo
anterior, el importe de los trienlos reccncocidos de confor-
midad con el sistema retributive anterior al Real Decreto
Ley 3/1987 al personal estatutario fijo, se mantendrd en las
cuantias vigentes con anterioridad. ‘

1.2. Por lo que respecta a los Complementos Especifi-
cos, su cuantia experimenta un incrementc del 1,8 por 100
respecto de la aprobada para el edarcicgio A2 1,997, incre-
mantada en el 0,08524%, guedando Fiiados Loml 52
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detalla en*echnexo III de la presente Resoluc1on; ‘de  con
formidad con lo establec1do en la Ley de Presupuestos Genef
rales del Estado para 1.993. ' :

1.3. E1 Complemento de Atencidn Continuada experimen-
tard un incremento del 1,8 por 100 sobre las cuantias esta-
blecidas para 1.9%2, incrementadas en el 0,09524 %, quedando
fijadas como se detalla en el Anexo IV de la presente Reso-
lucidn, de conformidad con 1o dispuesto en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 1.993.

1.4. Las cuantias del Complemento de Productividad
(factor fijo) experimentardn un incremento del 1,8 por 100
sobre las fijadas para 1.992, incrementadas en el 0,09524 %,
recogiéndose en el Anexo V los importes gue deberdn acredi-
tarse a los diferentes puestos de trabajo, de conformidad
con lo dispuestoe en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1.993.

1.5. Los complementos personales y transitorios reco-
nocidos en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidn
transitoria 12 del Real Decreto Ley 3/87, serdn absorbidos
por cualquier mejora retributiva, incluidas las derivadas de
cambio de puesto de trabajo.

A los efectos de ésta absorcidn, en ningin caso se
consideraran los trienios, los complementos de productividad
y atencién continuada, ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios, y sélo se computard en el 50% de su importe
el incremento de vretribuciones de cardcter general esta-
blecido por el Decreto Ley 1/93 de B de enero, entendiendo
gue tienen este cardcter, el sueldo y el complemento de
destino referido a 14 mensualidades y el complemento espe-
cifico.

1.6. Las retribuciones establecidas en esta Instrugcién_
serdn de apllcac1on al personal gue preste servicios  en

Instituciones Sanitarias dependien tes del Instituto Nac1o—., ﬂ

nal de la Salud designado mediante nombramiento para desem-—
peflar sus funcio nes con cardcter interino o eventual.

2. Instrucciones sobre la cuantia de las retribuciones del
personal gue presta servicios en Instituciones Sanitarias
dependientes del Instituto Mecional de la Salud, al gue to-
davia no es de aplicacién el Real Decretoley 3/1987, de 11
de septiembre, y scbre las del perscnal funcicnario en Ins-
tituciones Sanitarias.
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2.1. Hasta tanto se apruebe la aplicacidén del nuevo
stema retributive &) perscnal estatutario del Instituto
cicnal de 1z Salud Tiz meroilts enz reirimucicnes & través
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‘al personal que ocupa puestos directivos de'la'antigua . es-

tructura de -las Instituciones Sanitarias Abiertas,’ contl-f_

_ nuardn siendo remunerados de acuerdo con los regimenes re-
tributivos que se les venia aplicando a 31 de diciembre de
1.992, experimentando la cuantia de sus retribuciones un
aumento de 1,8 por 100 sobre las fijadas en dlcho ejercicio,
lncrementadas en el 0,09524 %.

2.2. El personal funcionario adscrito de cualguiera de
las Administraciones Publicas que preste servicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD percibird las retribuciones gue le correspondan
segun su categoria basica o puesto de trabajo desempehado,
de conformidad con el Real Decreto Ley 3/1987, su normativa
de desarrcllo y las normas incluidas en el apartado 1 de las
presentes Instrucciones.

3. Instrucciones sobre la cuantia de las retribuciones del
personal que preste servicios en Instituciones Sanitarias
del Instituto WNacional de 1la Salud en régimen laboral.

3.1. El persocnal que preste sus servicios en virtud de
contrato laboral celebrado con anterioridad a la entrada en
vigor del Real Decretoley 3/1987, de 11 de septiembre, con-
tinuard siendo remunerado de acuerdo conr el sistema retri-
butive establecido por la Orden del Ministerio de Sanidad vy
Consumo de 8 de agosto de 1.986, corregida por la de 4 de
diciembre del mismo afo, por la dque se fijan las retribu-
ciones de .personal dependiente del Instituto Nacional de 1la
Ssalud, incrementdndose su cuantia en un 1,8 % sobre las re-
tribuciones fijadas para el ejercicio 1.992, incrementadas
en el 0,09524 %.

3.2. El personal que preste sus servicios en virtud de
contratec laboral celebrado con posterioridad a la entrada en
vigor del Real Decretoley 3/1987, de 11 de septiembre, per-
cibird sus retribuciones de conformidad con lo establecido
en el apartado 1, no obhstante este personal nc devengara
trienios. i

3.3. Las retribuciones del personal facultativo en
formacién experimentarédn un incremento del -1,8% sobre las
percibidas en 1.992, incrementadas en el 0,09524%. Las
cuantfias del Complemente de Atencidn Cunuluhada de este
Personal quedan fijadas conforme se expresa en el Anexo IV
de la presente Resolucién.

4. Instrucciones Generales.
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4, 1. El personal de las Instltu01ones Sanltarlas de,

demnizacién por residencia en las distintas - 4reas del te-
rritorio nacional que la tienen reconocida, en  idénticas

cuantfas a las que corresponden en el afio 1.993 a los fun-

cionarios incluidos en el &mbito de apllcac1én de la Lley
30/84; salvo gue las establecidas para Perscnal Estatutario
con anterioridad a 1la Ley 31/91 de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, (gue dispuso la homologacidén de cuan-
tias, en lo que se refiere a éste complemento, con el resto
del Personal al Servicio del Sector Piblico Estatal),
hubieran sido superiores, en cuyoc caso, dicho personal
continuard percibiendo estas ultimas sin incremento alguno,
a titulo personal y transitorio, mientras permanezcan
ocupando el mismo destino que da origen a dicho derecho. El
Anexo VI a esta Resolucidén contempla las cuantias
reconocidas en concepto de indemnizacién por residencia.

4.2. Las compensaciones e indemnizaciones por razén de

servicio, derivadas de la part101pac1on en ex tracc1on y
obten016n deasangre ‘utilizacién de™ *yehlcilos: propios s del

personal de “los ™ Servicios ‘Normales de Urgencia, desplaza-
mientos en ambulan cia acompafiando a enfermos y desplaza-
mientos de médicos especialistas de cupo, se mantendrdn con

el mismo régimen y cuantias recogidas en .las Ordenes Minis- -

teriales de ‘8 de agosto y 4 de ‘diciembre de 1.986.

4.3. Bl personal que de acuerdco con la normativa vi-
gente realice jornada -inferior a la normal, ‘percibira las
retribuciones que le corresponda segun lo establecido en las
Instrucciones anteriores, reducidas en la proporcidén gue en
cada caso sea de aplicacién, incluido los trienios. Esta
deduccién deberd cdlcularse en cémputo anual, teniendo ' en
cuenta las nuevas jornadas anuales establecidas y las que
realmente se realicen.

4,4, Las pagas extraordinarias del personal .que prestai'

servicios ‘en las 1Instituciones Sanitarias del TNSALUD ‘de-
vengardn por sextas partes, el dia 1 de los meses de junio vy
diciembre, y con referencia a la situacidén y derechos del
Estatutario en dichas fechas, de conformidad con lo esta-
blecido en lz Ley de Presupuestos Generales del Estado para
1.993 y demds normativa de desarrollo. Dichas pagas estarén
compuestas por Sueldo Base y Trienios asi como del Comple~
mento de Destino ya que de conformidad con el Articulo 30
apartado 2. de la Ley de 35/3Z de Presupuestos Generales del
Estado para 1.993, la cuantia anual de este complemento se
fracciona en 14 wmensualidades. '

4.5, Para el cédlculc del -‘descuento gue haya de efec-

tuarse aguellas personas gue ejerciten el derecho de huelga,

se tendrd en cuenta el articulo 33 de 1z Ley 31/1691,de 20
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‘lugar en aguellos incumplimientos de jornada que no tienen
cardcter de sancién disciplinaria. T -

Por ellio, en las huelgas gue se convoguen durante
este afio, se tendrd en cuenta lo siguiente: ’

Para el calcule del valor hora aplicable a dicha
deduccidén, se tomard como base las retribuciones integras
mensuales que perciba el personal, divididas por 30, vy a su
vez, este resultado por el nlmero de horas que tenga obli-
gacidén de cumplir en el dia o dias de la huelga.

En las deducciones a efectuar a personal de
Asistencia Especializada, deberd excluirse de las retribu-
ciones mensuales, en su caso, la remuneracidn por guardias
médicas del personal facultative, y el complemento de Aten-
cidén Continuada en sus dos modalidades AB (nocturnidad vy
festividad) que perciba el persconal sanitario no facultativo
y personal no sanitario.

En las de personal de B Atencién Primaria, deberéd
excluirse de las retribucicnes del personal facultativo,
A.T.5.D.U.E. de Equipos de Atencidn Primaria, el complemento
de Atencidn Continuada, modalidad B (participacidn en Turnos
de Guardia). Al resto del personal adscrito a Atencién Pri-
maria, deberd excluirse el complemento de Atencidn Continu-
ada en sus dos modalidades A y B (nocturnidad y festividad).

Esta deduccidn, deberd practicarse en la liquida-
cidn mensual correspendiente al mes siguiente al. de la
huelga.

4.6. Las referencias a retribuciones contenidas en 1la
presente Resolucidn se entenderdn siempre hechas a retribu-
ciones integras.

5. Paga de Compensacién.

o e i e e e e e e L o A L S R o e e

5.1. A todo el Personal al Servicic de las Institu-
ciones -Sanitarias de la Seguridad Social, que haya estado en
servicio activo durante 1992, se le abonard una paga de
compensacidn equivalente al 0,03524 por 100 de sus retribu-
ciones por los sigquientes conceptos:

a) Total de las retribucicnes devengadas corras-
pondientes al afio 1992, con excepcidn de:

Paga de conpensacidn establecida por la disposicidn
adicional trigésima de la Ley 31791 de 30 de Di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1.992, relativa a la aplicacién de la cléusuls de
la revisidn salarial de este poareon~=7,
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Indemnizaciones por razon del serv101o.

En el caso de personal laboral, debera excluirse
asimismo las cantidades per01bldas en concepto de
acciodn social.

5.2. La percepcién de la anterior paga de compensa-
cién, serd incompatible con la apllca01én de cualguier otra
medida compensatoria de la desviacidn del indice de precios
al consumo de 1.992, respecto de su previsién inicial.

5.3. Los .complementos personales y transitorios no
serdn absorbidos por esta paga de compensacién.

5.4. Esta paga de conpensacién se calculard sobre el
total de las retribuciones realmente devengadas durante el
afio 1992, con excepcién de las expresamente excluidas, por
.tanto no procederid elevar a computc anual ningin concepto
retributivo en el caso de que el personal afectado haya de-
jado de prestar servicios durante una parte del ano 1992.

5.5. Las prestaciones familiares por hijo a carge no
tienen la consideracidn de retribucidn.

5.6. Cada Institucidn Sanitaria debera abonar la paga
de compensacién a todo el personal afectado que estuviera
prestando servicios en el mismo, en 1 de eneroc de 1.993.

En el caso de que el personal afectade hubiera
cambiadc de Instituciones durante el ano 1992, debera acre-
ditarse las retribuciones realmente - devengadas en cada uno
de elles.

5i el cese en el servicio activo hubiera tenido
lugar en el afo 1992, la paga de compensacién sera abonada
por la Institucidn en donde el interesado haya prestado sus
servicios por ultima vez.

5.7. La aplicacién presupuestaria de esta paga de
compensacién serd determinada, oportunamente, por la Subdi-
reccidn General de Gestidén Econdmica por ser el Organc com-
petente,

6. Otras instrucciones.

6.1. La Resclucién de 2 de octubre de 1992 de esta
Direccidn cred la flgura de Farmacéutico de Atencidn Prima-
ria, dado gue de conformidad con la Disposicidn Transitoria
52 del Real Degrsho 1032/0273 3 i Ainiata

~m Plam e e L
—— - sl d e Dy PRI PR
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Seguridad Social se regirdn por lo previsto en el Estatuto
Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, procede -
abenarle las retribuciones conforme a las categorias homo-
logas. quedando fijadas, por tanto en 1las mismas cuantias
gque las del Personal Médico.

6.2, El Personal de 1los Grupos C, D y E, adscrito a
Atencién Primaria que realice atencidén continuada (Modalidad
B Festividad), percibird las mismas cuvantias, por dicho
concepto, gue el resto del personal de Atencidén Especiali-
zada.

Madrid, 18 de Enero de 1.993

EL DIRECTOR GENERAL,

ILMOS.SRES.DIRECTORES TERRITORIALES/FROVINCIALES DEL INSALUD
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La Ley 2171993 de 29 de Diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1.994 fija las cuantias-de las
retribuciones correspondlentes al personal de la Seguridad
Social en el mencionado ejercicio.

Con la finalidad de facilitar la confeccidn de las ndminas
del personal que presta servicios en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INSALUD,
esta Direccidén General considera oportuno dictar las 51gulentes
Instrucciones gque se limitan a aplicar estrictamente lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos del Estado para 1.994 y el
resto de las normas reguladoras de los vigentes regimenes
retributivos.

1.— INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION EL SISTEMA
RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO LEY 3/1.987.

1.1. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 1.994 el
Personal Estatutario del INSALUD percibird las retribuciones
pésicas y el complemento de destino en las mismas cuantias
reconocidas en 31 de diciembre de 1.993, gue se detallan en el
anexo I y II de la presente Resolucidn.

i.2. Por lo que respecta a los complementos especificos,
sus cuantias tampoco experimentaran variacién respecto de las
aprobadas para el ejercicio de 1.993, salvo el complemento
especifico correspondientes a las Supervisoras de Area y de
Unidad, cuya cuantia ha sido adecuada en atencién a la
disponibilidad, responsabilidad y especial dedicacién que el
puesto conlleva, a través del Acuerdo de Consejo de Ministros
de 29 de Diciembre de 1,993, guedando fijadas desde 1 de enero
de 1.994, como se detallan en el Anexo IIT de la presente
Resolucidn, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el
articulo 22.Unoc.a, de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1.994.

1.3. EIL Complemento de Atencidén Continuada no sufrirad
incremento alguno, siendo sus cuantias desde 1 de Enero de
1.994, las fijadas en el Anexo IV de la presente Resolucidn,
sefalando que logs Acuerdos de Consejo de Ministros de 29 de
Diciembre de 1.993 han previsto una nueva regulacién para la
atencién continuada que tienen que realizar fuera de su jornada
ordinaria los Médicos Internos Residentes y las Supervisoras
de Area y de Unidad.
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1.4. El1 Complemento de Productividad (factor fijo) se
abonara desde 1 de Enero de 1.994, en las cuantias sefaladas
en el Anexo V de esta Resolucidn, no habiendo experimentado
variacién alguna con respecto al afio 1.993.

1.5. Los Complementos Personales v Transitorios
reconocidos en cumplimiento de lo dispuestoc en la disposicién
transitoria 1@ del Real Decreto Ley 3/87 serdn absorbidos por
cualquiera mejora retributiva, incluidas las derivadas del
cambio de puesto de trabajo, sin que a efectos de dicha
absorcién se consideren, en ningdn caso, los trienios, el
complemento de productividad y el complemento de atencidn
continuada, asi como las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

1.6. Las retribuciones establecidas en esta Instruccidén,
serdan de aplicacién al Personal gue preste servicios en
Instituciones Sanitarias dependientes del INSALUD, designado
mediante nombramiento para desempefiar sus funciones con
caradcter interino o eventual, a excepcidén de los trienios que
no este personal no los devengara.

2. INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTA SERVICTIOS EN INSTITUCIONES SARITARIAS
DEPENDIENTES DEL INSALUD, AL QUE TODAVIA NO ES DE
APLICACION EL REATL, DECRETO-LEY 3/87, ¥ SOBRE LAS DEL
PERSCONAL FUNCIONARIO EN INSTITUCIONES SANITARTAS.

2.1. Hasta tanto se apruebs la aplicacidén del nuevo
sistema retributivo al personal estatutario del INSALUD que
percibe sus retribuciones a través del Servicio de
Determinacién de Honorarios (Cupo y Zona), y al Personal que
ocupa puestos Directivos de la antigua estructura de las
Instituciones Sanitarias Abiertas, continuardn siendo
remunerados de acuerdo con los regimenes retributivos, y en las
mismas cuantias que se les venia aplicando a 31 de diciembre
de 1.993.

2.2. Fl1 personal funcionario de cualcuiera de las
Administraciocnes Publicas dgue preste servicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD percibird las retribuciones que le correspondan
seguin su categoria bidsica o puestco de trabajo desempefado, de
conformidad con el Real Decreto Ley 3/87, su normativa de
desarrollo y las normas incluidas en el apartado 1 de las
presentes Instrucciones.
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3. INSTRUCCTONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCTIONES SANTTARTIAS
DEL INSTITUTC NACIONAL DE LA SALUD EN REGIMEN LABORAL.

3.1. El1 personal gue preste sus servicios en virtud de
contrato laboral celebrado con anterioridad a la entrada en
"vigor del Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
continuaréd siendo remunerade de acuerdo con el sistema
retributivo establecido por la Orden del Ministerio de Sanidad
y Consumo de 8 de agosto de 1986, corregida por la de 4 de
"diciembre del mismo afio, en ‘las cuantias dgue se wvenian
aplicando a 31 de diciembre de 1993.

3.2. El1 personal que preste sus servicios en wvirtud de
contrato laboral celebrado con posterioridad a la entrada en
vigor del Real Decreto Ley 3/ 1987, de 11 de septiembre,
percibird sus retribuciones de conformidad con el apartado 1.;
no obstante, el Personal Laboral c¢on contrato temporal no
devengara trienios.

3.3. Las retribuciones del personal facultativo en
formacidén no experimentard incremento alguno. Las cuantias del
complemento de atencidn continuada son las fijadas, de
conformidad con el Acuerdo de Consejo de Ministros de 29 de
Diciembre de 1.993, en el anexo IV de la presente Resolucién.

4. INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE QOTRO
PERSONAL :

4.1. La Tabla IT que acompafia esta Resolucidén recoge las
cuantias gque en concepto de sueldo base y retribucidn mensual
complementaria deben percibir los Médicos Internos Residentes
desde 1 de enero de 1.994, sefalando gue asimismo percibiridn
dos pagas extraordinarias compuestas de ambos conceptos
retributivoes.

4.1. La Tabla V gue acompafia a esta Resolucidn recoge las
retribuciones mensuales y anuales de los Capellanes acogidos
a Convenio tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

La Institucidn Sanitaria transferird, del credito que
tengan asignado en el subconcepto 2264 del Capitulo II del
Presupuesto del Centro, las cuantias que correspondan, tanto
por retribuciones como por cotizacién a la Seguridad Social,
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a las Didcesis u Obispados correspondientes, para que como
consecuencia del Convenio, éstos ingresen las cuotas a la
Tesoreria, elaboren las ndminas de los Capellanes y se las
hagan llegar a los interesados.

4.2. La Tabla VI de esta Resclucidn recoge las cuantias
mensuales que corresponde al Insalud transferir, del crédito
asignado en el Subconcepto 2583 del Capitulo II del Presupuesto
del Centro, a las Universidades, para que é&stas elaboren la
némina de aquellos Catedraticos de Universidades y Escuela
Universitaria v Profesores Titulares de Escuela Universitaria
con plaza wvinculada.

5. INSTRUCCIONES GENERALES

5.1. El Perscnal de las Instituciones Sanitarias de 1la
Seguridad Social dependientes del INSALUD percibira 1la
indemnizacidn por residencia en las distintas A&reas del
territorio nacional que la tienen reconocida, en idénticas
cuantias a las que corresponden en el afe 1.994 a los
funcionarios incluidos en el é&mbito de aplicacién de la Ley
30/84; salvo que las establecidas para Personal Estatutario con
anterioridad a la Ley 31/91 de Presupuestos Generales del
Estado para 1.992, (que dispuso la homologacidén de cuantias,
en lo que se refiere a éste complemento, con el resto del
Personal al Servicio del Sector Piblico Estatal), hubieran sido
superiores, en cuyo caso, dicho personal continuaré percibiendo
estas Gltimas sin incremento alguno, a titulo personal vy
transitorio, mientras permanezcan ocupando el mismo destino gque
da origen a dicho derecho. El Anexo VI a esta Resolucidn
contempla las cuantias reconocidas en concepto de indemnizacidén
por residencia.

5.2. Las compensaciones e indemnizaciones por razdén de
servicio, derivadas de la participacién en extraccién vy
obtencidén de sangre, utilizacidén de vehiculos propios del
personal de los Servicios Normales de Urgencia, desplazamientos
en ambulancia acompafiando a enfermos y desplazamientos de
médicos especialistas de cupo, se mantendradn con el mismo
régimen y cuantias recogidas en las Ordenes Ministeriales de
8 de Agosto y 4 de Diciembre de 1.986.

5.3. El Personal gque de acuerdo con la normativa vigente
realice jornada inferior a la normal, percibira las
retribucicnes que le corresponda segin lo establecido en las
Instrucciones anteriores, reducidas en la proporcién gue en
cada caso sea de aplicacién, incluido los trienios. Esta
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deduccién deberd calculase en coémputo anual.

5.4. De conformidad con lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1.994 y denas normativa
de desarrollo, las pagas extracrdinarias del personal dque
percibe sus retribuciones de conformidad con el R.D.L. 3/87
estardn compuestas, cada una de ellas, de Sueldo Base y
Trieniocs. Asimismo, y en base al Articulo 30 apartado 2. de la
Jey 21/1993 de Presupuestos Generales del Estado para 1.994,
la cuantia anual del complemento de destine se fraccionara en
14 mensualidades, formando parte , en consecuencia, de las
pagas extraordinarias.

Dichas pagas se devengarédn por sextas partes, el dia 1 de
los meses de Junio v Diciembre, y con referencia a la situacidn
y derechos del Personal Estatutarlo en dichas fechas, salvo en
los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos, due
el tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucidn
no tendra la consideracidén de servicios efectivamente
prestados.

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados
hasta el dia en dJue se devehque la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores
a los meses de Junio © Diclembre el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada
mes natural completo y dia por un sexto y un cientochentavo,
respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en
la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de
seis meses incompletos fuera treinta o superior, cada fracciodn
de treinta dfas se considerard como un mes completo.

bh) cCuando el Personal Estatutario hubiese prestado una
jornada de trabajo reducida en el transcurso de los seis meses
innediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentarda 1la
correspondiente reduccidén proporcional.

c) El Personal Estatutario en servicio activo con licencia
sin derecho a retribucién devengard las pagas extraordinarias
en las fechas indicadas pero su cuantia experimentard la
correspondiente reduccién proporcinal, de acuerdo con el tiempo
de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en el
apartado anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo ( al pasar a
cualquier otra categoria como consecuencia de la participacién
en los concursos-oposicién, regulados en el Real Decreto
118/91; por pasar a situacioén de excedencia; cambio de régimen
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juridico, del estatutario a cualgquier otro, o viceversa;
jubilacidén.) la ultima paga extraordinaria se devengard el dia
del cese y con referencia a la situacidn y derechos del
personal estatutario en dicha fecha, perc en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

e) En el supuesto de que el Personal Estatutario se
traslade de wun Centro a otro, comc consecuencia de =su
participacién en el concurso de traslados pertinente, 1los
Centros de origen deberan efectuar, con cargo a sus respectivos
presupuestos, las correspondientes liquidaciones de haberes,
en las que se incluird la parte proporcional de la paga extra
a la que el personal cesante tenga derecho. Asimismo, emitirén
certificaciones de haberes a efectos de su alta en némina en
los nuevos Centros, en la que se resefiard la cuantia y tiempode
servicios, a efectos de liquidacidén de la paga extra.

£) Si el cese en el servicio activo se produce durante el
mes de Diciembre, la liquidacién de la parte proporcional de
la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos
de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones bdsicas vigentes en el mismo.

5.5. Para el calculo del descuento que haya de efectuarse
a aquellas personas que ejerciten el derecho de huelga se
tendra en cuenta, de conformidad con el articulo 36 de la Ley
31/21 de 30 de diciembre, los sigulentes criterios:

Para el «cdlculo del wvalor hora aplicable a dicha
deduccidn, se tomard como base la totalidad de 1las
retribuciones integras mensuales, a excepcién del Complemento
de Atencidén Continuada que por la realizacién efectiva de
guardias, noches o festivos el personal estatutario tenga que
per01b1r, divididas por 30 y a su vez, este resultado por el
numero de horas que tenga obligacién de cumplir en el dia o
dias de la huelga.

La deducidén de haberes deberd practicarse en 1la
liquidacién mensual correspondiente al mes siquiente al de la
huelga.

5.6. lLas referencias a retribuciocnes contenidas en 1a

presente Resolucidén se entenderdn siempre  hechas a
retribuciones integras.
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6.0TRAS INSTRUCCIONES

5.1. E1 Acuerdo de Consejo de Ministros de 29 de diciembre
de 1.993 ha modificado las retribuciones de las Supervisoras
de Area y Unidad, por ello a partir de 1 de enero de 1.994
quedard anulado cualguier incremento a cuenta o de indole
gimilar gque se haya acordado en algin Centro de Gestidn,
procediendose a abonar las retribuciones de este colectivo en
las cuantias y por los conceptos econdmicos gue en dicho
Acuerdo se recoge.

Los Centros organizaran la Atencidn Continuada de los
Supervisores, teniendo en cuenta las necesidades del Hospital,
con alguna de las dos modalidadess gue establece el Acuerdo de
29 de diciembre de 1993(fuera o dentrode lajornada
ordinaria),por ello se abonard a aguellos supervisores dque
tengan que realizar Atencidn Continuada las cuantias que les
correspondan segiin se trate de guardias fuera de su jornada
ordinaria o de Atencidn Continuada dentro de la jornada, pero
no pedrén percibir ambas cuantias simultaneamente.

$.2. E1 Acuerdo de Consejo de Ministros de 29 de diciembre
de 1.993 ha modificado el sistema de pago del Complemento de
Atencion Continuada de los Médicos Internos Residentes, pasando
de abonar una cuantia fija en dicho concepto, con independencia
del nimero de guardias gue se realicen, a abonar el nimero de
guardias que el Médico Interno Residente efectie realmente en
el mes.

Por ello, vy +teniendo en cuenta gue el creédito
Presupuestado para 1994 por este concepto retributivo, en la
subfuncidn 26, programa 2627, no se ha incrementado con
respecto al afio 1993; se intentard que, salvo excepciones
justificables por la Gerencia, a propuesta de la Direccidn
Médica del Hospital los Médicos Internos Residentes sgigan
realizando la media de guardias gque vinieran efectuando en el
tultimo trimestre de 1.993.

Durante el mes de vacaciones reglamentarias, se les
abonaré, en concepto de complemento de Atencidn Continuada, un

promedio de lo percibido por este mismo concepto en los 6 meses
anteriores.
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7. DISPERSION GEOGRAFICA DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

7.1. La tabla VII de esta Resolucidn recoge log grados de
Dispersidn Geografica de los Eguipos de Atencidén Primaria que
a efectos del Complemento de Productividad Fija corresponde
abonar a los nismos desde 1 de enerc de 1.994 y durante todo
el afio. ’

Madrid, 14 de Enero de 1.994

EL. DIRECTOR GENERAL,

——

R,
Fde®.: José luis Temes Montes.

SRES. DIRECTORES PROVINCIALES Y GERENTES DEL INSALUD.
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La Ley 41/1994 de 30 de Diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
1.995 fija las cuantias de las retribuciones correspondientes al personal de la Seguridad
Social en ¢l mencionado ejercicio. '

Con la finalidad de facilitar la confeccién de las ndminas del personal que presta
servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INSALUD,
esta Direcci6n General considera oporiuno dictar las siguientes Instrucciones que se limitan
a aplicar estrictamente 10 dispuesto en la Ley de Presupuestos del Estado para 1.995 y el
resto de las normas reguladoras de los vigentes regimenes retributivos.

1.— INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION EL SISTEMA
RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO LEY 3/1.987.

1.1. Con efectos econémicos de 1 de enero de 1.995 el Personal Estatutario del
INSALUD percibird las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias,
que se detallan en el anexo I y I de la presente Resolucion.

1.2. Por lo que respecta a los complementos especificos, su cuantia experimentard
un aumento del 3,5% respecto de la aprobada para el ejercicio de 1.994, quedando fijadas
desde 1 de enero de 1.995 tal v como se detallan en el Anexo III de la presente
Resolucién, independientemente, de lo previsto en el articulo 19.unc.a) de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1.995.

1.3. Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencion Continuada
experimentaran un incremento del 3,5% sobre las establecidas para 1.994. El Anexo [V de

la presente Resolucion sefiala los valores correspondientes a este complemento a percibir
desde 1 de enero de 1.995.

1.4. El Complemento de Productividad (factor fijo) se abonara desde 1 de Enero de
1.995 con un incremento del 3,5% sobre las cuantias fijadas para 1.994, reflejandose las
mismas en el Anexo V de esta Resolucion.
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1.5. Los Complementos Personales y Transitorios reconocidos en cumplimiento de
lo dispuesto en la disposicion transitoria 1* del Real Decreto Ley 3/87 serdn absorbidos por
cualquicra mejora retributiva, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo, sin
que a efectos de dicha absorcién se consideren, en ningin caso, los trienios, el
complemento de productividad, el complemento especifico per tumicidad, y el
complemento de atencién continuada, asi como las gratificaciones por servicios
extraordinarios. A efectos de la absorcién prevista, el incremento de retribuciones de
caricter general que ha sido establecida por la Ley de Presupucstos para 1.995, s6lo sc
computard en el 50% de su importe, entendiendo que tienen este cardcter el sueldo y el
complemento de destino referido a catorce mensualidades y el complemento especifico. La
tabla VIII de esta Resolucién contempla las cuantias objeto de absorcién.

1.6. Las retribuciones establecidas en esta Instruccién, serdn de aplicacién al
Personal que preste servicios e¢n Instituciones Sanitarias dependientes del INSALUD,
designado mediante nombramiento para desempefiar sus funciones con carécter interino o
eventual, a excepci6n de los trienios que no les corresponde percibir.

2~  INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEPENDIENTES DEL INSALUD, AL QUE TODAVIA NO ES DE
APLICACION EL REAL DECRETO-LEY 3/87, Y SOBRE LAS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO EN INSTITUCIONES SANITARIAS.

2.1. Hasta tanto se apruebe la aplicacion del nuevo sistema retributivo al personal
estatutario del INSALUD que percibe sus retribuciones a través del Servicio de
Determinacion de Honorarios (Cupo y Zona), y al Personal que ocupa puestos Directivos
de la antigua estructura de las Instituciones Sanitarias Abiertas, continuarén siendo
remunerados de acuerdo con los regimenes retributivos, pero con un incremente del 3,5%
sobre las cuantias que se les venia aplicando a 31 de diciembre de 1.994.

2.2. El personal funcionario de cualquiera de las Administraciones Publicas que
preste servicios cn las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
INSALUD percibird las retribuciones que le correspondan segiin su categoria bésica y
puesto de trabajo desempefiado, de conformidad con el Real Decreto Ley 3/87, su

normativa de desarrollo y las normas incluidas en el apartado 1 de las presentes
Instrucciones.
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3~ INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD EN REGIMEN LABORAL.

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
continuara siendo remunerado de acuerdo con el sistema retributivo establecido por la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto de 1986, corregida por la de
4 de diciembre del mismo afio, con un incremento del 3,5% sobre las cuantfas que sc
venian aplicando a 31 de diciembre de 1994. ‘

3.2. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/ 1987, de 11 de septiembre,
percibird sus retribuciones de conformidad con el apartado l.de esta Resolucién. El
Personal Laboral con contrato temporal no devengara trienios, Sin embargo, ¢l personal
Laboral con contrato fijo devengara dichos trienios con cuantfa fija por grupo de titulacitn
en las cuantias fijadas en ¢l anexo I . '

3.3. Las retribuciones del personal facultativo en formacién experimentardn un
incremento del 3,5% sobre las fijadas para 1.994.

Las cuoantias del complemento de atencién continuada son las fijadas, de
conformidad con el Acuerdo de Consejo de Ministros de 29 de Diciembre de 1.993
incrementadas en un 3,5%, en el anexo IV de la presente Resoluci6n.

Durante ¢l mes de vacaciones reglamentarias, se les abonard, en concepto de
complemento de Atencién Continuada, un promedio de lo percibido por este mismo
concepto en los 6 meses anteriores.

La Tabla II que acompaiia esta Resolucion recoge las cuantias que en concepto de
sueldo base y retribucién mensual complementaria deben percibir los Médicos Internos
Residentes desde 1 de encro de 1.995, sciialando que asimismo percibirdn dos pagas
extraordinarias compuestas de ambos conceptos retributivos.
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3.4. Las retribuciones del personal enfermera/o en formacion en la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), experimentardn un incremento del 3,5%
sobre las fijadas para 1.994 en las Instrucciones de la Direccién General del INSALUD de
17 de febrero de 1.994.

4.~ INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE
OTRO PERSONAL

4.1. La Tabla V que acompafia a esta Resoluci6n recoge las retribuciones mensuales
y anuales de los Capellanes tanto, acogidos a Convenio a tiempo completo como a tiempo
parcial, como la de aquellos capellanes cuyo régimen juridico es el estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos al Convenio, la Institucién Sanitaria
transferird, del crédito que tengan asignado en el subconcepto 2264 del Capitulo IT del
Fresupuesto del Ceatro, las cuantias que correspondan, tanto por retribuciones ( tabla V),
como por cotizacitn a la Seguridad Social, a las Didcesis u Obispados correspondientes,
para que como consecuencia del Convenio, €stos ingresen las cuotas a la Tesoreria,
claboren las néminas de los Capellanes y se las hagan llegar a los interesados.

4.2. 12 Tabla VI de esta Resoluci6n recoge las cuantias mensuales que corresponde
al Insalud transferir, del crédito asignado en el Subconcepto 2583 del Capitulo I del
Presupuesto del Centro, a las Universidades, para que éstas elaboren 1a némina de aquellos
Catedraticos de Universidades y Escucla Universitaria y Profesores Titulares de Escuela
Universitaria con plaza vinculada.

5~  INSTRUCCIONES GENERALES

INDEMNIZACIONES

5.1. El Personal de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD percibird la indemnizacién por residencia en las distintas dreas del territorio
nacional que la tienen reconocida, en idénticas cuantias a las que corresponden en el afio

4
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1.995 a los funcionarios incluidos en ¢l dmbito de aplicacién de la Ley 30/84; salvo que
las establecidas para Personal Estatutario con anterioridad a la Ley 31/91 de Presupuestos

Generales del Estado para 1.992, (que dispuso la homologacién de cuantias, en lo que sc
reficre a éste complemento, con el resto del Personal al Servicio del Sector Pablico
Estatal), hubieran sido superiores; en cuyo caso, dicho personal continuard percibiendo
estas Gltimas sin incremento alguno, a titulo personal y transitorio, mientras permanezcan
ocupando ¢l mismo destino que da origen a dicho derecho. El Anexo VI a esta Resolucién
contempla las cuantfas reconocidas desde 1 de enero de 1.995, en concepto de
indemnizaci6n por residencia.

La indemnizacién por residencia comprende doce mensualidades, sin repercusitn
en pagas extraordinarias.

El personal que perciba su sueldo en cuantfa inferior a la establecida con caracter
general percibira la indemnizacién por residencia disminuida en la misma proporcion.

5.2. Las compensaciones ¢ indemnizaciones por razén de servicio, derivadas de la
participacién en extraccién y obtencién de sangre, utilizacién de vehiculos propios del
personal dc los Servicios Normales de Urgencia, desplazamientos en ambulancia
acompafiando a enfermos y desplazamientos de médicos especialistas de cupo, se
mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las Ordencs Ministeriales de 8
de Agosto y 4 de Diciembre de 1.986.

5.3. Las cuantias de las indemnizaciones por razén del servicio, reguladas por el
R.D.236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, no
experimentardn variacién con respecto al aiio 1.994, hasta que se proceda a su revisién de
acuerdo con la Disposicion Final cuarta de dicha norma.

DEVENGO DE RETRIBUCIONES

5.4. El personal al servicio de las ILSS de la Seguridad Social dependiente del
Insalud tendré derecho a percibir durante el mes de vacaciones reglamentarias un promedio
de lo percibido en los seis meses anteriores en concepto de Atencién Continuada, a
excepci6n del personal facultativo jerarquizado de Asistencia Especializada cuyo promedio
se referird a tres meses.

5.5. Fl Personal que de acuerdo con la norrgativg vigente realice jornada inferior

5
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a la nomal, percibird las retribuciones que le corresponda segiin lo establecido en las
Instrucciones anteriores, reducidas en la proporcién que en cada caso sea de aplicacion,
incluido los trienios. Esta deduccién deberd calculase en cémputo anual.

5.6. De conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1.995 y demas normativa de desarrollo, las pagas extraordinarias del personal
que percibe sus retribuciones de conformidad con el R.D.L. 3/87 estardn compuestas, cada
una de ellas, de Sueldo Base y Trienios. Asimismo, y en base al Articulo 30 apartado 2.
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1.995, la cuantia anual del
complemento de destino se fraccionard en 14 mensualidades, formando parte , en
consecuencia, de las pagas extraordinarias.

Dichas pagas se devengardn por sextas partes, ¢l dia 1 de los meses de Junio y
Diciembre, v con referencia a la situacién y derechos del Personal Estatutario en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos, que el tiempo de
duracién de licencias sin derecho a retribuci6n no tendrd la consideracién de servicios
efectivamente prestados.

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de Junio o Diciembre el impotte de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto y
un cientochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en la fecha
de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses incompletos fuera
treinta © superior, cada fraccifn de treinta dias se cousiderard como un mes completo.

b} Cuando el Personal Estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo reducida
en el transcurso de los seis meses inmediates anteriores a los meses de junic o diciembre,

el importe de la paga extraordinaria experimentard la correspondiente reduccitn
proporcional.

¢} El Personal Estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién
devengara las pagas extraordinarias en las fechas indicadas pero su cuantia experimentara
la comespondiente reduccién proporcional, de acuerdo con el tiempo de servicios
efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores.

d} En el caso de cese en el servicio activo { al pasar a cualquier otra categoria como
consecuencia de la participacién en los concursos—oposicion, regulados en el Real Decreto

118/91; por pasar a situacién de excedencia; cambio de régimen juridico, del estatutario
a cualquier otro, o viceversa; jubilacién.) la Gltima paga extraordinaria se devengara el dia

6
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del cese y con referencia a la situacién y derechos del personal estatutario en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados. -

¢) En el supuesto de que el Personal Estatutario se traslade de un Centro a otro,
como consccuencia de su participacién en el concurso de traslados pertinente, los Centros
de origen deberén efcctuar, con cargo a sus respectivos presupuestos, las correspondientes
liquidaciones de-haberes, en las que se incluird la parte proporcional de la paga extra a la
que ¢l personal cesante tenga derecho. Asimismo, emitirdn certificaciones de haberes a
efectos de su alta en némina en los nuevos Centros, en la que se resefiard la cuantia y
tiempo de servicios, a efectos de liquidacion de la paga extra.

f) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de Diciembre, la
liquidaci6n de la parte proporcional de ia paga cxtraordinaria correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes sc realizard de acuerdo con las cuantfas de las retribuciones
bésicas vigentes en el mismo. '

5.7, Para el célculo del descuento que haya de efectuarse a aquellas personas que
ejerciten el derecho de huelga se tendrd en cuenta, de conformidad con el articulo 36 de
la Ley 31/91 de 30 de diciembre, los siguientes criterios:

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deducci6n, se tomard como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales, a excepcién del Complemento de
Atenci6én Continuada que por la realizacién efectiva de guardias, noches o festivos el
personal estatutario tenga que percibir, divididas por 30 y a su vez, este resultado por el
nimero de horas que tenga obligacién de cumplir en el dia o dias de la huelga.

La deduccién de haberes deberd practicarse en la liquidacién mensual
correspondiente al mes siguiente al de la huelga.

5.8. Las referencias a retribuciones contenidas en la presente Resolucién se
entenderdn siempre hechas a retribuciones integras.

6~ OTRAS INSTRUCCIONES

6.1. La Disposicién Adicional 1* del R.D. 1594/1994 de 15 de julio, por lo que se
desarrolla lo previsto en la Ley 10/86 que regula la profesién de Odontdlogo, Protésico,
¢ Higienista Dental (B.0.E de 8 de septiembre), dispone que estos profesionales quedarén
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incluidos en el dmbito de aplicacién del Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social y en el de Personal Sanitario no Facultativo, respectivamente; por ello,
provisionalmente y hasta tanto el Gobierno asigne las retribuciones complementarias que
correspondan a estos puestos, percibirdn las retribuciones bésicas de su grupo de titulacion
{(Grupo A, Odontblogos; Grupe C, Protésico e Higienista Dental) y las complementarias
establecidas por el Gobierno para categorias homdlogas (la categoria de
Odontocstomatdlogo es homéloga a la de Odomtélogo; la de Técnico Especialista es
homéloga a la de Protésico ¢ Higienista Dental).

7.~  DISPERSION GEOGRAFICA DE LOS EQUIPOS DE ATENCION
PRIMARIA

7.1. La tabla VII de esta Resolucién recoge los grados de Dispersién Geografica de
los Equipos de Atencién Primaria que a efectos del Complemento de Productividad Fija
corresponde abonar a los mismos desde 1 de enero de 1.995.

Madrid, 2 de Enerc de 1,995

LA DIRECTORA GENERAL,

SRES. DIRECTORES PROVINCIALES Y GERENTES DEL INSALUD.
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El Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de Diciembre, sobre medidas urgentes
en materia presupuestaria, tributaria y financiera, fija el incremento vy
consecuentemente, las cuantias de las retribuciones para el gjercicio 1996
correspondientes al personal del sector plblico estatal, entre los que se encuentra
el personal de la Seguridad Social.

Con la finalidad de facilitar la confeccién de las nominas del personal que

presta servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes

~‘del INSALUD, esta Direccién General considera oportuno dictar las siguientes

Instrucciones que se limitan a aplicar estrictamente lo dispuesto en el citado Real

Decreto-Ley, y en las Leyes de Presupuestos de ahos anteriores por lo que

respecta a sus normas de vigencia indefinida, asi como en las restantes normas
reguladoras de los vigentes regimenes retributivos.

1.~ INSTRUCCIOMNES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO AL GUE ES DE APLICACION EL SISTEMA
RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO LEY 3/1987.

1.3. Con efeclos econémicos de 1 de enef’o de 1996, el Personal Estalutario
del INSALUD percibira las Retribuciones Basicas y el Complemento de Pestino, en
las cuantias que se detallan en los Anexos t y |l de ia presenie Resolucion.

1.2. Por lo que respecta a los Complementos Especificos, su cuantia
experimentard un aurnento del 3,5% respecto de la aprobada para 8! ejercicio de
1695, quedando fijadas desde 1 de enero de 1996 tal y coma se detallan en el
Anexo il de la presente Resolucion, independientemente de o pravisto en el
articulo 19.Uno.a) de la Ley de Presupuestos Gienerales del Estado para 1995,
prorrogada para el presenie sjercicio por el citado Heal Decreto-Ley.

1.3. Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencion, Continuada
experimentaran un incremento del 3,6% sobre las establecidas para 1995. El'Anexo
IV de la presente Resolucién sefiala los valores correspondienties a este
complemento a percibir desde 1 de enero de 1996.
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1.4. £l Complemento de Productividad (factor fijo) se abonara desde 1 de
enero de 1996 con un incremento del 3,5% sobre las cuantias fijadas para 1995,
reflejandose las mismas en el Anexo V de esta Resolucién. Asimismo, las cuantias
que el personal facultativo y AT.S. de Equipos de Atencidn Primaria tengan
reconocidas en concepto de Clausula de Salvaguarda, se incrementaran en un
3,5%.

En cumplimiento del Acuerdo de 22 de julio de 1995, firmado entre el
INSALUD y la C.E.S.M., se abonard al personal facultativo de Atencién
Especializada en concepto de *productividad fija por Acuerdo”, la cantidad de
38.000 pts/mes, siempre y cuando los facultativos hayan suscrito los
correspondientes objetivos.

Asimismo, el personal técnico titulado superior no sanitario (psicélogos,
fisicos, quimicos y bidlogos) que, estando integrado en Servicios Médicos o de
Investigacion, deba suscribir los objetivos pactados para el Servicio, en las mismas
condiciones que el personal médico, percibird la productividad contemplada en el
Acuerdo celebrado entre el INSALUD y la C.E.S.M., con independencia de que sus
retribuciones estén o no homologadas a las del personal facultativo.

1.5. Los Complementos Personales y Transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidn transitoria 12 del Real Decreto Ley
3/1987 seran absorbidos por cualquiera mejora retributiva, incluidas las derivadas
del cambio de puesto de trabajo, sin que a efectos de dicha absorcidn se
consideren, en ningln caso, los trienios, el complemento de productividad, el
complemento especifico por turnicidad, y el complemento de atencidn continuada,
asi como las gratificaciones por servicios extraordinarios. A los efectos de la
absorcion prevista, el incremento de las retribuciones de caracter general que ha
sido establecido en el Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de diciembre, sélo se
computaré en el 50% de su importe, entendiendo que tienen este caracter el sueldo
y el complemento de destino referido a catorce mensualidades y el complemento
especifico. La Tabla VIIl de esta Resolucion contempla las cuantias objeto de
absorcion,

1.8. Las retribuciones establecidas en esta Instruccién, seran de aplicacién
al Personal que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes de!
INSALUD, designado mediante nombramiento para desempefar sus funciones con
caracter interino o eventual, a excepcién de los trienios que al tratarse de personal
temporal no les corresponde percibir.
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52— INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTASERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEPENDIENTES DEL INSALUD, AL QUE TODAVIA NO ES DE
APLICACION EL REAL DECRETO-LEY 3/1987, Y SOBRE LAS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO EN INSTITUCIONES SANITARIAS.

2.1. Hasta tanto se apruebe la aplicacidn del nuevo sisterna retributivo al
personal estatutario del INSALUD que percibe sus retribuciones a través del
Servicio de Determinacién de Honorarios (Cupo y Zona), y al Personal que ocupa
puestos Directivos de la antigua estructura de las Instituciones Sanitarias Abiertas,
se le continuard remunerando de acuerdo con los regimenes retributivos que en
cada caso le sea de aplicacién, pero con un incremento del 3,5% sobre las
cuantias que se les venia aplicando a 31 de diciembre de 1895.

2.2. El personal funcionario de cualguiera de las Administraciones Publicas
que preste servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD percibira las retribuciones que le correspondan segun
su categoria basica y puesto de trabajo desempefiado, de conformidad con el Real
Decreto Ley 3/1987, su normativa de desarrolio y las normas incluidas en el
apartado 1 de las presentes Instrucciones.

3. INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD EN REGIMEN LABORAL.

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de conirato laboral
celebrado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/1987, de
11 de septiembre, continuara siendo remunerade de acuerdo con el sistema
retributivo establecido por la Orden del Ministeric de Sanidad y Consuma de 8 de
agosto de 1986,. corregida por la de 4 de diciembre del mismo afo, con un
incremento del 3,5% sobre las cuantias que se venian aplicando a 31 de diciembre
de 1995,
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3.2. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/ 1987, de
11 de septiembre, percibira sus retribuciones de conformidad con el apartado 1. de
esta Resolucién. El Personal Laboral con contrato temporal no devengara trienios,
sin embargo, el Personal Laboral con contrato fijo devengara dichos trienios en
funcidn de su grupo de titulacién en las cuantias fijadas en el Anexo | . .

3.3. Las retribuciones del personal facultativo en formacion (MIR, BIR, FIR,
QUIR, PSIR) experimentaran un incremento del 3,5% sobre las fijadas para 1995.

Las cuantias del complemento de atencion continuada son las fijadas, en el
Anexo IV de la presente Resoluciéon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 29 de Diciembre de 1993 e incrementadas en un 3,5% sobre las
establecidas para 1995.

Durante el mes de vacaciones reglamentarias, se les abonaré, en concepto
de complemento de Atencién Continuada, un promedio de lo percibido por este
mismo concepto en los 6 meses anteriores.

La Tabla Il que acompafa esta Resolucion recoge las cuantias que en
concepto de sueldo base y retribucién mensual complementaria deben percibir el
Personal Facultativo en Formacion desde 1 de enero de 1996, sefalando que
asimismo, percibiran dos pagas extraordinarias compuestas de ambos concepios
retributivos.

o

3.4. lLas retribuciones del personal enfermera/o en formaciéon en la
especialidad de Enfermeria Obstétrico~Ginecoldgica (Matrona), experimentaran un
incremento del 3,5% sobre las fijadas para 1995.

4.~ INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE
OTRO PERSONAL

4.1. La Tabla V que acompania a esta Resolucién recoge las retribuciones
mensuales y anuales de los Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, como la de aquellos Capellanes cuyo regimen
juridico es el estatutario.
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En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucidn
Sanitaria transferird, del crédito que tengan asignado en el subconcepto 2264 del
Capitulo Il del Presupuesto del Centro, las cuantias que correspondan, tanto por
retribuciones (tabla V), como por cotizacién a la Seguridad Social, a las Didcesis
u Obispados correspondientes, para que como consecuencia del Convenio, éstos
ingresen las cuotas a la Tesoreria, elaboren las nominas de los Capellanes y se las
hagan liegar a los interesados.

4.2. 1a Tabla VI de esta Rasolucién recoge las cuantias mensuales que
corresponde al INSALUD transferir, del crédito asignado en el Subconcepto 2583
del Capitulo 1l de! Presupuesto del Centro, a las Universidades, para que eéstas
elaboren la némina de aquellos Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad
y Escuela Universitaria con plaza vinculada.

4.3. las retribuciones correspondientes al personal facultativo y AT.S.,
designado para la realizacion de Refuerzos se incrementaran en un 3,5 % sobre
las establecidas a 31 de diciembre de 1995. La tabla 1X de esta Resolucidn recoge
las cuantias correspondientes a 1996 por cada 24 horas de servicio.

5—- INSTRUCCIONES GENERALES
INDEMNIZACIONES

5.1. El Personal de las instituciones Sanitarias de ia Seguridad Social
dependientes del INSALUD percibira la indernnizacion por residencia en las
distinias areas del territoric nacional gue la tienen reconocida, en idénticas cuantfas
a las que corresponden en el afo 1996 a los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984; salvo que las establecidas para Personal Estatutario
con anterioridad a la Ley 31/1991 de Presupuestios Generales del Estado para
1992, (que dispuso la homologacion de cuantias, en lo que se refiere a éste
complemento, con el resto del Personal al Servicio del Sector Publico Estatal),
hubieran sido superiores, en cuyo caso, dicho personal continuara percibiendo
estas (ltimas sin incremento alguno, a titulo personal y transitorio, mientras
nermanezcan ocupando el mismo destino que da origen a dicho derecho. El Anexo
Vi a esta Resolucién contempla las cuantias reconocidas desde 1 de enero de
1996, en concepto de indemnizacién por residencia.
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La indemnizacion por residencia comprende doce mensualidades, sin
repercusion en pagas extraordinarias.

El personal que perciba su sueldo en cuantia inferior a la establecida con
caracter general percibird la indemnizacion por residencia disminuida en la misma
proporcion.

5.2. Las compensaciones e indemnizaclones por razdn de servicio, derivadas
de la participacion en extraccion y obtencion de sangre, utilizacion de vehiculos
propios del personal de los Servicios Normales de Urgencia, desplazamientos en
ambulancia acompafando a enfermos y desplazamientos de médicos especialistas
de cupo, se mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las
Ordenes Ministeriales de 8 de Agosto y 4 de Diciembre de 1986.

5.3. Las cuantias de las indemnizaciones por razén del servicio, reguladas
por el R.D.236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razdn de! servicio,
no experimentaran variacién con respecto al ano 1995, hasta que se proceda a su
revision de acuerdo con la Disposicion Final cuarta de dicha norma.

DEVENGO DE RETRIBUCIONES

5.4. El personal al servicio de las 1.SS de la Seguridad Socia! dependiente
del Insalud tendra derecho a percibir durante el mes de vacaciones reglamentarias
un promedio de lo percibido en los seis meses anteriores en concepto de Atencién
Continuada, a excepcién del personal facultativo jerarquizado de Asistencia
Especializada cuyo promedio se referira a tres meses.

5.5. El Personal que de acuerdo con la normativa vigente realice jornada
inferior a la normal, percibird las retribuciones que le corresponda segin lo
establecido en las Instrucciones anteriores, reducidas en la proporcion que en cada
caso sea de aplicacion, incluido los trienios. Esta deduccion debera calculase en
computo anual.
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5.6. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de
conformidad con el R.D.L. 3/1987 estaran compuestas, cada una de elias, de
Sueldo Base y Trienios. Asimismo, y en base al Articulo 30 apartado 2. de la Ley
de Presupuesios Generales del Estado para 1995, la cuantia anual del
complemento de destino se fraccionara en 14 mensualidades, formando parie, en
consecuencia, de las pagas extraordinarias.

Dichas pagas se devengaran por sextas partes, el dia 1 de los meses de
Junio v Diciembre, y con referencia a la situacion y derechos del Personal
Estatutario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en
todos ellos, que e! tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucion no
tendré la consideracion de servicios efectivamente prestados:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en
que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de Junio o Diciembre el importe de la
paga extracrdinaria se reducira proporcionalmente, computando cada mes natural
completo y dia por un sexto y un cientochentave, respectivamente, del imporie de
la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por
un periodo de seis meses incompletos fuera treinta o superior, cada fraccion de
treinta dias se considerard como un mes completo.

b) Cuando el Personal Estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo
reducida en el franscurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga exiracrdinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

c) El Personal Estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucion devengara las pagas extraordinarias en las fechas indicadas pero su
cuantia experimentaréa la correspondiente reduccion proporcional, de acuerdo con

el tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados
anteriores.

d) En el caso de cese en el servicio activo (al pasar a cualquier otra
categoria como consecuencia de la participacién en los CONCUrsos—-oposicion,
regulados en el Real Decreto 118/1991; por pasar a situacion de excedencia;
cambio de régimen juridico, del estatutario a cualquier otro, o viceversa,; jubilacion)
la Gltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la

7
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situacion v derechos del personal estatutario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

g) Si en el momenio del devengo de la paga extraordinaria algin trabajador
en activo ha permanecido en situacion de permiso por maternidad en alguno de los
seis meses anteriores a dicho devengo, se le descontara de su paga extraordinaria
la parte proporcional de la misma ya incluida en la prestacion del 100 por 100 de
la base reguladora que de forma directa ha sido abonada por el I.N.5.5..

f) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre,
la liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

5.7. LIQUIDACION DE HABERES.

a) En el supuesto de que el Personal Estatuiario se traslade de un Centro
a ofro, como consecuencia de su participacién en el concurso de traslados
pertinente, los Centros de origen deberan efectuar, con cargo a sus respectivos
presupuestos, las correspondientes liquidaciones de haberes, en las que se incluira
la parte proporcional de la paga exira a la que el personal cesante tenga derecho.
Asimismo, emitiran certificaciones de haberes a efectos de su alta en nomina en
ios nuevos Centros, en la que se resefara la cuantia v tiempo de servicios
liquidado en concepto de paga extra, si se ha disfrutado algin tipo de permiso ,
vacaciones, dias de libre disposicidon, o cualquier otra consideracién que se
entienda necesaria.

b) En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia,
incluida la excedencia por cuidado de hijo con reserva de plaza, se efectuara un
liguidacion de haberes en la que se incluira la parte proporcional de paga extra, no
debiendo incluir en dicha liquidacion la parte correspondiente a las vacaciones no
disfrutadas, ya que éstas consisten en el derecho al disfrute de dias, no
compensable economicamente, y dado que las situaciones de extedencia suponen
una suspensién de la relacion laboral y no su extincion, el derecho al disfrute de
vacaciones se extingue o se pierde desde el momento en el que el trabajador no
se puede incorparar al trabajo para disirutar de esos dias. En esté sentido, queda
anulada, en lo gue se oponga al contenido de este parrafo, la Instruccidén Sexta de
ia Resolucion de 23-05-95 de la Direccion General del Insalud (fecha reg. de
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salida 30-05-95) por la que se dictan instrucciones relativas a la regulacién del
permiso parental y por maternidad.

5.8. DESCUENTO POR HUELGA

Para el calculo del descuento que haya de efectuarse a aquellas personas
que ejerciten el derecho de huelga se tendra en cuenta, de conformidad con el
articulo 36 de la Ley 31/1991 de 30 de diciembre, los siguientes criterios:

Para el célculo det valor hora aplicable a dicha deduccién, se tomara como
base la totalidad de las retribuciones Integras mensuales, a excepcion del
Complemento de Atencidén Continuada que por la realizacion efectiva de guardias,
noches o festivos el personal estatutario tenga que percibir, divididas por 30 y a su
vez, este resultado por el nimero de horas que tenga obligacion de cumplir en el
dia o dias de la huelga.

La deduccién de haberes debera practicarse en la liquidacion mensual
correspondiente al mes siguiente al de la hueiga.

5.9. Las referencias a retribuciones contenidas en la presente Resolucion se
entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

6.- OTRAS INSTRUCCIONES

6.1. La Disposicion Adicional 12 del R.D. 1594/1994, de 15 de jutio, por lo
que se desarrolla lo previsto en la Ley 10/1986 que regula la profesion de
Odontdlogo, Protésico, e Higienista Dental (B.O.E de 8 de septiembre), dispone que
estos profesionales guedaran incluidos en el dmbito de aplicacion del Estatuto
Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social y en el de Personal Sanitario
no Facultativo, respectivamente; por elflo, provisionalmente y hasta tanto el
Gobierno asigne las retribuciones complementarias que correspondan a estos
puestos, percibiran las retribuciones basicas de su grupo de titulacion (Grupo A,
Odontdlogos; Grupo C, Protésico e Higienista Dental), y las complementarias
establecidas por el Gobierno para categorias homoélogas (la categoria de

9
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Odontoestomatdlogo es homdloga a la de Odontdlogo; la de Técnico Especialista
es homdloga a la de Protésico e Higienista Dental).

7.— DISPERSION GEOGRAFICA DE LOS EQUIPGS DE ATENCION PRIMARIA

7.1. La fabla VIl de esta Resolucién recoge los grados de Dispersion
Geogréafica de los Equipos de Atencion Primaria que a efectos del Complemento
de Productividad Fija corresponde abonar a los mismos desde 1 de enero de 1996.

Madrid, 3 de Enero de 1996.

LA DIRECTORA GENERAL,

uayo.

SRES. DIRECTORES PROVINCIALES ¥ GERENTES DEL INSALUD.
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SALIDA

La Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1997, fijla las cuantias de las retribuciones para el ejercicio 1997
correspondientes al personal del sector. publico estatal, entre los que se encuenira
el personal de la Seguridad Social.

Con la finalidad de facilitar la confeccion de las nominas del personai que
presta servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD, esta Presidencia Ejecutiva, a propuesta de la D. General de RR.HH,,
considera oportuno dictar las siguientes Instrucciones que se limitan a aplicar
estrictamente lo dispuesto en la citada Ley de Presupuestos Generales del Estado,
en las Leyes de Presupuestos de afos anteriores por lo que respecta a sus normas
de vigencia indefinida, Leves de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, asi como en las restantes normas reguladoras de los vigentes regimenes
retributivos.

i.—- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION EL SISTEMA
RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO LEY 3/1987.

1.1. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 1887, el Personal Estatutario
del INSALUD percibira las Reiribuciones Bésicas y el Complemento de Destino, en
las mismas cuantias reconocidas a 31 de diciembre de 1996 v que se detallan en
los Anexos | v li de la presente Resolucion.

El importe de los trienios reconocidos de conformidad con el sistema
retributivo anterior al Real Decreto Ley 3/87 al personal estatuiario fijo, se
mantendra en las cuantias vigentes con anterioridad.

1.2. Por lo que respecta a los Complemenios Especificos, sus cuantias
tampoco experimentaran variacion alguna con respecto a las aprobadas para el
ejercicio de 19986, quedando fijadas desde el 1 de enero de 1997 tal y como se
detalla en el Anexo il de la presente Resolucion.

Ello con independencia de lo previsto en el articulo 18.1.a de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1897.
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1.3. El Complemento de Atencion Continuada no experimentaré incremento
alguno, salvo lo previsto en el articulo 18.1.a de |la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1997, {significando que en estos momentos y en base a lo previsto
en el mencionado articulo se esta tramitando ante el Consejo de Ministros el
incremento en 1/6 del valor/hora de las guardias médicas del Personal Facultativo
de Atencion Especializada, medida que de ser aprobada se comunicard a las
Gerencias en su momento).

El Anexo IV de la presenie Resolucién sefala los valores correspondientes
a este complemento a percibir desde 1 de enero de 1997.

1.4. El Complemento de Productividad (factor fijo) se abonara desde 1 de
enero de 1997 en las cuantias sefaladas en el Anexo V de esta Resolucion, no
habiendo experimentado variacion alguna con respecto a las de 1996,

a. De conformidad con el Pacto suscrito en la Mesa Sectorial ef dia 20 de
diciembre de 19986, las cuantias que las Matronas, Fisioterapeutas y Trabajadores
Sociales de Area de Atencion Primaria venian percibiendo duranie 1996 en
concepto de Productividad Variable pasan a ser percibidas como Productividad Fija,
tal y como se detalla en el Anexo V de esta Resolucion.

b. En cumplimiento del Acuerdo de 22 de julio de 1995, firmado enire el
INSALUD y la C.E.8.M., se abonara al Personal Facultativo de Atencidn
cepecializada en concepio de "productividad fila por Acuerdo”, la cantidad de
38.000 pis/mes, siempre y cuando los facultativos hayan suscrifo  los
correspondienies objetivos. No obstanie, agquelios Ceniros gue adn no hayan
comenzado la nsgociacion de los objetives con ios distinios Servicios podran
abonar esta Productividad desde el 1 de enero de 1997 con el caracier de a cuenta
hasia la firma definitiva de los mismos.

Asimismo, el Personal Técnico Tiulado Superior no sanitario (Psicdlogos,
Fisicos, Quimicos v Bidlogos) que, estando integrado en Servicios Médicos o de
investigacion, deba suscribir los objetivos pactados para el Servicio, en las mismas
condiciones gue el personal meédice, percibira la productividad contemplada en el
Acuerdo celebrado entre el INSALUD y la C.E.8.M., con independencia de que sus
refribuciones estén o no homologadas a las del personal facultativo,

1.5. Los Complementos Personales y Transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 12 del Real Decreto Ley
3/1987 seran absorbidos por cualquier mejora retributiva gue se produzcan durante
el afo 1997, incluidas las derivadas del camblo de puesto de trabajo. En el caso

2
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de que el cambio del puesto de trabajo determinara una disminucion de las
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio en las mismas
cuantias fijadas al producirse la aplicacion del nuevo sistema refributivo, a cuya
absorcién se impuiara cualguier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan
derivarse del cambio del puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en el parrafo anferior no se consideraran,
en ningun caso, los trienios, el complemento de productividad, el compiemento
especifico por turnicidad, v el complemento de atencion continuada.

1.6. Las retribuciones establecidas en esta Instruccion, seran de aplicacion
al Personal que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del
INSALUD, designado mediante nombramiento para desempefar sus funciones con
caracter interino o eventual, a excepcion de los trienios que al tratarse de personal
temporal no les corresponde percibirios.

No obstante o anterior, el Personal funcionario o estatutario con plaza en
propiedad que haya sido nombrado como Personal Directivo con contrato de alta
direccion al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, seguira
percibiendo los trienios que tuviera reconocidos. Asi mismo el tiempo que preste
servicios en esta modalidad servira para el computo de nuevos trienios.

2.~ INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEPENDIENTES DEL INSALUD, AL QUE TODAVIA NO ES D

PERSONAL FUN@%@NAR@ EN INSTITUCIONES SANITARIAS.

2.1. Hasta tanto se aprusebe la aplicacién del nuevo sistema retributivo al
personal estatutaric del INSALUD que percibe sus retribuciones a traves del
Servicio de Determinacidn de Honorarios (Cupo y Zona), y al Personal que ocupa
puestos Directivos de la antigua estructura de las instituciones Sanitarias Abiertas,
continuaran siendo remunerados de acuerdo con los regimenes retributivos que en
cada caso le sea de aplicacion y en las mismas cuantias que se les venia
aplicando a 31 de diciembre de 1996,

2.2. El personal funcionario de cualquiera de las Administraciones Publicas
gue preste servicios en las Insfituciones Sanitarias de la Seguridad Social
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dependientes del INSALUD percibira las retribuciones que le correspondan segtn
su categoria basica y puesto de trabajo desempenado, de conformidad con el Real
Decreto Ley 3/1987, su normativa de desarrolio y las normas incluidas en el
apartado 1 de las presentes Instrucciones.

3.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD EN REGIMEN LABORAL.

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con anterioridad a la enirada en vigor del Real Decreto Ley 3/1987, de
11 de septiembre, continuara siendo remunerado de acuerdo con el sistema
retributivo establecido por la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de
agosto de 1986, corregida por la de 4 de diciembre del mismo ano, sin incremento
alguno con respecto al afo 19986,

3.2. El personal que preste sus servicios en virlud de confrato laboral
celebrado con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/ 1987, de
11 de septiembre, percibird sus retribuciones de conformidad con el apartado 1. de
esta Resolucién. Ef Perzonal Laboral con conirato temporal no devengara trienios,
{salvo lo previsto en el apario 1.6 para el personal con conirato de alia direccién)
sin embargo, el Personal Laboral con confrate de cardcter fijo devengara dichos
irienios en funcidn de su grupo de titulacion en las cuantias filadas en el Anexo L

3.3. Las retribuciones del personal faculiativo en formacion (MIR, BIR, FIR,
QUIR, PSIR) v las del personal enfermera/o en Tormacion en la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), no experimentaran incrementio
alguno sobre las flladas para 1996.

Las cuantias del complemento de atencidén continuada sen las fijadas para
ambas categorias, en el Anexo IV de la presente Resolucion, gue no experimentan
incremento alguno con respecto a las del afio 1896,

El personal en formacién percibird en concepto de Atencién Coniinuada
durante el mes de vacaciones reglamentarias, un promedio de lo percibido por ese
mismo concepto en los 6 meses anteriores.

La Tabla Il que acompana esta Hesolucion recoge las cuantias gue en

4
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concepto de sueldo base y refribucion mensual complementaria debe percibir &
Personal en Formacion desde 1 de enero de 1997, sefalando que asimismo,
percibird dos pagas exiracrdinarias compuestas de ambos conceptos relributivos.

4.—

RE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE

INSTRUCCIONES SOB
OTRO PERSONAL

4.1. La Tabla V que acompana a esta Resolucién recoge las retribuciones

mensuales y anuales de los Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, como la de aquelios Capellanes cuyo régimen
juridico es el estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucion

Sanitaria transferira, del crédito gue tengan asignado en el subconcepto 2264 del
Capitulo Il del Presupuesto del Centro, las cuantias que correspondan, tanto por
retribuciones (tabla V), como por cotizacién a la Seguridad Social, a las Diocesis
u Obispados correspondientes, para que como consecuencia del Convenio, éstos
ingresen las cuotas a la Tesorerfa, elaboren las nominas de los Capellanes y se las

hagan

llegar a los interesados.

4.2, La Tabla VI de esta Resolucién recoge las cuantias mensuales que

corresponde al INSALUD iransferir, del créditc asignado en el Subconcepto 2583
dei Caplitulo 1l del Presupuesio del Centro, a las Universidades, para gue éstas
elaboren la némina de aquellos Catedraticos y Profesores Tituiares de Universidad
y Escuela Universitaria con plaza vinculada.

4.3. Las reiribuciones correspondienies al personal facultativo y AT.S,,

designado para la realizacién de Refuerzos no se incrementaran scbre las
establecidas a 31 de diciembre de 1996, La tabla VIl de esta Resolucion recoge
las cuantias correspondientes a 1997 por cada 24 horas de servicio.
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INSTRUCCIONES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL DEPENDIENTE
DEL INSALUD

5. INDEMNIZACIONES

5.1. El Personal de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD percibira la indemnizacion por residencia en las
distinias areas del territorio nacional que la tienen reconocida, en idénticas cuantias
a las que corresponden en el afio 1996 a los funcionarios incluidos en el Ambito de
aplicacidn de la Ley 30/1984; saivo que las establecidas para Personal Estaiuiario
con anterioridad a la Ley 31/1991 de Presupuestos Generales del Esiado para
1992, (gue dispuso la homologacion de cuantias, en lo que se refiere a ésie
complemanio, con el resto del Personal al Servicio del Sector Publico Estaiall,
hubieran side superiores, en cuyo caso, dicho personal conlinuard percibiends
estas Qlimas sin incremento alguno, a titulo personal y iransitorio, mientras
permanezcan cocupando el misme destine gue da origen a dicho derecho. Bl Anexo
Vi a esia Resoclucidn contempla las cuaniias reconocidas desde 1 de snaro de
1887, en concepto de indemnizacién por residencia.

La indernnizacion por residencia se abonard en doce mensualidades, sin gue
repercuia en las pagas extraordinarias.

El personal que perciba su sueldo en cuantia inferior a la establecida con
carécter genaral percibira la indemnizacion por residencia disminuida en la misma
proporcion.

5.2. Las compensaciones e indemnizaciones por razdn de servicio, derivadas
de la pariicipacioén en extraccidn y obtencién de sangre, utilizacion de vehiculos
propios del personal de los Servicios Normales de Urgencia, desplazamientos en
ambulancia acompafiando a enfermos vy desplazamientos de médicos especialistas
de cupo, se mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las
Ordenes Ministeriales de 8 de Agosto y 4 de Diciembre de 1986.

5.3. Las cuantias de las indemnizaciones por razén del servicio, reguladas
por el R.D.236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
no experimentaran variacion con respecio al afio 1996, hasta gue se proceda a su
revisién de acuerdo con la Disposicion Final cuarta de dicha norma,
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6.- DEVENGO DE RETRIBUCIONES

&.1. El personal al servicio de las 1.5S de la Seguridad Social dependiente
del INSALUD tendra derecho a percibir durante el mes de vacaciones
reglamentarias un promedio de lo percibido en los seis meses anteriores en
concepto de Atencion Continuada, a excepcion del personal facultativo jerarquizado
de Asistencia Especializada cuyo promedio se referira a res meses.

5.2. El Personal que de acuerdo con la normativa vigente realice jornada
inferior a la normal, percibird las retribuciones que le corresponda segin lo
astabiecide en las instrucciones anteriores, reducidas en la proporcion gue en cada
caso sea de aplicacion, incluide los trenios, ksla deduccién debera calcularse en
gompuio anual.

T PAGAS EXTRAORDINARIAS.

7.1. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de
conformidad con el A.D.L. 3/1987 estardn compuestas, cada una de ellas, de
Sueldo Base v Trienios. Asimismo, v en base al Arliculo 26 apartado 2. de la Ley
de Presupussios (Generales del Esiado para 1997, la cuantia anual del
complamenio de desting se fraccionara en 14 mensualidades, formando parte, en
consacuencia, de las pagas exiraordinarias,

Las pagas exiraordinarias del Personal Estalutario se devengaran &l primer
dia hidbil de los meses de Junio y Diclembre, v con referencia a la situacion y
derechos del Personal Estatuiario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos!

a) Cuande el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue
la paga exiraordinaria no comprenda la iotalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extracrdinaria
se reducird proporcionalimente, computando cada dia de servicios prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre ciento
ochenta v dos o cienio ochenia y tres dias en anos bisiestos, para el primer
semestre y ciento ochenta y tres dias para el segundo semestre.

b) Cuando el Personal Estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo

7
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reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

¢} Cuando el Personal Estatutario hubiera prestado servicios en distintas
categorias o puestos de irabajo en el transcurso de los seis meses inmediatamente
antericres a los meses de junic v diciembre, quedando en |a categoria de origen
en la situacion especial en activo o excedencia especial en active, 8l imporie de la
paga exiraordinaria serd proporcional al tiempo de servicios prestados en las
distintas categorias.

d) El Personal Esiatutario en servicio aclivo con licencia sin derecho a
retribucién devengara las pagas extraordinarias en las fechas indicadas pero su
cuantia experimentard la correspondiente reduccidn proporcional pravista en sl
parrafo a) anterior,

a) En el caso de cese en el servicio aclivo (al pasar a cualgquier otra
categoria como consecuencia de la participacién en los concursos-oposicion,
regulados en el Real Decreto 118/1991; por pasar a situacion de excedencia;
cambio de régimen juridico, del estatuiario a cualquier ofro, o viceversa; jubilacidn)
la ditma paga extraordinaria se devengara el dia del cese v con referencia a la
situacién y derechos del personal estatutario en dicha fecha, pero en cuaniia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

)} Si en el momento del devengo de la paga extraordinaria algin irabajador
en activo ha permanecido en situacion de permiso por maternidad en alguno ds los
seis mases anteriores a dicho devengo, se le desconiara de su paga extraordinaria
la parte proporcional de la misma ya incluida en la prestacion del 100 por 100 de
la base reguladora que de forma directa ha sido abonada por el LN.S.S..

g} Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre,
la liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a

los dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

8- LIQUIDACION DE HABERES.

8.1. En el supuesto de que el Personal Estatutario se traslade de un
Centro a otro, como consecuencia de su participacion en el concurso de traslados

8
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pertinente y supuestos de comisiones de servicios, los Centros de origen deberan
efectuar, con cargo a sus respectivos presupuestos, las correspondientes
liquidaciones de haberes, en las que se incluira la parie proporcional de la paga
extra a la que el personal cesante tenga derecho. Asimismo, emitiran certificaciones
de haberes a efectos de su alta en némina en los nuevos Centros, en la que se
resefara la cuantia y tiempo de servicios liquidado en concepto de paga exira, si
se ha disfrutado algtn tipo de permisc , vacaciones, dias de libre disposicién, o
cualquier otra consideracion que se entienda necesaria.

2.2. FEn el supuesio de que un irabajador solicite cualguier lipo de
axcedencia, incluida la excedsncia por cuidado de hijo con reserva de plaza, se
afectuard un liquidacién de haberas en la que se incluira la parte proporcional de
aa0a sxira, no debiendo incluir en dicha liquidacién la parte correspondiente a las
vacacionss no disfrutadas, va que éstas consisten en el dereche al disfrute de dias,
ne compensable econdmicamente, v dado que las siluacionas de excedencia
suponen una suspension de la relacion laboral v no su extincion, el derecho &
disfruie de vacaciones se exiingue ¢ se pierde desde al momento en ¢f que &l
wrabajador no se puede incorporar al trabajo para disfrutar de esos dias,

g.- VALOR HORA APLICABLE AL PERSONAL ESTATUTARIO

Bl articulo 117 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Adminisiraiivas v del Opden Soclal, esiablece gue la diferencia en compuio
mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo v la efectivamente realizada por
sl Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dard
jugar, savo justificacién, a la correspondiente deduccion de haberes que se
realizara al mes siguiente.

A fin de hacer efectiva dicha disposicién se deberan tener en cuenia las
siguientes instrucciones:

a) Cuando alguin trabajador al servicio de las distintas instituciones Sanitarias
dependientes del INSALUD, incumpla injustificadamente la jornada mensual que
deba realizar, segln la planificacion efectuada por la divisién correspondiente, la
Direccién Gerencia del Centro en el que preste servicios, debera efectuarle la
correspondiente deduccidn de haberes en la ndémina del mes siguiente al dei
incumplimiento, previa notificacion al interesado.
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b) Lo previsto en el parrafo anterlor sera de aplicacion también para aquellos
trabajadores que ejerciten su derecho a participar en huelgas o paros convocados.

c} El articulo 117 de la mencionada Ley 13/96 contempla un valor hora
referido al Personal Estatutario, por ello para hallar el valor hora a aplicar en las
deducciones previstas en los apartados a) y b), se tendra en cuenta lo dispuesto
en el mencionado articulo, para lo que, se tomaré como base la totalidad de las
refribuciones integras anuales, (a excepcion del complemenio de . atencidn
continuada que por la realizacidn efectiva de guardias, noches o festivos el
Personal Estatutario tenga que percibir y de las pagas extraordinarias), éstas se
dividiran por las horas anuales que el personal estatutario venga obligado a frabajar
segun la jornada anual gue le corresponda, a las cuales se sumaréan las horas
correspondientes al periodo anual de vacaciones y a las fiestas anuales que el
Gobierno establezea en el calendario laboral,

_ d) Por otra parte, en el supuesto de.que la deduccién suponga al menas un
dia completo de trabajo se procederd, siempre en el momenio de su devengo, a
la correspondiente reduccidn proporcional de la paga extraordinaria segin lo
previsto en el punto 7.1 apartado a) de esta Hesolucién. Dado que las Leves de
Presupuestos esiablecen reducciones propeorcionales en las pagas extraordinarias
por dias completos, se depreciaran las horas que sumadas no supongan un dia de
trabajo completo.

10.- Las referencias a reftribuciones contenidas en la presente Resolucién se
entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

11.- OTRAS INSTRUCCIONES

11.1. La Disposicion Adicional 12 del R.D. 1594/1994, de 15 de julio, por lo
que se desarrolla lo previsto en la Ley 10/1986 que reguia la profesion de
Odontdlogo, Protésico, e Higienista Dental (B.0.E de 8 de septiembre), dispone que
los Odontologos quedaran incluidos en el &mbito de aplicacion del Estatuto Juridico
del Personal Médico de la Seguridad Social y los Prétesicos e Higienista Dental en
el Personal Sanitarfo no Facultativo; por ello, provisionalmente y hasta tanto el
Gobierno asigne las retribuciones complementarias que correspondan a estos
puestos, percibiran las retribuciones basicas de su grupo de titulacion (Grupo A,
Odontologos; Grupo C, Protésico e Higienista Dental), y las complementarias

10
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establecidas por el Gobierno para categorias homologas (la categoria de
Odontoestomatdlogo es homologa a la de Odontdlogo; la de Técnico Especialista
es homdloga a la de Protésico e Higienista Dental).

Asimismo, las Jefes de Estudios de las Unidades Docentes para la
especialidad de Enfermero Obtétrico-Ginecologico (Matrona) percibiran las
retribuciones complementarias inherentes a las Secretarias de Estudios de las
Escuelas Universitarias de Enfermeria.

12.- DISPERSION GEOGRAFICA DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

12.1. La tabla Vil de esta Resolucién recoge los grados de Dispersion
Geogréfica de los Equipos de Atencion Primaria que a efectos del Complemento
de Productividad Fija corresponde abonar a los mismos desde 1 de enero de 1997,

Madrid, 3 de|Enero de 1997.

EL PRESIDENTE EJEQUTIVO DEL INSALUD,

Fdo.: Alberto Nlifiez Feijoo.

SRES. DIRECTORES PROVINCIALES Y GERENTES DEL INSALUD.

11
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ANEXO |

" RETRIBUCIONES

ASICAS |

| CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL
{Referida a 14 mensualidades)
GRUPO SUELDO  UN TRIENIO SUELDO  UN TRIENIO
A 152.037 5.838 2.128.518 8§1.732
B 129.038 4.670 1.806.532 65.360
C 96.188 3.505 1.346.646 49.070
D 78.651 2340 1.101.114 32.760
E 71.602 1.755 1.005.228 24.570

Las dos pagas exiraordinarias anuales, se devengaran en cuartia igual cada
una de ellas a una mensualidad de Sueldo, Trienios y Complemento de Destino.
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ANEXO H

INSAL

NIVEL

21
20
19
i8
17
16
15
14
13
12

CUANTIA
MENSUAL

114431

102.643
98.326
94.007
82.474
73.172
68.854
64.538
60.220
55.912
51.836
49.282
46.631
43.977
41.325
38.673
36.021
33.367
30.715

CUANTIA
ANUAL*

1.602.034
1.437.002
1.376.564
1.316.008
1.154.636
1.024.408
8963.956
903.532
843.080
782.768
727.104
689.948
652.834
615.678
578.550
541.422
504.294
467.138
430.010

* L as cuaniias anuales se dividen enire 14 mensualidades.
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A.— COMPLEMENTO ESPECIFICO POR PUESTO DE TRABAJO

Director Gerente de Atencion ESpecializada Cat L. eoimicmccmcrcecresesessessncsens 301.388 3.616.656

Birector Médico Atencion Especializada Cat.1; Director de Gestién y Servicios
Generales de Atencion EspecialZada Cal L. resrssrerserscceceeemsrcossssssessssssssssssnsersneens 260.021 3.120.252

Director Gerente Atencion Especializada Cat.2; Subdimctor Gerente de Atencion
Especializada Cat.1; Gerente del Centro de la S.8. para Accidentados del Trabajo de
MEJOTAUA UL CAIMIPO..c.rerieriecririe e e e resrers riassssasasers s srsars eresaassamesssasess s nss ranmssss s massasanias 242.291 2.907.492

Director Médico de Atencionr Especializada Cat.2; Subdirector Médico de Atencion

Especializada Cat.1; Director de Gestion y Servidios Generales de Atencion

Especializada Cat.2; Subdirector de Gestion y Servicios Generales de Atencion

Especiatizada Cat.1: Director Técnico del Centrode Ia §.S. para Accidentados del

Trabajo de Mejorada del Campo; Director de Gestién y Servicios Generales del

Centro de la 5.8. para Accidemados del Trabajo de Mejorada del Campo......o-vvviveernnns 218.653 2.623.836

Director de Enfermeria de Atencidn Especializada Cat. Lo ceeeecens 206.833 2.481.996

Director Gerente de Atencién Especializada Cat.3; Director Gerente de Atencion
PEMATE CAL Lot cttttts o cesarmsensesnaseecas s ssanaserea e rsss et sb s e 188 189.107 2.269.284

Director Médico de Atencién Especializada Cat.3; Subdirector Médico de Atencién

Especializada Cat.2; Director Gestidn y Servicios Generales de Atencién

Especializada Cat.3.; Subdirector de Gestién y Servicios Generales de Atencion

Especializada Cat.2.; Direcior de Enfermeria Atencién Especializada Cat.2;

Subdirector Enfermeria de Atencién Especializada Cat.1; Director Médico de Atencion

Primaria Cat.1; Director Gestion y Servicios Generales de Atencidn Primaria Cat.1....... 165.468 1.985.616

Director Gerente de Atencitn Especializada Cat.4.; Director Gerente de Atencion
Primaria Cat.2; Jefe de Deparmmento Sanitario; Jefe de Servicio Sanitario;
Coordinador de Urgencias; Coordinador d& AdmisSiO. e orreerssvssens ereereeeeneereemn . 130.010 1.560.120
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Director Médico de Atencién Especializada Cat.4; Subdirector Médico de Atencitn

Especializada Cat.3; Director de Gestin y Servicios Generales de Atencidn

Especializada Cat.4; Subdirector de Gestion y Servicios Generales de Atencion

Especializada Cat.3; Director Médico de Atencion Primaria Cat.2; Director de

Gestion y Servicios Generales de Atencién Primaria Cat.2; Jefe de Seccidn Sanitaria;

Jefe Unidad de Urgencias Jefe Unidad de Admisién; Coordinador MédicoE.AP......... 118.191 1.418.292

Médico Adjunto/F.E.A; Médico General de E.A.P.; Pediatra de E.A.P,; Técnico de
Salud Publica; Odontoestomat6logo; FarmaceRtiCo. . i 106.371 1.276.452

Director de Enfermeria de Atencién Especiatizada Cat.3; Subdirector de Enfermeria de
Atencion Especializada Cat. 2; Director de Enfermeria de Atencién Primaria Cat.1...... 94,552 1.134.624

Director Gerente de Atencion Especializada Cat.5; Director Gerente de Atencion

Primaria Cat.3; Director Médico de Atencion Especializada Cat.5; Director de Gestidn

y Servicios Generales Atencion Especializada Cat.5; Director Médico de Atencion

Primaria Cat.3; Director Gestién v Servicios Geaerales de Atencion Primaria Cat.3...... 82.734 992.808

Director de Enfermeria Atencién Especializada Cat.4; Subdirector de Enfermeria de

Atencién Especializada Cat.3; Director de Enfermeria de Atencion Primaria CatZ......, 70,913 850.956
Jefe de SErvicio N0 SANIATIO ... ur e irerrarrrsrerce e bssessarsssanan et s sosman b bbbt b ames s snane s e 63.822 765.864
SUPLTVISOTA & ATERuw it simisssssiesisrssanmsrers st st s s s bbb LR SRS s e e 51.237 614.844
Jefe de Seccidn no Sanitario; INGenEro SUPCTIOT. s 46.803 561.636
Técnico Funcién Administrativa; Bibliotecario; Pers. Técnico Titulado Superior.......... 42.548 510.576
Supervisora 08 UnIa..... . cccceciscsstsasns e ssses s bbbt s 40.146 481.752

Director de Enfermeria de Atencion Especializada Cat.5; Director de Enfermeria de

Atlencitn Primaria Cat.3u i sy e s e e s e 29.548 354.576
Directora Técnica E.U.E.; Ingeniero Técnico Jefe de GTUPO..imnnninrmiscsnee 28.365 340.380
Jefe de Grupo Personal No Sanitanio.......... evresceaeeastesbesesemiarireesdieraTiaere s raneninstrneab e s e nnaean 24111 289.332
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Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta en Centros de Especialidades o Atencign Primaria;

Enfermera Jefe del Servicio de Atencidn al Paciente; Secretana de Estudios E.UE.;

Coordinador y Respbnsable de Enfermerfa de E.A.P.; Maestro Industrial Jefe de Equipo;

Jefe de Equipo de 1a Funcidén Administrativa; Jefe de Taller; Jefe de Personal Subalterno

€1 HOSPHRL ottt et reses s enese e et sesse et as cess e es s n s asrmesncanrrenn 21.274 255.288

Gobernanta; Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades {antiguos
Ambulatorios de Especialidades) y Atencion PIIMAia. ..o reccecrmrrerrecccrcmenserecns 17020 204.240

Encargado Equipo Personal de OfiCI0u.. e e rmicormecmaseemesmvenesisesessesesmsasssscssesoessesesmssssaens 14.183 170.196

© B.— COMPLEMENTO ESPECIFICO POR MODIFICACION DE CONDICIONES
DE TRABAJO

i Personal Facultativo de Atencion ESPeciBliZada... . v wrecceeererereceseenecreesenassereeseressensans 54.577 654.924

C.— COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TURNICIDAD PARA PERSONAL
ADSCRITO A ATENCION ESPECIALIZADA

GRUPO DE TITULACION
C 7.695 92.340
DYE 6.603 72.036

D.~ COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA PERSONAL DE ATENCION
ESPECIALIZADA QUE NO REALICE TURNOS

IRBETONR et ensrsss st i e eemcas e sen st esesaesa sttt sbba s e ssesassesseessentas o mues e sass s estms aot et ariass 2.003 24.036
B IS OB ADE A ettt et e ran e st st sttt eenen 2.003 24.036
Terapeuta Ocupacional.... .. eeeeererevessieeseseesserees 2.003 24.036
A.T.5./D.U.E en Unidades de Hospitalzacién y Servicios Centrales 2.003 24.036
TECTICO ESPECIESIA.cerverarrvemreerersesessssessssscosscasseeeeeemeseeseemsessssssssssssesessessssseessemsssesasesessssessssnss 2.003 24.036
Administrativo 2.003 24.036
DEHMGANILE ottt e ba s essascs s srses e s b e bt A b bd b ot et st eem st s eeemseenenes 2.003 24036
Jefe de Taller 2.003 24.036
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ConIrOlador B8 SUIMIIISITOS. oo eee e ecrsrersrresrarssrnnesstsssrsrastasearavsnassnsnsrurasaras s aord e dbns basssnans 1

Cocinero
Técnico Ortopedico drerereesastenansaniesranarense §
Auxiliar de Enfermeria
AZATAE REIACIONES PUBICAS oo eeeeeeerreesrsreseesiosscssssamsarasesmncearst sassrsassassrsin posiebassemsnmenesssrnsesense
L O I O e em s seuseressmsnenbeeetiestbebecesuessinse bensesmnmsnssmearentameseebed SARRRS FER TR oo AR T RS LR oA T R e s s bt s s
Monitor.......... errareeresnesnersenTanet s sabt st bR A R TSR AT RS
GObErRAN . . ceeeeeeerserasenensnens

Aunxiliar OrtopedicO. rimrenereanenas Lrsserseanrrienststesr e e s sna s arera s tea e nes
Telefonista.... SO reemasseeemereEeaSAREETERLeA TRRTRenn s sraes e e s nrannabs
Augiliar Administrativo...... ttsestrreraesepeateateseeanta S siT oAt keSS AR SRR R4 1SR R0 .
Encargado Equipo Personal e OfiCi0. i nn it
Personal de Oficios.....cceevevvenns
Jefe Personal Subalterno etrasisaseserbesrasaranatas e sms et RS e LA TAR SR AR Par TS VAR SR b b

Celador sin atencion GiTeCla. e reensesssssssaens

FORORErO.. i nrintriniriasinrarns
Lavandera
Planchadora
Pinche

2.003
2.003

2.003

2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003

24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036

E.— COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA

TECNICO ESPECIBlISIA .ottt s e e e
AT ESITRTIVO 1 sarersrasasemsemrecrssasassarnrarssersesrasastasmesce srbtesbss amssnsssas amnebmdoan SAER S PR T AY b H e vseninsemnansrens
Auxiliar de Enfermeria
Telefonista ..

AuXiliar AUQIMHIISITALIVO tooviiiirrsrisrssiisnisresseesesssrsansaras rasssracsss bacsivssnsanmassranse sosasears seassrbnsssiinns ians
Electricista . eereearaeesmrsasesanssratenseTrarsrotn arinsesenits
FONLBMETO crvvrererrarsrrrararssnresensseessasssserensarerssansrossessresanme rosdt brates sassRsTR TS PERE ST 48 1 bRasEbn S s R e R s b s s vbnsants

CONAUCLOT ..cercvrierveranronerememorrrenrarsnrerasras srares

L3505 1031 o T OO O Y SSSPP P
CALEEACTON c.oveviiersiiseresessrasnssssissassesserssesstsassstsnssrns remsmnntribonsasEasmasha saimsestonbesas sassasannsssanssraranersne
Jefe de Personal Suballemo i

JATGIRETO cieremcrorim i coeem s coresoresemeamrssantrescsrsene sbaeememera canssmmsaR AR sT s p e e et ben

COSIUTETA 1ovveresereeresiserisssrarsrnsossssesessinsatnsessensrmeestasbasarasases s batsssmssns bobetbeanns trastbbsassss ssisssnristarissosas
EY 1o 1 L o U OO U OO U S PR PPN
Encargado Parque Mavil

2.603
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003
2.003

24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
24.036
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1.— PERSONALFACULTATIVO JERARQUIZADO

A.— SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
{Implica jornada de mafiana y tarde, as{ como la reduccion de al menos una guardia mensual)

Valor de una goardia de presencia fisica en dia no festivo .....vccereersicannn 25.921
{De 12 a 17 horas, con independencia dei ndmero de horas de guardia)
Valor de una guardia de presencia fisica en dfa festivo. .. irnsnnssseinns, 51.842

(Guardia de 24 horas)

B.—- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL.

Guardia de presencia ffsica de 17 DOras....cocoecvminicsssnsenans 25921
Guardia de presencia fisica de 24 horas. 36.594
Guardia localizada de 17 hOoras.......ees e 12.959

* Las guardias localizadas se abonardn al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

II.- MEDICOS GENERALES Y PEDIATRAS DE E.A.P. (Fuera jornada ordinaria)

MODALIDAD CUANTIA
A 4.892 Pis./mes 58.704 Pts./afio
B (Presencia Fisica) 1.526 Pts./hora
{Localizada) 763 Pis./hora
* Las guardias iocalizadas se abonardn al 50% def valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

IIl.— PERSONAL FACULTATIVO EN FORMACION: MIR, BIR, QIR, FIR, PSIR

A.— RESIDENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA.

- PRIMER ANO:
Guardia de presencia fisica de 12 hOraS ... eorcrereeesrnesnrresnens 12.103
Guardia de presencia fisica de 17 BOras......cverorerserrencssseneens 17.147
Guardia de presencia fisica 24 BOIas. ..o coreeceeercrscccccs 24.208

- SEGUNDO ANO:
Guardia de presencia fsica de 12 1 Ta] g T SO 12.841
Guardia de presencia fisica de 17 DOTas.....ccmevververrrenereonnsees 18.191
Guardia de presencia [i5ica 24 DOTAS...covcecerereererennrieeeseneens 25,081
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- TERCER ANO Y SUCESIVOS:
Guardia de presencia fisica de 12 BOPAS....oorvnivivinvernnrne 13.585
Guardia de presencia flsica de 17 BOMaS....eweecrcrrsissinnnnns 19.246

Guardia de presencia fsica 24 NOTAS e 27.215

* Las guardias localizadas se abonardn ai 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

B.— MEDICOS RESIDENTES EN ATENCION PRIMARIA.

Valor Hora:

1.009 Pts./hora

=TM.LR. Priner afl0 cioiriiiccerieamrece e s vsiss s sss rarans brssasssness sess
~M.LR. 58gundo afi0 ... e s e 1.070 Pis./hora
=M. LR. TEICET AN ciinrmirrirsireserrrsiramceseresesceies sissstensrnnssassare smsanesess 1.132 Pts./hora

* Las guardias localizadas se abonardn al 50% dei valor sefialado para las puardias de presencia fisica.

IV.— SUPERVISORAS DE AREA Y UNIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

e MOAUIO GE 7 BOTAS et vee e remerse st res s e st sane 7.499
— MAAUIO AE 10 BOFAS ceeeeeeeeeceemreesse v errrsanressseresssasieies sbarsnsssannrases 10.712
— Mdaduto de 24 horas ...... 24.638

* Las guardias localizadas se abonardn al 50% del valor sefalado para las guardias de presencia fisica.

V.— A.T.S./D.U.E. EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA (Fuera de la jornada ordinaria)

MODALIDAD CUANTIA

~Responsable y Coordinador

de Enfermeria A 19.584 Pis/mes. 235.008 Pts./afio

- ATS/D.UE. de E.AP. A 18.423 Pts/mes. 221.076 Pts./afio

~Matrona A 18.423 Pis/mes. 221.076 Pts./afio
- AT.S/D.UE.de E.AP B {Prescncia Fisica) 986 Pts/hora.
B {Localizada) 494 Pts/hora,
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VI.— AT.S./D.U.E. DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS,

HEMODINAMICA, E HISTOCOMPATIBILIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

Hasta un mdximo de 67 horas/mes de presencia fisica
y 134 horas/ mes de Servicio 10calizadO. . ereresieccnesrenarenss

50,367 Pts/mes.

604.404 Pts.fafo

VII.-PERSONAL ENFERMERO/A EN FORMACION DE MATRONAS.

— Enfemmera/o en formacion de 1° 0. mnenesvseesererernsenens
~ Enfermera/o en formacion de 2% afi0... .o eeeeee e s eeeerseensenee

857 Pis/hora.
911 Pts/hora.

VIIL— RESTO DE PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)

1* y 2° semana

14.444 Pts.
11.749 Pis.
10,278 Pts.

Por cada demingo

o dia festivo

MODALIDAD GRUFO
A B
A c
A DyE
B B
B C
B DYE

6.878 Pis.
5404 Pts.
4911 Pts.

3 y 4° semana

8.510 Pis.
8.51¢ Pis.
8.510 Pts.

IX.~ FUNCIONARIOS DE CUERPOS SANITARIOS LOCALES QUE HAYAN SOLICI--
TADO LA PREINTEGRACION Y PARTICIPACION EN PUESTOS DE GUARDIA

A) ZONAS RURALES NORMALES

Personal Facultativo.. e e veeeinaans
Personal ATS/DUE v,

B} ZONAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO

34.020 Pts./mes
27.215 Pts./mes

61.854 Pts./mes
49 483 Pts./mes

CUANTIA

408.240 Pts./afio
326.580 Pts./afio

742,248 Pts.fafo
593.796 Pts./afio
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I.—- PERSONAL FACULTATIVO

PRODUCT. FIJA

PUESTO DE TRABAJO.

MEDICINA GENERAL

INSUAL

to. de trabajo

G-1 G-2 G-3 G—4
De 14 a 64 afios 32,6 49,6 61,0 65,1
De 65 y mds afios] 72,7 89,6 1010 105,1

ACUERDOS
CULTATIVOEN ‘AT: ESEECIALL (MENSUAL)

Jefe de DEPAIBINIENLO. oo eecie s st rsses s sene e tssssasnsssreass s 114.194 38.600 1.826.328
Jefe de ServitiO.. et ns ettt ss s sorasnssms s s 98.056 38.000 1.632.672
Coordinador de Urgencias.... 98.056 38.600 1.632.672
Coordinador de AGmHSION. ... cveer e errs s smsmemsis v ssssnsassess 98.056 38.000 1.632.672
Jefe de SeCCIBM ettt e sen s s s e 62.259 38.600 1.203.108
Jefe de Unidad de Urgencias.....iiosmierssnmeresssssnssmssssrarass 62.259 38.000 1.203.108
lefe de Unidad de AdmiSiON.....oocceriivinsesierssnecsimsressss st 62.259 38.000 1.203.108
Adjunto/Especialista 08 ATCa. i rsiriisnesimarerrsssnsessrseeas 24.335 38.000 748.020
PERS.FACULTATIVO'EN SERVIC. URGENCIAS: |
Medico Servicio Especial de Urgencia...oneonnenrerecnen. 30.192 362.304
Medico Servicio Normal de Urgencid... oo 30.192 362.304
A) EN FUNCION DEL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS:
Coordinador Médico de EQUIPOS de Atencién Primaria...... 89.452 1.073.424
Coordinador Médico de Equipo de Atencitn Primaria........... 22.553 270.636
OdontoesIOMAtOLOL0..... et reeecrrems et ereneseissssssnssssesssemesmsesenes 11.844 142.128
FArMAacCULICO ... sreesissssssssr e essmsssessssseaninssassssses 11.844 142.128
Técnica Saiud Publica 11.844 142.128

B) VALOR DE LA TARJETA SANITARIA INDIVIDUAL (Pis/mes), POR GRUPQO MAS CARACTERISHCASDEL
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* Los Médicos Generales de E.A.P. que tengan que atender a niffos de 0 a 13 afios como consecuencia de
la falta de Médicos Pediatras en ia zona, percibirdén por tarjeta las mismas cuant{as que los Médicos
Pediatras.

PEDIATRIA

G-1 G-2 G-—3 G—4
De 0 a 2 aifios 73,8 90,9 102,2 106,5
De 3 a 6 afios 2,7 894 1009 105,1
De 7 a 13 afios 32,6 496 61,0 65,1

IL.—- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

A.— EN ATENCION ESPECIALIZADA

MALTOBA cooaeeeeeteccet e rseers ransesamn st s sessen s smms s sessssansss e nbas s 1371 16.452
R EITaTcck =3 o oL (OO SOOI PRSP 2.853 34.236
Profesora Escuela Universitaria enfermeria. .. 210 2.520
Enfermeras A.T.S:

— Unidades de HospialZacion. ... 210 2.520
= SLIVICIOS CEMITALES. ..ot iemrirrasssrmsreesscesnsones e semesesamen e senen 210 2.520
Terapeuta OCuPACIONAL . ..o iere e ececeece e n e emee e 210 2.520
TECRICO ESPeCialista.. i sassssssnsenss 1.051 12.612
Aux. de Enfermerfa que realiza funciones de Tec. Especialista 3.549 42.588
Augxiliar de Enfermeria;

— Unidadesde HospitalZacion. ..o vercerercermrererveremserrenscaens 5.013 76.956
- Servicios Centrales.....owenenens 5913 70.956
= Consultas Externas de HOspilal...coirmivmirnsimsoessninens 3.101 37.212
~ Cetros de ESpecialidates. ....ooooomveroroe oo eeessssesssssesssesessssssee 3.101 37.212
B.— EN SERVICIOS DE URGENCIA

Practicante Servicio Especial de Urgencia .. 6.743 80.916
Practicante Servicio Normal de Urgenci. . o eerenennmenees 6.743 80.916
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C.— EN ATENCION PRIMARIA CUANTIA CUANTIA
MENSUAL ANUAL

— Coordinador de Enfermeria de EQUIPOS de A Primaria..... 34714 416.568

(En funcién del desempefio de dicho puesto)

— Responsable de Equipo de Enfermeria y AT.S/D.UE de EAP.
(En funcién del nimero de T.LS. asignadas)

G-1 G-2 G-3 G-4

124 273 308 37,5

— Matronas de area en Atencién Primaria

FUNCION DEL NUMERO DE - __
ZONAS BASICAS-DE SALUD - =
1 ZONA BASICA | 2-ZONAS BASICAS | 3 ZONAS BASIC

| MENSUAL ~ ANUAL |MENSUAL  ANUAL| MENSUAL -ANUAL

Menos de 5.060 22.144 265.722 31.851 382.208 42.207 506.481
De 5.001 a 6.500 27.470 329635 35.388 424,659 46.043 552.510
De 6.501 a 8.060 32733 392.795 38910 466,923 49.880 598.554
Mis de 8.001 37.413 448.955 46.600 559.203 54.040 648.474

— Fisioterapeutas de area en Atencién Primaria

“EN: FUNCION DEL NUMERGC DE .
- ZONAS:BASICAS DE SALUD © .
ZONAS BASICAS - 3. ZONAS  BASH
MENSUAL _ ANUAL| MENSUAL.

Hasta 25.0600 14.581 174.973 24,509 294.106 34744 416.567
De 25.001 a 30.000 18.145 217.735 28.072 136.868 38.060 456.000
De 30.001 a 35.000 21.708 260.497 31.637 379.642 41.564 498.762

Mis de 35.000 3257 390.907 42.236 506.835 45.127 541.524
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Iil.— PERSONAL NO SANITARIO

Trabajadores Sociales de area en Atencién Primatia

INDICE 1 14.581 174.973 19.785 237.421 24.991 299.893
INDICE2 21292 255.504 26.498 317.977 31.705 380.462
INDICE3 28.003 336.036 33.209 398.508 38.416 460.993
INDICE 4 34714 416.567 39.921 479.052 45.127 541.524

* El indice en que los Trabajadores Sociales deben quedar ubicados corresporderd con el mayor factor de
dispersion geogrdfica del total de los Equipos que atienden.

‘PUESTOS DE TRABAJO. .

Jefe de BQUIPO ettt sssmssnsssssssesmeesecssnenens - 884 10.608
Controlador de SuminISITOS.. . m s mesrssorssesmmserserens 19.342 232.104
Técnioo OFOPEAICO ..covvvvorrcesrsescesrssmes s srsresssssmesssssssssssssmeereres 10279 123.348
Azafata Reladones PODLCES.......cv.iverecmiessesreeeeeemeescsmassermian 3.100 37.200
LOCULOT. c.couivasisssssesrencesrrssemessss s samssssssseresssemmssssessesssarmssosancens 3.100 37.200
DODILOT .ot eemeescsseeem s st siemet e resssbas i ssea s s s macaseasssos 5913 70.956
Auliar OTIOPEAICO ....veerever e smeesssessssssssssssssssssersameessss 3.100 37.200
TelefONISIA . vrorrresensnee s ssssrsasmssessensssssassssssssassssmssssmssrsess 3.100 37.200
Telefonista encargada Hospital y Serv. Espedal de Urgencia.. 2.880 34.560
Aux. Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Operador de

Equipo Mecanizado......oveveveerresrmeessoneen ceemesensen s eerbes s bras 7.596 91.152
Auxiliar AGIHRIBTALVO .ucvevcarcennssssssrmrreressserssmresssscsssscsias 3.100 37.200
Encargado Equipo Personal de Oficio...eiecrencessmorernmennaces 545 6.540
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ANEXQO Vi

A)A PERCIBIR POR TODO EL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO ESTATAIL.

Cuantia mensual

Isias Ceutay

Grupo Baieares Metilla
A 10.687 91.394
B 7.698 65.803

C 6.058 51.793

D 3.779 32.297

E 2.994 25.599

Los importes anteriores experimentardn en Ceuta y Melilla, los siguientes incrementos mensuales pot trienio reconocido

en cada Grupo,

Ceutay

Grupo Melilia
A 6.160

B 4.611

C 3.662

D 2.442

E 1.798

B)CUANTIA A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE SE LE VINIERA ABONANDO
LA INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN CUANTIA SUPERIOR A LA DETALLADA EN EL
APARTADGO A) DURANTE 1991.

Cuantia mensual

Isias Ceutay

Grupo Baleares Melilla
A - -

B 0.084 -

C 6.998 -

D 6.434 43.309

E 6.434 43.309
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