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SEGURIDAD SOCILAL. Retribuciones del gerw
waf dependients def Instituio Nacional de la Sslnd,
Insiitoio Caislin de In Salad y Red de Asisiencle
Sendlarie de la Sepuridad Socisl en Andaiucis.

TITULO PRIMERO
Retribuciones del personal sanilario de cups y zona

CAPITULO PRIMERO

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL SANITARIO DE
CURD Y ZONA

Articulo 1. Las retribuciones del personal sa-
nitario de cuﬁpo glo zona de la Seguridad Social
quedan establecidas en la forma siguiente:

1. Haberes bisicos, constituidos ror:

1.1 La cantidad que resulte de aplicar los coefi-
cientes que se indican en el anexo [ de la presente
Orden por cada titular/mes. )

A estos efectos, se garantizard que los Médicos
generales y Practicantes- ATS perciban siempre una
retribucién minima equivalente a la asignacién de
250 y 500 titulares, respectivamente.

En ei vdmputo de titulares realmente adscritos no
se tendrdn en cuenta los trubajadores y pensionistas
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%{)f cucnta propia que perlenezcan al Régimen
special Agrario.

Se utilizaran los mismos criterios para determinar
las cuantias de los complementos establecidos para
retribuir ia asistencia de urgencia, pequeda especia-
lidad (articulo 2. puntos 1 y 4} y la atencién
pedidtrica que realice el Médico general cuando no
exista plaza de Pediatria.

1.2 La canudad fija mensual de 9.196 pesetas,
que sc acreditard a cada uno de los facultativos
perceptores de las remuneraciones a que se refiere
el apartado 1.1. cualquiera que sea el nimero de
titulares adscritos, bien del propio cupo o de cupos
acumulados. Esta cantidad serd para los Médicos
ayudantes de Equipo Quinirgico de 6.897 pesetas
mensuales. Este complemento se acreditara exclusi-
vamente por el desemperio de la plaza para la que
se posea nombramiento. sin que, en ¢l supuesto de
que se produzcan acumulaciones de cupos, puedan
percibirse los complementos que por este concepto
correspondieran a las plazas cuyos cupos se acumy-
lan.

2. Complementos:

2.1 El complemento de destino, creado por la
Orden de 30 de enero de 1976 (R. 229), cuya
cuantia serd para cada facultativo la que sesulte de
aplicar el 17.23 por 100 sobre una base que estari
constituida exclusivamente por la parte de haber
basico qgue se acredite conforme a lo establecido en
el punto 1.1 anterior:

.1.1 Las Matronas percibirdn, ademds, por
este concepto fa cantidad de 5.180 pesetas mensua-
les.

Dicho complemento no se computard a efecios
del premio de antigiedad m de ningin otro con-
cepto retributivo, con la tnica excepcidn de las dos
gratificaciones extraordinarias anuales.

2.2 Ademas de los haberes bésicos y el comple-
mento de destino, el personal médico de cupo ¥ los
Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios de
zona percibirdn un complemento en razon del
mimero de titulares adscritos, establecido en el
articulo 3 de la Orden de 25 de junio de 1973 (R.
1306 y 1478) (modificada por posieriores Ordenes),
? cngra cuaniia serd la que se establece en ¢l apcro

§. En el supuesio de gue se produzcan acumulacio-
nes de cupo, la determinacion de la cuantia de esie
complemento se realizars segin se establece en el
punio | del articulo 5 de la presente Orden.

CAPITULO |
OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL SANITARIO
DE CUPO Y ZONA
Art. 2° 1. E! complemento ipoir asisieacia de
urgencia que se percibicd en aquellas jocalidades lcﬁ
las que no exista tal servicio, se calculard sobre 135

cantidades por titular/mes que a continuacién €
refactonan.

Pesetas
Médicos de Medicina General . . . . . .. 11,57
Pediatras-Puericultores . .. ... ... . . 3,86
Practicantes-Ayudantes Técnicos Sani- 20

tarios

2. Los Médicos generales y Practicantes-Ayv-
dantes Técmicos Sanitarios que presten asxstcnc::
sanitaria a trabajadores y pensionistas por C,U‘?"én
propia del Régimen Especial Agrano pemb';”
ademdas por dicEa asistencia un complemento de )
pesetas y 57 pesetas, respectivamente, por
titular y mes del derecho a la asistencia por
asegueadus gue tengan adserilos.
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«ia cuantia quedard reducida a 130y 44 pesetas,
clivamentc, en caso de gue exisia semicio de

ca ¢ la 2ona a Iz que corresponde 12 plaza

En los casos en gue ¢l atmero de titulares del

erecho a la asistencia sanitania 3 los trabajadores
por cuenia propia del Régimen Especial Agrano
adscritos 3 un édico general o Practicante-Ayu-

dante Técnico Sanitario de zona sea supenor a 500,

ue excedan de ese pumero no se computarin
pard determinar la cuantia del referido comple-

mento- .

4. Complemento especial. Se establece un com-

emento especial para los Practicantes- Ayudantes

?écnid)s Sanitarios que scan titulares de plaza

cuyas cuantias serdn las establecidas en el anexo I11.

g, Complemento de «pequeia es cialidads,
que corresponde a los Médicos de Medicina Gene-

con aciuacién en ia zona donde no existen
especialidades g}uin’:rgicas_, cuyo imporie serd de

2,63 pesetas, referidas a titular/mes. o

é. Cong)icmemo de docencia. Los Médicos de
Medicina General que perciban sus honorarios por
el sistema de coeficente, asegurado y mes, cuando
estén adscritos a unidades de docencia de medicina
familiar y Comunitaria, percibirdn también un com-

emento de docencia, cuya cuantia serd de 13.050

setas mensuales.

Los complementos establecidos en este articulo
no serdn computables a efectos de g_mmio de
antigiedad ni ningin otro concepto retributivo, con
la umica excepcion de las dos gratificaciones ex-
graordinanas anuales.

Ar. 3° La indemnizacién correspondicnie &
los Médicos de Medicina General, Pediatras-Pueri-
culiores y Practicanies- Ayudantes Técnicos Sanits-
rios sl servicio de la Segurnidad Secial que utilicen
sus consultorios privados, y que puedan ser provis-
105 de material sanitario y medicamenios de envase
clinico pof ¢l lastituio Macional de la Sajud o
Eatidad gesiora cosrespondicnte para la asistencia a
los heashciarios de fa misma, por o existit ambula-
torio o consullono en la loeahdad correspondienis,
gueda fijada en 4.352 pesetzs mensuales, sin que fa
peferida indemnizacion se compuie & efecios de

mo de das pratificacionss exiraordinarias, m de
fer pirn concepio retrbully

5 indemnizacion po 52 pord

o susiitucicnes.

. 4.2 Indemaizacion

ewaniia de ia i ; G pot gasios de

: ialistas de Raedioslecirologla y
' 2 o Seguridad al que wiiticen

a5 instalaciones sevd ha siguienie;

1. rg los Especialisias de Radioelecirologla por
cada sunidad de servicion, 397 peselas,

2. A los Fspecialistas de Andlisis Clinicos por
aynidad analiticar, 33 peselas.

urged

astes de mate-

&

CAPITULD I

BETRMUCIONES DEL PERSOHAL SARITARIO OUE ACU-
MAUTLE(M) CUPO(S) CORRESPONDIENTE(S) A OTRA(D
PLAZA(S)

Ast. 5° Las remuneraciones del personal sani-
tario que, por necesidades del servicio, acumulen
ks cupus correspondientes a una o més plazas,
guedan integradas por: .

1. Las retribuciones que le corresponda percibir
por iz plaza para a que a pombramienio, de
conformidad con lo esiablecido ea los ariiculos

nles, con excepeidn del complemento
us adscritos; para determinar 2i valor de
dltimo complemento se sumard el nimerc de

titulares gue legren los Cupos, Propio ¥/o acumu-
ladof{s), acreditdndose por esie conceplo la cuantia
gue corresponda al nimero total de los mismos de
acuerdo con lo estabicado en el snexo il de la
presente Orden. Por consecuencia, no se abonarén
complementos diferentes por cada uno de tos distin-
tos cupos que se tuvieran adscritos.

2. parte de las retribuciones constituida
mediante el sistema de coeficiente por titular/mes
del cupo(s) acumulado(s).

La retribucidn minima equivalente a2 una asigna-
cién de 250 y 500 titulares que se liene que acreditar
a los Médicos generales y Practicantes-Ayudantes
Técnicos Sanitarios, de conformidad con lo dis-
puesto en el articuio 1, punto 1.1, deberi enten-
derse de aplicacién sélo cuando la suma de los
titulares adscritos a8 su propia plaza més los que
pudieran lener como consecuencia de la acumula-
cidn de cupo(s) sea inferior a las citadas referencias
de ZSOEy C0 titulares.

3. E! complemento de destino, resultante de
aplicar el 17,23 por 100 sobre ia cantidad definida
en el punto 2 del cupo(s) acurnulado(s):

3.1 En aquellos supuestos en que el cupo que se
acumule sca de Matrona y esté ﬁcsempcnado pos
un Practicante-Ayudante 'lyécnioo Sanitario de cupo
y/o zona, ademas del complemento fijado en el
pérrafo anterior, percibird la cantidad fija de 5.180
pesetas mensuaics, correspondientes al comple-
mento de destino de la plaza de Matrona.

4. Los demis complementos que percibiria, en
su caso, ¢l titular, por el desempefio de la plaza, a
excepeion de los previsios en los articulos 2.4, 3y 13
de esta Orden.

4.1 Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter
general en aquellas situaciobes en las que los
Médicos de Medicina General acumulen plaza de
Praciicante percibirdn como remuneracidn comple-
mentaria por la asisiencia sanitana de wabaiadores
ensicnistas del Régimen Espedal Agranio, 44
5 por tlasfmes, aeto st emste cOmMo 5 DO

Urg iz en la

CORCEDIO
o das

o

1. las vvantias
5 retribuciones del
bos Eouipos
cidas en el

L YY) :

na General serd la cantidad que resubie de
apticar el cocficiente de B2 peselas por cade titnlay/
mes, oo uR lope mivimo de 004800 pesetas
mensuales v garantizando wn minmo de 20.750
pesetas mensuales.

2. El premio de antigiedad gue tuviera recono-
cido y vindera percibicndo en 31 de diclembre de
1985 el personal sanitario titular de APD que
esiuviers adserito a un Equipo de Atencidn Prima-
ria, s¢ le abonaré a partr de la entrada en vigor de
fa presente Orden como «complemenio personals,
sin que en lo sucesivo dicho compiemento personal
pueda sufrir modificacion como consecuencia de
nueve reconecimicnio de trienios.

Este complemenio deberd acreditarse en las dos
gratificaciones extraordinarias.

3. E!l personal sanitario de los Eguipos de
Atencitn Primaria percibird o complements fjo
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mensual por asistencia sanitaria a titulares v benefi-
ciarios de 1a Sepuridad Social que sc desplacen de su
residencia habiiual, en la cuantia establecida en el
articule 12, punto 1, apartados a) y ¢), segtn se
trate de personal médico o personal de enfermeria,
respectivamente.

I referido personal no podrd percibir por este
concepto otra cantidad distinta a la establecida en el
garra o anterior, no siéndole de aplicacion lo esta-

tecido en la Orden del Ministerio de Trabajo de 25
de junio de 1973 {citada). respecto a las retribucio-
nes por acto médico.

Este complemento debera acreditarse en las dos
gratificaciones extraordinarias.

4. El personal médico de los Equipos de Aten-
ci6n Primaria no podré percibir complemento de
docencia en ningin caso, aunque esi€ adscrito a
unidades de docencia de medicina familiar y comu-
uitaria, _

5. El personal sanitario de los Egutpos de
Atencién Primaria podrd ser retribuido en los
distintos supuestos que a continuacion se detallan
con las cuantias especificadas en el anexo V:

5.1 El responsable de la coordinacién médica
de los Equipos de Altencién Primaria, cn los térmi-
nos previstos en el anticulo 4 de! Real Decrete 13%
1984, de 11 de enero (R. 314), percibird mientras se
encuentre en el desempefo de tal funcion un
complemento de coordinaciGn.

Dicho complemento deberé percibirse en las dos
gratificaciones extraordinanas y serd incompatible
con la percepcion del de Direccion de Programas
especificos.

5.2 Igualmente, el responsable de la coordina-
cién de enfermeria de fos Equipos de Atencién
Primaria, percibird mientras se encuentre en el
desempefio de tal funcién un complemento de
coordinacion.

En aquellos Centros de salud en los gue desarro-
lle su actividad mas de un Equipo de Atencion
Primaria, por el Director provincial correspon-
diente se valorara la conveniencia de nombrar a un
coordinador de enfermeria por cada Equipo. o bien
uno que coordine globalmente el funcionamiento
de! personal auxiliar sanitario de todos los Equipos
de Atencion Primaria integrados en un mismo
Centro de salud.

Dicho complemento debers percibirse en las dos
gratificaciones extraordinarias, y serd incompatible
con la percepcion del de direccion de programas
especificos.

5.3 Por la direccion de programas especificos
autorizados por la Direccién Provincial de fa Enti-
dad gestora correspondiente.

Dicho complemento, que deberd percibirse en las
dos gratificaciones extraordinarias, serd incompati-
ble con lz percepcién de los complementos de
coordinacién, médica o de enfermeria.

5.4 Por la panicipacién en turnos de atencion
continuada para la asistencia de urgencia fuera de la
jornada ordinania de trabajo en los términos previs-
tos en el articulo 6.2, segundo pérrafo, del Real
Decreto 137/1984, de 11 de enero (citado).

Dicho complemento se percibird en las dos grati-
ficaciones extracrdinarias.

5.5 Por desplazamiento. Podrd ser percibido
gnicamente por el personal sanitario y trabajadores
sociales de los Equipos de Atencién Primaria que
presten sus Serviclos en una zona de salud consti-
tuida por dos o mas niicteos poblacionales distantes
entre si mas de 3 kilometros y cuyo promedio de
habitantes por nucleo sea infenor a 100 habitan-
tes. .
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Su cuantia mensual serd superior cuando presten
atencion directa a beneficiarios que tengan fijada su
restdencia en localidad distinta 3 aquelia en la que
esté ubicado el Centro de salud,

Dicha cuantia no se percibird ni en vacaciones ni
en las dos gratificaciones extraordinarias anuales,
‘Tampoco se percibird en loscf)en'odos en los que,
por cualquier circunstancia, dicho personal no se
encucnire prestando servicio y no serd tenida en
cuenta a c@ctos de cotizacion al Régimen General
de ia Seguridad Social.

6. En el supuesto de gue algin miembro del
Equipo se encuentre disfrutando de cualquier tipo
de licencia autorizada, su funci6n serd desempe-
fiada por el resto de los componentes del Equipo de
Atencion Primaria, sin que esto implique, en nin-
giin caso, aumento de sus retribuciones.

7. Los conceptos retributivos fijados en el pre-
sente titulo les serdn de aplicacidon a los Médicos
generales. Pediatras-Puencultores y Odontoesto-
matdlogos jerarquizados, siempre que reinan las
condiciones cxigidas en ¢l mismo para su percep-
cion.

TITULO 11l

Retribucienes del personal médico de hospitales y
Serviclos de Urpeacia de la Seguridad Social

CAPITULO PRIMERO

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL MEDICO DE
LOS HOSPITALES

Art. 7.° 1. Las cuantias de los conceptos que
integran las retribuciones del personal facultativo
que ocupa plaza de plantilla en los Servicios Jerar-

uizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
ad Social seran los esiablecidos en el anexo Vi de
la grescme Orden. .
El complemento gue mensualmente pera-
bir4 el personal sanitario facultativo de la Seguridad
Social que, en los términos establecidos en la Orden
del Ministerio de Sanidad y Consumo de 4 de
febrero de 1985 (R. 285), se adscriba al régimen de
jornada laboral de mafana y tarde serd:

Jefe de Departamento y Servicio: 67.000.

Jefe de Seccibén: 60.970 pesetas.

Facultativos Especialistas: 53.600 peselas.

Dicho complemento se computara a efectos de
pagas extraordinarias. .

. Con objeto de desarrollar programas o activi-
dades especificas de cardcter priontario por su
importancia en la ordenacién o mejora del ljlwel
asistencial, por el Director general del Instituto
Nacional de la Salud podréa concederse el comple-
mento especial de dedicacién definido en la citada
Orden a los facultativos que (Fanicipqn en aquélias,
siempre que por su carga de trabajo y grado de
dedicacién conlleven un esfuerzo adicional sobre su
actividad ordinaria, N

Su coneesién seré revisable en base a cnienos de
rendimiento y operatividad, y Tenunciable por el
interesado, quien vendré obligado mientras lo per-
ciba al cum;ﬁimiemo de las obligaciones inherentes
a dicha concesion.

La cuantia de este complemento serd de 60.000
pesetas mensuales, que no serdn computables a
efectos de la percepcion de las gratificaciones
extraordinarias. Su percepeidn, que 0o estars supe-
ditada al desarrolio de la jornada en régimen de
manana v tarde, conllevard, en todo caso, dia
imposibitidad del ejercicio de la actividad privada.

Art, 8% 1. Las cantidades mensuales a perci-
bir por os Médicos residentes en las Instituciones
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Sanitarias de la Segundad Soaual seran bas establea-
das en el ancxo VI de exta Orden,

2. Estc personal percibird anvalmente dos grati-
ficaciones extraordinuarias, cuya Cuantia umitana
serd igual al importe de las retribuciones fijadas en
¢l punto | del presenie articuto.

Art. 90 1. La cuantia de los conceptos que
integran las retribuciones de jos Médicos de Urgen-
s\/i?l ospitalaria scrd la que se establece en el anexo

2. Este personal percibira anualmente dos grati-
ficacioncs cxiraordinarias. cuyo valor unitano serd
igual al imronc de las retribuciones fijadas en el
punio | del presente articuio.

Art. 10. 1. La cuantia de los conceptos que
integren las retribuciones de los Médicos de i0s
Servicios Normales y Especiales de Usrgencia seré 1a
que se establece en el anexo VIL

2. Este personal percibird anualmente dos graii-
ficaciones extraordinarias, cuyo valor unitario sefd
igual al importe de las retribuciones fijadas en el
punto | del presente articulo.

Art. 11. 1. Las guardias de presencia fisica
sealizadas por los Jefes de Servicio. Seccion o
Médicos adjuntos de los Servicios Jerarquizados de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social se
con;fcnsarén a razén de 12.402 pesetas por modulo
de doce horas de prestacion de servicios, siempre
una vez superada la jornada laboral quc corees-
ponda. Las fracciones de modulos se abonaran, en
todo caso, en la proposcién resultante.

2. Las puardias de presencia fisica realizadas
por los Médicos de Urgencia Hospitalana se com-
pepsarén igualmente por mdédulos de doce horas o
proporcionalmente 3 €stos, a razén de 9.797 pese-
{as.

3. Las guardias de presencia fisica realizadas
por los Médicos residentes se compensaran igual-
menie por médulos de doce horas © proporcional-
meate a ésios, a razon de los siguienies importes:

Hesidentes de primero: 6.373 pesetas,

Residenies de segundo: 6.783 peseias,

Residentes de tercero o mas aios: 7.191 pesetas.

4. l.as guardias o servicios de localizacion se
compensaran en todos los cases al 50 por 100 del
imgponie fijado para las de presencia fisica.

Art. 12, 1. Los Médicos de Medicina Gene-
ral, Especialistas, Farmacénticos, Médicos Ayudan-
tes. Médicos de los Servicios de Urgencia, Médicos
residentes, Practicanies-Ayudantes Técnicos Sani-
tafios ¥ Matronas de la Seguridad Social percibinin
yna rerribucidn fija mensual complementaria por
asistencia sanitaria a Giulares y beneficiarios de la
Sepuridad Sorial que se desplacen de su residencia
hzbitual en las siguientes cuantias:

a) Faculiativos de Medicina General, Especia-
lisias, Médicos. Farmacéuticos, Fisicos, Ouimicos,
Bidlogos, Médicos de los Servicios de Urgeneia,
Mzdicos residentes y Médicos de Instituciones Sani-
Eaﬁag de la Seguridad Social, 2.090 pesetas mensua-
3.

b) Meédicos ayudanies de Equipo. 1.530 pesetas
mensuales.

¢} Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanilarios
y Matronas de Equipo, BiB pesetas mensuales.

2. Lareiribucién a gue se alude en ef punto 1 de
este articulo se percibira 1ambién con ocasion de las
dos gratificaciones extraordinarias anuales y en las
sustituciones por vacaciones anuales reglamenta-
Tigs.

Ei complemento por asistencia sanitaria & titula-
res v beneficiarios ge s Seguridad Social desplaza-
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don de su residencra habitual, sélo se considerard
pot ¢l desempeno de 1o plaza para la que sc posee
pombramicato, sun cuando por necesidades del
servicio una misma persona descmpedie los cupos
corcespondientes a mas de una plaza, con la inica
excepeion de Jos Médicos generales de Zona que
tengan acumulada la plaza de Practicanic. En este
caso, dicho complemento se percibird por ambas.

3. Los Farmacéuticos. Qufmicos y facultativos
en general que desemperien plazas de cualquiera de
ias especialidades méc?i'c::as a las que tengan acceso a
ja Seguridad Social percibiran expresamente la
misma retribucién gue los Médicos de igual especia-
lidad, servicio y categoria.

Art. 13, La cuantia de los premios de antigie-
dad que el personal a que se refieren los titulos I, 11
y 11l tuviese acreditado y estuviese percibiendo en
31 de diciembre de 1985, se incrementard en el 7.2
por 100 de su importe, salvo la excepcién estable-
cida cn el articulo 6.2.

TITULO iV

Retribuciones del personal suxiliar sanitario y suxi-
liar de clinica de las Instituciones sanitarias de la
Seguridad Social

Art. 14, Elsueldo y demés conceptos a percibir
Eor el personal auxiliar sanitario titulado, Técnicos

specialistas y Auxiliares de Clinica de Hospitales y
de Instituciones abiertas de la Se uridacs) Social
S;Edan fijados en el anexo VIiil ge fa presente

rden.

Cuando este personal desempedfe cargos de naty-
raleza asistencial en las Instituciones Sanitanias de
la Seguridad Social de los que figuran en ¢l anexo
XIN percibird el sueldo y los demds conceptos
retributivos que figuran en los anexos VIII y XIE
de la presente Orden,

No podrd compatibilizarse la percepcién del
complemento de destino asociado al desempedio de
cualquiera de los cargos establecidos en el anexo
¥ con el complemento de tareas especiales
establecido en el anexo XIV.

Art. 15, El complemenio personal establecide

en el anexo 1% se mantendra exclusivamente para ef

personal agxiliar sanitario titulado que venis pres-
tando sus seivicios en las antiguamenie denomina-
das «Cindades sanitarias» y «Ceniros nacionales y
especiaies» de la Sepuridad Social, con anterioridad
2 1 de enero de 1985, en tanlo maniengan sSus
actuales destinos en las indicadas Institociones,

Los complementas personales asignados & €argos
de responsabilidad serdn sustituidos por los corres-
pondicntes a la categoria base cuando se vese en el
desempeno de dicho cargo, siempre que, de
acuerdo con lo establecido en el pérrato antenios, s¢
mantenga ¢l destino.

$i causaran baja voluntaria en las wmismas por
cualquier circunstancia: Traslado, excedencia, elgé-
iera, dejarian de percibirlo.

En consecuencia, esie complemento no serd de
aplicacién a los profesionales que se hayan incorpo-
rado o se incorporen a los hospitales de 1a Sepuri-
dad Social 3 partir de 22 de agosto de 1985.

Arn. 16. El complemento de carge o msdponsa-
bilidad del personal auxiliar sanitario titulado serd
el establecido en el anexo XIiL.

Ar. 17, El complemento por ¢l desempefio de
tareas especiales serd el estadlecido en el anexo
Xiv.

Art. 1B, Las yetribuciones mensuales de los
Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios de los
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Servicios de Urgencia sera la establecida en el
anexo X de la preseate Orden.

Art. 19, El personal a que se refiere e presente
tituio cuyas retribuciones en funcién de ia jornada
que desempene no se detalle expresamente en los
anexos correspondientes percibird todos i0s concep-
ios reiributivos proporcionaimente, segun el mo-
duto horario semanal que desempede, tomando
como base para el cdlenio la jornada semanal de
cugrenia horas,

Ast, 20, La cuantia de los premios de antighe-
dad que ! personal a gue se refiere ¢l presente
titulo tuviese acreditado y esiuviese percibiendo en
31 de diciembre de 1985, se incrementard en el 7.2
por 100 de su importe.

TITULG vV
Hetrlboclones del personal no saniiario
die Tmstiaciones sanitariss

Art. 21, Las retribuciones del personal no sani-
tario de las Instituciones sanitarias quedan integra-
das por:

i, Sueldo cetribuido parz cada grupo, clase y
categoria, scgin se establece én el anego XL

i Complemento de destino, gue retribuye el
ejercicic de voa funcidn conforme a lo que se
gsigblece en ef anexo XL

3. Complemento especial, en funcidn de la
distinta distribucidn de los conceplos retributivos
Hevada » cabo en las drdenes de retnibuciones y con
sifas gue st indican en ef anexe XL

4. Complemento de caigo o responsabilidad,
%u&ita'as‘:?ibuye las categorias de personal no saRitano
e Instituciones sanitanias gue conllevan funcionss
de direccidn vy coordinacion de tateas o by asuncdn
¢ responsabilid gue Hevan implicias aguelias

woiones. Dsie plemento tendra e cardoter de
menic de la sparicidn en las
de gestidn Qu

iifug BSLIIAL
ructuralmen e direc actuak-

nie asigna 2 :
pertencrea & cllas, con ercepadn de lo
Administrativos de Tustisciones sanit
lesempenan Jefsturas de grupo o equino. 5
weda st s en el anexo XL
Wenio personal i

bus 20 el

e en ¢l mismo s indican.
6. Complemenio de tareas especiales, desti
mado 2 retibuiy 1zereas especiales de acuerdo con las

wries de las gue son propiss tal carbeler de
fﬁgga%dafﬁ. Sus cuantizs w2 recopen oo ¢l anexe

=4
WYy

ilas que en €

At 22, Los conceplos retributives del porso-
gal del Centve pars Accidentados del Trabajo de
Mejorada del Campo serdn los establecidos en los
anexos XV y XV de la presente Orden.

Bl complemento gue, con cardcier personal,
tuvieran asignado determinadas categorias, dejard
de ger gercibido ¢n el momento en que pasaran a
presiar servicio voluniadamente en otra Institu-
cid,

ia percepeitn del complemento de cargo o
responsabilidad se realizard en ios 1érminos recogi-
dos en ¢l articuio 21, punto § de ia presente Orden.

An. 23. El personal a que se refiere el presente
tituio cuyas retnbuciones en funcién de fa jornada
que desempeie no se detalle expresamente en los
anexos cotrespondientes, percibird todos los con-
ceptos retributivos proporcionalmente, scgin el
mabdule horario semanal que desempefie tomando

042

como base para el cilculo la jornada semanal de
cuarenta horas.

Art, 24, A efectos de percepridn del «comple-
mento de destinos, los Servicios de WUrsgencia y
Especial de Urgencia seran considerados como
Institucién cerrada.

m(?efsonai a que se refiere el pérrafo anterior fe
serd de aplicacidn o dispuesto en el articulo 574
del correspondiente Estatuto juridico (R. 1971,
1380 v M. Dicc. 27308, y fa disposicidn transitonia
sepunda de la Orden de 27 de diciembre de 1983 (R,
28%8) gel Minisierio de Samidad y Consumeo.

Art. 25. No serd de aplicacion el complemento
personal a aquellas personas que se hayan incorpo-
yado o se incorporen 2 [as Instiluciones santtarias de
la Seguridad Social 2 partir de 22 de agosto de 1945,
aunqgue io hagan en alguna de las categorias profe-
sionales que fo tienen asignado.

Art. 26, La cuaatia de los premios de antigie-
dad que ei personal & que se refiere el presenie
situlo tuviese acreditado v estuviese percibiendo en
31 de diciembre de 1983, se incrementard en ¢l 7.2
por 100 de su importe.

TITULO Vi

Retribuciones por desempede de carges ¥ farens
especiples en Instimciones conitaries y unidades
sdministratives de la Seguridad Soeclal

Axi, 27. 1. Elpersonal médico vinculado 2 fa
Seguridad Social gue, en virtud de la Orden de 3 de
mayo de 1983 (R. %08}, sea nombrado para desem-
pefiae alpuno de los carpos enumerados en el aneso
%11 de {a presente Orden, recibirs en coneapio de
sueldo 102.089 peseias, v como somplemento de
desano v enclusiva dedicacién, ios lmpories que
figuran en el mismoe anero.

7. Pagss extraordinarias. Su imporie serd equr
valenie a uma mensualidad completa, constitsios
por sucldo, antigiedad devengada, comy
de destine ¥ complemento de dedicacion e
en su cavo, lendiendo a las cuantis
amente, de

nara I0s carpos a gue estuviesen debidamente
E’mmoﬂogado&.

4, E} personal de fnstituciones que desempelie
alpuna de las taress especiales indicadas en el 8
X%‘V‘ y de acusrdo con 1as categotias de las Qe S0
propias oon fal cardcter de especialidad, peraibird el
complemento que en el mismo anexo se sefials,

Ari. 28, Flpersonal nluisdo superior y auiliar
sanitarie ttulado gue s2a designado por el Director
general del Instituio Macional de s Salvd para
desempedar funciones de asesorfa iéonica 0 coOTGr
nacién de programas en los Servicios Centrales,
percibird como retribuciones, durante el periodo de
designacion y segiin su categoria, el sueldo, comple-
mento de desiine, complemento especial, comple-
mento especifico e incentivos esmgéeecidos en los
anexos XXV, XXV, XXVIIE y XXIX para los
Médicos-Inspeclores y Ayudantes Técnicos Sanita-
nios-Visitadores, respectivamente,

En tanto manienga la designacion mencionada,
este personal percibird como pagas extraordinanas
las cuantias correspondienies a los conceplos:
Sueldo base, antigiedad y complemento especial.
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La aplicacion de losincentssos se reabizard por ta
Cominion cstablecrda en ol articulo 40, punto 8.1

Art. 29 1. Enlos hospuales que sca de aph-
cacion la Orden del Mimsteno de (}mmdnd y Con-
wumo de 28 de febrero de 1985 (R, 499), ol personal
3uc sca designado pafa oCcupar cargos correspan-

wcates a los Grganos de dircccion unipersonales
percibird sus retnbuciones segun sc establece en el
presente articulo. _

2. a) El sueldo anual de Directores y Subdi-
reciores gerenies serd el establecido en el ancxo
X VI1. Dicho sucldo se devengaré fraccionadamente
en 14 pagas iguales: doce de eltas tendrdn penodiar-
dad mensual, y las dos restantes se abonardn en las
fechas establecidas con caricter gencral para la
percepcidn de las pagas extraordinanas.

b) Cuando la f];cﬁa de incorporacién al pucsto
de trabajo no coincida con el vencimiento del mes,
en ia primera paga mensual se abonardn exclusiva-
mente el némero de dias efectivamente trabajados.

¢) Cuando el mes de incorporacién al puesto de
trabajo no coincida con los de enero o julio, la
primera de las pagas abonables semestralmente
dard cuenta exclusivamente del nimero de meses y
dias efectivamente trabajados.

d) Ademas del sueldo, los Directores y Subdi-
rectores gerentes podrén percibir un incentivo eco-
némico que prime su eficacia en el desempefo del

cargs.

e% El Director general del Instituto Nacional de
la Salud, a propuesia del Directot provincial, consi-
derar4 la procedencia o no de la concesién de dicho
incentivo, tomando como base de referencia el
grado de cumplimiento de los objetivos de gestién.

f) En ningin caso, las cuantias asignadas por
este concepto originardn ningidn tipo de derecho
individual respecto a valoraciones correspondientes
a periodos de tiempo sucesivos.

g) La estimacion y concesién, en su caso, del
incentivo de productividad se realizar anualmente,
una vez aprobado por la Direccion General del
Instituto Nacional de fa Salud el Balance de gestién
del hospital.

Mo obstante lo anterior, el reconocimiento de la
cantidad correspondiente al incentivo podré efec-
tuarse por semestres vencidos, previo acuerdo de
las partes y icniendo en cuenta gue su FEconoel-
miento se supeditar4, en todo caso, a la valoracién
que efectie el Director general del Institufo Nacio-
nal de la Salud sobre el grado de consecucion de los
objetivos de gestion ch hospital en el semesire de
que se lrate.

h) En ringan caso los incentivos podran superar
anualmente ias cuantias detalladas en el anexo
correspondiente de fa presente Orden, establecidos
en funcion de la clasilicacién de los hospitales.

i} Los funcionarios de la Seguridad cial v el
personal incluido en el dmbito de aplicacion de los
distintos Estatutos de Personal al Servicio de la
Seguridad Social que sean designados para ocupar
los cargos de Directores y Subdirectores gerentes,
seguiran percibiendo mientras desempenien los mis-
mos ef premio de antighedad que tuviesen acredi-
tado y viniesen percibiendo en su anterior puesto de
trabajo. Los tnenios que se devenguen durante el
desempeno de tales cargos se acreditardn en la
cantidad fija de 3.916 pesetas.

3. a) Lacuantiade los concepios que integran
las retsibuciones de personal que sea designado
para ocupar los cargos de Direccién y Subdireccion,
Médica, de Enfermeria y de Gestién y Servicios
Generales, sera lo establecido en los anexos XVII1,
¥IX v XX, respectivamente.
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) Los funaonanios de ba Scpuridad Social y o
personal includo en of ambito de aplicacion de los
distintos Extatuton de Personal ai Servicio de la
Scpuridad Soaal gue sean desipnados para ocupar
fos cargos de Darectores v Subducctores, Médicos,
de Enfermena vy de Gestion v Serviaios Generales.
scguirdn percibiendo micntras desempefien los mis-
mos, el premio de antiguedad que tuviesen acredi-
tado y viniesen percibiendo en su anlerior puesto de
trabajo. Los trentos que devengue dicho personal
durante el desempeiio de los cargos de Directores y
Subdirectores, Médicos v de (%cslién y Servicios
Generales, se acreditardn en la cuantia de 3.916
pesetas. Andlogamente, los trienios que devengue
dicho personal durante el tiempo que desempeiie el
cargo de Director o Subdirector (ée Enfermeria se
acreditaradn en la cuantia de 3.133 pesetas.

c) El importe integro de las retribuciones a
percibir mensuatmente por el personal que desem-
peae los cargos senalados en ¢l punto 3.a), del
presente arliculo, seré el correspondicnte al Sueldo,
antigiiedad. premio de constancia devengado, com-

-plemento de destino y complemento especifico,

Ademds, esie personal percibird dos pagas extract-
dinarias abonables los meses de julio y diciembre,
integradas por los mismos conceptos retributivos.

d) Ademés de las retribuciones anteriormente
establecidas, los Directores y Subdirectores, Médi-
cos. de Gestién y Servicios Generales y de Enfer-
meria, podrdn percibir un incentivo que prnime la
eficacia en el desempeiio del cargo, en los iérminos
establecidos en los puntos 2, )2, g), ¥ 2, h), del

resente articulo, El Director general c?él Instituto

acional de la Salud, a propuesia del Director
glrovincial. previo informe del Director gerente del

ospital. considerard fa procedencia ¢ no de la
concesién de dicho incentivo tomando como crite-
rio de referencia el grado de cumplimiento de los
objetivos asignados en cada caso.

e) En el supuesto de que la designacién para el
gucsto de Director o Subdirector de Gestién y

ervicios Generales requiera Ia vinculacion contrac-
tual laboral, los haberes correspondientes se deven-
garin en los mismos términos que los definidos en
el punto 2 para regular las retribuciones de los
cargos correspondientes a los Directores y Subdi-
rectores gencrales, y en Jas cuantfas fijadas en el
anexo .

Art. 30. 1. El personal que sea designado
para ocupar alguno de los cargos o puestos cotzes-
pondientes a fos 6rganos especificos de la Division
de Gestion y Servicios Generales definidos en ia
QOrden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 5
de julio de 1985 (R. 1836), percibird sus retribucio-
nes de acuerdo con lo establecido en la citada
Orden, con excepcién de lo dispuesio cn ella
pespecto a la percepeitn del «plus de residencia» y
del «complemento de operaciones de consola de
ordenador de pantalla»; en éstos se estard a los
establecido en la presente disposicion.

2. La cuantia de los concepios reinbulivos ¢o-
rrespondientes seré la fijada en el anexo XXII.

Art. 31. Los Directores y Subdirectores geren-
tes o de Gestibn y Servicios Generales gue no
posean con e} Instituto Nacional de la Salud otro
vinculo contractual que el derivado de su contrata-
¢ién temporal para desempeifiar alguno de los
mencionados cargos, ademas de las remuneraciones
anteriormente establecidas, podrdn percibir, con
cardcter anual, upa gratificacibn que tenga en
cuenta las sinﬁukares circunstancias personales gue
en determinados casos pudieran producirse como
consecuencia de su designacion. Dicha gratifica-
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cidn, cuya concesién y forma de acreditacion de-
ber4 figurar expresamente en el contrato de trabajo
suscrito al efecto, s6lo podrs ser reconocida por el
Director general del Institnto Nacional de la Salud 2
peticion del interesado y previo informe del Direc-
tor provincial correspondiente. En ningiln caso su
cuantia podrd ser superior al 10 por 100 de las
yetribu-iones integras anuales que se perciban por
todos 105 conceptos incluidos los incentivos,

Art. 32, 1. El sistema de retribuciones pre-
visio ¢n los articulos 29, 30 y 31 de la presente
Orden se aplicard exclusivamente al personal desig-
nado para ocupar algunc de los cargos correspon-
dientes a los drganos de direccién de hospitales y
drganos especificos de la Divisidn de Gestion y
Servicios Generales en aquellas Instituciones en las
que se haya desarrollado efectivamente la estruc-
tura orgdnica definida en ias Ordenes del Ministerio
de Sarmdad y Consumo de 28 de febrero de 1985y 5
de julio de 1985 {citadas).

2. Laimplaniacidn de dicha estruciura orgénica
en cada Insttucién requerird la existencia de Rese-
fucién expresa de la Direccidn Generzl del Instituto
Macional de 1a Salud, en la que quedardn estableci-
dos el nimero y naturaleza de los puesios directivos
de cada hospital. En su defecio se entenderd en
vigor la estructura de cargos vy el correspondienie
siziema de provisidn de los mismos establecido en ka
Urden de la Presidencia del Gobierno de 3 de mayo
de 1983 (ritada), siendo en este caso de aplicacidn
lns reinbuciones previsias en el anexo X de fa
presente Orden,

TIFULO vk

Reirthociones de delerminado personal declarado
8 eriiogsic

CAPITULD PRIMERD

RETRIMUCIONES DEL PERSOMAL MEDID DE CUPD
COMPLETO DE ESPECIALIDADES
METHCO-QUIRCRGICAS

Ari. 3304, el sisiema de honoragios deter
minado por ls couvvalencia de cupo compleio de
espacialidades médico-guirirgicas se screditardn las
canfidades mensuales en Jos conceptos de sucldo
base y complemento de desting que s determinan
en el anexo XX de la presemte Orden.

CAPITULD B

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROUEDENTE DE LA
EXTINGUIDA OBRA «18 DE JULIO» QUE CONSERVA SU
REGIMEN FURIDICO ¥ ECONOMICD PROPIO

Ak, M, Al personal sanilario gue percibe sus
retribmciones por coeficiente, le serd de aplicacion
a3 normas que regulan las retribuciones del perso-
azl de cupo de la Sepuridad Socdal, tanto Faculta-
tivo como Ausiliar Sanilanc, por la asistencis a los
tituiares de derecho al Répmen General de la
Seguridad Sovial, salvo que, como consecuencia de
fo dispuesio en el articulo 2.1.1 2), de la Orden de
26 de junio de 1976 (R. 1325, 1490 y N. Dicc.
22382), resultase superior la cantidad que, como
promedio, vinlese percibiendo en los doce meses
anteriores a § de junio de 1976, coniinuando en este
caso con dicho promedio.

Art. 35, Al personal que perciba sus remunera-
ciones mediante el sistema de cantidades hjas por
conceptos retribulivos se le acreditard el sueldo
base y complemento de destino en las cuantias
fijuadas en el anero XXV,

S04

Art. 36, El personal que efectiia jornada infe-
vior a la de siete horas percibird Jos haberes basicos
y complementos en proporcidn a las que const-
fuyan su jornada.

CAPITULO U

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art. 37, Al personal del extinguido Servicio de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les se le acreditardn las retribuciones en conceplo
de sueldo y complemento de destino en las cuantias
gstablecidas en el anexo XXV,

TITULO VI
Retribuciones del personal contratade

Art. 38, Las cuantias de las retribuciones tota-
tes a percibir por el personal contratado por el
instituto Macional de Ef Salud, tanto de carécter
eventual como interino serd la misma que la del
personal de plantilla de su misma categoria que

" desempefie la misma Funcién con excepaidn de los

complementos personales v del premic de antigde-
dad,

Art. 39 La modificacion de Jos coniratos exis-
tenies del personal interino v eveniual, recogido en
gl articulo anterior, se hard consiar en Oporiung
diligencia adicional en cada uno de los contratos ¢n
vigor, debiendo ser objeto de la Rscalizacion corres
pondiente.

TITUOLO X
Uetribuciones del persenad Fencionzrie del Cuerps
Samitario del exiinguide Institute Macional de Frevl-
sitn, Cucrpe de Asesores Médices del @gﬁﬂmg@%ﬂﬂ
vick dell Momalisire Laboral v Cuoerpe de Asesor
wisdices del exiingwide Servicio de Reasegurs de
Actinenies de Trabaie

rsonal a que se refiere esie tiuio.
cuslouiers oue e el Estatuio de Personal aplics
bie, 5 resribuido en da (orma establecida en fa
presente Chodes y por los copeeplos gue 8¢ detailan
seguidamenia: o

i, Smeldo, constituido por sna oaR idad figa.
determinada en funcién del Cuerpo y Escala de
periensncia, conforme estabiece &l anexo HEVL

4. Tz

fis, constitmidos por una caniiGad ﬁga.
devengada por cada ires afos de servicins prestados
en plantilla v detenminada en funcion del Cuer 10y
Escala en el que se perfeccionen (anexo XY i)

3. Complemento de destino, retnibuye e ejerc-
tio de una funcidn o el desempefio de un Cargo ©

uests de trabajo. Su cuantia queda estabierida B
os anexos AXVE y HXVIL .

4. Compiemenlo especifico, retribuye exclusi
vamenie al personal del Cucrpo Sanitario, Eseald
de Médicos Inspeciores, Farmacéuticos insg:mcmfffi
y ATS visitadores de} extinguido Instituio Nacion2
de Previsién por e} desempeno de funciones propias
del cuerpo a gue periepecen: ,

4.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo
17.1 de ta Ley 53/1984, de 26 de diciembre (R, 1983,
14), de incompatibilidades del personal al servicio
de 1z Administracién Piblica, no podré auionzane
o reconocerse compatibilidad alguna al persond
gue tenga acreditado el complemento espgmﬁc_‘g-

42 Los Asesores Médicos de los extinguid®s
Servicios del Mutualismo Laboral y de Reaseguro
de Accidentes de Trabajo podran solicitar mng;g?ﬂ
sion del complemento especifico; dicha concest 0
serd realizada por el Director general del Instiiu
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pacional de 1a Salad, previo informe favorable de la
gybdiveccion General de Inspeccidn de Servicios
Sanitarios quedando on este caso obligados a obser-
var los requisitos establecidos en el punto 4.1 ¢n
matcria de incompatibilidades.

4.3 El personal del extinguido Servicio del Mu-
quatismo Laboral al que se le conceda el comple-
menic especifico, dejard de percibir el comple-
mento personal.

.7 5. Complemento especial, destinado a adecuar

\ 1a distinta distribucion de los conceptos retributi-
{ yos. para ¢l personal que figura en los anexos XX VI

| y XXVII de la presente Orden. Este complemento
no se abonard a los funcionarios que se encuentzen
| desempenando alguno de los cargos contemplados
* en el anexo XKIIL

~— 6. El complemento personal asignado a las
Enfermeras Agregadas y de Servicios Centrales del
extinguido Institule Nacional de Previsién y Aseso-
pes Médicos del extinguido Servicio del Mutualismo
1 aboral se retribuird conforme a las cuantias fijadas
en el anexo XXVI, no teniendo el caricter de
absorbible.

7. Pagas extraordinarias. Se harén efectivas en
tos meses de junio y diciembre de cada ado. El
imporie_de dichas pagas serd equivalente 2 una

measualidad del sueldo, antigliedad devengada y

complemento especial, en su caso, que el funciona-
rio tuviese asignado el dia 1 de los meses de junio y
diciembre respectivamente de cada afio.

8. Incentivos, establecidos con objeto de primar
Iz obtencién de resultados en el desarrolio de las
actividades encomendadas segln los diversos pro-

amas de inspeccion. Serin concedidos previa
valoracion individualizada de los resultados, reali-
zada por las Comisiones establecidas al efecto, y
aplicados segin una escala de valoracién modular.
La asignacién de un médulo se corresponderd con
Iz cuaniia del incemtivo sepin se regula en los
amegos XXVE y XXVIIL

El régimen de incentivos determinard, para los
furnicionarios a los que se les apligue, una especial y
adecuada disponubilidad para el ejercicio de sus
funciones, lo c‘uc implica la incompatibilidad con la
percepeion del complemento actual de dedicacitn
exclusiva:

8.1 La concesion y aplicacida de los incentivos
del personal adscrito a los Equipos Territoriales de
Inspeccidn Sanitaria se realizara por una Comisitn
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Director general de la Entidad ges-
1w0ra, © persona en quien delegue.

Vicepresidente: Subdireciores generales de Ins-
peccion de Servicios Sanitarios y de Personal.

Vocales: Ingervenior central y Jefe del Servicio
de Evaluacién de ia Accidn Inspeciora.

Actuard como Secretario el Jefe de la Secoidn
Administrativa de la Subdireccién General de Ser-
vicios Sanitarios.

2.2 La Comisién establecida en el punto ante-
7E0¢ serd asimismo competcmeéﬁara fealizar la
concesién y aplicacitn de los médulos que corres-

ndieren de los incentivos relativos rsonal
inciuido en el ancxo EX que actiie en los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Salud o
emtidad pestora correspondiente.

8.3 La concesibn y aplicacion de los incentivos
del persenal incluido en el anexo XKVI, gue se
encueatre destinado en las Direcciones Proviaciales
se realizard por una Comisidn Mixia Provincial
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Dircctor provincial; por delegacion
podrd asumir sus funciones el Subdirector provin-
cial de Scrvicios Santarios.

Vicepresidenic: Subdirector provincial de Servi-
cios Gencerales v Director del equipo Territonal.

Vocales: Interventor Territorial y Jefe del Depar-
tamento de Personal, quien 2 su vez actuard como
Secretano.

2.4 Las Entidades gestoras correspondientes al
Instituto Nacional de ia Salud de las Comunidades
Auténomas que lengan compeiencias de %ﬁgén
sobre 1a prestacion sanitania de la Seguridad Social,
establecerin la composicida de las Comisiones que
hayan de conceder y aplicar los incentivos medianie
asignacién de los médulos recogidos en el anexo

VI, conforme a los criterios que por aquéllas
se eslime oporiuno,

8.5 No podrd ser abonada cantidad alguna en
concepto de incentivos al personal que por encon-
trarse en alguno de fos supuestos de nactividad
tales como incapacidad laboral transitoria, vacacio-
nes, permisos con o sin sueldo, etc. no desempedfien

" las funciones que conlleve el programa de inspec-

cién que tuviese encomendado.

8.6 Las cantidades percibidas en concepio de
incentivos no tendrdn sepercusion en las pagas
extraordinarias.

Art. 41. El personal incluido en el dmbito de
aplicacién de este Tiulo, cuando desempene al-
guno de los carlgos directivos o puestos de trabajo
regulados en_la presente QOrden o en las del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 23 de
abril de 1985 (R. 1231} y 23 de enero de 1986 (R.
300), percibird exclusivarnente las retribuciones
basicas y complementarias de dicho cargo o puesio
de irabajo. En el supuesto de que las retribuciones
basicas no estuvieran expresamente contempladas,
se percibird, por tal concepto, la cantidad fijada
para ¢l Cuerpo, Escala o Clase a que se pertenezca.

An. 42. En el supuesto de que algin funciona-
ric nombrado para desempedar un cargo o puesto
de trabajo tuviera por razén de pertenencia a un
Cuerpo, Escala o Clase retribuciones fijas totales o
superiores a las que se sefialan en esta Orden o en
tas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
citadas en el articuio anterior para ef cargo ¢ puesic
de trabajo, podrd optar por la conservacién del
conjunto de aquélias.

Al 43, Los trienios
partir de 1 de enero de 1
sefala en ei anexo XXVI.

Art. 44. El personal que, estando inclvido en el
ambito de aplicacidn de la Instruccién de ka Secrete-
ria de Estado para la Administracién Piblica de 21
de diciembre de 1983 (R. 2783) v Resolucién de la
Secretaria Genesal para Ia Seguridad Social de 27
de julio de 1984 realice menor horaric por tener a
su cuidado directo razones de guarda legal a meno-
res de seis afos o disminuidos fisicos o psiquicos
gue no desempefen actividad retribuida, %emibim
las retribuciones fijadas para su Cuerpo, Sscala o
Clase y, en su caso, cargo o puesto de irabajo en
proporcion a ja jornada de trabajo que efectiie.

Art. 45. Los complementos personales, transi-
torios v absorbibles que pudiera tener acreditado el
1] de diciembre de 1985 el personal comprendido
en este Titulo de la presente Orden serén reducidos
en tedo o en parte, por los incrementos retributivoes
derivados de 1a misma.

Art. 46. 1. Las funciones atribuidas a los car-
gos o puestos de trabajo con nivel superior al
correspondiente a su Cuerpo, Escala o Clase, com-
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prendido en el articulo 41 de esta Orden. cn caso de
vacante o ausencia reglamentaria de su titular sin
que se considere come tal el periodo de vacaciones,
serdn asumidas por otro funcionano que desem-
pefe cargo o puesto de trabajo andlogo o por su
mmediato superior.

2. Cuando excepcionalmente no pueda verifi-
carse la asuncion de funciones en la forma prevista
en el apartado anterior podrén efectuarse, previa
autorizacién de la Direccién General del Instituto
Nacional de la Salud o Entidad Gestora correspon-
diente, sustituciones temporales por funcionarios
que pertenezcan a los Cuerpos, Escalas o Clases a
los que corresponda estatutanamente el desempeno
del cargo o puesto de trabajo.

3 El sustituto, en el supuesto del apartade
anterior, percibird la diferencia que cxista entre sus
propios complementos y los atnbuidos al cargo o
puesto de trabajo a que se refiere la sustitucion, con
excepcion del complemento de dedicacior exclu-
siva, salvo que o tuviese reconocido por el cargo o
puesto de trabajo que desempefase u oplase por
percibirlo con el consiguiente sometimiento 2 dicho
régimen y la realizacidn de Ja jornada correspon-
diente.

4. El reconocimiento de estas percepciones se
efectuard por la Direccién General del Instituto
Macional gco la Salud, previo informe de la Subdi-
reccion General de Inspeccidn de Servicios Sanita-
1ics,

Ari. 47. Los funcionarios interinos nombrados
a partir de 1 de enero de 1986 percibirdn e 80 por
100 de Iasdrctribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al grupo en ¢l que se incluya el
Cuerpo ¢ Escala en que ocupen vacanie, y J 100
por 100 de las retribuciones complementarias que
corresponden al puesto de trabajo que desempe-
den.

A dicho personal asi como al contratado con
carfcter eventual le serd de aplicacién lo dispuesio
en el artfculo 40 respecto de la percepadn de
incentivos.

TITULO X

Retribuciones de sltuaciones especiales o
prestaciones singulares

E.  Indemnizacién por residencia

El personal incluido en el 4mbito de aplicacidn de
Ia j)msema QOrden, tanto de plantiila como contra-
tad0, aue presie sus servicios en los lugares geopra-
feos seialados en €] anere EXIX, percibirdn una
indemntzacidn por residencia, cuyo importe serd el
indicado en el citadc anexo.

Dichas cuantias son las establecidas para una
jornada laboral de cuarenta horas semanales y caso
de realizarse una jornada inferior, las mismas
deberdn ser dismimuidas proporcionalmente segin
el médulo horanio semanal que desempeien.

Esta indemnizacion por residencia nio se percibird
en las gratificaciones extraordinarias y serd incom-
patible con cualquier oira percepcién basada en la
MisMa causa,

A efectos de la acreditacidn de esta indemniza-
¢ibn el personal se considerars integrado en alguno
de los grupos: A, B, C y D, segin se establece en
los punios siguienies:

t. En el grupo «Aw, ¢! personal {uncionario
gmenccieme a ﬁg escalas supenores del Cuerpo

anitario y el personal estatutario (con independen-
cia del estatuto que le sea de aplicacion), que
desempefie puesto de trabajo o cargo directivo para
el que sea exigible el nivef] de titulacién Superior.
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2. En el grupo «B», el personal funcionario del
Cuerpo Sanitario perteneciente a la escala de ATS
Visitadores.g el personal estajutario que desem-
pefie puesto de trabajo o cargoe directivo para el que
sea exigible el nivel de titulacidn de Grado Medio.

3. En el grupo «C», el personal estatutario que
desempefie puesto de trabajo o puesto direcuvo

ara el que sea exigible el titule de Formacion
grofesioaa! de segundo grado.

4. En el grupo «D», el personal estatutario que
desemrcﬁc puesto de trabajo para el que sea
exigible el titulo de Formacion Profesional de
Primer Grado o el certificado de Estudios Prima-
rios.

. Retribuciones personal Médico en situacion
«ad personam»

El personal Médico de Servicios no jerarquizados
que se encuentre en situacién de ad personam al
amparo de lo establecido en la Disposicion Adicio-
nal pnimera de la Crden de 26 de noviembre de
1976 («Boletin Oficial del Estado» nimero 287, de
30 de noviembre) (R. 1976, 2238; R. 1977, 152y N,
Dicc. 27314 nota), percibird sus reinbuciones de
conformidad con lo dispuesto en dicha Disposicion.

No obstante, cuando el mencionado personal
Médico desempeiic plaza de su especialidad, perai-
bird los honorarios que correspondan teniendo en
cuenta el nimero real de asegurados a los que
atienda.

[Il. Compensacidn econdmica por participacion
en extraccidn y obtencidn de sangre

1. Las compensaciones econ6micas que hayan
de abonarse al personal de las Enstituciones 5anita-
rias de la Seguridad Social por su participacién en
las extracciones y obtencion de sangre para bancos
de sangre serdn las establecidas en la presenie
Orden.

2. La cuantia diaria de la_compensacién por
extracciones realizadas fuera de las Instituciones
Sanitarias serd la siguiente:

§. Médicos: 1.510 pesetas.

2. ATS: 1.133 pesetas.

3. Auxiliares de Clinica: 850 pesetas.
4. Celadores y Conductores: 638 pesetas.

. Si las extracciones se realizan dentro de la
unidad movil, las compensaciones sefialadas en la
norma anteriof se incrementaran en un 10 por 100.

4. Silas extracciones a que sc refiere esta Orden
se efeciian en domingo o dia festivo, las compensd-
ciones senaladas en las normas segunda y tefcera s€
incrementarén en el 20 por 100 de su valor.

5. En el supuesto de gue las extracciones €
realicen fuera del horario laboral ordinario, ademas
de las referidas en las precedenies n0mas segunda.
lercera o cuara se abonard una compensacion pot
cada hora que exceda de la jornada laboral normal.
cuya cuantia se determinard asi:

a) Para el personal Médico, dividiendo por B ¢l
valor de los médulos fijados en la presente Orden.
por la que se determina la cuantia de las comf - nisa-
ciones por jurnos de guardia con presencia gslcﬂd,\
servicios de localizacién del personal Facultativo de
los Servicios Jerarquizados de las Instituciones
Sanilarias de la Seguridad Social. s

b) Para el resto del personal, de acuerdo Cf:jﬂ_ i.
normas aplicables en materia de horas cxiraor in
rias para cada grupe o clase de personal.

6. A efectos de la determinacion del exceso tf;’
horas sobre la jornada laboral ordinana, 3 que
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reficre la norma quinta antenor, sc tended en
cucnta lo siguicnie:

a) En losy desplazamicntos deatro del termuno
municipal se computard la totalidad del tempo
yranscurmido desde la iniciacion del viaje hasta el
regreso a la Institucion. _

) En los desplazamientos fuera de! término
municipal sc abonard como trabajos efectivos para
el computo de la jornada el tiempo mvertido en el
viaje mds las horas de trabajo efectivo, sin tener €n
cuenta ¢l tiempo de descanso que pudiera produ-

f3€.

7. A las compensaciones recogidas en las prece-
dentes normas se anadirdn, en conceplo de dictas
de desplazamiento, las cantidades que corresponda
de acuerdo con las normas que regula esia matena,
siempre que 0o se utilicen las unidades moviles
propias.
1v. Indemnizacién por utilizacién de vehiculo
propio al personal de los Servicios Normales de

Urgencia

La indemnizacién de gastos de locomocién por
utilizacion de vehiculo propio a Médicos y Pracu-
cantes de los Servicios de Urgencia quedan_estable-
cidos en las cuantias mensuales que a continuacién
se indican:

Habitantes localidad:

Hasta 25.000: 5.670 pesetas.

De 25.001 a 50.000: %?087 pesetas.

e 50.001 a 100.060: 8.819 pesetas.

De 100.001 en adelante: }1.826 pesetas.

Dicha indemnizacién no sc percibird ni en vaca-
ciones ni en las dos gratificaciones extraordinarias
snpales. Tampoco se percibird en los periodos en
los que por cualquier circunstancia dicno personal
o ¢ encuentre prestando servicio y no serd tenida
en cuenta a efectos de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social.

V. Desplazamiento de personal sanitario en am-
wlancias acompanando enfermos

1. El desplazamiento del personal sanitano
scompaiiando a pacientes en ambulancia se consi-
dera un deber derivado de las funciones propias que
al personal Médico asignan los articulos 23.1y 2/.1
d@ﬁ'ﬁ ente Fstatuto Juridico del Personal Médico
de 12 Seguridad Social (R. 1966, 2396 y N. Dice.
77249), y al Personal Auxiliar Saniiario fe asignan
tos nameros 1,2, 6, 9y 18 del anticule 59 del vigente
Estatuto de Personal Auxiliar Sanitario y Auxiliar
de Clinica (R. 1973, 789, 973 y N. Dicc. 27338).

3. La orden de desplazamiento deberd reali-
zarse por fa Direccién del Centro o, €n su £€aso, del
Facultativo responsable en ese momento del servi-
cio correspondiente, el cual determinard en cada
caso cusdl es el personal adecuado para realizar el
acompafiamiento. Dicha orden quedard reflejada
o escrito. _

3. El personal sanitario que se vea obligado a
desplazasse percibird en concepto de dietas las
cantidades que correspondan, de acuerdo con las
normas gue regulan esta malena. )

4. En el supuesto de que el desplazamiento s¢
vealice fuera del horario laboral ordinario se abo-
nard una compensacién econdmica por cada hora
que exceda de la jormada laboral normal, cuya
cuanifa se determinard asi:

a) Para ¢l personal Médico dividiendo por 8 el
valor de los médulos fijados en la presente Orden,
por la gue se determina la cuantia de las compensa-
ciones de turno de guardia con presencia fisica y
servicios de localizacion del personal Facultativo de

tosn Servictos Jerarquizados de las instituciones
Sanitarias de la Seguridad Sovial

by Para ¢l personal Auxihar Sanitario, de
acuerdo con las normas aplicables en materia de
horas extraordinarias.

V1. Indemnizacidn por desplazamicntos
de Mddicos Especialistas

1. E! personal autonzado, de conformidad con
la Orden de 15 de noviembre de 1984 (R. 2657), del
Ministerio de Sanidad y Consumo para la asistencia
especializada en régimen de desplazamiento perci-
bir4, mientras actde la resefiada autorizacion, una
indemnizacidén econdmica por régimen de especial
dedicacién cuya cuantia serd Ia resultante de la
aplicacién del namero de dias en que se realice el

desplazamiento sobre los siguientes médulos:

{Clase A:

E%ciaiisiasz 5.708 pesetas.

ATS y Titulados medios: 4.567 pesetas.
Personal Auxiliar: 3.425 pesetas,

. Tales indemnizaciones no se podrin computar a
efectos de abono de las gratificaciones extraordina-
rias, antigiedad, ni otro concepto retributivo,

2. La compensacién de los gastos de desplaza-
miento se atendra a lo establecido en el artfculo 16
del Real Decreto 134411984, de 4 de julio (R. 1857).

3. Cuando pot razones de servicio se autorice
por la Direccién Provincial correspondiente la utiki-
zacién de medios de transporte particulares, prefe-
rentemente se empleard uno para todo el equipo y,
en consecuencia, la indemanizacidn que proceda,
conforme a la norma sefialada en el pérrafo ante-
fior, la percibird, exclusivamente, quien acredite
ser propietario del mismo.

4. En las provincias de Las Palmas, Santa Cruz
de Tenerife y Baleares, asf como en Ceula y Melilla,
en razén de sus caracteristicas especiales por su
situacién geogrifica podrén ser de aplicaci6n los
moédulos siguientes segin se autorice por fa Direc-
cién General del Instituto Nacional de la Salud:

Clase B:

Eg,%cialisxas: 11.417 tas.

ATS y Titulados medios: 9.133 pesetas.
Personal Auxiliar: 6.839 pesetas.

Clase

Especialistas: 17.125 pesetas.

ATS y Tiwlados medios: 13.700 pesetas.
Personal Auuxiliar: 10.275 pesetas.

VII. Honorarios de Especialistas de Radiologla y
Andlisis clinicos

Los honorarios de los Especialistas de Radiologia
y Andlisis clinicos se abonardn aplicando los cozfi-
vientes completos respectivos de estas Especialida-
des sin gue puedan existir redistribuciones de sus
cuantias, entre el personal que preste sus servicios
en Sectores o Subsectores.

VIH. Sustitucidn por ausencias justificadas

El personal sanitario que efectiie sustituciones de
titulares de plazas de cupo y zona gque se ausenten
por asistencia autorizada por la Direccién Provin-
cial del Instituto Nacional de 1z Salud, a actos de
cardcter cientifico o técnico {congresos, jornadas
técnicas, €1c.) percibird una remuneracion igual a la
gue commesponda a la persona sustituida.

1X. Repulacion de las actividades docentes en fos
equipcs de ateacién primaria

Los técnicos en salud pdblica y medicina comuni-

taria que se adscriben a los Equipos de Atencion
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Primaria con objeto de colaborar en la formacion
del personal MIR. de conformidad con lo estable-
cido en la Orden del Ministerio de Sanidad
Consumo de 19 de diciembre de 1983 (R. 2783%
serdn:

a) Coniratados en régimen laboral de cardcter
temporal; esta férmula sers de aplicacién exclusiva-
mente cuando el personal cuyos servicios se requie-
fen no se encuentre vinculado al Instituto Nacional
de la Salud.

En esta situacién, dicho personal percibird las
retribuciones correspondientes a las de un Médico
adjunto que preste sus servicios en una Institucién
Hospitalaria con jornada de cuarenta horas sema-
nales.

b) Adscritos temporalmente al equipo de aten-
cién primaria; esta {6rmula serd de aplicacién al
gersonal vinculado al Instituto Nacional de la

alud, que preste sus servicios en cualquiera de las
Instituciones Sanitarias dependientes del mismo.

En este supuesto el personal conservard las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo
que viniera desempeiiando. )

Por la Direccién General del Instituto Nacional
de 1a Salud, a propuesta de la Subdireccion General
de Atencién Frimaria y Medicina Laboral se dicta-
rin las normas reglameniarias de desarrollo de los
supuestos contemplados en los puntos 1 y 2 antenio-
res.

X.  Retribuciones especiales para equipos que par-
ticipen en programas de extraccidn v trasplante de
drganos

Las especiales circunstancias que definen este
tipo de tareas habitwaimente realizadas fuera del
horario de trabajo ordinario obligando ademds a la
disponibilidad permanente de determinados espe-
cialistas y personal cualificado de enfermeria. acon-
sejan retnbuir s los profesionales que en ellas

icipan mediante aFraliﬁca.c:ioncs especificas no
jas y vinculadas nimero de intervenciones
practicadas. A tal fin, los Hospitales autorizados
por el Ministerio de Sanidad y Consumo para la
realizacion de operaciones de extraccidn y/o tras-
plante de 6rganocs podrdn retribuir al personal que
en elias pariicipe mediante gratificacion periédica
en cuaniia individualizada aprobada por ?: Direc-
cion del Hospital, que en todo ¢aso serd proporcio-
nal al nivel de dedicacidn exigido 2 cada una de las
personas implicadas v al nimero de intervenciones
praciicadas, de tal modo que ia totalidad de estas
retribuciones al conjunto del equipo no sobrepasen
fas siguienmies cantidades globales por operacidn
realizada:

Equipo personal Médico:
Por operacidén de trasplante: 250.000 pesetas.
Por drgano extraido: 125.000 pesetas.

Equipo personal de Enfermeria:
Por operacidn de irasplante: 50.000 pesetas.
Por Organo extraido: ESGGU peselas.

El abono de estas gratificaciones se realizard por
inmesises veacidos y comprenderd todas las intey-
venciones practicadas en dicho periodo.

El personat adscrito al Servicio de Inmunologia
Que sogorte el apoyo técnico a ¢stos programas de
varios hospitales no seré retribuido a través de este
sistema. Dicho personal seguicd perabiendo las
cuantias que correspondan por moédulos de guardia
localizada.

L.as guardias médicas u horas extraordinarias que
hasta Ia fecha retribuian al Personal Médico y de
Enfermeria por 1a realizacion de estas intervencio-
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nes, quedarian suprimidas. siendo sustituidas por las
graligcaciuncs gue en ¢l presente apartado se
regulan.

as cantidades gque se perciban por esie concepto
no tendran repercusion en las gratificaciones ex-
traordinarias anuales.

Xi. Coordinador de trasplanies

El personal Mdédico que. segin jo establecido en
la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 7
de marzo de 1986 (R. 938). desarrolle las funciones
de Coordinador de Trasplantes percibird mientras
realice su desempeino el Complemento de £special
Dedicacién, fijado en el articulo 8.3 de la presente
Orden.

Andlogamente ¢l personal Auxiliar titulado de-
signado para el desempefio de tales funciones
percibird un compiemento de 25.000 pesetas men-
suales.

En ambos supuestos la designacion se realizard
gor el Dircctor general del Instituto Nacional de la

alud a propuesta del Director Provincial.

Este complemento no se percibird en las gratifica-
ciones extraordinarias anuales.

X8, Coordinacion de cargos directivos

En los hospitales con la antigua denominacién de
«Ciudad Sanitaria» o equivalente, integrados por
varios Centros, en fos gue esié en vigor la estructura
de cargos directivos establecida en la Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo de 28 de febrero
de 1985 (R. 499). podra designarse a uno de los
Directores de cada una de las dreas de gestién para
gue realice las funciones de coordinacién y mientras

esempenie tales funciones percibird las retribucio-

nes asignadas al cargo que ocupe, teniendo en
cuenta el nimero total de camas de los distintos
Centros a efectos de clasificacion el Grupo de
hospital.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Los Subdirectores Gerentes o Subdi-
reciores de Area se considerardn cargos de libre
designacion y seran nombrados por {a Direccidn
General del Instituto Macional de la Salud previa

ropucsia del Director Provincial que corresponda.
f_a vinculacién de estos cargos con el Inmstituto
Nacional de la Salud serd contractual sélo en el
supuesto en que la designacidn de los mismos
recayera en personal que no tuviera vinculo funcio-
narial o estatutaric con la Administracién de la
Seguridad Secial.

Sepunda ~El complemento que venian perci-
biendo los Facultativos Jerarquizodos adscritos a
Hospitales acreditados para impartir docencia €
investigacién, quedard integrado en el actual com-
plemenio de destino. incremenidndose la cuantia de
éste en el valor asignado al primero, manieniéndose
por tanto las obligaciones docentes inherentes al
desempeno de su funcion en dichos hospitales.

Asimismo los Facultativos Jerarquizados adscri-
tos a hospitales con jornada Je cuarenta horas
semanales que perciban el complemento de desting,
de acuerdo con le establecido en ¢] pdrrafo ante-
vior, estardan obligados igualmente a desarrollar 13
{funcion docente v de investigacion cuando el Hospr-
14l en el que prestan sus servicios yuede acreditado
para cllo.

Tercera.~A partir del primero de julio de 1986 las
retribuciones de los Auxiliares de Clinica se inere-
mentarin adicionalmente hasta aleanzar ¢f valor de
76,155 pesetas mes, homologandose  cconomica-
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mente a colectivos gue tienen asgnados ¢l misme
pivel de formacion profesional en el proceso de
ordenacson funcional,

Cuarta -Con objeto de que pueda realizanse un
mantenimicnto oficaz de las mstalaciones hospitaka-
rias caracterizadas por un alto grado de compleji-
dad. sc faculta a las Direcciones de los Centros para
ﬁuc. previa autorizacion de 1a Subdireccion General

¢ Personal, forme. de entre el personal de oficio.
cquipos especializados en ¢i mantenimiento de las
referidas instalaciones. Previamente 2 la constitu-
cion de estos cquipos s realizarin los cursos
pecesarios para que se adquicra el nivel técnico que
permita el desarrollo eficaz de sus funciones.

El personal integrado en €slos equipos respon-
ders a la denominacidn de «Conductor de Instaia-
ciones» y percibird mientras permanezca en su
desempeno un complemento de responsabilidad de
7.050 pesctas mensuales, tal y como se establece en
el anexo X1 de la presente Orden.

_Quinta.-Los Subdirectores generales y Secreta-
rios generales de Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social mantendrén a efectos retributivos
Ia consideracion de Directores adjuntos.

Sexta.~El personal comprendido en los titulos I,
B, 11, 1V, ¥, VI, Vil y VII de 1a presente Orden
percibira las gratificaciones extraordinarias en los
meses de julio y diciembre,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Uno: Hasta tanto s¢ aprueben con
cardcier definitivo las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracion de la Seguridad So-
cial, el personal funcionario de dicha Administra-
¢ién que perienezca a Cuerpos o Escalas del Grupo
A o Grupos inferiores con titulacidn superior o
media en el drea econdmica, juridica, empresarial o
técnica g ue sea designado para desempediar los
cargos de Director y Subdirector. Gerente o de
Gestion y Servicios Generales, permanecerd en
situacién de activo, percibiendo durante el periodo
de tiempo que desempefie dichos cargos los emolu-
mentos fjados para los mismos en la presente
Ordemn.

Dos: Hasta {anio s regule la situacién adminis-
trativa del personal de la Seguridad Social desig-
nado para desemmpenar 1os cargos Directivos coa-
semplados en fa Orden del Ministerio de Sanidad y
Consumo de 18 de [ebrere de 1985 (citada} v hasta
1anto se desarrolle la funcidn adminisirativa a la que
se pefiere la Orden def Ministerio de Sanidag ¥y
Consumo de 23 de mayo de 1984, serdn de aplica-
ciém ias siguientes normas:

i. El personal que posea litulacion superior o
media en el drea jundica, econdmica. empresaral o
técnica v desempedic plaza en propiedad. al amparo
de cualquiera de los Estaiutos de Personal ge la
Seguridad Social, cuando sea designado para ocu-
par el cargo de Director o Subdisector de Gestidn y

Servicios Generales, permanecerd ea situsadn es-
pecial e active 0 on su Caso en situacion de
excedencia especial en actvo, percibiendo durante
¢l tiempo que desempeie dichos cargos las retribu-
ciones que para los mismos se fijan en la presenie
QOrden.

2. En las mismas situaciones y condiciones que
se describen en el parrafo anterior, permanecerdn
los titulados superiores o medios que desempedien

laza en propicdad en Instituciones Sanitarias de la
cguridad Social gdscan designados para los cargos
de Director o Subdirector (rerente.

3. La vinculacién contractual del Instituto Na-
cional de la Salud con el personal designado para
los cargos de Director o Subdirector Gerente y
Director o Subdirector de Gestibn y Servicios
Generales, sélo se producird cuando el designado
no fuera personal estatutario con plaza en propie-
dad ni personal funcionario de la Administracién de-
la Seguridad Social.

Segunda.~El personal Auxiliar Sanitario de la
extinguida Obra Sindical «18 de Julio» y del extin-

" guido Servicio de Accidentes de Teabajo y Enfer-

medades Profesionales r4 inlegrarse como pef-
sonal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, acogiéndose al Estatuto Juridico
correspondiente, con su actual categorfa profesio-
nal medianie opcién formulada por escrito ante la
Direccién General del Instituto Nacional de la
Salud, en ¢l plazo de dos meses contados 3 partir de
1a entrada en vigor de la presenie Ordea.
Asimismo, ¢l personal no sanitario de los referi-
dos Organismas extinguidos, podra integrarse como
personal no sanitario de las Instituciones Sanjtarias
de la Seguridad Social, en la forma y momento que
reglamentariamente se determine.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~La presente Orden tendré efectos eco-
némicos desde | de enero de 1986.

Segunda.-Se faculta a la Subsecretaria del M
teric de Sanidad y Consumo para dictar fas disposi-
ciones necesarias en aphicacion y desarrcllo de la
presente Orden.

Tercera.~Las competencias y atribuciones asigna-
das, en virtud de la preseate Orden a los Organos
de Direccién del Tostituto Nacional de la Salud se
entenderin veferidas @ sus equivalentes de las
Comunidades Awidnomas, cuande £sias lengam
transferidas las competencias de gestion de las
prestaciones sanitarias a dos titulares o beneficiatios
de ia Seguridad Social.

Cuarta~La presente Orden enirard en vigor el
dia sipuiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado»,

Ouinta.~Quedan derogadas todas las disposicio-
aes de igual o inferior rango que se opongan a fo
establecido en la presenmte Urden.

ANEXO I
Tables de Coeficientes del Personal de Cupo

Personal Facultativo

1. MedicinaGeperal. . .. .. ..............
2. Pediatria Pucriculturadezona. .. .........
3. CirugiaGeneral . .. ..................
4, Trauwmatolopia.. .. ........... .. .. ...

Coeficien,

Médico  Quirsegico 2ol

............ 79,221 - 79,821
............ 26,6407 —_ 26.607
............ 4,746 1,934 6.680
............ 4,736 0.860 5.606
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Cochicien. Cocficien.
Médico Quiztrgico Total
5. Oftalmologia. . ... ... ... ... ... ... . 4.746 0,520 5.266
6. Owornnolaringologia. ... .. .. ... .. 4.746 0,860 5,606
7. Urologia. ... .. ... e 2.336 0,781 LN Y
8 Ginecologia. . ........ ... ... e 2,336 0,781 ing
9. Tocoginecologia. . ... ... ... ... . ... 5,181 0.814 5,995
10 AndsisClinicos, ... ... ... ... e 4,746 — 4,746
11, AparatoDigestivo . .. ... ... e 4,746 —_ 4,746
12 Odontologia . .. .. .. .. . ... .. . e 4,746 — 4,746
. 13, Aparato Respiratorioy Circulatorio . . . . . .. ............. 4,746 -_— 4.746
14, Radioelectrologia. . .. .. ... ... ... oo oo ool 4,746 e 4,746
A) Radiologia......... .. ... .. ... ... ... .. ... ... 3.794 — 3.794
B) Electrologia . ..... ... ... .. . ... . .. L 0,904 o 0,504
15, Dermatologia . ... ... .. ... .. 2,385 — 2,385
A) Dermatologia (a extinguir) con derecho reconocido a Cupo
dellGrupaEsp.. . ... ... . e 4,746 —_ 4,746
16. Endocrinologia . ......... ... ... 1,169 —_— 1.169
A} Endocrninologia (a extinguir) con derecho reconocido a Cupo
dell=GrupoEsp.. ... ... ... ... .. . 2,385 _— 2,383
17. Neuropsiquiatda ................. P e 2,385 — 2,385
18, PediatrfadeConsulta .. ... ... ... .. 1,169 —_ 1,169
19, Med. Ayud. CirugiaGeneral. . ... ........ ... ..., .... 3,560 1,450 5,010
20. Med. Anestesistas CirugfaGeneral, . . .. .. ... ... ... ..., —_ 1,221 1,221
21. Grandes Distocias en Tocologfa Jefesde Equipo . . . .. .. ... .. e 0.848 0,848
22. Médicos AyudantesTocologia. . .. ... ... .. ... 3,886 0.610 4,496
23.  Grandes Distocias en TocokoF,(a Médicos Ayudantes. . . .. .. ... —— 0,636 0,636
24, Médicos Ayadantes Oftalmologia. . .. .. ......... ... .... 3.560 0,390 3,950
25. Médicos Ayudantes Traumatologia. . . ............... ... 3,560 0,645 4,205
26. Mdédicos Ayudantes Otorninolaningologia. . . .. ... .. ... .... 3,560 0,645 4,205
27. Médicos AyudantesUrologfa . . ... ... ..., . ... .. 1,752 0,586 2,338
28, Médicos Ayudantes Ginecologia . . . .. ... ... ... L. 1,752 0,586 2,338
29. Mdédicos Ayudantes Eguipos Subsecre.
Hasta 12000 Titudares . . . .. ... ... ... . i - 1,255 1,255
Del2001a24G00 . ....... ... . . . .. . ... — 0,532 0,532
De2d400lenadelante . . . ...... .« .. _ 0,261 0,261
Personal Auxiliar Sanitario Titulado
30 Practicantes A TS . . .. 28,320 — 28,320
31. Matronas Capoy Equip. Tocologia. .. ... ... ... ... ...... 10,939 - 10,930
ANEXO I 5.° Para los Médicos Especialistas en
Oftalmologia.
Tabla relaiiva 2 los complementos establecidosenlos 1 rra00 €460 Titulares Adscritos 13.082
articulos 3 y 7 de las Ordenes de 15 de junio de 1973 5" De g 467 5 12.690 Titulares Adscritos . . 15.758
y 25 de junio de 1973, respectivamente sobre Hono-  3° e 12,691 en adelante 19126
rarios y Retribaciones de determinado personal de la ) ) e o
Seguridad Sociat. Otﬁ'a' P?ra_ lr:rsI Médlcos Especialistas de
o . .. orrinolaringologia.
mli.' Para los Médicos de Medicina Gene- % gassm4%' 14601 ;‘géba%gs ‘? dserit %s. e ;gggg
1. Hasta 250 Titulares Adscritos . . .. . . . 8.595 CORee o] a1l itulares Adscritos . . 1.
2. De 251 a 500 Titulares Adseritos . . . . . 12268 3 Del289lenadelante. ........... 19.088
3. De 501 a 750 Titulares Adscritos . . . . . 15.613 7. Para los Médicos de Urologia.

4, De75tenadelante. . ... ...... ... 18.951 é gasilg :é.;%ngilulares Adseritos . . . . . %g%ﬂ?
o . - . e 16.921 a 25380 Titulares Adscritos . 15.
peiyara los Médicos Especialistas de 3. De2538lenadelante. .. ......... 19.046

1. Hasta 1.500 Titulares Adseritos. . . . . . 13.594 8.° Para los Médicos Especialistas en

2. De 1.501 2 2.250 Titulares Adscritos. . . 15,612 Ginecologia. ‘

3. De225lenadelante ............ 18.953 1. Hasta 16.920 Thiulares Adscritos . . . . . 12.319
3.° Para los Médicos Espccialistas de 2. De 16.921 2 25.380 Titulares Adscritos . 15.692

Cirugia G. 3. De2538ienadelante. .. ......... 19.046

1. gas!a 8.460 Titulares Adscritos. . . . . . 12.322 9.° Para los Médicos Especialistas en

2. De 8,461 2 12.690 Titulares Adscritos . . 15.694  Tocologia.

3. Del269enadelante, ... ... ..... 19.0647 1. Hasta 7.680 Titularcs Adscritos. . . . . . 13.037
4.° Para los Médicos Especialistas de 2. De7.681a 11.520 Titulares Adscritos . . 15.654

Traumatologia. 3. DelS2lenadelante. ... ........ 18.929

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos . . . . . . 13.004 10> Para los Facultativos Especialisias

2. De8.461 a 12,690 Titulares Adscritos . . 15.728  en Analisis Clinicos.

3. Del269 epadetante. ., ... ... .. 19.048 1. Hasta 8960 Titulares Adscrtos. .. . .. 12.498
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e
2 DeS A6 a 12600 Taalares Adweritos . 15781 20 De g 46t a 12.6% Titulares Adsentos . . 11819
3 Detledlenadelante. .o 1985 3 DelX69lenadelante. ..o 14.345
Pt Pata los Medicos Especrabstas en 31> Para los Meédios Avudantes de

Aparate D'F“"W' Traumatologia. .

1. HasaRdet Titalares Adseritos. . 13599 [ Basiz R.460 Titulares Adscritos. . .. .. 9.821
2. De 8461 a 12 64 Tuulares Adscritos . . 15689 20 De 8461 a 12.690 Tiulares Adscritos . 11996
3. Dell2@8tenadelante. . ... 19015 3 Del2.691 enadelante. . . ... ... .. 14316

12 Para los Mdédicos Especialisias en

Odontologia.
. Hasta 8460 Titulates Adseritos. ... 13.599

2 De 8461 a 12.690 Titulares Adscntos . . 15.689

3. Delzé9lenadclante. .. .. .. ... .. 19.015
13> Para los Médicos Especialistas en

Aparato Respiratorio y Circulatorio.

1. Hasta 8,460 Titulares Adscnitos. . .. . . 13.599

2. De8.461 2 12.690 Titulares Adscritos | . 15.689

3. Del2é9tenadelante. .. ..... . ... 19.015
i4." Para los Médicos Especialistas en

Radiotogia y Electrologia.
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos

......

7. DeR.461 a 12.690 Titulares Adscritos . . 15,689

3. Del26%enadefante. .. ....... .. 19.015
15.° Para los Médicos Especialistas en

Dermatologia.

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos . . . . . 12.458

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos . 15.693
3. De 25.381 en adelante 18.953

162 Para los Médicos Especialistas en
Endocrinologia.

i. Hasta 33.840 Titulares Adscritos . . . . . 13.588
7 De 33,841 a 50.770 Titulares Adscritos . 15.194
3. Des0.7T7lenadelante. . ... .... ... 18.331

17.* Para los Médicos Especialistas en
Neuropsi.

22.° Para los Médicos Ayudantes de
Otorrinolaringologfa.

y. Hasta 8.460 Tiulares Adscnitos. . . . . . 9.821

2. De8.461 2 12.690 Titulares Adscnitos . . 11.796

3. Del26%9 enadelante. .. ... ...... 14.316
23.° Para los Médicos Ayudantes en

Urologia.

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos . . . . . 9.239

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos . 11,769

3. De25.38lenadelante, .. ......... 14.285
24.* Para los Médicos Ayudantes de Gi-

necologfa.

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos . . . . . 9.239

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscrnitos . 11,769
3. De 25.381 en adelante 14.285

25 Para los Médicos Especialistas en
Dermatologia a extinguir.

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos. . . . . . 13.597

7. De8.461 a 12.690 Titulares Adscritos . , 15.613

3. Dei269ienadelante. . .......... 18.953
26.° Endocrinologia a extinguir. :

1. Hasta 16.920 Titulares Adseritos . . . . . 13.595

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos . 13.601
3. De 25.38]1 en adelante 18.938

21.°

Para los Practicantes-Ayudantes

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos . . . . . Técnicos Sanitarios de Zona.
3. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos . 15.695 | Hasta S00 Titulares. . . ........... 5.548
3. De2538lenadelante. ... ........ 18.953 2. De 501 a 1.000 Titulares Adscritos . . . . 7.752
18.° Para los Médicos Ayudantes de Ci- 3, De 1.001 a 1.500 Titulares Adscritos. . . 8.860
rugia General. 4. DelS50tenadelante ............ 9.901
1. Hasta B 460 Titulares Adscritos. . . . . . 9.242
2 De 8.46] a 12.690 Titulares Adscritos . . 11.771
3. Del269lenadelante. ........... 14.285 ANEXDO I
19.° Para los Médicos Avyudantes de To- Tabls de Complemento Especial
cologia, ) ) de Practicantes-ATS
%. as_;a 7.680 Tlguia’rrcs Adscn‘;(:f ...... 1?;3?
. De7.681 a11.520 Titulares Adscritos . . 11. 1. Hasta 500 Titulares Adscritos . . . . . .. 17.901
3. DeilS2lenadelante. ... ... ... 14.197 2 De501a 1.000 Titulares Adscritos . . . . 13.011
20.° Para los Médicos Ayudantes de Of- 3. De 1.001 2 1.500 Titulares Adscritos. .. 5.793
talmologia. 4. DelSOlenadelante .. .......... e
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos. . . . . . 9.812
ANEXO IV
Reiribuciones del Persona! Sanitario Integrado en los Equipos de Atencién Primaria
Sueldo L Cro. de Cro. Es- Despla-
gise Trienios Destino pecifico za;%: Total
A) Personal Estatutario.
Meédicos de Medicina General. . . . . 102.089 3.916 20.750- - 2.040 124.879-
100.000 204,129
Médicos pediatras-puericultores . .. 102.089 3.916 83.000 - 2.040 187.129
Médicos odontoestomatélogos . . .. 102.089 3916 83.600 - 2.040 187.129
Diplomados de Enfermeria, Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios, Practi-
cantesy Enfermeras . .. ... ... 86.645 3.133 20.000 - 818 107.463
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Cio. de Cto. de

destine especifico Desplazados  Total

Sucldo base Tricnios

B} Funcionarios Técnicos del Es.
tado al servicio de la Sanidad

Local.,
Médicostitularesde A.P.D. . . . .. (1 () 20.750~  30.000 2.040 52.790~
100.000 132.040
Practicantes y Matronas titulares de
Do (4] (1) 20,600 31.885 818 59.703

(1) Los funcionarios Técnicos del Estado al servicio de la Sanidad Local adscritos a los cuerpos de Médicos,
Practicantes y Matronas Titulares que se hallen inle%rados enlosE. A. P. percibirdn como retribuciones basicasias
que figuran asignadas para dichos cuerpos en los Presupucstos Generales del Estado y serdn satisfechos por la
Comunidad Auténoma correspondiente.

ANEXO VY
Otras retribuclones personal sanitario Integradeo en los equipos de stencién primaria.
Cto. coor- Direccién Atencién Desplaza-
dinacién programas continuada miento
Personalmédico . . ... .............. 26.800 10.720 35376 16.080-21.440
Personal auxiliar sanitario. . . ... .. .. .. 10.131 B.576 30.016 21.440
ANEXO VI

Tabla retributive del personal facuitative jerarquizado.

Sueldo Complemento
base de %cs!ino Total
1. Jefes de departamento.
~Con jornadade 40 h.semanales. . ... ........... 58.356 163.443 231.799
~Con jornadade36h. semanales. . .. ............ 67.036 143.554 210.590
2. Jefes de servicio.
-Con jornadade 40 h. semanales. . ... ... ... ... .. 68.356 151.257 219.613
=Con jornadade 36h. semanales. . . .. ... ... ... .. 67.036 129.181 196.217
3. Jefes de seccibn.
-Con jornadade 40 h. semanales. . . .. .. .. ... . ... 68.356 120.607 188.363
-Con jomadade 36 h. semanales. . .. ............ 67.036 94.514 161.550
4.  Adjuntos 0 ayudantes.
-Con jornada de 40 h. semanales. . ... ........... 68.356 89.036 157.392
~Con jornadade 36 h. semanales. . .. .. ... ....... 67.036 57.375 124.411
ANEXO Vi
Tabla retributiva de Jos facultatives internos y residentes, médicos de urgencia hospitalaria y serviclos de
urgencia.
Spedo Coppiemento o
Facultativosresidentesde 1.°. . . ... ..., ..., ... ...... 71.525 - 71.525
Facultativos residentesde 2%, . . .. . ... ... ... .. ... ..... 75.362 - 75.362
Facultativos residemtesde 3.2, . . ... .. .. ... .. ... ... .... 79.882 - 79.882
Médicos de urgencia hospitalaria con jornada de 40 horas . . . . . . 87.264 26.418 113.682
Médicos de urgencia hospitalaria con jornada de 36 horas . . . . .. 78.538 23.776 102.314
Médicos servicio normatde urgencia. . .. .. ..., L ... ... 7853 23776 102.314
Médicos servicios especial de urgencia.
=Servicionocturno. . ... L L L L 111012 20.730 131.742
~Servicio diurno %domin. ylestivos). . ... . oL 40.(41 13.192 53.201
-Serviciodiurno (faborales) . .. ... L L L 91602 17.387 108.989
082
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ANEXD VI

Tebla retributiva del personal suxiliar saniterio de instituciones waniiarias de Is Seguridad Social,

Centros de la Sepurndad Sovial Suclde Cre plo Cro. de .
dunde prc\taﬁ WIVICKTS base trahrll‘ destino fncentivos Total
1. Hospitales.
Eafermeras. . . oo v n oo 58.21 20498 17.894 3.431 100.054
BMalionas . .. ... . .o 58.231 24057 23.653 3.431 109.372
Fisioterapeutas.
~Con jornadad0 h. semanales . . . .. .. .. 58.231 24.0587 23.653 3.431 109.372
-Con jornada 36 h. semanales . . . ... . .. 49.912 19.718 23.653 2.870 96.153
Terapeutas ocupacionales.
~Con jornada 40 h. semanales . . . .. .. .. 58.231 20 498 17.894 3.431 100.054
~Con jornada 36 h. semanales . . . .. .. .. 49912 18.367 17.894 2.870 89.043
Técnicos especialistas.
~Con jornada40h. semanales . .. ... ... 48.448 17.054 14.888 2.855 83.245
—Con jornada 36 h.semanales . ... ... .. 43.603 15.349 13,399 2.570 74.921
Auxiliares de clinica.
(Desde 1-1-86 a 30-6-86)
~Con jornada 40 h. semanales . . . ... ... 42.824 15.657 13.704 2.856 75.041
~Con jornada 36 h.semanales . . . .. .. .. 38.542 14.091 12.334 2.570 67.537
Auxiliares de clinica.
(Desde 1-7-86 a 31-12-86)
—Con jornada 40 h. semanales . . . .... .. 42.824 16.214 14.261 2.856 76.155
—Con jornada 36 h. semanales . .. ... ... 38.542 14.593 12.824 2.570 68.539
2. [Instituciones abierias.
Enfermeras.
~Con jornada 40 h. semanales . . ... . ... 58.231 19.276 13.891 3.431 ©4.829
—Con Jornada 36 h. semanales . . . ... . .. 49.912 16.478 13.891 2.870 #3.151
Fisioterapeutas.
~Con jornada 40 h. semanales . . . ... . .. 58.231 18.804 20.046 343 100.512
—Con jornada 36 h. semanales . . . ... ... 49.912 17.633 20.046 2.870 $0.461
Técnicos especialistas.
~Con jornada 40 h. semanales . . ... .. .. 48.448 17.054 14.888 2.B55 §3.245
~Con jornada 36 h. semanales . . . ... ... 43.603 15.349 13.39%9 2.570 74.921
Aauxiliares de clinica.
(Desde 1-1-86 a 30-6-86)
—Con jornada 40 h. semanales . ... . .. .. 42.824 15.657 13.704 2.856 75.041
—Con jornada 36 h, semanales . . .. .. ... 38.542 14.091 12.334 2.570 67.537
Auxiliares de clinica.
(Desde 1-7-86 a 31-12-86)
—Con jornadz 40 h. semanales . . . ... ... 42.824 16.214 14.261 2.856 76.155
—Con jornada36h.semanales . . .. .. ... 38.542 14.593 12.824 2.570 68.539
ANEXO IX . ) Comple-
Complemento personal a que se refiere ategoria mento
o articulo 15, personal
Enfermera Jele, Subjefe, Adjumia C. 5. .. 2.208
. Comple- EnfermerasupervisoraC. 8. . ... . .... 2.224
Categoria mento Directora Técnica Escuela Univer. de En-
personal fer. C. s.E. SR AT T re i 2.208
taria Estudios Escuela Univer. de
Matronas Jefes o Adjuntas C. S.. . ... .. 4,383 Seg:fer_ ol S 2,924
Matronas C. 5. . ... ... L 2.590 Terapeuta ocupacional Jefe, Adjunta C.
Fisioterapeutas Jefes o Adjuntas C. S. . . . 4383 B e 2.208
Fisioterapeutas 7h. C. 5. ......... .. 2.590 Profesora Escuela Univer. de Enfer. C.§. 2.614
Terapeutas ccupacionales 7h. C.5.. . . .. 2.622 Terapeuta ocupacional 6h. C.S. ... .. 2312
Enfermeray A.T.5.C.S. .......... 2622 Fisioterapeutan. C.oS. v v oronn. 2.637
EnfermeraEspec. C. & .. .. ... .. .. 2.614
: 5053
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ANEXO X

Tabla retributiva del personal auxiliar sanitaric de los servicios de urgencia.

_ Sueldo Complemento Complement
Practicantes hasc dfslino pcr;s;l::;tn °  Toul
1. Servicio especialde urgencia . .. . ... ... ... 58.231 22 580 17.999 93.810
1. Servicio normal de urgencia. . ... . ... ..... 58.231 17.832 13.816 89.879
ANEXO X1

Tabla retributiva del personal no sanitario de instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

. Sueldo Complemenio Compicmento
Categoria base del.-)slino cs?)ccial Total
Grupo Técnico de funcién administrativa. . .. .. .. 68.156 75.977 - 144,333
Ingenierossuperiores . ... ... ... ......, .. 68.356 65.257 10.720 144.333
Grupo de gestion de funcién administrativa ... . .. 58.231 41.824 - 100.055
Ingenieros Técnicos Industr. en hospitales. Jefe de
BTUPO . o vt it e e e e 58.231 33.248 8.576 100.055

Técnicosortopédicos. . ... ... ... ...... 44.858 30.347 8.040 83.245
Bibliotecarios . ... ......... ... .. ... .... 68.356 65.257 10.720 144.333
Maestros Industr. En II. SS. Jefe de Equipo . . . . .. 58.231 33.248 8.576 100,055
ProfesoresE.G.B.. .. ................... 58.231 33.248 8.576 100.055
Grupo administrativo . .. ................. 44,858 38.387 - 83.245
Delineantes. .. ... ... ... ... .c.iviunn. 44.858 30.347 8.040 83.245
JefesdeTaller . . . ...................... 44.858 30.347 8.040 83.245
Controlador desuministros. . ... ............ 44 .858 30.347 8.040 83.245
Profesor de educaciénfisica . ... ... ....... .. 58.231 33.248 8.576 100.055
Profesor logofonfaylogoped. . . . ............ 44.858 30.347 8.040 83.245
AsistentesSociales . . . ... .. L o oL, 58.231 33.248 8.576 100.055
Asistentes Sociales (aextin.). . ... .. ......... 41.273 36,819 - 78.092
Azafatasrelac. pabl. IL.SS. ... ... ... ... .... 41.247 28.104 6.804 76.155
Jefe personal subalterno. . .. .. ... ... ... 39.846 25.735 6.432 72.013
Locutores . . .. .. ... .. .. .. . . 41.247 28.104 6.804 76.155
Monitores. ., .. ... .. ... .. . 41.247 28.104 6.804 76.155
Gobernantas H.8S. . . ... .. ........ ... ... 41.247 28.104 6.804 76.155
Auxillaresortopédicos. . ... .. ............. 41.247 28.104 6.804 76.155
Telefomistas ILSS. .. ... ... ... .. ... ... .... 41.247 28.104 6.804 76.155
Auxiliares Administrat. 11, §S.

~Con jornada 40 h. semanales . . ... ... ... 41.247 28.104 6.804 76.155%

—Con jornada 36h. semanales . ... .. ... ... 37.122 25.293 6.124 68.539
Encargado equipo personalde oficio. . . . . ... ... 41.247 28.104 6.804 T6.155
Albafules .. ... ... ... . ... L, 41.247 28.104 6.804 76.155
Calefactores . . . ... ... .. .. .. ... ....... 41.237 28.104 6.804 76.155
Carpinteros. .. .. ... ... .. ... L 41.247 28.104 6.804 76.155
Cotneros-as .. ... ... ..t 41.247 28.104 6.804 76.155
Conductores . . .. ...................... 41.247 28.104 6.804 76.155
Costureras encargadascorte ., . .. ... ... ..... 41.247 28.104 6.804 76.155
Costureras . .. .. ... ... . ... 41.247 28.104 6.804 76.155
Electricistas. . . . ... ......... ... .. ...... 41.247 28.104 6.804 76.155
Fonmtaneros . ... ... ... ... ... .. ... ... 41.247 28.104 6.804 76.155
Fotégrafos ... .. ... ... ................ 41.247 28.104 6.804 76.155
Jardineros. . .. ... L L 41.247 28,104 6.804 76.155
Mecdnicos. . ... ... L L 41.247 28.104 6.804 76.155
Operadores miquinasimpnimir . . . ... ........ 41.247 28.104 6.804 76.153
Peluqueros . . .. ...... . ... ... ... 41.247 28.104 6.804 76.155
Pimtores . .. ... ... .. ... .. . ... ... 41.247 28.104 6.804 76.155
Tapiceros . . ... .. ... e 41.247 28.104 6.804 76.155
Celadores en 1I. §S.

—Con jornada 40 h. semanales . . ... ....... 39.846 25.735 6.432 72.013

~Con jornada 36 h. semanales . .. .. ....... 35.861 23.161 5.790 64.812
Fogomeros. . ... ... ... ... ... ... ... ... 39.846 25.735 6.432 72.013
Lavanderas . .. . ... ... ................. 39.846 25.735 6.432 72.013
Planchadoras. . . . .. .. ... . ... . ... .. ... 39 846 25.735 6.432 72.013
Pinches.

~Con jornada 40 h. semanales . . ... ... ..., 39 846 25.738 6.432 72.013

—Con jornada 3 h semanales . .. .. .. ... .. 35.861 23.161 5.0 &4.812
Peones. .. ... 39.846 25.735 6.432 72.013
5054
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36hH3 B (\ FSTADD 14 AGOSTO 1950 {(NUAE 194
o . - Sucldn Complemento Complement
Catepond baswe desting cﬂl;‘CCI;:I ( Total

Limpiadoras.

-Con joraada $0h semanales ... ... 19.846 25.735 6.432 72.013

-Con jornada M h. semanales . .. .. .. ... .. 35.861 21.161 5.790 64 812
Capcllanes . ... ... ... . 39 846 29.868 - 69.714
Capcllanessustitotos . . ... ... .. ..o 39.846 3618 - 43464

ANEXO X1 ANEXO XEI
bilidad

Complemento personal y de cargo y responsably Epigrafe retributivo por desempefio de cargos em

del personal po sanitario de las instituciones sanita-

rizs de la Seguridad Socisl.

Complt.

Catcgoria Personal T::;%‘;;_

bilidad

Ingenieros superiores . . . . . .- - 12.825
Ingenieros técnicos industria-

S L e 2.446 10.68]
Técnicos ortopédicos . . .. ... 9.140 -
Maestros Industriales en I1.55.

Jefedeequipo .. ... ... ... — 7.787
Jefesdetaller. . . ... ... ... — 7.251
Cor;lroéado: de ?uminisu;os B 7.251
Profesores logofonia vy logope-

dia ... .. gygpc 15.824 —
Conductor de instalaciones ... — 7.080
Telefonistas encargadas Hospi-

1ales y servicios especiales de

urgencia. . .. ... ... ..., — 1.880
Gobernantas .. ... ... L — 7.080
Auxiliar administrativo jefe

Grupo en .85, en Direccion

Provincial Categorias A.B.C

y O
~Con jornada 40h. semanales. .  — 16.080
-Con jornada 36h. semanales. .  — 14.472
Auxiliar administrativo Jefe

equipo en iI. 85. en Direc-

cidn Provincial Categorias

ABCy D
=Con jornada 40h. semanales. .  — 12.122
-Con jornada 36h. semanales. . — 10.910
Encargados personal de oficio . 1.937 —_
Conductores enc. pargue mo-

vil. oo — 5.964
Jefe Personal subalternc en

HCC ... ... .. 10.351 6.179
Jefe Personal subalterno en

BAA ... ... ..... 4.997 6.179
Celadores enc. lavanderia en

11.8S8.:
~Con jornada 40h. semanales. .  2.737 e
~Con jornada 36h. semanales. . 2.463 e
Ceiadores encargados de tumo,

Almaceneros, Vigilantes y

Lavanderia en Instituciones

Sanitarias;
—Con jornada 40h. semanales. .  — ;ggg

—Con jornada 36h. semanales . .

instituciones Sanitarias de fe urided Seclal

Cargo o puesto de trabajo

Compilto.

Compito.
de dedic.

dests
estino excl.

Directores de Hospitales con la
antigua denominacion de Cen-
tros Sanitarios Naciopales v
Especiales y Cindades Sanit.. .

Direciores de Hospitales con la
antigua denominacién de Re-
sidencias Sanitarias y Directo-
res de Centros Sanitarios de
Ciudades Sanitarias de mis de
500 camas. Directores adjun-
tos de Centros Sanitarios Na-
cionales, Especiales de Ciudad
Sanit

Directores de Hospitales con la
antigua denominacién de Di-
rectores de Residencias Sani-
tarias y Directores de Centros
Sanit. de Ciudades Sanitarias
de 251 a3 500 camas. Directores
adjuntos de Ciudad Sanitaria
de més de 500 camas

Directores de Hospitales con Iz
antigua denominacién de Di-
rectores de Residencias Sani-
1arias y Directores de Centros
Sanitarios de Ciudad Sanitaria
de 101 a 250 camas. Directores
adjuntos de Residencias Sani-
tarias y Centros Sanitarios de
Ciudad Sanitaria de 251 a 500
camas y Jefes de las Unidades
Médicas de Valoracién de In-
capacidades

Directores de Hospitales con {a
anligua derominacién de Di-
rectores de Residencias Sani-
tarias y Directores de Centros
Sanitarios de Ciudad Sanitaria
de hasta 100 camas. Directores
de Ambulatorios y Jefes de
Servicio Especial de Urgencia.

Enfermeras Jefes, Subjefes,
Adjuntas de Hospitales, Di-
reclora Técnica de Escuelas
Universitarias de Enfermeria
de Hospitales ¥ Terapeutas

876

154.170 69.465

134,160 54.720

121.260 53.619

90.265 51.919
75.049 39398
5055



2663 B. O, ESTADO 14 AGOSTO 1936 {NUM. 194 2663
\

Comphto Complto. tareas
Cargo o pueste de trabajo C&T{?ﬂ(‘; de dcids\:, especiaics
! (W 1Y
‘ _ -Con jornada de 36h. semanales . . 1.648
ocupacionales Jefes 0 Adjun- R Auxiliares de Clinica de IL.AA.
tos de Hospitales . . . e 13129 — Servicios especiales segun el ant.
Enfermeras Jefes, Subjefes o 101 de su Estai.
Adjuntas de Instituciones . =Con jornada de 40h. semanales . . 1.8%0
-Cablqrtastd aoh | 0 451 -Con jornada de 36h. semanales . . 1.70%
on jornada 4uh. semanaes. . . 5. - Auxiliares Administrativos. Taqui-
-Con jornada 36h. semanales. . .  B.506 — grafas o Estenotipistas. Opera-

Matronas Jefes o Adjuntas de dores equipo mecanizado.

Hospitales y Fisioterapeutas ~Con jornada 40 Ir. semanales . . . 1.242
ilefes o Adjuntos de Hospita- 2 -Con jornada 36h. semanales . . . . 1.118
E ?5 """ Supervicoras de 9.33 - Cocinero-a. . ... ........... 7.080
nHerme:ias Eu;;erv:soras de Calefactor en hornos crematorios . 4,595
ospitales, Enfermeras jefes Conductores vehiculos especiales . 4.266
de Servicios de atencién al Cond de vehicul ;
paciente y Secretarias de estu- e uctores ton dotados aer
dios de Escuelas Universita- esl q“"l ‘és cn olabgs ;02 m}
rias de Enfermeria de Hospita- traslado or can F!? e fos eafer
fes ... L, 7.789 — rasiaco en camilia de l0s enter-
_ MOS. . . o vt it e e 9.433
Celadores en quirdfano, Psiquia-
ANEXO X1V tria, Parapléjicos y grandes que-
. mados en [I.SS.
Complemento de fareas especiales del personal de ¢y jornada 40h. semanales. . . . 2737
Instituciones de la Seguridad Social ~Con jornada 36h. semanales . . . . 2.463
Complto. tarcas  Celadores auxiliares autopsias en
especiales 1185,
-Con jornada 40h. semanales . . . . 10.805
Enfermeras especializadas de Hos- —Con jornada 36h. semanales . . . . 9.724
633;135 ¥ Profesores Escuelas Celadores en animalario experi-
niversitarias de Enfermeria de mentaciéon en Instituciones ce-
Hospitales . . .. .., .. P 3.299 rradas.
Auxiliares de Clinica de Hospitales ~-Con jornada 40h. semanales . . . . 5.479
servicios especiaies segin el art. -Con jornada 36h. semanales. . . . 4.931
Clgl-dfn:g‘a ;éa;ggo. anal 1.890 Ceiadores destinados en los Cen-
{° -semanaes . . ; tros de Rehabilitacién de Para-
~Con jornada de 36h. semanales . . 1.701 Iéjicos de Oviedo y Toledo
Ei}germeras especializadas de -Con jornada 40h. semanales. . . . 11.604
AA —Con jornada 36h. semanales . . , . 9.904
—Lon jornada de 40h. semanales . . 2418 !
ANEXO XV

Tabla retributiva del personal al servicie del Centro de Ia Seguridad Sovial para accidentados de trabajo de

Mejorada del Campo

Sueldo Complemento Complemento

Categoria base destino especial Total

Personal Técnico.
Engeniero Sup, Jefe Dpto. Téc. .. .. .. .. ... 68.356 65.257 10.720 144.333
Jeﬁ: grupolavanderialndust. . ... ... ... .. 44.858 30.347 §.040 83.245
Jefeequpolavanderialndust . ... ... ... .. 39.846 28 805 7.504 76.155
Ingeniero Técnico Jefe grupo . . .. ... . .. .. 58.231 33248 8.576 106.055
Macstro Industrial Jefe equipo . . . ... ... .. 58.231 313,248 8.576 100.055
Médicodeempresa. . . .. .., ... ... L. 56.684 54.690 10.720 122.094
ATS deempresa. ... ........... .... 50.607 35.362 8.376 94,545

Personat Servicios Especiales.
Auxiliar Administrativo Jefe de equipo en Di-

rec.Prov. AL ... L L L L 39 BI6 28.805 7.504 76.155
Auxiliar Administrativo en oficinas lavanderia

imdustrial. .. ...l 39848 28,805 7.504 76.153
Augxiliar Administrativo operador equipo meca-

mizado .. ..., . ... ... ... L. 29,846 2R.BO5 7.5(04 76.155
Telefonistas. . .. .. ... . ... . ... . ... RUE 28,805 7.504 76.155

Personal de Oticio,
Mecdnico. . ... L Jusde 8. 803 7.504 76.155
5056
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bt e - ‘ —
,— 7 Sucldo Complemento Complemento
Categond hase destino r.\pp;cmi ‘ Total
FICCUICIA . . .. .o oo e 39.846 25 KOS 7 504 76155
Calefactor ... .. 39 846 28 BOS 7.504 76.155
Fomtaneto . .. .. ... ... e 39.846 28805 T.504 76.155
Campintero . . ... ... 39.846 28808 7.504 76.155
Albanil . ... ... 39,846 28 805 7.504 76,155
Jardinero . ... ... ... R L 39.846 28.808 7.504 76.155
PIRIOT .. oot ieee 39.846 28 808 7.504 76.155
Pedn . ... e 39.846 25738 6.432 72.013
Conductor lavanderiaindust . . . . . ... ... .. 39.846 25.738 6.432 72.013
Conductorenc. parquemoévil .. ... ... .. 39.846 25.735 ©o6.412 72.013
COSTUPEIB . » v o v v e e v e e e e e 39.846 22.109 4,188 66.243
Personal Subalterno.
Jefe Persopalsubalterno . . ... ... ... 42,120 25.734 6.432 74.286
Celador . . . ... .. i s 39.846 25.735 6.432 72.013
Celadoren lavanderiaindust. .. .. ... ..... 39.846 25.735 6.432 72.013
Planchadora . . .. .. .. it 39.846 25.735 6.432 72.013
Lavandera . ... .. ... 0 39.846 25.135 6.432 72.013
FOROnero . ... ... .oovvininnnenns 39.846 25.735 6.432 72,013
Limpiadora. . ... .. ... ... ... . 39.846 22.109 4.288 66.243
ANEXO XVI . Comple- Cargo Tarcas
Tabla de complemento personal, complemento de Categoria meplo y res-  espe-
cargo y complemento de tareas especiales del perso- personal pomsab.  ciales
aal al servicle del Centro de o Segur. Social para
sccidentades d¢ trabajo de Mejorada del Campo Personal Subalterno.
Jefe Personal Subal-
Comple- Cargo  Tareas terno. ... ... ... 807 617 —_—
Categonia mento  y res-  espe- Celador .......... 1.373 —_ o
personal ponsab,  ciales Celador en Lavanderia
Indust. ......... 1.194 _ -
Personal Técnico. i?nch;dora ....... 1.133 — —
ingenieros Sup. Jele vandera. ... ... .. il - -
ﬁpan_-[-écnfco o — 12.825 — Fogomero ......... 3.814 - —_
Jefe grupo lavanderia
| findt.t;«s(‘r_wl PRRRAER 19.917  7.251 —
efe equipo lavanderia ANEXD XV
indusm};cl’ ........ 5.360 6.608 o Retribucio o o
Engeniem Técnico Jele = welones de Directores y Subdirectio
BOUPO . - - e — 10.681 _ Gerentes
Maestro industrial Jele
equipo. ... .. ... — T1.787 e i
o Directores y Subdirectores
Personal servicios espe- Grupo de Gerentes
ciales. Hospital
Auxiliar administrativo clase Sueldo Sueldo  Incentivo
Jefe de equipo en € cargo Men- Anual Mix.
Dir. Prov. A. . . ... — 1212 — sual (14 pag)  Anual
Auxiliar administrativo D.G.H. Grupo
operador £quipo me- PRI 321.429 4.500.006 1.000.000
canizado . ... .. .. o — 1.242 D.zG.H. Grupo
Personal de oficio. -
. Subd . G_H.
Mecanico ......... 704 — = " Grupole .. 290.857 4.071.998  900.000
Electricista . . .. .. .. 7.144 D.G Gru
Calefactor. . ... .... 7.144 —_ o '3‘.; ’ po
Fontamero . ....... 7.144 - - subg.(}_H.
Carpintero ........ 7.144 - - Grupo2.° .. 260.356 3.644.984  800.000
Conductor Lavanderia D.G.H. Grupo
Indust. ......... 821 — 4266 40 .. 230000 3.220.000  700.000
Cc&ductor Enc. Parque 1.814 D.G.H. Grupo
ovil . ... ... 3.423 —_— . so 200,000 2.
Costurera . .. ...... 6.964 e - 2.800.000  600.000
Pliego 159.—REP. CRON. LEGISLACION 1986 5057
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ANEXO XV
Retribuciones de Directores v Subdirectores hédices

Dircectores y Subdirectores

Grupo del Hospital

y clase de cargo Sueldo Cpto, de destino Cpto. especifico Total anual Incentivo
Mensual - Anual Mensual Anual Mensual Anual  sin incent. mdx. anual
D.M.H. Grupo
B0, 102.089 1.420.246 78.607 1.100.498 108.571 1.519.994 4.049.738 750.000
D.M.H. Grupo
2°y
Subd. M.H. Gru-
pole. .. ..., 102.089 1.429.246 78.607 1.100.498 84.286 1.180.004 3.709.748 630.030
D.M.H. Grupo
3y
Subd. M.H. Gru-
B 102.089 1.429.246 78.607 1.100.498 57.148 800.072 3.329.816 &00.030
D.M.H. Grupo
4.5 .. ..., 102.089 1.429.246 78.607 1.100.498 27.143 380.002 2.909.746 540.000
D.M.H. Grupo '
b T 162.089 1.429.246 78.607 1.100.498 2.529.744  450.000
ANEXD XX

g de Enre

Retribuciones de Direclores y Subdires

Direceores y Subdireciores de Enfermeria

Grupo del Hospital

¥ clase de cargo Sueldo Cpto. de destino Cpto. especifico Total anual Incentivo
Measual Anual Mensuz! Anual Mensual Anual  sin incent. méx. anual
D.E.H. Grupo 1.¢
86.645 1.213.030 57.374 B03.236 92.829 1.299.606 3.315.877 &00.00D
D.E.H. Grupo
2°y
Subd. E.H. Gru-
%0 B 86.645 1.213.030 57.374 803.236 72.064 1.008.895 3.075.162 550.000
D.EH. Grupo 3.°
¥
Subd. E.H. Gru-
%32." 86.645 1.213.030 57374 B03.236  33.452 468 328 2.484.594 490.000
D.E.H. Grupo/4.° .
B6.645 1.213.030 57374 B02.236 23207 324.898 2.341.164 430.000
D.E.H. Grupo
b 86.645 1.213.030 57.374  803.23% 2.016.2656 370.600
ANEXO XX

Retribuclones de Direclores y Subdirectores de Gestitn y
Servicios Generales

a) Personal Vinculado al INSALUD

Directores y Subdireciores

Grupo del Hospital
y clase de cargo Sueldo Cpto. de destino Cpto. especifico Total anual Incentivo
Mensual Anual hMensual Asnual Mensual Anual  sin incent. mix, anual

Dr. H. Grupo 1.° 102.089 1.429.246 78.607 1.100.498 $7.857 1.396.998 3.899.742 750.000
Dr. H. Grupo 2.y

Subdr. H.

Grupol- . ... 102.089 1429246 78.607 1.100.498 74.482 1.042.748 3.572.492 680.000
Dr. H. Grupo 3.0

y Subdr. H.

Grupo2.° . ... 102.089 1.429.246 78.607 1.100.498 48.357 676.998 13.206.742 600.000
Dr. H. Grupo 4. 102.089 1.429.246 78.607 1.100.498 19.482 272748 2.802.492 540.000
Dr. H. Gruopo 5 102.089 1.429.246 78.607 1.100.498 2.529.744 450.000

5058
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ANEXD XX
Retribuciones de Directores y Subdireclores de Gestion y Servicios Generales (Continuacion)
b)) Personal contratado
Dircctores v Subdireciores de
Gestion Contratados
Grupo de Hospital
y Clase de Cargo Sucldo Sucldo Incentivo
Men- Anual Max.
sual {14 pag) Anual
DSH.Grupol® ... . . 278.553 3.899.742 750.000
D.SH Grupo2°ySubd. SH. Grupo 1.* . .. ... ... ... 255.178 3.572.492 680.000
D.S.H.Grupo3."ySubd. SH.Grupo 2. ... ... .. .. .. 229.053 3.206.742 600.0600
D.SH.Grapod™ .. ... 200.178 2.802.492 340.000
DSH.Grupos® ... . e 174.053 2.436.742 450.600
ANEXO XXX

Retribuciones de los carges correspondientes a los Organcs Especificos de ko Division de Gestién

y Servicics Generales

Cpto. Cpto.
Cargo Sueldo Destino Especifico
mensual mensual
JefedeServicio . ... .. ... ... ... .. R 78.291 33.125
JefedeSeccidn .. ... ... ... ... 67.858 23.750
JefedeUnidad . ... .. .. ... . ... .. . ... 43.542 15.240
ANEXO XX

Table retributive del personal médico de cupo. Complemento de especiziidades médico-guirirgicss

Sueldo

Complemento

base destino Total
1. lJefes de servicio nacionales de cirug. cardiovascular, cirugia
toricica gral., neurocirupia, cirugla plastica y reparadora,
cirugia maxilofacial y otorrinolaringologia especializada . . . 101.529 18.926 120.455
2. lefes de los servicios regionales de neurccitugia. . .. . . ... 91.782 17.231 169.013
3. lefes de Yos servicios regionales de hematologia, hemotera- :
ia y electroencefalogrdficas . .. .. ... ... e 68.304 13.638 81.942
4. Jeles de servicios provinciales de andlisis clinicos, radioelec-
trologia, medicina interna y hospitalizacién pedidtrica en I1.
6 5O 57.012 12.750 69.762
5. Jefes de equipo cirugiadeurgencia. ... ... oa L B5.895 16.219 102.114
6. Jefes de servicios de anestesiologia-reanimaciénen II. CC. . 85.895 16.219 102.114
7. Especialisia anestesiologfa-rean. ... ... .. .. 0oL F0.424 13.928 84.352
8. Médicos consultores de medicina internaenIL. CC. . .. . .. 57.036 12.754 69,790
9, Catedrdticosconsuftoresen . CC. . ... ... . ... ... 57.036 12.754 69.750
10. Médicos ayudantes del servicio Nal. de cirugia cardiovascu-
lar, cirugia tordcica, cirugia general, neurocirugia, cirugia
plastica v regeneradora, cirugia maxilofacial, otorrinolann-
gologiaespecializada. . . . ... .. ... ... 55.286 12.497 67.783
11. Meédicos ayudantes de los servicios regionales de neurociru-
ﬂa ....................... PR 48.245 12.016 60.261
12. Médicos ayudantes de los servicios regionales de hematolo-
ia, hemoterapia y electroencefalografia . . . ... .. .. oy 34.511 11.942 46.453
13, Eﬁédﬁoﬂs ayudantes de catedriticos de hepatologfa quirir-
= R I I 28.856 10.046 38.902
14. Médicos ayudantes de catedriticos de Oftalmologia, Otorri- -
nolaringologia, Obstetricia, Urologia, Patologfa Med., Pato-
logia general, Anatomia Patolégicay Pediatria . .. ... ... 28.515 10.285 38.800
15. Médicos ayudantes de los consultores de medicina interna en
L i i e e 28.515 10.285 38.800
16. Médicos ayudantes de los servicios provinciales de andlisis '
clinicos, Radioelecirologia, Medicina Interna y Hospitaliza-
cidn Pediftricaen 1. CCg ....................... 28.856 10.356 39.212
17. Médicos ayudantes de equipo de cirugiade urgencia . . . . . . 50.492 12.375 62.867
5059
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ANEXO XXiv Comple-
Tabla retributiva del personal procedente de la Categoria Horas Sucldo  mento Total
extinguida Obra del 18 de Julio, que conserva su Destino
Régimen Juridico y Econbmice
Médicos Traumaidlo-
Comple- gos Guardia. . . . . . 1 1482 7306 221312
Categoria Sueldo mento  Total Médicos Traumaidlo-
destino gos Guardia, . . . . . 2 29.649 14614 44.263
- ; Médicos Traumatdlo-
Personal Auxiliar Sanita- gos Guardia. . . . . . 3 44474 21922 $6.39%
noy Au;uh:?r de Clinica Médicos Traumatéio-
—En Instituciones cerradas gos Guardia. . . . . . 4 59300 20230 B88.530
Enfermeras Jefes, Adjun- Médicos Traumatélo-
las .............. 37]70 44.024 81.194 gosGuardla _____ 8 IIB.S% 58460 177.054
Enfermeras Especializa- Médicos Especialistas . | 14.826 7.306 22.132
das ............. 37170 34.320 71490 Magicos Especiatistas . 2 29699 14,614 49,263
Eﬂfermefas (A.T‘S.). ... 37170 30,797 67.9487 Médicos ESPCC&SHS{&S .3 44 483 21.913 66.396
Matropas ... ........ 44.008 33.168 71.176  pMedicos Especialistas . 4  $9.300 29.230 88.530
Auxiliar de Clinica 7H. . . 34.740 22.560 57300  pagicos Especialistas . 5 74.122 36.536 110.658
-En Instituciones Abiertas Médicos Ayudantes .. 2 16.632 15.266 31.908
Enfermeras Jefes, Adjun- Médicos Ayudantes .. 3 24.966 22.900 47.866
E ‘fﬂs e Eeoccializal 37.170 35313 72.483  Medicos Ayudantes .. 4 33.289 30.534 63.823
nfermeras Especializa- " Médicolefe CQU. .. 4 91.589 64.336 155.925
E dfaS7 H.. .E. “e l .. 3010 27,755 64.925 Meédico Jefe Dlsp Cen-
niermeras kspecializa- troE.P......... 4 74, 59.863 .
das6H ........... 32,357 25.994 58.351 Médico Jefe Disp. Prov. 8 134.231
Enfermeras7H . ... ... 37.170 25.725 62.895 EP............ 2 37187 14.580 51.762
Enfermeras6H . ... ... 32.357 24,740 57.097 Jele Semqo Radiolo-
Auxiliarde Clinica 7TH(A g 4 59300 29.230 88530
EXT) ............ 37.]70 15-212 52.382 Médlcos Asesorgs
Auxiliar de Clinica 6 H. . 29777 17.376 47.3153 Consuliores y Ra_
Personal ro Sanuanoyde diblogos . .. ... .. 3 44483 22540 67.023
Oficios Varios Médicos Asesores. . .. 2 37.182 14.580 51.762
Albadiles ........... 37.170 18.030 55.200  Médicos Asesores. . .. 3 35.775 21.869 77.644
Ayudantes Conservacién . 37.170 19.933 57.103 Médicos Asesores. . .. 4 74,368 29.159 103.527
Ayudantes Economato . . 37.170 18.020 55.190  Médicos Ofialméblogos. 2 29.649 17.120 46.769
Botones . . .......... 37170 2.970 40.140 Personal no facultativo
Camarc[os-ﬂs ........ 37.]70 12 435 49, 695 Ayudan[es Técnicos
Celadores. . .. ....... 37170 19.528 56.698 Santtarios (Praclj.
Cocineros Jefes . ... ... 37.170 26.081 63.251 cantes y Enferme-
Cocineros . .. ........ 3700 21.754 58.924 PS) s 1 6.540 4.826 11.366
Conductores .. ....... 37170 25.931 63.101 Ayudaﬂlgs Técnicos
Conserf'esdcc.s ...... 37170 19.932 57.102 Sanitarios (Practi-
gntfﬂ Suministros . . . %7.170 %g.g&? gg.z%w canles y Enferme-
STUTEeras . ... ...... 7.170 878
Electricistas. . . .. .. ... 37. 170 20.801 57.971 A;:ij’a‘nteg' Técnic;)s' 2 13.082 9652 2.734
Gobernantas . . .. ... .. 37.170 20.801 57.971 Saniiarios (Prac[i.
Lavanderas.......... 37.170 12.438 49.608 cantes y Enferme-
Limpiadoras . .. ... ... 37.170 12.438 49.608 TRS) ... 3 19.624 14.478 M.
Mechnicos. . .. ... .. .. 37.170 20.801 57.971 Ayudantes Téenicos
Mozosde Clinica . . . . .. 37170 19.932 57.102 Sanitarios {Practi-
Ordepanzasde C5. . . .. 37170 19.663 56.833 cantes y Enferme-
Pinches .. .......... 37170 12.438 49.608 ras) 4 26.168 19.304 45.472
Pintores .. .......... 37.170 20.801 57.971 4. dontes Técnicos ' ‘ ’
yudantes cnicos
Planchadoras. . . ... ... 37.170 12.438 49.608 Sanitarios {Practi-
Recepcionistas. . . ..., . 37.170 18.030 55.200 cantes y Enlerme-
Telefonistas. . .. ... ... 37170 18.030 55.200 18) ... 5 32.90% 24.130 56.839
Ayudantes Técnicos
Sanitarios (Practi-
ANEXO XXV cantes v Enferme-
Tabla retributiva del personal de Accidentes de ras) . ... <. 6 39.250 28.952 68.202
Trabaje y Enfermedades Profesionales Ayudantes Técmicos
Sanitarios (Practi-
Comple- cantes y Enferme-
Categoria Horas Sueldo mento  “Fotal ras)........ L. T 45794 33780 79.574
Destino Ayudantes Técnicos
Sanitarios (Practi-
Personal Médico cantes y Enferme-
Cirujanos Traumatolo- L) 8 52335 38.607 90.942
........... 2 42,041 44064 86105  Fisioterapeutas . ..., 4 27.925 19206 47.221
Médtcos Ayudantes Ci- Fisioterapeutas . . . . . 5 34906 24120 59.026
ruj. Trauma. . . . .. 2 28.046 44810 71.85%  Fisioterapeutas . . . . . 6 41.892 28940 70.832
5060
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Complc- Comple-
Categoria Horas Sucldo  menta Total Categoria Horas Sueldo mento Total
Destine Destino
Fiaoterapeutas .. .. 7 4R.E7S 337606 Bl.edd 6 27.678 23.197 50.875
- Técmcos Radiojogia . : 732293 27.062 59.335
- Asstentes Soctales. 8 36903 30930 67.833
- TécncosSimilares. .. 8 48.104 38626 86730 Telefonistas . . .. ... 8 40.5%6 35565 76.161
Profesores Educacion Encargada Ropero . .. § 37.708 30.934 68.642
Fisica.......... 3 20902 16.475 37377 Calefactor Clinica de

Capellanes . . ... ... 8 46.870 38631 B85.502 Trabajo . . ...... 8  42.403 30.955 73.358
Auxiliares Sanitarios . . 2 10.630 8.890 19320  Calefactor C.Q.U. ... & 42,612 30.268 72.880
Auxiliares Sanitarios . . 6  31.895 26.666 58.561  vVigilante Nocturno. .. 8 42.403 30955 73.358
Auxiliares Sanilarios. . 8  42.524 135557 78.081  Cacineros Ayudantes . 8  37.765 30.933 68.698
kecdnicos Conducto- Ordenanzas. . ... ... 7 38.866 26.477 65.343
(RS, ... 8 45.259 35544 80803  Ordepanzas........ 8§ 42.612 30.268 72.880
- Limpiadoras .. ., Carpintero . . . .. ... 8 43259 3.266 73515
- Costureras . .. ... Pinches .. ........ 8 35745 30.923 66.688
-ELavanderas. .. ... Peluqueros . . . . .. .. 4  19.612 15471 35.083
- Planchadoras . . . . . 1 4616 3867 BABY  Peluqueros........ 8 39219 30.939 70.158
2 928 7732 16960  Cocineros. .. ...... 8 40.880 30.948 71.828
3 13838 11598 25436  Mozos........... 6 30435 23.209 53.644
4 18,454 15466 33920 Mozos........... 8 40.580 30946 71.526

§  23.066 19.241 42.307

ANEXO XXVi

Tabla do retribuciones bésices y complementarias det personal def Cuerpo Sanitario del extinguido
Médicos del extinguido Serviclo del Mutualismo Laboral y Cuerpo de Asesores Médicos del extinguide
: Accldentes de Trabajo

e ASEIDFes

Estatuto Compto. Compto. Comptoc. Compto. Total Incentivos
Cuerpo Escala de personal Sueido Trienios Destino  Especial  Personal Especiico Mes Maximos
Farmacéuticos
Sanitario Inspectores  LN.P. 102.089 3.917 39.721 12.07% 41,822 195.711 30.775
Médicos
Sanitario Inspectores  LN.P. 102.089 3.917 29.721 12.07% 41.822 195.711 37.2715
Asesores
Asesores Médicos M.L. 102.089 3217 39.721 12.079 15.413 165099 31.275
Asssores
Médicus S.R.AT. 102,089 3.917 26291 3.756 132.136 37.275
ATS.
Sanitario Visitadores  LN.P. 86.646 3.134  26.828 7.357 23.125 143.95 21.300
Enfermeras
A Extinguir  Agregada $.5. L NP, 86.646 3.134  26.828 7.357 21.714 142.345 15.975
, Enfermeras
A Extinguir  Central §.5. 1.M.P 86.646 3.134  26.828 7.357 21.714 142,545 15.975
ANEXD XXV
Tabls retributiva de los miembros de los equipos territoriales
. Complemente  Complemento  Complemento  Inceativos
Cargo o puesto de trabajo de destino especifico especial maximos
Directer de equipo territorial . . . . . .. e 78.721 41.822 17.650 68.160
Inspector equipos territoriales €n servicios :
centrales y direcciones provinciales e ins-
pectores coordinadores de programa. . .. 73.919 41.822 16.964 42.600
A.T.S. en equipos de territoriales y coordi-
nadoresdeprograma . . ........--. 33143 23.125 7.357 24.455
5061
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ANEXO XXVIl 4. AT.5. Visitadoras en equipos ierriloriales.

hédulos para Ia aplicacién de incenlives al Médulo Peselas
personal incluldo em ef titulo 1%

1. Directores de equipos territonales. . %: 6.8 22
Méduio Pesetas g: %g%ﬁ
g0 0 5.° 24.493
22 19.170
3 34.080
4.° 51.120
30 68.160 5. A.T.S. Visitadores.
2. Inspectores de equipos ternioniales. Mdduio Pesetas
Méduio Pesetas 1.e° 0
z.° 5.325
i i ae 10.650
2.° 10.650 4.° £5.975
3. 21.300 5.0 21.300
4° 31.950
5.2 42.600
3. Inspectores médicos y farmacéuticos. 6. Enfermeras agregadas 58. y Centrales §.5.
Médulo Pesetas Médulo Pesetas
1= 0 1.° 0
2.0 9.319 2.° 3.994
K 18.638 3. 7.988
42 27.956 4. 11.981
50 37.275 5.° 15.975

ANEXO XXIX
Plus de residencls

. La Palma, Lanzarote, Fucrie-
Islas Baleares Gran Canaria ventura, Gomera, Hiesro

y Vallede Ardn  y Tenerife Centa y Melilla

A -Inspeciores Médicos, Farmacéuticos

Inspeciores, Personal Médico, Farma-

cénticos, Quimicos, Bidlogos, Fisicos,

Psicslogos, Grupo Técnico de funciés

administrativa, Ingenieros Superiores,

Bibliotecarios y Licenciados Superiores

engeneral , ... ... .., ., .., 10.253 20.507 68.356
B.-A.T.5. Visitadores, Practicantes, Matro-

nas, A.T.8,, Fisioterapeutas, Terapeu-

tas Ocupacionales, Profesores E.G.B.,

Ingenieres Técnicos Industriales, Profe-

sores Educacion Fisica, Asistenies So-

ciales, Grupo de gestion de funcién

adminisirativa y Maestros Industriales . B.735 17.469
C.-Técnicos especialistas, Técnicos oriopé-

dicos, Gru Administrative, Deli-

neantes, Jeles de taller, Controladores

de suministros y Profesores de Logofo-

nfaylogopedia. . .. ... ......... 6.729 13.457 44 858

D.~Restodelpersonal .. ............ 6.187 12.374 41.247

58.231

883

A T e



35%¢

B. O. ESTADO 10 DICIEMBRE 1986 (NUM. 295}

3698

Orden 4 diclembre 1986 (M.° Sanidad y Consumo). 3698

SEGURIDAD SOCIAL. Rectifica 0. § agosio

1986, sobre retribuciones del personal depen-

dients def Instituto Naclonal de la Salud, lnstitute

Calalén de la Salud y Red de Asistencia Senltaria

de Ia Seguridad Social en Andalucia,

Con objeto de clarificar algunos extremos telati-
vos a la aplicacin y desarrollo de la Orden de este
Departamento de fecha 8 de agosto de 1986 («Bole-
tin Oficial del Estados nimero 194, de 14 de
agosto) {R. 2663), asi como de subsanar determina-
das omisiones y cortegir los ervores advertidos en €l
texto remitido para su publicacién en el «Boietin
Oficial del Estados,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo dnico.~La Orden de este Departamento
de fecha B de agosto de 1986 {«Boletin Oficial del
Estado» nimero 194, de 14 de agosto) (citada),
queda rectificada en los términos que se indican en
fos anexos I y Il de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor e] dia si-
%uieme a su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado=, si bien retrotraerd sus efecios a las fechas
establecidas en las disposiciones finales de la Orden
de B de agosto de i‘)gg.

ANEXO 1

RECTIFICACIONES

El articulo 6.", 1, queda redactado como sigue:
«Las cuantias de los conceptos que integran las
retribuciones del personal sanitario que ocupe plaza

884
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en fos Equipos de Atencion Primaria serdn las
establecidas en el ancxo IV, El complemento de
Destino de los Médicos de Medicina General seré la
cantidad que resulte de aplicar el coelicicnte de 83
pesetas por cada titular/mes, con un tope MAxIMo
de 100.00C pesetas mensuales v garanuzando un
minimo de 20.750 pesetas mensuales. Este coefi-
ciente serd gde 103 pesetas por cada titular/mes
cuando. por no existir Pediatra en la localidad,
fengan a su cargo ia a(enciénc}md:émcav En este
caso, el tope maximo serd de 120,000 peseias
mensuales y el minimo de 25.750 pesetas mensua-
les.»

El articulo 6.°, 6, queda redactado como sigue:

«En los equipos de Atencién Primaria que se
encuentren uodicados en zona rural, si algin miem-
bro del Equipo se encuentra disfrutando de cual-
quier tipo de licencia autorizada, podrd ser sust-
tuido, siendo preceptiva la autorizacién del Direc-
tor provincial, )

En los Equipos de Atencién Primaria que se
encuentren wbicados en zona urbana, podr , con
cardcter excepeional, previa autorizacion dei Direc-
o7 provincial, efectuarse la sustitucion de alguno de
sus miembros que se encuentren disfrutando de
cualguier tipo de licencia sutorizada, superior a un
mes de duraci6n, atendiendo al numero de miem-
bros que componen ¢l Equipo de Atencién Prima-
ria y poblacién asistida, de forma que no se ves
alterada la calidad sanitaria asistencial con el consi-
guiente perjuicio para los beneficiarios.

En ambos casos se deberd contar con la corres-
pondiente consignacion presupuestaria.s

ios anfculos 82, 2, 9°, 2, v 10, 2, quedan
redactados como siguen: _

«Este personal percibird anualmente dos gratifica-
ciones extraosdinarias cuya cuantia unitana que-
dard émcgradafor los conceptos retributivos que
correspondan ge acverdo con la mormauva ¥i-
genie.»

El articuio 11,5.-Excepcionalmente, cuando el
volumen de la plantilla no permita I3 realizacidn de
furnos de guardia por Los Jefes de Servicio, Jefes

de Secaion, Rédicos adjuntos v Facultativos jerar-
quizados, v en orden a la debida cobertura asisten-
cial, pudrén integrarse en los turnos de guardia
Médicos Especiaiistas de Cupo, en poscsién del
ttulo correspondiente, previa aulorizacién expresa
detladbircccxén General def Instituto MNacional de la
Salud.

La financiacién de esta medida se efectuara con
cargo a los créditos propios de la Institucidn corres-
pondiente, sin que ello signifique incremento de
gasto afguno. '

El pérrafo cuarto del epigrafe X del tiio X
queda redactado como sigue:

«El abono de estas gratificaciones se realizars por
trimestres vencidos y comprenderd exclusivamentc
las intervenciones de extraccidon y trasplante de
réﬁgn. corazén ¢ higado practicadas en dicho pe-
riodo.»

La disposicién final primera queda redaciada
como sigue:

«La presente Orden tendrd efectos econdmicos
del 1 de enero de 1986, excepci6n hecha de lo
diépueslo en el epigrafe 1 del titulo X, sobre
indemnizacién por residencia, gue los tendrs a
partir del 1 de septiembre de 1986.»

La disposicidn final tercera queda rzdactada
COMmOo sigue:

«E] contenido de la presente Orden 52 entenderd
sin perjuicio de lo esxaglecido por las Comunidades
Auiénomas que tengan transferida la gesti6n de las
prestaciones sanitanas a los ttulares y beneficiarios
de 1a Seguridad Social, en el ejercicio de las
competencias gue les correspondan,

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién
final tercera, las competencias y awibuciones asig-
nadas en virtud de la presente (gwdm a los Geganos
de direccidn del Instituto Nacional de la Salnd se
entenderdn referidas 8 sus equivalemtes en las
Comunidades Autdnomas.»

El anexo [V queda modificado exclusivamente ea
fo concerniente 3 las categorias que a continvacitn
se detallan, en los érminos siguientes:

Categoria S;;i?ﬂ Triesios Cgfgg@g;m C(gggzgw Desplazadas Total
A} Personal estatuiano:
Médicos Medicina General con 7
atencion pedidtrica. . . .. ... 102.08% 3916 25.750-120.000 — 2,640 129.879-224.129
B) Funcionarios Técnicos del Es-
tado al servicio de Ia sanidad
local:
Médicos tiulares de APD .. | . {1} {1)  20.750-100.000 32140 2.040 54.950-134.200
hiédicos titulares de APFD con
atencién pediduica. . . ... .. (1) (1) 25750-120.000 32.18D 2040 59.950-154.200
Practicantes y Matronas titulares
de APD. .. ... L. (D (H 20.060 34.180 818 54.998
E? anexo XV queda modificado exclusivamente o Comml
en lo concerniente a las categorias que a continua- Cateroria Sue fﬂ%if' mes Total
ciém se detailan, en los términos siguientes: 8 desting ol

Comple- Comple-
Categoria S;:;Sﬁ me:fo mepto  Total
destino  especial
Personal técnico:
fefe Equipo Lavande-
ria Industrial . .. .41.247 28.104 6.804 76.155

Persopal de servi-

cios especiales:
Auxilir Adminisira-
tivo Jefe de Equipe
en Direccidn Pro-
vincial & ... . ... 41.247 28.104 6.804 76.155
7433
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El anexo XVI queda modificado exclusivamente
Comple- Comple- i . ] . ente
Sueldo en lo concerniente a las categorias que a continua

Total ; P ST
mento - MCALO cién se detallan, en los términos siguientes:

Categoria ;
destino  especial

™ — Comple- Cargoy Taress
Auxiliar Administra- Categoria mento responsa-  espe-
tivo en oficinas de personal bilidad  ciales
lavanderia indus-

tmal ... ... .. 41.247 28.104 6.804 76.155 .
Auxiliar Administra- Personal de oficio:
tivo Operador Conductor lavanderia indus-
eqguipo mecani- tab ... — — 945
zado. 41.247 28.104 6.804 76.135 Conductor Encargado Par-
Telefonistas. . . .. .. 41.247 28.104 6.804 76.155 queMovil . . ... ... .. — 5964 -
: Costuvera. . . . ... .« ... - —_ _ -—
Personal de oficio:
Mecéanico . .. ... .. 41.247 28.104 6.804 76.155 Personal subalterno:
Electricista . . . . . .. 41247 78104 6.804 76.155  Jefe de personal subalterno. . 10.351 6.179  —
Calefactor. . ... ... 41.247 28.104 6.804 76.155 :
Fontanero. ... .. .. 41.247 28.104 6.804 76.155 El anexo XVII queda modificado exclusivamente
Carpintero . . ... .. 41947 28.104 6.804 76.155  en lo concerniente a los cargos que 3 continuacion
Albadd. . ... ... .. 41.24728.104 6.804 76.155 se detallan, en los 1Eérminos siguientes:
Jardinero . . ... ... 41.247 28.104 6.804 76.155 -
Pintor .......... 41.257 28.104 6.804 76.155 Directores y Subdirectores
Conductor de lavan- _ Gerentes
deria industrial . . . 41.247 28.104 6.804 76.135 Grupo de haspital y .
Conductor Encargado clase de cargo Sueido Sueido anual NI
Parque Movil .. . . 41.247 28.104 6.804 76.155 mensual (14 pagash oo
Costuresa . ... .. .. 41.247 28.104 6.804 76.155
Personal subal- D. G. H. grupo 4.° y Sub.
terno: G.H.grupod»® ... ... 230.000 3.220.G00 700.000
jeg;hg?ﬁge rsonal sub- 39.846 25.735 6.432 72.013 El anexo XVIIl queda modificado exclusiva-
Limpigdcr‘a """" 39836 75735 6.432 72,013  mente en lo concerniente a los cargos que a
"""" : ; ) . continuacion se detallan, en los términos siguientes:

RETRIBUCIONES DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES MEDICOS

Directores y Subdirectores

Grupo del bospital y clase de cargo Sueldo Clo. de destino Cto. especifico Total  Incest-
; anual sth  vo mMix.
Mensval Anual Mensual Anual Mensual Anual mneent. anual

D. M. H. grupo 4.°y Sub. M. H.
grapol3® ..o 102.089 1.429.246 78.607 1.100.498 27.143 380.002 2.909.746 540.000

El anexo XIX queda modificado exclusivamente en lo concerniente a los cargos que a continuacion se
detallan, en los términos siguientes.

RETRIBUCIONES DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ENFERMERIA

Directores y Subdirectores de Enfermeria

Grupo del hospital y clase de cargo Sucldo Cio. de destino Cio. especifico Total Incenti-
anual sin vo max.
Menswal  Anual Mensual  Anual Mensual Anuzl incent. anuat

. E.H. grupo 4.°y Sub. E. H.
gruped® .. L. 26.645 1.213.030 57.374 803.236 23.207 324.898 2.341.164 430.000

El anexo XX gueda modificado exclusivamente en lo concerniente a los cargos que a continuacion se
detailan, en los iérminos siguientes:

RETRIBUCIONES DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE GESTION Y SERVICIOS
GENERALES

Ditectores y Subdirectores

Grupo del hospital y clase de carpe Suchlo Clo. & desuino Cw. exprafice Total Incent.
anual sim vo mas

Alenmual Anual Aensuaf Anual Afensual Anuat eenl anual

Dr. H. grupo 4."y Sub. H. grupo
. oo 2080 1429 246 7R.607 110D U8 19 48T 272 748 2 802 492 S0

7434
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Ef anexa XX1 queda modificado ¢xclusivamente
en 1o concerpiente # los CArgos que d conbinuagion
se detallan, en los (érminos siguientes:

RETRIBUCIONES DE DIRECTORES Y SUB-
DIRECTORES DE GESTION Y SERVICIOS
GENERALES (continuacién)

Duectores y Subdirectores
de gestwn contratados

Grupo de hospial y e
clase de carga Sueldo  Sucldo anual "‘“,""“’
mensual ({4 pagas) anual
D. 5. H. grupo 4.y Sub. §.
H.ogrupo3.® .. .. ... 200,178 2.802.492 540.000

ANEXO 1f

CORRECCION DE ERRORES

En el articulo 1.° 1.1 tercer parrafo, donde dice:
«urgencia, pequena especiatidad (articulo 2, puntos
1y 4) 3 la», debe decir: «urgencia, pequena
especialidad (articulo 2, puntos 1 y 5} y la».

En el articulo 29, 3. ¢), donde dice: «Directores y
Subdirectores generales...», debe decir: «Directo-
res ¥ Subdirectores Gerentes...».

En el articulo 40, apartado B.3. tezcer pérrafo,
linea t, donde dice: «Vicepresidente», debe decir:
«Vicepresidentes»,

En la pagina 5048. apartado b), tercer pérrafo,
donde dice: «... supuestos contemplados en los
puntos 1 y 2 anteriores», debe decir: «... supuesios
contemplados en los puntos a) y b) anterioress,

En la pagina 5048, epigrafe Xl, primer parrafo
donde dice: «... fijado en el articulo 8, 3, de la
presente Orden», debe decir: «... fijado en &l
articulo 7, 3, de Ja presente Orden».

En la pagina 5050, donde dice: «29. Médicos
ayudantes equipos subsecre.» debe decir: «29. Mé-
dicos ayudantes equipos subsector»,

En la pigina 5052, anexo VIl. donde dice:
«Servicio diumo (laborales)», debe decir: «Servicio
diurno (laborables)».

En la pagina 5053, anexo VIII, linea 24, donde
dice: «con jornada 36 h. semanales 38.542 14.593
12.824 2.570 68.539», debe decir: «con jornada 36
h. semanales 38.542 14,593 12.834 2.570 68.539».

Enla pégina 5053, anexo VIii, linea 42, donde
dice: «con jomada 36 h. semanales 38.542 14.593
12.824 2.570 68.539s, debe decir: «con jornada 36
h. sernanales 38.547 14.593 12.834 2.570 8.539»,

Enla 4gina 5054, anexo X1, donde dice: «Inge-
nieros técnicos industriales. En hospitales. Jefe de
Girupos, debe decir: «Ingenieros técnicos en hospi-
tales. jefe de Grupow.

£n la pigina 5038, anexo XX, &rimcr epigrafe,
donde dice: «Dr. H. Grupo 1.° 102.089 1.429.246
78_607 1.100.498 97.857 1.396.998 3.899.742
750.000w, debe decir: «Dr. H. Grupo 1.° 102.089
1.429,246 78.607 1.100.498 97.857 1.369.998
3.899 742 750.000».

En la pigina 5061, anexo XXVI, donde dice:
«Asesores. Asesores Médicos M. L. 102.089 3.917
39.721 12.079 15.413 - 165.099 37.275», debe decir:
«Asesores. Asesores Médicos M. L. 102.089 3.917
39.721 12.079 11.210 - 165.099 37.275».
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