CAPITULO VII

OTRAS RETRIBUCIONES
(COMUNES AL ANTIGUO Y NUEVO REGIMEN
RETRIBUTIVO)
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El Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo, sobre in-
demnizaciones por razdén de servicio (B.G.E. de 19 de marze) esta
blece, entre otros aspectos, el régimen de indemnizaciones por -
participacidn en Tribunales de oposiciones ¥ concursog encargg——
dos de la seleccidn de personal.

ﬁ?

@&?

En el émbito de aplicacidn de este Aeal Decreto se/
encuentra incluide el personal al servicio de la Seguridad So==-
eial que hasta e¢ntonces se venia rigiende en esta materia por el
Real Decreto 1.344/84, de 4 de julio w por la fiota Cireular =
40/1.985 de 3) de julio del Director Genmerz)] fe! Institute Nacio
nal de la Salud que dictaba las Instrucciones de aplicacidn para
la asistencia a sesicones de Organos de Seleccidn gue actian en -
el dmbito de la Seguridad Social.

Ante la nueva regulacidn establecida por el Real De
ereto 236/1.988 se hace necesario fijar las adap:aciones opor%um
nas para los proceses selectivos de personal estatutario de las/
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
Instituto Nacional de la Salud por le que por este Dirsccién Qe
neral se procederd en breve a regular la materia previa autoriza
eifn e informe de los Ministerios para las Administraciones Pl
blicas y Economia y Hacisnda.

no paralizar los orocesos s
doge actualmente o prox 5 a convocar, se ]
en virtud del pirrafo segundo de le Disposicidn Derogs
Real Decrete 236/1.988, la MNote Cireoul 55
los térmimes fijados por la misma v posteriormente
aprobada la normativa correspondiente procedsra,
& realizar las sctualizaciones pe &Llﬁﬁ“b&@

¥ ung
en gZu e

Madrid, S de Mave de 1.988
EL DIRECTOR GENEBAL,

Fdo: Luis Herrero Juan

DIRECCTON PROVINCIAL DEL INSALUD EN A TODAS LAS DIRECCIONES PROVINCIALES.-
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Remitido a las Direc. Prov.:

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANCS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

La Resolucidn de esta Direccién General de 2 de Enero de
1983, indicaba en su Instruccién 4? que la indemnizacidn por residen
cia se continuaria devengando en los importes establecidos por la or
den del Ministerioc de Sanidad y Consumo de 8 de Agosto de 1986. -

va durante el ejercicio presupuestaric de 1988 se efec—
tud una previsién en este sentido, apoyada en el articulo 31 y si---
g2ientes de la Ley 53/87 de 23 de Diciembre, de Presupuestos Genera-
1ss del Estado para 1988, debido 2 que las cuantias que por este con
cento percibe el personal estatutario del INSALUD son superiores no-
tamlemente a las del resto del personal de las Administraciones Pl--—
hiicas y, con ei fin de lograr una légica homologacidn, se mantuvie-
ren las cuantias recogidas en la citada Orden de 8 de Agosto de 1986

Sin embargo, la Ley 37/88 de 28 de Diciembre, de Presu-=-
puestos Generales del Estado para 1988, realiza en su articule 25 -
ura referencia genérica a los incrementos retributivos del personal
21 servicio del Sector Pblico, concepto en el que sin duda ha de en
tenderse incluido el personal estatutario del INSALUD por lo que, a
pesar de la especificacién contenida en el articulo 35 de laley ~——-
37/88, a este personal procede acreditar un incrementoc del 4% en la
indemnizacién por residencia que, por lo tanto, queda fijada para —-
1989 en las cuantias mensuales {para 12 mensualidades) que a conti--
rnuacién se indican para los diferentes grupos de titulacidn:

Indemnizacién por residencia

L..a Palma, Lanza-
rote, Fuerte Ven

' Islas Baleares Gran Canaria ventura, Gomera Ceuta y

Grupo y Valle Aréan y Tenerife e Hierrc Melilla
A 10.683 21.327 71.090 71.774
= 2.084 18.188 £0.560 81.143
Z 6.988 13.9%85 46.852 47.101
o 6.434 12.869 42.897 43,309
E 6.434 12.869 42 .897 43,309

De acuerdo con las cantidades arriba indicadas, se proce
2z=3 a efectuar las oportunas regularizaciones en némina.

i-
[4

Madrid, 13 de Marzo de 1988

~Baleares o I
—tas Palmas DIRECTOR GENER@L;;,;;?

_Sta. C. Tenerife Vs A
-Ceuta &8 o
Melilla

e

Luis Herrero Juan’
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MINISTERIO DE SANIDALD ¥ CONSUMO

MAECTION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS, SUMMNSTASS I IMGTALACIDNES
BUBDIRECCION GEMERAL DE DRDENACION ¥ POLITICA DF PERSOMAL

En relacidn econ las consultas planteadas respecto de las
retribuciones que han de reconocerse al personal funcionaric de los
Cuerpos Sanitarios Locales integrades en los Equipns de Atencidn
Primaria, le comunico que en aplicacién del Apartado Cuarto del Acuerdo
de Consejo de Ministros de 15 de abril de 1388 (B.0.E. de 29 de abril)
por el que se aprueba el régimen retributive del personal facultativo ¥
A.T.5. de los Equipos de Atencidn Primaria, estos funcienarios
dnicamente percibirdn, con carge al Presupuesto del INSALUD, 1las
retribuciones complementarias necesarias para que sumadas 2 las que
perciben por parte de la Comunidad Autdnoma correspondiente, totalicen
en computo anual unos importes equivalentes a los que percibird ! resto
del personal homénimo de los Equipos de Atencidn Primaria.

Del tenor literal del Apartado Cuarto antes citado ecabe
deducir dos aspectos:

l.—- E1 INSALUD dUnicamente podrd asignar retribucicnes
complementarias por lo que en ningldn caso se efectuari pago en ndmina
alguno relativo a conceptos bésicos como es el caso de la antigiedad o
trienios.

2.- La cuantfa total de las retribucicnes azignadas por el
INSALUD han de ser aquéllas necesarias para alcanzar los importes
eguivalentes del resto del personal {facultativo o A.T.3.) del Eguipo de
Atencién Primaria. Por elle, dade que esa Comunidad Autdnoma de
Castilla-ledn retribuye a sus funcionarios de Cuerpos Sanitarios Locales
con el 100% del sueldo base, el INSALUD dnicamente ha de consignar en
las ndminas las cuantias correspondientes a Complemento de Destine,
Complemento Especifico en su caso, Atencidn Continuada ¥ Productividad
Fija. La finica excepcidn a los conceptes retributivos antes mencionados
podria presentarse en los supuestos en gue, encontrandose 21 personal
integrado en los Equipos de Atencién Primaria con anterioridad a 29 de
abril de 1988, la aplicacidén del nuevo sistema retributivo haya supuesto
una disminucidn global en las retribuciones en cObmputo anual. En este
caso ¥y de acuerdo con 1a Disposicidén Transitoria Primera del Real
Decrete Ley 3/87, podrd reconocerse un Complemento Fersonal Transitorio
¥y Absorbitle por 1la diferencia retributiva que se prcduzca. Este
Complemento, sin embargo, ne serd de aplicacién para aquellos
funcionarios cuya integracién se haya producide con posterioridad a la
fecha de 29 de abril de 1988 antes mencionada ¥ya nue su proceso de
adscripeidn a los Equipos de Atencién Primaria se ha efectuado cen
cardcter voluntario y con plena asuncidén de las consecuencias tanto
funcionales como econdmicas que esto supone.

Madrid, 12 de Enero de 1.990.
EL SUBDIRECTOR GENERAL,

MINISTERIC DE SATAD ¥ COREURO
C/Z DISECCION G. D= RECUASOS HULANDS
: SLAUNIBTROS £ INSTALACIONES

_ REGISTRO DE SALIDA

Fdo.: Rafdel Catald Pojo { 2 ENE. 9990

N.2 000388

JLMO. SR. DIRECTCR PRCVINCIAL DEL INSALUD
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AOL num 47

Sabade 21 febrero 1991

61587

I. Disposiciones generales

COMISION INTERMINISTERIAL
DE RETRIBUCIONES

RESOLUCION de 1] de febrero de 1991, conpunta de las
Subsecretarias e Evonomua v Hacrenda v para las Adn-
nistraciones Piiblicas. por la que se dispone fa publicacion
del . tcuerdo de Conseto de Alirstros de { de lebrero de 1991
por of gue, en cwnploniento de lo dispuesto en el Rual
Decrets 23671988, de 4 de marzo, se revise of imporic de ias
wdenmizaciones esighiecidas en ef misino.

5082

Se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 1
de febrero de 1991 que figura como ancxo a la presente Resolucion.

Madrid. 11 de febrero de 199t ~El Subsecretanio del Ministerio de
Eronomaa v Hacienda. Ennque Martinez Robles.~El Subsceretano del
Mrnsicrio para las Admimstraciones Pubhicas, Juan fgnacio Kolto
Garaa,

ANENO QUE BE CITA

ACUERDD DE CONSEJO DE MINISTROS POR EL QUE. EN

CUIMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO

316/1988. DE 4 DE MARZO. SE REVISA EL IMPORTE DE LAS
IMDEMMIZACIONES ESTABLECIDAS EN EL MISMO

Primeeo -En cumplimicnto de lo dispuesto en la disposicién final
cuana del Real Decreto 23671988, de 4 de marzo, sobre 1ndemnizacio-
nes por razon del servicio, s¢ revisan las cuantias de las indemmizaciones
previsias en diche Real Decreto . que actualmenie s¢ cncucniran fijadas
por Acucrdo de Consejo de Ministros de 26 de mayo de 1989, quedando
esiablecidas en los importes que sé detallan en el anexo de esie Acuerdo.

Scgundo.—~Asimismo se aclualiza e importe de la indemnizacién a
gereibis como gasio de viaje por el uso del vehiculo particular en
comision de servicio a que se refiere ¢l articulo 16.3 del referido Real
Decreio 236/1988, quedando fijado en 22 peseias por kildmetro reco-
mido si s wamase de automoviles y en ocho peselas si se tralase de
motocicleias.

Esta indemnpizacidn serd objeto periddicamente de lz oportuna
adecuscion al precio de venia del combuslible,

Tercero.~El presenie Acuerdo surlirs efectos econdmicos a partir de
Ia fechs de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

ANEXO
Dietas en tesritorio nacional
Grugas nio;;:ﬂrnm m:m!:gf-amn Direta cavera
Grupo | ..... ... 3.0 7.600 20.900
Grupo 2 ..., 6,500 5.000 11.800
Grupo 3. ... 4.900 3.600 8.500
Grupo 4 ... e s 3.800 2700 6.500

Asistencias por participacién e Tribunales de oposicidn o concurses v

otros organos encazgades de 1a seleccion de personal

1enporie
Calegonas -
Prsetas
CATEGORIA PRIMERA
Presidenic ¥ SeCrelario . ... ... 7.224
Vocales 6.743
CATEGORIA SEGUNDA
Presidente ¥ SECTERATIO ... .ocieas o e 6,743
WVOCRIES oo oot i e 6.262
CATEGORIA TERCERA
Presidente ¥ SCCTEIANIO . ......ovmieiicnarioos nreee 6.262
WOCAIES o oo e e 5.780
CATEGORIA CUARTA
Presidente v Secretano . e 5.780
Yocaes ... e 5.298
CaTeEGORIA QUINTA
Presidente v SECTEIAN0 ... .o eeeee 5,298
Vocales ... ... Y 45816
DIETAS BB &L EXTRANJERD $EGA GRUPDS T PAISES
ALOJARIENTE HAMITENCIOR BIETA
ALEHANLA
[ T:-~ 2 S e $7.700 $.400 27,300
GEUED 2 .iuvaace 93.300 §.200 21.500
GrEs % eenen .o 11.700 7.850 99.500
GOED & Lenesonn 16.300 7.660 17.200
ANDORRA
Ermo 1 ciecucon 7.600 4,200 93,860
GPupD 2 cecaovan %, 700 2,260 10,580
GrUpD 3 c.oveann %.660 4.800 9.808
Grupd & .ocnnvns 4.5090 6.300 8.800
ANGERA
Grupd 1 cousacoo 16.368 2.908 25,200
GRURe 2 covaacas 12.200 7.900 28,908
Grme 3 .ococnes %0, 708 7.468 18.160
GIUPS 6 .escvane $, 700 7. 900 15.600
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63158 Sabado 23 fchrero 1991 BOE num. 47

ALOJARTENTO MAMUTENCICH BIETA ALOJAHIENTO PMANUTENC TCH DIETA
ARABLA SAUDITA CABO VERDE
Grupo 1 ...... . 1% 8.500 22.800 BFupo 1 .e.n.s 7.500 6.200
Grupo 2 ........ 10.800 7.500 18.300 Grupo 2 ool . 3.600 s.goo :::g
Grupo 3 ..., res 9.560 7.600 {6.500 Grupo 3 ..., 4.900 £.700 9.660
GrUsD 4 ........ 5.500 &.600 15.100 Grups & ........ 4,400 6.300 B.700
ARGELIA CAMERUN
Gruss 1 ........ 13,160 8.200 21.300 Grupo 1 ........ 13,600 8.360 29.900
Grugo 2 ........ 9.800 7.100 16,900 GEUEE 2 en.nn.. 10,200 7.300 17.300
Grupo 3 ... ..... 8.700 &.700 15.400 Grep 3 ..., aee ©.000 6.800 15.800
BrupD & ........ 7.800 8.300 14,100 SrEm & .o, 8.180 4.500 16400
cANADA
14,200 8.400 22,8600 Grupo T ..... ¥5.300 8.700 26.000
9.200 6.5900 16.160 _ BPED 2 cuinnns 11.500 7.700 12,200
8.100 6.500 14.600 6rupo 3 uiennas 10. 100 7.200 17,300
7.300 4.160 13.400 GrPD & tiiioane 2,100 6,900 16. 000
ASSTRALLA CHECUSLEVAGUIA
BAFD T nvnnnnes 12.300 8.600 .
Grupo 1 ........ 17.600 9.200 26.880 G0 2 ciiiieen .200 5.950 fg ?g
BrO 2 ........ 13.200 8.200 21.400 Erpo 3§ ........ 8.160 6.560 16.600
Grupo 3 ..eo.... 11.600 7.700 16.300 SPuED & ...... . 7.300 6.960 13.460
Grup & .ooon. . 19.560 7.400 17,900
AUETRIA cuiLe
& T eveeeas 10,900 7,580 .
grw ; ........ :z% ;.mw f;’% sm 2 einnnnn 8.200 6560 :g.g
R B TS 000 .19, Grmo 3 ...... e 7.300 6.900 13,260
Brgm 3 ...l 19,500 7.460 17.%00 Gruzm & ...,.... . -
BrupD & veuoonns 9.500 7,100 16.490 é.360 3.7 12.200
BARGLADESH gg;pﬁg
ERED 1 vavunann 12.360 $.009 26,309 Grao
ErUBD 2 oovnvoun ®.200 6.900 16. 968 ; '''''' P T30 15.360
Srupo 2 5.200 6500 .1 GruED 2 vesnenn. 6.200 6.500 . 700
P 3 oenene 8.160 6500 1.6 BAED 3 .ouie... 7.260 .080 13.200
EUPO & covonnnn . . R BRUED b vonnnl.n 6.500 3,700 12.200
CHINS
19,609 9.500 2. %20
16, 700 8.480 23,368 gmﬁm g e g"% 3‘% g';‘&?
BrEd 3 iereneen 12.960 2.00 23.080 . : :
3 2.0 8100 & Grupo 3 ... e 19.680 7. 700 59300
BRER & avianas . g . Brpo & ..... 10.500 7.400 $7.900
BOLIVIA toLra1a
Gm‘ vemsneon §'m 8800 ‘s'm Gﬂm 1 sanoposas $0.180 X ?.2@0 17.m
BAUBO 2 vourannn 6.780 $.800 12.580 brupn 2 .ooooons 7.600 8.200 13.800
BAED B seisoeno g opn 5_300 1930 Erm 3 ....uenn 4.700 $.800 §2.500
ErUPD b vounownn 5,360 3600 19,300 frupo & ..... 6.0%0 5.400 #9.600
BRASIL OG0
[TV 10,480 7.300 17.700 Gripo ¥ ... is.700 8.600 a3.300
Erupo 2 ceueonn. 7.200 6.300 14. 960 Grwpo 2 ........ 11.000 7.300 16.500
e S &.500 3,900 12.800 frpe 3 ..., $. 700 7.%60 14.800
B & ... 6.760 $.590 11.700 Grpn & ....... . 8.860 .60 15,460
BULBARIA O0N2A BEL SR
BrupD 1 veeennon 9.400 7.188 16.759 Erupd 1 .....con 16,980 6.600 3,500
B 2 e 7200 6000 g GHED 2 uuununs 9.260 7,689 12.880
GRS 3 cosvnooo 6,305 8 400 49, 536 Grupe 3 .,..00.. ?.908 7.200 171890
BAES 5 eooevooe g TR0 § 200 9,528 GRPD 6 cencasee 8.%89. 6.8600 3. 700
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ALDJARIENTO RARTEND IO

DIETA

EOSTA DE HARFIL

ana
Grgm 1 L.v.ena
Grups 2 viioono.

Grpn 3 ...,
BrED & ...iaues

DIYAMARCA

Grugn ¥ ...,

EGIPTO

[T SN
GIUED 2 nerneane

Crgd 6 vrnninns

ERIRATOS ARABES

BAUPB 3 siniarss
BRPB 6 Loeanaoe

ETIOPIA

@ ¥ .ococees
E9upp 2 ccsvoans
Brpe B uoucscse

BrUpD B cacsaves

s rwe
8EEE

20.700
16.500
15.000
13.800

3538

[ -
)

o

111

sy
4538

15.600
12.300
it1.100
10.100

20,160
14,100
14600
13.400

§6.400
12.900
1. 700
10.800

£5.200
£9.000
18. 100
16.700

16.400
12,900
11. 708
18.600

ALDJRSIENTO HARITERCICE BI1ETA
FELIPINAS
Grupe ¥ o...uas. 12.400 5.000 20.400
[F{T:-" N S, @.300 7.000 14.300
Grupe 3 L......, 8.200 6.500 14.700
GPED & —.cvnees 7.400 6.100 13.500
FIMLANDIA
Grgpo b o....ea.. 17.700 9.400 27.100
GRED 2 ceivnnes 13,300 8.400 2%.700
Grupo 3 _....... 11,700 B.G00 19.700
2%~ 2 10,560 7.300 $8.000
18.500 .500 2B.400
14.200 8.500 22.700
12.500 8.000 20.500
11.400 F.&00 §19.000
13.400 8.300 21.900
10.200 7.300 12,500
$.000 6.800 15.800
8.100 6.500 14.400
GHAMA
10.800 7.500 %8.300
8.100 6.%00 $4.600
7.200 $.000 13.200
6.500 5.700 $2.200
GRECIA
Grugm 1 .avoees- 12.400 8.000 20.600
Grpn 2 $.300 %.900 16.200
Grupn 3 . B.200 6.500 4.700
Grupo & 7.400 4,100 %3.500
GUATEMALA
[T~ 2 NN 10.400 7.300 17.700
GruUpD 2 .uceanae 7.800 6.300 94,100
Gruo 3 ........ $.900 5.900 i2.800
GPED & .iienens 4.200 5.500 11.700
GIHEA ECUATCRIAL
GRED T cousnnes i7.900 .80 26,200
(oY B SN 12.800 8.100 20. %0
GREPD 3 Levencnn 99.300 7.600 18.900
GPAPD & couneaan 16. 160 7.200 $7.30
najtl
GruEn 1 cvecanae $.800 $.800 13.680
vasesase 6.800 %.700 $2.200
wsusasue $.500 §.300 91.960
anssssas 3.200 &.900 19, 09
BrE® ¥ sowveonn 9.000 6,800 15.800
[ I A, 8,708 $.808 12.%88
G B soncocoe 5.500 5.300 %208
GrupD 4 caneae . 5.500 %.000 0360
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6360 Sahada 23 febrero 1991 -
ALOJARIEHTO MAMITENC IO _DIETR BLDJANIEHTD MANUTENL 1OH BlETa
HORIG - KOG JAHALCA
Gra 1 .nnn.... 19.100 . Grupo T ... 17.600 9.200 26.800
Gren 2 ..., .. 14.300 g gg g'g Srepo 2 ..., 13.200 B.200 21.800
Grupo 3 ... §2. 800 5. 500 . 500 Grupo 3 ........ $1_700 7.800 19.500
Grupo & ..., 11.400 7. 700 19 100 Grupo 4 ........ . 500 7.6400 17.900
HAIGRIA JAPON
) Grago 1 ..., . 22.400 10.100 32.500
Grupo 1 ...._... 10.000 7.200 .
Grupe 2 oo 7 500 oo nx Grpo 2 ........ 16.800 9.000  75.800
Gn,w L S 6.600 5700 12.300 Grupo | S 14800 B.4600 25.400
Grao 4 _....... &.000 S 400 14,400 Grupe 4 ........ 13.400 8,200 21,800
15014 JOROANIA
GrEO 1 .eennn.. 12.000 7.900 19'.9% Grupo 1 ,.... . 11,700 7_800 19.500
6rpe 2 oouien. 9.000 6.800 15.800 Grupo 2 ........ 8.800 4.800 15.600
Grgpo 3 ..., 8.000 8.400 14.400 Grpo 3 ........ 7.700 8.300 1.000
Crumo & ....o. 7.260 4. 000 13,200 Grupo & ........ 6.900 5.900 T2.800
KENIA
THDONESIA .
(a7 I 12,600 8.000 25.480
sragm 1 ..., .. 52.900 8.160 21.600 AT B 9.300 7.000 16.300
Grupo 2 ..... .en 9.5600 7.100 14,700 Grpo 5§ ..., e 8.200 4.560 14,700
Grupo 3 ........ 8.500 6.600 15.100 GrEe b ........ 7.400 8.160 13.500
Grupo & ........ 7.600 6.200 $3.800
KUMAT T
1aax .
Gron 1 .ioa. ve 12.%00 8.360 21.080
EPpn 1 .ue..... 12.200 7.900 20. 100 GRS 2 ceeenns. 9.700 7.100 16.630
GRpe2 ... 9.200 6.900 6. 100 Grem 3 ........ 8.500 4800 5,900
Grupo 3 ..., 8.100 &.500 4. 600 GMEo 6 ..ovaan . 7.700 6.300 14,600
R & ..., 7.300 6.100 13,400
188y LizaRD
Grupo ¥ ...eo... 9.000 6.800 15.800 Grpe 1 .o...... 10.200 7.300 §7.500
Grupd 2 siveeans &_700 5.800 i2.500 GO0 2 Loeunean 7.680 6,200 13.500
[F-- - T S %.900 5.300 14.200 Brgo 3 ........ .70 %.800 $2.500
A TJF- < 5.300 5.000 10.300 [ - e N 6.000 5.4600 $1.400
L1BERIA
IBLAMDA
Grupe ¥ oLieneuo. 70.360 7.300 17.480
G 1 Loiiacae 15.500 9.600 24.500 Grupo 2 ..... 7. 700 6.360 $4.000
6rupne 2 ..o.u... $1.600 8.000 19,600 Grupn 3 ........ 4.800 5,860 12.680
Grupe 3 ..oi.... 10.200 7.600 17,800 Grgps & ..... 6100 £.500 H.600
GRUDD & ..oeuues 9.200 7.100 16.300
LiBiA
1SLANDIA
g 1 .aian... 19.600 7. 760 19,380
Grupe 1 L.iiaaae 13.700 8.300 22.000 Gropa 2 ........ 8.700 6.700 1%.400
GrUBD £ Jicionae 10.300 7.360 17.400 Grpm 3 ..., oo 7.700 6.3060 14,000
Brupo 3 .iievan 2. 100 i) 16.000 Grupo & oioaas &.900 5.%00 j2.800
GrPn & couionas B.200 5.500 14.700
ISRAEL LIECHTENSTE Yo
Grupn 1 ...l 12.900 8.160 21.040 Brups 1 onnaoae 13.200 8.200 21.408
Grupo 2 .....n.. 9.700 7.160 16.800 GrEd 2 ciineans ¢.900 7.200 7. 980
Erpo 3 L....... §.500 6.600 15,100 GrPpe 3 ieneea. 8.700 $.780 75.400
Grupo & ........ 7.600 6.260 13.8200 Grpe b ...ca... 7.800 6.300 6. 500
RETRTY LLMEMBLRED
=37 B IR, 23.300 ¢.900 31.200 Grpe 1 ........ i7.600 2.300 26.900
GIED 2 vnviceos 16.000 8.900 25.900 G0 2 Lavninen i5.200 - 8,200 21.400
Brpe 3 caceconn 14.908 8.409 22.500 s 3 Liiennas 11.709 7.800 $9.500
GFUPD & connanea 12.708 3,000 0. 70 Grupd & Lioaeoen 12.500 7.460 17.960
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Sakado 24 febrern [Q_’)_}m

ROF aum 4°
ALOJANIENTO HARUTEUCTON DIETA
HAZAD
Grupo 1L, . .... IT.400 9.20C 26 B0
Gruct 2 ....eens 13,200 B.20C 21,400
Grupo 5 ........ 11,400 7.700 19,300
GIUDO & ...vnnss 14.500 7.400 17.900
HMADAGASCAR
Grupo 1 L....... t2.700 8.000 20.700
9.560 7.000 16,500
B.4G0 6.800 15.000
7.500 6.200 13.700
BALASIA
Grupo 1 ..., .. 9400 7.100 16.500
Grupo € coavenea 7.1060 4.000 15,100
Grupo 3 ........ &.200 5.500 11.700
Grupo & ..., 5.800 5.200 10.800 .
HALYA
Grupo 1 _......., 7.500 4.200 13.700
Grpd 2 conenen . §.600 5.200 i0.800
Grupo 3 ........ 4,500 4.700 9.400
Grupo & Looia., 4,400 &.300 B8.700
MARBRUELDS
wrupo 1 ..., 9.700 7.100 14,800
Grupe 2 ........ 7.300 4,100 13.400
Grapo 3 L....... 6.408 5.400 12.000
Grupo & ........ 5.800 5.300 11,100
HAURITANIA
Grume v ....... N ©.200 6.500 14,100
Grupo 2 . 6.%00 5.900 12.800
Grupo 3 ..., 6.100 5.500 11600
GruPo & ...ou.s 5.500 5.100 30.6060
HWEJICD
Grgo 1 ..., vea 9.500 7.000 15,502
Grupo 2 ...... ve 7.100 6.000 13. 100
Grupo 3 ........ 6.200 $.300 11.708
BrupD b ..., 5.600 5.200 16.800
HOMACD
Grupo 1 ........ 20.100 9.600 29.790
Grupo 2 PO 15.100 8.600 23.700
Gtupo 3 ........ 13.300 8.200 21.500
Grupos & ........ 12.000 7.800 19,800
BO2AMBIOUE
Grupo 1 ..., 16,500 8.500 23.000
GPuPD 2 ..ianan 10,999 7.500 18.400
Grupn 3 ...... ‘e 9,600 7.100 16.700
Srupp & ..., 8.400 6,700 15,300
BICARAGLA
Brpd 1 caeceses 7. 700 4.300 14.008
BAgS 2 cussoaca %.800 5.300 13.160
Grupo 3 aenanece %.180 4.800 9.900
GOUED & covascas &.600 4,500 $.988
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HIGERIA
Grupo 1 ... ol 18.000 9.200 27.200
Grigo 2 ...... .. 13.580 B.300 21.800
Grupo 3 ..., 19,900 7.800 19.700
Grupm & ..., ... 10,706 F.400 i&.100
HORULGA
Grupo 1 ..., 21.800 10,000 39.400
Grupo 2 ........ 15,200 4.%00 25.100
Grupo 3 ..., 16,300 8.500 22.800
Grupo & ..... . i2.90C 8.000 20.900
HUEVA ZELANDA
Gram 1 ..., 10.700 7.600 18. 100
Grumo 2 ...... . 8.000 6.600 16.400
Grapo 3 ........ 7.000 5.900 12.900
Grupd & .....uua 6.300 5.600 11.%00
PAISES BAJOS
Grugn t ........ 23.900 10.400 34.300
Grmo 2 ...vea.. 18.000 9.300 27.300
Gruapo 3 ..., vae 15.800 8.900 26,700
GPUpD & ..ven.. 14,300 8.500 22.800
PALTISTAN
Grupe 1 ..., . $1.400 7.700 19,100
Grupo 2 ..o..... 8.500 4.600 75.100
Grupo 3 ....... . 7.500 6.200 i3.700
GrE0 b L....... 6,800 5.800 12.500
PANAMA
Srupo 1 ..., 19,500 7.400 17.900
Grgm 2 ..... van 7.900 6.400 14,300
Grapo 3 ..., 7.000 5.900 12.900
GFUBD & ...v.ua. $.300 5.600 14,900
PARAGUAY
Grupe 1 ........ 8.900 6.800 15.700
Grgo 2 ..evnan. 4.500 5.700 12.300
Grupo 3 L ..., 5.800 5.300 41.100
Grupe & L..aas .e 5.300 5.000 15.300
PEAY
Grupo 1 .eeenaan a4.100 6.500 14.600
Grupt 2 envaves 6.100 5.500 11.800
Grepe 3 ...l 5.400 %.000 10.400
GrUPO & t.ivoeae 6.800 4,600 9.400
POLOMIA
GPUO ¥ Liionane 11.800 7.800 19.480
GPUpD 2 tevnvune 8.8050 5.800 15.600
Grupe 3 ........ 7.800 6.300 14.100
Grispe & couvans . 7.000 $.800 12.8%0
PORTUGAL
GAED T cossassa §2.160 8.2060 20.300
GrBED 2 cocreans 9.900 7.080 16,100
[t - 3 S, 8.5600 4.680 14.400
GRUDD & .cvusnes 7.200 £.200 13.400
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ALCJABIEHTO MAMUTENCICH DIETA ALDIARTENTO MAMUTERE 1 BigTa
PUERTO RICO SUI1ZA
Grupo 1 ........ 15.200 5.500 23.800 Grupo t ....,... 17.%00 9.600 27.500
Grupo 2 ........ 11,400 7.760 19.100 Grupo 2 ........ 13,4080 8.500 21.%00
Grupo 5 ........ 10.000 7.200 17.200 Grupe 3 ........ 11,800 8.000 19.809
Grupo 4 .....,.. 9,100 £.900 14.000 Grupo & ........ 18.700 7.600 18.380
TATLANDIA
25.200 10.408 3% _&00 Grupo 1 ,....... 12.300 B8.000 20.300
18.900 9.400 28.300 Grupo 2 ........ 9.200 &.900 6. 100
16.400 .000 25.600 Graoo 3 ........ B.100 &.500 16 . 600
15,000 §.400 23.400 Grupn & ........ 7.300 6.100 13.400
TANZANIA
Grupo 1 ........ 10.400 7.300 17.700 Grupo ¥ ........ ?.500 8.200 13. 70
Brupo 2 ........ 7.800 6.300 16. 100 Grupo 2 neuauunn 5.600 $.200 10,280
Grapo 3 .,...... 8.900 5.900 12.800 Grupo 3 L. ..... 4.900 &£, 760 9.600
BFUPD & tivvunn. 6.200 5.500 11.700 Grugo 4 ..... 4.480 4.300 8.7
TUHEZ
BEP. SLDAFAICANA
Grupe 1 .eunoe.s 7. 700 &.300 15.800
Grupo 1 ........ B.009 4.400 4.400 Grpo 2 .....ne. 5.800 $.300 $1.100
Grupo 2 .._..... 6.000 $.400 11.400 Gram 3 Loiaii. 5.100 4.800 9.900
Grupe 3 ...... . 5.300 5.000 10.300 Grups & ........ 4.800 4.500 2. 120
Grupe & ......., £.800 §.600 9.400
TURSLIA
RuBAAMLA
‘ ‘ BRSO 1 ciiennns 10.000 7.200 17.200
Erupe 1 . $8.700 7.400 18. 100 Grumo 2 ...eoees 7.589 &.200 93.700
Grupe 2 . 8.000 6.400 94,400 BPUBD 3 ..i..s.. 6.600 5. 700 12.300
Grugm 3 | 7.000 5.600 12.900 CrumD & ..u.an. 6.800 5.500 71.400
Grupo & 6.300 5,400 11.%00
SEMEGAL UGANDA
BrED ¥ ..... 13.200 8.200 21,460 BRED 1 ivennne 15.200 8.600 23.800
BRED 2 ..0n.... ¢.%00 7.200 7. 960 Grumo 2 ...uaee. 19.400 7.700 9. 100
Bros 3 ...aea.. 8,700 6. 700 15.40D Grge 3 ........ 16.0850 7.200 17.200
BFBO & .ovennes 7.960 $.500 4,550 Grupe & venuenns 9.000 6.200 15.800
SINCAPLR ©.8.5.5.
BFPD T ceouvnns 14.400 8.500 22.98 [ T2 N R 12.800 8.000 20,800
BRUPD 2 ceuvnues $0.800 7.500 $8.300 GFUpD 2 .erann.. 9.480 7.000 16.480
Grupp 3 ... 9.500 7.600 $6.%00 [T 8.300 6.508 14 .800
GEUDD & nurnnnn. 8.400 6.700 15.300 Brupo & ........ 7.500 6.200 13.700
8IRIA UAUGLAY
4.200 8.400 22_600 Grupo 1 ... .vaes 7.000 $.900 12.900
90.480 7.400 18,000 Grvpo 2 .......e 5.200 4.960 10.100
9.400 7.980 16.400 [0 S 4.600 £,500 2,900
8.400 6.800 15,500 GRPO b .ouunnnn 4.200 4,100 8.300
apas VEMEZUELA
Grpe ¥ Liecenn. 16.905 9.000 25.900 BRSO 1 vnnnnnn 8.500 &.600 5. 900
sm 2 ascanera ?2.7@0 Som Eo.m Fre 2 $.400
U0 2 rrnnanan . 5.600 12.000
GUPD 3 .ennnen. 19.200 7.600 18.809 5
3 16,460 7200 17,300 Gripo 3 ..oneene -5 5.200  10.800
ERPD & seooennn . . . L S 5.100 6.800 2,500
aBcia YEREY
BrPD ¥ eeanenns 22.560 16.500 32.900 PP 1 vacan 12.160 7.900 20.600
BREB 2 convenen 16.900 9.500 26500 GRgD @ cococone .36 6.900 16.600
Brups 3 covnoncan 14.900 8.830 .70 GPP 3 vucesooe 8.000 6.405 4,460
8FEBD & cunncnns 13.408 8.480 29.850 L L 7.220 6.900 ¥3.220
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BOE num. 47 - Sabado 23 febrero 1995
SLOJAMIEWTO MANUTENCICH DIETA
TUGDSLAVIA
Grapo 1 ......en B.400 6.600 15.000
Grupo 2 c..iaa..- 6.300 5.600 19.900
Grpo 3 ... 5.500 5.100 10.600
Grupnd & ...o.... 5.000 4.800 9.800
yEnE
(37" S, 16.500 ¢.600 25.%00
Grupe 2 ... 2.0 8.000 20.700
Grgo 3 ....... N 1%.200 7.4600 18.808
Gro & ..iuanas 10.1700 7.200 17.300
IAMBILA
érupo 1 L.oaaenn 13.100 8.100 21.200
Grupe 2 ..oenen- . 9.800 7.100 96.960
Gruge ¥ o..l..... 8.400 6.700 15.300
GPUDD b Loone--- 7.800 .300 14,908
ZInRaE
Grupo ¥ L.o.neas 9.700 7.100 16.800
1T B 7.300 &.100 %5.600
Grupe 3 ..., 6.600 5.600 12.080
Grupe & ......-- 5.800 5.300 19.160
RESTO de! WADO
Grugme 1 Lia..... 0.300 7.300 17.600
Grops 2 c....... 7700 6.300 $4.000
Grige 3 ..o &.800 5.800 12,660
Grupo b ....... . 4.108 5.500 $1.600
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO : TS Y
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION T ’ .- .
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION ¥ POLITICA DE RECUASOS HUMANOS .~ . 7 °° "

L R SALD,
< 3 35R. 1992
v 8140 |

[ i

Ante las numerosas consultas formuladas por varios
Centros adseritos a esa Direccion Provincial, <obre =i  debe
entendersze o no como recidencia eventual a efectos de in-
demnizacidédn por razén del servicio, la asistencia al curso
selectivo para acceso a los grupos de Gestién y Técnico de
la Funcidn Aadministrativa del personal estatutario de Ins-
titucilones Zanitarias de la Seguridad Social, éste Centro
Directivo solicitd dictamen juridico a la Asesoria Juridica
del Insalug sobre 21 azunto.

~on =#sta T2cha l: Asesorla Juridica ha teterminado
textualmente 10 siquiente:

2.- Ncs encontramos evidentremente ants un curso

telactivo aue forma parte necesaria del zistema de
acceso & lo= Zrupcs de ger=onal zn cuesiisn (teo-
nico v geztion de 1z funcldn aaminmiztrativa).

=29, Z1 art. 7 del RD Z32&/3E, de -3, se raefi=re a

algo distinto, <como su propia diccion indica,
“zureo de capacitacion sspecialiracion o amplia-
cion de estudios vy, en general, los de perfeccio-
namientoc conrvocados por las Administraciones PO-
blicas gue iealiza el personzl de 1las mismas,
contando -on autori1zacion expresa "

<. .. . Ciaramn=snte
no &% =ste £l caso de o= indicacst curseos =elec-

tivos.

Por tantsc no  debera abonarze 21 amparc del “=al
Decreto 282717282, *ﬁ"ﬂmnlzac;on ;lQU"a zor s acis tencLa A
cur=ocs szelectivos de scceso a  los gripos a2 Gection v Téo-

Madrid, 21 Jd2 &bril de 1992

EL CUBDIRECTOR GENERAL,

rdo: Ratae: Catalad Polo.

ILMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES DEL
INSALUD.
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WMINISTERID T

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO DIRECCIC ;,_,3
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION RE%%S?

El personal que presta servicios en las Institu-
ciones Sanitarias de 1la Seguridad Social dependientes del
INSALUD venia percibiendoc hasta el 31 de diciembre de 1991

la indemnizacién por residencia en las cuantias fijadas en

las distintas Resoluciones que la Direccién General de Re-
cursos Humanos v Organizacidn dicta anualmente fijando ins-
trucciones para la confeccién de las néminas.

La Disposicién Transitoria Segunda de la Ley
31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Fstado para 1992 establece la homologacién de la indemniza-
cién por_residencia para todo el personal del Sector Publi-
co.

Dado dque las cuantias en concepto de indemnizacldn
por residencia percibidas por el Personal Estatutario no
coincicen con las del Personal Funcionaric, vy para gue
exista una adecuada homogeneidad, resulta necesario dictar
las =iguientes

INSTRUCCIONES

Primera.- De acuerdo con la disposicién transito-
ria segunda de la Ley 31/91 de 30 de diciembre de Presu-
puestos Genmerales del Estado, &1 personal dependiente de las
Instituciones Sanitarias del INSALUD. percibira la indemni-
racidn por residencia en idénticas cuantias 3 las que co-
rrespondan ep 21 afio 1992 a los funcionarios incluidos en el
ambitc de aplicacion de la Ley 30/1984.

Durante 1992 los funcionarios de la Administracion
del Estado percibiran la indemnizacidn por residencia en las
siguientes cuantias mensuales:

ISLAS BALEARRES GRAN CANARIA Y TENERIFE

Cuantia Fiiz Cuantia Fiija
Grupo
A $.789 19.578
B8 7.051 14.099
c 5.677 11.258
D 2,332 6.560
E 2.742 5.483
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

LA PALMA, LANZARQOTE

FUERTEVENTURA
GOMERA Y HIERRO CEUTA Y MELILLA
C. Fiija Por trienio L. Fiia Por trienio
Grupo
A 65,263 4. 572 B83.728B 5.587
B 44 .988 3.291 60,283 4.224
C 27.852 2.656 47.448 3.354
D 22.191 1.556 29.587 2.237
E 18.278 1.282 23.451 1.647

Segunda.- No obstante, la misma disposicién tran-
sitoria segunda determina que en el caso de que el Personal
Estatutario viniera percibiendo 1la indemnizacion por  resi-
dencia durante 1.991 en cuantias superiores a las estable-
cidas para el Personal Funcionario., continuaran percibiendo
las mismas sin incremento alguno.

Por tanto., en aquellcs casecs en que las cuantias
establecidas para 1.9%91 por éste concepto al Personal Esta-
tutario fueran superiores a las establecidas para el Perso-
nal Funcionario, las seguiran percibiendo en las cuantias
mensuales que a continuacion se detalla:

La Palma, Lan-
zarote, Fuerte

I. Raleares G. Canaria vy ventura, Gomera Ceuta vy
v ¥. Aran. Tenerife, y Hierro. Melilla,
Grupo
A 10.663 21 .327 71,090 71.774
B 2.084 18.168 60.550 61.143
C &.998 1Z2.995 46,6582 47.101
D &.434 12.869 42.897 43309
E 6.434 12.869 42.897 43.309

Tercera.- En aguellas areas del Territorioc MNacio-
nal cuyos funcionarios tienen reconocidas cantidades en
concepto de indemnizacién por residencia por cuantia fija v
por trienios, se comparara la cantidad resultante de la suma
de la cuantia fija mas el producto de multiplicar la cuantia
por trienio por el numero de trienios reconocidos. con la
establecida en la Instruccidn segunda para el personal es-
tatutaric, aplicando la aque resulte mayor, pero de ningun
modo =& podran aplicar simultireamente ambos =zistemas.

Cuarta.- El personal gue tome posesidn a partir
del 1 de Enero de 1992 en las zonas geograficas que tienen
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fijada indemnizacién por residencia, ésta serd retribuida en
las cuantias establecidas en la instruccidn primera.

Quinta.- La indemnizacidn por residencia en ningdn
caso se aplicara &n las pagas extraordinarias.

Sexta.- Los titulares de puestos de trabajoc que
vengan efectuando Jjornada inferior a la establecida, perci-
biran la indemnizacidn por residencia, tantoc en cuantia fija
como en la de trienios, con la reduccidn proporcional co-
rrespondiente.

Madrid,

Jesds Gutiérrez Morlote.

ILtMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES DEL
INSALUD.
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Ante las numerosas consultas recibidas en esta
Subdireccidn, en relacién a la aplicacién del Conplemento de
Indemnizaciodn por Residencia, hemos creido necesaric aclarar
algunas de las cuestiones ¢ue se nos plantean nas
reiteradamente para que, se dé traslado de las mismas, a los
diferentes Centros de Gasto de su ambito.

La primera cuestién se refiere al caso de tener varios
trienios consolidados en distintas categorias.

Se plantea la duda de si la cantidad a abonar por trienio,
que establece la Ley de Presupuestos Generales del Fstado para
1.993, se debe abonar sequn la categoria actual o segun la
categoria en la que fueron consolidados. Con cardcter general,
consideramos que, ésta ultima solucién, es la correcta: y ello
en concordancia con el informe que en su dfa solicitamos Yy nos
fué remitido, por la Subdireccién General de Costes de Personal
Funcionario, el cual adjuntamos a éste escrito.

La segunda cuestidn, plantea el problema, de la aplicacién
del Pluis de Residencia a trabajadores promocionados en
situacidn Especial en Activo. Este personal cobrard el Plus de
Indeminizacidén por Residencia mientras dure dicha promocidn
como el resto del personal al servicio del Sector Publico
Estatal, de 1la forma gque contempla la Ley 39/19292 de
Presupuestos Generales del Estado para 1.993. Sin embargo, dado
el cardcter temporal de este tipo de situaciones, cuando el
personal promocionado vuelva a su puesto de origen, podré
percibir el Complemento de Indemnizacidn por Residencia en las
cuantias establecidas para el personal estatutario, siempre que
con anterioridad al nombramiento en situacidn especial en
activo, las hubiese percibido y éstas le sean mas favorables.

For otra parte recordamos lo dicho en otras ocasiocnes: Si
estando en situacién especial en activeo se cumplieran algun
trienio , éste se les abonari segun su categoria de origen y
no la del puesto que ocupan en la actualidad como consecuencis
de la situacién especial en activo.

La tercera cuestién, se plantea respecto al personal que
cambie de puesto de trabajo con caridcter permanente, a través
de alguna de las formas de seleccidén del Personal que contenmple
el Real Decreto 118/1991 de 25 de Enero, sobre seleccidn de
Personal Estatutario y provisién de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad .Social. En é&stos casos, el
Complemento de Indemnizacién por Residencia se percibird como
el resto del personal al servicio del Sector Publico Estatal;
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especificando que la cuantia fija serd la del nuevo puesto que
ocupen; y en cuanto a la cantidad a abonar por trienio en
aquellas zonas del Territorio Nacional gue corresponda, la de
la categoria en la que lo hubieran consolldado, excepto en el
casc de que un trabajador con cardcter interino o con contrato
laboral pase a desempefiar su plaza en propiedad y continue
ocupando la misma plaza y desempefiando identicas funciones que
las que venia realizande en su anterior situacién, en cuyo caso
podrdn segquir percibiendo la indemnizacidén por residencia en
ias wnismas cuantias gque venian recibiendo como Personal
estatutario, si éstas les eran més favorables.

A la vista de lo expuesto, proceda aplicar
tranasitoriamente las cuantias anteriores correspondientes a
Personal BEstatutario sélo en el supuesto de gue slendo éstas
superiores no haya existido camblic de destino o de puesto de
trabajo de conformidad con la Orden de 29 de Diclembre de 1.9892
el Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria
de Gobilerno.

Fdo: Juliédn Lobete Pastor.

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSALUD

856



