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(ISTERIO
JE SANIDAD Y CONSUMO

REAL DECRETO 718171089, de 29 de septiembre, por ¢l
72 e 3= dician normas de aplicacion de la Ley 70/} 9%3. de
6 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
bz Administracion piblice ol personal estatutario del Insti-
e Necional de la Salud.

objeto de facilitar el reconorimicnio ordenado de servicios
% al personal estatuzario del INSALUD, procede instrumentar un

sisiema homogéaco de compute y valoracion de los correspondientes
wrienios, coinCidente con el pactado con represemantes de dicho perso-
nal, para sclvemar los problemas que ba venido presentando el
cumplimiento de las sentencias ya dictadas y agilizar y simplificar el
E&mcedxmmnw de cdmputo y ediculo de los trienios, en aplicacion de la

y 7071978, de 26 de diciembre, de reconocimients de servicios previos
en la Admanistracidn Pablica, atendiendo al criterio manifestade por los
pronunciamientos del orden jurisdiccional social,

A tal fin. v dadas las caracieristicas propias de dicho personal
estatutario y de su sistema retribulivo, distintas de las del personal
funcionario de las Adminisiraciones Piblicas vesulia preciso dictar Jas
normas para articular el procedimienio y los requisitos formales para.
oblener ¢} reconecimienic efectivo de esios derechaos.
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slanes 3 ocrubre 1989

LES

1 su virawd. a propuesta del Minstro de Samdad y € oRUmo, ac
do con el Conscjo de Estado ¥ previa delibeeacion del Consejo de
JUrOs 20 Su reunion del dia 29 de scptiembre de 1989,

DISFPONGO:

suiculo 1.9 Servicios computables y fectos de fos mismos-Uno. A
as de perfeccionamiento de trienios se computardn al personal del
ute Wacional de la Salud incluido en el Estawnie Juridico ddl
snal Meédize de la Sepundad_Social o en el Estatuo de
nal Sanitario no Facuhiativoe de las Instituciones Sanitarias de la
ridad Sccial Que lenga nombramienio en propiedad o en el Estatuto
. zrsonal po Sanitanio al Servicio de las Instituciones Sanitarias de 1a
ridad Sorial, que tenga nombramiento de ‘plantilla, 1odos los
. 1cios - prestados en cualguiera de las Adminisiraciones publicas
ias en el articulo 1.° de 1a Ley 70/1978, de 26 de dicizmbre, sea el
fuere el régimen juridico en que los hubicran presiado. eacepto
-llos que wwvieran el cardcier de presiaciones personales obligatonas.
omputardn también lns fracciones de ado inicial de preswcion de
icios como personal estatuianio con nombramiento en propiedad
pudieram ne haberse compunado al ciiado personal.
J0s. Ningtn periodo de tempo podrd ser computado mds de una
aun cuando durante ¢! mismo -el intercsado hubiera prestado
jeios simulidneos en una o mas esferas de la misma Adminisirzcién
1 Administraciones piablicas diferentes.
Tres. Cuslguier periode de tiempo de servicios que haya sido
Jo en consideracion para delerminar pensién de cualguier naturd-
no puede ser nuevamente reconocido a los efeclos previstos en la

At ¥ Vuloracion de los trignios.-Uno. Los sendcios provics
snocidos con arreglo a la Lev 70/1978 se acumularin por orden
aolégico ¥ se procederd con ctios 2 un nueve computio de wienios ¥
2 valoracidn. Tste nueve cOmpulo serd distinio e wndepeadiente del
los wienics que. en SO €250, $& luviesen ya reconocidos correspon-
mgé: ios servicios presiados con nombramienio en propiedad o de
ot
En el supuesto de que el interesado hubiese prestado servicios de
FERIES cme?rias, o perienecido, caso de servicios prestados fuera del
Into de las Insutpriones Sanitarias de la Seguridad Social, a mas de
Cuerpo, Escala o plaza. e com?um cada periodo de servicios
stados conforme a 12 caiegoria o al valor correspondiente al nivel de
sporcionalidad de cada Cuerpo, Escala o plaza en el periode respec-
o. sepin se2 e caso.
Doz Los perodos de liempo correspondientes a servicios previos
-ppocidos. gue lotalicen uno © Varios Nenios, ¢ clasificardn en el
Tespondicnie po de los previsios en el articulo 3.° del Real
creto-bey 3/ 39?’?,!@@ 11 de sepriembre, sobre retribuciones del perso-
. egtatziario del Instinio Nacional de la Salud.
Dichs elasificacion se realizard conforme a 1a calegoria o, caso de
~vigios previes reconocidos prestados fuera del dmbito de das Instity-
f2s Sanisarias de 1 Seguridad Social. nivel de proporcionalidad del
erpo. Escala planilla o plaza, cuyas funciones fuesen anilogas, gue
rresponda 5 kas funeiones que se desempefaban precisamente el dia en
2 £ hubiera perfeccionado el trienio o inenios 3 que dé lugar el
-eacoimienio de tervieios previos, con independencia de que durante
s ires Shos de ada mesio s¢ hubieran desempedado funciones
crressendientes a diversas categorizs © niveles de proporrienslidad.
o3 srienias 1otalizados se velorarsn econdmicarente, conforine al
vicsto 28 dos. bY, del va eirnde Real Decreto-ley 3/19387, con ameglo
2 earvidad igusl Gjada para los trienios del grupo de clasificacién que
rresponds. por b correspondiente Ley de Presupuesios Generales del
asdo. v elio incluso aunque 3¢ tratase de personal cuyas retribuciones
y 3¢ hubiesen adaptado atn al sistema retributivo aprobado por dicho
23] Decrztn-ley 31987, de 11 de septiembre (personal de supo).
Tres. Los pericdes de liempo gue 3£ FECONOZCAD, Que no iotalicen
3 trienio. s in 2 los gue ¢l inleresado hava presiado desde €l
speigmiento del Gitdme inenio que 1uviera acreditado con anteriondad,
objein de. en sy caso, 1idlizar un nuevo trienio. el cual se valorard
w arregle 8 o siguienie

a} i ze waia de personal que ya wviese adaptadas sus reiribuciones
sistesha reiributivo del Real Decreto-ley 371987, de 1) de septiembre.
wrienio se valorard econdmicamente, conforme al articulo 2.7, dos, b).

£ dicho Real Decreto-ley, con arreglo a Ia cantidad igual, fijada para los

ienios def grupo de clasificacion que corresponda, por la cormespon.
ignie Ley de Presupuestos Generales del Estade.

B} Si e wawa de personal gque no tuviese adapudas gin sus
suribuciones al sisiema rewributivo del Real Decreto-ley 3/1987, de 11
2 sepiembre (personal de cupo), la valoracién del trienio serd
onforme al anterior sistema rewwibutivo, el 10 por 100 del promedio

miensual de tos haberes bBasicos percibados dumanie Jos doce meses
inmedidlamenic anteriores a ka fecha dewelizacon del ineaio. S parze
Jde esos doce meses comcspondicsen af poriodo o tiemipo de s:r\'ic:c£
previos reconocidos. el promedio monsual sera Unicamente el de los
haberes basicos percibidos desdz la feeha de vencimiento del alumo
tricnio que so Wwviera 12 acredilado con anteriondad.

A 30 Cer%ﬁmcr’ones.-us centificaciones de servicios computa-
bles serdn expedidas, cuando so trate de servicios prestados fucra de las
Institucionss Sanitanas del INSALUD, por los Jefes de las Unidades de
Personal de los correspondizntes Insiituios o Servicios, Ministerios
Orpanismos auténomoes. Entidades o Corporacienes donde los citados
servicios hubieran sido presjados. Tratindose de servicios prestades
dentro de las Instituciones Sanitarias del INSALUD, las certificaciones
de senicios compuiables serdn sxpedidas por el correspondiente Diree-
tor provincial del Instituio Nacional de la Salud o por el Gerente o
Director de 1a Institucién Sanitada, con ¢l visto bueno del Direclor
arovingial, . .

Dichas ceniificaciones se ajustarin al modelo que figurs comeo
anexo 1 de esie Real eto, v expresardn 12 categoria o, caso de
servicios prestados fuera del dmbite de las Instituciones Saniarias de la
Seguridad Social. el nivel de proporcionalidad que por analogia proceda.
que corresponda a los seTvicios presiados en cada periedo de tiempo. de
conformidad con las titulaciones y requisitos que tenia el interesado
cuando presté los senvicios obiclo del reconccimiento y el puesto de
rabajo efectivamente desempeiiado, £n el caso de prestacién de
servicies no formalizados documentalmente las certificaciones expresa-
rin asimismo los medios dc pruebz admisibles en derecho que se hayan
tenido en consideracion para expedirlas. :

Arn. 4% Procedinmiento=Se iniciard a insiancia del interesado.
mediante soliciiud conforme al modelo que figura como anexo I de este
Real Decreto, 2 la gue se acompanard la cenificacion o certificaciones
a que se refiere ¢l articulo anterior. Serd competente para resolver el
Director provincial del Instituio Nacional de la Salud de 1a provincia en
ta que el interesado se encuealre en aclivo a cuya Direccién Provincial
e dinigirdn las soliciiudes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera~Cusndo las sentencias firmes del Orden Jurisdiccional
Social que reconozcan servicios previos conforme a la Ley 7071978 no
condenen al zbono de caniidad liquida se aplicard el sisterna de
valoracidn de trienios esiablecidos por ¢l presente Real Decreto, y ello
salvo que ¢t interesado solicitase expresamente por escrilo gue se le
valore eon arreglo al anterior sistemna. La efectividad economica seri la
que eswablezca la seniencia

Segunda-las Comunidades Autdénomas que lengan asurnida 12
gesuén de servicios sanitanios anies dependientes del Instituio Nacional

¢ la Salud delerminardn el sisiema de reconocimiento de servicios
previos en 13 Adminisiracdn Publica, de acuerdo con sus compeiencias.

Tercera.~Los efectos econdmicos de Jos nuevos irienios resulianies
del reconocimienio de eervicios previgs $e exlendrin, ¢on arreglo al
ariculo 9.2 del Estannio de Jos Trabajadores 3l periodo anterior en un
afo a la fecha de presentacion de la s@iicimd, v ello con ef limite, en su
cas0. de 1a fecha de perfeccionamiento del wieado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.=Lo esizblecido en el sriculo 2.° dos, del presente Real
Decreto, en cuanto al persoual de cupo, es sin perjuicio de gue hast
tanto sus retribuciones st adapten al sistema retributivo aprobado por
el Real Decrete-ley 3/1987, de 11 de sepiiembre, sus irienios sigap
haciéndose efectivos conforme al sisiema rewrbutive anterior al apro-
bade por tal Real Decreto-ley.

DISPOSICIONES FINALES

_ Primera.~Por el Miniciro de Sanidad « Consume se dictardn cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarroilo de lo esiablecido en e
presente Real Decrero,

Segunda.-Esie Real Decreio entrard en vigor el dia siguiente al de
publicacion en ¢ «Bolein Oficial del Estadgr). d *
Dado en Madrid a 2% de sepiiembre de 1989,

JUAN CARLOS R.

€l Miniswo de Sanided y Censmwmn,
JULIAN GARCIA VARGAS
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ANERD 1

CERTIFICACION DE SEAVICIOS PREVIOS

wute o Serviclie, Hiniaterin, Orgeniesn o Corporacién Himero DY
.+ aspellida Zegundo apellido ficmbre
ile] Local idad Provincia
Categoris (en 11.SS.
@e la Segurjdad So--—
igiea prestados en categoria eial) o aivel de pro
11.58. do la Sequridad Soclal) . Desde Hasta Total porcicnalidad {fuera
Cuerpo, Escals, plaza o plan ¥incula 31.55. de ln Seguri-
a2 (fuers 11.35. de’la Seg.Social) {1) Di{a | Mes | Ao | Dia | Vee | Aflo | Aflos | Meses [Dias| dad Secial)

cartifico la sxactitud de los datos anterlores, gue concuerdan cen los antecedentes obrantes en esta Jefatura.

ewasnaan soavevevossnnes g rooave GB vesovcacencsssssvncncs Q8 1faa.-

Bl Jefe de¢ Pergonal o al Dirvcteor Provincial
2 ol Cerente o Birector de la Instibtucidn
Sanitariz {segin proceds},

2} EW IZ.55. SEGURIDAD SOCIAL

BEP,.~ Betatutario propletarie.

Bi.— Estatutario interire.

ER.~ Batatutario eventual.
L.= Contratadeo laboral.

FUERA 11.35. SEGURIDAD SOCIAL

.- Funclonario de earrers.

7f.~ Fupcicnario de emplee interine.
T Funclionario de sepleo eventusd.
€l.- Contratado laborai.

Che=- Contratado admiaistrativo.

e de prucba admitides en derecho para el caso de prestacidn de servicios me feresl izadeos documentalmente (2):

wicsssnsnonnansecescase o DB nscsnn OB cotwneassessesvscsas G 19a..

El Jefe de Personale el Pirector Provincial
o el Cersntz o Birector de la Institucidn
Sanltaria {segin procedal,

{2) Se scompafinrdn foizcopias, testizonils ¢ oopias autorizadas Je las ndainas, recibos, listasm de pago o cwalquier 2ire
oumeats gue ocredite el abono al interos2lio 22 las retribucioncs satisfechas durante el pericdo de tiecpo a recorocer.

n o
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ANERD 13

Ilea. Srat

81 amparc de 1o que previene la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, 2l sdbajo auscribicnte, ecu—
you datos personales ¥ profesionalen pa eapresan 8 continuascidn, solicita de ¥. I. el eeconoes-
mientn, & efectos de triensies, de los servicios prestadeos en ia Adminisiracidn que seguidamente
e Andican § bereditan con la oporiune documentacidn que ge une la presente.

Datos perzonalean ¥ profesionales

imar apeilide Segundo wpellido Hoabes b ome oml
wgeria b e que perlensce Situacién adminintrativa
rptine sctual Lecalidad Puesto da trabaje
amicilie

1. Cerectariaticas de loe mervicios cuyo reconocimianto ae pretende

Dasde Hasen

vimculesidn cen la Adsinistracidm (1)) Organises o Dependencia en qua Be prestaren
Bis Yes Alla Gia Heg Aflo

2n s B8 da de i%
{Firema}

{1} Bn Instituciones Sanitarims de is Seguridad Social: Estatutarie
1 ) : H propictario, Batatutarie intari Eatatu

soncratado labvoral. Fuerz instivacicnes Sanitariass de la Begurided fecisl: itmciowio de carie’::, f:nctn::;;: ::e::u?:
{zventval o irterinol, ccn¢rstade {laboral o administrative). ' P
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
- § S DTITTINN GINTRAL DE RECURSOS HUMANDS,
E"{"zf S e TR B kS TALACIONES

STRO DE SALIDA
31 JUL. 1989
012989

Eil régimen retributive del personal sanitario que
presta servicios en los Equipos de Atencidn Primaria, de acuer
do con la Orden de 9 de octubre de 1.985 (B.0O.E. del 18), esta
blecia ya con anterioridad al Real Decreto-Ley 3/87 el que, pa
ra este personal, los trienios consistirian en una cantidad £i
ja, segin los grupos de clasificacién, por cada tres afios de -

servicio,

La aplicacién de este sistema de cuantias fijas,-
en vez de los porcentajes sobre el sueldo base que tradicional
mente remuneraban los trienios del personal estatutaric del IN
SALUD, implica el que la fecha de efectividad econdémica de los
trienios sea la del dia uno del mes siguiente a aguel en el --
gue se ha producido el vencimiento, de manera similar a como -
sucede respecto del resto del perscnal al servicio de la Admi-
nistracién del Estado.

Este sistema de vencimiento, coherente con las -
cuantias fijas, supera el sistema anterior basado, en lo rela-
tivo a las cuantias, en un porcentaje sobre el sueldo base y,-
en cuanto a la fecha de vencimiento, demorande la eficacia has

ta el dia 1 de enero del afio siguiente al perfeccionamiento —
del trienio.

De esta manera, también para el resto del personal
estatutario, conforme se vaya incorporande paulatinamente al -
nuevo régimen retributivoe de los triemios (cuantias fijas), la
fecha de efectividad se éstos seré la del dia uno del mes Bi--
guiente a aquel en que se perfeccionen.

21 de Julio de 1.98%
EL DIREZTOR GENERAL,

Fdo: Luis Her

ILMOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD
333

AW



CCION @. DE RECURSOS HU
UMINISTROS B INSTALAGIONES

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO %5};@4:?&%@ OF SANIDADYCON&%@

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

gn el Boletfn Oficiel del Estado del dfa 3 del corriente mes de
octubre, aperece publicado el Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre,
por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de serviclos previos en la Administracidn
piblica, al personal estatutario del Instituto Nacional de le Salud.

Al objetc de facilitar la puesta en préictica de lo dispuesto en

dicho Real Decreto as{ como precisar 1a forma de actuacidén ante
determinadas situaciones concretas, se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- INICIO DEL PROCEDIMIENTD.-

Conforme a lo establecido por el articulo 4¢ del Real Decreto
1181/89, de 29 de septiembre, que a Su ver se fundamenta en la Disposicidn
Adicional Primera de la Ley 70/78, el procedimiento se iniciard a instancia
del interesado, mediante la presentacién de la solicitud que figura como
Anexo II al citado Real Decreto, ¥y cuya reproducciédn adjunto se acompafa.

A& la solicitud se acompahard:

a) La certificacién o certificaciones acreditativas de los
servicios prestados cuyo reconocimiento se pretende, con arregle al modelo
que figura como Anexo 1 al Real Decreto, y cuya reproduccibn también
adjunto se acompafia. Las certificaciones se atendrin en cuanto a expedicidn
y contenido, a lo dispuesto en el artfculo 3% del Real Decreto.

bado que el Real Decreto {articulo 1%2.Uno), prevé el cémputo,
asimismo, de las fracciones de afo inicial de prestacién de servicios como
personal estatutario con nombramiento en propiedad gue pudieran no haberse
computado, habrd de tenerse presente la posibilidad de tener que certificar

también estos servicios.

b) Declaracién, conforme al modelo que figura como Anexo A a
las presentes Instrucciones, suscrita por el interesado, en la que, a
efectos de lo dispuesto en los apartados Dos y Tres del articule 12 del
neal Decreto 1181/82, haga constar que el periodo de tiempo de servicios
prestados cuyo reconocimiento solicita no ha sido tenido ya en
consideracién en ninguna esfera de la Administracidn Piblica para devengo
de trienios o premios de antigiiedad ni para determinar pensién de cualquier

naturaleza.

SEGUNDA .-~ REPRESENTACION.-

El interesado podrd actuar también, conforme al articulo 24.1
de la Ley de Procedimiento Administrativo, por medic de representante.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

A este respecto, ¥y sin perjuicio de otras posibles formas de
representacién, el interesado podrd conferir su representacién a un
Sindicato, & fin de que todas las actuaciones administrativas a que dé
lugar el reconocimiento de servicios previos se entiendan con el Sindicato,
pudiendo suscribir & tal efecto el modelo que figura como Anexo B a las

presentes Instrucciones.

Caso de gue el interesado confiera tal representacidn mediante
el citado Anexo B, el correspondiente Sindicato gquedard autorizado para, en

nombre ¥ representacién del interesado:

a) Solicitar la certificacidn o certificaciones de servicios
previos (Anexc 1 al Real Decreto).

b) Suscribir la sclicitud de reconocimiento de servicios
previos (Anexo II al Real Decreto}, acompafiando tanto la certificacidén o
certificaciones de servicios previos, como la declaracidn suscrita por el

interesado (Anexo A).

e¢) Recibir las diferencias econdmicas {atrasos) a gque pudiera
haber lugar {autorizacién de cobroj.

d) Cualquier otra actuacién administrativa a que dé lugar el
reconocimiento de servicios prevics.

Acreditacifn de que el interesado ha conferido su
representacién al Sindicato mediante el modelo Anexo B y acreditacidn de 1a
condicién de representante del Sindicato.

En todas las actuaciones {solicitudes de certificaciones de
servicios previos, solicitudes de reconocimiento de servicios previos,
recepcibn de diferencias econdmicas, etc.) que, conforme a lo anteriormente
expresade, efectle el Sindicato en nombre y representacidn del interesado,
conforme al modelo Anexo B, el Sindicato habré de acreditar:

a) Que efectivamente ostenta la representacidn del interesado,
debiendo aportar a tal fin ante la correspondiente Direccidn Provincial del
INSALUD o centro sanitario, segin proceda, el escrito de otorgamiento de la
representacién, modele Anexo B, suscrito por el interesado, asi como
fotocopia del Documento Nacional de Identidad del interesado.

b) Que la persona que actla como representante del Sindicato
ostenta efectivamente la representacidn del Sindicato, debiendo aportar a
tal fin ante la correspondiente Direccidn Provincial del INSALUD o centro
sanitario, segin proceda, poder notarial en el que se acredite
suficientemente dicha representacién. El representante del Sindicato
mantendrd su representacidén del mismo en tanto el Sindicate ne revoque el
apoderamiento y lo comunique a la correspondiente Direccién Provinecial del

INSALUD.
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Suscripcién de documentos en nombre del interesado.

En los documentos que el representante legal del Sindicato
suscriba en nombre y representacidén del interesado (solicitud de
reconocimiente de servicios previos, solicitud de certificaciones,...), &
la firma del documento deberd preceder la expresién “"Por el
Sindicat. .oevsssssossss ¥ €0 nombre ¥ representacién del interesado",
expresindose debajo de la firma el nombre y apellidos del representante
legal del Sindicate firmante ¥y el nimero de su Documento Nacional de

Jdentidad (del representante del Sindicato).

TERCERA.— RESOLUCIONES.-

a) Personal en situacién de activo.

El reconocimiento de servicios previos, asi como el nuevo
cémputo y valoracién de trienios ¥y el cdlculo de las diferencias a que
pudiera haber lugar, se realizardn por la Direcciédn Provincial del INSALUD
en cuyo ambito territorial se encuentre el centro sanitario en el que el
interesado preste sus servicios, siendo competente para dictar la
pertinente resolucién, conforme al articulo 4? del Real Decretc 1181/89, el

correspondiente Director Provincial.

Los nuevoes trienios reconocidos asi como las posibles
diferencias (atrasos) seran hechos efectivos por el correspondiente centro
de gasto por el que el interesado perciba sus haberes.

b) Personal en otras situaciones.

En el caso de personal que se encuentre en situacidn distinta a
la de activo (excedentes voluntarios, excedentes forzosos, excedentes
especiales en active, en situacidén especial en activo, en excedencia
especial, excedentes por Servicio Militar, excedentes por invalidez,
jubilades), el reconocimiento de servicios previos, asi come el nuevo
cémputo y valoracién de trienios ¥ el céleulo de las diferencias & que
pudiera haber lugar, se realizaran por la Direccién Provincial del INSALUD
en la gue el interesado tenga reservada plaza como personal estatutario o,
de no existir tal reserva, por la Direccidén Provincial en la que hubiese
prestado sus servicios tiltimamente, siendo competente para dictar 1la
pertinente resolucién, conforme al articulo 4¢ del Real Decreto 1181/89, el
correspondiente Director Provincial.

El importe de los trienios reconocidos al personal que se
encuentre en situacién de excedencia voluntaria, en situacién de excedencia
forzosa por enfermedad, © én situacifn de excedencia por invalidez,
comenzaré a hacérsele efectivo en ndmina cuando, en su caso, sé reintegre a
la situacidén de activo.

Las diferencias econémicas (atrasos) a gque, en su caso, pudiera
tener dereche, le serdn acreditadas por el centro de gasto correspondiente

ceod s
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al centre sanitario en el que el interesado tengs reservada plaza como
personal estatutario o, de no existir tal reserva, por el centro de gasto
correspondiente al centro sanitarie en 81 gue hublese prestade sus

servicios tltimamente.

¢) Procedimiente.

Las resoluciones de reconocimiento de servicios previos se
ajustarén al formato gue figura como Anexo € a las presentes Instrucciones
en sus variantes C.1 o C.2, segin la solicitud se haya presentado
directamente por el interesado o representado por Sindicato, v las mismas
reflejardn los datos obtenidos mediante las hojas de célculo a que se

refiere el apartado Sexto.

Las resoluciones de reconocimiento de servicios previos, a las
que se unird copia de la correspondiente hoja de célculo, habrdn de ser
debidamente notificadas al interesado.

d) Constancia en el Registro de personal de Instituciones
Sanitarias.

& efectos de constancia en el apartado 5.2 de la Ficha
Individual del Registro de personal de Instituciones Sanitarias, las nuevas
fechas de vencimiento del préximo trienio de cada interesado que resulten
después del reconocimiento de servicios previos, deberdn comunicarse a la
Subdireccién General de Personal Estatutarie (Registro de personal de
instituciones Sanitarias), mediante el correspondiente Parte de Variacidn.

IDITACION EN NOMIMA) .-

CUARTA.~ VALORACION NUEBVOS FTRIENICS (403

12, Reconocimiento de servicioas prevics.

El reconoecimiente de servicios previes se realizard conforme a
las reglas establecidas en el articule 1? del Real Decreto 1181/89, de 29

de septiembre.

22, Cémpute y clasificacibn de los mueveos trienios.

La valoracidén de les nuevos trienios que puedan resultar se
efectuaré con arregle a lo dispuesto en el articuleo 2¢ del mismo Real

Decreto 1181/89.

Por consiguiente, los servicios previos reconocidos con arreglo
2 la Ley 70/78 se acumularin por orden cronolfgico y se agregarén, sin
solucidén de continuidad, a los servicios gque el interesade haya prestado
desde el vencimiento del Ultimo trienio que %tuviera ya acreditado econ
anterioridad o, caso de no haber completade aln ningdn trienio
anteriormente, & los prestados desde la fecha de inicio de la prestacidn de
servicios comp personal propietario o de plantilia {naturalmente, se tendré
buen cuidade de que este periodo no se compute nada mis que una vez), ¥y

voud o
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hasta el dltimo dfa del mes inmediatsmente anterior & aquél en que se dicte
ia resolucién de reconocimiento de servicios previos, procediéndose con
todos estos servicios 2 un huevo cOmputo de trieniecs, distinteo e
independiente del de los trienlos que, en su caso, 8e tuviesen ya
anteriormente reconocidos correspondientes a log mervicios prestados con

nombramiento en propledad o de plantilla.

Los nuevos trienios resultantes de dicho cémputo totalizados
{ntegramente con periodos de tiempo reconocidos al amparo de la Ley 70/78,
se clasificardn en el correspondiente grupo de los previstos en ¢l articulo
32 del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, con arreglo a la
categoria o, caso de servicios previos reconocidos prestados fuera del
&mbito de las Instituciones Sanitarias de la BSeguridad Social, nivel de
proporcionalidad del Cuerpo, Escala, plantilla o plaza, cuyas funciones
fuesen andlogas, que corresponda a las funciones que se desempefiaban
precisamente el dfia en que se hubiera perfeccionado cada trienio, y ello
con independencia de que durante los tres aflos de cada trienio se hubieran
desempefiado funciones correspondientes a diversas categorias.

Cuando se trate de servicios prestados fuera del &mbito de las
instituciones Sanitarias de la Seguridad Social se tendréd presente que a
los niveles de proporcionalidad 10, 8, 6, 4 ¥ 3 (que deberdn venir
expresados en las correspondientes certificaciones de servicios previos,
Anexo I al Real Decretol, corresponden, respectivamente, los Grupos A, B,

C,DyE.

39, Determinacién del importe mensual de lop nuevos trienios.

Seguidamente, se determinard el importe mensual de loa nuevos
trienios que en su caso resulten y que habréd de acreditarse en lo sucesivo
en némina al interesado, ¥y cuyo importe se afiadird al de los trienios que
el interesado tuviera ya anteriormente reconocidos por servicios prestados
con nombramiento en propiedad o de plantilla.

Para lgz determinacién de este importe de los nuevos trienios a
que dé lugar el reconocimiento de servicios previos se tendrd en cuenta lo

siguiente:

a) Trienios totalizados f{ntegramente con perfiodos de tiempo de
servicios previos reconocidos al amparc de la Ley 70/78 {articule 2%,2 del
Real Decreto 1181/89): Se valorardn, en todo caso, con arreglo a la
cantidad, igual, fijada para los trienios del grupo de clasificacidén que
corresponda, por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, y ello inclusc aunque se tratase de personal cuyas retribuciones no
se hubiesen adaptado aln al sistema retributivoe aprobado por el Real

Decreto-Ley 3/87 (personal de cupo).

b) Trienio totalizado por personal que ya tuviese adeptadas sus
retribuciones &1 sistema retributivo del Real Decreto-Ley 3/1987, por
agrepacién de periodos de tiempo reconocidos sl amparo de la Ley 70/78 gque
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no totalicen un trienie, a perfodos de tiempo prestados desde el
vencimiente del Gltieo trienio que tuviera acreditade conm snterioridad

{artfculo 2%.3.a), del Real Decreto 1i81/89): E1 trienio se valorard con
arreglo a Jla cantidad, igual, fijada para los trienios del grupo de
clasificacibén que corresponda, por la correspendiente Ley de Presupuestos

Generales del Estado.

No obstante, sl se tratase de personal que a la fecha de
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, tuviese ya la condicidn de
personal estatutario fijo, ¥y que con posterioridad g tal entrada en vigor
no hubiese totalizado aln ningin trienio, se dard opcién al interesado a
que este concreto trienio que ahorea se le reconoce por agregacidn de
perfodos de tiempo, se le valore conforme a las cuantfas vigentes con
anterioridad a la entrada en vigor del repetido Real Decreto-Ley 3/87. Para
ejercitar esta opcién el interesado podréd utilizar el modelo que se

acompafia como Anexo D,

Caso de que, efectivamente, el interesado optase por la
valoracidn del trienio conforme a las cuantias anteriormente vigentes, la
valoracidn consistird en el 10% del correspondiente sueldo base vigente en
31 de diciembre de 1.986, incrementado en un 5%.

¢) Trienio totalizado por personal de cupo por agregacién de
periodos de tiempo reconocidos al amparc de la Ley 70/78 que no totalicen
un trienio, a periodos de tiempo prestados desde el vencimiento del Gltimo
trienio gue tuviera acreditado con anterioridad {articule 22.3.b)}, del Real
Decreto 1181/8%): Su valoracidn serd el 10 por 100 del promedio mensual de
los haberes bésicos percibidos durante los doce meses completos
inmediatamente anteriores a le fecha de totalizacidn del trienio. 5i parte
de esos doce meses correspondiesen al perfodo de tiempo de servicios
previos reconocidos, se tomard Unicamente el promedio mensual de los
haberes bisicos percibidos durante los meses completos transcurridos desde
la fecha de vencimiento del dltimo trienic gque se tuviera ya acreditado con

anterioridad.

42, Efectividad de la acreditacién en némina del importe de los
nuevos trienios reconoccidog

La efectividad de la acreditacién en némina del importe de los
nuevos trienios reconocidos serd desde el dia primero del mismo mes en que
se dicte la resolucidén de reconocimiento de servicios previos.

QUINTA.- LIQUIDACION DE DIFERENCIAS ECONOMICAS {ATRAS0S).-

Agimismo, se obtendrd también el importe de la liquidacién de
diferencias econdémicas {atrasos) a abonar en su case al interesado. Esta
ligquidacién se extenderd, conforme a la Disposicidén Adicional Tercera del
Real Decreto 1181/89, y con arreglo al articulo 59.2 del Estatuto de los
Trabajadores, al periodo anterior en un afio & la fecha de presentacidn de
la solicitud y comprenderé hasta el 0Oltimo dia del mes inmediatamente

A

339



MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENLRAL DE RECURSOS HUMAMOCS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

anterior a aquél en que Be dicta la correspondiente resolucibén de
reconocimiento de servicios previos.

En el supuesto de que salguno de los trienios reconocidos
hubiese sido perfeccionado durante el transcurso del aflo anterior a la
fecha de presentacidén de la solicitud {al gue, como méximo, sBe remonta la
liquidacién), la liguidacidn se extenderd sdlamente, obviamente, hasta la
fecha de perfeccionamiento del trienio si ésta fuese dia 12 de mes o, caso
contrario, hasta el dia 1% del mes siguiente a la fecha de

perfeccionamiento.

A efectos de esta liquidacién de atrasos habré de tenerse
presente lo siguiente:

a) La cuantia mensual de cada trienio de los valorados con
arreglo al sistema de cantidad jgual {art. 2%.2 del R.D. 1181/89), durante
cada uno de los doce meses anteriores a la solicitud a que como méximo
puede extenderse la liquidacién, serd la establecida durante el afic a que
corresponda cada mensualidad para los trienios del misme grupo de
clasificacién, por la correspondiente Ley anual de Presupuestos Generales

del Estado.

p) La cuantia mensual del trienie totalizado por personal que
ya tuviese adaptadas sus retribuciones al sistema retributivo del Real
Decreto-Ley 3/1987, por agregacién de periodos de tiempo reconocidos al
amparo de la Ley 70/78 que no totalicen un trienio, a periodos de tiempo
prestados desde el vencimiento del dltime trienio que tuviera acreditado
con anterioridad (art. 29.3.a) del R.D. 1181/89), y que hubiese optado por
1a valoracién de este trienio conforme a las cuantfas vigentes con
anterioridad, durante cada uno de los doce meses anteriores a la solicitud
a que como méximo puede extenderse la liguidacién, sersd mensualmente del 10
por 100 del correspondiente sueldo base vigente en 31 de diciembre de

1.986, incrementado en un 5%.

¢) La cuantfa mensual del trienio totalizade por pergonal de
cupo, por agregacidén de periodos de tiempo reconocidos al amparo de la Ley
70/76 gue no totalicen un trienio, a periodos de tiempo prestados desde el
vencimiento del dltimo trienie que tuviera acreditado con anterioridad
{art. 2%?.3.b) del R.D. 1181/89), durante cada uno de los doce meses
anteriores a 1la solicitud a que como méximo puede extenderse la
liquidacidn, serd mensualmente el 10 por 100 del promedio mensual de los
haberes basicos percibidos durante los meses que se hayan tenido en cuenta
para determinar el importe del trienio.

SEXTA.~ HOJA DE CALCULD.-

& fin de facilitar y documentar el proceso expresado en los dos
anteriores apartados, se utilizard la hoja de cdlcule que figura como Anexo
E a las presentes Instrucciones.
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SEPTIMA.~ ACTUALIZACIONM DE TRIENIOS.-

El importe de los nuevos trienlos cuentificados conforme sl
artfculo 22.Dos.b) del Real Decreto-Ley 3/1987, se actualizaréd en las
cuantfas que establezca en cada momento la correspondiente Ley anual de
Presupuestos Generales del Estado. Este Importe se mantendrd siempre

diferenciado en ndmina.

OCTAVA.- SENTENCIAS FIRMES.-

El procedimiento en cuanbto a cumplimiento de sentencias firmes
del Orden Jurisdiccional Sociel que declaren el derecho al reconocimiento
de servicios previes al amparo de la Ley 70/78 y que se encuentren
pendientes de ejecutar es el mismo que ya se indicé en las Instrucciones de
esta Direccién General de 29 de junio pasado. No obstante, se considera
conveniente referirse nuevamente & esta materia.

Es de resaltar, en todo caso, en cuanto & cumplimiento de
dichas sentencias, que habida cuenta de lo dispuesto por la Disposicidn
Adicional Primera del Real Decreto 1181/88, se aplicard el sistema de
valoracién de trienios establecido en este Real Decreto, salvo que el
interesado solicitase expresamente por escrito gue se le valore con arreglo
al anterior sistema. Adjunto se acompafia como Anexo F, modelo de solicitud
al objeto de facilitar, si el interesado lo desea, la solicitud de
valeracidn con arreglo al anterior sistema.

12.~ Sentencias gue no condenen al abono de cantidad liguida.

Las sentencias firmes del Orden Jurisdiccional Social que
declaren el derecho al reconocimiento de servicios previos al amparo de la
Ley 70/78 y no condenen al abono de cantidad liquida, que & la fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1181/89 se encontrasen pendientes de
cumplimiento y las nuevas sentencias firmes que puedan ir produciéndose en
los mismos términes, se cumplirdn, conforme a la Dispeosicidn Adieclonal
Primera de dicho Real Decreto, aplicando el sistema de valoracibn de
trienios establecido en el mismo, y ello salvo gue el interesado solicitase
expresamente por escritoc que se le valore con arreglo al anterior sistema.

a) 5i no solicita gue se le valore conforme al anterior

sistema.

Los nuevos trieniocs a que dé lugar el reconocimiento de
servicios previos dispuesto por la sentencia se computardn y valorarén
conforme al sistema previste en el Real Decreto 1181/89, es decir,
valorande los trienios con arreglo a cantidad fija, igual, segin el
correspondiente grupo de clasificacidén (y excepto cuando se trate de un
trienio totalizado por personal de cupo por agregacién de periodos de
tiempo reconocidos al amparo de la.ley 70/78 que no completen en si mismos
un trienio, es decir, la situacién prevista en el articule 2% .Tres.b) de
dicho Real Decreto, y 2 la que se alude mis adelante).

VY N
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Por consigulente, una vez computados y valorados asi los nuevos
trienios -sin necesidad, por tanto, de reconstrulir el cémputo de trienios
que ya anterliormente se tuviesen reconocidos- ge practicard 1la
correspondiente liguidacibn, con la efectividad econbmica que sstablezca la
sentencla, y &l ésta nc contuviese pronunciamiento expreso alguno respecto
a la efectividad econémica, ésta seria desde un aflo antes de la fecha de
presentacién por el respective interesado de la correspondiente reclamacién

previa que antecedid 2 su sentencia.

Naturalmente, la efectividad econémica estaré siempre limitada
por la fecha de perfeccionamiento de cada trienio (dfa 1% de mes sl se ha
perfeccionado en este dia o dia i* del mes siguiente al perfeccionamiento
en case contrario), asi como por la fecha en gque el interesado comenzé a
prestar sus servicios con nombramiento en propiedad o de plantills.

A efectos de liguidacién habrd& de tenerse presente que la
cuantia de cada trienic valorade con arregleo a cantidad fija, igual,
durante cada afio al que se extienda la liguidacidén, serd la establecida
para el respectivo aile para los trienios del mismo grupo de clasificecidn,
por la correspondiente ley anual de Presupuestos Generales del Estado. A
fin de facilitar el manejo de estas cuantfas, adjunto se acompaiia como
Anexo G tabla de 1las establecidas en las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para los afios 1.885 y sucesivos.

En el supuesto de que se tratase de un trienio totalizado por
personal de cupo y zona como resultado de egregar un periodo de tiempo de
servicios previos reconocidos inferior a tres afios, al perfode actual
transcurrido desde el vencimiento del ditimo <rienio que ya tuviese
acreditado anteriormente {(articule 22.%.b) del Real Decreto), la cuantia
del trienio serd el 10 por 100 del promedio mensual de los haberes bésicos
percibidos durante 108 doce meses completos inmediatamente anteriores & la
fecha de totalizecién del <trienie, y 81 parte de esos doce meses
correspondiesen al perfodo de tiempo de servicios previos reconocides, se
tomar8 Gnicsmente el promedio mensual de los haberes bésicos percibidos
durante los meses completos transcurridos desde la fecha de vencimiento del
Gltimo trienio gue se tuviera ya escreditade con anterioridad.

b} Si selicita que se le valore conforme al anterior sistema.

Caso de gque el interesade as{ lo solicite, se le valorard con
arregle al anterior sistema de porcentaje, acumuléindole indistintamente
todos los servicios prestados (tante los que ya tenfa reconocidos por
servicios en propiedad o de plantilla como log que se le reconozcan al
ampare de la Ley 70/78), efectudndose un nuevo ebémputo, fnico y total de
trienios, y determinando las correspondientes diferencias gue pudieran
existir a su favor entre lo que venia perciblendo y lo que depare el nuevo

chmputo de trienios.

Cuando se tratase de personal de cupo y no constase el nimero

eaole-
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w1 Q=

de titulmres del derecho a la aslstencia sanitaria que en su momento tenfa
realmente asignado el interesado, ni dste lo acreditase documentalimente,
para la determinacién de los haberes bfsicos se utilizaréin los cupos que a
continuacién se expresan, y que corresponden, en cuanto a Hédicos
Generales, Practicantes-A.T.5. y Hatronas, al mimere minimo de titulares
que prevefa la 0.M. de 25 de junio de 1.973 (B.0.E. de 13 de Julio), y en
cuanto al restante personal al primer tramo de log previstos en dicha 0.H.
para determinar el complemento por cupe adscrito: '

Médicos Generales 250
Médicos Especimlistas:

Del 1% Grupo 8,460

Del 2% Grupo 16.920

Del 3% Grupo 33,840

Pediatras-Puericultores 1.500

Tocbdlogos 7.680

Practicantes-A.T.5. y Matronas 500

29, Sentencias gue condenen al abono de cantidad liquida.

Se actuard asimismo segin las Instrucciones de esta Direccidn
General de 29 de junio pasado, es decir, ante todo, ejecutando la sentencia
firme en sus propios términos, o sea, abonando la concreta cantidad objeto
de la condena. En cuanto al pericdo de tiempo posterior a aquél al que
correspondiesen las diferencias econdémicas objeto de la condena al abono de
cantidad liquida, se actuard también conforme a dichas Instrucciones de 29
de junio. No obstante, y en lo que se refisre dnicamente & este perfodo de
tiempo posterior a aquél al que corregpondiesen las diferencias econdmicas
objeto de la condens al abono de cantidad liquida, @i el interesado lo
solicitase expresamente por escrito también se le valorard conforme al
anterior sistema, liguidéndose este perfodo seglin dicho anterior sistema, ¥y
ello teniendo presente lo expresado en el anterior apartado if,b).

Hadrid, 8 de octubre de 1.98%

errero Juan.

DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.
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CERTIFICACION DS SERVICIOS PREVIOS

astitute o Barvicie, Hinlelerje, Organiemo o Corporacién Fimero DHI
-izer epallido I __Ssgundo mpallido Rombre
soting ! Localided Provincia
Categoria fen 11.83.
de la Ssguridad So——
wwieiea prestados sn categoria einl) ¢ nivel do pro
% FE.58. @ la Saguridad Social} s porcicnalldad (fuere
am Cauerpd, Bascala, plaza ¢ plan ¥incule Doade Hao Total 11.85. 4z la Seguri-
Jila (Pucrs 11.88. 48 la Seg.Bocial} {3) i | Hes | APo | Dia | Bea | Afio | Aflcm | Beses |Df{ap| dsd Social)

Peartifico la expctitud de lop datos anterliores, que concuerdan cen los antecedentes obranten en esta Jefaturs.

touscecienenaeccecinsass p ssvose QB senssasacsvevasssacsas @8 18....

RB)L Jafe ds Perscanl o ol Director Provincial
o el Gorentz o Director ¢o la Institmsiéa

§2) ©m 91.98, SEGURIDAD ZOCIAL ganitarie (segin proceda),

.~ Hntatuterle propletarie.
Bl.~ Rotamtarie interios.

o=
Fho= Puncionaric do cmpleo interims.
PB.~ Funciconorie do capled eventyal.
£%,,~ Contrateds leboral.

Cho- Oontratedo ndninistrative.

llen de

2 admitidos en derecho para el cemo de prestacifn de servicles no Fformslizados documentaleanta (2):

wencuossverassnnncesvor p @8 sossee B cvasoveseesesvoaasns $8 3Basae

g2l Jefa da Perscnele ol Directsr Provincilal
o @} Serente o Director de Le Inotitueldn
Senitaria {segin procedal,

{2) 5= scospafiarén fotocopias, iestisoniocs o coplas sutorizadas de las némines, recibos, listesz d2 page o cualguier otro
weento gue acredite el abono al interesado de las retribuciones satisfechas durante @1 pericdo de tiespo @ reconocer.
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1lwo., BF.3

Al mmparo da o gua previene la Ley 70/1978, de 26 do diclesbra, ol abajo suscriblente, cu—
yos datlocs personalse y profeslionales se expresan a conlinuacidn, soliclts de ¥. 1. 81 reconoci-
miento, e efectos de trienlos, de log servicios presisdoa en la Administrecién que seguidamente
se indjcan y screditan con la oportuna docusentaclén que se wne a la presenta,

1. Datos perecnales y profesionales

prisar spellids Segundo apollide l Rosbroe .
tategorfs & la que perisnecs Sttuacidén adainistrative
weting actual - localidad Puagto de trabajo

emicilie

i1. Coractori{sticas de los servicica cuyo reconocimiento se pretende

Beode Hante
ineulacifa ean la Adeinietracidn {1)] Orgeanizso o Bependencia en que eo prestaren

Dis Hae Alo Bia Has afio

Bn . B de de 12
(Firma)

{3) Bn Instituciones Seniteriss de la Seguridad Social: Estatutarie propietario, Estatutario interino, Zatatutarin eventual,
contratado leboral. Fuera Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: Funcionario de carrera,

funcionario de empleo
{eventual o interino}, contratade {}aboral o administrative}.
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ANEXO A)

MODELO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE L0 DISPUESTO EN LOS APARTADOS DOS
¥ TRES DRL ARTICULO PRIMERQ DEL REAL DECRETO 1181/1989,

D. (1),
(2},
con Documento Nacional de Identidad HNimero , a efectos de lo

dispuesto en los apartados Dos y Tres del articuleo primerc del Real Decreto
1181/198%, de 29 de septiembre, declara que el periodo de tiempo de

servicios prestados cuyo reconocimiento solicita, ¥ que a continuacidn se

expresa

Identificacidn del tipo de servicios

Tipo de servicios Entidad u Organismo Desde Hasta

no ha sidoe tenido en consideracidén en ninguna esfera de la Administracién
puiblica, para devenge de trienios o premios de antigiiedad ni para

determinar pensién de cualquier naturaleza.

En , & de de 1.9

(Firma)

(1) Nombre y apellidos

(2} Ca*egoria actual y lugar de destino
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ANEXC B)

MODELO DE ESCRITO CONFIRIENDO A UN SINDICATO LA REPRESENTACION, A EFECTOS
DEL RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS AL AMPARO DE LA LEY 70/1978, DE 26

DE DICIEMBRE.

D. (1),

(2},
con Documento MNacional de Identidad nimero » cuya fotocopia
se acompafia, confiere su representacién, en relacidn con el reconocimiento
de servicios previos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y al

que se refiere igualmente el Real Decreto 1181/89, de 29 de septiembre, a

favor del Sindicate '
con el cual deberan entenderse todas las actuaciones administrativas a que

dé lugar dicho reconocimiento, y a cuyo Sindicato autoriza expresamente

para, en nombre y representacién del suscribiente:

a) Solicitar la certificacidn o certificaciones de servicios

previos (Anexo I al Real Decreto 1181/89, de 29 de septiembre).

b} Suscribir la solicitud de reconocimiento de servicios

previos {Anexo II al eitado Real Decreto}.

¢} Recibir las diferencias econdmicas (atrasos) a que pudiera

dar lugar el reconocimiento de servicios previos (autorizacién de cobro).

d} Cualquier otra actuacidén administrativa a que d& lugar el

reconocimiente de servicios previos.

En . B de de 1.9

{(Firma)

(1) Nombre y apellidos

{2) Categoria actual y lugar de destino
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ANEXO C.1

INSTITUTO MACIOMAL DE LA SALUD DIRECCION PROVINCIAL DE

fleaolucién de reconocimlento de servicios previos

Vista 1la solicitud presentada el dis , por
D. s ¥ conforme a lo

establecido por el Real Decreto 1181/89, de 29 de septiembre, por el que se
dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracidén péblica, al
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, esta Direccién
Provincial resuelve

12.- Reconocer al interesado los siguientes periodos de tiempo
de servicios previos:

Identificacién del tipo de servicios
(clase de servicios, caricter con que Desde Hasta

se prestaron y lugar de prestacidn)

22,- Tras realizar un nuevo computo de dichos pericdos de
tiempo de servicios previos reconocidos, agregéndelos a los prestados desde
el vencimiento del uwltime trienio anteriormente reconocido, declarar
perfeccionados por el interesado los siguientes trienios con expresidén de
su valoracifén econdmica, y cuyo importe serd acreditado en némina con
efectos a partir del dia 1% del mismo mes en que se dicta la presente
resolucidn.

Mimero que Fecha de Grupo de Importe
hace el trienio perfeccionamiente clasificacién mensual
TOTAL ssscsscacceasnacanss pts.
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ANEXD C. 1

3%,- Declarar comc fecha de vencimiento del prdximo trienio del

interesado la de

4% .- Declarar el derecho del interesado a la percepcién de una
liquidacidén de diferenclas econdmicas a su favor (atrasos) comprensiva del
afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacidn de su solicitud de
reconocimiento de servicios previos, y hasta el dltime dia del mes
inmediatamente anterior al en que se dicta la presente resclucibn, por un

importe de pts.

Contra la presente Resolucidn cabe interponer reclamacién
previa ante esta Direccién Provincial, en el plazo de treinta dias habiles
siguientes al de su notificacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo
49 de la Ley de Procedimiento Laboral en relacidn con el 145 de la lLey de

Procedimiento Administrativo.

0 de de 1.9

EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo.:

ANEXQO: Adjunto se acompaila fotocopia de la hoja de cdleculo utilizada.
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ANEXO C.2Z2

INSTITUTO MACIONAL DE LA SALUD DIRECCION PROVINCIAL DE

Resolucidn de reconocimiento de servicios previos

Vista la soliclitud presentada el dfa , en nombre y

representacién del interesado D. .
por el Sindicato , ¥ en representacién de éste

por D. » ¥ conforme a lo

establecido por el Real Decretoe 1181/89, de 29 de septiembre, por el que se
dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimientoc de servicios previos en la Administracidn publica, al
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, esta Direccidn

Provincial resuelve

19.- Reconocer al interesado los siguientes periodos de tiempo
de servicios previos:

Identificacién del tipo de servicios
(clase de servicios, cardcter con que Desde Hasta

se prestaron y lugar de prestacién)

2%.~ Tras realizar un nuevo cdmputo de dichos periodos de
tiempo de servicios previos reconocides, agregéndolos a los prestados desde
el vencimiento del W0ltimo trienio anteriormente reconocido, declarar
perfeccionados por el interesado los siguientes trienios con expresidén de
su valoracién econbémice, y cuyo importe serf acreditado en némina con
efectos a partir del dfa 1¢ del mismo mes en que se dicta la presente

resolucidn.

Nimero que Fecha de Grupe de Importe
hace el trienio perfeccionamiento clagificacidn mensual
TOTAL sccesovroscsscnnass pts.
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ANEXO C.2

3%,- Declarar como fecha de vencimiento del préximo trienio del

interesado la de

4%.- Declarar el derecho del jinteresado a la percepcién de una
liquidacién de diferencias econdmicas & su favor (atrasos) comprensiva del
afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacién de su solicitud de
reconocimiento de servicios previos, ¥y hasta el Gltimo dia del nes
inmediatamente anterior al en que se dicta la presente resolucidn, por un

importe de pts.

Contra la presente Resolucidn cabe interponer reclamacidn
previa ante esta Direccién Provincial, en el plazo de treinta dfas habiles
siguientes al de su notificacidn, de acuerde con lo previsto en-el articulo
49 de la Ley de Procedimiento Laboral en relacidn con el 145 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

. de de 1.9

EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo.

ANEXQ: Adjunto se acompaiia fotocopia de la hoja de cdlculo utilizada.
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ANEXO D)

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS AL AMPARO DE LA LEY 70/1978 AL PERSONAL
ESTATUTARIO DEL INSALUD CON RETRIBUCIONES ADAPTADAS AL SISTEMA RETRIBUTIVO
DEL,L REAL DECRETO-LEY 3/1987, DE 11 DE SEPTIEMBRE, QUE TUVIESE VA LA
CONDICIOR DE PERSOMAL ESTATUTARIO FIJO A LA ENTRADA EN VIGOR DE DICHO REAL

DECRETO-LEY.

D. (1),

{2),
con Documento Nacional de Identidad nimero , que a la
fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
tenfa ya la condicidén de personal estatutario fijo, solicita, en cuanto al
trienio que, en su caso, totalice por agregacién de periocdos de tiempo
reconocidos al amparc de la Ley 70/78 qQue no totalicen un trienio, a
periodos de tiempo prestados desde el vencimiento del Wdltimo trienio que
tenia ya acreditade con anterioridad, situacién a la que se refiere el
articule 29.3.a) del Real Decreto 118171989, de 29 de septiembre, que dicho
trienio totalizado por agregacién de periodos de tiempo, y que es el

primero que totaliza a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-lLey

3/1987, de 11 de septiembre, se le valore conforme a las cuantias vigentes

con anterioridad a dicha entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/iea7.

En , @ de de 1.9

(Firma)

(1) Nombre y apellidos.
(2) Categoria actual y lugar de destino.
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ANEXO F)

MODELO DE SOLICITUD DE VALORACION DE TRIENIOS CON ARRECLO AL SISTEMA
ANTERIOR AL REAL DECRETO-LEY 3/1987, DE 11 DE SEPTIEMBRE. SENTENCIAS FIRMES
DEL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL PENDIENTES DE EJECUTAR.

D. (1),

(2},
con Documento Nacional de Identidad nimero , solicita, en
relacién con el cumplimiento de la Sentencia firme del Orden Jurisdiccional
Social pendiente de cumplir, por la que se declara mi derecho al
reconocimiente de servicios previos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de
diciembre, y conforme a la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto
1181/1989, de 29 de septiembre, que se le aplique el sistema de valoracién

de trienios anterior al Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre.

(3) A tal efecto, adjunto acompafio documentacién acreditativa
del nlmere de titulares del derecho a la asistencia sanitaria que tuve
efectivamente asignades durante el periodo de tiempoe de servicics

reconocidos al amparo de la Ley 70/78.

En y @ de de 1.9

(Firma)

(1) Nombre y apellidos.
(2} Categoria actual y lugar de destino.
(3) Este parrafo atafie (nicamente a personal al que se le reconocen

servicios previos prestados como personal de cupo.
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ANEXO G)

TABLA DE LAS CUANTIAS ESTABLECIDAS PARA LOS TRIENIOS PARA LOS ANOS 1.485 Y
SUCESIVOS, POR LAS CORRESPONDIENTES LEYES DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

CUANTIA CUANTIA ANUAL
GRUPO HENSUAL (14 mensualidades)
Para 1.985 A 3.653 51.142
B 2.923 40.922
C 2.192 30.688
D 1.4862 20.468
E 1.096 15.344
Para 1.986 A 3.917 54.838
B 3.134 43.876
c 2.350 32.900
D 1.568 21,952
E 1.175 16.450
Para 1.987 A 4.113 57.582
B 3.291 46.074
c 2.468 34.552
D 1.647 23.058
E 1.234 17.276
Para 1.988 A 4.278 59.892
B 3.423 47.922
c 2.567 35.938
D 1.713 23.982
E 1.284 17.976
Para 1.989 A 4,450 62.300
B 3.560 49.840
c 2.670 37.380
D 1.782 24.948
E 1.336 o 18.704
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSURO

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO IRECCION G, DE RECURSOS HUMANGS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS, 0 SUMINISTROSE%NSTALAC!ONES
SUMINISTROS E INSTALACIONES REGISTRO DE SALIDA

1 5 NOV. 1983

En 1la reunidn mantenida el pasadec dia 18 de octubre con
representantes de todas las Direcciones Provinciales del INSALUD, en
relacidén con el Real Decreto 1181/198%, de 29 de septiembre, de
reconocimiento de servicios previes al perscnal estatutario del INSALUD,

come con las Instrucciones de esta Direccidn General de fecha € de

asi
se plantearon diversas cuesticnes

octubre pasado, sobre la misma materia,
puntuales de interés general.

En relacién con las mismas, ¥y con carécter adicional a las
mencionadas Instrucciones de £ de octubre pasado, se expresa a continuacidn
el criterio a mantener respecto a dichas cuestiones.

SERVICIOS PRESTADOS CON CARACTER INTERINO POR PERSONAL DE
ASISTENCIA PUBLICA DOMICILIARIA (A.P.D.) PROPIETARIO

El articulo 12.2 del Real Decreto 1181/89 establece que "Ningin
periodo de tiempo podrd ser computado mids de una vez, aun cuando durante el
mismo el interesado hubiera prestado servicios simulténeos en una o mas
esferas de la misma Administracidén o© en Administraciones piblicas

diferentes".

No obstante, la situacién del personal de Asistencia Pidblica
Domiciliaria (A.P.D.) presenta caracteristicas especiales.

El articulo 115.1 de la Ley General de la Seguridad Social
prevé ya que "Cuando las circunstancias geogradficas, demograficas vy
laboraies de una localidad lo aconsejen, a juicio y segin las condiciones
que al efecto fije el Ministeriec de Trabajo, a propuesta de la Entidad
Gestora, los Médicos, Practicantes y Matronas titulares de los Servicios
Sanitarios locales tendran el derecho y el deber, exclusivamente por el
tiempoe que dure su nombramiento como tales, de desempefiar los servicios
sanitcarios correspondientes, respectivamente, a plazas de Médicos
generales, Practicantes y Matronas del Régimen General de dicha localidad".

Y los articulos 64.1 y 49, respectivamente, de los Estatutos
Juridico del Personal Médico, y Sanitario No Facultativo de la Seguridad
Social, establecen en similares términos que a lecs Médicos,
Practicantes~-A.T.S5. ¥y Matronas titulares de 1los Servicios Sanitarios
locales correspondera, desde el momento de su nombramiento y por todo el
tiempo de duracidén del mismo, el desempefio en la misma localidad de los
servicios correspondientes a plazas de Médicos generales,
Practicantes-A.T.5. y Matronas de la Seguridad Social, y con los mismos
derechos y deberes que los demds Médicos, Practicantes-A.T.S. y Matronas de
la Seguridad Social. El articulo 894 del Estatuto de Personal Sanitario No
Facultativo precisa incluso que "Al personal que actle en la Seguridad
Social, por su calidad de titular de los Servicios Sanitarios locales, se
le computard el tiempo de prestacidn de servicios a efectos de trienios
durante todo el tiempo en que su nombramiento lo sea con cardcter de

propietario®.

nwe/-.
356



MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTACACIONES

-

Consecuencia de todo ello es que, como e¢s sabido, mientras este
personal titular de Asistencia POblica Domiciliaria desempefia sus servicios
con caracter de propietario se le reconocen también trienios por el

INSALUD.

Por eonsiguiente, resulta obligado considerar a este personal
de A.P.D. exceptuado de la prohibicidén contenida en el anteriormente citado
articulo 1?.2 del Real Decreto 11B1/88,de modo tal gue procede gue, si es
personal de A.P.D. con nombramiento en propiedad, se le computen 1los
servicios previos que como personal A.P.D. interino hubiera podido
desempefiar, y aungque ya le hubiesen sido computados también por la
respectiva Comunidad Auténoma, y ello sin perjuicio, en todo caso, de que
al integrarse en Equipo de Atencidén Primaria, se le aplique lo establecido
en el apartado Cuarto del Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 15 de
abril de 1.988, por el que se aprobé la aplicacién del régimen retributivo
previsto en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, al personal
Facultativo y Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado universitario de
Enfermeria de los Eguipos de Atencidén Primaria (B.C.E. de 29 de abril).

COMPUTO DE LAS FRACCIONES DE ANO INICIAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS COMD PERSONMAL ESTATUTARIO CON NOMBRAMIENTO ER PROPIEDAD oUE

PUDIERAN WO HABERSE COMPUTADO

_ El dltimo inciso del articulo 12.Uno del Real Decreto
1181/1989, de 29 de septiembre, dispone que se computaran también las
fracciones de afio inicial de prestacién de servicios como personal
estatutario con nombramiento en propiedad gque pudieran no haberse

computado.

Dicha posibilidad de cdémputo afecta tanto al personal médico
como al personal sanitario no facultativo.

Con independencia de las formulaciones no exactamente
coincidentes de la normativa sobre trienios de ambas clases de personal, el
efecto del cémputo de las fracciones de afioc inicial de prestacidn de
servicios como personal estatutario con nombramiente en propiedad, que
pudieran no haberse computado, tanto al personal médico como al personal
sanitario no facultative que lo solicite, serd el de computar el periocdo de
tiempo que medie desde el dia en que comenzé su prestacidn de servicios
como propietario hasta el dia 31 de diciembre del mismo afie (deduciéndose
de dicho periodo, claro estid, el tiempo que pudiera haber sido ya computado
para cubrir periodos de permiso sin sueldo o de excedencia}, agregéndose
dicho pericdo al tiempo ya transcurrido desde la fecha de efectividad del
dltimo trienic ya acreditado con anterioridad, de modo tal que, en su caso,
se totalice un trienio, cuya fecha de perfeccionamiento seréd justo el dia
en que se completen 36 meses, haciéndose efectivo este trienio a partir del
dia primeroc del mes siguiente a la fecha de perfeccionamiento.

waodon
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DIRECCION GENERAL Bf RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS £ INSTALACIONES

Ejemplos:

A: Comienzo servicios como propietario: 15-8-80
Efectividad dGltimo trienioc anteriormente acreditado: 1-1-87
Totaliza un nuevo trienioc: 15-8-889
Se le abona este muevo trienio a partir de: 1-9-89
Préximo trienio: 15-8-92

B: Comienzo servicios como propietario: 15-B-78
Efectividad dltimo trienio anteriormente acreditado: 1-1-88
Totalizard un nuevo trienio: 15-8-930
Se le abonaréd este nuevo trienio a partir de: 1-9-90
Préximo trienio: 15-8-93

RECLAMACIONES PREVIAS Y DEMANDAS JUDICIALES AUN SIN SENTENCIA,
PRESENTADAS CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DEL REAL

DECRETO 1181/89

a) Reclamaciones previas presentadas antes de la entrada en
vigor del Real Decreto 1181/89

Quien, una vez vigente el Real Decreto 1181/89, presente
solicitud de reconocimiente de servicios previos conforme al mismo, ¥
acredite que a la fecha de entrada en vigor de dicho Real Decreto 1181/89
tenia ya presentada reclamacién previa solicitando el reconocimiento de los
servicios, y siempre que entre ambas fechas de presentacidn (de la
solicitud conforme al Reai Decretc 11B1/89 y de la reclamacibn previal} no
hubiesen transcurrido mas de los tres meses a que se refiere el articulo
145 de la Ley de Procedimiento Administrative, se le reconocerén los
servicios previos ¥y se le valorardn los nuevos trienios gue pusdan resultar
conforme al Real Decretc 1181/89, con la iUnica particularided de gue la
liquidacién de diferencias econdmicas (atrasos) se extendera al periodo
anterior en un afio a la fecha de presentacidn de la citada reclamacién

previa.

Para ellc seréd imprescindible que ademés de la documentacidn
ordinaria acompafie fotocopia de la reclamacidén previa y escrito de
desistimiento de la misma.

b} Demandas judiciales presentadas antes de la entrada en vigor
del Real Decreto 1181/8%2, aun sin sentencia

Quien, una vez vigente el Real Decreto 1181/89, presente
solicitud de reconccimiente de servicios previos conforme al mismo, ¥
acredite que a la fecha de entrada en vigor de dicho Real Decreto 1181/89
tenia presentada ya demanda ante Juzgado de lo Social, pendiente ain de
dictarse sentencia al tiempo de presentarse dicha solicitud, se le
reconocerdn los servicios previos ¥ se le valorardn los nuevos trienios que
puedan resultar conforme a2l Real Decrete 1181/88, con la vnicea
particularidad de que la liguidacidn de diferencias econdmicas {atrases) se

sood o
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

extenderd al periodo anterior en un afic a la fecha de presentacién de la
correspondiente reclamacién previa y todo ello siempre que esta reclamacidn
hubiese sido presentada durante los tres meses anteriores a la presentacidn
de la demanda a leos gue se refiere el articulo 145 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Para ellc sera imprescindible gue ademas de la documentacién
ordinaria acompafie fotocopia de la demanda s&ellada de entrada en el
correspondiente Juzgado de lo Social, fotocopia de la reclamacién previa, y
resolucién judicial por la gque se tenga por desistido al actor de 1la

demanda.

RECLAMACIONES PREVIAS (MO SOLICITUDES) PRESENTADAS CON
POSTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO 1181/89

Caso de que con posterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 1181/8% se presentase aln alguna reclamacién previa {(no solicitud
conforme al Anexo II del Real Decreto 1181/89), se dirigird escrito al
interesado informandole de 1la existencia del Real Decreto 1181/88, e
indicandole, por consiguiente que, casc de desear el reconocimiento de
servicios previos, debe presentar la solicitud conforme al Anexo II de

dicho Real Decreto.

En la hipdtesis de que con posterioridad a la entrada en vigor
del Real Decreto 1181/89 se presentase aln alguna nueva demanda ante
Juzgado de lo Social, solicitandec el reconocimientc en si de los servicios
previos, se pondré de manifiesto ante el Juzgado, asimismo, la existencia
del repetido Real Decretoc 1181/88, de modo que no existe ya cuestidn
contenciosa alguna en cuanto al reconocimiento en si de los servicios
previos, careciéndose, por tanto, de accidn para demandar. En todo case, si
efectivamente se produjese esta hipdtesis, se informarad inmediatamente a la
Subdireccidn General de Perscnal Estatutaric.

IMPORTE DE LOS TRIENIOS QUE SE TUVIESEN RECONOCIDOS POR
SERVICIOS SUCESIVOS PRESTADOS, DESEMPENANDD PLAZA O DESTINO EN PROPIEDAD EN
QOTRAS ESFERAS DE LA ADMINISTRACIOR

El articulo 1¢.3 de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracidn piblica, establece
gue "Los funcionarios de carrera incluidos en el apartado uno tendrin
dereche a percibir el importe de los trienios que tuviesen recconocidos por
servicios sucesivos prestados, desempeilando plaza o destino en propiedad en
cualquiera de las mencionadas esferas de la Administracién, o© en la
Administracidn Militar y Cuerpo de la Guardia Civil y Policia Armada®.

Por consiguiente, al personal estatutario de las Instituciones
Sanitarias del INSALUD, con nombramiento en propiedad o de plantilla, que
tuviera reconocidos trienios por servicios sucesivos prestados,
desempefiando plaza o destino en propiedad en cualquiera de las citadas
esferas de la Administracidén, si lo solicita y lo acredita debidamente

cooles
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.mediante certificacidén de servicios expedida por el correspondiente
organismo, en la que se exprese el periodo de tiempo al que corresponden
dichos servicios asi como el nivel de proporcionalidad de los servicios, ¥
siempre que tal periodo de tiempo no hubiera side ya computado, se le
abonaran los correspondientes trienios con arreglo a la cantidad igual,
fijada para los trienios del grupc de clasificacidn que corresponda, por la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Madrid, 15 de noviembre de 1.989

OR GENERAL DE RECURSOS HUMARNOCS,
S E INSTALACIONES,

uis Herrero Juan.

DIRECTORES PROVINCTALES DEL INSTITUTO MACIONAL DE LA SALUD.
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Se ha tenido conocimiento de que por personal estatutaric de
Instituciones Sanitarias se ha presentado, en alguna provincia, demanda ante
Juzgados de lo Social, pretendiendo que el primer trienio totalizado con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del personal estatutaric del Instituto Nacional
de la Salud, por personal que a dicha entrada en vigor tuviera la condicién de
personal estatutario fijo, se calcule en funcidn del 10% del sueldo base mensual
percibido en el afio 1.987, 1.988 o 1.989, segiln el afic al que corresponda el mes
inmediatamente anterior a la fecha de efectividad del <trienio, y no sobre el
sueldo base del afio 1.986, incrementado en un 5%, tal y como se viene
sosteniendo y aplicando por la Administracidn de conformidad con el segundo
inciso de la Disposicién Transitoria Segunda.Dos del citado Real Decreto-Ley.

Para el supuesto de gue en esa provincia pudiera formularse también
la citada pretensién ante la Jurisdiceién Social, a continuacidén se expresan,
para su inmediate traslado a cada respectiva Asesoria Juridica provincial, los

argumentos que se considera esencial mantener para la defensa de la

Administracién en esta importante materia.

I.- Dado que el trienio litigioso es el ‘“primer trienio" que
totalice el personal que a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley
3/1987 tenia la condicién de personal estatutario fijo, el cual, conforme al
citado segundo incisec de la Disposicién Transitoria Segunda.Dos de dicho Real
Decreto-ley, serd "en las cuantias vigentes con anterioridad", resulta claro que
el fondo de la cuestidén consiste en dilucidar el significado y alcance de dicha
expresidén "cuantias vigentes con anterioridad", pues estas cuantias serdn las

que determinardn el importe del trienioc.

A tal objeto resulta procedente efectuar un andlisis tanto histdrico
como teleoldgico de la Disposicidén Transitoria Segunda.Dos del Real Decreto-Lley

3/1987, asi como una interpretacidn literal de la misma.

a} Analisis histérico.- Como es sabido, hasta el afio 1.986 el
sistema de trienios del perscnal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, regulado por las O.M. de 28-2-67 y 7-7-72 para el personal
Médico, ¥y por los respectivos Estatutos para el personal Sanitario No
Facultativo y personal No Sanitario, consistia en la aplicacidén del porcentaje
del 10% sobre el sueldo base percibido en el mes anterior a la fecha de
efectividad de cada trienio. Ello determinaba, clarc estid, que cada uno de los
trienios de una misma persona tuviese un diferente importe, en funcidén de cudl
hubiese sido el sueldo base aplicado para calcularlo.

Los sueldos base se establecian anualmente por medio de una Orden
Ministerial. La lltima de estas Ordenes Ministeriales fue la de 8 de agosto de

1.986 {(B.0O.E. de 14 de agosto).

Para el afio 1.987, la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estade para 1.987, dispuso (articule 19) que las
retribuciones del personal de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social experimentarian un incremento global anual miaximo del 5%.
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En consecuencia con elle, la Orden del Ministerio de Sanidad y
Consumo de 26 de enero de 1.987 (B.O.E. de 29 de enero), y en tanto se
mantenian, como se expresaba en su preambulo, negociaciones con los Sindicatos
mé&s representativos en orden a la distribucidn del mencionado incremento global
entre los diferentes colectivos que compeonen el personal estatutario del
INSALUD, fijé& un anticipo del sueldo base a cuenta del 4,80%.

Durante el primer semestre de 1.987, se adoptaron diversos Acuerdos
con los Sindicatos, tendentes a establecer un nuevo sistema retributivo para el
personal estatutario del INSALUD. Concretamente, dichos Acuerdos,
suficientemente conocidos y cbrantes en cada Direccidn Provincial (de los cuales
deberi darse fotocopia a la respectiva Asesoria Juridica provincial), fueron los
de 25 de marzo, 25 de abril, 9 de junic, 19 de junio y 23 de junio de 1.987.

En el Apartade Sexto "Trienios" del Acuerdo de 9 de junio de 1.987,
se preveia que la antigiiedad en la prestacidn de servicios pasaria a retribuirse
al Personal Estatutario de acuerde con el sistema previsto para todos 1los
servidores del Sector PUblico, a razén de una cantidad fija por cada tres afios
de servicios prestados, actualizable cada afio.

No obstante elleo, se preveia también que las cuantias que
individualmente cada persona tuviese reconocidas a 1la entrada en vigor del
Estatuto-Marco les serian reconocidas como Complemento de Antigiiedad Personal,
de caridcter no absorbible por el cumplimiento de futuros trienios.

Se preveia también en el Acuerdo de 9 de junio de 1.987, que sin
perjuicio de los nuevos trienios que se devengasen, se incluiria una Disposicidn
Transitoria en el Estatuto-Marco que permitiese que el personal pudiese percibir
2] primer trienio qgue totalizase a partir del 1% de enero de 1,988 con los
valores correspondientes al 10% del Sueldo Base de dicho personal en 31 de
diciembre de 1.886, incrementados en un 5%. Los trienios gue se totalizasen

durante 1.987 {endrian, ipgualmente, dicho valor.

Consecuencia de todo ello fue que el articule 29.2.b) del Real
Decreto~Ley 3/1987, de 11 de septiembre, que vino & anticipar el nuevo régimen
retributivo del personal estatutario del INSALUD, sin perjuicio de que dicho
régimen fuese recogido en la Ley que apruebe el Estatuto-Marco, establecid un
sistema de trienios igual al existente en el resto de la Administracidn Pablica,
consistente en una cantidad igual para cada uno de los grupos de clasificacién,

por cada tres afios de servicios.

Mo obstante, y coherente con el Acuerdo de fecha 9 de junio de
1.987, antes expresado, el Real Decreto-Ley contiene también una Disposicidn
Transitoria Segunda.Dos, cuye tenor literal es el siguiente: "Sin perjuicio de
lo dispuesio en el articulo 2¢.2.b), el importe de los trienios reconocidos al
personal que & la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley tenga la condicidn
de personal estatutaric fijo, se mantendrd en las cuantias vigentes con
anterioridad. Igualmente, 21 primer trienio gue totaliece dicho personal a partir

de la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley lo serd en dichas cuantias®.

Bz decir, lo previsto en el Acuerdo de 2 de junio de que las

Y
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cuantias que individualmente cada perscna tuviese reconocidas a la entrada en
vigor del Estatuto-Marco les serian reconocidas come Complemento de Antigiiedad
Personal, de caracter no absorbible por el cumplimiento de futuros trienios,
cristalizé en el primer inciso de la citada Disposicidén Transitoria Segunda.Dos,
al expresarse en la misma que "El importe de los trienios reconocidos al
personal que a la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley tenga la condicidn
de personal estatutario fijo, se mantendrd en las cuantias vigentes con

anterioridad".

Asimismo, lo también previsto en el Acuerdo de 9 de junio de 1.887
de que se incluiria wuna Disposicién Transitoria en el Estatuto-Marco que
permitiese gque el personal pudiese percibir el primer trienio que totalizase a
partir del 12 de enero de 1.988 con los valores correspondientes al 10% del
Sueldo Base de dicho personal en 3] de diciembre de 1.986, incrementados en un
5%, y que los trienios que se totalizasen durante 1.987 tendrian, igualmente,
diche valor, cristalizé en el segundo inciso de la Disposicidn Transitoria
Segunda.Dos, al expresar ésta que "Igualmente, el primer trienio que totalice
dicho personal a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley lo serd

en dichas cuantias™.

Por consiguiente, resulta claro que cuando el segundc inciso de la
Disposicién Transitoria Segunda.Dos del Real Decreto-Ley 3/1987, referide al
primer trienio que se totalice a partir de su entrada en vigor, utiliza 1la
expresién "dichas cuantias", responde Unicamente a lo que ya se habia acordado
el 9 de junio de 1.987, es decir, a gue el primer trienio gque se totalizase
tendria un valor del 10% del suelde base en 31 de diciembre de 1,986,
incrementade en un 5%. Y asi lo ha entendido el Juzgado de lo Social nt 2 de
Salamanca, en su sentencia de fecha 27-7-89, anexa, que desestima la demanda.

Carece, por tanto, de fundamento algunc la pretensién de que el
primer trienio se totalice conforme al 10% del sueldo base vigente al tiempo de
perfeccionarse el trienio, es decir, el sueldo base del afio 1.987, 1.988 o

1.989.

b} Andlisis teleolégico.- El especifico sistema de trienios que el
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
tenia hasta la entrada en vigor del Real Decreto-lLey 3/1987, habia deparado ya ¥y
podia haber seguido incrementéndclos de no haber sido suprimido, unos montantes
individuales del premic de antigiliedad muy supericres a los del resto del
personal al servicio de la Administracidén piblica.

Ello era asi porque el importe de cada trienio era el resultado de
aplicar un 10% al Gltimo sueldo base mensual percibido con anterioridad a la
efectividad de cada trienio. Asi, por ejemplo, el sueldo base de un Médico de
Hospital en el afio 1.985 (aplicable para el trienio acreditado al 12 de enero de
1.986) era de 63.765 pts., dando lugar a que durante el afio 1.986 ese Médico
percibiese por ese trienio 6.377 pts. mensuales, mientras gqgue un funcionario del
Grupo A del resto de 1la Administracién Piblica, también con wun trienio
acreditado, estaria percibiendo mensualmente durante el nismo afio 1.986,

tnicamente 3.917 pts.

Por otra parte, tampoco existia en dicho anterior sistema de

363 SRlAL



MINISTERIO DE SANIDAD ¥ CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS £ INSTALACIONES

trienios propio del personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, limite o tope alguno al montante global relativo sobre el
sueldc base del importe de los premios de antigiiedad, comoc sucede en el ambito
laboral, en el que el articuleo 25.2 del Estatuto de los Trabajadcres establece
que "la acumulacidén de los incrementos por antigiiedad no podra, en ningdn caso,

suponer mas del 10 per 100 a los cinco afios, del 25 por 100 a los quince afios,
come maximo, a los

del 40 por 100 a los veinte afies y del 60 por 100,
veinticinco afios o mas afios. Los incrementos se calcularédn sobre el salario
base'.

Asi, por ejemplo, un Médico de Hospital que en 1.986 tuviese

percibia 26.3792 pts., rebasandose, por tanto, el

perfeccionados cinco trienios,
que eran 17.089 pts. (25% del sueldo base de

25% sobre su sueldo base de 1,986,
68.356 pts.).

Tode ello condujo a acordar con los Sindicatos y establecer -por
medio del Real Decreto-lLey 3/1987- para este personal estatutarico, un nuevo
régimen retributive en el que los trienios serian iguales a los de los restantes
servidores de la Administracidén Publica, decreciendo, por tanto, su peso
especifico dentro del conjunto de sus retribuciones, e increrentandose
paralelamente y en gran medida, en contrapartida, los sueldos bdésicos, que
pasaban a ser, también, los mismos establecidos en el resto de la Administracidn

Piblica.

Asi puede apreciarse con el siguiente cuadro, expresivo de las

sucesivas elevaciones de los sueldos base:

Sueldos base

Suzldo base
a partir

Afio 1984 Afio 1985 Afio 1986 R.D.~Ley 3/87

Médico Hospital (40 horas)|60.212 pts.|[63.765 pts.[68.35%6 pts.107.194 pts.

5'90% # 7Y19% *# 56'81% *
Enfermera Hospital 51.294 pts.j54.320 pts.(56.231 pits.| 90.979 pts.

5'90% * 7°19% @ 56123% *
Auxiliar Enfermeria 35.803 pts.|39.948 pts.|42.824 pts.| 55.453 pts.
{40 horas) 11'26% ¥ 7'19% # 29'49% *#
Celador (40 horas) 34.740 pts.|37.170 pts.|39.846 pis.|{ 50.623 pts.

6'9G% # Fi9% # 27'04% =

* Incremento porcentual respecto al anterior sueldo base.

Pero ambas caracteristicas,

cantidad igual para cada grupo de clasificacibn, y sueldos base
@ los hasta entonces establecidos para ¢l personal estatutario-
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correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, indisclublemente
ligadas entre si y sin posibilidad de disociarse ni anticiparse ninguna de ellas
aisladamente, formaban parte del nuevo régimen retributivo el cual se aplicaria

integramente en lo sucesivo.

Pero el inciso segundo de 1la propia Disposicién Transitoria
Segunda.Dos del Real Decreto-Ley 3/1987 excluia ~tal y como ya se hablia pactado
en el Acuerdo de 9 de junic de 1.987~ de dicho nuevo régimen retributive, al
primer trienio que se totalizase a partir de la entrada en vigor del citado Real
Decreto-Ley, déandole un tratamiente singular, al conferirle dnicamente -y no
mas- e}l valor resultante de la aplicacidén del 10% sobre los Gltimes sueldos
bases -las cuantias-~ vigentes con anterioridad a dicha entrada en vigor, o
sea, el 10% sobre el respectivo sueldo base fijado durante el afic 1.986 para

cada categoria mas un incremento del 5%.

Por consiguiente, si se aceptase la pretensién de que el primer
trienic gue nos ocupa se calculase sobre los sueldos base establecidos a partir
del Real Decreto-Ley 3/1987, muy superiores, como ya se ha visto, a los
establecidos hasta 1.986 -cuyoc gran incremente a raiz del Real Decreto-lLey,
18gicamente, no fue alpgo gracioso, sino formando parte de un esquema global de
retribuciones en el que, se insiste, el peso especifico de los trienios
decrecia- se iria en contra precisamente de la filosofia sobre trienios que
inspiraba al Real Decreto-Ley 3/87, y que era la de no aumentar en lo sucesivo,
sino ir progresivamente corrigiéndolos y uniformindolos con el resto de la
Administracién Publica, los desequilibrios que a favor del personal estatutario
de las Instituciones Sanitarias existian en el importe de sus premios de
antigiiedad, y respecto al restante personal de la Administracién Piblica.

c) Por lo demas, la interpretacidén literal de la Disposicidn
Transitoria Segunda.Dos conduce a la misma consecuencia.

Los sueldos base del personal estatutario no se establecen en las
cuantias previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estade -que son
sobre las gue se pretenderia la aplicacidén del 10% caso de litigio, y que son
muy superiores @ las cuantias de los sueldos base qQue hasta entonces tenia
fijadas el personal estatutaric por medic de Orden Ministerial- nada mis que a
raiz de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, en cuya Disposicidn
Transitoria Segunda.Uno, se dispone que durante 1.987 las cuantias
correspondientes a sueldos seran las recogidas en el articulo 15.1.A) de la Ley
21/1986, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1.987.

Pero, hasta la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, las
Gltimas cuantias de los sueldos base eran, como ya se ha visto, las establecidas
por la 0.M. de 8 de agosto de 1.986, incrementadas en un 5% conforme a la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para 1.987.

Asi gque, incluso en términos estrictamente literales, no cabe
interpretar la expresidn "“cuantias vigentes con anterioridad a la entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 3/1987", mds que en sus propios términos, o sea, como
las cuantias gque se encontraban vigentes justo inmediatamente antes de la
entrada en vigor del Real Decreto-lLey, y ello tanto en cuanto al porcentaje

aonfen
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—Er

-siempre @l 10%- como en cuanto a los sueldos base, cuyas diferentes cuantias

para cada unla 3¢ las distintas categorias de personal eran ain, con anterigridad

a diche satrads en Vigc[“ las éstablecidas por la 0D.M. de 8 de agos o de 1.986,

incrementadean oo own 5%,

Asil 1o ha entendids tawbidn el Juzgade de lo Social nlUmero 2 de

Oviedo, cuando en su sentencia ¢e fecha 22 de junio de 1.989, cuya fotocopia se
acompafa, desestima las demandas ".. pe¥ cuanto gque al referirse a *"cuantias
o ' ) : 2 .

vigentes con antr—ie—ideds 1O puede hacerse otra interpretacidn que la derivada

doz Sentido literal de sus palabras".

JI.- Para evitar la posibilidad de que una hipotética sentencia
condenatoria de un Juzgado de lo Social no diese Recurso de Suplicacién por
razdén de 1la cuantia, deberd alegarse en el acto del juicio (caso de que se
plantease este litigie, claro estd}, conforme al articulo 153.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral, que la cuestidn debatida afecta a gran nimero de
trabajadores del INSALUD, lo cual se constata con la simple observacidn del
-contenido de la pretensidn litigiosa. Y caso de gue no se diese Recurso de
Suplicacidn deberan agotarse todos los recursos posibles para obtenerlo.

Conviene también tener presente, por 81 en dltimo extremo fuese
menester, la doctrina del Tribunal Constitucional contenida en su sentencia ntm.
79/1985, de 3 de julio, publicada en el Suplemento al B.O.E. del dia 17 de julio
de 1.985, cuya fotocopia se acompafia, en cuyo Fundamente Juridico Sexto se
mantiene que la citada previa alegacidén -y consiguiente prueba demostrativa- de
gue la cuestién debatida afecta a todos © a un gran ndimerc de trabajadores,
derivada del art. 76.3 en relacidn con el art. 153.1 de la Ley de Procedimiento
Laboral, si bien es una exigencia general, sin embargo '"nmo encuentra razén
alguna que la justifique, cuando el proceso o los procesos simultineos ante un
mismo drgano, desde su inicic, posean claramente un contenido de generalidad per
ninguna parte puesto en duda, en atencién a la intrinseca y peculiar naturaleza
de las reclamaciones bésicas ¢ por circunstancias objetivas equivalentes".

III.- De las sentencias que pudieren dictarse en esta materia,
debera darse inmediato traslado a 1la Subdireccidén General de Personal
Estatutario.

Madrid, 2 de noviembre de 1.98%9

ERAL DE RECURSOS HUMANOS,
NSTALACIONES,

Luis Herrere Juan.

DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.
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En contestacion al escrito de esa Direccion Provincial nim,
147 de 9 de febrero de 1.990, sobre aplicacidn de la Disposicidn
Transitoria Segunda. Dos del R.D. Ley 3/87, de 11 de septiembre, se
informa lo siguiente:

La consulta que se formula se refiere a si el termino
totalizar, incluido en la Disposicidn Transitoria indicada, al establecer
gue el primer trienio gue acrwlte el personal estatutario a partir de la
vigencia del R.D. Ley lo serd en las cuantias vigentes con anterioridad,
debe interpretarse en el sentido de hacer efectivo ecmmcmte, 9, 8i
por el contrario el termino totalizar debe considerarse como g8indnimo de
vencimiento real, de perfeccionamiento, con independencia de la fecha
exacta de pago del {rienio de gue se trate.

El criterio que se ﬁc;pte va a tener una incidencia directa
para determinar cudl es el primer trienio gue se totalizara tras la

vigencia del Real Decreto Ley 3/87, lo que implicara su acreditacidn
retributiva con arreglo al sistema vigente con anterioridad a esta ultima

Disposicién.

Si examinamos las nommas de aplicacitn para la determinacion
del computo de los tres afics en el anterior sistema -antes R.D. Ley 3/87-
podemos  apreciar que se utilizan procedimientso distintos, para el
Personal Medico y para el Personal Sanitario no Facultativo. Asi la norma
12 de la Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de febrero de 1.967, scbre
sistemas de pago, cuantias de las retribuciones y demas ewolumentos del
Personal Médico al servicio de la Seguridad Social establece que "los
Médicos Generales y Especialistas ... disfrutaran de un prenio de
antiguedad consistente en el 10 por 100 de los haberes basicos cada tres
anos de servicio, contados a partu del 1 de enero del afio siguiente a

aquel en que entraron en posesion del nambramiento definitivo®. Por
consiguiente, si se trata de Personal Madico la acreditaciton de los tres
aflos regueridos y la fecha de efectividad o devengo ha venido siendo
coincidente. Sin embarge, en el caso del Personal Sanitario no
Facultativo se produce una disociacidn entre la acreditacicn del trienic
y la efectividad de pago -en el sistema anterior al R.D. Ley-. El
articule 91 del Estatuto de Personal Sanitario mo Facultativo establece
gue "Al persconal gue ocupe plaza en propiedad se le acreditard un premio
de antigledad ... por cada tres afos de serviciocs prestados con tal
caracter que se hara efectivo a partir de 1 de enero siguiente a la fecha
en que se complete dicho pericdo de tiempo®.

De lo antericmente expuesto se desprende que el supuesto
plantesado por esa Direccidn Provincial no puede producivse si se trata de
Personal Medico, por mu.stu: una coincidencia entre la fecha tenida en
cuenta para la determinacion del computo de los tres aflos requeridos y la
de efectividad de page o devengo. En el supuesto de Personal Sanitario no
Facultativo, al establecer la norma que cala tres aﬂcs de servicios
prestados ocow propietario se acreditard un premio de mtlgu@ﬁ
claranente se indica que el derecho al trienio o pxam,o de antigiedad

nace con el mero transcurso del pericdo de t&a@o de tres afios,
existierndo una demora en s5uU abono por el propio imperativo del articule
91 antes citado. Si el derecho, cono se indica, surge en el momento del
cumpl imiento del tiempo, lo correcto es gue dicho derecho se reconozca en
los propios temminos de la legislacion vigente en dicho momento, es
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decir, tamando las reglas que regian en el antiguo sistema -anterior al
R.D. Ley- para la determinacion de su importe. Este criterio, resulta
congruente con las normas de Derecho transitorio camn.

Bn consecuencia consideramcs gue los trienios totalizados a

que se refiere la Disposicidn Transitoria Segunda. Dos del Real Decreto
Ley 3/87, son los trienios acreditados, es decir aguellos nacidos por el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la noma. La demora en la
fechs en que se hace efectivo no repercute scbre la acreditacion o

perfeccionamiento del trienio.

Madrid, 13 de Febrero de 1.990
EL SUBRDIRECTOR GENERAL,

=

Fdo: Rafael Catala Polo

CCION PROVINCIAL DEL INSALUD
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El Real Decreto-Ley 3/1.987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del INSALUD establece en su
articulo 2% Apartado b) que los trienios consisten en una cantidad
igual para cada uno de los Grupos de Clasificacién, por cada tres afios
de servicios. De esta manera, quedan derogados los articulos de los
distintos Estatutos del personal al que es de aplicacidén el sistema
retributivo previsto en el citado Real Decreto-Ley, que fijaban la
cuantia de los premios de constancia en un 10% del Sueldo Base
percibido en el mes anterior al vencimiento del trienio con distintas
efectividades econdmicas segin la clase de personal de que se trate.

No obstante, la Disposicién Transitoris Segunda.Punto Dos
del mencionado Real Decreto-Ley 3/1.987, determina que el primer
trienio que, a partir de la eplicacidn del nuevo sistema retributivo,
totalice el personal que ostentase la condiciédn de estatutario fljo en
septiembre de 1.987, lo seria en las cuantfas vigentes con

anterioridad.

En este sentido se habia establecido en los Acuerdos
celebrados con las Organizaciones Sindicales con fecha 2 de junio de
1.987, indicando que el personal percibirfa el primer trienio que
totalizase a partir de 1?2 de enero de 1.983 con los valores
correspondientes al 10% del Sueldo Base de dicho personal en 31 de
diciembre de 1.986, incrementados en un 5%.

Por todo ello, ante las distintas consultas formuladas
dado gue han transcurrido ya 3 aflos desde la entrada en vigor del Real
Decreto-Ley 3/1.987, es preciso establecer con cardcter general y con
respeto de las situaciones derivadas del reconccimiento de antigiiedad
en base al Real Decreto 1.181/1.989, de 29 de septiembre, que,
respecto del personal del INSALUD que tuviere la condicién de
estatutarioco fijo a la entrada en vigor del citado Decreto-lLey, los
trienios cuyo vencimiento se produzeca durante el afio de 1.980, se
reconocerdn en las cuantfas correspondientes a los sueldos bases
vigentes en 31 de diciembre de 1.986, incrementados en un 5%, tal como
se indicaba en el pérrafo anterior. La efectividad econdmica de estos
puevog trienios serd la establecida para cade caso en los vigentes
Estatutos de Personal.

Asimismo, los trienios cuyo vencimiente se produzca a
partir del préxime 1% de eneroc de 1.991, se reconocerén en las
cuantias fijas establecidas para cada Grupe de titulacién en los
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términos que establezca la ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1.991. La fecha de efectividad econdmica de estos trienios sera,
en todo caso, a partir del dia 1? del mes siguiente a aquél en el que
se haya totalizado el correspondiente trienio.

2 de Octubre de 1.890.
FQTOR GENERAL,

: Luis Herrero Juan.

ILMOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD
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Vistos sus escritos n%s. 1.227 y 1.228 de fechas 18.1.91,
les participamos que al personal sanitario no facultative y al personal
no sanitario al vencer un nuevo trienio encontrandose en situacidn
especial en activo en otra plaza, deberd abonarsele el trieniec en
base a la categoria de pertenencia, dade que la situacidn especial
en active, no altera dicha categoria, unicamente supone una habilita-
cidn para el desempefio de funciones de otra distinta a la que se ostenta,
la cual debera ser retribuida por la Administraciton en las cuantias
correspondientes.

Por 12 que respecta al personal que se encuentra en Comisidn
de Servicio, si tenemos en cuentz que &ste se define como el desempefio
de puestos o funciones distintas de las especificas del puesto de
adscripcidn, en casos excepcicnales y con reserva de trabajo, llegamos
a la conclusidn de que, al igual que en los supuestos de situacidn
especial en active, el +trienic qQue vence en esta situacidn deberid
abonarse en la cuantiz que corresponda a la categoria de pertenencia,

Madrid, 4% de Febrero de 1.981
EIL SUBDIRECTOR GENERAL

Felipe Martinez Gonzdlez

DIRECCION PROVINCIAL DE INSALUD
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Con fecha 22 de octubre pasado se cursé a esa Direccion
Territorial/Provincial, escrito num. 1.815%, relativo a la aplicacidn del
nuevo sistema de trienios establecido en el articule 22, apartado Des.b},
del Real Decreto-Ley 3/1987 de 11 de septiembre, sobre retribuciones del

personal estatutario de INSALUD.

En dicho escrito, y tras dejarse constancia de la existencia
del Acuerdo con las Organizaciones Sindicales de fecha 9 de junio de 1.987,
se expresaba que, "dado que han transcurride ya 3 afios desde la entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 3/1.987, es preciso establecer con carécter
general y con respeto de las situaciones derivadas del reconocimiento de
antigiiedad en base al Real Decreto 1.181/1.989, de 29 de septiembre, que,
respecto del personal del INSALUD que tuviere la condicidn de estatutario
fijo a la entrada en vigor del citado Decreto-Ley, los trienios cuyo
vencimiento se produzca durante el abo de 1.980, se reconocerdn en las
cuantias correspondientes a los sueldos bases vigentes em 31 de diciembre
de 1.986, incrementados en un 5%, tal como se indicaba en el pédrrafo
anterior. La efectividad econdmica de estos nuevos trienios serd la
establecida para cada caso en los vigentes Estatutos de Personal.

Asimismo, los trienios cuyo vencimiento se produzca a partir
del préximo 1? de enero de 1.991, se reconoceran en las cuantias fijas
establecidas para cada Grupo de titulacién en los términos que establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1.991. La fecha de
efectividad econémica de estos trienios serd, en todo caso, a partir del
dia 1° del mes siguiente a aquél en el gue se haya totalizado el

correspondiente trienio".

Ante las diversas consultas que se han efectuado, se considera
necesario realizar las siguientes aclaraciones:

La indicacidén, contenida en dicho anterior escrito, respecto
del personal del INSALUD que tuviere la condicién de estatutario fijo a la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/1987, de que, *los trienios cuyo
vencimiento se produzce durante el aflo de 1.980, me reconocerén em las
cuantiss correspondientes a los sueldos bases vigentes en 31 de diciembre
de 1.986, incrementados en unm 5%", es, como en el propio pérrafo se
precisa, una indicacién de carécter general, y que rige en todos aguellos
casos en que no haya existido la problemdtica de reconocimiento de
servicios previos conforme al Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre.

Lo decisive, como puede facilmente advertirse, no es que la
fecha de perfeccionamiento del trienio sea o no durante el afio de 1.990,
sino, en definitiva, determinar si este trienio perfeccionado durante el
afic 1.920 es o no el primero totalizade a partir del 12 de enero de 1.988
(el Acuerdo de 9-6-87 se refiere, expresamente, al “primer trienic gue
totalice a partir de 12 de enero de 1.988"), pues, si ne lo es, se abonaré,
en cualgquier case, en las correspondientes cuantias fijas establecidas para
cada Grupe de eclasificacibén, y aunque, se insiste, su fecha de
perfeccionamiento pudiera ser, en virtud del reconccimiento de servicios

s e v
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previos o de la fraccidn de afio inicial de prestacidén de servicios como
personal estatutario con nombramiento en propiedad, previsto en el Real
Decreto 1181/1989, durante el anfo 1.990 o, incluso también durante los afios

1.989 o 1.988.

Por ejemplo, si alguien habia perfeccionado un trienio el 1? de
enero de 1.988, es evidente que éste era ya el primer trienio totalizado
previsto en el Acuerdo con las Organizaciones Sindicales de fecha 9 de
junic de 1.987, y que habria de percibirse con los valores correspondientes
al 10% del sueldo base en 31 de diciembre de 1.986, incrementados en un 5%.

Si, siguiendo con el ejemplo, el interesado solicita en el mes
de noviembre de 1.98%, una vez aparecido ya el Real Decreto 1181/1989, el
reconocimiento de cinco meses de servicios previos, se le reconocerd un
nuevo trienio con fecha de perfeccionamiento al 1% de agosto de 1.990;
ahora bien, comc queda dicho, en este caso, y pese a que se trata de un
trienio con fecha de perfeccionamiento durante el aifio de 1.990, no es, sin
embargo, el primerc totalizado a partir del 1¢ de enero de 1.98B, sinc el
segundo, por lo gue ha de percibirse en la correspondiente cuantia fija
establecida para cada Grupo de clasificacién.

Y si, manteniendo el supuesto de haber perfeccionadoc un trienio
el 1? de enero de 1.988, en vez de reconocerse cinco meses de servicios
previos, se reconociesen, también por ejemplo, diecisiete meses de
servicios previos, se le reconoceria el nuevo trienio c¢on fecha de
perfeccionamiento al 1¢ de agosto de 1.989, y, pese a ¢tratarse de un
trienio con fecha de perfeccicnamiento durante el afic de 1.989, tampoco
seria, sin embargo, el primero totalizado a partir del 1? de enero de
1.988, sino el segundo, por lo que habria de percibirse en la
correspondiente cuantia fija establecida para cada Grupo de clasificacidn.

En consecuencia, y en base a todo ello, procede, a fin de
mantener la misma fecha de 1 de enero de 1.988 para el personal al que se
le hubiese aplicadce ya el Real Decreto 1181/B9, que, si se trata de
personal que tuviese la condicidn de personal estatutario fijo a la entrada
en vigor del Real Decreto-ley 3/1987, se actie como a continuacién se
expresa:

a) Cuando hubiese totalizado un sd8le trienio con fecha de
perfeccionamiento dentro del perfodo de tiempo comprendido entre el 1 de
enero de 1.988 y el 31 de diciembre de 1.990, éste se valorari conforme a
las cuantias correspondientes al 10% del respective sueldo base vigente en
31 de diciembre de 1.986, incrementade en un 5%.

8i este dUnico trienio se hubiese valorado conforme a la
correspondiente cuantia fija establecida para cada Grupo de Clasificacién,
s& revisard esta valoracidn, haciéndola, como queda dicho, conforme a las
cuantias correspondientes al 10% del respectivo sueldo base vigente en 31
de diciembre de 1.986, incrementade en un 5%, debiéndose abonar las
diferencias que puedan corresponder.
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b} Cuando hubiese totalizado dos trienios con fechas de
‘perfeccionamiente dentrc del periodo de tiempo comprendide entre el 1 de
enero de 1.985 y el 31 de diciembre de 1.990, (lo gque seria posible por
reconocimiento de servicios previos que no totalizasen en si mismos un
trienio o, en su caso, de la fraccidén de afio inicial de prestacion de
servicios como personal estatutario con nombramiento en propiedad}, el
primerc de ambos se valorard, conforme a las cuantias correspendientes al
10% del respective sueldo base vigente en 31 de diciembre de 1.886,
incrementado en un 5%, y el sepundc de ambos, en todo caso, conforme a la
correspondiente cuantia fija establecida para cada Grupo de Clasificacidn.

Si el primero de ambos citados trienios, se hubiese valorado
conforme a la correspondiente cuantia fija establecida para cada Grupo de
Clasificacién, se revisard esta valoracién, haciéndcla, como queda dicho,
conforme a las cuantias correspondientes al 10% del respectivo sueldo base
vigente en 31 de diciembre de 1,986, incrementado en un 5%, debiéndose

abonar las diferencias que puedan corresponder.

La fecha de efectividad econdmica (fecha de acreditacidn &
devengo) de todos los trienios reconocidos conforme a la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, y valorados conforme al sistema previsto en el articulo 2°¢
del Real Decreto 1181/89, de 29 de septiembre, serid del dia 12 del mes
siguiente al de la fecha de perfeccicnamiento del trienio, y ello incluso
aunque Sse trate del trienio previsto en el apartadoc Tres.a) -y aungue se
valore conforme a las cuantias correspondientes al 10% de los respectivos
sueldos bases vigentes en 31 de diciembre de 1.986, incrementados en un
5%, o en el apartado Tres.b), de dicho articulo 2? del Real Decreto.

Madrid, 22 de Febrero de 1.891

“GENERAL DE RECURSO0S HUMANOS,
{ INSTALACIONES,

Luis Herrero Juan.

SLMOS.SRES. DIRECTORES PROVINCIALES/TERRITORIALES.
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Las Direcciones Provinciales e Instituciones Sanitarias,
dependientes de este Organismo, vienen realizando numerosas
consultas sobre la procedencia © no de abonar trienios al
personal gque haya adquirido a través de Sentencias de los
Tribunales de lo Social la condicién de "YPersonal Laboral
Fijo%.

Como guiera que, tanto la Resclucidén de la Direcclén
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones, de
fecha 29 de Septiembre de 1.988, como la Resolucién de la
Subdireccitn General de Personal, de fecha 21 de Octubre de
1.992, reconocieron, en su momento, a los Médicos de Urgencia
Hospitalaria y al Personal de Accidentes de Trabajo Vv
Enfermedades Profesionales, ambos Personal Laboral fijo, el
derecho al percibo de trienios; razones de equidad vy de
igualdad de tratamiento, aconsejan gue, asimismo, se proceda
a retribulr con este concepto salarial al resto del personal
que haya adquirido la condicidén de "Personal Laboral Fijo@.

Consiguientemente esta Subdireccidn General dicta las
siguientes

INSTRUCCIONES

1®.~ El1 F"Personal Laboral Fijo" percibird <trienios,
consistentes en una cantidad igual para cada uno de los grupos
de clasificacién, por cada tres afos de servicios. Dicha
cantidad serd la establecida para el afo 1.993 en la Ley
39/1992 de 29 de Diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para 1.993, siendo las siguientes:

Grupo Accecccsave 5.448 76.272
Grupo B ..cc00000 4.359 61.026
Grupo € ..scecsca 3.271 45.794
Grupo D scsscossa 2.183 30.562
Grupo E aoessaoso 1.638 22.932

2¢.,- ILa fecha en la gue comenzardn a conputarse los
trienios que correspondan a este Personal serd la de 1 de enero
de 1.987, siempre y cuando en dicha fecha, el Personal Laboral
tuviera la condicién de f£ido.

Si en la fecha indicada no se diera esa condicién, el
compute de trienios comenzard a partir del dia en el dque
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obtuvieron, a través de Sentencias Firmes, su puesto de trabajo
con carécter fijo.

38 ,- El1 vPersonal Laboral Fijo® que realice jornada
inferior a la legalmente establecida percibird los trienios que
se le reconozcan, reducidos en la proporcién gue en cada caso
sea de aplicacién.

4° .- Se calculard el numero de trienios que correspondan

a cada persona afectada. Las cuantias que procedan de dicho
cdlculo se abonarén a partir de 1 de Octubre de 1.993.

Madrid, 1 de Octubre de 1.993

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL,

Fdo: Juliénhhobete Pastor.

DIRECCIUNES PROVINCIALES DEL INSALUD
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Este Centro Directivo viene detectando que los Directores Gerentes dictan
Resoluciones de reconocimiento de servicios previos al amparo de la Ley 70/78, al
personal estatutario adscritc a sus respectivas gerencias, por delegacion de
competencias, en la actualidad del Presidente Ejecutivo del INSALUD de conformidad
con el apartado octave, punto 5.3 por la que delega atribuciones en diversos organos
del Instituto, y con anterioridad por delegacién de la extinta Direccién General del
INSALUD de conformidad con el articulo 102 apartado 4.4 de la Resolucion de 20 de
diciembre de 1995,

Sin embargo, es necesario sefialar que la delegacién que se efectla en los
apartados mencionados en el parrafo anterior se refiere al reconocimiento de trienios
por cada tres afios de servicios prestados por el personal estatutario, v no al
reconocimiento de servicios previos al amparo de fa Ley 70/78, cuya competencia no
corresponde al Presidente del INSALUD, sinc que se frata de una atribucion propia
de los Directores Provinciales, otorgada por el artfculo 4° del R.D.1181/89 de 29 de
septiembre, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/78 de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica al
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

Ello sin perjuicio de la posible delegacion de competencias que los Directores
Provinciales pleden ejercer en los Gerentes de su respectivo ambito, por razones
técnicas, conforme al articulo 13 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Regimen
Juridica de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn
(BOE de 27 de noviembre).

En consecuencia, en el supuesto de que el Director Provincial no haya
efectuado la delegacidn de competencias pertinente debera resolver las solicitudes
de reconocimiento de servicios previos prestados por el personal estatutario adscrito
a las I1.S5S del INSALUD de su provincia, correspondiendo a los Gerentes la
certificacion de los servicios prestados en sus Centros,

Madrid, 16 de Octubre de 1996

El. SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE PERSONAL

DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD

377






CAPITULO III-2

RETRIBUCIONES BASICAS.
PAGAS EXTRAORDINARIAS






MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO ——

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, SUMINISTROS E INSTRLARIGES? DE SAMIDAD ¥ CONSUMO

SUBLIRECCIOM GENERAL DE QRDENACION ¥ POLITICA DE PERSOMAL T e 2 oE qEC'_HSOS HU'MANOS
- 308 €iNSTALACIONES

GISTRO DE &LE@&
| fm 0?19 g'ﬁ

Como en afios anteriores y en orden a la confeccidn
de la némina de la préxima gratificacidn extraordinaria,
del personal facultative jerarguizado de las I1.S55. de 1la
N/RE2: PU/NM Seguridad Social, se significa gue, deberé tenerse en —-—
Retribucicnes cuenta la inclusidén del promedio de las cantidades perci-

bidas e imputadas en el concepto presupuestario de Aten—
cién Continuada {antiguas guardias médicas) durante =21 —
periodo comprendido de Junio a 30 de Noviembre del presen

te afio.

Deberan, asimismo, haber tenide en cuenta para el
abono del mes de vacaciones el promedio de los tres meses

anteriores al disfrute de las mismas.

Madrid, 28 de Noviembre de 1989

ElL. SUBDIRECTOR GENERAL,

//Z C—ZJTA n
Fdo: Rafael Catala Polo.

DIRECCICN PROVINCIAL DEL INSALUD en:
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El articulo 49, Punto 2 del Estatuto de Personal No Sanitario
estahlece que para la percepcidn de las pagas extraordinarias cuando no
ﬁaya transcurrido un afio de servicios ininterrumpidcs se abonara la par-
te proporcional correspondiente por dozavas partes. !lc obstante el Art.
35, Punto 2 de la Ley 37/1988B de 28 de Diciembre ds Presupuestos Genera-
les del Estado para 1989 establece que el personal incluideo en el &mbito
de aplicacién del Real Decreto Ley 3/198B7, de 11 d= Septiembre, sobre lss
retribucicnes del personal estatutaric del INSALUD, devengard las pagas
extraordinarias por sextas partes segin la forma prevista en la Resolu-
cidn de 3 de Junio de 1987 de la Secretaria de Estado de Hacienda (B.0.E
atm. 138 de 10 de Junio de 1987). Por ello v a partir de la fecha de la
presente Resolucidén y en orden a la confeccidn de la préxima paga extra-
ordinaria procede aplicar el régimen de devengo conforme a lo estableci~
do en la referida Ley 37/1988 de Presupuestos Generales del Estado para
1988 en consonancia con la tambi#én citada Resolucién de 3 de Junio de -

1987 de la Secretaria de Estado de Hacienda.

Madrid, 6 de Febreroc de 1990.

EL DILECTOR GENERAL,

Fdo.: Luis Herrero Juan

SUMINISTROS E INQ7 o anNES

REGISTRODE SALIDA
1 3FEB. 13%0

[Ne 002409

| MINISTERIO DE SANIDAD ¥ CONSUMO
DIRECCION G. DE RECUF I 7= <UMANDS

“N
ILMOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD éa éﬁ &f ;z

AB/IV
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Con fecha 11 de mayc de 1990, la extinta Subdireccién
General de Ordenacién y Politica de Personal dictd
instrucciones en relacién con el devengo de 1las pagas
extraordinarias del Personal Estatutario, como consecuencia del
Art. 35.2 de la Ley 37/88 de 28 de Diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1.989 gue establecis gue el personal
incluido en el &mbito de aplicacién del Real Decreto Ley 3/87
devengaria las pagas extraordinarias por sextas partes, segun
la forma prevista en la Resolucién de 3 de Junio de 1987 de la
Secretaria de Estado de Hacienda.

No obstante, al haber recogido modificaciones 1la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Haclenda, por la gue
se dicta instrucciones en relacién con las ndéminas para 1.993,
con respecto al devengo de las -pagas extraordinarias, es
preciso dictar nuevas instrucciones que anulan y sustituyen a
las anteriores:

INSTRUCCIONES

1*.~ Las pagas extraordinarias del Personal Estatutario
devengardn el dfa 1 de los meses de Junio y diciembre y con
referencia a la situacién y derechos del personal en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados
hasta el dia en gue se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses innediatos anteriores
a los meses de Junio o Diciembre el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada
mes natural completo y dia por un sexto y un cientochentaveo,
respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en
la fecha de su devengo hubiera correspondldo por un periodo de
seis meses, teniendo en cuenta que si la suma de los dias de
los meses incompletos fuera treinta o superior, cada fraccién
de treinta dias se considerard como un mes completo.

b} Cuando el Personal Estatutario hubiese prestadeo una
jornada de trabajo reducida en el transcurso de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentarid la
correspondiente reduccién proporcional.

<) El Personal Estatutario en servicio active con
licencia sin derecho a retribucién devengard las pagas
extraordinarias en las fechas indicadas pero su cuantia
experimentard la correspondiente reduccién proporcional, de
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acuerdo con el tiempo de serviclos efectivemente prestados y
con lo previsto en el apartado anterior.

d) En el caso de cese en el serviclio activo (por pasar a
cualquier otra categoria, & situacidén de excedencia, cambio de
régimen juridico, jubilacidn, ete.) la tltima paga
extraordinaria se devengaré el dia del cese y con referencia
a la situacidén y derechos del personal estatutario en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de serviclos
afectivamente prestados.

A los efectos previstos en el presente nmimero, el tiempo
de duracién de licencias sin derecho a retribucidén no tendré
1a consideracidén de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el nmes
de Diciembre, la ligquidacién de la parte proporcional de 1la
paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos
de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones bdsicas vigentes en el mismo.

Madrid, 18 de Junio de 1.293

EL, SUBDIRECTOR GENERAL,

Fdo: Julidn Lobete Pastor.

DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSALUD.
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