CAPITULC IT

NUEVO REGIMEN RETRIBUTIVO
Y ACUERDOS SOBRE EL MISMO






BOE num. 219

Sakado 12 septiembre 1987

27649

L
JEFATURA DEL ESTA

29278 REAL DECRETO-LEY 3/1987. de 11 de septiembre.
sobre retribuciones del fersoml estatutario del Insi-
tuto Nacional de la Salud.

La Ley [4/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, prevé la
aprobacion de un Estatuto-Mareo para el personal de las Institucio-
mes Sanitarias Publicas del Sisiema Nacional de Saled. a2 cuyo
efecto el Ministerio de Sanidad y Consumo hs iniciado, desde
principios de 1987, los wrabajos necesarios para in elaboracién de
un Amnteprovecto de Esauie-Marco, con participacién de los
representantes del personal

Como quiera que, de acuerdo con la seciente doctring del
Tripunal Constitucional, serd necesario regular 2] Estatuto
medianie BRa KOIMSE COD mrzﬁ;&e Ley, o que, inevilablemente,
supondrd demorar el calendario inicialmente irazado, resulta
neccianio aprobar, siquiera sea provisionalmente, el nuevo sisteina
retributivo. Esto perminrs satisfacer las remuneraciones del perso-
pal esiaiuntanio las Instituciones Senitarias de I8 Seguridad
Sacial, dentro del sctual ejercicio econdmico.

Tie este modo e producirs, mediante el presentc Real Decreic-
ley, una anticipacion del nuevo régimen retributivo del personal del
Insutuso Nacional de la Sslud, sin peruicio de que dicho régimen
ses vecogido en la Ley que apruebe el Estatuic-Marco, cuyo
proyecio serd remitido, e breve, 8 las Cortes, S¢ ssegura asf Ia
continvidad y ia correcis presiacidn de la asistencia sanitaria que,
esmo servicio publico, ha de garantizar la Administracién, al
tiempo que se evila a los profesionales sanitarios los perjuicios
ecopbmices de un euwaso en ls splicacién del mvevo Sistemas,
asesurando ademsas que aipgin personsl afecuado sufra una dismi-
pucdn en el total de sus actuales retribuciones.

Por todo ello, resulizn evidenies las fazoncs de wgents Y
eatraordinaria necesidad gue justifican i promulgacion del pre-
gente Hesl Decreto-ley, en on{‘en a ia inmedista regulanzacién de
Ias rexribuciones del personal gue presta servicios en las Institucio-
nes Sspitarias del Instituto rgacional de 1a Salud, que, en 1987,
viepe percibiendo, 8 cuenis, Un IBCTEMENID sobre las eoTTeIpOn-
dientes 8 1986 del 4.8 por 100

En s viriud, en uso dz b sutorizacion conferida ea el articulo
25 ¢e I Consutucion ols, y previa deliberacion del Consgjo
de Blinisiros en su reunidp ¢el din 11 de sepuiembre &2 1987,

PISPONGO:
_ Articulo 1.° El personal del Instiuto Nacional de la Salud
incluido en los 6mbitos de aplicacién de los Estatutos Juridico el

Personal Médics 2 )a Segunidsd Social, del Personal Senitario no

Fecultativo y del Personal mo Sapitario de las lnstitucionss
Samitarias de Ia Seguridad Social, sdlo podrd ser remunerado

les conoeplos que se detervninan en el presenie Rea! Decreto-ley.

Ast 2.° Uno.-Las reirbuciones del personal estatulano son

2g y complemeniarias,

Dos.~Son retribuciones b

a) El sueldo, que sevd igual para todo el personal de cada uno
gz W08 grupoes ?e lasificacion o gue s¢ refiere ol articulo 3.° de este
relo-ley,

B} Los trienics, consistentes ep una cantidad igual para cada
uno de los grupos de clasificacion, por cada wes 2608 de servicios.
. &) Las pagas extrpordinarips, que serdn dos al ado por un
isnporie minimo, cada una de ellas, de una mensualidad da sueldo
¥ inenios, se devengardn en loa meses de junio ¥ diciembre.

Tres.-Son retribuciones complementariag
g) El complemento de desino commespondiznie gt pivel del

D que %e desernpeds,

¥ El complemento especifion, destinado a yetribuir lag condi-
culares de algunos s de wabejo en atencidn & £
dificulizd wienica, dedicacidn, responsabilidad, incompal
, peligrosidad o penosidad. Ea caso podrd as

més ¢z mn complemento especifico 8 uesto de wabajo.
El mmp?émwm de produciividad, destinado a la remune-
dist especial rendimiento, el interés © la iniciativa del titulay
asi como s parlicipecitn en Prograias o aciuaCiones
. La determinecion individual de s cuantia se efeciuard
: de las dolaciones presupussianas previaments eo 5 Y
&z copformidad con s normativa vigenie.

isposiciones generales

En todo caso. las cantidades que perciba cada persona pot este
concepio seran de conociruento publico del personal de la [nstitu-
cion Sanitaria donde presie servicios, asi como de los representan-
ies sindicales.

@) El complemenio de alencién continuada, destinado a la
remuderacion del personal pars atender & los usuarios de los
Servicios ge Salud de maners continuadz incluse fuera de o
jornada establecida.

. Custro.-El mmu‘i} esiaintanio pgztdjblirﬁ. en s1 c2s0, las indem-
nizaciones correspondientes por razdn del servicio ] i
asi como la syuds famibar, y por residencia,

Art. 3.° A los efectos del percibo de las retribuciones bdsi

ue se establecen en ese Real Decreto-ley, Ins diversas cat 3‘522

el gmpam estatutario s clasificardn de acuendo con ia titulacion
académica exigida pare el ingreso en elias, en los siguientcs grupos:

Grupo A Tivule de Docior, Licercindo, Ingeniero, Arquitecio o
enuivalentie,

_ Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomedo Universita-
rio, Arquiterio Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalenie, .

Grupe C: Tirulo de Bachiller Superior, Formacidn Profesional
de segundo grado o eguivalente.

Grupo D: Tirulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional
de primer gﬁe o eguivalenie,

Grupo & Cerdficado de Escolarided,

DISPOSICION ADICIONAL

: e 8 las categorias recomocides en los
< 3 ' claszﬁmdo,m eferios previsios en el
articulo 1.7 del prescate Real Decreto-dzy, en los siguientes grupos:

Grupo A |
Estatuio Juridico
gemom! incluido em ¢ dmbito de

ersonal o Sapitario e lustituciones

exigido imm for én los que hays

s SRDETIOT. BHET QT pETS0-

mal 81 que &2 exigdo % o ingrese o tiulo de licenciado,
B0 & © Bte,

Personal Médico ¢e lo Seguridad Social
iarnies de ia

Esp .—‘. a3, Proferores do Logofonia v
Adminisirativo de Ia Fuacién Administrativa,
 de Talles, Contro dz -Suministros ¥
uier odre personal ol que a2 baya exigido para su

ingreso ttulo de ler, Formariéa Profemonal de segundo
grado o eguivalente.
Gruzs I Aunilinres de Eofermerfa, Grupe Auniliar de la

po I Aw

Funcitn Administrativa, Jefes de Personsl subslterno, Gobernan-

tas, Telefonisias, ATbafiles, Calefactores, {arpinterns, Costureras,

Conduciores, Fleclricisios, Fontaperes, Foidgrafos, Jardinerss,

M Operadores de Maquinas de Impresién, Pelugueros,

Ceonduciores de Insialaciones, Encargados de
O Gl

ere. - | o} que, como consecuencin de In aplicacidn
del e rewshutive establecido en esie Real Decreto-ley, pucdn
expenmentar usa disminucién en el il de sus setribuciones
anuales, con exclusién d2 las geiuales determinadas por guariias
pius de nocturnidad o realizacion ¢z horms extaordinarias
derecho a un evmplemento personal ¥ transitorio por ig diferencis,
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que serd absorbido por cusiquier future mejors reinbutive s2gun
fas cTilerios que esiablezcan 183 SUCEHiVAS ROTTRSS presupuesianas.

Sagunda.  Uno.~Duranie 1987 las cuantiss cormespondienies a
sueldos serdn lLas recogidss en el articulo 15, Uso, A) de Ia ey
21/1906, de 26 de diciembre, de Presupuesios Generales del Estado
para 1987, Asimismo, las correspondientes & cada mvel de compie-
memio de desnpo coincidirin cop las previsias €a el articulo 15,
Une, C), de dicha Ley.

Todo ello sin penuicio de las modificaciones que correspondan
em e dmbito de i dooencia upiversitaria, de acuerdo cob lo
ezio en ¢l Real Decrete 1558/1986, de 28 de jumo.
o5.-8in perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.5, 2, b), o
importe de 165 trienios reconacidos al personal gue 3 la cntmds ea
vigor e ¢ste Real Decreio-dey lenga la condicion de personal
estmiuianio fijo, 22 manleadsd en las cusniias vigenies 000 anlenon-
ded. lgusimente, el primer ineaie que wotalice dicho personal a
parir de la eawrads en vigor de esie Beal Decrelo-ley o serd en
dichas cuaniies. _ .

Tres.-Los indempizacionss por razdn del servicio ¥ por residen-
mym@MM%whm@mMmMymﬁn@
régmen regulado en sus disporiciones eapreeificas.

Tesoern.-Eowe los rilenot que habrin de tsnoree € cuenia

Is asignacidn del complemento de productividad, 2 podrdn
wnchuis, srovisionalmenie, consideracidn de las siribuiones
percibides, de acuerdo con &l anterior rgifmed reiributive, en ¢
misms puesto de wvabajo y ef mddulo minime eInbulive per
grapie ce clasificacidn.

DAISPFOSICIONES FINALES

Primera-Se awjoriza ol Goblemno
medidas precizos ep orden B hacer €
@zl esiemiane, ¢z ac o ooz lo aue pevé 2l presenie Real

Decrelo-ley enwasd en vigo?
n en o «Poletin Oficial def

-nlos 42 ¢
especificn, salve @&
y cuyn efecivided swd, €8 CuADWD

2 julic de 1987. Lss

de
de de 1988
I de oombre de

@5 B TRe0, COITES iae v s cupntias aue hayen de perdiine
cpnoemie ¢e signcidn contnusds, @emmm% on eadn MAGRNEEID
i elouvided e oo rewiburiones pars fas iferenes celegurins de
pereand, @ conformided can bs dispuesty ¢ ¢ lkouer AR

Oedo o Madsid 2 11 de septiembue do 1987,
JUAM CARLDS R,

B Prmdenty d Golioan,
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26920 RESOLUC!GN de 34 e ﬁﬁlﬁﬂbrf de N@? del
reso de los Dipuiedos ?aa e ¢ oruerda o
caczém del Acuerdo dﬁ’ convalidacion del Real

Decmoa ﬁ 371987, de 11 de sepuembre, 2obre retribu-
ciones d pw.som! estaiuiario del Institwic Nacioral

de lg Salud

De conformidad con lo dispuesio en o articule 86.2 de I
~oustitucidn, el Congreso de los &dos, en sy sesion del dia de
boy, acordd convahd&r el Beal elo-ley 3/1987, d2 11 de
septiembre, sobre rewribuciones del personal eswlum‘m &el Insti-
tuio Macional de 1a Salud, numero de expediente 130/000004.

82 ordena la publicaciéns pars general copocimiento.

greso de los ﬁnpumd%, 24 de sgpuembm de
1987.-F1 Presidente, ?éhx Pons lraz
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 23 de abril de 1988, de la Secrein-
rias General de Asisiencin Sanitgria, por la que se
ordens la publicacion de los Acuerdos del Consejo de
Miaistros sobre Régimen Retmbutivo del Personal
Eganiario del INSALUD.

i Consejo de Ministros, en las revniones celebradas en los dias
gue se indican, aprobod 105 siguientes peuerdos:

10734

aAcuerde por ol gue i nutorize &l Ministerio de Sanidad v
Consume a eleciear los wamiles precisos pan organizar, desde el
§ e julio ¢z 1987, Is frmmcién de servicios por pane de los
Eaculiatives Jerarquizedos Hospitelanios bajo la modalidad de
dediracion erclusive el Sector Ssaitanio Publbicos, aprobedo ez la
reunion de 15 de mayo de 1987,

shcuerds por o que ie sprucha la aplicacién del Régimea
Rewibutivo previsio ea el Real Pecveto-Ley sobie Retribuciones
dsl Persosal Estatmiario del Instituio Nacionz! de 2 Saluds,
apmmbede en bz revnion de 1§ e sepliembie de 1987

ahcuerde pov ¢ que o2 aprueba la 8 licacion del Régimen
Hewributive previse en el Renl Decvelo- 3/1987, de 11 de
szphembre, al Perionad Faculiative v Ayudanie Técaics Sanitarief

Diplomede Univerdtarnio de Eafermeria de los Equipos de At
cifn Prumans ggd@ tos Servicios de Urgenciaw, aprobado en in
sounida de 15 de abril de 1983,

Lot menciopados Acverdos 32 publican como BNSR0S A) BYy
£3, respacliivaments, & #3ta Resolucida,

tdadeid, 25 de sbril de 1988.-EX Secretario general, Eduardo
Asroio RMarleesz,

ANEXO A}

Acverde 8@ Cosselo de Minlsives por ¢ aque 80 sateriza al
Sfinisterto de Sanided y Cossumo a efectusr los grambtes precises
pare ergamizar, dezde ef 3 de Jjulio de 1987, Iz prestacitn de servicios
por pasie de los Fooeltadves Jesaryuizados tiospitalarios bajo b
medalided de Dediccidn Exclusiva ol Sector Sesitarly Pabll

¥l Ministerio de Sanidsd y Consurmo viene mantenicado, desde
haee mezes, pezorisciones con ins Ceawrales Sindicsles mis FRpres
seplativas en orden @ claborer ¢l proyscle de Estpimue-Maren que
preve ¢ arvicale 84 42 Ia Ley General de Sanidad, woo de Cuyss
nepesios fundamentales es € Eiema Reinbutive, En este sentide;
g5 bam suserito ¢l A5 ds maszo g 1 75 de abril pasados dos Acucrdos
com n ESRUIGT, CESM vy BELASTY, gue perialien adapiar el
Tiseegnn Heebuive dominssie 2n i3 Administracdn al Bsbyr
Santtpnin Poblice.

L dediceeidn exciusive o Seclor Poblico por perie de sus
sepnidores, epecialmenie s mas cualificades, & we priocipio
secogide eo la vigrole Ley de Incompatibibdades que pass en s

shirecidn 8l Perponst Estituiaris del INSALUD v especificamente
ﬁ?@ﬁgmﬁ Faeulpuve Hospitalarie por b ssignacica del denomi-
pade Complemento Especifico, gue, por in setual conhnimeion de
bo prestacion e gervicios por pane &z esie personal, debe conside-
raree, ed s acepilacidn imeiel, de cardeles voluniario, respecio de
tos Faculativos que viened prestando servicios, ea bs ectuslidad, 2
£E8ETOR,
~ Por oirn parne, & asmpra%ymg de Estztuie-bMares, de cuye

of disposen tanto les Comunidades Autdnomas como 183
Centrales Siadicales mds represeniativas dewde hace algin Hempo,
prevé pu entads 28 wﬁgﬁ;n acuerde con sy Disposiaitn Fieal, of
diin siguienle de = gu Lencibn e ¢l «Boletin Ohcial del Estadon,
asngpe ¢ Sistema eisibuiive que reguis el Estatuio poded seaer
efaciividad crondmica ¢on apenondad, o los interesados rednen
luz supuestos de becho BECEIATiOS para su aplicacién,
peidn 92 Complemento Especifico, por
12 guz conlleva, reguiere la habilitacion
interesados soliciten la presiacidn de
y manifiesien s compromizs de gesar
we fesulte incompatible, Es igualmente
vlado e} nuevo Sisiems Retribu-

bierng, cuslquier decisidn del

en cunbouier acuvided
elarg que, 8o estando todavis
tive, que €5 compeiencis del }

isierio de Samided ¥ Consumo relacionada con ol asunio, debe
st7 previamente auterizada por Consejo de Minisiroes, .

Se somete o la consideracion del Conscjo de Ministros s
adopaion del siguicnte Acuerde:

Prismero.-S¢ awtorizs 2} RMinisierio de Sanidad y Consumo 8
adopiar las medidas oporwpas teadentes 8 postbalilar gue ios
Facnliatives Jeraruizades Hospiialarios puedan percibir ¢f Com-
plemnento Especifico gue Jes corresponda, de acuerdo cou 103 Pacies
suscrilos eplre 1 Administracidn y las Centrales Sindicales, uns
ver quede aprobado por e Gobierno de la Nacion el Real Decretn

ve aprucbe el Eswtuto-hares previsio en el articulo 84 de ia Loy
peral de Sanidad,
ndo.~El devengo del Complernento Especifico se efeciuand
desde el 1 de julio de 1987, siempre que Jos interesados, 8 partir de
dicha fechs y ea los térmings de la vigenle sormativa sobse
incompatibilidades, no desemnpeden actividades privedas lucrativas
gﬁg’emn exclugivamente seTVICios ¢a Ui shlo puesio de wabaje al
1or Sanitasio Poblico ¥ esi lo bagan copstar expresamente
gaémw el plazo gue ol eferto hebilive el Minisierio de Ssmidad ¥
RIUTRG,

ANEXO0 B)

Acnerda del Comselo de Dilnlstres por o gue s aprocba Ba

aplicaciin dcl Régimen Retributive previsio ea of Real Dacrate-Lay

zobre Retribuciones del E’eﬁgﬁi&; gsﬁigim%@ de? Inseimte Madonad
2 :

Et Minisierio de Sanidad ¥ Copsurso by venide manieniende
desde principios dst presenis afio pegociaciones con los Centeales
Sindicales mis represcniativas £n orden a elaborar ef antepro
de Eswtuto-parce previsio en ls Ley General de Senidad. gﬂ z]
dmbito de dichas aegenacIdos geniradas predominaniemenic en
el Sisiema Rewibouvo guld ba dz comemer ¢l Eststuie-Marce
ciade, B Adminisirecion Da suscrito con cwavro de ks cinco
Centrales mds represeniatives do) sector, wes Acwerdes 2m 25 de
marzo, 23 de abal v § de junio pasados

Por ous gene e Real Decreio-ley sobre rewibuciones def
Personal Estetuiario del Institwis Naciona! de bs Sahud aprueba,
provisionalmente, el auevo Sistema Rewibuuve, autorizando al
Gobierno 8 adopiar lns medidas precisss wendentes a hacer eleciives
Ing peisibucionss de aceerdos con dicho deems,

Mediante ef presceie Acuerde, se atiende 9 Ia determinacide,
por parie del Gobierno, de los sspecies secesarios pars poder
pplicar ¢l régimen setributive retienienente aprobade, a2l Bsignay
Complementos de Destino y Especifice 2 dilerentes puesios de
wrabajo y sprobar ias ewantiss def Complemente de Alencits
Copunusds, wde ele respecie d2 b mayor parie del Peroonsl
Eaiatuians dz] Insutule MNaciossl ée ks Salud, quedando fjado e
smbite g aplicanidn de} Asuerds o e} punto seguade del mismo.

%2 somels 8 considesacidn del Covseio de Miniswos ls adoprita
de} sigmients Acwerdas

Uno.-Con Jo eferdvided gue s determing en b
Digposicidn Final adn Gop de) Real DecreteLay sobue reliibu-
Sanes del Perconnl Baatsiasio del Inaite Harional de ta Selud
y el émbito gue sedala 7] punte lercem del presenic Acuerde, 2
aprueiap oz Complementos de Destime y Especifices que 8
FEC0ZEn 6D us sippienies RRTROK

Prifmers.

Apeno 1 Determinesida de len niveles ds Jos Crmplementss
dz Diesad comsspondicntes A jos diferentes pussios de wakaio.

Anezo L. Deierminecién de izs cuanias de tos Complemen-
103 Ezpecificos comespondientss a diversos puesics de wabajo.

Tros.~Respecto del Complemento ds Proguctividad, la Diree-
ciop dc cada instiucion Sanitaria, de acverdo con is dreriniees
que dicie e Ministerio de y Consvme, asignard las
cunntias individuales que pudieran sormesponder siempre dentro de
fas eprrespondientes disponibilidades presupucsienias.

Tres~Las cusntins correspondicates al Complemento d2 Aten-
gién Continuada son las gue ligurat ea el sneno JIE parm ) personal
que e indica y conforme 8 las modalidades que se expresan eo el
fmismo aseno. El Ministerio ¢ Sanidad y Consume dewerminard
ias condiciones de presiacibn de os servicios pars 1a percepcién do
este ooBLEptD Feisioulive.

Sepundo.~E} presenie Acuverdo es de aplicacidn 2 lods o
Personal Estatutario del Institulo Nacional de 1a Salud salvo sl que
reibe sus fetnbuciones & travds del Seevicio de Determinacidn de
ararnios {wgf zona), 81 Personal Facuhative % Diplomado de
Enfesmeria Ceniros de Salud y demds lestitvciones ¢
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Alencitn Primana v de los Servicios de Urgencia, el Personal
Dhreclive dz ls Instiuciones Saniterizs que no han adoptado
iadavis el modelo de gestion previsto ea ¢f Real Decreto 52171987
al Personal declaredo 8 extinguir del Instivuto MNacionel de la
é&hﬂ@. gque continuard gendo vemuncrade de acverdo con el
palenior sistema relnbutive, incrementindose sus rewnbuciones
individuales, eobre las correspondientes 5 1986, hasiz el porventgje
previsio en e arliculo 19 de ln vigenie Ley de Presupuesios.

Tercern.-Las cuantias gorrespondientes a kofsrconczpimlde&
nuevo Sisiems Retribulive se corresponden oo la jornads ordipa-
fia, con un modulo borario semanel de 40 horas. titulares de
puesios de wabsajo que vengan efectuzndo jornadas de 36 horas
semanales o ipferiores, percibirin 1odos Jos conceplos reUibutives
ens o reduccién proporcions] cosrespondienie,

La cuanis aoual eorespondienie 8 los Complementos de
Desnting conunuerd perubitndose de la misma forma que cop
enteriorided 8 Ja vigencia del Real Decreto-Ley 3/1987, de B de
sepliembae,

Cuario.~Las referencias relativas a retribuciones contenidas e
! presente Acuerdo, s entienden siempre hechas a reiribuciones

{ntegras.
ANEX0D |

Pusio de rabaio

CGerente de Hospital,
Drirecier M&dico de Hospital, Subdirecior Gerente de Hos-
pital, Jefe de Departamento Sanitario.
Director de Gestidn y Servicios Generales de Hospital,
Subdirector Médico de Hospital
Direcior de Enfermeria de Hospital, Subdirecior de Oestidn
Servicios Generales de Hospital, Jefe de Servicio
nitano, Jefe de Servicio no Sanitarie.
Subdirector de Enfermeria de Hospital, L
Jefe de Seccitn Sanilario. Jefe de ion a0 Sanitario.
Médico adjunto/Faculiauvo Especislista de drea.

Matrona, Enfermerna, ATS/DUE, Fisioterapeuta, Terapeuta
ocupacional (Jefes o adjumiosy, Grupo Técmico de b

Fuecion Adminisrauvae. Ingeniere Supenor, Biblig:s~
eg-

o, Direriora técnica Escuels Universiiana de
sreria.

Enfermers Supervisors, Enfermera Jefe del Servicio de
Atencitn al Peciente, Secretara de Esiudios de Escuela
Universitana dz Enfermeria Gru

Matrons, Ipgeniero enico-Jefe de Grupo, Jefe de Grupe
(Adminisirative), Jefe de Taller, Controlador de Sumins-
tres, Gobernanta, Jefe de Personal Subsherno en Hospi-
eaben.

Profesora Fscuela Universitaria de Enfermerls, Enfermera,

ATS/DUE, Praciicaniz, Fisioterapenta, Terapeuta ocups-

gioaal, Grupo de Gestibén de la Funcidn Administrahva,

Macswo Indusrial-Jefe de Equipo, Profesor de EGB,

Profesor de Educacion Fisica, Asisiente Sodal, Encargado

de Equipo Personal de Oficio, Telefonista-Encargado de

Ho@yaum y Servicios Esperiales de %em:m.. Jefe de

Equpo (Adminisirative), Jefe de Personal subalterno

MAA

16

ié

83

Enfermera Jefe, Subjefe o adjunta em 1LAA., Técnico
Especiatista, Técnico Oriopédico, Grupo Admministirauveo
de la Funcion Administrativa. Delineante, Profesor de
Logofonia y lngo‘agcdm. Cocinero, Auniliar de Eanfermerls
en funciopzs de Técnico Especialisia

Enfermera Jefe del Servicio de Atencidn al Paciente 2
TLAA, Auziliar d¢ Enfermeria, Azafata Relsciones Pibli.
eas, Loculos, Monitor, Auxilisr Onopadico, Telefonista,
Aunilisr Administrative, Conducior e Instalaciones,
Albadil, Calefacror, intere, Costurers, Conducier,
Eleciricssta, Fonianero, Fologralo, fardinero, Mecdnico,

12

Operador Méiquinas de Imprimis, Peluquero, Pinior,
‘Tapicero, Celados Sanitarie,

Celador o Sanitario, Fogonero, Lavandera, Planchadosa,
Pinche, Pedn, Limpiadera

Técnico Espgocialism en [LAA y Auxiliar de Enfermeria que
realiza funciones de Téenice B3 sia en ILAA.
Auvniliar de Enfermeria ea (LAA.
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AMEXED B
Compliriscas
epeifim Furmie do wakmio
anual
2.350.000 | Direcior Gevente Hospital Grups 1.°
2.200.000 {Direcior Médico Hospital Grups 1.°, Dircior de
] Gestion y Servicios Generales Hospital Grugs 1.7
[ 2.050.000 |Direcior Gereniz Hospital Grupo g“, Sudirecior
i Gerente Hospital Grupo 1.9
¢ LB30.000 |Direcior Meédico Ejzasgimi Grups L°, Director de
Giestidm y Servicios Generales Hospital Grupo 1.2,
Subdirecior Médico Hospital Grupe 1.°, Subdirec-
%G?:u de . esiién ¥y Servicios Cesernles Hospilat
Lupo
1.750.000 |Director ée Enfermeria Hospital Grupo 1.2
1.600.600 | Director Gerente Hospital Grups 1.°, Subdirector
Gerente Hospita) Grups 2.°
1.£00.000 | Direcior Medsen Hospilal Grupo 1% Direcior de
Centidn y Servicios Generales Hospital Grupo 3.5,
Director Enfermeria Hospital Grupo 2.%, Subdires.
tor Médico Hospital m 29 S?fbd.imor Crege
tén y Servictos Gene Hospital Grupe 2%,
Subdiregior Eafermeriz Hospial Grupo 1. .
1.160.000 | Director Gerentz Hospital Grupo 4.°, Subdirecior
Gerente Hozgm Grupo 3.5, Jefe d¢ Deparamenio
Sanitario, Jefe de Servicio Sanitarie,
3.600.000 |Direcior Médieo Hospital Grupo 4.°, Subdirector
Médico Hesgata! Grupo 3.5, Director de Gestidn y
Servicios Generales | osgem Grupo 479, Subdiree-
o1 Cestite y Servicios Genérales Hospital Grugo
3.8, Iefe ge ién Sanitaria

$00.00D | Médico adjunss/Faruliativo Especialisia ds Aren.

B00.000 | Direcior de Enfermeris Hc::fiml Grupo 3.°, Subdi-
sector Enlermmeris Hospital Grupo 1°

700.000 |Direstor CGereste Hospital Grupo 5.7, Director
Médico Hosgriaal Gmlgo 5., Direclor de Gestita y
Serm@s Generales mm ﬁﬂlw ge

§00.000 | Direetor é&:{ﬁnﬁ’wmegs Hﬁgsgl Gn?g 4.8 Subdi-
o Enfermeria i 13 A

540.000 {Jefe de Servics Bo Sa::?nna o

396000 |lefe de Seccidn wo Saniteria, Ingenieros Superioms

360.000 |Técnico Funcide Admisisirativa, Bibliotecaria,

230000 |Direcior de Enfermeria Hospital Grupo 5.°

240.000 |Mawona Jefe o adjunta, Fisioterapeuta Jee o
adjunto, Enfermmern Jefe, Subjefe o adjunta, Direc.
Fempeata ocmpaciontl 1ok s sumio. lopemcns

STEpRULE QCUpa! © pdinnio, CRICTD
Técnico-fefe de Grupo.

204.000 |Jefe 82 Grupo (Personsl ne Sanitario).

180.000 |Enfermem Supervisora, Eafermera Jele de Servicie
Awncién al Pacienie, Secretarin Estudios Escuels
Ugiversitarie dz Enfermeria, Maesto Eedusinial-
efe Equipo, Jefe de Eguipo {Perscenl mo

sefe de Taller, Jefe de Personal Subal-
erno en Hospalales.

144.600 |Enfermem Jefe, Subjefe ¢ adiunta en ILAA, Jefe de
Perzonal Subaherng en JLAA, Gobernanta

120000 | Enfermens Jefe del Servicio de Atencitp al Paciente
en [LAA. Encargado Equipo Personal de Oficio.

ANEXD BB
L Personal Faculative Jevarguizaedo
Hodalided Cunsuls
A {1) S10.000 pesetas/abe
B 450.000 pesewns/ado
m i%!odg;:s 12750 pesetan/lY bores coa pressecin fzim y 6378
8. Rewo de pevsonal
kndatided Gruzs Cuantls ea peaems
199 29 comamn | A%y 4.5 owmams

A B 10.184 6.000
A C 8.284 6.000
A DyE 7.246 $.000
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b} Se¢ asuignan los sigwienles compl i
Sodaidat Grupo Cuanua cn prerias pucsios de Uabajo de iossanuipos d?f\ﬂ?&%f’ﬁmim 8 dos
Domunges ¥ s
Pueio de ks Cuanun enusl CE
g g 1.200
1.100 Coordinador de EAP . ... ........... ..

B oS e +006 Crordimador & Eab ] 9setes

Pediatrs EAP .. ..oooiviiiniiiiiiiiiiiea 936 000

Cpordinedor de Esfermeris de EAP........... 187200

ANEXD C)

Acwerdo por ef gee s eprosba la aplicaciéa del men retributive

previsto e el Real Decretn-Ley 3/1987, de i1 de septembre, af

personnl Facultative y Ayudante Técaico Sanltarie/Diplomade

eaiversitaris de Enfermerin de los equlpos de miencion primeris y de
lps servichos de argencia

La disposicién final primers del Real Ml&ké\?,’&%l de 1t
g seplUembre, sobre Rewrbuciones del Personal Lstatuiario del
Iastituio Macional s la Salud awioriza al Gobierno para adoptay
los acwerdos precisos en orden g hacer efectives las reimbuciones de
dicho perional, de acverdo eon lo previsic en el citedo Real
Drecretn-Lay

£l Consejp de Minisiros, en sy yeunién del pasado 18 de
sepuembre. adopld vo acuerdo que aleciaba o l2 mayor parie del
perzonal estaiuiagio, restando, a0 obsante, alguncs colectives
pendientes de posleriof aplicacios del nuevo sisiema. Tal splica-
ién se produce phom, Fspollo del persona! Faguliauvo y Ayu-
qamie Técnico Saniario/Diplomado Universitario de Enfermeris
(ATS/DUE), imtegrados ¢n los Equipos de Alencion Primans.
elemenios iativos csencisles del nuevo modelo de Awacion
Primaria de Salud v en los Servicios de Urgenca

A igual que se 2cordd para e personal Faculwuvo Jersrquizade
Hospiwdario, 18 dedicacion exclusiva 8 la Sanidad Publica debe
en su acplcidn ipicial, de er voluntanio.
los Eaculiatives que viepen prestands servicios, en b
" en 103 Equipos dz Alencibn Pomarie. Por ello, s¢ bate
esgblecer un plazo parm que los Faculaovos puedan
cidn del complemento espesifico amTespondiente.
21 COMPFOMISH de cesar en cualquier geuvidad que

modalided de presacide de sgrviaos durante un period

parie, i prestacion de wervigios del gersonal ATS/DUE
de los Equipos de Awncidm Primeria edne ins caracierlsiices
esnecifices y diferentes del resto del personal masilanio no faculia-
gve. em cusnio @ los que g2 presian fuera de la jornada
oTGIRAra, por i que rezulis BECEIArio prever Jos Mecanmsmos pam
fewribuir dichos servicias a wmvés del complemento dz Blencidn
contanads. lguelmente, eu lne lestiuciones @ANIANSS eeiadas
Sererminado persoant de Enfermernia ha de reakizar s67ViciOD fuera
de Ia jorpeda by ordinania, por 1o gue £ CORVEDIERLE 30 nciusion
denico de 18l régimen de awRadR enntineads.

Fipslmmentz, e3 ohligade edsruar bes rearibucionss de determic
pede pemonal Do esialaiagio Al mueve copcepio de BlEnCIOR
conninnads inrodutdo por ef Real Decroto-Ley 1/1987, en cuanio
gue susiituye 8f ARICIION CORLEMO de guardins midices, is Ezm aue
dole habilname al Minisierio de Sanidad ¥ Consuime par fever &
ealo s adechamiones funciopales precisas € Iu presiacidn de wles
sepvichos pog pane e lop Médics: de Urgencia Hospitalaris y
Médicos resideaies.

Eaq su virwed, ¢l Conwje de Ministros sruerda:
Primera-a) Se asignan los siguienics piveles de complemento

de destipo b 103 puestos de usbsjo de los Equipes de Alcnridn
Primann (EAP) v de bog Servicios de Uligeneia:

Pussln &z wolnis Tivel
Coordinado: 82 BAP ..o 24
Meédice generel BAP ...t 22
Petinfh BAP . o .uvpeauecsnansciraracsassarannmsasaninsss 22
oordinador dr Eafermerin BAP.....oiiviiiiioniiaeenns 16
ATE/DUE BAP . ...cieiaicasmmoramsrmrsarssisanaaie i3
Médicn Servicios Especiales de Usgencia.....cocovens 22
Mébdicn Semvicios MNeosmales de Urgencia .....o..vneot ... 18
Practiennte, ATS/DUE Servicios Especiales de Urgeacia. 13
Practicanie, ATS/DUE Servicios Normales de Urpencin. | 13

Por ¢l Ministerio de Sanidad y Consumo se establecerd un plazo
8o inferior a un mes que permita que los Facullatives aclualmenie
integrados en los Equipos de Atencidn Primaria puedan opar
desempedar sus servicios, en enclusividad, a la Sanidad Publica,
renunciando 3 cualquier otra actividad publica o privada incompa-
tible con Is percepridn del complemenio especifico, de scucrdo con
la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de Incompaubilidades del
Personsl al Servicio de las Administraciones Publicas, y aormativa
de desarrolio.

~ Segundo.~1. %e senslan seguidamente fas cuantias cormespon-
dientes al complernento de stencion continupada del personal de los
Equipos de Alencién Primaria, determinindose por el Minisierio
de Sanidad y Tonsume las condiciones de la presiacitn de las
servicios para B percepeitn de eite conceplo reinbuiive:

Moadalided A
Tigm é2 geroaal Cupnua psesl
Faculianives EAP. ... 87.340
ATS/DUE EAP... .. §87.200
Madalidad B
Tigo & Crantis aaes
Facultatives EAP.. .. 689.640
ATS/DUE EAP..... 443.300

3. Los servicios que los Médicos de Urgencia Hospiialaria y
los Médicos reudenies presien feers de a@mfgmad,s egmb!md; '
serdn remunerados & Wavés del concepto setributive de atencidn i
continuada, a cuyo efecwo ge sedalan, seguidamenie, las cuaniize
comevpondicnies A mismo, gue sustituyen & lodas las que, es
concepto ge guandiss médicas, viene peritiendo dicho prrronal
Por el Mamisierio de Sanided y Coasumo s determinarin las
condicionss 92 ia prestacidn de los servicios pasm Is peiveption de
£38 COBITHIO RImbULYE

Medafidnd 4
Tigo de pervonsl Crapnie mz@
dédicos Urgencia Flospita®aria . ..o ot iainienns B54.400
Médicos residentes ~PREMEy BhHG=....... #16.532
Meédicos residentes =geguado ahe- B66.259
hMédicos resideates ~tercer afle y sucesivos- ... .. 917.992
Reiribucion adicional por mddulo de diecisiate horas
de presiorion de servicios:
Médicos Urgencia Hospitalaria...........ocooonns 10698
Médicos isadenies ~PrMEr BRG-. ... . ........ ... 6960
Médicos residenics ~gegundo afg-................ 7.407
Meédicos residenies —tercer afie y sucesives—...... 7.8%3
AModalided B
Tipo ¢z peresasl Coanide ansal
Wédiens Urgeacia Hospitalarie . .......cooooiieent | 425900
Médieos resdenles =prmer ald=. . ..c.iareinaans 408.266
Médicos mesidenies ~Segundo Bf0= ...l 433.130
hédiens residenies ~iefces 2HO ¥ SuUCEsives~...... 458.996
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3. Las cuantias correspondieales al complemnenio de atencidn
continuada, fi)adas ¢n ¢} aparado | entenor, serdn de aphcacion al
presons! de énfermm’a de Instituciones sanitanas cerradas que
preste servicios fuera de ls jornada legal ordinans y no puedan ser
reinbuidos de confonnéd@é cog lo previsto sobre dicha Comple-
menio en &) acuerde del Consejo de gﬂims!ros de 18 de septiembre
de 19287 y mormativa PoSiErior.

Tercero.-Respecto del complemento de productividad, las
Dhrecciones Provinciales del INSALUD, de acuerdo con las diree-
trices que dicie el Ministeno de Sanidad y Consumo, asignardn las
cunntias individuales que pudieran corresponder, siempre dentro
de las comespondienies disponibilidades presupuestarias.

Cuario.~E personal de los Cuerpos Sanitarios Locales (Médi-
eos, Practicantes v Matronss titulares), transferidos a las Comuni-
dades Avtdnomas e integredos en los Equipos de Atencidn Prima-
ria, percibird, con cargo &l presupuesio del INSALUD, unas
retribuciones complementarias por un imporie tal gue sumado a las
previsias en el articulo 44 de la Ley 3371987, de 23 de diciembre,
de Presupuesios Generales del Estado para 1988, 1oulicen, es
computo anusal, unos impones equivalentes a los que percibird, de

conformidad con el presenie srverdo, el resto del personal homd-
atmo de jos Eguipos de Atencidn Prisnana.

Quinto ~El presente acuerdo tendrd efeciividad desde el 1 de
enero de 1988, pars ¢l perzonal de los Servicios de Ureencia, los
ATS/DUE de Jos Equipos de Alencide Primana, los Médicos de
Urgencia Hospuzizna y los Médicos residenies, Respecto del
personal Faculiativo de los Equipos de Ateacion Pnmana, tendrd
efectividad dexde el dia | d2] mes siguienie n aquel en gue concluya
¢l plazo a que 2 refiere el punio primer b} anterior,

Sexto.-Las cunntias correspondientes a los concepios del nuevo
Sistema Retributivo se cormesponden con la jornada ordinaria, con
un mdédule horanio temanal de cuarents horms. Los titulares de

uestos de trabajo que vengan efectuando jornadas de reints ¥ 219
oras semanales o 1aferiores, percibirdn todos los concepios retri-
butivos con la reduccién proporcional commespondiente,

La cusntiz anusl cormespondienie a los complementos de
destino continuard percibiéndose de s misma forma que con
amerioridad a ls vigencia del Real Decreie-Ley 3/1987, de 11 de
sepliembre.

Séptimo.~Las refevencias relativas a retribuciones contenidas en
el presente acuerdo se emiceden siempre bechas a retnbuciones

fptegras.
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, dr la Secreta-
ria General de Asistencia Sunitania. por la que se ordena la
publicacion defl Acuerdo def Consere de Mirisiros por el que
se asignan complementos de desting v complementos espe-
cificos a determinados pucstos dv rrabajo de las Institucio-
nes Sanitgrias del Insututo Nacwnal de la Salud

992

£l Comsgjo de Mimrstros, en la reunion celebrada en el dia que s
indica, aprobd ¢l siguiente Acuerdo:

ahcuerdo del Consejo de Ministras por ¢l que se asignan comple-
menios de destino y complemenios especificos a determinados puestos
de ieabejo de las Instiluciones Sanitarias del Institwto Nacional de la
Saluds, aprobado en la reunidn del dia 2 de diciembre de 1988,

¥l meecionado Acuerdo se publica como aneso 3 €513 Resolucion.

Madrid, 30 de diciembre de 1988.-E! Secresario general. Eduardo
Arrojo Martinez.
ANERD

EI Acuerdo suscrilo por las representaciones de la Administracion del
Estzdo vy la Confederacion Sindica! Independienie de Funcionanos
(CSIF) zobre incremento de las retribuciones de tos funcionanos de ks
Administracion del Esiado para 1989, el 15 de septiembre de 1988,
esiableris en la cldusula wercera un Fondo de 20.000 millones de pﬁemé_
sendenie a reducit desequilibrios. Efectuada su distmbucion por |
Comision de Seguimiento y Aplicacion de aquel Acuerdo. en proporcios
a In masa salanal correspondienie a los diferentes colectivos. s€ 2igno
al personal esiatutanio al servicio de las Instituciones Sanitanas de la

isposiciones generales

Seguridad Social. 4.593 millones de pesetas. de acuerdo con ¢l Protocole
Adicional nimero 1 suscnio el 28 de septiembre de 1988

La representacion de la Admmstracidn. en el ambito de la Mosa
Sectomial correspondiente. ha suscnto un Acuerdo con CEMSATSE
CSIE. ¢ 7 de octubre Jde 1988, que contiene una distnbucion det
mencionado Fondo modificando los Compiementos de Desnino actual-
mente asignados a los puestos de trabzjo del Grupo B (basicamenie
Personal de Enfermenia) y & determinados mandos imermedios no
<anilarios, con un coste que uene cabida en los 4.593 millones de peseias
del Fondo asignado al personal estatuiario al servicio de las Institucio-
nes Sanilarias de la Seguridad Social,

Por otra parie, en ¢l progeso de recstructuracion de los Servicios
Sanitarios que prevé Ja Ley General de Sanidad, es pieza fundamenial
13 implaniacion del modelo de Atencién Primariz pevisto en el Real
Decreto 137/1984, de 11 de enero; 1a gestion unitaria de los Centros ¥
Establecimientos Sanitarios que ordena dicha Ley, iantoenel ambito de
12 Atencion Prienaria de Salud como eu el ge s Atencién Especializada.
exige upa reestructuracidon inpminente, aunque dual, que Hevard al
establecimiento efective de las Areas de ud, como estrucluras
fundamentales del Sistema Samitario; por ello eb punto ssgundo del
Acuerdo secoge 168 puesios directivos de Ins Areas Asisienciales, tanio
los responsables de la Atencion Especializada -a los que ya 3¢ venia
aplicando e} nuevo medelo rewributivo-, como de la Atencion Primaria,
asignandoles el nivel de Complemenio de Destino v la cuantia del
Complemento Esperifico, quedando condicionado 2 1o gue establezca.
&0 s momento, ta Lev General de Presupuestos Generales det Estado.

La asignacién de unos y otros Complementos compeie al Gobierno.
de conformidad con lo previsto en la disposicion final ndz, 3. dei
Real Decreto-ley 3/1987. de 11 de septiembre, sobre Retribuciones dei
personal Estatutario del TNSALUD.

En su virtyd, se somete a 1a consideracion del Consejo de Ministros
lz adopcion del siguiente Acuerdo!

Primero.~A partir del | de enero de 1985, 2 los puesios de wabajo
que seguidamente s relacionan, quedard asignado el Complemento de
Destino gue, en cada caso, = indica:

Nevel Phvet
Bucsto dv trsbago LComplemento Pusso de wakmpo Complemento
gz Desuno de [2H)
onAL SANITARIO HO FACULTATIVO Ingeniero Técnico Jefe de Grupo ... oo 18
] Grupo Gesudn Funnids Administrativa, Maestro Industrial
A En Hospital Jefe de Eguipn, Prjﬁﬁ”?mf Eg;% Profesor Educacidn Fisica. 17
e S e . Fiei ; . Asistente Sogial, Jefe de 13 S PN
Manons Jefe o Adunta; Fisiowerapents Jefe o Adjuniol ASISIGERE = €ie : .
Eafermem Jefe, Subjcle o Adiunta. Terapsuia Deupacio- %%gﬁ:ﬁ;afﬂg%%ﬁ Cmbemanta, Jefe de Personsl 1%
%&jgﬁ %&%gg:}g% D}recmm Eecm m Es&'ueka Unwe m 1 J@gﬁi i‘i%g alier, Jefe de Equips. Encargado Bquipo Persongl s
Fufermem Supsrvisors, Enfermers Jefe del Servicio de. £ I el it 3
Atemdn al Paciente, Seoretaria Estudios Escuela Univer _ P[:ggmer_@,g elefonists Encargada Hospital y Seivicio E?,Efé"
wiarin de Enfecmerin, MAifona . . oo 0 ﬁ}gj de h_%ﬂu& lefe ¢c Personal Subalierno en Instiiu. 9y
Fisierapsute, Profesora Escvets Universitania Enfermeria, €00 ABIETE ... - -

Eafermere ATS/DUE en Unidades de Hospitalizacidn.
Enfermera ATS/DUE en Servicios Cenrales, Terapeuta

CopapeinBBl ... 18
Enfermere ATS/DUE en Consuhas Externas ... 17
B. Er Institucidn Abicrig
Enfermern Jefe, Subjefe & Adjunta . .. . .o 16
Enfermera Jefe del Servicio de Atencidn al Pacieme .. . 15
ﬁgﬁmp@x@. Enfermers ATS/DUE en Servicios Centra- 4
..................................................... 1
Enfermers ATS/DUE ............ U 13
. En Servicios de Urgencia
ate-ATS/DUE en Servicio Espscial de Urgencis - 17
teATS/DUE en Servicio Normal de Urgenca i5
2. Eguipos de Atencidn Primaria
e Eafermmeris . v oo ir e %g
AL WO SANITARIO
) Técnioo Fuacidn Adminisisativa, Tageniern Supe- ”

 Segwndo-l) A los pussos de trabajp dque 2 contipwacidn  se
indiean, o asigna ¢ Complemento de Destino que, en eadn caso. 32
ARpIEs

Hivel
Complzmenio
&g, WO

Puzate de wabao

Delegado de Area Asisiencial, Director Gerenie de Asisten-
cis Especizlizada, Direcior Gerenie de Atencidn Primaria. 29
Director Médico de Asisiencia Fspeciglizada, Direcior
‘ , Subdirecior Gerenie de

pa
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zzda, Subdirecter de Gesuon y Servicios Generales de
Awacidén Primaria ... . e [ 26
Subdirector de Eafermeria de Asistencia Especializada,
Subdirecior de Enfermeria de Atencidn Primaria 25
Técnice Salud Poblica ... ... . ... L 12

2} Se asignan jos Complementos Especificos siputenies a los pues

103 que g2 relacionan:

Pugsio de trabmpo

Comple menio
Esgraifice
An

wal
(Valores L989)

Delegade Area Asistencial Calegoriz Primera . ... ...
Delegado Ares Asislencial Categoria Segunda, Director
Gevente Asistencia Especializads Calegoria Primera ..
Delegado Aven Asistencial Categoria Terceras ... ... .
Direcier Gereote  Asistencig  Especiziizada  Categona
Segunda; Subdirecior Gerente Asistencia Especializada
Categoris Prirera ......... ... O,
Direcior Gevente Asistencia Especializada Categoria Ter-
e, Subdirecier Gerente Asistencia  Especializada
Categoris Segunda, Director Gerente Atencidn Primana
Cetegoria Primera ....0.0. .. ... ..
Direcaor  Geveale Aasisiencia Especializada  Categoria
Cuaria, Subdirecior Gerente Asistencia Especializada
Categoria Tercern, Subdirecior Gerente de Atencién
Primmarin Categoria Primera ... ... ... .............
Direcior Cerente Asistencia Especializada Categoria
Guina, Direcior Médico Asistencia Especializads Cate-
goria Qo Direcior Gesuion v Servicios Generaies
Asnistencis  Especializada  Categoria inta. Direcior
Médica Atenordn Primaria Categoria Tercera. Director
gz Geatién y Servicios Generales Atencidn Primaria
Director Médico Asistencia Especializads Categoria Pri-
mera, Direcior Gestidn y Servicios Generales Asistencia
Especializadn Categoria Primera . S
Darecior  Médico Asistencia Especializads  Categoria
Segunda, Subdirector Médico Asistencia Especiahizada
Categorin Primera. Direcior de Gestion ¥ Servicios
enerales Asistencia Especializada Categoria Segunda,
Subdisector de Gestion y Servicios Generales Asistencia
Especislireda Categoris Prmers ... ........
Direrior Médico Asistencia Especializada Categoria Ter-
cera, Subdirector Médico Asistencia Especializads Cate-
goris Segunda, Direcior Gestion y Servicios Generales
Asistenia Espetializada Categoria Tercera. Subdirector
de Gestién v Servicios Generales Categona Segunda.
Director Enfesmeria Asistencia Especializeds Categoria
-Segunda, Subdirecior Enfermenia Asistencia Especiali-
mada Categotiz Primern, Director Médico Atencién
Primaria Categoria Primera. Director de Gestion
Servicios Generales Atencion Primaria Categoria Pn-

Cusrta, Subdirector Médico Asistencia Especializada
Categoria Tercera. Director Gestion y Servicios Genera-
kes Asistencia Especializada Categoria Cuarta. Subdirec-
107 Gestion v Servicios Generales Asistencia Especiah-
a2da Cawegoria Tercera. Direcior Médico Atencion
Pnmana Categoria Scgunda. Subdirector Médico Alen-
oon Primana Categoria Pnmera. Duector Gestion
Servicios Generales Awencion Primana  Categoria
Segunda. Subdirecior Gestion 3 Servicios Generales
Atencion Primaria Categoria Pamens :
Director Enfermenia Asisiencia Especializada Categoria
Primera S . S
Drrecior Enfermeria Asisiencia Especializada Categoria
Tercern. Subdirector Enfermeria Asistencta Especiali-
. zzde Categoria Segunda. Director Enfermeria Atencion
Primaria Categoria Primess . . . . . .. ...
Darecier Enfermeria Asistencia Especializada Categoria
Coarta, Subdirecior Enfermeria Asistenciz Especiall-
zzda Categoria Tercera, Diregtor Enfermenia Atencion
Pnmaria Categoria Segunda, Subdirecior Enfermeria
Atencion Primaria Cstegoria Primen

Dwrector Enfermeria Asistencia Fspecializada (‘mcgdn'h

2.900.000
2.738.080

2.507.821

2.217.280

1.730.560

1.189.760

757.120

2.379.512

2.000.960

1.514.240

1.081 600
1.892.800

§65.230

648.960

enero 1989 BOE mim 153
Complemins
Pusso dr tmbage &mﬁmgm
{Valores 1989}
Cuiam, Director Enfermeria Atencion Primaria Catego-
fig TerDem® . . ... .. e e 270.4G0
Técnico de Salud Publica e I $73.440

Tercero.~El presente Acuerdo tendra efectividad desde el 1 de enero
de 1989 respecto 2 los puestos de trabajo recogidos en el punte primer,
por lo que hace & los puestos contenidos en ef punto segundo, la
efeciividad tendrd lugar a parur de la aprobacion de las plantillas de
Aress Asistencizles, una vez se produzca ls ordenacion de los Servicios
Sanitarios gestionados por el Instituto Maciona! de ls Salud.

Cuarto.~-Las referencias reiributivas contenidas en el preseale
Acuerdo s entienden siempre hechas a retribuciones integras.
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RESOLUCION de 11 de septiembre de 1989, de la Secreta-
rig Generel de Asistencia Sanitaria, por la gue se ordena lo
publicacion del acuerdo de Consejo de Ministros por el que
se asigna complemento de destino y complemento mpmﬁzo

a determinados puesios de trabajo de las Instituciones
Hospitalarias del Instingo Nacional de la Salud.

22577

E} Consejo de Ministros, ea I8 reunién celebrada en el dia que s
indica, aprobd el siguiente poverdo;

ascuerdo de Conszjo de Ministros por el que se asigna complemenio
d2 desting y complemnento especifico 2 determinados puesios de trabsjo
de los Instsiucionss Hospitalarias del Instituto Nacional de bz Saluds,
B en Iz reunidn det dis 1| de septiembre de 1989,

E mencionado aruverdo g2 publica como anexo a esta Resolucion.

biadrid, 11 de septiembre de 1989.=El Secretario general, Eduardo
Asvoje Martinez.

ANEXO

Lz crerieniz demanda de servicios sanitarios por parie de la
tecidn, la progresiva implantacién del nuevo modelo de gesudn
italania previsto en ¢l Real Decreto 52171987, de 15 de abnl. y la
meesidad de introducir auevas técnicas orgnizativas gue canalicen
adecuadamente a los usuarios de los hospitales hacia los servicios
perlinentes han aconasejado, deide el 1 de enero de 1989, proceder a la
coafiguracion de algunos puesios de wrabajo cuyos titelares, sus desarro-
lendp tas funcioncs gue les han sido asignadas. no bas tenido el
correspondiente wammienio reuwibutivo.

Tal ocurve respecio de las Unidades de Urgenciz Hospitalaria, que,
ademids de atender ¥ canalizar come venia siendo habitusal. las urgencias
intrahospatalarias. ban quedado encargadas de coordinar todas las
urpecias del correspondiente sector, aun aquelias que se prestan en
oiwas lastituciones ajenas al hospital, incluso concertades. Lo mismo
ocure tespecio de las Unidades de admsion Hospitalania, cuya
pRIERCi2cion N0 e necesaric fesaltar en onden a una adecuada gestion
de los Uempos de espera ¥ & una correcia adscripaion de los enfermos
a los distintos Servicios Hospitalarios,

Finalmenie, el presenie acuerdo, introduce las figuras del Supervi-
serfa de Ares Funcional v ¢l Supervisor/a de Unidad. ya previstas en el
Real Decreto 52171987, d2 13 de abril, que wvienen 3 absorber los

siguienies puesics de rabsjo del modelo de gestidn anterior: Matrona
Jefe o Adunta, Fisioterapeuta Jefe o Adjunio, Enfermers Jefe, Subjefe
@ Adiuntz, Terapeuta Ocuperional Jefe o Adjunto y Enfermern Supervi-
sorn, todos ellos catalogados en los acuerdos del éomgejo de Ministros
¢z 18 de septiembre de 1987 vy 2 de diciembre de 1988, Se tratn, pues,
de adesusr 1a deaominecion de puestos de wrabajo ol contenido efectivo
de lod mismos, M8 modificasidos de sus actuales especificaciones
feiribufivas,
Ep su viriud, ¢} Consejo de Ministros acuerda:

Primero.-a} $e asignan los siguientes niveles de eomg!ememo de
destino & los puestos de trabajo de los hospitales del INSALUD que
seguidamente 3¢ relacionan:

Pueitos de uabaio Mivel
Coordinador de Urgencias ............................. 26
Jefe de Unidad de Urgenesias ... ..................... L]
Coordinador de Admisidén .. .......... ... ... ...... 26
Jefe de Unidad é2 Admisién ....... ... ... .......... 24
Supervisor/a de Area Funcional ... ... ... ... .. 21
Supervisor/a de Unidad . ... ... .. Ll 20

b) Seasignan los siguientes complementos especificos a los puestos
dreiamb@w dz los hospitales del TNSALUD gue seguidamenie s
felacionan;

Puestos & trabgo c;:;“mﬁn
Coordinador de Urgeacias ...... .. .. ......... 1.189.763
Jefe de Unidad de Urgencias | £.081.596
Coordinedor de Admision = ... . . . ..., 1.189.763
Jefe de Unidad de Admisiéa = . ... 1.081.596
Supervisor/a de Ares Fumcional . ... 259.584
Supervisor/a de Unidad . 194,688

Segundo.-Las referencias relativas a las retribuciones contenidas en
¢l presente acuerdo se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Tercero.~El presente acuerdo tendri efectividad tan pronio se
incluyan en las correspondientes plantillas los puestos de trabajo
refenidos en el punto primero antenior v se designen los titulares de los
SIS
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5088  RESOLUCION de 19 de febrero de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se ordena la publicacion del acverdo de

Consejo de Ministros, por ¢l gue se aplica ef Real Decreto-
ley 3/1987. a determunadas categorigs de personal que
prestg servicios en el INSALUD.

_El Consejo de Ministros, en la'reunidn celebrada en el dia que s
indica, aprobo el siguiente Acuerdo:
eAcuerdo de Consejo de Ministros por el gue se aplica el Real
Decreto-ley 3/1987, a determinadas categorias de personal que presta
22rvicios en ¢ Institulo Macional de ia Salude, aprobado en la reunion
del dia 9 de Sbrero de 1990, .
£] mencionado Acusrdo se publica como anexo a esta Resoluridn,
Madrid, 19 de febrero de 1990.-E1 Subsecretario, Jos¢ Luis Ferndn-

der Nonega,
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E1 Acuerdn swecriio o} 18 de snevo de 1990, wobre la extension de la
orpanizacion de b Awncion Primara prevista en s General de
Senidaed, por las representaciones de la Administracion del Estado y las
Centrales Sindicales Convergencia Estatal de Sindicatos Médicos vy
Aywmdsntes Técnicos Saniiarios de Espafte (CEMSATSE), Comisiones
Obreras (0C.00.), Unidn General de Trabajadores (UGT) y Confedera-
cion Sindical Independiente de Funcionarios (TSIF), gue el Consejo de
Ministros apruéba exgresa y formalmente a los efectos previstos en el
ariicnlo 35 de la Ley 971987, de 12 de junio, de Crganos de representa-
cion, determinacién de las condiciones de trabajo v participacion de
personal al servicio de 1as Administraciones P\jb{icas, contiene Cleros
aspectos cuya determinacion corresponde al Gobierno, en virtud de las
previsiones del Real Decreto-ley /1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

Con independencia del Acuerde anteriormente citado, exisien deter-
fiinadas cmeégrias de personal estatutario, incluidas en el Estatuto de
Perzonal no Sznitario al servicio de tas Instituciones Sanitanss de la

- Seguridad Social. que contarin con efectivos con molive de la splicacion
det Real Decreto 1206/1989, de 6 de octubre, por ¢l que se dictan
normas para la integracitn del parsonal laboral fijo que presia servicios
en Instituciones y Centros sanitarios del Instituto Macional de l1a Salud
en los regimenes estatutanos de la uridad Social, lo gque supone
asignar ¢l nivel de complemento de destino y. n su caso. complemento
especifico a tales puestos de trabaje que, como s ha indicado. aun
estando previsios esiglutariamente, no contaban. hasta el momento. con
perzonal de cardcter estatutario alguno.

Por otra parte. y en aplicacion del Real Decreto 145371989, de | de
diciernbre, sobre prevision de plazas sanitarias en los Equipos de
Alencién Primaria del Instituto Nacional de la Salud, se incorporarin
nueves profesionales (Matronas y Fisioterapeutas), a la nueva organiza-
160 de Atencidn Primaria, a los que resulta necesano aplicar el sistema
felributivo previsto en el Real Decreto-ley 3/1987. con los mismos
Ecgiteﬁns gue a dichos profesionales se aplicaron en la Atencion Especia-

Finalmenie, e [INSALUD cuenta con una Institucion no sanitaria, el
Centro de la Seguridad -Social para Accideniados de Trabajo de
Mejorada det Campo, con una estruciura de direccion absolulamente
wederuada v deficientemente reinbuida. teniéndose el objetivo inme-
dialo de abordar uma recstructuracion de dicho Centro que. sin
incremento de pasto alguno. mejore la productividad para obiener
resultados equiparables a2 los que coste tipo de Instifuciones estan
consiguiendo en otros ambitos. a cuyo efecto se ha realizado la
correspondiente auditoria. Todo ello motiva el asignar retribuciones, de
acuerdo con el vigente sistema retributivo a los puestos de trabajo
directivos de dicha nstitucion.

En su virtud. se somete a la consideracion del Consejo de Ministros
1z adoprion del siguienie Acuerdo:

Primero. 1} A los funcionarios de los Cuerpos de Sanilarios
Locales actualmenie iniegrados en los Equipos de Alencién Primaria, o
que en f futuro se integren. les sevs de aplicacion ef sistema retributivo
aprobedo por el Real Decreto-ley 3/1987. de t1 de septiembre. con las
especificaciones v condiciones que recoge el Acuerdo del Consejo de
Miniztros. de 15 de abril de 1988

2} MNo obsianic. cuando las cuaniias que en conceplo de apremio de
antighededs vipieran percibiendo del INSALUD antes de su integracion
en los Equipos de Atencion Primaria fueran superiores a las que. en
" corceplo de trienios. peraibian de 13 Cemunided Autonoma correspon-
diente en el momento de Ja integracion, et INSALUD. a peticion de los
inleressdos. satisfard las diferencias existentes entre tlales conceplos
retributives. Los efecios econdmicos de lo enpresado, respecio de los
Sanitarios locales va integrados en los Equipos de Atencion Primaria
serdn desde la entrada en vigor de la Lev de Presupuestos Generales del
Esiado para 1990,

Segundo. !} Los Médicos v Practicantes titulares gue no se
encuentren integrados en fos Equipos de Atencion Prnmana podrdn
manifestar documentaimente. en la forma vy plazo que senale el
Mimistierio de Sanidad v Consumo. en coordinacion con las Comunida-
des Autdnomas. el compromiso de integrarse en tales Equipos. cuando
por el Ministerio de Sanidad vy Consumo se hava aprobado la plantilla

somespondiente al Equips de Atencion Primaria de la Zons Basicy de
Salud de cada interesado. i

3} Fl connpromise de integracion st ilevars o cubo dz conformidsd
con los eriterins v requerimientos que recoge el pumo 4 del Acuerdo
suscrito entre la Adminisiracion y los Sindicatos, ef 18 de eneio de 1990,
percibiendo Jos funcionanos que manifiesten tal compromiss, como
Complemenio de Atencion Cominuada, unz cuantia de 330.900 pese-
tas/ano en el caso de los Meédicos v de 164,000 pesetas/afio, en el casn
de jos ATS/DUE, una vez ta Comunidad Auténoma correspondicnie
heya notificado a los interesados v coraunicado a la Direccién Provia-
cial del INSALUD la resolucion para |z organizacién de la uigencia ¢n
cada Zona Basica de Salud v la integracion en et Equipo de Alencion
Primaria condicionadz 2 lz dotacion de plantilla a que se ha hecho
referencia.

3} Los Sanitarios locales que deban permanecer durapte las veint-
cuairo horas del dia presiando asistencia saniania. al no podere
organizar, debido 3 las condiciones geograficas. puestos de guardia en su
Zonz Basica de Salud, gue suscriban el compromiso de imtegracidn
antedicho, percibiran como Complemento de Atencion Conttnuada una
cuantiz de 600.000 pesetas/ano. en el caso de los Medicos. y de 480.000
pesetas/afio. en ef caso de los ATS/DUE.

4) Loz Complementos de Atencion Continuada que se aprueben,
eerdn revalorizables en los términos que establezcan las sucesivas
ROFMas presupuesianas.

Tercero. 1) Se asignan los siguientes niveles de complemento de
destino a los puestos de trabajo de Instituciones del INSALUD que
seguidarnente se relacionan.

Mingl
Pua~iu du irabaye CompiemET
e deshro
Personal Técnico {uinlado Superior) = .. ... ... 20
Personal Técnico {tiwiadgo Grado Mediod .. .. 17
Matronas de Area de Atencidn Primana 0 . 0
Fistoterapeutas de Area de Atencion Primaria . .. . . 18
Gerente del Ceniro de la Seguridad Social para Accideniados
de Trabajo de Mejorada del Campo U 29
Diirecior téenico del Centro de Segundad Social para Accl-
dentados de Trzbajo de Mejorada det Campo 27
Direcior de Gesnion v Servacios Generales del Centio de la
Seguridad Social para Accidemados de Trabajo de Mejo-
rada del Campo . ] Ly

3} Se asignan los siguentes complementgs especificos a los puestos
de trabajo de Instituciones del INSALLU'DY que seguidarnente se relacio-
nan. sin penuicio del wincremento a cuentar que prevé ¢l Real Decreto-
ley 7/1989. de 29 de diciemnbre, sobre Medidas Urgentes en Matena
Presupuestania. Financiera v Tributaria.

Cuaniig anual
Puvsiu g irabato complenwnio
exgraitico

Personal Técnico (titulado Superior) ... .. ... ... ... 3892.376
Gerente del Ceniro de 1a Seguridad Social para Acciden-

tedos de Trabajo de Mejorada del Campo ... ... 2217.276
Direcior téenico del Ceniro de la Seguridad Social para

Accideniados de Trabajo de Mejorada del Campo 1.0600.964
Director de Gestion v Servicios Generales det Centro de
1a Seguridad Social para Accidentados de Trabajo de

Mejorada dei Campo = = . .. 2.000.964

3} Las Matronas de Area de Atencion Primaria percibiran. asi-
mismo. ef Complemento de Atencion Continuada {modalidad 4). en la
cuantia establecida para los diptomados de Enfermeria por el Acuerdo
de Consejo de Ministros. de 15 de abril de 1988, con los incrementos
previstos en las Leves de Presupuesios.

Cuarto. Las referencias retributivas contenidas en el presente
Acuerdo se enwvenden siemmpee hechas a retnbuciones integras.
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18085 RESOLUCION de 17 de julio de 1990, de la Subsccretaria,
por la que se ordena lu publicacidn en ef «Boletin Oficial del
55:%’85 del Acuerdo de Conscjo de Ministros de 29 de junio

e .

. B3 Conseio de Ministros, ¢n la reunion celebrada en ¢l dia que se
indica, sprebd el siguiente Acuerdo:

aAcuerdo de Consejo de Ministros poar el gue se introducen
modificaciones en la aplicacién del Régimen Retnbutivo en el Real
Decreto-ley 3/1987. de i de sepliembre, sobre Retribuciones del
Perzonal Estatutario del Instituio Naciona! de la Salude, aprobado en la
reunién del dia 29 de junio de 1990. .

El mencionade Acuerdo s¢ publica como anexo a esia Resolucion.

Madrid, 17 @z julio de 1990.-Et Subsecretaric, José Luis Fernandez
Mortegs,
ANEXD

En el semo de la Mesa Sectorial de las Instituciones Sanitarias
Pdablicas, o Administracion Sanitaria del Estado suscribié el pasado 1}
de mayo de 1980 un Acuerdo con las Cenirales Sindicales CC. G0,
UGT, CSEF y ELA-STV, elaborando un Plan de Trabajo de dicha Mesa
Sectoriat pare e presente ejercicio. .

Tems kns megociaciones sosicnidas con tedos los Sindicatos presenies
en dicha Mesa Sectorial, se somete 5 1a consideracidn del Consejo de
Minigiros el presente Acuerdo que recoge los Compromisos SUSCTILGS CON
las Ceniralzs Sindicales, elevando los niveles d¢ complemenio de
dening, com tedistribucidon parcial de olros concepios retnbutives
{com)| rlo de productividad y, en la nueva organizacion de Aten-
chn Primaria, complemento de atencidn continuada). Se homologan,
asimizmo, s retribuciones del personal sanitario nwo faculiativo del
grupo B de los Ambulatorios a las de sus homonimos hospitalanios y las
el peraonsd de bos Servicios Normales de Urgencia a las de los Sernicios
s g2 Urpencia.

EY presemic Acuerdo recoge, ademds, slgunos olros aspecios de la
aplicacidon el Sistema Rewributive previsio en ¢l Real Decreto-ley
3/1987, gue zeguidamente se relacionan:

- Adecuzcion de las denominaciones de los puesios directivos a las
rerogdas ep ¢ Resl Decreto 57171980, de 27 de abril, por el gue se
dictan normas sobie la Estruciura Periférica de Gestitn de los Servicios
Saniterios Cestionados por e nstitnio Maciona!l de la Sslud

= Consderacion de aﬂégumm puestos de trabajo nuevos que puedan
wetnge @ oeterminados funcionanos procedentes de las Dirsccionss
Frovinciales ded TNSALUD, s roedids gue se produzes by reestrucivga-

n provisls en los Jispusicitnes transilonas primera y segunds ded
A Decwmdo 57175990, antenormenie citado,
= Copgderaritn de puesios de iabajo especificos pars b Coviding-
cidn de Entrendon v Trpsplantes de Drganos,

= Bdofificarion de las cuaniizs del complemenio de 2lencién conti-
aysds ¢a alencidn primana, correspondienie 2 la modalided A) e
intredeecidn 4 nuevos madulos, en funcidn de los Iramos de horas de
sepvicios aue, fuera de In jornada habitual, los faculiavives v ATS/DUE
han de prestar en los Eguipss de Atencidn Primacia.

En su virted, se someie 2 s consideracion del Consejo de Minisiras
in sdopcide del sipuiente Acuerdo;

Primern.~Unoe. Con efectividad de | de enero de 1990 se gpruchan
los complementos de destine y especificos que 52 recogen £n 308
SFUIENHICs ARERYS:

Apexo b Determinacion de los niveles de complemenio de destino
enrrespondientes a los diferentes puestos de trabajo v caiegorias.

Anexo 11: Determinacion de las cuantias, en valores de 1989, de los
mmg;%&mmms_ especificos correspondientes a diversos puesios de ra-

bajo y eategorias.

Dezs.  Respecio del complemento de productividad, 1a Direccidn de
cads Institucidn Sanitasia, de acuerdo con las direcirices que dicie ¢}
Rfinisterio & Sanidad y Consumo, asignard las cuantias individuales
we pudietan corresponder. siempre dentro de las correspondientes

sonihil . presupuestasiss, .

Por ¢! Ministerio de Economia y Hacienda se realizarin Ias modifica-
ciones prempuesianias precisas en el presupuestio del INSALUD mino-
FRnds créditos correspondientes a2 complemenio de productividad
{concepios 132 y 153), v al complemento de atencidn continuada
{zubconcepto 1213) hasia la cuantia mixima de 14.161,8 millones de
e 3, suplementando las correspondientes a complemento de destino
{zubcomcepio 1210), en la cuantia precisa, para hacer efectivo el presenie

_ A%ma&/ﬁi‘@mﬂmﬁw@

Tres.  Las cuaniias correspondientes al complemento de atencion
continuada. del personal estatutario v personal residente en formacion
seran las aprobadas mediante Acuerdos del Conscjo de Ministros de 18
de scptiernbre de 1987 v 15 de abril de 1988, con las actualizaciones que
correspondan. salvo las correspondicnles al personal facullalive
ATS/DUE de Equipos de Alencion Primana que se determinan en el
anexo 1L, con efectividad de 1 de encro de 1990, E! dMinisterio de
Sanidad y Consumo determinara las condiciones de la prestacion de los
servicios para la percepcidn de esic concepto retributivo, pudiendo
modular proporcionalmente las cuantias de la modalidad B) por tramos
de horas de servicios. considerandose como méxirmas las que recoge el
mencionado anexo,

Segundo,-E] presente Acuerdo es de aplicacion a todo el personal
estatutario del INSALUD, salve a los facultativos y ATS/DUE de Cupo
y Zona y personal directive de lnstituciones Sanitarias no incluido en
el mismio, gue continuardn siendo remunerados de acuerdo con su
vigente sisiema retributivo hasia que les resulie de aplicacion el Real
Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre.

. Tercero.-Las cuantias correspondientes a los conceplos del nuevo
sislemna retributive se corresponden con.la jornadz ordinaria, con un
mddulo horario semanal de cuarenta horas. Los titulares de puestos de
trabajo que vengan efectuando jornadas de 36 horas semanales o
infertores, percibirdn todos fos conceptos retributivos con la reduceion
proporcional correspondiente,

Cuarto.-Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el
presente Acuerdo, se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

ANEXO 1

Mive]

Pecsio d2 wzbajo 0:}.'8’"??;'

desting
Director de Sector Sanitarie; Director Gerente de Asistencia
Especinhzada, Direcior rente de Atencidn Primana;
Gerente del Centro de la Scgeridad Social para Accidentados

de Trabajo de Mejorada del Campo . .....ooveiooion.... 29

Director Médico de Asistencia Especializada; Direcior Médico
de Awncidn Primania; Subdirector Gerente de Asistencia
Especializade; Jefe de Deparamento Sanitario; Jefe de
Servicio Sanitario; Coordinador de Urgencias; Coordinador
e AGIMUSION . ... ... i 28

Director de Gestién y Servicios Generales de  Asistencia
Especializada; Director de Gestion y Servicios Generales de
Awencion Primaris; Subdirestor Médico de Asisiencia Espe-
cializaga; Direcior enion del Centro de ks Seguridad Soemal
para Accidentados de Trabajo de Mejorada del Campo;

Direcior %’ie Cestitn v Servicios Generzles del Ceniro de bs

Seguyids

del Camp 27
hrecior de I

de Enlermerip de Atencitn Primaria; Subdirecior de Gestion

y Sarvicies Uenersles de Asiswencia Fspecisbizada; Jele de

Seccidm Senitarie; Jefe Jde Unided de Urgencias, Jefe e

Unided de Admisidn: Coordinsdor Médieo de B AP, Jefe

de Zervicwe mo Sanitarie ..., ..., i aeaean 26

Sebdirestor de Enfermeris de Asisiencis Espocighzada. ...} 2%
] Especialista de Area; Médico Servicio

pecial de Ugencia, Médico Sevvicio Normal de Urgeneia;
Médico general de E. A P.; Pediatre de E. A. P, Técnicn de

Salud Poblics; Jefe de Seccidn no Sanitarda. ... 24
Supervisora de Ares; Direciora técnica Fecuela Universitaria
de Enfermerin. . ..... e e et 23

Supervisora de Unided, Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta de
L. AA fEnfermern Jefe del Servicio de Atencidn al Paciente;
Secretaria de Estudios Escuela Universitariz de Enfermeria;
Matrons; Maitrona de Area; Coordinador de Enfermeria de
E A P Grupo Técmico de In Funcidn Administrativa;
Ingeniero Superior; Bibliotecario; Personal Técnico Superor,| 22

Fisiotesapenta; Fisioterapeuia de Area; Profesor Escuels Uni-
versitaria de Enfermeris; ATS/DUE en Unidades de Hospi-
tnlizacidn; ATS/DQE en Servicios Centrales; Terapeuta
Ocupscional; Practicante-ATS/DUE Servicio Especial de
Usgencis; Practicante-ATS/DUE Servicio Normal de Urgen-
ciag; ATS/DUE de EAP............cooiiiieieiinnnenas, 21

Ingeniero tcnico Jefe dz Grupo; Grupo de Gestion de ha

uncién Administrativa; Maesiro Industrial Jefe de Equipo;
Profesor de EGE; Profesor Educscién Fisica; Asistente
Social;, Personal Térnico de Grado Medio................ 20

ATS/DUE en Consulias Externas de Hospital; ATS/DUE de

Instituciones Abiertas; Jefe de Grupo de la Fuacion Admi-

BISIALVE .. i e e, 19
Controlador de Sumninistros; Gobernanta; Jefe de Personal
Subalternc ea Hospital ... ....cuviiiniiereiiriianenens .1 18
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Nivel :-xc m'ﬂ'l'::-c an:a:t
Pussto de trabajo Py Puesto de wrabsjo (Valores 1989)
desting  Peseuas
Técnico Especialista; Auxiliar de Enfermeria que realiza fun- . o - .
ciones de Técnic%Especialista; Jefe de qugi:o dela ﬂur}ciédn gﬁggga b ) Servicios Generales Atencidn Pnmana 1.514.240
Administrativa; Grupo Administrative; ineante; Jofe de h T O L SR T
Taller; Cocinero; Profesor de Logoforia y Logopedia; Téc- DT.‘:'gi rceiél:rnge?: néﬁ;&gﬂiﬁgﬁ“ﬁgf;ﬁﬁ giggﬁng
nico Ortopédico; Telefonista encargada de Hospital o Servi- 28 Jefe de Departamento Sanitario: Jefe de Servicio
C(;%(Ezpecaal de Urgencia; Encargado de Equipo o Personal de - Sadnitario; Coordinador de Urgencias: Coorcinadar de 159,760
R T S W S S Ty e T Amlsién ......................................... N i
Jefe de Personal Subalterno en Instituciones Abiertas.......| 16 : L 2 ; s TN
Auxiliar de Eafermeria en Unidades de Hospitalizacién; Auxi- D g‘ccl;g_r M!edng)[ é':ﬁgeggax f:?:tlghza@:lm 4;'»'
liar de Enfermeria en Servicios Centrales; Auxiliar de Enfer- n‘: 3'{?‘:&‘;&““ de Gess'l.iénl éepec!ciés g
meria en Consulias Externas; Azafata Relaciones Priblicas: Asistencia Eepecializada eat Y 41-:"5 eor de
Locutor: Monitor: Auxiliar Ortopédico: Telefonista; Auxiliar Gi*s tion Scr?i?gi‘os Ge neml;gma 4 'fésbd‘“d- 3
Administrativo Taquigrafo, Estenotipista u Operador de cate 'ay 30 Direcior M édicoc%llcnn ; énmm' !
Equipo Mecanizado: Auxiliar Administrativo; Conductor de o 3023 75, Director Gestion Servigos Primana
Instalaciones; Albadil; Calefactor, Calefacior Horno Crema- m:g".(.m Primars catevoria 3.5 Jef &Gmemje_éns
sorio; Carpintero; Costurera; Condustor Encargado Parque San?icai e Jefe de Umi de U ele JS;’.C:‘ p
Movil, Conductor de Vehiculo Especial; Conductor de Uni dacrim' de. Admision:  Coordi e?ﬂi?. o de
Vehl:'cu!o ESpcciaindoéado %e Ccladg_r ydColabogmc en el E A P , inador Medico 1081600
traslado em camillz de enfermos; Conductor; Electricisia; TR A RS R SRR S : Sl
Fomtanero; Foisgrafo; Jardinero; Mecdnico; Operador M%‘i&‘;t rﬁdguxf%{f '%&%{mﬁfgﬁ dgﬁg?ng AP, 973,440
Miéquina de Imprimir; Pcluguem; Pintor; Tapicero....... 15 Director Enfermeria Asistencia Fs ua a],“ s caraer ;- -
Celador con atencadn directa al enfermo; Celador en Quird- 3. Subdirector de Enfermemmeria %‘?‘n ‘Z@m s i
fano, Psiguiatria, Parspléjicos y Grandes Quemados; Celd- yads ;‘m e & [y ectog do E:ii'e:;;m
dor Auxibiar de Awopsias; Celador en Animalario de Experi- Pritna riacgm: el recto 865.280
mentacién; Celador con destino en los Centros de Director Gerenﬁ:g e stencia Esmeciniiady coieaonta S& -
Rebabilitacion de Parapléjicos de Oviedo y Toledo....... i3 Birector Gerente Alencion Pf;; g Legor e
Celador sin atencidn directa al enfermo; Encargado de Lavan- Director Méd: N Prriemieic i i m - -
deria; Encargado de Turno, Almacenes, Vigilante y Lavande- S Byrecior dgoGestién SeESPc;c 4
ria; Fogopero; Lavandera; Planchadors; Pinche; geén; Lim- e o “Ese'c‘ ializada y Servicios G e'mm“ ASIS-
PRBBOFR -« + v teeeesseeree e e e ne e et een 12 tia Especializada categoria 5. Direcior Médico
....................................... Atencion Prmara cat 3.2 Birector 6o Gestid
y Servicios Generales Atencion Primans oatego-
1 157.120
ANEXO IT Director Enfermeria Asistencia Especializada categoria
4.5 Subdigmpg. EafemEfga Asistencia i
caregoria 1.% Dirccior Enfermeriz Atencidn Primana
Sompemeno | pregoria 2., it 648.960
Pcso ¢ wrabajo (Valores 1959} Jefe de Servicio no Sanitario................oooeees L 584.064
- Jefe de Seccion no Sanitaria; Ingeniero Swperior...... 428.314
Feseias Técmico Funcion Administrative; Bibliotecario; Perso-
nal Técnico Superior..... T R . 38957
Direcior de Secior Sanitario categoria 18, ... .. ... 2.900.000 Director Enfermeria Asistencia Especializada calegoria
Director de Sector Sanitario categoria 1% Director 5% Director Enfermeria Atencion Primaris caisgo-
Gerente de Asistencia Especializads categoria 15...| 2.758.080 fia 33, e eeeeae it e eee] 270400
Direcior de Secior Sanitario calegoris 3.°............. 2.507.820 Supervisora de Area; Directora téenica Escuels Univer-
Direcior Médico de Asistencia Especializada categoria sitaria._de Enfermeria; Ingeniero iécaico Jefe
i.% Director de Gestién y Servicios Generales Asis- de Gmpo ....... fereeeereeaeranans 259.584
tencin Esperislizada categoria 15................... 2379.512 Jefe de Grupo de la Funcidn Administrative......... 220.644
Director Gerente de Asistencis Especializada categoria Supervisora de Unided; Enfermera Jefe, Subjefe o
1.5 Subdirector Gerente de Asistencia Especializada Adjunts de II. AA,; Enfermera Jefe del Servicio €2
' pect 1 ; : :
categoriz 1.% Gerente del Centro de la Seguridad Atencién al Paciente; Secvetaria de Estudios Estuela
Social para Accidentados de Trabajo de Mejorada del Universitaria de Enfermeria; Coordinador Enfermeria
CBINPO . .. veeieaiinscisneszninnensannesress 2.217.280 E. A. P; Maestro Industrial Jefe de Equipo; Jefe de
Director Médico de Asistencia Especializada categoria Equipo de la Funcion Administrativa; Jefe de Taller;
2.% Subdirector Médico de Asistencia Especializada Jefe de Personal Subalterno en Hospital ............ 194.688
oria 1. Director de Gestidn y Servicios Genera- Gobernanta; Jefe de Personal Subslternc en [L AA...| 133.750
fes de Asistencia Especializada categoria 2.% Subdirec- Encargado Equipo Persomal de Oficio................ 129,792

- tor de Geslidn y Servicios Generales de Asistencia
Espreializada categoria 1.%; Director técnico del Cen-
wo de ks Seguridad Social para Accidentados de
Trabajo de Mejorada del Campo; Director de Gestidn

Servicios Generales del Cenwro de Ia Segundad
iai para Accidentiados de Trabajo de Mejorada del

a0 ¥ O U 2.000.960
Director de Esnfermeria de Asistencia Especializada
categoria 1. i iieieecens 1.892.800

Direcior Gerente de Asistencia Especializada categoria
35 D;mcf Gemente ge Atencién Primaria calego-
B L e e

Director Riddivo Asistencia Especializada categoria 3.5
Subdirecior Médico Asistencia Especializada catego-
ria_2.% Director de Gestibn y Servicios Generales
Asistencia Especializada categoria 1.% Subdirector de
CGestién y Servicios (enerales Asistencis Especiali-
zada categoria 1% Director Enfermeria Asistencia
Especializada categoria 1.% Subdirecior de Enfermeria
Asistenciz  Especializada  categoria  1.%;  Director
Médico Atencidn Primaria categoria 1.% Direcior de

§.730.560

ANEXO U

25 cuanlias correspondientes, en valores de 1989, al complemento
de atencion continuada del Personal de los Equipos de Atencién
Primaria, serdn las siguientes;

Tipn de personal ng{a
Modalidad A
Facultativos B A P, ... ... i iisnreraean 44,760
Responsable de Enfermeria ELA.P. ... 179222
ATSIDUE E A P i it 168.596
Modalidad B
Faculiatives B A P. .. ... e 716.184
ATS/DUE E AP .., 480,920
,_)?..
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 31 de julia de 1990, de la Subsecretaria,

por la gue se corrigen errores de la de 17 de julio de 1990

gque ordena la publicacidn en el «Bolerin Oficial del Estadon

g&‘! Ié%wdo del Consejo de Ministros de 29 de junio
2 ,

Advertidos errores eo ¢l anexo de Ia Resolucidn de 17 de julio de
1928, por & que 3¢ ordena Iz publicacién en el «Boletin Oficial del
Esades del Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de junio de 1990,
E@%’ e} gue @ iatroducen medificacionss en la aplicacién del Régimen

eributive on el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de sepuiemabie, sobre
del Perzonal Estatutario del Instituio Macional de la
Sakud, %md&ameme ge transcribe integro el tentn del Acuerdo del
Consejo de Ministros citado, siendo correcios los enenos I, 11y I del
ggs&g’a@f publicados en el «Boletin Oficial del Estador de 18 de jubo

19382

Beiribn

bMadsid, 31 dz julic de 1990.-E1 Sulsecretanio, Jozé Luis Ferndntiez
Moviegs.
AMEXG
zeno de b Mesn Seciovial de las Institvciones Sanilaring

b Adminisimeoidn Sanitaris del Estado susciibid of pasado B
950 wn Acverdo con las Centrales Sindicales 0, 00

En o

as eon doedes los Sindicates presenies
weie 9 ln coastderscidn del Conseje de
s 106 CORETOMISss suerios con
W waplemeaio de
1 redistribucion parcinl de obios conceplos relnbBivos
mplemenic ¢z Productivided v, en ia nueva omanizacion de
Aeemcsdn Priraaria, Complemento de Atencidn Continuadal E¢ bomole-
BR, aumisme, ias reiribuciones del Perzonal Sanilanio uo Faculiative
1=l gropn B de fos Ambulatorios s las de sus homSnimes bospitalanos
* Iaw 2ol Perzonal de los Servicios Normales de Urpencis 2 lus de los
Ervicies Feppciales de Urgencia
Eos piveles d2 Complemenio de Destino ssignados en este Acserdo,
Be o eocueniran dentro de los intervalos previsios en €} ariicuio 26 del
el Decreto 2871950, de 15 de enevo, no suponen la consolidacion del
rado personst a que 22 refiere el articulo 25 de dicha norma.
El prezente Acuerdo recoge, ademads, otros aspecios de la aplicacion
e} Sisteina Retsibutive previsio en e Real Decreto-ley 3/1987, que
Buidamenie se relacionan:

Adecustidn de las denominaciones de Jos puestos directivos a las
wogidas ea ] Real Decretp 571/1990, e 27 de abril, por el que se
#lan normas sobre I Estruciura Periférica de Gestidn de los Servicios
anitaries Gestionados por el Instituio Nacional de ta Salud,

Modificacidn de las cuantias del Complemenio de Atencion Conti-
uz2ds es Atencién Prmaria, correspondiente 3 la modalidad A) e
drocyecitn de auevaes modulos, en funcion dg los tramos de horas de
Tvicios gue, fuera de la jornada habitsal, los Faculiativos y ATS/DUE
i de prester em los Equipos de Atencién Primaniz.

En su wirtud, se someie a la consideracion del Consejo de Ministros
la sdoprion del siguienie Acuerdo:

Primero.~Uno. Con efechividad de T de enero de 1990 se apruchan
los ‘Comnplementos de Destino y Especificos que sc recogen en los
siguientes anexos:

Anexo L Determinacion de los niveles de Complemento de Des-
tino correspondientes a los diferentes puestos de trabajo v calegorias,

Anexo Il Determinacion de las cuantias, en valores de 1989, de Jos
Complementos Especificos comrespondientes a diversds puestos de
trabajo y categorias.

Dos. Respecto del Complemento de Productividad, 2 Direccion de
cada Institucion Sanitaria, de acuerde con las directrices que dicte el
Ministerio de 3Sanidad y Consumo, asignard las cuantias individuales
gue pudieran corresponder, siempre dgenlro de las correspondienies
gisponibilidades presupuesiarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se realizardn las modifica.
ciones presupuestarias precisas en ef Presupuesto del INSALUD de
1990, minorando los créditos comespondientes o Complemento de
Productividad (concepros 152 g 153), y al Complemnento de Atencitén
Continuada {subconcepto 1.213), hastz la cuantia méxime de 15.011,5
millones de peetzs, suplementando las correspondientes s Comple-
mento de Destino (subconcepic 1.210) en !6.555.? millones de pesetas
v Ias de cuotas de 1z Seguridad Sorial {concepto 160} en 371,8 millones
de peseias, para hacer efectivo el presenie Acuerdo.

Tres. Las enantias correspondientes al Complemenio de Atencita
Continuadz del Personal Estatutano y Personal Residenie en Fermacion
gerdn las aprobadas mediante Acuerdos del Consejo de Mimistros de 18
de septiembre de 1987 v de 15 de abri! de 1988, con las actualizaciones
gue correspondan, salvo las corfespondientes a) Personal Faculoative v
ATS/DUE de Eguipos de Alencidn Pritnaria gue se determinan en e
aneso 111, con efectivided de | de encvo de 1980. B Ministerio de
Sanidad y Consumo determinard las condiciones de la presiacidn ge los
gervicios para la peroepeidn de este consepiv rewibutive, pudiendo
modular proporcionalmente ias cuantias 42 Is modatidad B) por wramos
de hores de servicios, considerdandoss como méximas los gue veroge el
mencionsds SRERG. .

Cuztro,  Se mantienen los obligaciones inherenies o la peroepridn de
los Complementos de Productividad v de Alencién Continusds, gue se
minoran por Wasvase de cuantes de los mismas 2 las de los nusves
miveles de Complemento de Destine que se asigasn en o presenis
Aguerdo,
do.-Use. B presemie Acverdo ¢ de aplicacidn a todo el
Personal Evtatutanie del IMESALUD, salve a los Faculstives y ATS/
DUE dz Copo y Zora y Personal Divective de Instituciones Sanitaring
8o inchuido em el mizmo, gue contimeardn siendy emunerados de
srucrdo eon su vigenle sisieime relributive hasts gue b= resube de
rplicacion ef Real rete-ley 371987, de 1 de sepuerabae,

Doz B presente Acuerde oo condicions el ségimen establecido
paim bos Frofizomes de los Cuerpos Doventes Universniarios sa Clencigs
de In Salud & ave g2 vefiere of Rezd Decely 135871986, de 28 de junis,

1 mweve
W

Lo gue ve
bz o inferiores perc
reduceidn proporcions) correspn

Cwario.~Las refercacias vell

223

PRI RS






CAPITULO II-9

RESOLUCIONES POR LAS QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION
DE LOS ACUERDOS DE 2 DE FEBRERO DE 1992
Y DE 3 DE JULIO DE 1992
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO .
DIRECCION GENERAL DE RECURSCS HUMANQS ¥ ORGANIZACION o O 3
SUBDIRECCION GENERAL DE OADENACION Y POLITICA DE RECURSOS HUMANOS —\}

Adjunto sa remite copia de la Resolucidn de la
Direccidn General de Recursos Humanos v Organiza=-
cidén, de B de junio de 1.992, por la que se dictan
Instrucciones para la aplicacién del Acusrde sus-
crito el 22 de febrero de 1.992 entre la Adminis-
tracidén Sanitaria del Estado vy las Organizaciones
Sindicales mas representativas.

Igualmente se acompafa fotocopia de los dis-
tintos Anexos y Tablas para la aplicacién de las
Instruccicnes menciconadas con el objeto de que
pusdan elaborarse las ndminas correspondiesntes al
presente mes de junio y sucesivas incorporando las
modificaciones retributivas que las Instruccionss
conllevan. En sl supusesto de gque no pusda tramitar-
se la ndmina ordinaria con estas modificacicnes,
debera elaborarse la oportuna ndmina adicional de
incidencias que permita consignar los nuevos con-
ceptos salariales tan pronto sea posible, asi{ como
la regularizacién, en su caso, de las retribuciones
parcibidas hasta la fecha.

Madrid, 8 de Junio de 1.892.

EL SUBDIRECTOR GENERAL,

MR

—————— T,

Fdo.: Rafael Catala Polo.

ILMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES
DEL INSALUD.

SRES. DIRECTORES GERENTES DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL INSALUD.
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LA
APLICACION DEL ACUERDO SUSCRITO EL 22 DE FEBRERO DE 1.992
ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA DEL ESTADO Y LAS ORGANI-
ZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS.

Can fecha 3 de esnero de 1.992, se dictaron Instruccio-
nes por las que se establecian las cuantias de las retribu-
ciones dal personal estatutario del INSALUD, wen desarrolle
de la Ley 3171991, de 27 de diciembre, de FPresupuestos
Generales del Estado para 1.992.

El1 Acuerdo celebrado por la Administracidn y las
Organizaciones Sindicales, con fecha 22 de febrero de
1.992, sobre distintos aspectos profesionales, economicos y
organizativos en las Instituciocnes Sanitarias dependientes
del INSALUD ha sido objeto de aprobacidn expresa y formal
por el Acuerdo del Consejo de Ministros en su reunidn de 14
de mayo de 1.892, cuya fotocepia se acompafa.

Dado que el citade Acuerdo del Consejo de Ministros
lleva a cabo la aprobacién de determinados elemenios sala-
riales que modifican las cuantias aprobadas con caracter

_general para 1.982 y que, por otra parte, el Acuerdo des 22
de febrero incluye elementos organizatives cuya aplicacidn
homogénea requiere la fijacidn de criterios comunes para
todas las Instituciones Sanitarias, esta Direccidn General
dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera.- Ambito de aplicacidn:

lLas Instrucciones Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta,
Sexta, Séptima y Octava de esta Resolucidn seran de aplica-
cién Gnicamente al personal que presta sus sarvicios en las
Instituciones Sanitarias de Asistencia Especializada depen-
dientes del INSALUD vy percibes sus retribuciones de acuerdo

con lo previsto en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre.
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Las Instrucciones Novena y Décima son de aplicacién a
todo al personal adscrito a las Institucionss Sanitarias
dal INSALUD, tanto de Atencién Primaria como de Asistencia
Especializada, y qus, asi mismo, es retribuido conformse al
citado Real Decreto-lLay.

Segunda.~ Con sl objetivo de conseguir la msjora y
modernizacidén del servicio sanitario, los squipos dirscti-
vos de Asistencia Especializada, en funcidn de que la
demanda as{ lo requiera y la capacidad de oferta de las
Instituciones lo permita, podran ofrecar a los facultativos
de sus respectivos Centros de Gestidén la modificacidn de
sus condiciones de trabajo, de manera que la jornada habi-
tual de los mismos se distribuya desde las 8 hasta las 20
horas, realizandoss al menos tres horas de su jornada
laboral diaria entre las 15 v las 20 horas. Los facultati-
vos que acsepten voluntariamente se comprometeran por escri-
t0 a realizar su nuaveo horario durante un periodo minimo de
un afo; al término del cual y con un preaviso de un mes,
podran presentar su renuncia a la Piracecidn dal Centro.

Esta nueva organizacidén del +trabajo implicard que la
cobertura de la asistencia urgente se realice an horario de
20 hasta las 8 horas del dia siguisnte.

Aquéliocs que llevenm a cabo esta reorganizacidn de la
jornada laboral y disminuyan el nUmero actual de guardias
de presencia fisica, en al menos una guardia al mes, perci-
biran un Complemento Especifico de 600.000 pts. al afo. En
al caso de que viniesen percibiendo ya diche Complsmento en
las cuantias vigentes hasta la fecha, la nusva cuantfia se
acumularéd a las retribuciones actualmente devengadas. La
disminucién eafectiva del nUmero de guardias se caleulara
teniendo en cuenta el promedio de las realizadas en los
seis meses anteriores al inicieo de 1a nueva organizacidén
del Servicio.

Una vez efectuada la oferta y la correspondiente
negociacidn para la modificacién de las condiciones de
trabajo, por cada Centro de Gestidén se remitira a la Direc-
cidn General de Recursos Humanos y Organizacidédn una memoria
explicativa (segin Anexo 1) en la gque se indique el numero
de facultativos afectados, el nlimerc de guardias que se
reduce y la programacién de la actividad con la nueva
distribucidn de la jornada laboral.
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A aquellos facultativos que ajusten su actividad
programada, modificando sus condiciones da trabajo en los

términoes indicados en los parrafos anteriores, se les
reconocera, por su participacidén en los turnos de guardias
médicas, las cuantfas que figuran en el apartado A del

Anexo 11 de la presente Resolucidn. Los profesionales qua
continten con la organizacidédn del trabajo tradicional,
percibiran por este concepto las cantidades aprobadas con
anterioridad para 1.992 y que figuran en el apartado B del
citado Anexo II.

Tercara.- Con efectos de 1 de enero de 1.992, el
Complemento de Atencion Continuada del personal sanitario
no facultativo y del personal no sanitario, en su modalidad
8 (por la prestacion de servicios en domingos ¥ festivos,
no considarandose a estos efectos los nocturnos prestados
en tales dias), se reconocera en las cuantfas establecidas
en el Anexo IIl de la presente Resolucidn. La prestacién de
servicios los dias 25 de diciembre y 1 de enero de cada afio
se retribuira con un incremento del 100% sobre las cuantias
indicadas en el citado Anexo.

Cuarta.~- Con efectos de 1 de marzo de 1.982, sl perso-
nal sanitario no facultativo y el personal no sanitario que
preste sus servicios mediante la realizacidon de distintos
turnos de trabajo percibira sl Complemento Especifico que
se indica en el Anexo IV de la presente Resolucidn. A los
efectos de la percepcién del Complemento Especifico por
turnicidad, se entendera que realizan turnos de trabajo
distintos aquellos trabajadores que efactien turnos rota-
torios o agquellos otros que teniendo asignado un turno fijo
lo vean modificado en al menos una samana an coémputo bimes-
tral, a criterio de la direccién correspondiente y teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. El citado Comple-
mento se devengara Unicamente durante sl mes o los meses en
que se haya completado una semana de cambio efectivo del
turno de trabajo.

Quinta.- Con efectos de 1 de enero de 1.892, se asigna
a las distintas categorias y puestos de trabajo los niveles
de Complemento de Destino que se indican en el Anexo V de
la presente Resoclucidn,
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Sexta.~ Con efectos de 1 de enero de 1.9982, la cuantia
reconocida con anterioridad en concepto de productividad
(factor fijo) para los ATS de Censultas Externas de Hospi-
tal quada absorbida en su totalidad.

Séptima.~ Con efectos de 1 de anero des 1.992, el
personal sanitario no facultativo v el personal no samita-~
rio percibiréan un Complemento Especifico anual de 22.020

pts. que se distribuira en 12 pagas mensuales, siempre que
no realicen su actividad en régimen de turnocs v no les haysa
afectado los incrementos del Complemento de Destingo con-
templados en la presente Resolucién o se lesz hava asignado
niveles inferiores al 14,

Octava.- Con efectos de 1 de enero de 1.992, los
profesores de Logofonia y Logopedia quedan integrados an el
Grupo B a los sefectos previstos en el articulo 32 del Raal
Decreto Ley 3/1987 y con la asignacidén del Complemento de
Destino que se establece en ol Anexo V de la presente
Resolucidn,

Novena.- Con efectos de 1 de snero de 1.982, la jorna-
da laboral, en cémputo anual, de todas las categorias
profesionales del personal estatutarioc del INSALUD queda
fijada de la siguiente manera:

turne fijo diurno: 1.645 horas
turno fijo nocturno: 1.470 horas

turno rotatorio: 1.530 horas.

Para la determinacidén del cdmputo anual de la jornada
laboral se ha tomado en consideracién el periodo de vaca-
ciones anuales, los festivos y domingos, los seis dias de
libre disposicidn, asi como los sabados que en &l afo han
de librarse, por lo que las horas indicadas para cada tipo
de turno son horas efectivas de +trabajo en todo caso, con
independencia de las libranzas que pudieran reconccerse por
la realizacidén de turnos de Atencidén Continuada u otra
circunstancia.
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A efectos del cumplimiento de las 1.830 horas estable-
cidas en la jornada de turno rotatorio, se tendra en cuenta
qua el numerc de horas fijado en dicho turno ss ha caleula-
do sobre la base da realizar, ds cada cuatro semanas, una
de noche, por lo que la realizacidén de un ndmero distinto
de semanas en turno de nocha implicara la ponderacién de
las 1.530 horas anuales, aproximéandose la jornada que en
cada caso proceda a la establecida con caracter genaral
para el turno nocturno o el diurno, dapendisndo de que el
numero de semanas de noche efectivamente realizadas sea
superior o inferior al sefialado anteriormente.

Dadas las peculiaridades que pudieran existir en los
difarentes Centros de Gestién, cada Institucidn podra
llevar a cabo la negociacién descentralizada con los repre-
sentantes de los trabajadores para la aplicacidn de la
jornada laboral establecida.

No obstants lo anterior y teniendo en cuenta el espe-
cial horario del personal que trabaja en los Servicios de
Urgencia, as!{ como la interrelacidn existente entre dicho
horario y la actividad de los miembros de los Equipos de
Atencién Primaria,., se pospone el desarrollo de la aplica-
cién para dicho personal de la jornada a la que se refiere
la presente Instruccién hasta que se dicten las Instruccio-
nes posteriores al Acuerdo de Atencidn Primaria.

Los trabajadores tendran derscho a un descanso minimo
semanal ininterrumpido de 36 horas.

Los titulares de puestos de trabajo que vengan desem-
pefiando una jornada inferior a la establecida con caracter
general, asi como aquellos profesionales que realicen una
jornada reducida al amparo de una norma legal, experimenta-
ran una minoracién proporcional en todos sus conceptos
retributivos, incluidos los trienios.

A efectos de la jornada anual que corrasponda cumplir,
cada dia habil de los permisos, licencias retribuidas,
incorporacionss a lo largo del afio u otros supuestos analo-
gos, constara de sieste horas, por lo que se reducirad el
nimero de horas que corresponda a cada una de dichas situa-
ciones de la jornada anual individual.
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Solamente aquellas horas que, en cémputo anual supseran
la jornada establecida y excluyendo, en todo caso, aquellas
horas gus determinados profesionales deban realizar por
aencima de su jornada en .concepto de Atencidén Continuada,
tendréan la consideracidn de extraordinarias, con la consi-
guiente asignacidn econdmica. Aquellos Centros gus conside-
ren que pueda producirse la realizacidén de este tipo de
horas respecto de alguna categoria profesional, deberan
enviar con antelacidn suficiante memoria justificativa a la
Direccidn General de Recursos Humanos y Organizacidn, en la
que se haga constar la dotacidn de plantilla de la catago-
ria, asi como la actividad que ocasiona el excese de jorna-
da, al efecto de cobtener la preceptiva autorizaciédn para la
realizacidén da la misma, de acuerdo con el Anexo VI.

Décima.- Podran solicitar exencidn de participacidén sn
los turnos de realizacidn de Atsncidn Continuada: la mujer
embarazada, 8l padre o la madre que segin la Ley 3/1989
obtenga la correspondisnte reduccidén de jornada y los
profesionales mayores de 55 afos. Dicha exencidn ss conce-
dera por la Direcciédn del Centro cuandeo asi lo permitan las
necesidades del servicio,

Madrid, 8 de Junio ds 1.992.

EL DIRECTOﬁ/ég;gHAL,

Fdo.: JesGs A. Gutiérrez Morlote.

ILMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES DEL
INSALUD.
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ANEXO T
MODIFICACION DE LA JORNADA DE TRABAJO DEL
PERSONAL FACULTATIVOQ
CTRO.GESTION DENOMINACION

SERVICIO DE

NUM.TOTAL FACULTATIVOS EN EL SERVICIO

NUM. FACULTATIVOS QUE MODIFICAN SU JORNADA

HORARIO DE COBERTURA DIARIO DE ACTIVIDAD PROGRAMADA

NUMERO DE GUARDIAS QUE SE REDUCEN

Fdo: EL DIRECTOR GERENTE,
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II

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA PERSONAL FACULTATIVO

‘A.- SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS

CONDICIONES DE TRABAJO.

Guardia de presencia fisica de
Guardia de presencia fisica de
Guardia localizada de 17 horas

B.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA
TRADICIONAL.

Guardia de presencia fisica de
Guardia de presencia fisica de
Guardia localizada de 17 horas
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17 horas ....... 23.747
24 horas ...ocoe 47.494
................ 11.873

ORGANIZACION DE TRABAJD

17 horas ..ovoo. 23.747
24 horas ....... 33.525
H B 9 & 90 B B 2 8 o 4 o o 8 @ @ 11‘8?3
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ATENCION CONTINUADA PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
¥ NO SANITARIO

CUANTIA POR DOMINGO

MODALIDAD GRUPO O FESTIVOD
B B 6.300 ptas.
B c 4.950 ptas.
B DY E 4.500 ptas.
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ANEXO IV

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TURNICIDAD

GRUPO B ...iivnunn 9.300 ptas/mes
GRUPO C  ..en.nes s T.050 ptas/mes
GRUPO D ¥ E .. vuvvon 5.500 ptas/mes
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ANEXO V

NIVELES DE COMPLEMENTO DE DESTINO

CATEGORIA

GRUPO TECNICO FUNCION ADMINIST.
INGENIERO SUPERIOR cosvnnoacoes
BIBLIOTECARIO ...ccc0s20e000220
TECNICC TITULADO SUPERIOR .....
ENFERMERA HOSP.CONSULTA EXTERNA
ENFERMERA DE CONSULTA II.AA ...
INGENIERO TECNICO JEFE DE GRUFO
GRUPO GESTION FUNCION ADMINIST.

MAESTRO INDUSTRIAL..ccccceocnss
PROFESOR E.G:Poocosacavsosacasn
PROFESOR EDUCACION FISICA .....
ASISTENTE SOCIAL ..... 4so0ascase

PERSONAL TECNICO GRADO MEDIO oo
PROFESOR LOGOFONIA LOGOPEDIA .
CELADOR ENGARGADO DE TURNO ....
CELADOR CON ATENCION DIRECTA .
CELADOR SIN ATENCION DIRECTA ..
POGONERO ..co0ccusaasan cancoanas

PEON DDDDDDD 4 @ a5 9 @ & 9 G & 0> a0 0 0 9 2 a
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23
23
23
21
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21
21
21
21
21
21
21
14
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ANEXO VI

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE REALIZACION DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

CENTRO DE GESTION _ DENOMINACION

CATEGORIA PROFESIONAL PARA LA QUE BE SOLICITA LA REALIZACION
DE HORAS EXTRAORDINARIAS

PLANTILLA ORGANICA DE LA CATEGORIA

EFECTIVOS REALES DE LA CATEGORIA

NUMEEO DE HORAS EXTRAORDINARIAS NECESARIAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OQUE OQCASIONA EL  EBEXCESC DE

JORNADA @
AUTORIZO,
EL DIRECTOR GENERAL DE Pdo: BEL DIRECTOR CGERENTE,

RECURB0S HUMANGS,

* Se cumplimentard una  hoja por cada categoria y/eo
actividad.
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TABLA 1
CATEGORTA/PUESTOS BE GRUPD HIVEL SO0 £70. c10. €T0. PRODUCTI- TOTAL VELOR B4 TOTAL

TRARLID CLASIF. BEDD BASE  DESTIMD ESPECIFICO VIDAD FIJA  MENSUAL  PAGA EXTRA ARIAL

AL DIRECTIVD

DIRECTOR DE SECTOR SANITARI(:

O A1 A it 139.285  24.084 740.318 53.537 W38 8.T70.2
CATEGIRIA 2. A P! 139.285  94.034 2m.15 509.430 233.318 6.5/.79
CATEGORIA 3. A 2 13%.285 B4.0H4 251,058 484,377 233.318  6.278.182
BIRECTOR BIRENTE:

ASISTEMCIA ESPECIALIZADA CATEE T A a 138,285 84.034 276,111 509.430 233.319 6.519.7%8
ASISTEMCIA ESPECIALIZADA CATEG 2 4 3 139.285 84.034 221.871 455,280 233.318 5.230.118
ASISTEICIA E?ECX_A!;,XZADA CATEE 3 A a8 1239.285 94.034 173.247 405.558 23.218 5.345.430
ASISTEMCIA ESPECTALIZADA DATEG 4 A ¥i! 139.285 84.084 119.307 B2 26 233.318 4.6%.T0
SSISTEMCIA ESPECIALIZADA CATEE S 4 3 19.285 84.034 75.795 08.114  Z1.318  4.976.006
SUBDIRECTOR GERDNIE:

ASISTEMCEA ESPECIALIZADA TATEG 1 A 3 119.285 80.079 21.971 451.335 229.364 5.874.740
ASISTEMCIA ESPECTALIZADA CATEG 1 A e i39.285 80.079 238.213 467.577 729.384 8.083.682
ASISTENCIA ESPECIALIZADA CATEG 2 A a 139.285 S0.078 200.315 429.679 229.384 . 5.614.878
ASISTENCIA ESPECTALIZADA CATEE 3 A [ 139.285 80.079 151.580 BO.B4  29.34  5.030.176
ASISTEMCIA ESPECIALIZADA CATEG 4 A il 139.285 80.078 i08.278 17842 ZH.354  4.510.432
ASISTINCIA ESPECIALIZADA CATER & A 28 139.285  80.079 75,78 5,159 229.364 4.120.638
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CATEGORIA/PESIOS B AP0 HIVEL SELED £10. ET8. ETD. PH = YOTAL VAR 1A ToTAL
TRAEAJD TUASIF. DEDD BASE  DESTING ESPECIFICE VIDAD FIJA  EONSUAL  PAGA EXTRA AHUAL

SUBDIRECTOR MEDICO:
ASISTORCEA ESPECIALIZADA CATEG 1 A 135,288  85.12 20.315 5.7 25.4%W 5.55.478
ASISTENDIA ESPECIALIZADA CATEB 2 A 139,285  85.1Z2 151,560 76,7 740 4.874.778
ASISTENCIA ESPECIALTZADA CATEG 3 A {39.785  86.122 108.273 IIP.6U6 25,407 4.455.034
DIRECTOR B BLSYION:
SERV.GRALES ASISTESPEC. CATER 1 A et 139.285 86,12 73,213 5.014.54
SERY GRALES ASIST.ESPEC. GATEG 2 A 7 13,285 &6.12 a0.315 425,782 Z5.407  5.558.478
SEUY_GRALES ASIST.ESPEC. CATEG 3 A 4 130.285 @8.12 151.50 gre.eq7  IB.MW 4974778
STRV.GHALES ASIST.ESPEE. LATEG 4 4 ZF 1285 86122 108.278 BI.E5 2.4 4.455.034
STRY.GRALES ASIST.EWPEL. LATER S A @ 138785 i ¥4 PER ] aMLER 5.4 4.085.738
SUBDIRECTOR SLETIGA:
SORVLBRALES ASUSTESPEC. CATEG | A i 13,285 75555 .35 5,15 ZI4.840  5.491.%40
SRV ERALES ASISIESPEC. GATEG 2 A 75 132285 7508 151,550 6430 214049 QEE?SEA»%&}“‘
gﬂf GRALES ARIST.ESPEC. CATER 3 & 78 139,785 755 15,27 EQHE\ 214,840 4,307,685
DYREETIR BESTION:
STRV.ERALES ASIST.ESPEC. CATEE 1 B Zf 118.215  86.1& 28203 842 TH) 2483 B.71B.E14
SIRY GMALES ASIST.LSPIC. ATEG 2 B 4l 118.215 85,1z FIECR 434,652 204397 5.Up4.498 -
STRV.ERAMLES ASIST.ESPEC. CATEG 3 B a 118,215 BB.122 1545450 Eh. 027 M.ET 46778
SERY GRALES ASIST.ESPEE. [ATEG 4 B 4l 18218 BB 18,2 32615 204,33 4.180.054
IRV ERALES ASIST.ESPEC. CATIE % B & 118.21% 8.1 FENE: 0138 2DAET 3790,
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Ladr
CATEEORTA/PUESTIS DE RFe  HIVE SUELDD £78. C70. C70. PRODUCTI- TOTAL  VALDR B4 TOTAL
TRABATO CLASIF. DECD BASE  DESTIMO  ESPECIFICO VIDAD FIJA  MENSUAL  PAGA EXTRA AHUAL
SIBDIRECTOR EESTIM:

FS ASISTESPEC, CATEG 1 B i) 118.215 75.55 200.315 34.085 183.770 5.116.580

SERV.GRULES ASIST.ESPEC. CATESE 2 B & 118.215 T5.55% 151.5%0 35.350 1.7 4.531.80

SERV_GRALES ASIST.ESPEC. CATEG 3 B & 118.215 75,555 108.278 2,048 1W.0 4.012.116

DIRECT(R DFERMERIA:

ASISTOHCIA ESPECIALIZADA TATEG 1 B ] 118.215 75.535 189,487 B3.B7 1970 4.986.824
ASISTOMCIA ESPECIALIZADA CATEG 2 B 3 118.215 75.555 151.590 3U5.30 193.TT0  4.531.860
ASISTDLIA ESPECTALIZADA CATEG 3 B F-] 118.215 75.555 85823 280.33 180T 3.72.2858
ASISTEMCIA ESPECIAMLIZADA CATEG 4 B 3 j18.215 T75.5%5 §4 666 HI.TH 183770 3.4%:.372
ASISTERCIA ESPECIALIZADA CATEG 5 8 & 118.215 75,555 21.a7 Z0.840 193.770 3.037.620
SUEDIRECIOR ENFERMERIA:
ASTOTEMCIA ESPECIMLIZADA CATEG 1 8 8 118.215  67.035 151,580 335.840 185.250 4.412.580
Elmu ESPECTALIIADA CATER 2 B -] 118.215  &7.035 85.823 ZILETY  185.750 3.612.976
ASISTEHCIA ESPECIALIZADA CATEG 3 B B 118.215 67035 64.955 50,218 185280 3.373.092
A 2 138.285 94.034 221.971 455,200 733.319 5.830.118
A & 130.85 86.12 &00.318 25782 Z5.407 .5.59.48
A 7 N8 862 200.315 25 TR 25.407 5.58.478
DIRECTOR
ATEHCIGH PRIMARIA CATEGIRIA 1 A = 139.285  B4.034 173.247 405.568 233.318 5.345.430
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CATECDRIAPUESTS BE GUF0  HIVEL  SUAD0  CW0. €10,  CUD. PRODICTI- TOTAL  VALGR B JLIES
TRABAR CLASIF. DECD BASE  DESTIMD ESPECIFICO VIDAD FIJA  MENSUAL PAGA BXTRA AL
ATEHCI0M PRIVARIA CATEGIRIA 2 4 2 imas 84m4  118.10W T2.25 ZBIN 488.T0
ATERCIOM PRIMARLA CATERDRIA 3 A @ 139.285 94.034 f5.786 8114 233310 4.176.008
DIRECTOR MEDICD:
ATFUCTDRN PRIMARIA CATEGIRIA 1 A 2 139.285 90.079  151.580 380.854 20384 5.030.178
;mxm PRIMARIA CATERIRIA 2 A 2] 139,285 80.08 8.2 a2 2B 4.510.42
ATEHCION PRIMARIA CATEBORIA 3 4 e 138.285 g0.0m8 5.7 A5.158 28.3B4 4.120.635
DIRECTR GESTICH:
S.BULES AT.PRIMARIA CATEGDRIA 1 A Z 138.285 86.12  151.590 J76.967 2540 4.974.778
3.CRALES AT.FRIMARIA CATERORIA 2 A 7 130.85 5.2 108.28 30685 25.407 4.43.04
S.GRALES AT.FRIMARIA CATEGDRIA 3 4 & 13%.285 86,12 75.7%5 LA 2547 4.005.238

ATRICI0Y PRIBARIA CATEEIRIA 1 8 ] 118,215  75.%5 85823 20.313 I\ 3.752.256
A1LTE PRIVARIA CATERIRIA 2 B Fid i18.215 7555 £4.985 SE.TE 1L 3.4eIn
ATEHCI B PRIMARIA CATERGRIA 3 B Fi 118.215 75.5%55 Z7 .07 20,840 198.TT0  3.097.620

243



@ wﬁm}%‘ MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

= -:r DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ¥ ORGANIZACION

e

OTIERIVPESTS Df GUP0 MIVEL  SE0 €70, CT0.  CTO. PRODUCTI-  TOTAL  VALOR A TOTAL
TRABAJD CLASIF. DE D BASE  DESTIND ESPECIFICO VIDAD FIJA  MEWSUAL PAGA EXTRA AL

PERSE” 2 FACILTATIVD JERARQUIZALO,
JEFE DEPARTAMENTO. %8 19785 0.0 10007 104816 4S3.0B7 2034 5.85.772
7. CPATAENTO KD.COD.TUBAN A 28 1.5 0.0 168107 104518 SO0 29.34 6.4%.772
JEFE SERVICIO. » 195 w0 180 MER G833 29384 5.718.34
3. SERVICIO BDD.COHD. TRABAJO B 1025 0.0 18107 B8R 483,303 229.354 8.318.%4
COMRDIMAROR OF LRGENCIAS B 185 .08 119107 AR 0833 28354 5.718.%4
EOR. OF (REDICIAS $0D.COND. TRAB B 19285 0.0 160107 §9.8%  483.33 229.354 B.318.%4
COCROIMADOR DE ADSISICH B 1m.85 Wm0 .67 4838 29.354 5.718.354
COR. G ABISION $00. COND. TRABA B 1285 G0.078  189.107 B9.6R 485303 229.354 B.315.%4
JEFE SECEIGE. % 1925 T5.55 10827 ST 380.155 214.860 4.891.552
JEFE SOCEI HOD. R0 TRABA., B 10285 7556  155.278 .08 430.35 214.840 5.581.52
JEFE 0E (UMD DE URSENCIAS % 1N.285 5B 108.278 S7.088  30.1% 204.880 4.891.52
1 GIDAD (RGECIAS MOD.CORD. TR % 1:.285 7555 156.278 S7.038 430,155 214.840 5.591.52
:E OF BIDAD DF ADMISION ] 1¥.285 TS.%55  108.278 57038  380.155 214.840 4.891.552
J.INIDAD ATISICH 0. COND. TRABA ® 19285 T5.555  158.278 5.3 40.055 214.840 5.501.52
ADJUKTO/ESPECIALISTA DE AREA. 24 19.285 63.080 7.4 72791 22108 22.35 4.270.03
JONNTI/F.E.4. HOD.COND. TRABATD 24 10285 63.080  147.4%0 22 F2L19 22.365 4.870.038
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CATEGIRIA/PUESTES BE 2P HIveL gl E £TG. ¢To. 19, PRODUCTI-  TOTAL  VALOR Lpa TOTAL
TRABAJD CLASIF, DECD BASE  DESTIMG ESPECIFICO  VIDAD FIJA  ENSUAL  PAGA EXTRA VU

P. FACIATATIVO SERVICIO URGERCIA

BEDICH 3ER. ESPECIAL L

A 24 135.285  §3.080 21.650 20,025 AR.BS 3.1655.080

L LRGENCIA. A 2 10.285  83.080 27.680 220,025 202.355 3.165.0%0

PO FACILTATIVO E.A.P.

COIRDIKABOR MEDICO. (1) A il 139.285  75.555 1382.278 VARIABLE VARIABLE  214.840  VYARIABLE
MEDICH GIMERAL 1 DI G1. A 24 139.285 63.080 g7.4% 10.851 310.668 2R.38 4.IR.T2
YEDICH GOMERAL M1 DI &2, A 24 138.285  B3.080 97.430 19.847 8. T2 A3\ 4.241.814
YEDICD GENERAL M1 DI 63, 4 24 1¥.225 83.080 .43 27.742 15T R.3E 4.335.414
SEDICD 4, HE 01 Ed. A 24 138,285 3.0 7,450 .538 336.653 ZR.IB\  4.444.568
HEBICD BOURAL M1 B2 6. A 24 138.285 €3.080 §7.450 13.93 313.718 2R.35 4.100.M48
HDICH EENERAL 00 027 &2. ) 24 139285 B0 §7.450 2.9 F2.814 23S 4.278.4%8

A 24 139.285  83.080 §7.450 .73 B0 AR/ 4.372.03

A 24 139.285  B3.080 87450 39.650 I30.705 R385 4,481,190
EEDICO GEINERAL BT 03 61, A 24 13,285 63.080 g7.450 15.981 316,786  202.355 4.7205.282
HDICh GIMERAL M D3 &2. A 24 139285 &3.080 a7.480 28.017 I5.82 JR2.35 43544
HEDICO GEMERAL 81 13 3. A 24 139.285  63.080 #7.450 3N.6712 333.607 2R.365  4.408.974
HOICH GEMERML K1 D3 B4 A 24 139.28%  63.080 97.450 42.868 2783 Z2.35  4.518.128
WEDICD GENERAL B2 01 6. ) 24 139.285  63.080 97.450 15,958 36,773 202.365% . 4.706.008
SEDICG GDMERAL 12 D1 2. A Y 139.285 §3.080 gr.450 25.064 25.860 IR.:}5  4.315.188
HEDICH GEMERAL B2 D1 3. A 24 1328 63080 #7.45 I3.840 TI.664 202385 4.408.88
HEDICD GEMERAL 02 DY G4, A 24 139.285 §7.450 42,945 Mz. 760 2R3 4.517.850
MEDICD EEMERAL 32 D2 GI. A 24 13.25 63.080 §7.450 20.010 319.825

HEDICO GERERAL

202 B A 24 19.285 63.080 a7.450 28,108 28.%221
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CATEGORIA/PUESTOS BE @iFs  HIVE I RYE 1o €T0. ETO. PRODIETI- TOTAL  VALOR 1344 TOTAL
TRABAID CASIF. DECD BASE  DESTIMD ESPECIFICO VIDAD FI3A  MEMSUAL  PAGA EXTRA ARUAL
HEDICO GEMERAL 12 T2 G3. A 24 139.285 €080 §7.450 .90 IB.T76 RS 4.45.3%2
EEDICO GOMERAL 12 02 64. & 4 139,285  63.080 g7.45%0 45.887 345,817 AR.355 4.554.474
MEDICD GEMERAL 32 D3 61. A 24 132.285 63.080 g7.4% 408 32909 HR.35 4.719.56
MEDICO GENERAL 2 03 B2. A 24 139.285 63.080 g7.450 .18 DN W HR.35  4.388.718
HEDICO GENERAL 32 03 63. A 24 i%.285 83.080 #7.4% 0.678  339.Te4 AR5  4.482.258
émm SOIERAL K2 03 BA. A 24 139.285  83.080 §7.430 49.075 348.890 R385 4.591.410
MEDICO GEMERAL 13 D1 G1. A 4 139.285 63.080 §7.430 23.085 IR0 2AR.:E  4.2m.2%0
YEDICH GEXIRAL I3 DI 2. A 2 130,285  B3.080 97.45 32.181 PLYB AR.WE  4.388.442
HEDICD GEMERAL B B &3, A 24 1382385 63.080 gr.430 /S TN RIS 4.481.882
HEDICD GENIRAL B3 D1 BA. 4 24 1235 8.8 §7.430 48062  MB.E7 AR 4.381.13
DI GRIERAL B3 02 61. A A4 130.285 @3.080 §7.450 2117  BS.ER AR.IS  4.315.814
EDICH GOIRAL B0 B2 &2. L) 24 139.285 63.080 87.45 3$B.213 BB ARFS 4.45.088
HDICO SHIERAL 18 12 &2, A 24 ;%.%5 63.080 .42 43.008 HP.%5  4.510.808
PEDICH GEMERAL B3 IR &4, A 24 18.285 6.0 §7.450 52.104 B1.eIY  AZIB  4.877.758
g&-.ﬂ GEIMERAL i3 I3 61. 4 24 §139.285 §7.430 28,185 IR0 AR.365 4.352.8%0
DI GENERAL I3 I3 &2. A 2 10285 6.0 87.430 38.21 3.6 22.385  4.482.002
MEDICD GINERAL 88 I3 6. A 24 138.285 &.030 97.4: 6.8 3M5.801 Z2.355 4.555.542
EEDICO SENERAL 33 03 B4. A 24 139.285 ©63.080 §7.4%0 55182  354.567 2R.355  4.654.6%4
KEDIC SEMERAL B4 DY Gi. A 24 133.285  63.080 B7.430 29.1712  IB.WBT ZR3IBD  4.382.574
DI GOIERAL 4 B1 &2, A 24 138.285 E3.030 #7.4% 35.768 $38.033 AR.ES .A.46L.TH
HEDICH GENERAL M4 D1 83, A 24 138,285 63.080 §1.430 46,058 3508 ARG 495555
HDICD GOIERAL B4 Bl 4. A 24 139,285 6.0 g7.450 55.159 BLGY ZR.IB 4.584.410
BEDICD GEMERAL B4 D2 61. A 24 139.285 63.030 97.450 R.24 P08 HARIES  4.389.198
HEDICO GEMERAL B 2 &2, 4 24 138.285  63.080 #7.450 41,30 341,135 AR 4.498.350
HEDICD GEMERAL B OZ 63. A 2 130.285  63.080 §7.450 49.115 348930 22385  4.5001.8%0
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CLASTF.

dIvEL SUELED €70,

€. €. A

H

11

TITAL

VALOR LBA

TUTAL

DE D  BASE  DESTIN ESPECIFICD VIDAD FIMA  MENSWAL  PAGA DOTRA AN
KEDICO GENERAL B 02 4. s 2 1985 B.080 G749 53.211  W0.005 202,35 4.701.082
WIS EDITRAL 1 3 61, A % 1085 G000 97450 BIL WS ARES 44814
KENICD CEMERAL # 03 2. A 2t 195 600 974 W38 A2NI AR5 4595285
SEDICH GENERAL #4 B3 69, A 2 1m.oeS 63088 97.4% 52080 W2.008 AR.WE A.67.06
MDIC0 BENEIAL B 05 G4, A 24 19285 6.0 64D BLA8 1104 PR 3S  4.73.0%
FEDIATRA F P1 61 § 26 150.85 6.0 94D 2.0 WLEE 2035 4.250.89
PEDIATRA 6 P1 &2 A 20 s S0 0.4 D75 B0 RIS 4372050
PEDIATRA F 1 63 A 24 10285 63080 074 We0 TS 205 4.485.50
FERIATEA F 3 64 A 2 (m.ess e840 4686 LI BRE  4.574.742
PEOLATHA £ 72 61 A 2 neass  6.080 G743 W45 TR0 DS 4.55.450
PEDIATIA F P2 62 4 2 e e SAm B V048 J0ES  4465.80
PEDIATRA § P2 69 A 2 1mEs L0 9§14 BEE WSO SRS 4500
FODIAMRA F B2 B4 s @ 0o enms 64D oz | TE.20T RS 4507
FODIATEA F F3 61 A @4 19985 B0 6.4 2008 WU RES 406
P TRAF P32 N 2 Imoss B0 WA 4L MLES PR 4.4%.9%
FEBIATRA ¥ F3 63 8 21 19.205  B0.00 @45 05 M0E00 PG  4.590.30
PEDIATRA § ¥3 B4 AL % 1R.5 B.00 97.43 59.081 51008 202965 46941
PEDIATRA F P4 61 W 24 19285 G500 OT.4%0 0SB0 TGS D235 4.465.50
PEDRATRA £ P4 &2 A 20 19285 53.080 oIS 4T.EE6  DATSDL 202.385  4.574.742
PEDIATRA F P4 63 A 2 13025 6.0 H1.AN 55.481  T6.208 20235 4.568.2%2
PEDIATRA F P4 &4 A 20 19.85 .0 OLAD  BASHT 42 202355 4.777.43
A 24 1m.z5  e.m0 7.4 10,850 310655 202,355 4.13.710
TECHICD SALUD PLBLICA A2 13285 GLOM G450 7.815 2L.365  4.002.510

{13 Les Doordirmderss Bdicow & Equipos de Alencifn Primaria percibirén en cunseple & Predust ividad {faster fijo) 1o eumtia
g8 %@@:z eorraspends por su condieien do Hedicos Senarales o Pediatras 42 E.A.2.., en funeien dp loz indices do poblesién y
dizpasibn geogrifice, v adende 70,551 phes. mos por ol desempeiiv dal pusste de Ceordinader Hdine dal Equipo.
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s Al
i ¥ &y
CATEGDRIA/PUESTOS DE ®UrD IV Ly - €70, €0, Cin. PRODUCTI- TOTAL  VALOR 1BLA TOTAL
TRABASD CLASHF. ED BASE  DESTIMD ESPECIFICO  VIDAD FIJA  MEMSUAL  PAGA EXTRA AMIAL

PERS(BAL SANITARID M0 FACIRTATIVO.

A~ Di ATESTION ESPECIALIZADA.

118.215 5015 5.8 d3.36 177340 2.794.582

CPEAVISIRA IE AREA FLRICI(HAL B 23
£ ToRA TEOUICA EMIVER.EMFER B 2 118.215 59.128 5.8 48.%26 171340 2.794.582
SPLAVISERA IE AIDAD B 2 118.215 55,189 19.430 192.874 173.334 2.B61.256
ErERd. ﬁﬁ DEL S, ATERCIOH PA. B yz3 118.215 18.480 122874 173,384 2.661.236
SI[R. ESTUDIOS £. WBIIVER. DFER. B a2 118.215 55189 19.450 192.874 173.384 2.961.756
] 74 118.215 55.189 1.8  174.840 173.384 2.442.448
B 21 118.215  51.221 2.814 e 1848 2.48.472
B 21 11g.215  §L.21 peed 169.48 2.374.408
- [IDATES OF WOSPITALIZACTIM. B a1 118.215 51221 jj:ed 169.628 169.4% 2.374.408
- mmm CEMTRALES. B 21 118.215 51.221 fievd 166,522 188.438 2.374.408
8 21 118.215 51241 169.438 189.48 2.372.104
8 2l 118.215 5121 169,43 168.438 2.372.104
] 21 115.215 §1.221 19z 169.828 189.43 2.374.408
TECAIOD ESPECIALISTA € 7 88,121  40.288 883 128,372 128.48 1.800.282
MIGLIAR BE EMFEA-RIA:
-~ G BEMITA FURCIGIES DE HE-
HICH ESPECIALISTA. U 17 .64 40.288 3.7351  115.583 112.32  1.611.80
- {BIIDAGES DE HOSPITALIZACKEA. 5] 15 72.04 35.430 5.417 112,908 107.484  1.58%.780
- [ SERVICIOS CEMTRALES B 15 T2.054 3B.43W 5.417 112.901 107.484 1.569.780
- TAS BXTERIAS HOSPITAL. b i5 2.4 3B.430 2.841 116,325 107.4B4 §.530.568
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B

CUERRIAPIESTES BE @S0 MIVEL  SURLBS  £ID. O, CTD. PRODUCTI- TOTAL  VALR W TOTAL
TRABAZ) CUSIE. DECD  BASE DESTIND ESPECIFICO VIDAD FIIA  MENSUAL  PAGA DXTRA  AMUAL
h.- B ATEMCIOM PRIMARIA,
1.~ 1084,
DUFERSERD JEFE, SUBJEFE 9
\DABTA BE YDA B 48,215 55063 19.40 192,074 173.34  2.651.25
& W JUE DR S ABCIBAPA. B 2 LB.ZIS S0 1.4 WLOTE 7R 2,651,755
1SIGTERAPEUITA. B o2 LB2s 51 2614 TR0 19435 2.408.472
DIFERERA-A.T.5.;
- SERVICIOS CENTRALES. 8w uBmE 5. i 0B E4T  2.374.408
. COHRLTAS B 1.8, B 18215 4514 WL 1330 228749
TECHICD ESPECIALISTA e W s 4.2 e IR 1RAE 1802
MUILIAR BF EXFIRAFRIA:
- G REALTZA FRCIGES B TC-
HICD ESPECIALISTA, 5w .05 40999 S350 NS5 NS 1.EILED
- COHSILTAS DF 11,44, B 2064 35.4% T zen 0.5 WA 15888
2. G SERVICIOS BF AGEHCTA
FRACTICATE-A. T.5./0.ULE.
TWILID ESPECLAL OF INGESL. B ¥ NB.S 5L B.UT6  VIS.61E IBG.EB  2.446.240
PRACTICATE-A.T.5./0.ILE.
SUFICID MURML OF IREDCIA. B @ 185 5L .78 VS 9.4 2.405.200
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#a ' DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

ﬂ-“;&*‘m

CATECERIA/PUESTOS DE R KIVEL SUELRD £m. {18. CTO. PRODIETI- TOTAL  YALOR BBdA TOTAL
TRABAJD CLASIF. BEDD BASE  DESTIRD ESPECIFICD VIDAD FIJA  MENSHAL  PAGA DXTRA AUAL
3.~ 1 EOUIPOS ATENCIOR PRIMA

COORDIMADOR [ DIFERMRIA B1. 8 74 118,215 55.189 18.4%0 4.205 197,679 173.384 2.718.816
COMMDIKARGR DE DUFERERIA B2, 8 F 74 118.215  55.168 18.490 13,551 205.835 173.384 2.828.788
COCRDIFARGR D EHFERERIA 63, B 2 118.215  55.16% 18.490 2.18 215.057 173.384 2.847.4%2
M1m BE DIFERERIA 84. B Z 118,215 55.169 19.4%0 31.603 224.8T7T 173.384 3.p4z2.22
MATROMA AREA DE 1 Z.BASICA SALUD B a2 116.215  55.189 4,805 178.188  173.384 2.485.036
MATROMA AREA DE 2 71.BASICA SALLD B 74 118.215  55.189 18.073 181.457 173.384 2.844.252
BATROW AREA UE 3 Z.RASICA SALID B 74 118.23% 55.189 388 205,187 173.384 Z.802.012
4.7.5./8.8.E (B1) 8 21 118.215  51.21 4.805 174.241 2.428. 784
A.1.8./8.1.E (&) B 21 118.215  51.21 13.861 183.307 188438 2.50.03%
AT.5./8..E (83) B & 118.218 51.221 .18 191818 8948 2.838.30
&.7.3./0.0.E {84} B 21 ng.2is 5.2z 31.63 ATH WE4E 2.793.740
FISIOTER.AREA 1 Z.BASICA SAUD 8 2 118,215 5.2t 4.805 i74.247 169,43 2.429.7B4
Fo OTHER.AMER 2 Z.BASICA § B 21 (18.215 51221 18.073 187.509 2.588.880
FISIOTER.AREA 3 Z.BASICA S B 21 118,215 51221 3181 .28 2.753.740
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rcl

i ol b

CATEGORIA/PUESTOS BE GUPD MIVEL  SURBO CTO. Cr. PROCUCTE-  TOTAL  VALGR W TOTAL
TRABAJD CLASIF. DECD  BASE  DESTIH0 ESPICIFICO VIDAD FIJA  MENSUAL PAGA EXTRA  ANUAL
PERSGUL D SAMITARID
A) B ATDCION ESPECTALIZADA
JEFE  SERVICIO (°). hoB 139.285  75.985  5B.47 273.310  214.840  3.709.400
JEFE SECCIGH {°). A 139.285 53.0B0  42.878 245.243 RIS  3.347.548
CRUPO TECHICD F. ADMUISTRATIVA A 2 130.285 50.125  38.880 237,50 195.410  3.245.500
THGEHIERD SIPERIRR, A 139285 5915 D87 241.288  195.410 3.20.776
BIEL1GTECARID. A 139,285 59.125  38.860 237.330  188.410  3.245.500
JL TECHICD (TIT.SPERIOR) A 139.285  §0.125 .58 237.380  195.410  3.245.500
IMGEMIERD TEGHICD JEFE OE ¢RUPD. 8 21 18215 SLml B.9% 19562 169.43
0 GESTIOH . ABOWISTRATIVA. 8 21 18215 51221 168.4%  160.4%  2.372.104
STAD JHOUSTRIAL JEFE EQUXPs. 8 21 18.215  SLe 1949 180,005 169.4%  2.805.884
PADFESR E.6.8. 82 18215 sz 169, 436 2.572.104
PROFESGR EDUCACITH FISICA. 8 18215 51.221 69,435 1943 2.372.104
9. G LOGOFGMIA ¥ LOGOPEDIA 21 118.215 51221 158,43 189438  2.372.104
ASISTEMTE SOCIAL. | 118.215 51221 160,436 169.4%  2.372.104
0 TEICHICO (GO0 BEDIO) B8 2 116.215 51221 169,435 169.43  2.372.104
JEFE BE GRPD (°). £t 0w 83021 45.148  22.089 155.358  123.289  2.130.834
JEFE DE EQUIPG (°). R 88.121 40.288  19.4 B0 148709 120.48  2.041.%8
SRUPD ADRCINISTRATIVD, E W 89.121  40.288 128.408 128.409 _1.797.7%
DELIMEANTE, | 83.121  40.288 128.408 128408 1.790.725
JEFE DE VALLER. . 89.120  40.288  19.4%0 147.599 128.408  2.031.508
WADOR BE SUMIHISTROS. ¢ 18 88.121  42.719 .70 148.560 130.840 2.044.400
COCINERD, S 85.121  40.788 128.408 128.408 1.797.7%
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- '—— _:' DIRECCION GENERAL DE AECURSOS HUMANOS ¥ ORGANIZACION

IS
EATEGORIA/PUESTOS O€ PO NIVEL  SUELDD  CT0. C10.  CT0. PRODUCTI- TOTAL  VALGR W TOTAL
TRABAYD CLASIF. DE (D  BASE  DESTIND ESPECIFICO VIDAD FIJA  BENSUAL PAGA EXTRA  AMIL
TECHIEO CRTOPEDICO. e 0 88.121  40.288 0.416  137.25 125.400 1.910.718
AZAFATA RELACIGNES PUBLICAS. B 18 T4 35.40 2840 110324 107.484 1.538.85
B 15 B4 5.4 2840 110.324  107.484 1.536.05
B35 T4 .40 5.417  112.801 107.484 1.569.780
B 18 B Q78 1550 130.365 1478  1.790.%25
AUGLIAR ORTEPEDICD. B 5 A 35.40 2.840  110.%24 107.484 1.538.856
TELEFGHISTA, B Is 204 35.4%0 2.840 11024 107.484 1.538.8%
TELEFGHISTA DNCARGADA HOSPITAL 0 17 T84 40.788 2639 U481 11232 1.504.4%
AXILLLR ABGAISTRATIVO TAOUI- -
ZUFD, ESTEROTIPISTA, OPERADOR
ERUTPD MELARIZADD. B 15 T2.054  B.40 6.858  114.43 107.484 1.583.284
AMSKILIAR AIBIHISTRATIVO. B IS .04 35.60 2.840 11024 107.484 1.53.856
BoW 2054 4088 12.994 500 I25.835 112.3@ 173716
B 15 N04 5.4 14,908 12182 107.484 1.671.672
B35 T4 35.40 2840 10.R4 107484 1.53.855
B T4 .40 2.840 1I0.24 107.484 1.538.85
B 15 .54 35.40 10,59 U17.823 107.484  1.628.844
B 15 R.G4  35.00 2.840 1024 107.484 1.5%.0%
B 15 .04 35.60 2.840 11024 107.484 1.536.856
BPRCUEBVIL B 15 2.054  B5.49 12.571 170085 107.484 1.6%5.608
\ VENICILO ESPECIAL. P15 B4 B e.801  NT.2B5 107.484 3.522.388
b1 B4 %5.40 18.229 15713 107.484  1.723.524
D15 .54 35.40 2.840 11024 107.484 1.58.%55
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CATECORIA/PUESTOS DE GUP0  HIVEL SUELCO €70. €T0. €70, PRODUCTI- TOTAL  VaLon WA ToTaL
TRABAJD CLASIF. DECD BASE  DESTIMD ESPECIFICD VIRAD Fi‘u HEMSUAL  PAGA DITRA AL
ELECTRICISTA. b 15 B4 35.43% 2.840 110.324 107.484 1.533.856
15 .4 H.40 2.840 10224 107,484 158855
] 15 T2.054 35.430 2.840 10.324 107.484 1.533.858
B i5 204 B4 2.840 10.324 107.484 1.538.856
B 15 72.064  35.430 2.840 110.324  107.4B4  1.538.658
o 15 7284 3B.40 2.845 110.324 107.484 3.533.855
b 15 2.064 35.40 2.840 110,324  107.484 1.538.956
B 15 .64 3B 2.840 110,324 0F.484 1.538.858
B 5 .64 B30 2.540 H0.224 i07.484 1.533.8%6
8 18 2.4 £2.79 i9.480 e 134,899 14773 1.548.8%4
CELADTR:
= §ipl AVIICITY DIRECTA DWFERD. E 14 5,779 B.000 13.512 2.1 | 1546080
- LEEARGADD BE TURRIG
i3 ATRMOIGH DIRECTA DUFERE 2 14 85.77%  33.000 19.4 1088 @79 16455
- B SIR0FasD, PIIGUIATRIA, PA-
PARLESICNS ¥ @.;%%f;‘f WIS, E &4 #5778 23.00 15471 133,850
Mﬁ‘ﬂﬁuﬁﬁ B ATEPSEAS. E 14 #5.7/8 X010 .85 128451
= Ei AMIMALARIG EXPERDMEMNTACIGR, K 14 E5.779  B.000 19.778 118.558
ME&N&EE@% BE PARAFLEJICUS
B VIERD Y TOLEDD. £ 14 65.779 33.00 #3.841 32.620 W L7enes
- SIH ATEMCICH DIRECTA BXF £ 13 85.779 3.%58 10.751 86.347 1.471.%0
£ 13 85.779  30.588 Z0.618 §18.885 35347 1.585.774
i 13 §5.779  30.%68 19.280 15.627  85.34F 1.380.212
£ 13 85.779  30.%8 10,781 107,168 65.347 1.477.900
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: iy ’ . DIRECCION GENERAL DE RECURSQS HUMANOS Y ORGANIZACION
m‘w&m’m
DTEGORIAPUESTOS Bf GRPO MIVEL  SUELDO €. CT0.  CT0. PROGUCFI- TOTAL  VALOR BW  TOTAL
TRAZATD CLSIF. DE (D BISE  OESTIRO ESPECIFICD VIOAD FIJA  MENSIAL PAGA DXTRA  ANUAL
LAYARDERA. £ B 65779 30.568 .76 107.108  95.347 1.477.50
E B .77 30.58 0780 W07.108  05.347 1.477.60
PINCIE. E B £5.778 3058 10761 107.108 95.347 1.477.990
PEGH. £ n 65.779  30.558 10761 107108 85347 1.477.8%0
| IMPIADORA. E13 §5.779  30.58 10761 107108 5347 1.477.9%0
§) EH ATEKCIGH PRIMARIA.
JFE SERVIETD (°). B 1W285  TS.S5 SB.4T 73310 214.840  3.709.400
JEFE SECCIOA (°). A 24 19285 63080 42878 25.243 202385 3.MI.EA
@PD TIOUCO F. ABGHISTATIVA 4 2 1%9.285 55.169  35.980 73,44 194.454 3.190.116
PERSGIAL TEDUCD (TIT.SPERIR) 4 2 139285 55.160  38.580 78434 194.454 3.190.116
PSICOLOGD. | A 2 1:25 . 3.50 70434 184.454 3.190.116
AGEIMIERD TEGHICO JEFEDE GRPD. B 2 11215 4150 25.88 91781 165785 2.5%2.952
U GESTION F. ADMIMISTRATIVA. B 20 118.215  47.580 165.795 165.7%5 2.%1.130
iSh ATE SOCIAL. B @ 1825 47.50 165.795 165.795 2.321.130
ASISTENTE SOCIAL £.A.F.(51) B @ 18215 47.590 4805 0800 165.795 2.378.7%0
ASISTENTE SOCIAL £.A.P.(2) B @ 18.215  47.580 13.851 TS 1575  2.488.662
ASISTENTE SGCIAL E.A.P.(63) B ®m 118215 47.580 2.183 161978 165.795 2.567.326
ASISTENTE SOCIAL E.A.P.(64) B 2 118215 47.560 3.808  197.598 165.795 2.70R.756
JEFE DE GRUPO (°). e I8 B2 508 2.089 155,353 133,269 .2.130.834
JEFE DE ECULFD (°). e W 8121 40.28  19.4% 810 148703 128.408 2.041.3%5
GALPD ATMINISTRATIVO. e W 85,121 40.288 128.400  128.402 1.797.725
B 15 T84 35.40 2.840  110.326 107.484 1.538.8%

TELEFGRISTA. 0 i3 72054 35.430 2.840 110.324  107.484 1.538.8%8

254



fa =

fp =

v
% 3,
-

Ax

¢y
=

=

@ 3?“?;-'%? MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
=" DIRECCION GENERAL DE AECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

RFD  HIVEL qam £, €10,  CiD. PRODUCTI- TOTAL  YALRR LB TOTAL
TRABLYD ClASIF. e BASE  DESTIMD ESPECIFICD VIDAD FIJA  BENSUAL  PAGA EXTRA AMIAL
TELEF. EHCARGADA SEWV.E9P 1HG. b 17 T2.054  40.288 114.981 112,342 1.804.456
AXILIAR ATBEIRISTRATIVO TARVT- -
BAFD, TSTRUNIPISTA, F
EQUIPG MECANIZADD, B 15 .04 3.4 6.2 114.43 107.484 1.588.284
AXILIAR ARONISTRATIVE. ] 18 T4 H5.40 2.840 110324 107.484 1.538.858
TALEFACT(R. ] i5 T2.B4 3B.480 2.840 0324 107,484 1.533.856
B 15 72064  35.430 2.840 10.24 107.484 1.538.838
] 15 72.084 35.4%0 12.571 0.5 107.484  1.89%.628
b 15 064 B.40 8.801 1.8 07484 1.622.388
B i5 T84 B 18.228 125.713  1W07.484  1.723.524
& 15 .84 HB.G0 2.840 1i0.324  107.484 §.538.858
ELECTRICISTA. B 15 Te. B4 35.40 2.840 110.324 107.484 1.538.855
FIR{TANERD. B 15 72064 35.430 2.840 110,24 107.484  1.538.25
BETAHIED. B 15 2.4 B4 2.540 10,24 107,484 1,538,858
J-EFE e P 1l 16 72464  37.80 15.522 3 125.23 139 L7374
£x
- (Bt ATEMCICRT DIRECTA EWFERE. € 13 85.79  3.589 13.512 108,855 86.347 L1502
- SIR ATEUCION DIRECTA DFERE®. £ iz 8§.7718 8.3 10.781 04.677 @818 1.440.956
3 12 85.71% 2B8.137 20.618 114,534 23916 1.562.240
£ 12 85.779  2B.137 19.20 113,18 6916 1.545.14
E 12 B5.779  #8.137 16,7851 104.677 893.916 1.400.95
£ i2 65.779  28.157 10.7861 104677 93816 J.443.955
E 12 85.719  28.137 106.781 104,577 £3.918  1.443.99%
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a‘_smr ©  MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ¥ ORGANIZACION

! .:

m‘-.ﬁ'—liw
CAERIAMESTOS 0f  GUPD NIVEL  SUR0  CO. CT0.  CTD. PRODUCTI- TOTAL VAR LM TOTAL
TRABATD GLASIF. DE €0 BASE DESTIRO ESPECIFICO VIDAD FIJA  BEMSWAL PAGA EXTRA  AMIAL
TOLEF. DRORGADA SERV.ESP.ARG, D 17 .04 40.288 4.8 11230 1.604.456
ADGLIAL ABIHISTRATIVE TAQUI- -
ERAFD, ESTEHOTIPISTA, OPERADOR -
EOUIPO BECAXIZADD. D15 T4 35.40 6.858  114.443 107.484 1.588.284
ADLIAR AHINISTRATIVO. D15 2064 .40 2600 110.26  107.484  1.538.85
CALEFACTOR. b 15 .54 5.40 2.80 11024 107.484 1.58.85
COSTIRERA. b 15 .4 5.4 2840 110.24 107.484 1.538.856
TOR DICARGADD PARQUE MOVIL 0 15 .04 35.40 12,578 120,055 107.484 1.655.528
CTOR VEMICLD ESPECIAL. D 15 .06 35.40 0.801 17285 107.484 1.622.338
CT0R YOHIDA0 ZSPECIAL G
b 15 .04 B0 B.28 15713 107484 1.78.54
b 35 .64 .60 2.80 11024 107.438 1.53.8%
BLECTRICISTA. D15 R4 5.0 280  110.R¢ 107.480 1.538.85
FRRTANERD. b 18 54 3.4 2.840  10.24 107.484 1.53.8%
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- OBl ATOICIGM DIRECTA DMFERG, € 13 §5.779  30.558 13.512  108.85% 96.347 1.511.002
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GADO DE LAVADERIA. £ 65.770  28.137 0618 11453 @98 150220
£ R 6579 28,137 19.280  113.1%5 83.915 1.54.184
B 65.78 28137 10.761  I4.6TT  83.916 1.443.955
E 12 .7 28137 10.761  14.677 83916 1.443.98
£ 12 65.779  28.137 10751 DAETT  B.916  1.443.958
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Dreccion General

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL IKNSTITUTO HACIONWAL DE LA
SALUD POR LA QUE SE DICTAN IKSTRUCCIOKES PARA LA APLICACION DEL
ACUERDO SUSCRITO BL 3 DE JULIO DE 1992 ENTRE LA ADMINISTRACION
SANITARIA DEL ESTADO Y LAS ORGANIZACIONES SIKDICALES MAS REPRE-
SENTATIVAS SOBRE ATENCION PRIMARIA.

Con fecha 3 de enero de 1992, se dictaron Instrucciones por
las que se establecian las cuantias de las retribuciones del
personal estatutario del INSALUD, en desarrollo de la Ley
31/1991, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1992.

El Acuerdo celebrado por 1la Administracién y las Organiza-
ciones Sindicales, con fecha 3 de julio, sobre la Atencién Pri-
maria dependiente del INSALUD ha sido objeto de aprobacion ex-
presa y formal por el Acuerdo del Consejo de Ministros en su
reunidén de 20 de Noviembre de 1992.

Dado que el citado Acuerdo del Consejo de Ministros lleva a
cabo la aprobacién de determinados elementos salariales que mo-
difican las cuantias aprobadas con cardcter general para 1992 vy
que, por otra parte, el Acuerdo de 3 de julio incluye elementos
organizativos cuya aplicacién homogénea requiere la fijacién de
criterios comunes para todas las Instituciones Sanitarias, esta
Direccién General dicta las siguilentes

1]

INSTRUCCIONES

Las Instrucciones Cuarta, Quinta, Séptima, Octava, Décima Yy
Undécima serdn de aplicacién utnicamente al personal medico Y
A.T.$./D.U.E., tanto estatutarioc como de A.P.D., gque presta sus
servicios en Equipos de Atencién Primaria dependientes del
INSALUD y percibe sus retribuciones de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,

Las Instrucciones Segunda, Tercera y Novena son de aplica-
cién a todo el personal gque presta servicios en las Instituciones
Sanitarias de Atencién Primaria del INSALUD, vy que asimismo es
retribuido conforme al citado Real Decreto Ley, por tanto gqueda
exceptuado el Personal de Cupo y Zona.

SEGUNDA . - COMPLE

. con efectos de 1 de julio de 1992, se asignarédn a las dis-
tintas categorias y puestos de trabajo los niveles de complemento
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de destinorque se  indican en el anexo 1 de la presente
cién.

. Comzefectos de 1 de enero de 1992, el persomal- - relaciondto
en el anexo II de esta Resolucién, percibird un complemento; as-
pecifico anual de 22.020 pts. que se distribuird en 12 ' pagas-
mensuales.

Quedan .excluidos del percibo de este complemento, guisnas
ocupen puestos de trabajo denominados "cargos intermedios™, - nom-
brados por libre designacidn y no incluidos en el anexo c¢itado.
Asimismo gquedan excluidas de su abono las personas gue ogcupen
cuestos directivos.

CUARTA .- COMPLEME

1} Se entiende por Atencidn Continuada la prestacién de
arvicios para atender a los usuarios de los Serviclcos de Salud
e manera contilnuada. realizada zor cada facultative vy cada
2.7.85./D.U.E. Ze lcs Equipos de Atencidn Primaria, por encima de
su jornada laborzl anual vigente.

L

13

2) Las horas de atencidn continuada se computardn a partir
del horario en gque finalice la jornada ordinaria diaria {inclu-
:dos sdbados); en ningun caso se computardn antes de las 17 horas
2n aquellos Equipos de Atencidén Primaria con turnos de trabajo en
jornadas de mafana o mafana y tarde, ¢ antes de las 21 horas en
aquellos Egquipos de Atencidn Primaria con turnos de -trabajo en
sornadas de tarde. .

3) La Gerencia de Atencion Primariz de cada Area, oida la
Junta de Perscnal, establecerd, =2n iuncidn dsl volumen <e urgen-
clas existentes en cada punto de atencidn continuada, las carac-
czristicas horarias de dicha atencidn <ontinuada.

4) La cantidad asignada para el perscnal facultativo ¥y para
Ics A.T.$./D.U.E. por <cada hora de atencicén continuada de pre-
sencia fisica y localizacidn, es la reccgida en 2l anexo III de
esta Resglucidn.

5) Con:cardcter general, el numero miximo de horas da #i8f=-
cién continuada a efectuar por cada profesional, serd de 425 ho-
ras/afio de presencia fisica.

Dado que en el medic rural inevitablemente pudieran existir zonas
donde deba superarse el ratio mencionado, se establece como  tope
mdximo el' de 850 horas de presencia fisica o el doble en
localizacién por cada profesipnal al afio. No obstante, el
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Direcoion General

numero maximo de 425 horas establecido para el medio urbanc, se
ir4 adaptando progresivamente en el medio rural, en la medida que
los recursos y la capacidad organizativa asi 1o permitan.

6) Ninguno de los turnos establecidos en cada punto de
atencién continuada, podrd rebasar 6.368 horas anuales. A fin de
gue se cumpla el apartado 5, dichas horas serdn distribuidas, en
su caso, entre los propios profesionales de los Equipos de Aten-
cién Primaria, entre aguellas personas designados para realizar
refuerzos, entre los profesionales de los Servicios Normales o©
Especiales de Urgencia o entre aquellos otros que han optado por
su preintegracién.

No podrd ser retribuido ningun incremento en el numero de
horas, sefialado en el parrafo primero, sin gque los Organismos
competentes (Comisién Paritaria, Consejo Interterritorial} por
necesidades asistenciales o supuestos de especial aislamiento
nayan autorizadoc previamente desdoblamiento del P.A.C.

7) A efectos de no sobrepasar los limites horarios estable-
cidos en el apartado 5, las distintas Gerencias de Atencidén Pri-
maria proveeran los adecuados refuerzos. No obstante y ante la
necesidad de garantizar la prestacién de los servicios, en el
caso de no existir posibilidad alguna de designar profesionales
que realicen estos refuerzos, el personal del Equipo que se
viera, excepcionalmente, obligado a sobrepasar las horas fijadas
en el apartado 5, percibird, por este concepto, la retribucidn
contemplada a tal efecto como horas de atencién continuada.

8) Con el fin de calcular el numero de horas gque corresponda
a cada Profesional, el Gerente podré& programar, previamente, del
numero total de horas a realizar en el PAC, agquellas que puedan
ser cubiertas por refuerzos u otros Profesionales. El resto de
las horas deberdn dividirse entre el total de Profesionales del
E.A.P. gue realicen Atencién Continuada, obteniéndose el cOmputo
de horas-afioc por cada miembro del E.A.P. que, en ningun caso,
podrd superar las 850 horas de presencia fisica o el doble de
horas en localizacidn.

9) Para el pago de horas de Atencién Continuada a los
miembros del Equipo de Atencién Primaria, se tendra en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) El abono econémico de las horas de atencidén c¢ontinuada,
serad efectuado por cada Gerencia de Atencién Primaria el mes si-
guiente al de la realizacidn material de las mismas.

b) No obstante, el Gerente, con el £in de simplificar las
néminas, podréd prorratear el total de horas anuales de atencitn
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continuada a realizar por cada Profesional en su P.A.C., entre
doce mensualidades. El numero resultante del citado prorratec se
multiplicard por el valor hora de atencidn continuada recogido en
el anexo III de esta Resolucién. Dicha multiplicacidén arrojard la
cantidad que perciba cada profesional, mensualmente, en c¢oncepto
de atencién continuada.

En este caso, las posibles incidencias que afecten a la or-
ganizacidén de los turnos de atencién continuada, tales como ine-
xistencia de los refuerzos previstos, o la I.L.T de un Profesio-
nal del E.A.P., vy que supongan disminucién o incremento en el
cémputo anual de horas programadas a realizar por los profesio-
nales del E.A.P., deberdn reflejarse en la ndémina del afectado al
mes siguliente de producirse dicha i1ncidencia.

10) Todos los facultativeos v A.T.5./D.U.E., estardn obliga-
dos a efectuar lcs turnos de atencidn continuada que les pudiera
corresponder. Excepcionalmente, podrdn solicitar exencién de
participacioén en dichos turnos: la mujer embarazada, el padre o
la madre gque segin la Ley 3/1989 obtenga la correspondiente re-
duccién de jornada v los profesicnales mayores de 5% afos. Dicha
exencidn, se concederd por la Gerencia, cuando asi lo permitan
las necesidades del servicio.

QUINTO.- COMP

1} El1 personal facultativo vy A.T.S./D.U.E. de E.A.P. per-
cibird el complemento de productividad (factor fija) en funcidn
de la poblacidén asignada a cada profesicnal y en funcién de las
caracteristicas geogrdficas de cada Equipo.

Por otra parte, los Coordinaderes Médicos de Equipce de
Atencidn Primaria seguiran percibiendo, en diche concepto las
20.661 pts/mes. gque tienen  reccnocido por el desempefio de su
puesto. La cuantia asigpnada a los Médicos Pediatras por este
concepto queda derogada.

2) El1 personal facultative de E.A.P. percibird en concepto
de productividad (factor fijo) la cantidad derivada de multipli-
car el numero de tarjetas individuales sanitarias, gque tenga
asignadas, por los valores expresados en el anexo IV.

Las tarjetas sanitarias estdn valoradas en funcién del grupo
de edad a que pertenezca la poblacidn asignada y a las caracte-
risticas del puesto de trabajo que desempefie el profesional. El
anexo IV de esta Resolucidén recoge tanto el valor anual como
mensual de la tarjeta sanitaria; en este casce {valor mensual), se
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contemplan las cuantias gue correspondan por poblacién mis las
caracteristicas del}l puesto de trabajo.

Las cantidades anuales que se establecen en el anexo citado,
se percibirdn fraccionadas en 12 mensualidades.

3) E1 personal A.T.S./D.U.E. de E.A.P. percibird en concepto
de productividad (factor fijo) la cantidad derivada de multipli-
car el numerc de tarietas individuales sanitarias, que le co-
rrespondan, por los valores expresados en el anexo IV,

El numero de tarjetas sanitarias que corresponden a cada
A.T.S./D.U.E., seré el resultado de dividir el numero total de
tarjetas asignadas al equipo, con exclusién de agquellas gque co-
rrespondan a poblacién adscrita a facultativos del mismo Equipo
cuyos cuidados de enfermeria sean realizados por parte de Perso-
nal de Cupo y/o Zona, entre el numero de A.T.S./D.U.E que ocupen
plaza en e}l mismo.

4) Transitoriamente y en tanto no se haya extendido la tar-
jeta sanitaria a toda la poblacién, para calcular la poblacién
adscrita a cada Facultativo de E.A.P., con la mayor aproximacion
posible, se deberd utilizar fuentes de datos objetivas. Para
ello, se utilizard como referente, los datos poblacionales del
censo de 1.991, en los siguientes términos:

a} Medio Urbano : El Municipio o el Distrito Municipal en
grandes ciudades, siempre que el sumatoric de las poblaciones de
los distritos municipales definidos por el Ayuntamiento, totalice
la poblacién censal.

b) Medio Rural: La Zona Basica de Salud mediante agregacidn
de municipilos.

Una vez que se conozca la totalidad de la poblacién adscrita
a un territorio, se descontardan de dicha peblacién las tarjetas
individuales sanitarias que correspondan a los Médicos Generales
y Pediatras de E.A.P., profesionales del modelo tradicional vy
A.P.D., que trabajan en ese mismo territorio. La poblacién res-
tante se dividirad entre el numero total de cartillas de Médicos
Generales del Municipio o Distrite en el medioc urbano, o Zona
Bisica de Salud en el medio rural. El cociente resultante cons-
tituye la poblacidén adscrita por cartilla en ese territorio.
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La multiplicacidn de este ilndicador por el numero de carti-
llas de cada Médico General, nos dard la poblacidn asignada a ese
Facultativo gque no dispone de tarjeta sanitaria.

El sumatorio de las tarjetas sanitarias del Profesional mé&s
las cartillas multiplicadas por el indicador, constituird el to-
tal de poblacidén asignada a ese Facultativo.

Para estimar la poblacidn de mavyores de 65 afios, se deberén
utilizar el Censo de 1991 o en su defecto las provecciones de
envejecimiento realizadas sobre los datecs del Censo de 1.986.

La estimacidn de la poblacidn menor de 3 afios, se obtendra
asimismo de los datos del ultimo Censo disponible.

Si se dispusiera de wuna fuente de datos de cardcter '"ofi-
cial'" que permitiera conocer con Mayor precilsidn la distribucidn
de poblacidén (mayores de 65 afnos, menores de 3 afios) pedria uti-
lizarse esta informacidn para la elaboracidén de las nominas.

SEXTA .- PER

1) Al personal de cupo ¥ zona no le ha sido aun de aplica-
cién el Real Decreto Ley 3/1987 1y por tanto, no percibe comple-
mento de productividad fija. No obstante, el sistema retributivo
de este perscnal es basicamente capitativo, por lo que la coe-
xistencia dentro del mismo cupo gue corresponda a cada profesio-
nal de tarjetas sanltarias y cartillas, hace necesarlco fijar unos
criterios homogénecs para la ceonfeccién de las ndéminas de este
colective, procediéndose de la siguiente manera:

- Las cartillas gue c¢ada profesional tenga asignadas, se
seguiran retribuyende como en la actualidad.

- Cada tarjeta sanitaria con numero de afiliacidén seguido de
T, gque estos profesionales tengan asignada, equivaldrd a una
cartilla (estas tarjetas son las gue pertenecen a los titulares
del derecho). Asi pues, la cantidad a percibir por el profesio-
nal, sera 1la resultante de multiplicar el valor actual de la
cartilla por el numerc total de tarjetas sanltarias gue tenga
adscritas con numeros de afiliacién terminados con la letra T mas

las cartillas gque tenga asignadas. En consecuencia, aquellas
tarjetas terminadas con la letra B, por tratarse de beneficiarios
incluidos en la antigua cartilla, no serdn bajo ningun concepto
retribuidos.

2) Con efectos de 1 de Enero de 1.992, se garantiza al per-
sonal estatutario fijo A.T.8. de cupo vy zona, un minime de 2,500
cartillas por profesional.
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1) Se realizarédn designacicnes, para la realizacion de re-
fuerzos, con cargo a los crédites fijados para el subconcepto
1310 (personal eventual), del capitulo 12 del presupuesto asig-
nado al centro, con los siguientes criterios:

- ¥n los Equipos de Atencién Primaria, con cuatro médices ¥
cuatro A.T.S., se contratard personal para la prestacidén de ser-
vicios, todos los fines de semana y festivos del afo.

- En los Equipos de Atencién Primaria, con cinco médicos ¥y
cinco A.T.S., se contratard personal para la prestacién de ser-
vicios, tres fines de semana Yy tres festivos de cada cuatro.

- En los Equipos de Atencién Primaria, con seis médicos Y
seis A.T.S., se contrataré personal para la prestacién de servi-
cios, la mitad de los fines de semana y festivos (dos de cada
cuatro).

- En los Equipos de Atencidn Primaria, con siete médiceos vy
siete A.T.S., se contratard personal para la prestacién de ser-
vicios, uno de cada cuatro fines de semana y festivos.

- Se facilitard el accesc al tiempo 1libre a aquellos
sanitarios locales no integrados en E.A.P. que deban permanecer
las 24 horas del dia prestando asistencia sanitaria a su po-
blacién, debido a situaciones de especial aislamiento. Para ello
se realizarén las designaciones interinas de sustitucidn
oportunas, a fin de que puedan tener libre un fin de semana Y
otro no, durante todo el afic y todos los festivos.

2) En el supuesto de gue no existiera personal ajeno al
INSALUD gque pudiera efectuar los refuerzos, se ofertard a profe-
sionales de Centros de Asistencia Especializada del Area, ¢ a
otros profesionales de Atencién Primaria del Area gque volunta-
riamente puedan realizarlos.

En este caso, la realizacidn de estos refuerzos serdn re-
tribuides en concepto de atencidn continuada y con carge a los
presupuestos del centro donde se realicen los citados refuerzos,
en la misma cuantia total gue para el personal ajeno al INSALUD,
es decir, percibirdn por dicho concepto y por cada 24 horas de
servicio, las siguientes cantidades:

- Médicos: 17.627 pts.

- A.T.8.: 12.852 pts.

264



Dwreccion Generat

En el caso de que profesionales del INSALUD realicen los
refuerzos de atencién continuada, éstos no podrédn superar en
ninguin caso el tope mdaximo de B850 horas de presencia fisica es-
tablecido para los profesionales de Atencidn Primaria que prestan
sus serviclos en el &mbito rural.

3) En aquellas zonas gue se encuentren afectadas por incre-
mentos poblacionales, por causas estacionales, podrdn efectuarse
designaciones temporales de refuerzo, siempre gue se disponga de
dotacidén presupuestaria suficiente.

4) E1l anexo V de esta Resolucidn recoge las retribuciones
gque el personal designado para realizar refuerzos, percibird con
efectos de 1 de septiembre de 1992. Por otra parte, se abonard a
dicho personal la parte - proporcional, gue corresponda al tiempo
trabajado, de pagas extras {sueldo y complemento de destino)}.
Asimismo tendrédn derecho al disfrute de 1los dias de vacaciones
correspondientes al tiempo de servicios prestades,

5} Al personal que resulte designado para realizar refuer-
zos, se le formalizard la designacién conforme al modelo gue se
acompahia como anexo VI a esta Resolucidn.

Tipo de HNombramiento: Se efectuardn nombramientos de
cardcter eventual, al amparo de lo previsto en los articulos 5 ¥y
51 del Personal Facultativoe vy en el articulo 14 del Personal
Sanitario No Facultativo.

Duracidén: Estard en funcidn de la planificacién efectuada
per el Gerente, con una duracién méxima de 6 meses con

pesibilidad de prorrogas por periodos de 6 meses de persistir las
circunstancias que motivaron el nombramlento criginal.

OCTAVA.- SUSTITUCIONES

1) Con el fin de homogeneizar las actuaciones de los gesto-
res periféricos en situaciones de bajas laborales, vacacliones
reglamentarias y otras ausencias, se establecen los sigulentes
criterios:

- En aguellos Eguipos con plantilla menor o igual a cuatro
médicos y cuatro A.T.S., se sustituirad el 100% de las ausencias.

- En el resto de los Equipos, las ausencias inferiores a
cinco dias se sustituirdn, exclusivamente, sin son debidas a ac-
tividades sindicales, actividades de formacidén previamente auto-
rizadas o disfrute de los dias de libre disposicién.

- En caso de ausencias superiores a cinco dias, se asegura-
ridn las sustituciones necesarias, a fin de evitar que el personal
del Equipo vea incrementada la presién asistencial individual por
encima de: .
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* 35 consultas en E.A.P. clasificado como Gl.
* 30 consultas en E.A.P. clasificado como G2Z.
* 25 consultas en E.A.P. clasificado como G3.
% 20 consultas en E.A.P. clasificado como G4.

2) En el caso excepcional de que la presidn asistencial por
profesional de Equipo de Atencién Primaria sea inferior a la re-
ferida en los apartados anteriores, no se realizard ningdn tipo
de sustitucién. No obstante, en el marco de las dotaciones pre-
supuestarias asignadas, podrd el coordinador del Eguipo de Aten-
cién Primaria, y mediante propuesta argumentada, presentar al
Gerente de Atencidn Primaria correspondiente, sustituciones en
porcentajes diferentes a los anteriormente enunciados.

NOVEHNRA.- JORNADA

1) Con efectos de i1 de enero de 1992, la jornada laboral, en
cémputo anual, con independencia de los turnos de atencidén con-
tinuada que pudieran corresponder en cada caso, de todas las ca-
tegorias profesiocnales del personal estatutario del INSALUD,
queda fijada de ia siguiente manera:

- Turne diurno: 1.645 horas.
- Turno fijo nocturno: 1.470 horas.
- Turno rotatorio: 1.530 horas.

2) Para la determinacién del coOmputo anual de la jornada
laboral, se ha tomado en consideracién el periodo de vacaciones
anuales, los festivos y domingos, los seis dias de libre dispo-
sicién, asi como los sabados que en el afic han de librarse, por
lo que las horas indicadas para cada tipc de turno son horas
efectivas de trabajo en todo caso.

3) Con el fin de adecuar la jornada laboral de los profe-
sionales de los servicios de urgencia a la organizacién de los
servicios y prestacién de asistencia que realizan, este personal
deberd cumplir, al menos, la jornada establecida para el turno
nocturno, de 1470 horas anuales, para elle se tendrd en cuenta
que la prestacién de servicios en dicho turno se realiza desde
las 22 horas hasta las 8 horas del dia sigulente.

En aquellos casos, en los que ésteos profesionales tengan que
cumplir su jornada tanto en turno nocturno como diurno, se
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procederd a la ponderacién de la jornada anual, que en cada caso
corresponda, aproximandose dicha jornada a la establecida con
cardcter general para el turno nocturno o diurno, dependiendo del
ntimero de horas que realicen en dichos turnos.

4) Los trabajadores tendrdn derecho, en el cumplimiento de
su jornada ordinaria, a un descanso minimo semanal ininterrumpido
de 36 horas.

5) Los titulares de puestos de trabajo que vengan desempe-
fiando una jornmada inferior a la establecida con cardcter general,
asi como agquellos profesionales que realicen una jornada reducida
al amparc de una norma legal, experimentardn una mineracién pro-
porcional en todos sus conceptos retributivos, 1incluides 1los
trienios.

6 A efectos de la jornada anual gue corresponda cumplir se
entenderd que cada dia efectivo de trabajo de los permisos, li-
cencilas retribuidas, incorperaciones a lo largo del afio, etc.,
constard de siete horas, por lo que se reducird el numero de ho-
ras que corresponda a cada una de dichas situaciones de la jor-

nada anual individual. 8in embargo, en el caso de Incapacidad
Laboral Transitoria {(I.L.T.) se deducira de la jornada laboral
anual que corresponda, siete horas por cada dia de I.L.T., a di-
chas horas habréd que restar la parte proporcional, reconvertida

en horas, de los dias libres que se generen por todos los con-
ceptos, excepto vacaciones.

DECIMA .- TRANSPORTE

A partir de 1 de enero de 1993, entraran en vigor las can-
tidades gue en concepto de transporte gquedan establecidas para
los desplazamientos gque el personal de los Equipos de Atencidn
Primaria deba realizar en el ejercicio de su jornada laboral, por
lo que a lo largo del afio 1992 no deberd abonarse ninguna cuantia
por este concepto.

La asignacidn de estas cantidades parte de la consideracidn,
en términos de media, del numero de kildémetros que por profesio-
nal se realice segun la dispersién geogrdfica de los distintos
equipos asi como los dias laborables. De esta manera, tomando 235
dias laborables al afio, se asigné la siguiente cantidad/afio por
cada Facultativo vy A.T.$./D.U.E., en concepte de indemnizacién
por desplazamiento:

Gl 14.476 pts./afio

G2 21.714 pts./afio
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G3 51.700 pts./afio
G4 77.550 pts./afio

Las cantidades antericormente indicadas, se asignardn a cada
equipo en funcién del numerc de profesionales con que cuente Yy
por el Gerente de Atencién Primaria se llevard a cabo la gestidn
individualizada de las cuantias gque corresponda.

Esta Direccidén General dictard Resolucién, a principies del
afic 1993, dando instrucciones a fin de homogeneizar y facilitar
el abono del transporte al personal afectado.

En todo caso, se garantizard gque las cantidades anuales de
retribuciones fijas y periédicas gue perciben los profesionales
en la actualidad, se mantengan en cuanto a su nivel salarial
global con la aplicacién de 1las retribuciones derivadas de la
tarjeta sanitaria individual y de atencién continuada.

Para ello, se llevard a cabo la oportuna redistribucién en
la asignacién de poblacién, con la nueva aplicacién del sistema
retributive derivado de la tarjeta sanitaria individual. En el
casc de que esta redistribucién de poblacién no sea posible, se
reconocerd la diferencia gue hubiera, en concepto de productivi-
dad factor fijo.

No obstante, vy si en un futurc fuera posible la redistribu-
cién en la asignacién de poblacidn o se diera un aumento de la
misma, de tal manera que agquél profesional, al gue en su dia se
le reconocié productividad £fija por diferencias retributivas,
viera aumentada su poblacién y por tanto el numerc de tarjetas,
ésta cuantia se absorberd proporciocnalmente al 1incremento que
hubiese.

DUODECIMA.~ VIGEHNCIA

Las Instrucciones gque se contemplan en la presente Resolu-
cién, entrardn en vigor con caricter general, a partir del 1 de
septiembre de 1992, excepto las Instrucciones Segunda, Tercera,

Novena y Décima, cuya vigencia serd la siguiente:

- Efectos econdémicos del Complemento especifico: 1 de
enero de 1992

- Jornada: 1 de enero de 1992
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- Efectos econdmicos del Complemento de destino: 1 de
julio de 1992

- Transporte: 1 de enero de 1993

DECIMOTERCERA.- COMPLEMENTQ PERSONA]

La Ley 31/91, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, establece en su articulo 23.g9 que los com-
plementos personales y transitorios gue el personal tenga reco-
nocidos serdn absorbides por cualquier mejora que se produzca en
el afio 1992. Por tanto, en el caso de gque alguna persona, a la

que le sea de aplicacién las mejoras retributivas contempladas en

el acuerdc de 3 de julio de 1992, tenga reconocido C.P.T.A., éste
deberd ser absorbido de acuerdo c¢on la nermativa citada ante-
riormente.

DECIMOCUARTA .- ATRASOS

Las cuantias gque procedan con cardcter retroactivo como
consecuencia de la aplicacidén del Acuerde Sindical de 3 de Julio,
deberdn abcnarse en némina complementaria, teniendo en cuenta las
fechas de los efectos econdmicos de los distintes complementos.
Dichos atrasos deberdn imputarse al concepto 153 (Productividad
Variable) del articulo 15, capikplo I del Presupuesto del Centro.

EL DIRECTOR GENERAL,
. //

rdo.: Jos% Conde Olasagasti
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ANEXO 1

NIVELES DE COMPLEMENTO DE BESTINO

CATEGORTIA

GRUPGC TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA
TECNICC TITULADO SUPERIOR

ENFERMERA DE CONSULTA TI.AA.
INGENIERO TECNICC JEFE DE GRUPO
GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA
ASISTENTE SOCIAL

PERSONAL TECNICO GRADO MEDIC

CELADOR CON ATENCION DIRECTA

CELADOR SIN ATENCION DIRECTA
LAVANDERA

PLANCHADORA

LIMPTADORA
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ANEXO IT

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA

Ptas/ano.
TECNICOS ESPECIALISTAS ... ..o 22.020
GRUPO ADMINISTRATIVO ......... e e 22.020
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ...... 22.020
ELECTRICISTA .. v v vncnson P ‘e e 22.020
FONTANERD ... it n it tanansnncsan ‘e 22.020
CONDUCTOR v o vt v o v n o vnnncsans e n e s 22.020
TELEFONISTA ...... e e s G ee e . 22.020
LOCUTOR ... ionnonns h e e e e 22.020
CALEFACTOR ..t i it i ncnonansan s e e e 22.020
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO ........ 22,020
JARDINERC ... ivnnnns et e e e e s 22.020
COSTURERA .. ...t e e e e e e 22.020
MECANICO ......cuu. b e e e e 22.020
ENCARGADO PARQUE MOVIL ......c0vuvn 22.020
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COMPLEMENTC DE ATENCION CONTINUADA

1.- MEDICOS GENERALES Y PEDIATRAS DE E.A.P.

MODALIDAD CUANTTIA
A 1.482 Ptas/Mes
B (P.Fisica) 1.387 Ptas/Hora
B (Localizacidn) 698 Pts/Hora

2.- A.T.5/D.U.E/ EQUIPQOS ATENCION PRIMARIA.

MODALIDAD CUANTIA
Coordinador Enfermeria A 17.942 Ptas/Mes
A.T.S./D.U.E A 16.878 Ptas/Mes
A.T.5./D.U.E B (P.Fisica) 904 Ptas/Hora
B {Localizada) 452 Ptas/Hora
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO)

1.- Valor tarijeta sanitaria individual (pts/afio} por poblacién:

Grupo de Edad
Categoria Profesional 0-2 3-8 7-13 14~65 65 o0 més
Médicos Generales 660 220 220 220 660
Pediatras 660 220 220
2.- Valor de la tarjeta sanitaria individual {pts/ano) por

caractaristicas del puesto de trabajo:

Clasificacién Puesto de Trabajo
Categoria Profesional G~-1 G-2 G=13 G-4
Médicos Generales 138 325 450 496
Pediatras 138 325 450 496
A.T.S./D.ULE. 137 300 340 411
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1.- Valor de la tarjeta sanitaria individual (pts/mes), por grupc de edad
mas caracteristicas del puesto de trabajo:

MEDICINA GENERAL Y PEDIATRIA

Clasificacidén Puesto de Trabajo
Grupo de Edad G-1 G-2 G-3 G-4
0 a2 afos 66,5 82,1 92,5 86,3
3 a7 afos 29,8 45,4 55,8 59,7
8 a 14 afios 29,8 45,4 55,8 59,7
15 a 64 afos 29,8 45,4 55,8 59,7
65 y més 66,5 82,1 92,5 96,3

A.T.5./D.U.E.

Cliasificacién Puesto de Trabajo

G-1 G-2 G-3 5-4

11,4 25,0 28,3 34,3
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ANEXO V

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CONTRATADC PARA LA
REALIZACION DE REFUERZOS,

RETRIBUCIONES POR CADA 24 HORAS/SERVICIO

SUELDO COMPLEMENTO ATENCION
BASE DESTING CONTINUADA
MEDICOS 4.643 2.103 10.882
A.T,S. 3.941 , 1.707 7.204

275




TeccIon Lieneti

A NEXO VI

De conformidad con leo establecido en los articulos
5. v 51.Dos del Estatuto Juridico de Personal Médico de la
Seguridad Social y el Acuerdo de Consejo de Ministros de
facha 20 de Noviembre de 1992, se dispone su nombramiento,
con cardcter eventual y por el tiempo que se indica, para la
realizacién de las funciones que se especifican en el Area
Sanitaria e Institucidn gue se detalla.

Este nombramientc noc supone ningun derecho a ac-
ceder a la propiedad de plazas de las plantillas de las
Tnstitucliones del INSALUD.

1. DATOS DEL EVENTUAL

APELLIDOS T NOMBRE:

D.N.I. TITULACION:
2. CAUSA QUE MOTIVA EL NOHBRAMIENTO Y DURACION DEL HISHO

CAUSA: Refuerzo de los efectivos medicos adscritos al
E.A.P. en el que se le nombra en las condiciones estableci-
das en la Resolucidn de la Direccidn General del Insalud por
la que se dictan instrucciones para la aplicacion del
Acuerdo suscrito el 3 de Julic de 1.992, entre la Adminis-

tracién Sanitaria del Estado y las Organizacilones Sindicales
mAs representativas, sobre Atencidn Primaria de fecha

DURACION DEL }OMBRAMIENTO:

3. FUNCION A REALIZAR .- AREA E INSTITUCION SANITARIA.
FUNCION A REALIZAR: Serdn las correspondientes a Asisten-.
cia Sanitar:za y Salud Publica que habitualmente desarrolla
el Personal Médico del Equipo de Atencidn Primaria.
AREA SANITARIA: CENTRO DE GASTO:
INSTITUCICHN:

-LOCALIDAD:
EL GERENTE,
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LIGERCIA: Para hacer constar dque el titular del presente
nombramlento MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos previs-
tos en la Ley 53/1984, de 1ncompat1b11idades del Persconal al
servicio de las Administraciones Publicas, que no desempefie
ctro puesto o actividad en el Sector Publico delimitado en
el articulo 12 de dicha Ley, que no realiza actividad pri-
vada lncompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad v que no percibe pensién de jubilacién, retire, u or-
fandad, por derechos pasivos 0 por cualquier réglmen de 1la
Seguridad Social publico y chligatorio.

Se hace constar, asimismo, que en el dia de la
fecha el interesado ha efectuado su incorporacién a la plaza
para la gque ha sido nombrado.

EL INTERESADO.
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ANEZXOQ VI

De conformidad con lo establecido en los articulos
14 del Estatuto de Personal Sanitario No Facultativeo de 1la
Seguridad Social y el Acuerdo de Consejo de Ministros de
fecha 20 de Noviembre de 1992, se dispone su nombramiento,
con caradcter eventual y por el tiempo que se indica, para la
realizacién de las funciones que se especifican en el Area
Sanitaria e Institucién que se detalla.

Este nombramiento no supone ningun derecho a ac-
ceder-a la propiedad de plazas de las plantillas de las
Instituciones del INSALUD,.

1. DATOS DEL EVERTUAL
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I. TITULACION:
2. CAUSA QUE MOTIVA EL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISHO

CAUSA: Refuerzo de los efectivos A.T.S./D.U.E adscritos
al E.A.P. en el que se le nombra en las condiciones
establecidas en la Resolucidén de la Direccidén General del
Insalud por 1la que se dictan instrucciones para 1a
aplicacién del Acuerdo suscrito el 3 de Julic de 1.992,
entre la Administracién Sanitaria del Estado vy las
Organizaciones Sindicales mas representativas, sobre
Atencién Primaria de fecha ........

DURACION DEL NOMBRAMIENTO:

3. FUNCIOR A REALIZAR .- AREA E INSTITUCION SANITARIA.

FUNCION A REALIZAR: Serédn las correspondientes a Asisten-
cia Sanitaria y Salud Publica que habitualmente desarrolla
el Personal Enfermero del Equipo de Atencidén Primaria.

AREA SANITARIA: CENTRO DE GASTO:
INSTITUCION:
LOCALIDAD:

EL GERENTE,
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LIGERCIA; Para hacer constar gque el titular del presente
nombramlento MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos previs-
tos en la Ley 53/1984, de 1nc0mpat1bllidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, que no desempeiie
otro puesto o actividad en el Sector Publico delimitado en
el artfculo 12 de dicha Ley, que no realiza actividad pri-
vada incompatible o sujeta a reccnocimiento de compatibili-
dad y que no percibe pensidn de jubilacidn, retiro, u or-
fandad, por derechos pasivos o .por cualquier régimen de la
Seguridad Social piblico y obligatorio.

Se hace constar, asimismo, gue en el dia de la
fecha el interesado ha efectuado su incorporacidén a la plaza
para la gque ha sido nombrado.

ZL. INTERESADOC.

279



Direccion Generat

i SALIDA !

INSALUD - J"*

SUBDRECCINS At ERRL Of PERSONAL INSALUD

| . | _ SUBDIRECLc: TENFRRL pf PEAS YS!
q ’HV - = Y
09.0292 001737 D\ 09.293 no1747

L SALIDA

Con fecha B de junio de 1992, la extinta Direccidn
General de Recursos Humanos y Organizacidn dicté Resolucidn
por la que se daban instrucciones para la aplicacién del
Acuerdo suscrito el 22 de febrero de 1992 y publicados en el
B.O.E. n® 159 de 3 de jumio de 1.992 entre la Administracidn
Sanitaria del Estado y las Organizaciones Sindicales mnas
representativas, sobre distintos aspectos profesionales,
econdémicos, y organizativos en las Instituciones Sanitarias.

Como guiera gue han surgido distintas interpreta-
ciones en algunos apartados de dicha Resolucién, es necesa-
ria su aclaracién con el fin de unificar criterics en todas
las Instituciones de especializada dependientes del Insalud,
de tal manera gque el citado Acuerdo se aplique de forma ho-

mogénea en las mismas.

Los apartados que han motivado diversas interpre-
taciones han sido los siguientes:

1.1.- Las categorias, que con efectos de 1 de
enero de 1992, pueden percibir el complenento especifico
anual de 22020 pts,son las gue vienen relacionadas en la
tabla III que acompafa al Acuerdo de Consejo de Ministros

‘de 14 de mayo de 1992 por el que se aprueba expresa y for-

malmente el Acuerdo suscrito el 22 de febrero, a la gue de-
berd apadirse la categoria basica de Matrona que se consi-
derard englobada, a estos efectos, dentro de la de .
A.T.S./D.U.E.

No obstante guedan excluidos de la percepcidén de
este complemento especifico:

a) Quienes aun estando relacionadas en la tabla
gue se cita en el pdrrafo anterior, perciban el complemento
especifico por turnicidad, ya que el percibo de ambos com-
plementos es incompatible.

b) Quienes ocupan puestos de trabajo denominados
como cargos intermedios,nombrados por libre designacién,y no
incluidos en el anexo citado y aquellos que ocupen puestos
directivos.
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1.2.- En el caso de gue las personas a las que
corresponda percibir el complemento especifico anual de
22.020 pts. ya tuvieran reconocido en su puesto de trabaijo,
con anterioridad, complemento especifico, éste se vera in-
crementado mensualmente en 1.835 pts. (resultado de dividir
22.020 entre 12 mensualidades).

1.3.- Para la determinacidén de la mejora del sub-
sidio de I.L.T contemplada en los distintos Estatutos de
Personal, se tendrd en cuenta este complemento especifico
anual. ‘

2.1.~ A los dnicos efectos de percibo del comple-
mento especifico por turnicidad se entenderd gue realizan
turnos rotatorios, aquellas personas gue roten por cual=-
quiera de los turnos establecides: es decir, gue realicen su
trabajo durante la jornada ordinaria rotandoe por el turno de
manana, tarde y noche, o el de manhana y tarde, o el de ma-
fiana ¥y noche, o el de tarde y necche o correturnos.

A los efectos del dévengo de este conplemento se
contemplan dos supuestos:

1°. Devengo mensual.-.

Devengaran mensualmente el complemento por
turnicidad, aguellas personas gue tengan asignado y realicen
con caracter habitual una rotacidn minima de una semana al
mes. No obstante y en este caso, aquellos profesionales gue
por necesidades del servicio y con cardcter coyuntural vean
modificada su rotacién inicial, no perderdn el derecho al
percibo mensual de este complementoc.

Aquellas otras personas no encuadradas en el su-
puesto sefialado en el punto anterior gquedardn comprendidas
a los efectos del percibo de este complemente en 21 si-
guiente apartado.

a) Asimismo podrdn percibir este complemento los
profesionales que teniendo asignado un turnc de mafana,
tarde o noche, lo vean modificado, en al menos, una semana
en computo bimestral, siempre a criterio de la Direccidn
correspondiente y por necesidades del servicio.

Se entenderd por computo bimestral dos neses na-
turales consecutivos, de tal manera que cualquier
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profesional que complete una semana de cambio efectivo de
turno a lo largo de dos meses consecutivos percibird este
complemento.

b) Completardn una semana de cambio efectivo de
turno, tanto aquellas personas gue trabajen durante 3 noches
o 5 dias diurnos sequidos, como aguellas otras que a 1lo
largo de dos meses consecutivos acumulen 3 noches o 5 dias
diurnos trabajados de manera discontinua.

¢} Las personas comprendidas en este apartadeo 2
devengaran el citado complemento unicamente en el mes en gque
completen una semana de cambio efectivo de turno de trabajo.

En el caso de que los profesionales hayan comple-
tado dos © mas semanas de canmnbio de turno en un mes deter-
ninado, sclo podrd abondrseles el complemento correspon-
diente a dicho mes, ya que éste so0leo podrd devengarse du-
rante 11 meses al afio. Sin embargo, en el caso de gue en un
mes completen una semana de cambio de turno y otra semana
quede entre ese mes y el siguiente, se les abonara el com-
plemento durante los dos meses.

2.2.- Durante el mes de vacaciones se abonaré, en
concepto de complemento especifico por turnicidad,la canti-
dad resultante de hallar el promedio de lo per01b1do durante
los seis udltimos meses.

2.3.- Para la determinacion de la mejora del sub~
sidio de I.L.T contemplada en los distintos Estatutos de
Personal, se tendrd en cuenta el complemento especifico por
turn1c1dad y al igual que con la Atencidn Continuada habra
de atenderse a lo percibido en el mes anterior.

3.1.~ La percepcién de la Modalidad A de atencidn
continuada (nocturnidad) con la Modalidad B {Festividad) son
incompatibles, de conformidad con el apartado 5¢ del Acuerdo
firmado entre las Sindicales més representatlvas Y la Admi-
nistracién Sanitaria del Estado de fecha 9 de junic de 1987,
firmado en desarrollo del acuerdo de 25 de marzo de 1987,
por el que se pacto el nuevo sistema retributivo aplicable
al Personal Estatutario que presta servicios en las Insti-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
Insalud, posteriormente recogido en el Real Decreto Ley 3/87
de 11 de Septiembre.
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Por tanto, agquellas personas gue presten servicios
en turno de noche, aungue alguna de las noches sea festiva,
percibirdn udnicamente el Complemento de Atencién Continuada
Mcdalidad A.

3.2.~ Los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero seran
retribuidos al doble de las cantidades gQue correspondan,
segin el grupo y la categoria de pertenencia, por la moda~
lidad B del citado conplemento, (festividad), siendo las
siguientes para 1.993:

= 12.840 ptas.
Civioosnsnnna 10.088 ptas.
DYE ..coenn 9.170 ptas.

Las noches del 24 y 31 de diciembre, recibirdn el
mismo tratamiento retributive gque los dias 25 de diciembre y
1 de enero, de tal manera gque las personas-gque trabajen du-
rante dichas noches, percibirédn en concepte de atencidn
continuada modalidad A {nocturnidad), ademas de la cuantia
gue les corresponda, dependiendo de las semanas de noche gue
trabajen, la cantidad suficiente para gque sumadas ambas
cantidades, se iguale a lo percibidec por las personas gque
trabajen los dias 25 de diciembre y 1 de enero,.

4.1.- Los apartados 4°¢ y 10¢ del Pacto suscrito el
30 de Junio de 1989 por la representacidn de la Administra-
cién Sanitaria del Estado y las Centrales  Sindicales
CEMSATSE, CC.00, Yy CSIF, establece gue las personas gue
disfruten de permiso sindical o de dispensa total de asis-
tencia a su puesto de trabajo por acumulacién de crédito
horario, permanecerdn en -situacidén de servicio activo vy
conservardn todos los derechos profesionales que les sean de
aplicacién, incluidos los de cardcter retributivo.

Por consiguiente, deberé& abondrseles:
a) Complemento especifico por turnicidad.

_ Se les abonard este complemento siempre gue ante-
riormente a su liberacién realizaran cambios de turnos.

A efectos de dicho abono, se efectuard un promedio
de lo percibido por el interesado en concepto de complemento
especifico por turnicidad, durante 1o seis meses inmediata-
mente anteriores al inicio del permiso o de dispensa total.

b} Complemento de Atencién Continuada Modalidad B.
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En el supuesto de que los Liberados 8indicales,
vinieran percibiendo Compleménto de Atencidn Continuada Mo-
dalidad B, ésta se deberd regularizar a las cuantias actua-
les, con una efectividad de 1 de enero de 1992.

4.2.~ Los liberades con anterioridad a 1 de marzo
de 1992 (fecha de efectividad del complemento especifice por
turnicidad) percibirdn este complemento, siempre que reunan
los reguisitos necesarios para su abono.

A efectos de calcular la cantidad gue por este
concepto les corresponda, se tendridn en cuenta los cambios
de turnos gque el interesado hubiera efectuado en los seis
meses anterionres al inicio de la liberacidm.

La cantidad gue habrd de abonarse seria el resul-
tado de hallar el promedip de turnicidad de esos seis meses
anteriores, y con efectividad de 1 de marzo de 1992,

50.- Jormada.

5.1. De conformidad con lo establecido en los co-
rrespondientes Estatutos de Personal, se entendera que
efectian turnos rotatorios, a los efectes de cumplimiento de
jornada, agquellas personas que cubren con tal cardcter les
turnos de noche.

Por tanto, la jornada anual de cada profesiconal
estarid en funcién del numero de noches efectivamente traba-
jadas durante el afo.

5.2. La ponderacién individual de jornada se r
lizarad partiendo de la base de que la realizacién efectiva
de 12 semanas de noche o 42 noches anuales supondra-al c
plimiento de 1.530 horas reales de trabajo al afio.

Como anexo I a esta Resolucidn se remite ejemplo
de ponderacidn de la jornada laboral anual.

5.3. Las personas gque realicen la jornada de 36
horas semanales, contemplada en el articule 51 del Estatuto
de Personal Sanitario ©No Facultative, deberdn cumplir, en
cémputo anual, 1.480 horas en turno diurno, manteniende,
dicha jornada,el cardcter de reducida gue el citado
articule le otorgd, por tanto, para el abono de las
retribuciones que correspondan en este supuesto, se tendra
en cuenta el apartado sigulente.
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5.4.- Aguellos que vengan desempefiando una jornada
anual inferior a la establecida, experimentardn una minora-
cidén proporcional en sus retribuciones, inclufdeos los trie-
nios.

Anteriormente esta reduccién se calculaba teniendo
en cuenta el modulo semanal de 40 horas, no obstante y desde
1 de enero de 1992 (fecha de efectividad de la jornada} de-
bera calcularse en computo anual, teniendeo en cuenta 1a
nueva jornada establecida y la gue realmente se realice.

5.5,= Los trabajadores tendran derecho en el cum-
plimiento de su jornada ordinaria a un descansco minimo se-
manal ininterrumpido de 36 horas . Este descanso, por tanto,
no afecta a agquellas prestaciones de servicio que por encima
de la jornada legalmente establecida tengan que realizarse,
como es el caso de guardias médicas o tiempo de atencion
continuada.

5.6.~ So6lo aguellas horas gue se realicen por en-
cima de la Jjornada anual establecida se consideraran como
horas extraordinarias.

6.1.~ A efectos de la jornada anual gque corres-
ponda cumplir se entenderd que cada dia de los permisos,
licencias retribuidas, incorporaciones a lo largo del ano,
etc., constard de siete horas, por 1o que se reducira el
numero de horas gue corresponda a cada una de dichas situa-
ciones de la jornada anual individual.

e 6.2.~ Con el fin de que el absentismo 1aboralw :
per judigue el cumplimienteo de las Jornadas, teniendo en
cuenta la repereusién gque éste tiene sobre :_--Westaclon de
servicios y con el objek izar—30s derechos gque los
trabajadores tienen durante :%-@;”uacxon de I.L.T., se ha
elaborado una formula de. et -y .lasma en la ta-

7.1, La Ley 31/91 de 30 de diciembre de Presu-
puestos Generales para 1992 establecié en su articulo 23
punto G. gue los complementos personales y transitorios gue
el personal tenga reconocidos serén absorbidos por cualguier
mejora retributiva que se produzca en el afo 1.992, esta

285



Direccion General

INSALUD

disposicidén se mantiene para el afio 1993, por tanto en el
caso de que alguna persona a las que le sea de aplicacién
las mejoras retributivas contempladas en el acuerdo de 22 de
febrero , tenga reconocido C.P.T.A, éste debid ser absorbidec
durante el afo 1992, de conformidad con la normativa citada
anteriormente, si durante 1993 quedara alguna cantidad sin
absorber, esta se reducira de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/92, de 29 de Diciembre de Presupuestos Genera-
les del Estado para 1993.

Madrid, 4 de Febrero de 1993
T

/}

'/i de Olasagasti

IIMOS. SRES.DIRECTORES TERRITORIALES [/ PROVINCIALES DEL
INSALUD.
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AREYO I

POHDERACION JORHADA

HODILO TURKO DE TRABAJO LIBRANIAS JORHADA JORHADA
KOCHES

HOCHES AL Mo LSH B/T v IH L TEORICA A REALTIAR
0 0 0 _ 235 30 6 94 1.645 1.645
1 1 1 233 30 6 94 - 1.642 1.641
1 2 2 231 30 6 94 1.639 1.637
1 3 3 229 30 § 94 1.636 1.633
1 4 4 228 30 § 93 1.636 1.636
1 5 5 226 30 6 93 1.632 1,632
2 6 6 224 30 6 93 1.628 1.628
2 7 7 222 30 6 93 1.626 1.626
2 8 8 220 30 6 91 1.623 1.620
3 9 9 218 30 6 93 1.620 1.616
3 10 10 216 30 13 93 1.617 1.612
3 11 11 215 Ll 6 92 1.615 1.615
3 12 12 213 Ky 6 92 1.612 1.611
3 13 13 211 k1l 6 92 1.609 1.607
i 14 14 209 30 6 92 1,606 1.603
4 15 15 208 30 6 91 1.606 1.606
4 i6 16 206 30 & 91 1.602 1.602
5 17 17 204 30 "6 9l 1.598 1.598
5 18 18 202 30 6 9l 1.595 1.594
5 19 1% 200 30 6 9l 1,592 1.590
5 20 20 198 30 6 9l 1.5% 1.586
6 21 21 197 30 6 90 1.587 1.589
6 22 22 195 30 6 90 1.58% 1.585
6 23 23 193 30 6 %0 1.582 1.381
7 24 24 191 30 6 % 1.579 1.577
7 25 25 18% 30 6 90 1.57¢ 1.573
1 26 26 187 30 6 %0 1.573 1.569
7 27 27 186 30 6§ 189 1.572 1.5712
8 28 28 184 30 6 88 1.568 1.568
8 2% 29 182 30 6 88 1.566 1.564
8 30 3 131 30 6 a8 1.566 1.567

H/T - HAAMAS/TARDES

¥V - VACACIONES

LR - LICENCIAS RETRIBUCIDAS
LSH - LIBRE SALIDA BE BOCHE
L - LIBRES {PESTIVOS, SHMANA Y VARIABLE)
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AHEXO I

PONDERACIOR JORKADA

HODOLO TORNO DE TRABAJO LIBRANZAS JORNADA | JORNADA
NOCEES
OCEES | M. abo| LsW | mT [ v | 1A L | TEORICA | A REALIZAR

9 n | n 9] 30 | 6 88 | 1560 | 1.563
3 2 | 2 | 3 | 6 88 | 1560 | 1.559
9 B | B 75| w0 | 6 B | L5 | 1.5%
9 oM ml o | 6 8 | L1 | 1.55
10 35 3% M| 30 6 88 1,549 1.547
10 % | 3% 65| 30 | 6 8 | 1546 | 1.563
10 7 | ¥ 67| 2 | 6 88 | 156 | 1539
11 B | 8 65| 0 | 6 8 | L5600 | 1.53
i1 ¥ | 9 ] 0 | 6 § | 158 | L1538
1 0 | 40 12 30 | 6 8§ | 153 | 1.5
1 a | oa 60| % | 6 9 | 1512 | 151
12 2 | o« 1587 30 | 6 g | ns0 | 1.5%
12 BB 157 0 | 6 8 | 1528 | 1.52
12 O YO U R I - 8 | 158 | 1.5%
13 5148 s 2 | 6 B | 158 | 1.5
13 6 | 46 | 12| 30 0| 6 % | 1527 | L1524
13 R R T B | L5 | Ls»
13 it S48 149 30 6 84 1.526 1.523
u 9 | He| 0 | 6 § | 1.5% | 1.5
14 50 | 50 w6l 0 | 6 B | 155 | .52
14 51| .51 | o | 6 8 | 154 | 1.5
15 52 | 52 |° 3| 2 | 6 83 | 152 1,524
15 55 | 55 w2l % | ¢ B LS | L.5M
15 ¢ {54 Mo | o | 6 B | 153 | L2
15 55 1055 | 139] 0 6 80 1.523 1.523
16 s |.ose | i 0 | 0 | 152 | 151
16 57 |50 [oue| 30 | 6 99 | 1s:2 | 1s:
16 S I I S Y O S I % | 150 | 1518
17 59 | 59 | 432 6 B | 150 | 152
17 60 | 60 |13 6 % | 1519 | 1517
17 60 | 6.1 6 | T ] 150 | 152
17 6 | 6 | 12 ceT | LS | L6

W/T - HAHAMAS/TARDES

¥ - VACACIONES el

IR - LICENCIAS RETRIBOIDAS" ™ -

LSH - LIBRE SALIDA DE NOCEE -~ ' -

L - LIBRES (PESTIVOS, SEMANA Y VARIABLE)
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ANEYXO I

PONDERACIOX JORHADA

HODOLO TURNO DE TRABAJO LIBRANIAS JORNADA JORNADA
ROCEES
KOCEES AL 3o L5H LT v ¥ L TEORICA 4 REALIZAR

18 63 63 127 30 6 76 1,518 1.51%
18 64 64 125 30 6 7% 1.517 1.515
18 65 65 123 30 & 76 1.516 1.511
19 66 66 122 30 é 7% 1.516 1.514
19 67 &7 121 30 & 74 1.516 1.517
1% 68 68 119 3¢ 6 74 1.51% 1.513
1% 69 69 117 30 6 74 1.514 1.509
20 70 70 116 3¢ 6 73 1.514 1.512
20 7l T 115 30 6 12 1.514 1.51%
20 72 72 113 30 6 72 1.512 1.511
21 7 73 112 30 6 7l 1.512 1.514
21 74 7 110 30 6 n- 1.512 1.510
Vit 75 75 108 30 6 ) 1.511 1.506
2t 76 76 107 30 6 70 1.510 1.509
22 77 77 106 30 6 69 1.510 1.512
22 78 78 104 30 & 69 1.509 1.508
C22 79 79 102 30 3 69 1.508 1.504
23 80 80 0l 30 6 " 68 1.508 1.507
21 81 81 100 30 6 67 1.508 1.510
21 - B2 B2 98 kit 6 &7 1.507 1.506
23 83 83 %6 30 6 &7 1.506 1.502
24 84 84 9% ¢ 6 13 1.506 1.505
24 8 85 93 30 6 66 1.505 1.501
24 86 8 92 i 6 65 1.504 1.504
25 §7 87 80 30 & 65 1.504 1,500
25 88 838 89 30 6 64 1,503 1.503
25 83 89 81 30 6 64 1.503 1.4%9
25 %0 90 g6 30 6 63 1.502 1.502
26 91 91 8 30 & 63 1.502 1.498
26 92 92 X} 30 3 62 1.501 1.501
26 93 93 81 30 6 62 1.500 1.497

H/T - MABANAS/TARDES

V - VACACIONES
IR - LICEHCIAS RETRIBUIDAS
LSH - LIBRE SALIDA DE HOCHE
L~ LIBRES (FESTIVOS, SEMAHA Y VARIABLE)
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AHEXO I

POXDERACTON JORRADA

HODOLO TURNO DE TRABAJO LIBRANIAS JORNADA | JORMADA
HOCBES
BOCHES AL ABO | LSH /T v 14 L | TEORICA | A REALIZAR
27 94 94 80| 30 6 61 1.500 1.500
27 95 95 78 | 30 6 61 1.499 1,49
27 9 96 71 30 3 60 1.499 1,499
27 97 97 75| a0 3 60 1.498 1.495
2 9 | 98 | - | 30 3 59 1.498 1.4%
28 39 99 2] 3 3 59 1.497 1.494
28 100 100 n| 3 § 58 1.49 1.497
2% 101 101 6| 30 6 58 1.496 | 1.493
29 102 102 681 20 6 57 1.455 1.49
2 103 103 661 20 6 57 1.495 1.482
29 108 104 651 10 6 56 1.494 1.495
30 105 105 L6l 0 6 56 1.494 1.491
30 106 106 610 30 6 56 1.493 1.487
30 107 107 60| 30 6 55 1.492 1.4%0
it 108 108 59 30 & 54 1.492 1.493
3 109 109 571 30 6 54 1.491 1.489
31 110 110 56| 30 6 53 1.491 1.492
i 111 111 54| 30 6 53 1.4%0 1.488
12 112 112 52 30 6 53 1.490 1.484
32 113 113 S 6 52 1.489 1.487
2 114 114 49| 30 6 52 1.488 1.483.
33 115 115 48 30 6 51 1.488 1.486
33 116 116 6| 30 6 51 1.487 | 1487
33 117 117 B0 6 50 1.487 1.485
3 118 18 a0 6 50 1.486 1.481
34 119 119 21 30 6 19 1.486 1.484
34 120 120 0| 0 6 19 1.485 1.480
34 121 121 9] 30 6 18 1.484 1.483
35 122 122 /| 30 6 47 1.484 1.486
15 123 123 % 30 6 Y 1.483 1.482
15 124 124 M| w0 6 47 1.483 1.478
15 125 125 BP0 6 13 1.482 1.481

H/T - MAHAKAS/TARDES

¥ - VACACIONES

IR - LICENCIAS RETRIBUIDAS

LSK - LIBRE SALIDA DE NOCEE

L~ LIBRES {FESTIVOS, SEMANA Y VARIABLE)
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AKEXO I

PONDERACION JORKADA

KODDLO TURNO DF TRABAJD LIBRANIAS JORNADA JORNADA
NOCHES

NOCHES AL afi0 158 /T v 14 L TRORICA A REALIZAR
36 126 126 32 30 6 &5 1.482 1.484
6 127 127 30 30 3 45 1.481 1,480
16 128 128 28 30 6 45 1.480 1.476
37 129 129 27 30 6 44 1.480 1.479
17 130 130 - 25 30 6 44 1.479 1,475
37 131 131 24 30 6 3 1.479 1.478
17 132 132 2 30 5 43 1.478 1.474
18 11 133 21 30 § 42 1.478 1.477
38 134 134 19 30 6 2 1 1.477 1.473
8 135 135 18.1 30 6 4] . 1.476 1.476
39 136 136 16 0 6 4] 1.§76 1.472
39 1317 137 15 30 6 0 1.475 1.475
39 138 138 13 30 6 40 1.475 14T
3% 139 139 12 30 6 39 1.474 1.474
40 140 140 10 30 6 39 1.474 1.470
40 141 141 9 30 6 18 1.473 1.473
40 w2 142 7 30 6 38 1.472 1.472
41 143 143 6 0 6 37 1.472 1.47
41 144 144 4 0 6 37 1.471 1.471 .
il 145 145 2 30 6 37 1.471 1.47
41 146 146 1 6 6 36 1.470 1.470
42 147 W7 0 gI¢ 6 35 1.470 1.470

H/T - MARARAS/TARDES

V = VACACIONES

LR - LICENCIAS RETRIBGIDAS

LSN - LIBRE SALIDA DE HCCHE

L - LIBRES {FESTIVOS, SEMANA Y VARIABLE)
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Ten fecha 23 de diciembre de 1.9%2, esta Direccidn
1 dicto Fesolucidn, por la que se daban instrucciones

‘esarrollo del Acuerdo firmado el 3 de Juhio de 1.992
entre la Administracién y las Organizaciones Sindicales so-
=re la atencién primaria dependiente del Insalud.

]
3o

nera
ces
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My

13

Como guiera que han surgido dudas con alguno de
rartados de dicha Resolucidn, y con el £in de unificar
r2os en rodas las Instituciones Sanitarias de Atencioén
riz del Insalud, se dictan las siguientes aclaraciones:

Y e
51 LA TN
¥

—7 r
w oMW

12.- COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL.

1.1. i Acuerdo de Conaselo de Ministros de 20 de

bre de 1992, que aprueba expresa y <formalmente el

Z:ncéical de 3 de julio, recoge, dentro de las cate-

ue deben percibir el complemento especifico anual, a
fuxiliiares de Enfermeria.

iy

Por tanto, con efectos de 1 de enero de 1992 las
wilizares de Enfermeria percibirdn un complemento especi-
tco anual cde 22.020 pras., distribuido en doce pagas.

l=. e

29.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA.

2... Con cardcrer general, el numero maximo de
h:r—s de arenc.6n continuada & efectuar por cada profesio-
sera de 425 horas/afio de presencia fisica. No obstante,

gl medio rural, dado «gue pudieran existir zonas donde
a superarse el ratio mencicnado, se establece como tope

mix:ime el de BS50 horas/afio de presencia fisica. Sin embargo
v anze la2 necesidad de garantizar la prestacidn de los ser-
wizics, en el caso de no existir posibilidad alguna de de-
signar rrofesicnales que realicen los refuerzos, el personal
del EZguipo podréd verse, excepcionalmente, obligado a sobre-
rasar c¢achas horas.

2.2. La Resolucidén de la Direccidén General del
insalud de 18 de Enero de 1.993, dispuso que el Personal de
los Grupos C, D y E, adscrito a Atencidn Primaria que 'rea-
lice atencidn continuada modalidad B {festividad), percibi-
ria las mismas cuantias, por dicho concepto, gque el resto de
atencion especializada, siendo las siguilentes:
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2.3. No se repercutird ningun promedio de Atenciodn
vada en las pagas extraordinarias, de conformidad con
v 39/92 de 29 de Diciembre de Presupuestos Generales
staco para 1.9%3, que determina que €s5tas se compondrdn
mente ¢e sueldo base y antigiedad. Por otra parte, di-
cha Ley autoriza a gue la cuantia anual del complemente de
cestino se fraccione en 14 mensualidades.

23

v~

[P,

[ALE A N1 (I B

39.- PERSORAL DE CUPO Y ZORA.

‘e cups, asegurado y mes, v el Personal A.T.S. Es-

de Cuzo ¥y Zona interino.

3.1. Se garantiza al Personal A.T.S. Estatutario
Fizo de Cupo v Zona un minimo de 2.500 cartillas por profe-
s:cnal. Quedan excluidos de esta garantia el Personal A.T.S.
Zg %.¥.D que viene percibiendo sus retribucicnes por el

(AL

40.- REFUERZOCS.

i1... fe realizaran designaciones confcrme al mo-

ielo zue se accmpaifiaba en el znexo VI de la Resolucidn de la
Zireccicn General de Insalud 22 de diciembre de 1992 para la
realizacién de refuerzos de fin de semana, por causas esta-
Zizneles, por sustrfuciones en bajas laborales, vacaciones
reglamentarias u otras ausencias, apoyo de la atencidn con-
Tinuzda

thuciones que corresponde abonar a
signadas para realizar los refuerzes
o antericr, son las fijadas en el
de la Direccidn General de Insalud

Dichas retribucicnes experimentardn un incremento
I 1.8 por 100, sobre las fijadas en el afio 1992, 1incre-
ntzdas en el 0,09524 por 100, guedando como siguen:

HORAS /SERVICTIO

Sueldo Complemento Atencidn

Base de Destino continuada

MEDICOS 4.731 2.143 i1.088
A.T.8 4.016 1.73% 7.341

5Q.~ JORNADA.

5.1. Aquellos trabajadores gue de conformidad con

ticulo 51 del Estatuto de Personal Sanitario Wo Facul-
1ve, vinieran realizando una jornada de 36 horas semana-
en se)s horas diarias, deberdn cumplir en computo anual
U heras en turno diurno; dicha jornada sigue manteniendo
zricrzer de reducida, de conformidad con les distintos

m -
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Acuerdos de Consejo de Ministros que aprobaren iz aplicaziin
del régimen retributivo previsto en el Real Decreion
3/87. Por tanto para el abono de las retribucienes gue
rrespondan en este supuesto, se tendrd en cuenta el agar:
siguiente.

5.2. Quienes vengan desempeflando una disznada anual
inferior a la establecida, experimentardn una nincraciin
proporcional en sus retribuciones, incluidos lcs zrienizs

it
4

it
ot

(4T

en cuenta el modulo semanal de 40 horas, no obstan
1 de enero de 1992 (fecha de efectividad de la 3crn
berd calcularse en computo anual, teniendo en ¢
nueva jornada establecida y la gue realmente se rea

Anteriormente esta reduccidn se calculaba <

REICH
[ W]

<D L.

voh oo

tw
*
fu

M 7%~

)

5.3. E1 Acuerdo de 22 de febrero de 1.3% oTer
mind la jornada en computo anual a efectuar cob
Personal del Insalud, :ncluido los profesisnale
Servicios Normales y Especiales de Urgencia, de ©
gue al menos, estos deberan cumplir 1.470 heras,
ouesto de que su trabajo se realice desde las ZZ h
las 8 del dia siguiente.

O
w oo

[ I
[§%)

a2

€
2. su-
S s

No obstante, y dadc gue habitualmente su
se realiza, tanto en horas nocturnas como diurnas,
cedera a la ponderacién de la Jornada efectiva
gue corresponda a cada trabajador; a tal fin, se
cuenta el porcentaje de tiempo nocturno ¥ &l
trabaje. Dichos porcentajes se multiplicardn g
1.645 horas, correspondlentes al zurno noct:
respectivamente; la suma de anmbos arrojara la
vidual de cada persona.

£l cumplimienzo de dichas jornad
percepcidn del 100 por 100 de las retribuci

6Q.- CLAUSULA DE SALVAGUARDIA.

m

6.1. La productividad fija que, en su cass,
reconozeca a los profesiconales, como cldusula de salivam
dia, no es un complemento personal y transitorio (C.¥7.
en el sentido recogido por el Real Decreto Ley 3/87 ¥y
de Presupuestos Generales del Estado. Por tanto, nho
ser absorbida por cualquier mejora retributive, como
caso de los C.P.T., s5ino gque se le otorga un régimen
c.al.

g
1

[T R VRS B G
1]

'
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e
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iy

Unicamente podrd ser reabsorbido &n el caso
que sea posible una redistribucidn de poblacidén, gue surp
un aumento de tarjetas sanitarias para el profesicnal.
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6.2. La productividad fija reconsc:ida por el zon-
cepto de cldusula de salvaguardia, siempre cue se =zya
efectuado con retribuciones del afo 1952, experimentari el
incremento del 1,8 por 100 establecido en el Peal Tecrets
Ley 1/93 de B8 de Enero sobre medidas urgentes en nmateria de
gastos de personal activeo, incrementadas en el 0,0%9%24 peor
100.

6.3. Las cuanti{as gue se reconozcan en ccneegts d2
productividad fija, por cldusula de salvaguardia, lo serédn a
titulo personal e individual, ¥ se mantencrédn mientras s@
permanezca ocupando el mismo puesto cde trakajo gue dic

crigen &1 derecho. E]l traslade a cualguier ciro cuestc, su-
pondrd la desaparicidén de la cliusula.

Asimismo s1 en lo sucesivo se incorpeoraran
profesionales, incluido el Personal de Cupo y zzonsa
tema de Equipos de Atencidén Primaria, ésitcs no tend

recho a la cldusula de salvaguardia.

6.4. Mientras permanezca la wvigencla <Ze -
Acuerdos de 3 de julio, o se firme con las Centrales S:indi-

cales otro que de una orientacidén distinta , con caricter
global, a esta situaciédn, se podrd segulr recosneociends  la
clausula de salvaquardia en situaciocnes futuras, slemcre gue

se den los siguientes requisitos:

a) Que el facultativo se mantenga desde la fecha
de entrada en vigor del Acuerdo en el mismo pues:ic de Tra-
bajeo.

b) Que se produzca una reorsganizacidn de lz2
blacidén que conlleve disminucidn del tetal de las res
ciones, en compute anual, incluidas las derivadas dg :ez
sanitaria mds de Atencidn continuada.

¢) Si la disminucidén retributiva. fuese cons
cia de una reduccitn de la poblacidn atendida por el
tativo, a causa de la libre eleccidn de médico efectuz
los pacientes, © de la realizacidén de un nimero menc
horas de atencidén continuada; no se tendrd derecho al
nocimiento de la clausula de salvaguardia.

L]

Iy
P oo

ec

En el caso de reconocer en el futurec cuantias cocmo
cldusula de salvaguardia, se garantizard al profesional las
retribuciones percibidas a 1 de septiembre de 1.992, con los
incrementos derivados de las leves de Presupuestos Generales
del Estado.
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79.- OTRAS INSTRUCCIONES.

7.1. La Resolucién de la extinta Dlrecc ¢én ce
cursos Humanos de 13 de Junio de 1.990 por la gue se dic
instrucciones en relacidn a la inclusidn del complemento
atencidn continuada en la mejora del subsidio de 1.L.%.
Personal Estatutario, sigue en vigor hasta tanto ¥ e
reiterada jurisprudencia obligue a modificarla o dercgarl
Por tanto en el caso de que 21 personal cause baje
I.L.T, deberdn incluir, en dicha mejora, lo percibidc en
mes anterior por el citado concepto.

MY
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7.2. Los apartados 49 y 109 del Pacto suscri
30 de Junio de 1989 por la representacién de la 2dmin by
cién Sanitaria del Estado y las Centrales Sindica:l
CEMSATSE, €C.00, vy CSIF, establece gue las personas ¢
disfruten de permiso sindical o de dispensa total ce as-s-
tencia a su puesto de trabajo por acumulacidn e créf oo
horario, permaneceridn en situacidn de servicic act:ivs
coenservardn todes los derechos profesicnales que .es sea-
aplicacidn, incluidos los de cardcter retributivo.

D' b

iy
W

Por consiguiente, deberi abondrseles:
a) Facultatives o A.T.S./D.U.E. de E.A.P.
- Complemento de atencidn ccoptinuada en sus de

modalidades A (actividades relacionadas con la Com unizgad)
B {(participacién en turnos de urgencial.

[& V1]

A efectos de dicho abono, se efectuaria un cromedi
de lo percibido por el interesado en concepto de complement
de atencidn continuada, durante lo seis meses inmediactament
anteriores al inicio del permisc o de dispensa total.

GO

- Complemente de Productividad fidia por =carieca

sanitaria.

los Liberados sindicales percibiran, por escte
toncepto, las mismas cuantias que perciba.su sustizucs,! en
caso de que no hubiese sustituto, percibirdn el promedic del

Equipo de Atencién Primaria.
b) Resto de personal adscrito a Atencitn Primar:ia.

- El Complemento de Atencién Continuada, Medalid
B {festividad) que los Liberados Sindicales V;n;eran pers
biendo, debers regularizarse a las cuantias actuales, ¢
una efectividad de 1 de enero de 1.993.

I[)

ad
a
~e
L
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- Aquellos liberados sindicales que pertenezcan a
alguna de las categorias a las que se les ha reconocids
Complemento especifico anual, percibirdn, asimismo dicho
complemento.

Madrid, 10 de Marzo de 1.%53
AN

’

' B
£L DIRECTOR GENERAL

\} /

Tdo: Jose C¥nde Olasagas:t:.

ILMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES/ PROVINCIALES DEL
INSALUD.
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Se han planteado a esta Direccidn General varias
consultas sobre la fecha de entrada en vigor de la Fjornada
laboral establecida en el punto 42 del Acuerdo entre 1la
Administracién Sanitaria del Estado vy las Organizaciones
Sindicales mds representativas sobre Atencidén Primaria (B.0.E.
de 2 de febrero de 19%3).

En dicho apartado se dice gue: "En la Mesa Sectorial
Sanitaria y antes del 31 de diciembre de 1992, se negociarid la
distribucidn diaria de la jornada laboral". Es obvio gque se estd
indicando que la aplicacidn de la Jjornada, pactada en dicho
apartado, se realizard a partir del 1 de enero de 1993, ya qgue
la negociacidén de la distribucidn diaria antes del 31 de
diciembre de 1992, indica que su entrada en vigor, logicamente,
no puede ser otra gque el ya citado 1 de enero de 1593.

For otra parte, &l Acuerdo estd suscrito el 3 de julio
de 19%2, por 1lo que dificilmente s= . puede dar efectos
retroactivos a la aplicacidén de un aspecto organizative como es
el de la jornada que hubiera causado innumerables problemas a los
centros de trabajo.

Sin embarge las Instrucciones dictadas por esta
Direccidn General para la aplicacidén de dichos Acuerdos en su
instruccidén novena y duodécima establecen la vigencia de la
jornada desde el 1 de enero de 1992.

Es claro gue se trata de un error material, porgue de
lo expuesto anteriormente vy del contexto de las propias
Instrucciones no se puede deducir la entrada en vigor de-la
aplicacidn de la jornada en dicha fecha.
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Por todo ello y en aplicacidn del articulo 105 apartado
2 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comiln,
se procede a rectificar dicho error material de la forma
siguiente:

Instruccién novena de la Resolucién de la Direccidn
General del INSALUD por la que se dictan Instrucciones para la
aplicacién del Acuerdo suscrito el 3 de julio de 1992 entre la
Administracidén Sanitaria del Estado y las Organizaciones
Sindicales mAs representativas sobre Atencidén Primaria. Donde
dice "con efectos de 1 de enero de 1992"; debe decir: " Con
efectos de 1 de enero de 1993 la jornada laboral ...".

Asimismo 1la Instruccidén Duodecima deberd decir:
"Jornada: 1 de enero de 1993".

Madrid, 17 4 o de 1993.
lﬂy K N
¢ i o

EL/ DIREGTOR GENERAL

Coede Olasagasti.

SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DE INSALUD ¥ DIRECTORES GERENTES
DE ATENCION PRIMARIA.
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RESOLUCION DE LA DIRECCION G I
DICTAN INSTRUCCIONES EN RELACION CON LA ASIGNACION DE UN
MINIMO DE 2.500 CARTILLAS AL PERSONAL A.T.S. FIJO DE PLANTILLA

El Acuerdo de 22 de Febrero de 1992 celebrado en la Mesa Sectorial de Sanidad,
contemnpla ¢l marco general para la negociacién en Atencién Primaria, con el fin de continuar
con la implantacién de los Equipos de Atencion Primaria.

En desarmrollo del anterior Acuerdo, la Administracién Sanitaria del Estado y las
Centrales Sindicales presentes en fa Mesa Sectorial suscribieron el 3 de Julio de 1992 un
Acuerdo sobre Atencién Primaria, que fue aprobado por el Consejo de Ministros el 20 de
noviembre del mismo aiio. Su apartado I regula la continuacién de la reforma de la Atencién
Primaria, acordando una oferta de integracién en E.A.P. a varios profesionales y diversas
estipulaciones en relacién con personal facultativo y de enfermeria que preste sus servicios
en dichos Equipos de Atencién Primaria, entre las que se encuentra el beneficio de garantizar
“al personal de cupo y zona facultativo las retribuciones derivadas de su cupo de asegurados
y, al personal fijo de enfermeria, un minimo de 2.500 cartillas por profesional con efectos de
primero de Enero de 1992".

Tal y como establece el Acuerdo de 3 de julio, la Garantia del minimo de las 2.500
cartillas, tiene por objeto primar al personal sanitario fijo de cupo y zona que voluntariamente
acepte realizar sus funciones en el nuevo sistema de prestacion de servicios en Equipos de
Atencion Primaria; con el fin de evitar el mantenimiento de dos tipos de organizacion de
forma indefinida, y asegurar que el anterior personal vaya integrindose en igualdad de
condiciones que el resto de los profesionales.

La Resolucién de la Direccion General del Insalud de 22 de Diciembre de 1992,
dictada en desarrolio del Acuerdo de 3 de Julio, determina, en relacidn con el Personal de
Cupo y Zona que, "con efectos de 1 de Enero de 1992, se garantiza al personal "estatutario”
fijo AT.5. de cupo y zona un minimo de 2.500 cartillas por profesional”, no mencionando
al personal A.T.S. de Asistencia Piblica Domiciliaria. Sin embargo, ia de 10 de Marzo de
1993, excluyd, expresamente, de este beneficio, a los ATS, Sanitarios Locales de APD que
vienen percibiendo por el INSALUD sus retribuciones por el sistema de cupo, asegurado v
mes; ya que el vinculo que mantiene estc tipo de personal con la Entidad Gestora no se
constituye como indefinido y por tanto no es de caricter fijo, condicién exigible en los tan
citados Acuerdos.

Como consecuencia de las mencionadas Resotuciones, el Sindicato SATSE presentd
demanda en conflicto colectivo ante la Audiencia Nacional, alegando que debia asignarse
2.500 cartillas al personal de enfermeria de A.P.DD; titigio que finalmente ha sido resucho por
el Tribunal Supremo en sentencia de fecha 7.7.95, er la que se declara el derecho a que el
personal fijo de enfermeria de asistencia publica domiciliaria que presta servicios para la
seguridad social en Equipos de Afencidn Primaria. con sistema de retribucidn de cupo
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asegurado y mes, se le asigne un minimo de 2.500 cartillas.

Por ello, para {levar a cabo la ejecucién de la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha
7 de julio de 1995, esta Direccion General en uso de las competencias que tiene conferidas,
dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.~Ejecucién de la Sentencia del Tribunal Supremo de 7-7-95

1-1.- La Sentencia del Tribunal Supremo, resultado de la demanda presentada por el
Sindicato SATSE en conflicto colectivo, es declarativa de derecho y con un dmbito que afecta
a los A.T.S fijos de A.P.D que prestan servicios para la Seguridad Social en Equipos de
Atencion Primaria, en territorio INSALUD, con sistema de retribucién de cupo, asegurado v
mes.

Ello conlleva las siguientes consecuencias:
- La sentencia es firme.

— Al ser una Sentencia de conflicto colectivo declarativa de derecho. es necesario que
los propios interesados planteen las reclamaciones individuales correspondientes.

— La sentencia afecta dinicamente a los A.T.S Sanitarios Locales no integrados que
prestan servicios en E.ALP.

1.2.- Las reclamaciones que se formulen al amparo de la Sentencia seran resueltas por
el Gerente del Area en base a la Resolucién de 20 de diciembre de 1993 de la Direccién
General del INSALUD sobre delegacion de atribuciones.

1.3.— Se aplicard la prescripcion prevista en el articulo 59.2 del Estatuto de los
Trabajadores. A estos efectos, la fecha que ha de tenerse en cuenta para zplicar el resefado
articulo serd la fecha de la presentacion del Conilicto Colectivo ante la Direccién General de
Trabajo, ya que debe entenderse que [a misma interrumpid la prescripcion de las
reclamaciones individuales que puedan plantearse. Por tanto, las reclamaciones previas
deberan ser desestimadas, en parte, en el supuesto que se reclamen cantidades prescritas.
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SEGUNDA.~ Normas de aplicacién general

2.1.- En cumplimiento del Acuerdo de 3 de julio de 1992, el personal fijo de
enfermeria Estatutario y Funcionario de los cuerpos Sanitarios Locales de Cupo y Zona al que
le es de aplicacién el sistema de asegurado, cupo v mes contemplado en la O.M. de 8 de
agosto de 1986, percibira sus retribucjones conforme a la asignacién de un minimo de 2.500
cartillas siempre y cuando voluntariamente preste sus servicios en E.A.P., de acuerdo con los
sistemas de funcionamiento de éstos, aunque por no estar integrados, todavia, en los mismos
sigan percibiendo sus retribuciones por el sistema de cupo.

2.2.- El personal fijo de enfermeria, Estatutario y funcionario Sanitario Local de Cupo
y Zona quec siga prestando sus servicios en consultorios de modelo tradicional con dedicacién
de 2,5 horas al dia, se le asignaran las cartillas que realmente les corresponda, no siéndoles
de aplicacién el beneficio de asignacion de un cupo minimo de 2.300 cartillas, contemplado
en el Acucrdo de 3 de julio de 1992

2.3.— Quedan excluidos, del beneficio del reconocimiento de un minimo de 2.500
cartiilas, todo el personal A.T.S de Cupo v Zona, eventual o, interino, tanto estatutarios como
sanitarios locales, asi como el resto de personal de E.A.P. que percibe sus retribuciones de
conformidad con el R.D.L. 3/87 de 11 de septiembre.

Madrid, 27 de Febrero de 1996

LA DIRECTORA GENERAL

DIRECTORES PROVINCIALES/GERENTES DE ATENCION PRIMARIA DEL
INSALUD
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