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. A través de diversas Direcciones Provinciales y
Organizaciones Sindicales se tiene conocimiento de la necesidad de
clarificar algunas cuestiones sobre la dependencia y régimen de
cobertura provisional de las plazas de Facultativos Especialistas de
Cupo, en un momento como el actual en que la adaptacién funcional y
normativa de la Organizacién Sanitaria al nuevo modelo establecido por
la Ley 14/1986, General de Sanidad, exige la interpretacién y adecuacién
de situaciones nacidas al amparo de normativas anteriores a las pautas
establecidas tanto por la citada Ley, como por los Reales Decretos

137/1984 y 521/1987.

Con la finalidad antes citada, esta Direccién General,
previa consulta a la Direccién General del INSALUD, considera:

12.- Que el respeto a las caracteristicas especificas que
revisten los Especialistas de Cupo en cuanto a régimen horario,
retributivo y de prestacién de servicios, en ningin caso puede ir en
perjuicio de la necesaria coordinacién que ha de existir con los
correspondientes servicios hospitalarios. En este sentido, el articulo
5.1 del Reglamento de Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los
Hospitales gestionados por el Instituto Nacional de le Salud, aprobado
por Real Decreto 521/1987 (Boletin Oficial del Estado de 16 de abril de
1.987), establece como funciones primordiales de los Hospitales "la
prestacién de asistencia especializada, promocién de la salud y
prevencién de las enfermedades, conforme a los programas de cada Area de
salud, as{ como las de investigacidén...".

Del citado precepto se desprende que, siendo competencia
primordial de los Hospitales la asistencia especializada del Area
(articule 2.2) y siendo estos Profesionales de Cupo Especialistas, es
obvia la necesidad de que para llevar a ‘cabo los correspondientes
programas de Area, las Instituciones Hospitalarias cuenten con todos los
Especialistas existentes en la misma, incluidos los de Cupo, sin que
ello suponga, como se ha dicho antes, ir en detrimento o menoscabo de
las caracteristicas especificas que tiene la prestacién de servicios del
personal de Cupo.

Asimismo es de tener en cuenta que la propia Ley 14/1986,
General de Sanidad, en sus articulos 15.1, 56.2.a y 65.2 establece como
funciones primordiales del Hospital la asistencia especializada en el
marco de cada Area de Salud.

2¢,- En coherencia con los razonamientos expuestos en el
parrafo anterior, es necesario interpretar los apartados Dos.3 y Cuatro
de la Orden Ministerial de 23 de octubre de 1.986 en el sentido de
considerar que los Directores Gerentes son competentes, previa
autorizacién del Director Provincial del INSALUD, para la cobertura
temporal, mediante nombramiento interino o eventual, de las plazas de
Especialistas existentes en el Area de actuacién del Hospital de que se
trate y con independencia de la procedencia de esas plazas y del sistema
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retributivo y horario que le sea de aplicacién segin su régimen juridico
-propio.

32.- Las competencias reconocidas a los Gerentes en el
padrrafo anterior no abarcardn, como es lé6gico, a las especialidades
inclufdas en el campo de actuacién de la Atencién Primaria.

4¢ .- De las presentes Instrucciones se dard traslado
inmediato a los Directores-Gerentes de los Hospitales inclufdos en el
dmbito de actuacidn de esa Direccién Provincial, para su conocimiento y
efectos oportunos.

Madrid, 17 de Julio de 1.989.

EL DIRECTOR GENERAL, .

’

Fdo.: Luis Herrero Juan.

DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSALUD
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INSTRUCCION DE 19 DE JULIO DE 1989, SOBRE VINCULACION DEL PERSONAL
TEMPORAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SALUD.

La disparidad de criterios con que los Estatutos Juridicos
del Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social regulan la vinculacién temporal del personal, la falta de
regulacidén de algunos de los supuestos que se presentan y en los que
se hace preciso el nombramiento o contratacién temporal, las senten-
cias dictadas por las Magistraturas de Trabajo al pronunciarse en las
demandas interpuestas por dicho personal, asf como los distintos sis-
temas existentes para la cobertura de las plazas en propiedad, han si-
do algunas de las causas determinantes de una profusa variedad en los
modelos de nombramientos, autorizaciones y contratos que utilizan las
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud.

Por otra parte, la experiencia demuestra que se emplean,
en ocasiones y para situaciones similares, nombramientes y autoriza-
ciones expedidas de conformidad con lo que establecen las normas esta-
tutarias, junte con contratos temporales laborales, reguladeos por dis-
tintas disposiciones dictadas en desarrollo del articulo 15 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

En el caso del Estatuto del Personal Médico, los nombra-
mientos de interinidad para la cobertura de plazas vacantes =-no cu-
biertas con personal propietario-, en la actualidad se expiden por un
periodo méximo de nueve meses. Tal limitacibén temporal no sélo resulta
inadecuada para la prestacién de la asistencia, al verse afectado por
cambios constantes el facultativo asignado a una poblacidn concreta,

. sino que ha sido considerada comc no ajustada a la normativa vigente
por el Tribunal Supremo en varias Senténcias (de primero de Febrero,
‘28 de Febrero y 11 de Junio de 1988, entre otras), que declaran que el
interino debe, en principio, mantenerse en la plaza hasta que ésta se
cubra en propiedad o se amortice.

Por lo que respecta al Personal Sanitario No Facultativo
parece necesario utilizar la modalidad de nombramiento o autorizacidn
que en su Estatuto se establece, sin necesidad de acudir a la contra-
tacidén puramente laboral que en la actualidad se venla realizando.
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En lo relativo al Personal No Sanitarie, el articule 2.b)
de su Estatuto excluye expresamente de su &mbito de aplicacibén al per-
sonal temporal, lo que obliga a acudir a los contratos previstos en
la normativa laboral general, y a aplicar los tipos, supuestos y pe-
riodos que en tal normativa se establecen.

Por las razones expuestas, se hace preciso dictar las ins-
trucciones que aseguren la uniformidad de los procedimientos de vincu-
lacién del personal temporal en todo el Instituto Nacional de la Sa-
lud, y que establezcan claramente ‘los supuestos en los que las Direc-
ciones Provinciales del INSALUD pueden vincular personal con caricter
interino, eventual y contratado. La utilizacibén de los mecanismos di-
rectamente regulados por los Estatutos de Personal seréd la regla gene-
ral, acudiéndose a la normativa laboral UCnica y exclusivamente en
aquellos supuestos en que, preciséndose personal temporal, no exista
norma estatutaria que contemple la situacién de que se trate.

En su virtud, por esta Dirececién General se dictan las si-
guientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA .~ NORMAS GENERALES

1.- ATRIBUCION DE COMPETENCIAS

Se encuentran delegadas en la Orden de 23 de Octubre de 1986, del
Ministerio de Sanidad y Consumo. (B.O. del Estado del dfa 24),
donde se establece:

A) Competencias para el nombramiento o contratacibn temporal del
personal dependiente de Instituciones Hospitalarias.

S
Los Gerentes y Directores de Instituciones Hospitalarias, de
conformidad con el articulo 16.4, poseen competencias, por de-
legacidén del Secretario General de Asistencia Sanitaria, para
la seleccidn, nombramiento y contratacibén de todo tipo de per-
sonal temporal en plazas propias de las plantillas de sus Ins-
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tituciones, si bien precisan la previa autorizacidn del Direc=-
tor Provincial correspondiente.

Dicha autorizacibén puede expedirse:
- Genéricamente para todo tipo de plazas.

- Especificamente para plazas de determinado personal, en la
medida en que por la Direccidén provincial se estime conve-
niente dicha decisién (podrfa darse el supuesto de que la Di-
reccién Provincial autorice el nombramiento de médicos y no
de otros colectivos, por ejemplo, por razones de estudio de
plantilla u otras causas).

Tanto la autorizacién genérica como la especifica pueden darse
por tiempo indeterminado o con limitacién temporal. En el pri-
mer caso la Direccién Provincial, si lo estima oportuno, puede
revocar o modificar la autorizacién inicialmente concedida.

B) Competencias para el nombramiento o contratacibn temporal del
personal dependiente de Instituciones mno Hospitalarias.

Los Directores Provinciales del INSALUD, por delegacién del Se-
cretario General de Asistencia Sanitaria, ejercerén las compe-
tencias relativas a la seleccibdn, el nombramiento o contrata-
cién de todo tipo de personal temporal en plazas propias de las
plantillas de las Instituciones Sanitarias no Hospitalarias de
ellos dependientes (artfculo 16.2.3.).

2.— REQUISITOS
® Para cualquier nombramiento o contratacidén seréd necesario:

A) La existencia de la vacante en la correspondiente plantilla
aprobada por la Secretaria General de Asistencia Sanitaria. Tal
requisito no serg de aplicacién en los supuestos de personal
temporal para reforzar plantillas, atender a necesidades extra-
ordinarias y demds casos similares, conforme se indica en los
apartados correspondientes de estas Instrucciones.

B) Existencia de crédito suficiente para hacer frente a las obli--
gaciones de contenido econdmico que se deriven del nombramiento
o contratacién.
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C) Fiscalizacién por la Intervencién Territorial o Delegada.

EFECTOS

En ningln caso el desempefio temporal de una plaza otorgari al in-
teresado derecho alguno para acceder a la propiedad de la misma,
sea cual sea la duracién de tal desempefio temporal, como se esta-
blece expresamente en los Estatutos (artfculo 51 del Estatuto del
Personal Médico, articulo 15 del Estatuto de Personal Sanitario no
Facultativo y articulo 2.b) del Estatuto de Personal no Sanitario)
Yy ha sido reiteradamente declarado por la Jjurisprudencia (Sen-
tencias del Tribunal Supremo de 19 de Abril y 16 y 23 de Mayo de
1983, de 21 de Enero de 1984 y de 5 de Julio de 1988 entre otras).

SEGUNDA .- PERSONAL MEDICO

El artfculo 4 del Estatuto Jurfdico del Personal Médico de la Seguri-

dad
nal

Social, determina que por el carficter de su nombramiento el Perso-
Médico a que se refiere dicho Estatuto, tendré la consideracibn de

titular en propiedad, interino, eventual o contratado.

1-“

PERSONAL INTERINO (ARTICULOS 5 y 51.UNO DEL ESTATUTO)

Es el designado para desempefiar una plaza vacante. Segin el arti-
culo 52 del Estatuto se distinguen dos tipos de plazas vacantes:

A) Vacantes no cubiertas con Personal Propietario

Si las necesidades asistenciales lo requieren podrid nombrarse
personal interino para el desempefio de plazas no cubiertas.

Los nombramientos interinos se prolongardn hasta que se produz-
ca la cobertura en propieddd-de la plaza por el procedimiento
reglamentariamente establecido o hasta que, en su caso, se su-
priman o amorticen las plazas vacantes, conforme a las reitera-
das Sentencias del Tribunal Supremo ya citadas en las que se
indica que el nomtramiento interino procederé& "hasta la provi-
sién definitiva de la plaza".

= 4 =
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¢ MODELO DE NOMBRAMIENTO

Se utilizard el modelo F.E.I.1 (Anexo I de estas Instruccio-
nes).

B) Vacantes cubiertas por Facultativos con derecho a reserva.

En aquellos supuestos que ée produzca la baja temporal de un
Facultativo con derecho a reserva de la plaza, podré ser susti-
tuido el titular mediante personal con nombramiento interino.

A continuacién se indican las situaciones que dan lugar a la
reserva de la plaza, aunque sblo procederd la sustituciédn del
titular en aquellos casos en los que las necesidades asisten-
ciales lo exijan:

= Excedencia forzosa, tanto motivada por nombramiento para car-
go politico o por realizacibn del servicie militar, por el
tiempo de su duracién, como a causa de enfermedad, durante un
afio (artfculos 11 y 14 del Estatuto).

- Excedencia Especial en activo (artfculos 13 y.14 del Estatu-
to).

= Incapacidad Laboral Transitoria hasta el pase a la situacién
de Excedencia Forzosa por enfermedad (artfculo 33 del Estatu-

to).

- Excedencia Voluntaria para el cuidado de hijos, durante el
primer afio de su duracibén, asf{ como las licencias y permisos
que, con motivo de maternidad, vienen establecidos en la le-
gislacién vigente (Ley 3/89, de 3 de Marzo).

-

- Vacaciones anuales (articulo 44 del Estatuto) y demds permi-
sos regulados en el Acuerdo INSALUD-Centrales Sindicales del

afio 1986.
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- Permisos por asuntos propios con y sin sueldo (articule 45,
apartados 1 y 2 del Estatuto).

= Licencia por matrimonio (artfculo 45.3 del Estatuto).

¢ MODELO DE NOMBRAMIENTO

Se utilizarid el Modelo F.E.I.Z (Anexo II a estas Instruccio-
nes).

2.- PERSONAL EVENTUAL (ARTICULOS 5 y 51.DOS DEL ESTATUTO)

Se considera personal eventual al nombrado para atender situacio-
nes extraordinarias, esporddicas o urgentes. El tiempo miximo que
podré permanecer el Facultativo en esta situacién es de seis me-
ses,

Se trata de personal para el que no se precisa plantilla aprobada
¥ que se designa para incrementar las plantillas existentes en
épocas estivales, en las zonas que lo requieran, para refuerzo de
un servicio de urgencia por aumento de la demanda asistencial, pa-
ra situaciones de fuerza mayor o de gran necesidad, ete.

En todo caso seré requisito imprescindible que quede debidamente
Justificada en el expediente la situacibn extraordinaria o urgen-
te, o el carécter esporddico de la funcién a desarrollar.

Para el nombramiento de este personal no serd requisito la exis-
tencia de plaza vacante en la plantilla aprobada a que se refiere

la Instruccidn Primera.2.A).

€ MODELO DE NOMBRAMIENTO

Se utilizarad el Modelo F.E.EV. (Anexo III a estas Instruccio-
nes).
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3.= PERSONAL CONTRATADO

A) Alta Especializacién (artfculo 6 del Estatuto).

Podran vincularse facultativos en régimen de contratacidn tem-
poral a las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en
casos extraordinarios de alta especializacibén. Atendiendo a 1a
naturaleza extraordinaria de estos contratos antes de su forma-
lizacidn deberd contarse con autorizacidn expresa e individua-
lizada de esta Direccién General. En tal autorizacibén se preci-
sard el tipo de contrato que deba utilizarse.

B) Otros supuestos de contratacibn.

Aparte de las situaciones, anteriormente contempladas, de per-
sonal interino, eventual y contratado, se producen circunstan-
cias en qQue no concurren ninguno de los requisitos expresados
en las que es preciso contratar con personal adecuado, tal como
sucede con motivo de determinados programas especiales que se
ponen en funcionamiento, en tanto se tramite la aprobacién de
las correspondientes plantillas (Odontologfa, Psiquiatria,
etc.).

Antes de efectuar estas contrataciones se deberé contar, siem=-
pre, con la autorizacibn expresa y por escrito de esta Direc=
cién General.

En la autorizacién se indicard el tipo de contrato que debe
utilizarse.

TERCERA .- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

Por su vinculacién a la Seguridad Social, el Personal Sanitario No
Facultativo se clasifica en titular en propiedad, interino y eventua®™
(articulo 11 de su Estatuto).

- 7 =
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1.- PERSONAL INTERINO (ARTICULO 13 DEL ESTATUTO)

Es el nombrado para desempefiar una plaza vacante hasta tanto se
provea en propiedad.

Son plazas vacantes:

- Agquellas en que se ha producido el cese de su titular, sin que
deban ser amortizadas.

- Las plazas de nueva creacién.

En ambos supuestos, si las necesidades del servicio as{ lo exigen,
podrd efectuarse nombramiento de personal interino. No procederd
el nombramiento interino, sino el eventual -punto 2.A) de esta
Instruccién Tercera-, para la sustitucién de los titulares de la
nlaza con derecho a reserva de la misma.

@ MODELO DE NOMBRAMIENTO

Se utilizard el modelo S.N.F.I. (Anexo IV a estas Instruccio-
nes).

2.- PERSONAL EVENTUAL (ARTICULO 14 DEL ESTATUTO)

El Estatuto Juridico correspondiente contempla dos supuestos que
permiten la designacién o nombramiento de personal eventual:

A) Nombramiento de sustitutos.

En los supuestos en que se produzca la baja temporal del titu-
lar de la plaza, podrd ser sustituido mediante nombramiento de
personal eventual, cuya prestacién de servicios se limitard al
tiempo que dure la ausencia por causa justificada de aquél,
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A continuacién se indican las situaciones que dan lugar a la
reserva de plaza, aunque s8lo procederd la sustitucidn del ti-
tular en aquellos casos en los que las necesidades asistencia-
les lo exijan:

- Situacién de Excedencia Forzosa con motivo de nombramiento de
caricter politico o sindical, o por cumplimiento del servicio
militar (artficulo 41 del Estatuto).

- Incapacidad laboral transitoria, hasta el pase a la situacién
de excedencia forzosa. (Artfculo 46 del Estatuto).

- Excedencia Voluntaria para el cuidado de hijos, durante el
primer afioc de su duracién, as{ como las licencias que, con
motivo de maternidad, vienen establecidas en la legislacidn
vigente (Ley 3/89, de 3 de Marzo).

- Situacibn especial en activo. (Artficulo 48 del Estatuto).

- Vacaciones anuales (Artfculeo 110 del Estatuto) y dem&s permi-
sos regulados en el Acuerdo INSALUD-Centrales Sindicales del
afio 1986.

- Permisos sin sueldo. (Artfculo 111 del Estatuto).

- Permisos por matrimonio y dems circunstancias de carécter
familiar (Artfculo 112 del Estatuto).

* MODELO DE NOMBRAMIENTO

Se utilizarad el modelo S.N.F.EV.1 (Anexo V de estas Instruc-
ciones).
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B) Nombramientos excepcionales fuera de plantilla.

Para la prestacidn de asistencia, en orden a servicios o cir-
cunstancias especiales, podré efectuarse nombramientos de Per-
sonal Sanitario No Facultativo, con cardcter eventual,

Se podrd nombrar personal eventual para incrementar las planti-
llas existentes en épocas estivales en aquellas localidades en
que los incrementos de poblaciébn, asi lo requieran, refuerzos
de los servicios de urgencia por incremento de la demanda asis-
tencial; situaciones de fuerza mayor o de gran necesidad, etc.

En todo caso serd requisito imprescindible que quede debidamen-
te justificado en el expediente el carfcter excepcional o los
servicios © ecircunstancias especiales que justifican el nombra-
miento.

Para el nombramiento de este personal no seré requisito la
existencia de plaza vacante en la plantilla aprobada a que se
refiere la Instruccién Primera. 2.A).

¢ MODELO DE NOMBRAMIENTO

Se utilizard el modelo S.N.F.EV.2 (Anexo VI a estas Instruc-
ciones): ‘

CUARTA .- PERSONAL NO SANITARIO

El articulo 22.b) del Estatuto de Personal No Sanitario de Jas Insti-
tuciones Sanitarias, segin su redaccidn aprobada por Orden de 30 de
Julio de 1975 (B.0O. del Estado del dia 18 de Agosto), excluye expresa-
mente de su ambito de aplicaciébn al personal contratado con carécter
temporal, tanto si se trata de sustituir al titular de una plaza con=
creta como si la contratacién tiene como .objetivo atender situaciones
urgentes o participar en actividades y programas no permanentes.

- 10 =
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Aunque el citado precepto no se refiere a la cobertura temporal de
plazas vacante, el Tribunal Supremo ya ha tenido ocasién de manifes-
tarse (Sentencia de 22 de Octubre de 1987) que tal laguna, que no
existia, por otra parte, en la redaccibén inicial del Estatuto, ha de
resolverse mediante la aplicacién de las reglas propias de la interi-
nidad, en la variante especifica de tal interinidad en las relaciones
de empleo plblico, es decir, vinculando la duracibén de la prestacién
de servicios a la cobertura definitiva de la plaza o a, en su caso, la
amorticacién de la misma.

La falta de regulacién concreta de este Ultimo supuesto en el corres-

pondiente Estatuto y la previsién expresa de su articulo 2%.  b) res-
pecto de los dos primeros, obliga a acudir a la normativa laboral ge-
neral y utilizar los contratos temporales previstos en la misma para
atender las necesidades de personal no sanitario temporal de las Ins-
tituciones Sanitarias.

A continuacién se precisa el tipo de contrato a utilizar en cada su-
puesto:

1.- PLAZAS VACANTES

Para la cobertura temporal de plazas vacantes, y hasta que la mis-
ma se provea por el titular en propiedad conforme a los procedi-
mientos reglamentarios, serd utilizada la previsién del artficulo
15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, haciendo constar en el
contrato, como servicio determinado a prestar, el desempefio de la
plaza hasta su cobertura en propiedad, y como causas de extincidn
del mismo, la cobertura reglamentaria de la plaza o su eventual
amortizacién.

En tal contrato no se fijar& periodo alguno de duracidn, en conso-
nancia con reiteradas Sentencias del Tribunal Supremo, que decla-
ran improcedente el cese de personal temporal por el mero trans-
curso de un plazo concreto, aunque el mismo venga establecido por
las disposiciones aplicables y sin que se haya producido la incor-
poracién del titular en propiedad o la amortazacidén de la plaza.

- 11 =
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No serén utilizados en estos supuestos 1los contratos laborales
temporales que, como medida de fomento del empleo, vienen regula-
dos en el Real Decreto 1989/84, dada la total inadecuacién de este
tipo contractual a las necesidades de cobertura temporal de plazas
en las Instituciones Sanitarias.

En cualquier caso, la contratacién temporal en plazas vacantes no
deberd impedir la periédica convocatoria del proceso selectivo pa-
ra su cobertura en propiedad, conforme a lo previsto en la Resolu-
cidén de 21 de Octubre de 1988 (B.0. del Estado del dfa 4 de No-
viembre).

;2 MODELO DE CONTRATO

Se utilizaré para esta contratacién el modelo N.S.T.(Anexo VII a
estas Instrucciones).

2.- SUSTITUCIONES

Para la sustitucién del titular de una plaza durante el tiempo en
qQue éste esté ausente de la misma con derecho & reserva del pues-
to, podrén efectuarse contratos de interinidad conforme a lo regu-
lado en el artfculo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y en
el artfculo 42 del Real Decreto 2104/84, de 21 de Noviembre (B.O.
del Estado del dia 23).

A continuacién se indican las situaciones que dan lugar a la re-
serva de plaza, aunque sble procederd la sustitucibn del titular
en aquellos casos en los que las necesidades asistenciales lo exi-

Jjans

- Excedencia especial por nombramiento para cargo plblico o de
confianza de caricter no permanente. (Articulo 34 del Estatuto).

- Excedencia por cumplimiento del servicio militar. (Articulo 35
del Estatuto).

-12 -
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- Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, durante el pri=
mer afio de su duracién, asf como las licencias que, con motiveo
de maternidad, vienen establecidas en la legislacibén vigente.
(Ley 3/89, de 3 de Marzo).

-~ Incapacidad laboral Transitoria, hasta la declaracién de exce-
dencia por invalidez. (Articulo 45 del Estatuto).

- Vacaciones anuales y dem&s permisos con y sin sueldo regulados
en el Artficulo 43 del Estatuto y en el Acuerdo INSALUD-Centrales
Sindicales del afio 1986.

# MODELO DE CONTRATO

Se utilizar& el Modelo N.S.I. (Anexo VIII a estas Instruc-
ciones).

3. SITUACIONES URGENTES O ACTIVIDADES NO PERMANENTES

En el supuesto de necesidades urgentes o actividades no permanen-
tes, podré& efectuarse la contratacién con caréicter eventual, con-
forme a lo previsto en el Artficulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores y de acuerdo con lo regulado en el Artfculo 32 del
Real Decreto 2104/84, de 21 de Noviembre.

Puede contratarse personal eventual, por tanto, cuando exista una
acumulaciédn de tareas en la Institucién correspondiente, por cau-
sas estacionales o de caracter puntual, o cuando se trate de aten-
der las necesidades de programas especificos no permanentes.

La duracidén del contrato serd la estimada para hacer frente a la
necesidad urgente o el programa concreto, sin que pueda sobrepa-
sar, en ningln caso, el periodo de seis meses. Si el contrato hu-
biera side formalizado, inicialmente, por un plazo menor, podra
prorrogarse, si continfGan las circunstancias que en su dia lo mo-
tivaron, hasta alcanzar la duracién méxima indicada.

- 13 =
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Para la contratacién de personal eventual no serd necesaria la
existencia de plaza vacante en la plantilla aprobada a que se re-
fiere la Instruccién Primera. 2.A), aunque deberé& quedar debida-
mente acreditada en el expediente la situacibn extraordinaria o
urgente o el carécter espor&dico de la funcidn a desempefiar.

@ MODELO DE CONTRATO

Se utilizari el Modelo N.S.EV. (Anexo IX a estas Instrucciones).

QUINTA.- REGISTRO DE PERSONAL

Los contratos y nombramientos que se regulan en las presentes Instrue-
ciones, cualquiera que sea su modalidad, que se formalicen para un
plazo superior a seis meses, © cuya duracibn se prevea superior a di-
cho periodo, deberén ser objeto de inscripcibén en el Registro de Per-
sonal de las Instituciones Sanitarias, mediante los partes de alta y
variacibén existentes al efecto.

SEXTA.- NORMAS TRANSITORIAS

1.~ SELECCION

En tanto se establecen o aprueban normas generales sobre seleccibdn
de personal temporal, se utilizarén por las Direcciones Provincia-
les del INSALUD los procedimientos y sistemas de seleccibén que en
la actualidad se estédn aplicando.

2.- PERSONAL EVENTUAL

En tanto entre en vigor la nueva estructura presupuestaria por
Centros de Gasto, serd necesaria la previa autorizacién de la Di-
reccién General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones
para el nombramiento o contratacibn con carécter eventual a que se
"refieren las Instrucciones Segunda.2; Tercera.2.B) y Cuarta.3.

- 14 =
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Tal autorizacién podré ser concedida con carécter genérico o de
forma individualizada para cada plaza, en funcidn de las caracte-
risticas que, en cada situacién, concurran.

SEPTIMA .~ NORMA FINAL

Los tipos, criterios y modelos de nombramientos y contratos que se es-
tablecen en esta Instruccidn serén de aplicaciédn a la totalidad de los
supuestos de vinculacién de personal temporal que se produzcan a par-
tir de la fecha de la misma.

Madrid, 19 de Julio de 1989
EL DIRECTOR GENERAL

Luis Herrero Juan

ILMOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SA-
LUD Y GERENTES DE LOS HOSPITALES GESTIONADOS POR EL
INSALUD.~

- 15 =
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ANEXOD §

RODELO F.B.J. - 1

Utilizecién: Nombresientoa interinos de Fecultatives en Plazas Vacentes.

=INSTRUCCION SEGUNDA 1. A)e

INSTRUCCIONES . =

Apartado JI.- Datos del Interino.-

Se indicarén los datos personales requeridos. Bn el apartado "Titulacién® se hard constar la que posea el in-
teresade y le habilite para e) descempefo de 1a plaza (en caso éc Especialistas, la Especialidad de que se tra-

geldo

Aparudo Il,- Datos de la plaza.-

Se cumplimentarén los epigrafes currcspondientes 8 s plagze. En e) spartado “Dencminacién de 1g Plaza® se hard
eonstar czactamente le denoainscidn con lo que la misms figure en lo plamtille eprebada. E) apartado “Horarie
ée Consulta® pb6lo 8¢ eumplimentard en ceso dc Plazas de Cupe.

Plres.=

El nombremicnte serd expedido y firmade por la Autoridad que corresponde, conforme 8 le establecido en la O.MH.
ée 23 d¢ Octubre de 1986 (Instruceibn Primers 1.4).

Piligencia.~

La diligencis serd cumplimentada en e) momento de 1a incorporacidn del interino @ la plaza y dederd ser fires-
da tanto por la Autorided ante ls que Be produzca dichs incorporacibn como por el propio imtcresado.
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NOMBRAMIENTO DE FACULTATIVO INTERINO PARA PLAZA VACANTE

De conforamidad con lo dispuesto en los articules 5 y 51.Uno del Estatuto Juridico ée Personal Mé-
dieo éc 1o Seguridad Social, se scuerds su nombramiento pares e) dcsempcho, con carfeter interino, de la pleze
qQue 8¢ i{ndics, hasta tanto s¢ proceds & Bu cobertura en propiedsd, por €l procedimiento reglamentariemente ca-
tablecide, © 8¢ produzea su amortizecidn.

Su actuacién en la expresade plazs no supone ningln derecho @ acceder a la propiedad de ls misma,
see cual fuere el tiempe que dure dicha situsciodn.

3.-DAT08 PEBL INTERINO

Apellidos y Meabre:

B.H.T. 2 ‘Titulaciéa:

2.-DAT08 DE LA PLAZA

Direceién Provincial:

Hospitals Ares Sanitarie:
Aabuletorie: ‘
Censulterios Centro de Gasto:
€. Saluds

Localidads

Panominacién ds lo Plazas
Herarie €2 censulta (1): Clave:

EL SECRETARIO GENERAL DE ASISTENC3IA SANITARIA
P.D. (0.M. 23.10.86)
EL

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombremiento MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a les efectes
previstes en la Ley 53/1984, de Incompstibilidades del Personal sl Servicio de las Administraciones Puiblices,
que no desempefla otro pucsto o actividad en e} sector plblico delimitade en el art, 1? de dicha lLey, que no
realiza setividad privads incompatible o sujets a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensibn de
Jubilecién, retiro u orfandad, por derechos pasivos © por cualquier régimen de la Seguridad Social piblico y
oblightorie. !

Se¢ hace constar asimismo que ¢n el dfa de la fecha ¢) interesado hs efectusdo su incorporacién a
la plaza pera la qQue ha sido nombrado.

.

a de de 19

EL INTERESADO,

(1) Cumplimentar Gnicamente en las Plazas de Cupe. %
&
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AWRBRXO 1§

HODELO 7.B.1., - @

Utilizecibn: Hombremientos de Facultatives Interinos para sustituciones.

=INSTRUCCION SEGUNDA 1. B)-

IRSTRUCCIONES .=

Apartedo §.- Datos del Interino.-

Se indicarfn los datos personales requeridos. Em e) apartade "Titulacién™ se hard constar la que posea el 1n-
teresado y le habilite para ¢l desempcho de la plazs (en case de Especialistas, la Especialidad de que se 'rae

te).

Apartado Jl.-~ Dates del Titular de la Pleszs.-

Se eumplimentarén todos les dates relatives 8l titular de la plaza. femo "eotive de la susencia® se indicard
le situscibn de) propictarie (“Emcedencirs Especial en Active™, “Eazcedencia Forzoss™, etc.). Cuande se conozea
con exactitud la duracién de la susencis 8¢ hard constar tombién en este apartade (“Vacacidn anusl ees de Jue

lie®, “Permigo por matrimonio del) 1 ol 15 de Marze™, etve.).
hpartade 1il.- Dotea do la plass.-

Se euvmplincntarén los epigrafes correspondientes o la plaze. En el apartado “Dencminacién de le Plaza® se hard
constar exactamente 1a denominacibn con lo que lo misma figure en la plantille eprobsda. L) apartado “Horarie

és Coneulta® sble se eumplimentard en caso de Plazas de Cupo.

Pireg.e

El nombramicnto serd expedido y firmado por la Autoridad que‘corruponda. conforae a lo cstablecido en la O.M.
de 23 de Octubre de 1986 (Instruccibn Primcra 1.4),

Diligengia.-

Le diligencie serd cumplimentada en e) momento de la incorporacibn del interimo a le plaza y deberd ser firma-
da tanto por la Autoridad ante la que sc produzca dicha incorporacidn como por ©1 propio interesado.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
’ NOMBRAMIENTO DE FACULTATIVO INTERINO PARA SUSTITUCION DEL TITULAR DE LA PLAZA

De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 5 y 51.Uno del Estatute Jurfdico de Pecrsonal Mé-
tico de la Scguridad Sociel, se acuerda su nombramiento para el desempefio, con carfcter interino, de la plaza
ue se indica en sqsﬂtucxbn de su titular, ausente de la misma por la causa Que ge exprcsa y con derecho a su

“¢8erva.

Su actuscibn en la expresada plaza no suponc ningin derecho a acceder @ 1a propiedad de la misma
sea cual fuere el tiempo que dure dicha situscibn, que en cualquier caso finalizaré cuando se incorpore a 1;
>laza su titular, as{ como cuando la plazs se declare vacante, por haber perdido su titular el derecho a la re

serva de la misma que actualmente ostenta.
1.-DATOS DEL INTERIHNDO

Apellidos y Nombre:
D.MW.X.2 Titulacibn:

2-DATO0OS DEL TITULAR DE LA PLAZA

Apellidog y Nombre:
D.M.1.2 Motivo de la Ausencia:

3.-DATOS DE LA PLAZA

Direccibn Provinelal:

Hospital: Aree Sanitaria:
Ambulaterie:

Consultorie: Centro de Gasto:
€. Balud:

Lecalidad:

Dencainscibn ds la Plaza:

Horario de consulta (1): Clave:

EL SECRETARIQ GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA
P.D. (0.M. 23.10.86)
EL

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos
provistos en la lLey 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
que no desempefia otro puesto o actividad en el sector piblico delimitado en el art, 1? de dicha ley, que no
realiza mctividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensién de
jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasives o por cualquier régimen de la Seguridad Social piblico y

obligatorio.

Se hace constar as{mismo que en el dia de la fechs el interesado ha efectuado su incorporacibn a
la plaza para la que ha sido nombrado.

a de de 19
EL

EL INTERESADO,
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AWNBXO 151

HMODELO F.B.EV

Utilizacida: Wosbramientos de Facultativos Eventuales pars atender necesidades urgentes o de carbcter estacie~
nl, fuers de plantilie.

~INSTRUCCION SECUNDA 2-

JHSTRUCCIONES . =

1, Dates del Eventual.-

3¢ indicardn los dates personales requerides. En el apartado “Tituleciéa® sc hard comstar 1o que posea e) in-
teresado y Je habilite pars ) ejercicio de las funciones que B¢ precisen en el apartado 3 de¢) nombram)ente.
(En case de funciones propias de una Especialidad, la Especinlidad de la que se trate).

2. Caouse qQue motive el nombramiento y duracibm del aiseo.-

$2 indicard con elaridad le situscidn emtraordinaria, csporfdices © urgente Que origina ¢) nombramicate (“Ree
fuerse estival de plantillas™, “Apeyo & Servicio de Urgencira por mayor demsnds asistencial™, ote.).

8¢ harln constar expressmente los dfes de coajengzo y fin éc) nombramicnte. Em mingin caso podré sobrepssarse
les 6 ecges de duracién de) nombramiente. 8i el periedo Jnieial fue inferier @ & meses, podré prorrogerse el
neabromiente haste tal pleze, sieapre y euande persisten 188 eireunstancies que en sy dia lo motiveren. Les
prérrogas 8¢ harfn censter, en su caso, ecdiante diligencia 8l dorse del nombremiento, expcdids por la misms

AuReridad gue erpidid éste.

Jo= Funcibn a reslizar, Aree o Institucibn Sanitaria.=

g} sportade “Funcién e Realizar® se cumplimentard dc forme tal que pesulte claramente identificads Ja aetivie
dad @ dcsarrollar por el intercsado (“Médico General®™, “Pedistra-Puerievlter™, ete.). Serén también cumplimen=
tados el resto de los epfgrafes, Que pereiten le determinacibn del Area, Institucidbn y Localided donde se

prestar8n los servicies.

Firea.=

El nesbramiento eerd expedido y firmado por la Autoridad que corrcsponda, conforme a lo cstablecido en la O,M.
de 23 de Octubre de 1986 (Instruceibdn Primers 1.4).

Diligencig.=

- La diligeneia serf cumplimentades en e¢) momento de le incorporacidn del eventua) a la plaze y deberd ser firma-
ds tento por la Autoridad ante la que sc produzea dichs i1ncorporaciébn como por ¢l propio jnteressdo.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
NOMBRAXIENTO DE FACULTATIVO EVENTUAL FUERA DE PLANTILLA

De conformidad cofi TG establecido en los artfcules . y 51.Dos del Estetuto Jurfdico de Personai
Médico de la Segurided Social, sc acuerda su nombramiento, con carfcter eventual y por el tiempo que ge indie
eco, pars la realizacién de las funciones Que se especifican en el Area Sanitaria e Instituciédn qQue se detalla.

Egte nombramiento no supone ningin derecho a acceder @ la propiedad de plazas de las plantillas de
las Instituciones del INSALUD.

1.-DATO0OS DEL EVERTUAL

Apellidos y Noabre:
D.H. XLt Titulacida:

2-oCAUSA QUE HNOTIVA EL NONRBRAMIENTO Y DURACION DRL HISKHO

Causa:
Burscién del nombramiente

dol dia al) dia

S3.-FUNHCION A REALIZAR~- AREA B INBTIFTUCION SANITAREIA

Funcién o realizar:

Area Sanitaria: Centro de Gasto:
Inatituciéns

Localidad:

Este nombramiente se expide por el periedo expressdo en el apartado 2 del misme. De persistir les
cireunstancias Que lo motiveron, podrén autorizarse sucesivas prérroges, sin Que pueda rebssarse, en ningdn
easo, el plazo méximo de seis meses. ’ :

EL SECRETARIO GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA
P.D. (O.M. 23.10.86)
EL

B
DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos
previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
que no desempefia otro puesto © actividad en e] sector piblico delimitado en el art. 1? de dicha Ley, que no
realiza actividad privade incompatible e sujeta @ reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensién dc
Jjubjldacibn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social piblico y
obligatorio.

Se hace constar asimismo que en el dia de la fecha el interesado ha efectuado su incorporacién a
la plaza para la que ha sido nombrado.

a de 19
EL

EL INTERESADO
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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ANBXO IV

HODELO S.H.F.T,

petdald a2 AL S

I.ltﬂlueléﬁ: Nombramientos de Personal Sanitario no Facultativo een clracter interino en plazs vecante.

=INSTRUCCION TERCERA 1=

JHSTRUCCIONES .=

Apartado §.- Datos del Interino.-

Se indicarén los datos personales requeridos. En el apartado “Titulacién® se hard constar la que posca ¢l in-
teresado y le habilite para ¢) desempeho dc la plaza de acucrdo con Jo establecido en o) Estatuto (articules ¥
8l 8) y en ¢} Real Decrete-ley 3/1987 (artfcule 3%. y Disposicidn Adicional).

Apartado 11.- Dotos de la plaza.-

Se eumplimentardn los eplgrafes correspondientes 8 la plaza. En el apartado "Dencmineciébn de la Pleza® se hard
constar exactamente la dcnominaciédn cen la que la @isma figure en le plantillas aprobeda. E) apartade “Horarie
¢o Consulta® 8dle sc curpli=cnsard en caso de Plazes de Cupo.

Firea.=

E) nosbremiente ecrd expedido y firmadeo por le Autoridad que cerresponda, conforee & 1o estsblecido en la O.M,
ge 23 Oe Octudbre d¢ 1986 (lnstruceidn Primera 1.4),

Piligencia.-

Lo diligencia scrd cumplimentoda en el momento de la incerporacién del interino @ la plaza y deberd ser firme-
@a tonto por la Autoridad ante la que se produzca dicha incorporacién ce=o por el prepjo interessde.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
NOMBRAXIBNTO DE PERSOWAL SANITARIO NO FACULTATIVO CON CARACTER INTERINO EN PLAZA VACANTE

Pe conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de Personal Senitario No Fecultati-
ve de las Instituciones Saniterias de la Seguridad Sociel, se acuerda su nombramiento para el desempeho, eon
chrfeter interino, de la plaza que se indica, hasta tanto se proceda @ su cobertura en propiedad, por el pro-
cecimiento reglementariamente establecido, © se produzcs su amortizacién.

Su sctuncién en la expresada plaza mo supone ninglin derecho a acceder a la propiedad de la misma
see cual fuere el tiempo que dure dicha situacién. ’

1,-DATOS DEL IRKRTERINO

Apellides y Nombre:

D.H.I. Titulacibn:
2.-DPATO0OS8 DE LA PLAZA

Direceién Provincial:

Hospital: Area Sanitaria:
‘ A As&llatcri'e: ‘
Congultories Centro de Caste:.
€. Solud:
Localidads

Bonominncién de la Plesas

. Herario de consulta (1): . Clavae:

EL SECRETARIO GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA
P.D. (0.4. 23.10.85)
EL

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento KANIFIESTA EXPRESAMENTE, a leos efectos
previstos en la lLey 53/1984, de Incompatibilidades del Perzonal al Servicios de las Administraciones POblicas,
que no desempefia otro puesto o sctividad en el sector piblico delimitado en el art. )® de dichs ley, gue no
realizesactivided privede incompatible o, sujets @ reconocimiento de.compatibilidad y que no percibe pensibn de
jubilacién, retiro u orfanded, por derechos paziveos .0 por cualquier régimen de la Segurided Social publico y
obligstorie.

Se hace constar asimismo que en ¢l dfia de la fechs el interesado ha efectuado su incorporacién 8
12 piazo para la que ha sido nombrado.

a de de 19
EL

EL INTERESADO,

(1) Cumplimentar Gnicamente en las Plazas de Cupo.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

Angxo Vv

#opELO S.N.F.EV = 1

Utilizeeién: Noabramientos ée Personal Sanjtario Mo Fecultative, con carécter Bventusl, pare sustituciones.

~INSTRUCCION TERCEZRA 2.4)=

INSTRUCCIONES . =

Apartado J.- Datoe del Eventual.-

Se indicarén los datos persomales requerides. En el spartado “Titulacién® se heré conster la 'qué posea @) ine
teresado y le habjlite para e) desempeho de 1o plaza de acuerde con lo establecido on el Estatute (articules 3

a2l 8) y en el Real Decereto-Ley 3/1987 (erticule 39. y Disposieibn Adicional).
Apartado ‘131.- Datos del Titular 6o lo Plaza.- : ,

8o cumplimentarén todes les dates relativos 8) titular de la plaze. Como “sotive é¢ 1a susencia™ se indicars
le sitvecibn de) propietarso ("Situacién Especial en Active®, "Izccdencia Forzoss™, ete.). Cugndo se conozea
cen exnetitud 1a duracibn @e 1o susencia e hard conster temdIén en cste epertadeo (“Vecaci18n snusl ecs de Ju-

1i0”, "Peraiso por eatrimenio del ) 8l 15 de HMarsze®, ete. )
Apartado 11l.- Detoe ¢o la plasae.o

8¢ eumplimentardn los epigrafes correspondientes 8 la plaza. En ¢) spertade “Dencminacién de lo Plase™ se harf
constar ezactamente 1a deneminscién con la que 1a asisea figure on lo plantille eprebada. E) apertade “Horario

@s Consulta® 8810 e cumplimenterd en caso de Plazas de Cupe.
Pires.-

Bl membramiento serd expedido y firmado por ld Auteridad gue bc‘orruponda. cenforee 8 lo establecido en la 0.B.
e 23 de Octudbre de 1986 (Instruccién Prieera 1.4).

Piligencia.-

La diligencia serd cumplimentads en €) momento de la incorporacién del eventusl 2 le plazs y deberd ser firma-
da tento por la Auterided ante la que se produzca dicha incorporacién como por €l propio intercsado.
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INSTITUTO NACIONAL Phr bRt YEN1TARIO NO FACULTATIVO EVENTUAL PARA SUSTITUCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el artfcule 14 del Estatuto de Personal Sanitarie No Facultati-
ve de i» Seguridad Social, se acuerda su nombramiento para el desempefo, con carécter eventual, de la plaza
que se 3ndica en sustitucibn de su titular, ausente de la misma por la csusa Que se expresa y con derecho a su

Fegerva.

Su sctuacidn en la expresads plazs no supone ningin derecho a acceder a la propiedad de la misma,
gea cual fuere el tiempo que dure dicha situacibn, gque en cualquier caso finalizaré cuando se incorpore a la
plaze su titular, @a8{ como cuando la plazs se declare vacante, por haber perdido gu titular el derecho a la
regerva 6e la misma que actuaslmente ostenta.

1,-DAT OGS DEL EVENTUAL

Apellidos y Nombre:
D.H.I.2 Titulacidn:

2.DATOS DEL TITULAR DE LA PLAZA

Apellidos y Nembras
DMoZos Motivo de la Ausencia:

3.-DATOS DE LA PLAZA

Bireceifn Provinecials

Rospitals Ares Senitaria:
Asbulaterie: ‘

Consultorio: Centro de Gaste:
€. Balud:

Loealidads

Beneainacibn de la Plaza:

Horario ¢e consulta (1): Clave:

EL SECRETARIO GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA
P.D. (0.M. 23.10.86)
EL

DILIGENCIA:. Para hacer constar que el titular oel presente nombramiento HANIFIESTA EXPRESHMENTE, & los efectos
previstos en la Lley 53/1884, de lncompatibilidades del Personal al Servicio de las Acministraciones PUblicas,
yue no desenpefia otro puesto o actividad en el sector piblico delimitado en el art. 1? de dichs Ley, que no
realizs actividag privada incompatible o sujeta a reconucimiento de compatibilidao y que no percibe pensién de
jubilacibn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cuaiquier régimen de la Seguridad Social publieo y

obligatorio.

Se hace constar asimismo que en el dia de la fecha ¢l intereszdo ha efectuado su incorporacién a
la plaza paras la que ha sido nombrado.

-8 de de 19
EL

EL INTERESADO,

(1) Cumplimentar (nicamente en las Plazas de Cupo.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

OIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

AWEXO VI

HMODELO 8.H.F.EV.2.

Uuuucibn. Neabrasfentes de Persona) Senitario Wo Facultative con carbeter Bventual pare atender necesidades
urgentes © de cardcter estacional, fuera de plantille.

~INSTRUCCION TERCERA 2.B)-

INSTRUCCIONES . = \

" 2.~ Dates del Eventusl.-

8¢ indicarén los dstos personales requeridos. En e} epartade "Titulecién® se hard constar la que poses el ine
teresado y le habilite pars el ejercicio de les funciones Que se precisen en el apartade 3 del nombramiente,
de acuerde cen lo preceptuede en ¢l Estatute (artfculos 3 ol B) y en el Real Decreto-ley 3/87 (artfecule 39, y

Disposicibn Adicional).

2.- Causs que motive @) moabrasiento y durecién del sizmo.-

Bo indicarf con claricad la situscidn extraordinaria, esperbdica © urgente Que origine ¢l nombramichto (“Ree
fuerae estival do plantilles™, “Apoyo & Serviecie de Urgencis por sayer éemands asistencial®, ete.).

8¢ harén constar expresomente les dias de cemaienso y fin de) nembramiente. Em ningin caso podré .sobrepasarse
los & mepes de duracidn del noabremiente. $i @) periedo iniciel fue inferier a © meses, podrd prorregarse @)
nombremiento hasts tal plaze, sliempre y evando pepsisten las cireunstantids gue @n su die lo eotivaren. Les
prérrogas se harén constar, en su ceso, medisnte diligencie el dorso @2) noabremiento, expedida por 1la aisms

Auteoridaed que expidid dste.
8.~ Puncifén & realizar, Ares ¢ Institucibn Sanitaris.-

B} apartado “"Funcién & realizer® ge cumplimenterd de forms tal qQue Fesulte claramente identificads 1o setivie
dad a desarrollar per ¢l interessdo ("A.T7.5. de Equipo de Atencién Primeria™, “Auxilier de Enfermerfa®, ete.).
Serfin también cumplimentados el resto de los epigrafes, qQue permiten lo dcterminmcidn del Area, Institueibn y
Localidad donde me prestarsn los servicios.

Firea.=

E) nembramiento serd ¢xpedido y firaade. por le Autoridad que corresponda, tonforme 8 lo establecido en la O.H.
de 23 de Octubre de 1986 (Instruecidn Primera 1.4).

Diligencia.-~

Le diligencia serd cumplimentads en e] momento de la incorporacién del eventual a la plaza y deber§ ser firma-
da tanto por )& Autoridnd ante la que se produzca dicha incorporacidén come por ¢l propie intercsado.
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MINISTCRIO DL SANIDAD Y CONSUMO S.H.F.EY, - 2

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EVEWTUAL FUERA DE PLANTILLA

@Ts s

DPe conformided con lo establecide en el ortfculo 14 del Estntuto de Personal Sanitario No
Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Segurided Social, se acuerda su nombramiento, cen carécter
eventual y por 1a causa y durante el ‘ticmpo que ge indica, pare le realizacibn de las funciones que Be especi-
fican en el Ares Sanitaris e Institucibn que se detalla.

Este nombramiento mo supone ningin derecho a acceder @ la propiedsad dec plazas de las plantillas de
las Instituciones del INSALUD.

1.-DATO0S DEL BVEBRTUAL

~ Apellidos ykﬁuabﬁs: )
DI = . T1tulaciéa:

2.-CAUSA QUE BHOTIVA EL NO’K.BVRAE!!’EN‘Trﬁ Y DURACIOHN DEL RISHO

' Cauza:
Duracién del nombramiente

¢l dia a8l dfs

$-FTUBEZON A RBALIZAR- AREA E INS?‘I?UCiOﬁ S§anITANT A

Funcibn & realizars
Area Sanitesria: Cantro do Gastes
Ingtitucibn:

Localidad:

Este nombramiento se expide por ol periodo expresade en el spartado 2 del mismo. De persistir las
eireunstancias qQue lo motivaren, pedrén wutorizarse sucesivas prérreges, s8in que pueds rebagsrse, on ningln
easo, 6} plaze mixieo de seis meses.

£l SECRETARIO GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA
P.D. (0.M. 23.10.88)
EL

DILIGENCIA: Para hecer constar que el titular del presente nombremiento MANJFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos
previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal &l Servicio de las Administraciones Piblicas,
que no desempefia otro puesto o amctivided en el sector pibliceo delimitado en el art. 1? de diche ley, que no
realizs mctividad privada incompatible © sujeta & reconocimicento de compatibilidad y que no percibe pensién de
Jubileeibn, retiro u orfandad, por derechos pagsives © por cualguier régimen de la Seguridad Secisl piblieco y
obligatorio.

Se hace constar asi{mismo que en el dia de la fecha el interesado ha efectuado su incorporaciébn &

la plaza para la que ha sido nombrado.

B de 19
EL

EL INTERESADO
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

Awgxo vii
MODELD #.S.%.
Utilizacién: Contratos temporsles de personal mo eanitario en plazes vacantes.

-IHSTRUCCION CUARTA 3=

IMSTRUCCIONES . -
$.= Jdentificacién de las partes que contratan.-

Por e) INSALUD, se hard constar e] nombre y cargo de la, sutorided que firma el contrato, conforme & lo
establecido en la O.M. de 23 de octubre de 1.986 (Instruccién Primers 1.A), es{ como los dates de la
lngtitucién Saniteris. E) apartado reservado o la plaza vacante se eumplisenzard con idéntica denominacién o

le que la plaza figure en la correspendiente plantalle.

Por el trebajador, se cumplimentardn todos los datos requer.dos. En ) espartade reservado 8 la titulacién se
indicard squélle que poses el interesado y la hatilite pare @) dese~pePo de la pleza, conforme & lo que s8e
eszablece en ) ertfcule 1%.3 de) Estatuto y en el Rea)l Decrete ley 3787 (artfcuvle 3% y Disposicién

Adicienal).

2.- Cléusula Quinta.-

B} espacio reservado al perfodo de pruede se cumplimentard de le siguiente forwma:
- Persena) mo ecvelificado: se indicard “Quince Dfas®.

- Resto de) perpenal: Se indicerd “Tres meses™.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

N.S.T.

Contrato Laboral para el desempefio temporal de plaza vacante de

personal no sanitario

(Artfculo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores)

En a de de 1.9

REUNIDOS

De una parte,

D. como Titular del cargo
de » qQue actla en virtud de
las facultades delegadas en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo
"de 23 de octubre de 1.986 (B.0. del Estado del dfe 24) para la

contratacidn temporal de personal no sanitario en la Institucién
dependiente del Instituto Nacional de la Salud que a continuacién se

indieca:

Institueibn:
Domicilio:
N¢ Patronal de la S.S.:

Institucién en la que existe una plaza vacante correspondiente a la
categoria profesional de

cuyas funciones es necesario atender hasta la incorporacién a la misma
del titular en propiedad que resulte secleccionado mediante 1los
procedimientos fijados reglamentariamente ¢ hasta que, en su caso, sea
amortizada tal plaza,

Y de otra parte,

D. . con D.N.I. n®
nacido el de de 1.9 , con domicilio
en :

y en posesién de la titulacién de

que actiia en nombre propio y MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos
previstos en la Ley 53/84, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Plblicas, que no desempefia otro puesto
o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 12 de dicha
Ley, que no realiza actividad privada  incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensién de jubilacién,
retiro u orfandad por derechos pasivos © por cualqQuier régimen de la
Seguridad Social publico y obligatorio, y que en lo sucesivo serd
denominado "el trabajador",
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUWD

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

DECLARAN

Que relnen las condiciones y capacidad necesarias para la celebracidn
del presente contrato laboral temporal para la realizacidn de servicio
determinado, conforme a lo previsto en el artfculo 15.1.a) del Estatuto
de 1los Trabajadores, Yy, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con

arreglo a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- Conforme a lo previsto en el artfculo 15.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 2? del Real Decreto 2104/84, de 21 de
noviembre, este contrato tiene por objeto la prestacién, por parte del
trabajador, de un servicio determinado, concretamente la atencidn de las
funciones propias de la categoria profesional identificada al comienzo
de este contrato en la Institucién Sanitaria igualmente mencionada,
haste la incorporacién a la plaza del titular designado para el
desempefilo en propiedad de la misma, como personal -estatutario fijo
seleccionado por los procedimientos legalmente establecidos.

SEGUNDA.- Las funciones a realizar y las obligaciones del trabajador en
el puesto de trabajo son las establecidas para la correspondiente
categor{a profesional e Institucién Sanitaria en el Estatuto del
Personal neo Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de
Julio de 1.971 (B.O. del Estado del dfa 22), con las modificaciones
introducidas por normas posteriores, y en las disposiciones generales y
espec{ficas reguladoras de la actividad de la indicada Institucién

Sanitaria.

El Trabajador disfrutard de los derechos establecidos,
jgualmente, en las citadas normas, sin mds limitaciones que las
derivadas del caricter temporal del contrato.

En ningin caso los servicios prestados como consecuencia de
este contrato temporal otorgan al trabajador derecho alguno a acceder a
la propiedad de la plaza desempefiada, sea cual sea el tiempo de duracién
de tales servicios.’

TERCERA.- El trabajador percibird la retribucién que, para la categoria
profesional e Institucién Sanitaria de destino, resulten de lo previsto
en el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de septiembre, y de 1las
disposiciones, normas y acuerdos dirigidos a la aplicacién del régimen
retributivo que el mismo aprueba.



MINISTERIO DL SANIDAD vV CONSU™D

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

CUARTA.- Conforme a lo previsto en el articulo 43 del Estatuto de los
Trabajadores, y en aplicaci6én de lo establecido en los articules 15.1.a)
de dicho Estatuto y 2.b) del Estatuto de Personal no Sanitario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, se pactan expresamente
las siguientes causas de extincidén de este contrato:

A) La incorporacién, a la plaza desempefiada por el trabajador, del
titular designado para el desempefioc en propiedad de la misma, como
personal estatutario fijo seleccionado por los procedimientos
reglamentariamente establecidos. ,

B) La amortizacidén, mediante el correspondiente acuerdo formal del
Organo competente, de la plaza desempefiada por el trabajador.

. La extlnrnén de este contrate por las causas expresadas en
esta Cléusula Cuarta no dard derecho a indemnizacién alguna en favor del
trabajador y se producird sin necesidad de preaviso, salvo que su
duracién hubiera superado el afo, casoc en el que serd necesaria su
notificacién al trabajador con una antelacién de quince dias.

QUINTA.- Se pacta un periodo de prueba de a contar desde
. el inicio de la prestacién de servieios, periodo dentro del cual podré
' producirse la resolucién de la relacién laboral a instancia de

cualquiera de las partes.

Durante el perfodo de prueba seré de aplicacién lo previsto
con carécter general en el artficulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

SEXTA.- Con carfcter previo a la interposicidn de una demanda por parte
del trabajador ante los &rganos competentes de la Jurisdiceibn Social,
serd necesaria la reclamacién en via administrativa, en la forma y con
los requisitos y efectos previstos en los artficulos 138 y 145 de la ley
de Procedimiento Administrativo y en el articule 49 de la Lley de
Procedimiento Laboral.

Y para que asi conste se extiende este contrato, por
triplicado ejemplar y a sélo efecto, en el lugar y fecha indicados en su
encabezamiento.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
o SUMINISTROS € INSTALACIONES

AWNEBXO VI

MODELO M.S.1.

Utilizacibn: Contrato interino de personal mo sanitario pare sustituciones.

~INSTRUCCION CUARTA.2-

INSTRUCCIONES .~
.= Tdentificacién de lass partes que contratan.-

Por @) INSALUD, se hard constar e] nombre y cargo de la autorided que firma e) contrato, conforme & lo
establecide en la O.M. de 2) de octubre de 1.986 (lns2ruccidn Primers 1.4), as{ como los dates de la

Institucién Sanitaria.

$e euidard especislmente lo cumplimentacidn de los datos relatives 8] titular de ls plaza, denominacidn de la
magmp (Que coinc:dard con la denominaciédn con Que figure en 1a plartille), y situsciédn en qQue se encuentrs,
que se especificerd cor toda clarided, incluso indicendo el tierpo de 8w duracidn, 8i se conoce (“"Eucedencia
especisl™, “Excedencis por cuidade de hijes, hests el dfa .....", "Vacacién Anval, mes de Julie™ ete.).

Por el trabsjader, Be cumplimena-fn todos los dates requeridos. Em el spariado reservado a la titulaciém se
sndicard aquélls gque peosea el ainteresado y la hadilite pera el deseepeho de lo plezs, confofme @ lo que se
establece en el artfculo 19.3 de)l fstatute y en ¢} Real Decreto ley 3/87 (artfeule 3¢ y Disposicién

aAdicional).
.= €léusuls Quinta.-.
E) espscio reservado al perfedo de pruebs se cumplimentard de la siguiente fores:

- Persena) no cualificado: se indicard “Guince Dies”.

= Resto de) personal: Se indicard “Tres Meses®™.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

N.S.I.

Contrato laboral de interinidad (Real Decreto 2104/84, artfculo 42)
para la sustitucién de personal no sanitario de plantilla
con derecho a reserva de plaza ‘

En. . , a de ) de 1.9

REUNIDOS

De una parte,

D. ‘ : como Titular, del cargo
de , Que actua en virtud de
las facultades delegadas en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo
de 23 de .octubre de 1.986 (B.0. del Estado. del dfa 24) para la
contratacién temporal de personal no sanitario en la Institucién
dependiente del Instituto Nacional de la Salud que a continuacién se
indica: : '

Institucién:

-Domieilio:

N2 Patronal de la S.S.:

Institucién en la que existe una plaza correspondxente a la categoria
profesional de :

cuyas funciones es necesario atender hasta la incorporacién a la misma
de su titular en propiedad , D.

. que se encuentra en situacién de

situacién que, conforme a lo establecido en el Estafuto de Personal no
Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, le otorga el derecho a la reserva de su plaza.

‘'Y de otra parte,

D, } o cbn D.N.I. n®
nacido el de de 1.9 k , con domicilio
en

y en posesién de la titulacién de

que actia en nombre propio y MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos
previstos en la Ley 53/84, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, que no desempefia otro puesto
o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1¢ de dicha
‘Ley, que no realiza “actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensidén de jubilacién,
retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social piblico y obligatorio, y que en lo sucesivo seré
denominado "el trabajador",
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HMINISTERIC DE SANIDAD vV CONSUMO

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

DECLARAN

Que retnen las condiciones y capacidad necesarias para la celebracién
del presente contrato laboral temporal de interinidad regulado en el
articulo 4® del Real Decreto 2104/84, de 21 de noviembre y, en
consecuencia, acuerdan formalizarlo con arregloc a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El trabajador prestard los servicios propios de la categoria
profesional anteriormente indicada en la Institucién Sanitaria

identificada al comienzo de esté contrato.

SEGUNDA.- lLas funciones a realizar y las obligaciones del trabajador en
el puesto de trabajo son las establecidas para la correspondiente
categorfa’ profesional e Institucién Sanitaria en el Estatuto del
Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de
julio de 1.971 (B.O. del Estado del dfa 22), con las modificaciones
introducidas por normas posteriores, y en las disposiciones generales y
especificas reguladoras de la actividad de la indicada Institucién

Sanitarisa.

El trabajador disfrutard de los derechos establecidos,
igualmente, en las citadas normas, sin m&s limitaciones que las
derivadas del cardcter interino y temporal del contrato.

En ningln caso los servicios prestados como consecuencia de
este contrato temporal otorgan al trabajador derecho alguno a acceder a
la propiedad de la plaza desempefiada, sea cual sea el tiempo de duracién
de tales servicios.

TERCERA.- El trabajador percibird la retribucidén que, para la categoria
profesional e Institucién Sanitaria de destino, resulten de lo previsto
en el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de septiembre, y de las
disposiciones, normas y acuerdos dirigidos a la aplicacién del régimen
retributivo que el mismo aprueba, con excepcién de las cantidades
correspondientes al concepto retributivo "trienies".

CUARTA.- Conforme a lo previsto en los articulos 15.1.c) y 49 del
Estatuto de los Trabajadores asi como en el articulo 42 del Real Decreto
2104/84, de 21 de noviembre, y en aplicacién de lo establecido en el
articulo 2.b) del Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, se pactan expresamente las siguientes
causas de extincidn de este contrato:
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MINISTERIO DE SANIDAD v CONSUMO

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

A) La incorporacién, a la plaza desempeﬁada por el trabajador, del
titular en propiedad de la misma, una vez finalizada la situacién que
le otorga derecho a la reserva de la plaza.

B) La declaracién de vacante de la plaza desempefiada por el trabajador,
por no haberse producido la incorporacién del titular en propiedad de
la misma en los plazos reglamentarlamente previstos.

C) La amortizacién, mediante el correspondiente acuerdo formal del
Organo competente, de la plaza desempefiada por el trabajador.

La extincién de este contrato por las causas expresadas en
esta Cliusula Cuarta se producird sin necesidad de preaviso y no daré
derecho a indemnizacién alguna en favor del trabajador, si bien en el
caso previsto en el apartado: B) anterior, éste podré optar por la
formalizacién del contrate laboral para el desempefio temporal de la
plaza vacante que, en su caso, Se efectie.

' QUINTA.- Se pacta un perlédo de pruebé de a contar desde
el inicio de la prestacién de servicios, periodo dentro del cual podré
producirse la resolucién de la relacién laboral a instancia de

cualguiera de las‘partesn

Durante el periede de prueba serd de aplicacién lo previsto
con cardécter general en €l artfeculo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

NSEXTA.w Con carécter previo a la 1nterp051c16n de una demanda por parte
del trabajador ante los O6rganos ‘competentes de la Jurisdiecién Social,
serd necesaria la reclamacién en vis administrativa, en la forma y con
los requisitos y efectos previstos en los artfculos 138 y 145 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y en el articulo 49 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Y para que asi conste se extiende este contrato, por
triplicado ejemplar y a sélo efecto, en el lugar y fecha 1nd1cados en su
encabezamiento.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

Angyo Ix

Utilizaciba: Contratos eventuales para personal no sanijtarieo fuere de plantilla (etencibn de necesidedes
urgentes o de cardcler estacional).

~IHSTRUCCION CUARTA.S-

JHSTRUCCIONES .=

1.= Identificaciébn de las partes que contratan.-

se hard constar e) nombre y cargo de la suteridad gque firmas e) contrato, conforme 8 lo

Por el INSALUD,
de 23 de octubre de 1.986 (Ilnstruccibdn Primera ).A), as{ como los dstos de ls

establecido en le 0.8,
Institucién Sanitaris.

Se cuidaré especialmente lo cumglimentacién de los espacios relatives 8] woiive que justifica la contratacién
eventua) (identificando clars y brevemente su causa: “Refuerzo Estival 3¢ Filantillas“, “Apoyo & Servicio de
Urgencia por incremento de la demands asisterciel®, ete), & la categorie profesional cuyss funciones han de
deserpefarse (tal denosinacibn coincidird cen algune de les categorfas estatutarias de personal, artfculos 5y
ss. de) Estatute) y del perfodo de duracibn de) contrato, respecto a8l cusl se imdicard tante suv duracién tetal

cemo los dies de imicieo y fin de los trabsjes ebjete del eentrato.

En ningin ease @) centrato pedrd superar los seis meses. Si inicislmente se formslizé por un perfode inferier
podrd prorrogerse @) contrate hasts diche plezo afximo, siempre y ¢uando persistan las circunstancias que en
su dfs )o motiveren. La prérroge ee¢ hard constar mediante €iligencia empedide a) dorso del contrsto que serd
firmada por la suterided que Tired el eonitrete injeial y por el trabajader.

Por o} trabajsdor, se cumplimentarén todes les dates requerides. En @) sparisde reservedo a 1o ttulecidn ae
indicard squélls gue poseca @) interesede y gue le hadilita pare @) desempelo de )s funcibn correspondiente o
1a eotegorfa profesional a 3a Que anteriormenta se ha hecheo referencid, conforme & lo que ase establece on @l
erticule 15.3 Hel Estatuto y en el Real Decreto Lay 3/87 {artieulo 3% y Dispesicién Adicienal).

2.- Clfusula Cuarta.-

8¢ indicard expresamente @) d5e de finalizacién de)l centrato y e) perfodo de duracién tota) del mismo, daios
que deben coincidir con les incluides anteriormente.

3.- Cléusula Quinta.-

E) espacic reservado a) perfode de prueba se cumplimenterd de la siguiente forea:
= Personal no cualificedo: se indicaré "Ouince dias".

- Resto del personal: Se indicard “Tres meses”.

Mo obstante, el perfede de prueba ne podrd ser superior & la mital de 1s duracidn del contrato Qque

inicislmente se {{je,
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Contrato laboral eventual (Real Decreto 2104/84, articulo 32)

para personal no sanitario fuera de plantilla

En a de de 1.9

REUNIDOS

De una parte,

D. como Titular del. cargo
de , Que actia en virtud de
las facultades delegadas en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo
de 23 de octubre de 1.986 (B.O. del Estado del dfa 24) para la
contratacién temporal de personal no sanitario en la Institucidn
dependiente del Instituto Nacional de la Salud que a continuacitn se

indica:

Iinstitucién:
Domiecilio:

Ne Patronal de la S.5.:

institucién en la que existe un incremento circunstancial de la demanda
asistencial con motivo de

por lo que es necesario el refuerzo temporal de la plantilla de la misma
en la categoria profesional de

durante un periodo de tiempo de

entre los dias

¥ de otra parte,

D. con D.N.I. nt
nacido el de de 1.9 , con domicilio
en

y en posesién de la titulacién de

que actda en nombre propio y MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos
previstos en la Ley 53/84, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas, que no desempefia otro puesto
o actividad en el sector plblico delimitado en el articulo 1? de dicha
Ley,- que -no realiza actividad privada. incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensién de jubilacién,
retire u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social pdblico y obligatorio, y que en lo sucesivo sera
denominado "el treabajador",
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DECLARAN

Que relnen las condiciones y capacidad necesarias para la celebracién
del presente contrato laboral temporal de carécter eventual regulado en
el articulo 32 del Real Decreto 2104/84, de 21 de noviembre y, en
consecuencia, acuerdan formalizarle con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El trabajador prestard los servicios propios de la categoria
profesional anteriormente indicada en la Institucidén Sanitaria
identificada al comienzo de este contrato, durante el periodo de tiempo
‘que se fija en la cldusula cuarta.

SEGUNDA.- Las funciones a realizar y las obligaciones del trabajador en
el puesto de trabajo son las establecidas para la correspondiente
categorfa profesional e Institucién Sanitaria en el Estatuto del
Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de
julie de 1.971 (B.O. del Estado del dia 22), con las modificacicnes
introducidas por normas posteriores, y en las disposiciones generales y
especificas reguladoras de la actividad de la indicada Institucién

Sanitaria.

El trabajador disfrutard de los derechos establecidos,
igualmente, en las citadas normas, sin més limitaciones gque las
derivadas del carédcter temporal y eventual del contrato.

En ninglin caso los servicios prestados como consecuencia de
este contrato temporal otorgan al trabajador derecho alguno a acceder a
la propiedad de plazas de las plantillas de las Instituciones
Sanitarias, sea cual sea el tiempo de duracibén de tales servicios.

TERCERA.- El trabajador percibird la retribucidén que, para la categoria
profesional e Institucidén Sanitaria de destino, resulten de lo previsto
en el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de septiembre, y de las
disposiciones, normas y acuerdos dirigidos a la aplicacién del régimen
retributivo que el mismo aprueba, con excepcidén de las cantidades
correspondientes al concepto retributivo "trienios".
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CUARTA.- Conforme a lo previsto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores asi como en. el articulo 3?2 del Real Decreto 2104/84, de
21 de noviembre, y en aplicacién de lo estabtlecido en el articulo 2.b)
del Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, este contrato se extinguird,” sin necesidad de
preaviso, el dia ‘

fecha en la que finaliza el periodo de

por el que el contrato se formaliza.

La extincidén de este contrato por la causa expresada en esta
Cl&usula Cuarta no dard derecho a indemnizacidn alguna en favor del

trabajador.

QUINTA.- Se pacta un periodo de prueba de ‘ a contar desde
el inicio de la prestacibén de servicios, periodo dentro del cual podré
producirse 1la resolucidén de la relacién laboral a  instancia de

cualquiera de las partes.

" Durante el periodo de prueba serd de aplicacién lo previstoe
con carfcter general en el articulo 14 del Estatuto de leos Trabagadores.

SEXTA.w Con carécter previo a la znterp051c;6n de una demanda por parte
del trabajador ante los O6rganos competentes de la Jurisdiccién Social,
serd necesaria la reclamacién en via administrativa, en la forma y con
los requisitos y efectos previstos en los artfculos 138 y 145 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y en el articule 49 de la Lley de
Procedimiento Laboral.

Y para que asi conste se extiende este contrato, por
triplicado ejemplar y a sblo efecto, en el lugar y fecha indicados en su
encabezamiento.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, Direccidrn G JMo
SUMINISTROS E INSTALACIONES Sum:\:;gsd:l::::'la’:zn:mm
Secretaria Particular
21 JUL. 1989

SHDAN 379

Por Resolucién de esta Direccién General, del dia 19 de los
corrientes, que ha sido remitida a las Direcciones Provinciales del
INSALUD y a las Gerencias de los Hospitales dependientes de dicha
Entidad Gestora, se aprueban Instrucciones sobre la vinculacién del
personal temporal de las Instituciones Sanitarias, con el fin de
conseguir la necesaria homogeneidad en los nombramientos y contratos

correspondientes.

Las modificaciones dé los criterios hasta ahora generalmente
utilizados son, en algunos aspectos concretos, importantes y se producen
una vez analizadas tanto las normas que en cada caso resultan de
aplicacién como la reiterada doctrina del Tribunal Supremo sobre las

mismas.

No se han incluido, en la Instruccién indicada, mas que
breves referencias a los fundamentos juridicos que motivan alguno de los
nuevos criterios, con el fin de no aumentar la extensién de la misma.
Ello no obstante, la conveniencia de que las correspondientes Asesorias
Juridicas del INSALUD puedan disponer de suficientes elementos para
ejercer sus funciones de defensa del Instituto ante las eventuales
impugnaciones que el personal temporal pueda interponer en un futuro,
aconseja poner de manifiesto, con carécter exhaustivo, tales fundamentos

Jjuridicos.

Conforme a ello, en Anexo a este escrito se remite tanto el
‘anflisis y motivacién de dichos nuevos criterios como copia de las
Sentencias del Tribunal Supremo que se citan, para conocimiento de esa
Direccién Provincial o Gerencia de Institucibén Hospitalaria, asi como de

las correspondientes Asesorias Juridicas.

Madrid, 21 de julio de 1.989

EL DIREGTOR GENERAL,

Luis Herrero Juan

¥3S. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSTITUTC MNACIONAL DE LA SALUD
RE NSTITUCIONES HOSPITALAFIAS.-
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ANEXDO

Nota sobre la motivacién de los nuevos criterios que, en relacidén con la
vinculacién de personal temporal, se marcan en la Instruccién de la
Direccidn General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones de 19
de julio de 1.989.

Con caracter general puede indicarse que se utiliza la via
estatutaria para la vinculacién del personal temporal, salvo en el caso
del Personal no Sanitario, cuyo Estatuto no prevé su aplicacidén al
personal temporal, lo que obliga a acudir a las normas generales de
cardcter laboral.

Asi pues, en los casos de Personal Facultativo Sanitario y
de Personal Sanitario no Facultativo, se utilizaridn nombramientos de
personal estatutario temporal, mientras que en el caso de Personal no
Sanitario serdn wutilizados los contratos laborales de duracidén
determinada a que se refiere el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores. . : .

‘ A continuacién se analizan cada uno de 1los tipos de
Nombramiento y Contrato:

I.~ PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO.-

A) Nombramientos interinos en plazas vacantes.

La novedad mds importante, en lo que a este nombramiento se
refiere, se produce en relacién con su duracidén, que no .se establece en
nueve meses, tiempo mdximo que prevén los articulos 5 y 51.Uno.3 del
Estatuto para este supuesto.

En efecto, el nombramiento se producird sin limite mdximo
para su duracidén, y la prestacién de servicios derivada del mismo
finalizard, necesariamente, en el momento en que se incorpore a la plaza
el personal estatutario fijo designado para su desempefio en propiedad o
cuando la plaza, en su caso, se amortice.

Tal novedad se produce  como, consecuencia de varias

‘sentencias de la Sala de lo Socidl del Tribunal Supremo que han

entendido incorrecto el cese de un interino por el mero transcurso de un
determinado periodo de tiempo, aungue tal cese pudiera tener amparo
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formal en la letra de las disposiciones aplicables, y declaran el
derecho del interino de continuar en el desempefio de su plaza hasta la
cobertura en propiedad de la misma. '"Otra solucién -afiade la Sentencia
de 11 de junio de 1.988- se revela irrazonable y debe ser excluida por
contraria a la naturaleza de la interinidad y a los principios de
interdiccién de la arbitrariedad (articulo 9.3 de la Constitucidn
- Espafiola) y de estabilidad en el empleo (articulo 35.1 de 1la
Constitucién Esparola), aunque en el supuesto que se examina tal
estabilidad ha de entenderse referida a la conservacién del puesto de
trabajo hasta el momento en que se produzca su cobertura definitiva u
otra causa justificativa, segin el bloque normativo aplicable’.

La citada Sentencia, en su Fundamento Juridico Tercero, al
que corresponde el parrafo transcrito, recoge y sistematiza la doctrina
contenida en otras de la misma Sala que en ella misma se citan (de 22 de
octubre y 17 de noviembre de 1.987, y de 1 y 18 de febrero, 7 de marzo y
3 de mayo de 1.988), todas las cuales declaran igualmente que la
superacién del plazo mdximo de duracién de la interinidad no determina
la conversidén de la relacién inicial en una relacién indefinida, dada la
obligacién de las Administraciones.y Servicios Pdblicos de cubrir sus
puestos de trabajo permanentes mediante los procedimientos legalmente
previstos. "La interinidad -precisa la Sentencia de 11 de Jjunio de
1.988, en su fundamento juridico Segundo- sera siempre de duracién
limitada y no supone derecho alguno a la plaza que se ocupa, sea cual
fuere el tiempo que dure dicha situacidén".

B) Las previsiones de la Instruccién de 19 de julio de 1.989, respecto a
los nombramientos interinos para sustituciones y a los nombramientos
eventuales para atender necesidades urgentes o de carécter estacional,
fuera de plantilla, no ofrecen novedades respecto a la regulacién
estatutaria de los mismos, por lo que no serdn objeto de especial
anilisis en esta nota.

Significar tan s6lo que la previsién de cese del
interino-sustituto cuando la plaza se declare vacante por haber perdido
su titular el derecho a la reserva de la misma (lo que puede ocurrir con
motivo de fallecimiento, traslado o no incorporacién a la plaza dentro
de los plazos reglamentariamente fijados) no impide la expedicidén de un
nuevo nombramiento a su favor en dicha plaza, esta vez como interino en

plaza vacante.

II.- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO.-

Las previsiones de la Instruccién de 19 de julio de 1.989
respecto a los nombramientos interinos y eventuales de  personal
sanitario no facultativo no ofrecen novedades respecto a la regulacién
de los mismos en el correspondiente Estatuto, por lo que no se analizan
con detalle en esta nota.
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-~ No obstante, se significa la validez de los argumentos
puestos de manifiesto al analizar los nombramientos de Personal
Facultativo Sanitario en orden a que la interinidad no supone derecho
alguno a la plaza que se ocupa, que se basan en la aplicacién de normas
de caridcter general sobre la actividad de las Administraciones Yy

Servicios Plblicos.

Finalmente se indica que, con respecto al personal eventual
fuera de plantilla (para necesidades urgentes, de carédcter excepcional o
motivadas por circunstancias especiales), se precisa en el modelo de
nombramiento su duracidén méxima de seis meses. Tal periodo médximo no
figura expresamente establecido en precepto alguno del Estatuto, pero su
"inclusién en el nombramiento se produce por’  coherencia con supuestos
similares respecto al personal Facultativo y no Sanitario que ven tal
1imite temporal impuesto por diferentes normas, y conforme a la
posibilidad que, para fijar un plazo méximo de duracién, ofrece el
articulo 15 del citado Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo.

11I.- PERSONAL MO SANITARIO.~
A) Contratos Temporales para el desempefio de plaza vacante.

Es quizds en este tipo de contrato en el que se producen
mayores novedades respecto a la 51tuac1on actual. ' .

"El articulo 2.b del Estatuto, segin la redaccién del mismo
aprobada por Orden de 30 de julio de 1.975 no excluye expresamente de su
&mbito de aplicacién a este tipo de personal, como s{ ocurria en su
original redaccién, pero no por ello se ha incluido en tal Estatuto
referencia o precepto alguno regulador del personal que, temporalmente,
desempefia plazas vacantes hasta su cobertura en propiedad.

Tal circunstancia ha ‘supuesto el que en numerosas ocasiones
se haya utilizado 1la via de la Contratacién Temporal como Medida de
Fomento del Empleo que regula el Real Decreto 1989/84, via evidentemente
inadecuada al problema que se pretende solucionar. Ello no obstante, atn
en el caso de utilizacién de una contratacién incorrecta o inadecuada al
supuesto a solucionar, no se produciria el derecho del trabajador a la
obtencién de un contrato fijo o indefinido, como claramente se precisa
en la Sentencia de 7 de marzo de 1.989, de la Sala Cuarta del Tribunal

Supremo.

Se "ha optado por la ‘utilizacién, para este caso, del
supuesto de contratacién laboral de duracidn determinada prevista en el
articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, precisando que el
servicio determinado a realizar por el trabajador temporal consiste en
'la’ cobertura de la correspondiente plaza hasta la incorporacién a la
misma del titular designado para su desempefio en propiedad. Tal opcién
‘encuentra apoyo jurisprudencial en la doctrina de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremd de "que el articulo 15.1.a&) del Estatutzo de los
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Trabajadores autoriza a la celebracién de contratos de duracién
determinada mientras se cubren reglamentariamente las plazas vacantes",
5in que en este supuesto sea preciso especificar en el propio contrato
mds que "el puesto de trabajo y la situacidén de vacante del mismo"
(Sentencia de 26 de septiembre de 1.988, Fundamento de Derecho Segundo).

En todo caso, el caréicter temporal de la relacién de
servicios ha sido siempre apreciado por el Tribunal Supremo que, ante la
laguna que se produce como consecuencia de la modificacidén del articulo
2.b del Estatuto introducida por la Orden de 30 de julio de 1.975,
resuelve con la aplicacién de las reglas propias de la interinidad, en
la variante especifica de la interinidad en las relaciones de empleo
piblico, que separa nitidamente de la regulada por normas laborales, que
s6lo la contemplan para la sustitucién temporal del trabajador fijo. As{
se indica expresamente en la Sentencia de 22 de octubre de 1.987, que
concluye con la determinacién de que con tales premisas el cese del
contratado temporal sblo puede considerarse correcto si se acredita la
cobertura definitiva o en propiedad de la plaza o si ésta se hubiera
amortizado, y que en ningln caso tal contrato temporal puede llegar a
convertirse en una relacién laboral de caracter fijo o indefinido.

El modelo de contrato que en la Instruccién de 19 de julio
de 1.989 se establece para este supuesto sigue la regulacién del mismo
que se precisa en el articulo 2? del Real Decreto 2104/84. Asi, se
establece la necesidad de preaviso cuando el contrato ha superado el afio
de duracién de acuerdo con el apartado ¢) de dicho articulo y, de
acuerdo con su apartado d), no se excluye el derecho del trabajador al
percibo de trienios, si llegara a completar tal periodo de servicios,
aunque tal situacién no debe llegar a producirse, dada la necesidad de
efectuar peridédicas convocatorias para la seleccién de personal fijos;
conforme a lo previsto en la Resolucién de 21 de octubre de 1.988 (B.O.

del Estado de 4 de noviembre).
B) Contrato de interinidad para sustituciones.

El contrato que, para este supuesto, se establece en la
Instruccién de 19 de julio de 1.989 se ajusta a lo regulado al efecto en
el artfculo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 4¢
del Real Decreto 2104/84, todo ello conforme a lo determinado en el
articulo 2.b) del Estatuto de Personal no Sanitario.

Unicamente difiere en que, cuando no se produce la
incorporacién a la plaza del  titular que mantiene reserva sobre la
misma, no se considera un contrato indefinido, tal y como resultaria de
la estricta aplicacién del articulo 49.2.d) del citado Real Decreto. Tal
conversién del contrato en indefinido se estima incompatible con la
reiterada doctrina Jjurisprudencial, anteriormente indicada, que en
ningin caso admite que un trabajador temporal pueda acceder directamente
al contrato indefinido, sin superar las pruebas o sistemas de seleccién
legal o reglamentariamente establecido. No obstante, se mantiene el
espiritu de 1la norma al  prever el derecho del interino a la
formalizacidén del contrato temporal que, en su caso, se realice para la
ccbertura de la plaza, en esta ocasidén como plaza vacante.
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C) Contrato eventual, fuera de plantilla.

No tiene peculiaridad alguna respecto a la normativa laboral
aplicable,

Finalmente se relacionan las sentencias de la Sala de 1lo
Social del Tribunal Supremo, citadas anteriormente, cuyas fotocopias a
continuacién se incluyen, para facilitar su consulta:

# Sentencia de 22 de octubre de 1.987

# Sentencia de 11 de junio de 1.988

% Sentencia de 26 de septiembre de 1.988
® Sentencia de 26 de septiembre de 1.988

& Sentencia de 7 de marzo de 1.989

Madrid, 21 de julio de 1.989

o
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION G. D& RECURSOS HUMANOS
SUMINISTROS E INSTALACIONES

REGISTRO DE SALIDA
2 7 ABR, 1980

N2 -f.ﬁu/"/ $46¢

RESOLUCION DE 9 DE ABRIL DE 1990 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, SUIINISTROS B INSTALACIONES, POR LA QUE SE KODIFICA Y COMPLETA
LA INSTRUCCION DE 19 DE JULIO DE 1989, SOBRE VINCULACION DEL PERSONAL
TEMPORAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL IRSTITUTO HACIOHAL DE LA

SALUD

La nueva delegacién de competencies efectuada por la Orden
del Ministerio de Sanidad y Consume de fecha 8 de febrero de 1920
(B.0.BE, n? 37 de 12.2), asi come le reclente fijacién de les plantillas
de personael estatutario por Centros de gasto, sconsejen dictar unas nue-
vas instrucciones que modifiquen y completen las que fueron emitidas por
este Centro Directivo, el 19 de julie de 1989, sobre vinculacién del
personal temperal de les Instituelones Sanitarias del Institute NHacional

de la Salud.

En consecuencia esta Direccifén General ha resuelto dietar las
siguientes

INETRUCCIONES

PRIMERA .-~ CORTRATACIOR DE PERSORAL EVEWNTUAL,

i,- La competencia para el nombramiente o contratacién tempo—
ral del personal dependiente de los distintos centros de gasto corres—
ponde, por delegacién del Bubsecretario de Sanidad y Consumo y del Di-=
rector General de Recurses Humanes, Suministros e Instalaciones, & los
Gerentes de Atencién Primeria y Asistencia Especiamlizada, previa autori-
zaclén de la ecorrespondiente Direccién Provincial del Insalud.
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2.- En lo sucesivo no seré necesaria la previa autorizacién de
la Direccidn General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones
para el nombramiento o contratacibn de personal con carfcter eventual a

que se referfan las Instrucciones Segunda.2, Tercera.2.B) y Cuarta.3. de
la Instruccién de 19 de julio de 1989, sobre vinculacién del personal
temporal de las Instituciones Sanitaries del Instituto Naclonal de 1la
Salud, quedando expresamente derogada la Norma Transitoria segunda de la

misma, relativa al personal eventual.

3,- Fijada la nueva estructura presupuestaria, el coste que
suponga la contratacién o nombramiento de personal eventual, axcediendo
la plantilla £ijada, deberé imputarse al artfcule 13, subeconcepto 1310
"pergonal laboral eventual", del Presupuesto de Gasto de cade centro.

A tal efecto deberén tenerse en cuenta los crédites autoriza-
dos para el presente ejercicle presupuestarioc y que en lo que se refiere
a gastos de personal, como es el caso que nos ocupa, tendrén carfcter
vinculante a nivel de artfeulo, a tenor de lo establecido en el art. 32
de la Orden de 20 de enero de 1989 amobre Gestiém, Modificacién y Segui-
miento de los créditos del Presupuesto del Insalud. Por ello, como pare,
ce evidente, results necesaric formular une programacibn anval de nece-
sidades y disponibilidades de créditos para que los gestos que @e reali-
cen durante todo el afle 1990 tengan cabida en el Presupuesto {ijado para
cada Centro, dada la préctics imposibilidad de ampliar este tipo de eré-

dites.

SECUNDA,— CONTRATACION DE PERSOHAL TECWICO-TITULADO SUPERIOR ¥ DE GRADO
mIOQ :

1.~ Las Ordenes Ministerimles, que fijan la plantilla de los
distintos Centros de Gasto, incluyen al Personal Técnico Tituledo Supe-
rior y de Grado Medio dentro del émbito de eplicacién del Estatuto de
Personal No Sanitario. En eonsecueneia todas las nuevas contrataciones
de estas categorfagde personal (ff{sicog, quimicos, biblogos, psicblogos
etc.) que en lo sucesivo puedan efectuarse se ajusterén a lo
establecido en las Instruceidnsde 19 de julio de 1989 sobre vineulacidn
de personal temporal, Instruccién cuarta relativa a le contratacién de
Personal No Sanitario utilizéndose segin los casos los diferentes mode-
oz de contrato que a la misma se acompafian.

5... Las retribuciones que se abonardn a este personal serén
las fijadas por Acuerdo del Consejo de Ministros, publicado por Resolu-
cién de la Subseeretaria del Ministerio de Sanidad y Consumo de 19 de
febrero de 1990, por el que se aplica el Real Decreto Ley 3/1987 a
determinadas categorfas de personal que presta servicios en el Insalud.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

3.~ Queda derogada la Resolucién de 20.4.87 de la Direccién
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones sobre cobertura
temporal o definitiva de las plazas de los COF, UBOF, y USM, as{ como
los escritos de 29.7.87 y 15.2.87 sobre el mismo asunto, en lo que se
refiere a la cobertura temporal de las plazas vacantes de estos Centros,
que se regiré por la normativa general contenida en la Instruccién de
19.7.89 y en las presentes Instrucciones.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Pendientes de aprobacién los Presupuestos Generales del Estado
para 1990, adjunto se remite anexo, desglosado por centros de gasto, en
el que se indican los crédites que, previsiblemente, figurarén en el
art. 13 subconcepto 1310 "Personal laboral eventual® de los respectivos
presupuestos, a fin de que los gestores responsables de la contratacién
puedan conocer las disponibilidades presupuestarias para el presente
aflo, debiendo tenerse en cuenta que los gastos ocasionados por las con-
trataciones o nombramientos efectuados desde 1.1.90 deberah detraerse de
las cuantfas que se indican en el anexo.

Tan pronto quede aprobado el Presupuesto de 1990 se confirma-
rén o modificarén las cugntfas que se relacionan en el mencionado

Anexe.,

Madrid, 25 de abril de 1990
EL DIRECTOR GENERAL

ILKOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL IRSALUD
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*I«NSALUD
INSALUD
SUBDIRECCION ﬁtﬂtﬂﬂlﬂf PERSONAL

280.95 00695%
SALIDA

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Servicio de Régimen Juridico

Adjunto se remiten Instrucciones de 17-4-95, de la
Direccién < General del Insalud, relativas a vinculacién de
personal temporal de las Instituciones Sanitarias del Insalud,
asi como los modelos correspondientes.

Lo que comunico para su conocimiento y traslado a todos
los Centros e Institucionés del Insalud.

Madrid, 24 de Abril de 1995
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

Fdo. Francisco Garcia™~jacristén

DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSALUD
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Tels.: (917338 C2 55 - ’
RREEEN

Publicado el R.D. 2.546/1994 de 29 de diciembre (BOE 26.1) por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacién, y
dado que esta norma deroga el R.D. 2.104/1 984, de 21 de noviembre, en el.que se
basaban los contratos temporales, que hasta la fecha venian efectuandose al personal
no sanitario, se hace preciso modificar la Instruccion de 19 de julio de 1.989, sobre
vinculacion de personal temporal de las Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de
la Salud; en consecuencia esta Direccién General, en uso de las facultades que tiene
atribuidas, ha resuelto dictar las siguientes

INSTRUCC!QNES

PRIMERA..- Cobertura temporal de plazas vacantes.

El articulo 4° del R.D. 2.546/94, de 29 de diciembre introduce el contrato
de interinidad por vacante, pero justifica su celebracion, exclusivamente, "para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocion para
su cobertura definitiva". Esta limitacién hace inoperante esta figura contractual, para la
contratacion de personal interino en las instituciones Sanitarias.

El R.D. 118/91, de 25 de enero, en su Disposicién Adicional Cuarta,
permite, la_incorporacién de personal temporal (sin excluir al personal no sanitario)
cuando sea imprescindible por necesidades del servicio. El personal asi nombrado podré
mantenerse en la plaza hastia la incorporaciéon a la misma de personal estatutario fijo
designado para su desempefo, se amortice la plaza o se cubra por reingreso provisional
conforme a la Disposicion Adicional Sexta del mencionado R.D.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor del R.D. 2.546/94 de
dlC|embre se utilizard la prevision de la Disposicion Adicional Cuarta del R.D. 118/981,
de 25 de enero, realizdndose nombramientos de interinidad por plaza vacante, no
pudiendo celebrarse para estos supuestos contratos para obra o servicio determinados.

Modelo de'nombramien‘to. Se utilizard el modelo D.16

SEGUNDA.- Sustituciones.
Para la sustitucién del titular de una plaza, durante el tiempo en que éste

esté ausente de la misma, con derecho a reserva del puesto de trabajo, podrédn
efectuarse contratos de interinidad conforme a lo dispuesto en el artfculo 15.1 ¢) del
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Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 4° del R.D. 2.546/1994, de 29 de
diciembre. No se utilizard la modalidad prevista en el articulo 4.2 a) del R.D. citado, de
sustitucién de otro trabajador de la empresa que pase a desempeiiar el puestodel
sustituido, ya que la existencia de la situacién Especial en Activo con derecho a reserva
de plaza, lo hace innecesario.

A continuacién se indican las situaciones que dan lugar a la reserva de
plaza, aunque s6lo procederé la sustltucnén del titular en aquellos casos en los que las
necesidades del servicio lo exijan: :

- Situacién Especial en Activo (art®. 34.4.3° Ley 4/90, 29 de junio) -

- Excedencia especial por nombramiento para cargo publico o de confianza
de cardcter no permanente. (Articulo 34 del Estatuto).

- Excedencia por cumplimiento del servicio militar. (Articulo 35 del
Estatuto).

- Excedencia para el cuidado de hijos, (Ley 4/95, de 23 de marzo), asf como
las licencias que, con motivo de maternidad, vienen establecidas en la legislacién
vigente. (Ley 3/89, de 3 de marzo).

- Licencia por enfermedad (maximo dos afios), hasta la declaracién de
excedencia por invalidez.

- Vacaciones anuales y demas permisos con y sin sueldo, regulados en el
artfculo 43 del Estatuto y en el Acuerdo INSALUD-Centrales Sindicales del aiio 1.993.

Modelo de contrato.

Se utilizara el modelo D.17

TERCERA.- Situaciones urgentes o actividades no permanentes.

En el supuesto de necesidades urgentes o actividades no permanentes,
podré efectuarse la contratacién con cardcter eventual, conforme a lo previsto en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo con lo regulado en el
artfculo 3° del Real Decreto 2.546/1994, de 29 de diciembre.

Puede contratarse personal eveniual, por tanto, cuando exista una
acumulacién de tareas en la Instituciéon correspondiente, por causas estacionales o de

caracter puntual, o cuando se irate de atender las necesidades de programas especificos
no permanentes.
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La duracion del contrato seré la estimada para hacer frente a la necesidad
urgente o el programa concreto, sin que pueda sobrepasar, en ningun caso, el perfodo
de seis meses, dentro de un periodo de 12 meses computado a partir de la fecha en que
se produzca la causa o circunstancia que justifique su utilizacién. Sf el contrato hubiera
sido formalizado, inicialmente, por un plazo menor, podra prorrogarse, si continian las
circunstancias que en su dfa lo motivaron, hasta alcanzar la duracién méaxima indicada.

Para la contratacién de personal eventual no sera necesaria la existencia de
plaza vacante en la plantilla aprobada, aunque deberé quedar debidamente acreditada en
el expediente la situacién extraordinaria o urgente, o el caracter esporadico de la funcidn
a desempeiar, asl como la existencia de crédito.

Modelo de contrato.

Se utilizaré el modeio D.18

CUARTA.- Norma transitoria.

Conforme a lo establecido en la disposicién transitoria tnica del R.D.

2.546/94, los contratos concertados con anterioridad a la entrada en vigor de este R.D.,
seguiran rigiendose por las disposiciones vigentes en el momento de su celebracion.

Madrid, 17 de Abril de 1.995.

LA DIRECTORA GENERAL,

I

7 Carmen MARTINEZ AGUAYO.
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ORGANISMO:

D. 16 NOMBRAMIENTO DE PERSONAL NO SANITARIO CON CARACTER INTERINO EN.PLAZA VACANTE

De conformidad con o dispuesto en las Disposidlones Adiclonales Cuarta y Quinta del Real Decreto 118/1991, de 25 do Enero, sobre

seleccién de personal estatutario y provisién de plazas en las instituclones Sanitarias de la Seguridad Sodlal, se acuerda su nombramiento para -

el desempeiio con caricter Interino, do la plaza que e indica, hasta la Incorporacion a la misma de personal estatirtario fljo designado para su
desempeio, se produzca su amoriizaclén o hasta que se cubra por reingreso provisional, : ‘

Las funcionss a reallzar y las obligaciones dertvadas de este nombramiento son las establecidas para la correspondlente categoria

profesional @ Insttuddn Sanitaria en of Estatito de Personal no Sanftario al Servico de las Institudenes Sanftarlas do la Seguridad Sodlal,
aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de jullo de 1871 (B.O.E. del dia 22), con las modificacionss inroducidas por nommas posteriores;
v en las Disposiciones generales y eapecificas regutadoras de la actividad de la Institucién Santiaria que se indica.

Su actuacién en la expresada plaza no supone ningim derecho a acceder a la propledad de la misma, sea cual fuere el lempo que
duwre dicha sltuacién, .

1-DATOS DEL INTERINO

APELLIDOS Y NOMBRE:
DN TITULACION:

2-DATOS DE LA PLAZA

 DIRECCION PROVINCIAL:
U HOSPITAL: . AREA SANITARIA:
CONSULTORIC: ' CENTRO DE GASTO:
CENTRO DE SALUD:
LOCALIDAD:

DENOMINACION DE LA PLAZA:

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD
P.D. (Resol. 4-12-92 B.0O.E, 298)
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.:

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley
. 53/1984, de Incompatiblidades del Personal al Serviclo de las Administraciones Publlcas, que no desempena otro puesto o actividad en el Sector
" Piblico delimitado en el ArL. 1 de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, y que no
percibe pensitn de Jubllaclén, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualguier régimen de la Seguridad Sodal piblico y obligatorto.

o Se hace constar asimismo que en ef dia de la fecha el interesado ha efectuado su incorporacién a la plaza para la que ha

sl nombrado. :

En a de de 199
EL DIRECTOR GENZRAL DEL INSALUD

P.D. (Resol. 4-12-92, B.O.E. 298)
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.:

EL INTERESADO:
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' Procede utilizar este documento como nombramiento de Personal no
‘Sanitario interino para plaza vacante. -

C S GENE
Datos Personales

* D.N.l. — Debera consignarse el nimero de D.N.I, en su defecto el
“numero de pasaporte o de inscripcion consular. '

Datos de la Plaza

* Se especificard concretamente el tipo de plaza que va a ocupar.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
Eiemplares
I Para el interesado.

Il Para el Centro de Gasto.
I, Para la Direccion Provincial.
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ORGANISMO

D 17 CONTRATO LABORAL DE INTERINIDAD (Real Decreto 2546/94, Art. 4% PARA LA SUS'TITUCIGN
DE PERSONAL NO SANITARIO DE PLANTILLA CON DERECHO A RESERVA DE PLAZA -

En o : . : a o de » de 1.89

REUNIDOS
% !.lna parie,
D./Ds. como: Titular del eargo
de , que actita en virtud de las

faculiades que lo afribuye la normativa vigente para la contratncabn temporal de Personal No Sanitario en la institucién
depsndiente del INSALUD que & continuacién se Indica. _

Institucion:

Domicilio:

N Patronal de la S.S.:

Institucidn en la que existe una plaza correspondients a la categoria profesional de

iunciones es necesario atender hasta la incorporacion. a la misma de su titular en propiedad D./D?,

que se encuentra en situacion de

situacion que, conforme a lo establecido en el Estatuto de Personal No Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de

a Seguridad Social, y demés normaliva de aplicacion, le otorga el derecho a la reserva de su piaza

Y _de otra parte,

D./D" B con D.NLL n?. nacido el

da de 1.9 , con domicillo en

y en posesion de la titulacién de

que actla en nombre propio y MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/84, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administracionas Pulblicas, que no desempefa otro puesto o actividad en al Sector Publico
delimitado en el Art. 12 de dicha Ley, qus no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibllidad
¥ que no percibe pension de jubilacion, retiro u erfandad por dereches pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Secial
publieo y obligatorio,

DECLARAN

Que reunen las condiciones y capacidad necesarias para la celebracion del presente contrato laboral temporal de interinidad
regulado en el Art. 48 del Real Dacreto 2546/34, de 29 de Diciembre y, en consecuencia, acuerdan formalizerlo con arreglo a
las sigulentes

CLAUSULAS

PRIMERA.~ El trabajador prestard fos servicios propios de la categoria prolesional anteriormente indicada en la Institucion
Sanitaria identificada al comienzo de ests contrato,

SEGUNDA.~ Las funciones a realizar y las obligaciones del trabajador en &l puesto de trabajo son las establecidas para la
corespondiente categorfa profesional o Institucidn Saniiaria en el Estatuto de Personal No Sanitario al Servicio do las
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Procede utilizar este documento como nombramiento de Personal no
Sanitario interino para sustitucién del titular de la plaza.

Este documento se utilizara cuando la ausencia del Titular, sea por ias
causas siguientes: ’

a) Excedencia Forzosa por nombramiento.

b) Excedencia por cumplimiento del servicio militar.
¢) Excedencia voluntaria.

d) Incapacidad Laboral Transitoria.

e) Vacaciones anuales.

f) Permiso sin sueldo.

UCCIONES
Da opnales

* D.N.l. - Debera consignarse el nimero de D.N.l., en su defecto el
numero de pasaporte o de inscripcion consular. -

Datos de la Plaza

* Se especificara concretamente el tipo de plaza que va a ocupar. -

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Ejempiares
l. Para el interesado.

i Para el Centro de Gasto.
ili. . Para la Direccidon Provincial.
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Instituclones Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de Jullo de 1.971 (B.O.E. ds!
dia 22), con las modificaclones introducidas por narmas posteriares, y en las disposiciones generales y especliicas reguladoras
de la actividad de la indieada Institucién Sanitaria,

El Trabajador disfrtard de los derechos establecidos, igualmente, en las citadas normas, sin mas limitaciones que
las derivadas del cardcter temporal del contrato.

En ningin easo los serviclos prestados como consecuencia de este contrato temporal otorgan al trabajador derecho
alguno a acceder a la propiedad de la plaza desempeiiada, sea cual sea el tiempo de duracidn de tales serviclos,

TERGERA - El trabajador perciblra la retribucién que, para la categoria profesional e Institucién Sanitaria de destino, resulten.
da fo previsto en el Real Dacreto Lsy 3/87, de 11 de Septiembre, y de las disposiciones, normas y acuerdos dirigidos a la
aplicacién del régimen retributivo que el mismo aprueba, con excepcién de las canlidades coirespondientss al concsplo-
retributivo “trienlos®.

CUARTA.~ Conforme a lo previsto en los Arts. 15.1.c) y 49 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los Arts. 42 y
8? del Real Decreto 2546/94, de 29 de Diciembre, y en aplicacidén de lo establecido en el Art. 2.b) del Estatuto de Personal No
Sanitario al Serviclo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, se pactan expresamente fas sngulentes causas de
extincién da este contrato sin necesldad de preaviso:
A) Por la relncorporacion del trabajador sustituido.
B) Por el vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacién,
C) Por la extincion de la causa que did iugar 2 la reserva del puesto de trabajo.
La extincién de este contrato por las causas expresadas en esta Clausula no da derecho a indemnizacion alguna en
favor del trabajador.
QUINTA.~ Se pacta un periodo de prueba de a contar desde el inicio de las prestacion de servicios,
periodo dantro de! cual podra producirse la resolucién de la relacién laboral a instancia de cualquiera de las partes.
Durante el perlodo do prusba sera de aplicacion lo previslo con caracter general en el Art, 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

SEXTA.- Con cardcter previo a la interposicion de una demanda por parte del trabajador ante los érgancs competentes de la
Jurisdiecién Soclal, sera necesaria la reciamacion en via administrativa, en la forma y con los requisitos y efectos previstos en
tos Ars. 120, 121 y 125 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y dai
Procadimiento Administrativo Comun y en el Art. 69 de la Ley de Procadimiento Laboral.

Y para que as| conste se exﬂende este contrato, por triplicado ejempiar y a solo efecto, en el lugar y fecha indicados
en su encabezamiento.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD
P.D. (Resol. 4-12-92, B.O.E. 298)
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.:

EL INTERESADO:
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ORGANISMO

D. 18 CONTRATO LABORAL EVENTUAL (Real Decreto 2546/94, Art 3) PARA PERSONAL NO SANITARIO
) FUERA DE PLANTILLA
En ' ‘ a  de de 1.99
BEUNIDOS
-‘De_una parte, :
D./DE como Titular dol cargo
de , que actia en virtud de lss

faculiades que le atribuye la normativa vigente para la contratacién temporal de Personal No Santtario en la Institucién
dependiente de! INSALUD que a continuacién s indica: - .

Instituciére
Domicilio:
N? Patronal de la §.5.:

Institucién en Ja que existe un incremento circunstancial de la demanda asistencial con motivo de

por lo gue es necesario el refuerzo temporal de la plantilla de la misma en la categoria
profesional de durante el periodo de tiempo de {maximo 6 meses
dentro de un periodo de 12 meses)
entre los dias

Y _de otra_parte,

D./DO, . con D.N.I. n? nacido el

de de 1.9, con domicilio en : ‘

y en posesion de la titulacion de

gue actia en nombra propio Y MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Loy 53/84, de Incompatibilidades
del Personal a! Serviclo de las Administraciones Publicas, que no desempefia otro puesto o ectividad en el Sector Plblico
delimitado en el Art. 17 de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibliidad
y qua no percibe pensién de Jubilacxén retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Scocial
publico y obiigatorio.

DECLARAN \ -

Que retnen las condicionas y capéu:idad necesarias para la celebracion del presente contrato laboral temporal de carécter
eventual regulado en el Art. 3¢ del Real Decroto 2546/94, de 29 de Diclembre y, en consecuencla, acuerdan formalizario con
- affeglo a las siguientes

Usu

PRIMERA.- E! trabajador prestard los serviclos propios de Ia eategoria profesional anteriormente indicada en la Institucién
Sanitaria identificada al comianzo de este contrato, durante el periodo de tiempo que se fija en la Clausula Cuarta.

SEGUNDA - Las funciones a realizar y las obligaciones del trabajador en el pussto de trabajo son las estabiecidas para la
corespondiente categoria prolesional e Inslitucién Sanitaria en el Estatuto de Personal No Sanitario al Serviclo de las
Insttuciones Sanltarias de la Seguridad Seclal, aprobado por Orden del Minlsterio de Trabajo de 5 de Julio de 1.971 (B.O.E. del
dia 22), con las modificaciones introducidas por normas posteriores, y en las disposiciones generales y especlficas reguladoras
ds la actividad de la indicada Institucion Sanitaria.
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El Trabajador disfrutard de los derechos establecidos, igualmente, en las citadas normas, sin mas limitaciones que
las derivadas del caracter temporal y eventual del contrato.

En ninglin caso los servicios prestados como consecuenda de este contrato temporal otorgan a! trabajador darecho
alguno a acceder a la propiedad de plazas de las plantillas de las Instituciones Sanitarias, sea cual sea el tiempo de duracion
de tales servicios.

TERCERA.~ El trabajador percibira la retribucién que, para la categoria ‘profesional e Institucién Sanitaria’de destino, resutten
de lo previsto en el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de Septiembre, y de ias disposiciones, normas y acuerdos dirigides a la
aplicacidén del régimen retributivo que el mismo spruaba‘ con excepcién de las cantidades correspondientes al concepto
retributivo “trienios”.

CUARTA.— Conforme a lo previsto en el Art. 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, asl como en el Art. 8¢ del Real Dacreto
2545/94, de 29 de Diciembre, y en aplicacién de lo establacido en el Art. 2.b) del Estatuto de Personal No Sanitario &l Servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Socizl, este contrato se extinguira sin necesidad de preaviso, el dia

fecha en la que finaliza el periodo de
por el que el contrato se formaliza.

La extincibn de este contrato por las causas expresadas en esta Clausula no dara derecho a indemnizacion alguna
en favor del trabajador.
QUINTA.~ Se pacta un perfodo de prueba de a contar desde el inicio de las prestacién da servicios,
periodo dentro del cuai podrd producirse la resolucién de la relacién laboral a instancia de cualquiera de las partes.

Durante el periodo de prueba serd de aplicacion lo previsto con caracter general en el Art. 14 del Estaluto de los

Trabajadores.

SEXTA.- Con caricter previo a la interposicidn de una demanda por parie del trabajador ante los 6rganos competea’. de la
Jurisdiccion Social, sera necesaria ia reclamacion en via administrativa, en la forma y con los requisitos y efectos previstos en
los Arts. 120, 121 y 125 de la Ley 30/92 do 26 de Noviembre de Regimén Juridico de las Administraciones Publicis y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Arl. €9 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que asf conste se extiende este contrato, por triplicado ejemplar y a solo efecto, en el lugar y fecha indicados
en su encabezamiento.

El. DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD
P.D. (Resal. 4-12-92, B.O.E. 298)
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.:

EL INTERESADO:
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(Cobertura temporal)

Procede utilizar este documento como nombramiento eventual de
Personal no Sanitario fuera de plantilla.
STRUCCIONES
to es
* D.N.l. - Debera consignarse el nimero de D.N.l., en su defecto el
numero de pasaporte o de inscripcién consular.
NSTRUCC ON S
* Se especificara concretamente el motivo por el que es necesario el

refuerzo temporal de la plantilla.

Ejemplares
I Para el interesado.

Il Para el Centro de Gasto.
Il. Para la Direccion Provincial.
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SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Adjunto se acompafia, para su conocimiento y efectos oportunos, Instrucciones de la
D1recc16n General en las que con caracter provisional, se establecen criterios para la seleccién
y cese de personal interino.

Estos criterios seran de aplicacién inmediata, y con cardcter general, incluido el
correspondiente cese del personal Facultativo Especialista de Area como consecuencia de la
incorporacién de personal estatutario fijo, procedente del Concurso de Traslados de inminente
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo les informamos que estd prevista la publicacién de la Convocatoria de
Concurso-Oposicién Libre de Facultativos Especialistas de Area y el Concurso para la
provision de puestos de Jefes de Servicio y de Seccion, en los dltimos dias del mes de marzo.

Madrid, 14 de Febrero de 1.995

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL,

Fdo.: Erancisco Garcia Sacristan.

A TODAS LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSALUD Y GERENCIAS DE
ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA. '
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La disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto 118/91 de 25 de Enero
(B.O.E. de 7 de febrero) sobre seleccion y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social permite la incorporacién de personal temporal a las mismas y
establece que "cuando sea imprescindible‘ por razones. del servicio, la incorporacion de
personal temporal, la seleccion del mismo se efectuara por procedlmlentos que, respetando
los principios de igualdad, mérito y capacidad, garanticen la necesaria agilidad y eficacia,
y cuenten con la participacién de las Organizaciones Sindicales.

El persohal asi nombrado podra mantenerse en la plaza hasta la incorporacién
a la misma de personal estatutario fijo designado para su desempeiio o hasta que la plaza sea
amortizada."

Ante la necesidad de desarrollar este precepto, en el seno de la Mesa Sectorial
de Sanidad, se ha constituido un grupo de trabajo para abordar conjuntamente este problema
y ofros con él relacionados.

No obstante, la necesidad de adecuar de forma inmediata los criterios de
seleccion y cese de personal interino a las recomendaciones efectuadas por el Defensor del
Pueblo, asi como de objetivar estos procesos de seleccion y cese, aconséja dictar unas
Instrucciones de caracter provisional, en tanto el grupo de trabajo constituido al efecto
elabora sus conclusiones y formula propuesta a este Centro Directivo.

Por ello esta Direccion General, en uso de las facultades que le confiere la
normativa vigente, ha resuelto dictar con cardcter provisional las siguientes:

INSTRUCCIONES
A) NORMAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL

PRIMERA.- A la recepcion de las presentes instrucciones, en aquellos Centros o
Direcciones Provinciales en los que no se encuentren formalmente pactados criterios de
seleccion de personal temporal, deberd procederse al establecimiento de los mismos con
participacion de las Organizaciones Sindicales y sujecion estricta a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
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En ningin caso podran establecerse criterios que valoren situaciones personales
de los aspirantes, como puedan ser empadronamiento o residencia en la provincia, parentesco
con los trabajadores del Centro, 0 valoracmn espemal de servicios prestados en el propio
Centro respecto a otros.

Las listas de candidatos que se confeccionen deberdn ser necesariamente
ablertas, dando opcién a aquellos asplrantes que lo soliciten a ser incluidos en ‘la misma.

Con carécter general para el personal facultativo, asi como para aquellos otros
puestos de trabajo de contenido especifico, debera garantizarse en el proceso de seleccion la
participacion efectiva de los responsables de las Umdades (Jefes de Servicio, Coordinadores
de Equ1po u otros Jefes de Unidad).

SEGUNDA.- En aquellos Centros o Direcciones Provinciales en que, con caracter previo a
estas Instrucciones, estuviesen establecidos criterios de seleccion ‘de personal temporal,
debera comprobarse que estos se atienen al contenido de las presentes instrucciones. En caso
contrario, se procederd a su adecuacion previa la oportuna negociacion.

TERCERA.- Los procesos de seleccion de personal temporal deberdn ser agiles en
consonancia con el caricter de temporalidad de la plaza, debiendo quedar constancia en todo
el procedimiento de este carécter.

B) CRITERIOS PARA EL CESE DE PERSONAL TEMPORAL
CUARTA.- En aquellos 'caSQs en que existan pactos escritos estos continuardn en vigor en
tanto no se dicten Instrucciones definitivas previa negociacion en la Mesa Sectorial.
En defecto de pacto por escrito entre la Gerencia del Centro o la Direccién Provincial

correspondiente y las Juntas de Personal, se aplicardn los criterios que se determinan a
continuacion.

QUINTA.- Cuando como consecuencia de la incorporacion de personal estatutario fijo o por
amortizacién de plazas deba procederse al cese de personal con nombramiento interino o
contrato temporal, se dara de baja sucesivamerie:

" 1.~ Al personal, que no ostente alguno de los requisitos legales para su
desempeilo, caso de que existiera.
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2.- A aquel personal con mayor antigiiedad en el dltimo nombramiento o
contrato. En caso de igualdad cesard el que mayor antigiiedad tenga acumulada en el 4mbito
a que se refiere la cladsula quinta. con independencia del nimero de contratos que se hayan
suscrito. De persistir la igualdad cesard en primer lugar el de menor edad.

SEXTA.- Estos criterios de cese de personal temporal se aplicaran por lo que respecta a la
Atencién Especializada en el ambito del Centro de Gasto, y por lo que se refiere a la
Atencién Primaria en el ambito de los Equipos de o de los C.A.P., segin se refiera la
vacante, '

No obstante, cuando existan plazas singularizadas e identificadas por lo que
respecta a su cobertura, se mantendra identico criterio en lo relativo al cese.

SEPTIMA.- Cuando por necesidades del servicio debidamente justificadas mediante informe
motivado del Jefe del Servicio o de Unidad correspondiente, y previa audiencia de la Junta
de Personal, el Gerente de la Institucion podra alterar el orden de cese del personal interino.

Madrid, 14 de Febrero de 1.995.

LA DIRECTORA GENERAL,

Fdo.: Carmen MARTI AGUAYO.

ILMOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES Y GERENTES DE ATENCION
PRIMARIA Y ESPECIALIZADA.
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