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El artfculo 82, de la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo
de 23 de Octubre de 1986, por la que se delegan atribuciones en distintas
autoridades v funcionarios de dicho Departamento, sus Organismos Auténomos
e Instituto Nacional de la Salud, atribuye al Director General de Recursos

Humanos, Suministros e Instalaciones, entre otras, la competencia para fa

adseripcién temporal del personal estatutario a puesto de trabajo dentro de
la Entided Gestora que impligue cambio de provincisa, as{ como la autoriza-
ei6n para pasar a prestar serviclos en otras Entidades u Organismos de las

Administraciones PlCblicas.

Igualmente, el artfculo 152, de la citada Orden de 23 de Octubre
de 1986, atribuve competencia al Subdirector General de Personal Estatuta-
rio para todos aguellecs ectos de gestién y administracién respecto del per-
sonal estatutario del Institute Nacional de la Salud que no encuentren de-
legados en otros &rganes acministrativos. Entre dichas competencias, por
exclusién, se incluve la adscripcién temporal a puesto de trabajo, dentro
de la Entidad gestora, que no implique cambdie de provincia, aunque se ha
podide constatar cue algunas Direcciones Provinciales han venido ejercitan-
do tal competencia en les Ultimos tlempos.

Como quiera gue las propuestas recibidas Ultimamente para la ads-
eripcidn temporal de persoral a Instituciones distintas de las de origen
gon, a julcio de este Centro Directivo, excesivamente numerosas y no siem=
pre motivadas por necesidades del servicle, se considera cenveniente regu-
lar los requisites y el procedimiento de tramitacién de las adscripcionesg
temporeles, al tiempe que determinar, sin ambigledad alguna, la competencia
paca autorizar las mismas, e cuvo efecto se dietan las siguientes .

INSTRUCCIONES

18,~ En zcuellos cascs en que in=ludibles necesidades asistenclales requie-
ree la adecripelén temporal de dnterminado perscnzl. por la Direccié
Provinsial correspcndiente debers formularse ante la Direceifa Genera!
de Recursss Huranoe, Suministres e Instalaciones, propuesta en la que,
cen - detallacdo informe, se hagan constar las circunstancias de carécter
excepcional que econsejan la adscripeién temporal solicitada, as{ como
gituacién de la plarntilla de la Institucién por lo que respecta a 1la
categorfa del personal para el que se formula la propuesta de adscrip~
eibn.

28,~ Para la adopcidn de cualouier resolucién relacionada con una adscrip-
cién temporel sers preciso disporer del informe favorable de la Insti-
tucidn de origen, ratificado por la Direccién Provincial de la que de-
penda, en el que se haga constar la incidencia que su concesidén pueda
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representar en la marcha del Servicio, as{ ccmo el tiempo miximo pre-
vigto de duracién de la adscripciédn, que en ningin caso podré superar
el plazo de seis meses,

38,~ Cualquier solicitud de prirroga de adscripcién temporal deberd obrar
en esta Direccidn General al menos un mes antes de su finalizacidn,
reincorpordndose el interesado a2 su destino de origen, con cardcter
irmediato, en el caso de que en la fecha de vencimiento de la autori-

zacién inicial, ne hubiera sido renovada.

.48 - En todo céso, si en la primera convocatcria que se produzca a partir

de la fecha de la comisién de servicios, 1la plaza objeto de adscrip-
cién temporal no quedara convocada, la dicha comisién quedari automé-
ticamente anulada, con efectivicdad del dfa de publicacidn de la convo-
catoria, debiendo incorporarse el comisionado a su destino de origen
en el plazo miximo de. 15 dfas.

58 ,— Para cualquier propuesta de adscripcidén temporal, séleo se tendrdn en
cuenta las necesidades del Serviecio.

68, Para obtener un conocimiento exacto del nimero de adseripeiones tempe-
rales existentes en la actualidad y proceder, 8i se considera necesa-
rio, a su regularizacidn, se remitiré por cada Direceidn Provincial a
la Subdireccidn General de Perconal Estatutarie, antes del préximo 30
de Abril, wun listado, cerrade a 31 de Marzo de 1988. que incluya la
totalicdad del personal dependiente de agquélla que Be encuentre adseri-
to temporalmente & Institueién o Entidad distinta a la que pertenece,
utilizando, para elle, el modele de impresc que se adjunta a la pre-
sente Comunicazién.

72.= Las antericres Instrucciones afectan a las adscripciones temporales
que se reelicen tanto dentro de la misma provincia como entre provin-
cias distintas, por lo que cualquier propuesta de adscripcidn habré de
ser remitida a le Direcelbn General de Recursecs Humanos, Suministros e
Ins+alaclones para 3u resoluciédn ya se2 por el propio Director General
o por el Subdirectcr General de Personal Estasutarlo, segin los casos
y en el dnmbito de sus respectivas competencies.

Madrid, 28Jde Marzo de 19€8
EL DIRECTOR GENERAL

Luis Herrero Juan

ILMOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD.~
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Como ya se informé mediante escrito de fecha 3 de abril del
presente afio, la Ley 3/1989 por la que se amplia a dieciseis semanas el
permiso por maternidad y se establecen medidas para favorecer 1la
igualdad de trato de la mujer en el trabajo, es de aplicacién al
personal estatutario del INSALUD.

Los numerosos problemas que en la préctica se wienen
planteando, hacen necesario arbitrar unos criteries uniformes que
permitan la aplicacién inmediata de la Ley en las distintas
Instituciones Sanitarias del INSALUD, modificando asimismo ‘algunos
aspectos del escrito antes mencionado, como consecuencia de una
interpretacién contrastada con 'la realidad y mds acorde con el espiritu

de la Ley.

En consecuencia, esta Direccién General, hasta tanto se

dicten por el Gobierno las correspondientes disposiciones

reglamentarias, ha resuelto impartir las siguientes

INSTRUCCIONES

18 DURACION DEL PERIODO DE EXCEDENCIA.

- La duracién de la excedencia para el cuidado de hijos
abarcard como mdximo un perfiodo de tres afios a contar desde el dfa del

nacimiento.

- Cuando la excedencia se solicite con posterioridad al

nacimiento, el tiempo de duracién de ésta se reduciréd en el perfodo que

medie entre el nacimiento y la fecha de solicitud.‘

- E1 perfodo de un afio de reserva de puesto de trabajo se
computard desde la fecha de efectividad de la solicitud de excedencia.

- E1 parto miltiple no afectard al periodo de excedencia
para el cuidado de hijos.

- Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondréd fin al que se viniera disfrutando. En
estos casos no existiréd reserva de puesto de trabajo cuando el nuevo
nacimiento se produzca una vez finalizado el anterior periodo de reserva

de puesto de trabajo.

- Agotado el periodo mé&ximo de duracién de la excedencia
para el cuidado de hijos, se pasard automdticamente a la situacidn de
excedencia voluntaria, si bien en estos supuestos no se exigird el plazo
minimo previsto en cada Estatuto de Personal para solicitar el reingreso
al servicio activo.
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2% SOLICITUDES.

La excedencia para el cuidado de hijos podré solicitarse en
cualquier momento después del nacimiento de éstos y hasta que cumplan
los tres afios.

- En la solicitud de excedencia los interesados no ¢ienen
que hacer constar el perfodo de tiempo por el que solicitan dicha
excedencia, con la finalidad de que una misma solicitud sirva para todo
el periodo de duracién de la excedencia, cualquiera que sea la fecha de
reingreso.

- Las solicitudes de excedencia para cuidado de hijos,
dirigidas al Director Provincial del INSALUD, se ajustardn al modelo que
se adjunta como ANEXO I, y se tramitard a través del Gerente-Director
del Centro donde preste servicios el solicitante, quien una vez
. comprobado que el interesado reune las condiciones necesarias para la
concesién de la excedencia, autorizard el inicio de la misma, sin
perjuicio de que la Direccién Provincial dicte 1la Resolucién de
concesidn que se cita en la Instruccidén 3%.

A estos efectos, los Gerentes-Directores extenderdn una
diligencia en la solicitud y la tramitarén con cardcter inmediato a los

Directores Provinciales.,

3% CONCESION DE LA EXCEDENCIA.

La concesién de la excedencia para el cuidado de hijos se
efectuard mediante Resolucién expresa del Director Provincial del
INSALUD que corresponda segin modelo que se adjunta como ANEXO II, sin
que se precise perfodo previo de prestacién de servicios para su
concesién.

En la citada Resolucién se haré constar como fecha de inicio
de 1a excedencia la que figure en la diligencia que se cita en la
Instruccidén anterior.

Las Resoluciones de la Direccién Provincial relativas a la
concesién de excedencia se notificardn a los interesados de la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

42 REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO.

- Durante el tiempo que dure la reserva de puesto de
trabajo, el reingreso al servicio activo se. efectuard siempre que el
interesado ponga en conocimiento del Director Provincial su voluntad de
reingresar con una antelacién minima de 10 dias.
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- Transcurrido el periodo de reserva, el reingreso al
servicio activo se efectuard de la misma forma y en igualdad de
condiciones que los excedentes voluntarios, en la forma prevista en los
Estatutos que en cada caso corresponda.

- Cuando el reingreso se produzca antes de que finalice el
perfodo maximo de 3 afios que delimita la Ley 3/1989, no *podri

solicitarse la reapertura del periodo de excedencia que se venia
‘disfrutando con anterioridad a dicho reingreso.

52 QTROS EFECTOS DE LA EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS.

a) Con caréicter general:

- El periodo de duracidén de la excedencia para el cuidado de
hijos no computard a efectos de determinar el perfodo méximo que segin
cada Estatuto puede permanecer el excedente voluntario para solicitar el
reingreso, de tal forma que finalizado el perfodo méximo de duracién de
la excedencia para el cuidado de hijos sin reingresar al servicio
activo, el afectado pasard automdticamente a la situacién de excedencia
voluntaria, empezindose a computar desde dicho pase el plazo méximo de
duracién de la nueva excedencia sin solicitar el reingreso.

- Por lo que respecta a las sustituciones que puedan
efectuarse para cubrir las vacantes producidas, se deberd tener en
cuenta que durante el periodo de reserva del puesto de trabajo, el
contrato o nombramiento que se suscriba deberé ser de sustitucién,
haciéndose constar expresamente esta circunstancia en el mismo y
rescindiéndose este contrato o nombramiento si el excedente no solicita
el reingreso al término del periodo de reserva, procediéndose a una
nueva contratacidén o nombramiento que en este supuesto se efectuard
hasta que la plaza se cubra reglamentariamente de confomidad con la
normativa prevista en cada Estatuto.

b) Durante el perfodo de tiempo de reserva de puesto de

trabajo:

- E1l tiempo durante el que exista reserva de puesto de
trabajo computard a efectos del periodo de uno o, en su caso, dos afios
que exigen los diversos Estatutos de Personal para acceder a un nuevo
puesto de trabajo, ya sea por traslado o concurso.

- 8in perjuicio de la libertad de criterio y autonomia que
caracterizan las actuaciones de los Tribunales o Comisiones de
Seleccidén, se estima que el periodo de tiempo que se cita en el parrafo
anterior no debe computar a efectos de Baremos, ya que éstocs, en
principio, valoran una experiencia profesional que ha quedado
interrumpida con la no prestacidén de servicios.
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- En el supuesto de que durante el periodo que nos ocupa se
obtuviera un nuevo puesto, el interesado se mantendrd en la misma
situacién de excedencia, afectando la reserva al nuevo puesto de -
trabajo, si bien a efectos de cémputo de plazos se tendran en cuenta las
fechas que se hagan constar en la Resolucidén de la Direccién Provincial
del INSALUD que originariamente concedié la excedencia.

- El tiempo durante el que se permanezca en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos con reserva de puesto de trabajo
computard a efectos de trienios, si bien la percepcidn econémica que por
dicho concepto corresponda. s6lo se hard efectiva cuando el trabajador

reingrese  al servicio activo.

62 LIQUIDACION VACACIONES Y PAGAS EXTRAS.

Solicitada la excedencia para el cuidado de hijos se
efectuard una liquidacién de haberes por estos conceptos a cuyos efectos
deberd tenerse en cuenta:

a) Respecto a las vacaciones: Hay que distinguir, con
caricter general, dos tipos de casos:

o - Si el interesado no ha disfrutado de las vacaciones al
_tiempo de solicitar la excedencia, se le abonarédn las cantidades que
corespondan por este concepto desde el inicio del afio natural de gque se
trate hasta la finalizacién del permiso por maternidad o hasta el inicio
de la excedencia (en el caso de que el solicitante sea el padre y no
haya disfrutado de licencia o madre Qque solicite esta excedencia con
posterioridad a su reincorporacién del descanso maternal).

- Si el interesado hubiera disfrutado total o parcialmente
de las vacaciones al tiempo de solicitar la excedencia, se le detraerén
de la liquidacién total las cantidades que resulten por los dfas de
vacaciones (ya disfrutados) correspondientes a los meses que medien
entre la finalizacién del permiso por maternidad, o en su caso el inicio
de la excedencia, y el 31 de diciembre del afio natural de que se trate.

b) Respecto .a las pagas extraordinarias: se efectuard la
liquidacién correspondiente teniendo en cuenta que a estos efectos se
afiadird al periodo trabajado del afio natural de que se trate, el
correspondiente al permiso por maternidad.

A los efectos previstos en esta letra se tendrd en cuenta lo

: establecido en la Instruccién 3.12 de la Resolucién de 29 de diciembre

oo de 1.988 de la Secretaria de Estado de Hacienda (Boletin Oficial del
Estado n? 2 de 3 de enero de 1.989).

c) Lo expuesto en las letras a) y b) de este apartado se

entenderd sin perjuicio de que si el reingreso al servicio activo se
efectia antes de que finalice el afio natural en el que se ha hecho la
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liquidacién, se reintegren al interesado las cantidades o, en su caso
vacaciones, que le corresponda.

7% PERMISO MATERNAL DISFRUTADO POR LOS PADRES.

La Ley 3/1989 establece que "en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el permiso por maternidad podréd
optar porque el padre disfrute hasta cuatro de las uUltimas semanas del
permiso, siempre que sean ininterrumpidas y.al final del citado periedo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de
la madre suponga riesgo para su salud".

Como se desprende del precepto trascrito, para que el padre
pueda disfrutar de este descanso debe aportar:

- Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

- Declaracién jurada de la madre consintiendo que el padre
disfrute del descanso especificando el perfodo.

- Fotocopia compulsada de los partes de Baja y Alta médica
de la madre, a fin de comprobar que el citado perfodo se refiere a las
Gltimas cuatro semanas, as{ como que no existe riesgo para la salud de
la madre.

8% NACIMIENTOS Y EXCEDENCIAS POR ALUMBRAMIENTO PRODUCIDAS
CON ANTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 3/19889.

- Los padres que tengan hijos nacidos con anterioridad al
29-3-89 podrén solicitar la excedencia para el cuidado de hijos en los
términos previstos en la Ley 3/1989, siempre que éstos no hubieran
cumplido los tres afios de edad.

- Al personal estatutario, que con anterioridad al 29-3-89
estuviera en situacién de excedencia por alumbramiento de hijos, le seréa
de aplicacidn la excedencia para el cuidado de hijos prevista en la Ley
3/1989 siempre que no hubiera transcurrido el plazo de tres afios
previsto en la citada Ley. En estos supuestos, y dado que la legislacién
anterior no preveia reserva de puesto de trabajo, se permitird el
reingreso directo al servicio activo siempre que dicho reingreso se
solicite antes de transcurrido un afio desde que se inicié la excedencia
y exista vacante de iguales caracteristicas, y en la misma institucién,
que la plaza que se venia desempefiando
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9% INSTRUCCION FINAL.

- Quedan sin efecto los apartados 2, 3 y 4 del escrito de
esta Direccién General de fecha 3 de abril de 1.988.

= Cualquier duda, aclaracién o supuestos nuevos que pudieran
plantearse en relacién con la Ley 3/1989 y con las presentes
Instrucciones deberd consultarse con la Subdireccidén General de Personal
Estatutario, Servicio de Régimen Juridico y Control de Personal.

- De las presentes Instrucciones se dard traslado a los
Organos Directivos de las Instituciones Sanitarias para su difusién
entre el personal.

Madrid, 10 de julio de 1.989.

EL DIRECTOR GENERAL,

Fdo.: Luis Herrero Juan.

DIRECTOR PORVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA-SALUD EN
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ANEXO I
SOLICITUD DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS (LEY 3/1989)

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE ‘ n? D.N.I.

DOMICILIO: C.P. LOCALIDAD

N® AFILIACION A LA SEGU- |DIRECCION PROVINCIAL]INSTITUCION
RIDAD SOCIAL DEL INSALUD EN

PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA

DATOS RELATIVOS A LA EXCEDENCIA

FECHA DE INICIO DEL PERMISO MATERNAL

FECHA DE FINALIZACION DEL PERMISO MATERNAL

FECHA DE NACIMIENTO DEL HIJO

FECHA DE INICIO DE LA EXCEDENCIA

El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se
hacen constar en la presente solicitud, a la que se acompaifan los documentos

que al dorso se relacionan.

2.DIPECTOR PRCOVINCIAL DEL INSALUD EN ..ttt oot totsonnnanaannanonasass

=1

.
]
[€2]
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" ANEXO 11

" Vista su solicitud de fecha .cceosscsscsscscsscoaso. mediante la

que solicita la concesién de la excedencia para el cuidado de hijos prevista
en la Ley 3/1989, esta Direccién Provincial

HA RESUELTO

Conceder @ De ccosssocsnssssoscns
la citada excedencia por un periodo mldximo de tres afhos, transcurrido el cual

pasard autométicamente a la situacién de excedencia voluntaria.

Esta excedencia se concede en los términos previstos en la Ley
3/1989 y en las Instrucciones de la Direccién General de Recursos Humanos,
Suministros e Instalaciones de fecha 10 de julio de 1.989, siéndole de
aplicacién los plazos que se especifican al pie de esta Resolucidn.

seesocosesasissnsey B sessas

de ©0000®0000000098 lagooo

EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo‘:.ﬂﬁl..OOI’.BG.QO..G?

DURACION EXCEDENCIA desde (1) cocoocscssssasee hasta (2) coocecsocoocaosose

DURACION RESERVA PUESTO DE TRABAJO desde (3) ¢..c.c.s.. hasta (4) ccoooocos

-{PUESTO DE TRABAJO RESERVADO INSTITUCION

(1) Fecha de nacimiento del hijo.

(2) Tres afios desde el nacimiento computados de fecha a fecha.

(3) Fecha de efectividad de la excedencia.

(4) Un afio desde efectividad de la excedencia computado de fecha a fechaw

NOTA IMPORTANTE: Durante el perfodo de reserva de puesto de trabajo, el
reingreso al servicio activo deberd solicitarse ante esta
Direccién Provincial con 10 dias de antelacién. Transcurrido
el afio de reserva, el reingreso al servicio activo se
efectuard de la forma prevista en cada Estatuto para  los
excedentes voluntarios.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA POR LA QUE SE
DECLARAN A EXTINGUIR LAS AUTORIZACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULOC 64.3 DEL
ESTATUTO JURIDICO DEL PERSONAL MEDICO Y SE REGULA LA SITUACION DE LOS
MEDICOS GENERALES QUE VIENEN PRESTANDO SERVICIOS EN DICHO REGIMEN.

La Reforma Sanitaria operada en el campo de la Atencidn
Primaria tanto por el R.D. 137/84 sobre Estructuras Badsicas de Salud como
por la propia Ley 14/86 General de Sanidad, ha determinado un cambio
profundo en la estructura organizativa y funciones del Personal Sanitario.
Este cambio tiene sus principales manifestaciones en la delimitacién por
las respectivas Comunidades Autdénomas de las Zonas de Salud, las cuales
constituyen el marco de actuacién de los Equipos de Atencién Primaria,
servidos por profesionales que tienen wuna dedicacién y wun régimen
retributivo, muy distinto al del personal de cupo, y mls acorde con las
nuevas funciones encomendadas por la normativa antes citada.

En este nuevo marco de actuacién dificilmente tienen cabida
situaciones como las previstas en el articulo 64.3 del Estatuto Juridico de
Personal Médico que permite autorizar con cardcter excepcional a los
médicos libres en Partidos de ejercicio limitado para que atiendan a
titulares del derecho a la asistencia sanitaria incluidos en el campo de
aplicacién de la Seguridad Social sin que ello suponga en ningin caso la
creacién de plaza ni el nombramiento de los autorizados como Médicos

estatutarios.

Esta Secretaria General considera necesario tomar medidas que,
evitando perjudicar al personal que ya viene actuando en régimen de
autorizacidén, impidan que se produzcan nuevas situaciones como las citadas
en el parrafo anterior, que sin duda entorpecerfan no sélo la actividad de
los Equipos de Atencidn Primaria ya constituidos sino la puesta en marcha
de los que estdn pendientes de constitucién y cuya creacién, aun
progresiva, es absolutamente necesaria segin las pautas marcadas por la
propia Ley General de Sanidad.

Por todo ello y en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 11 del R.D. 1943/86 de 19 de septiembre, esta Secretaria General

RESUELVE

l12.- A partir de la fecha de la presente Resolucidén las
Direcciones Provinciales del INSALUD no expedirdn mas autorizaciones de las
previstas en el articulo 64.3 del Estatuto Juridico de Personal Médico por
lo que cuando se produzca la baja de alguno de los facultativos que
actualmente presta servicio en dicho régimen (Anexo 1) se incorporara el
cupo al Equipo de Atencidn Primaria que actle en la Zona de Salud de que se
trate, proponiendo a 1la Subdireccién General de Atencién Primaria la
creacién de una plaza de Equipo sélamente en el supuesto de que lo
requieran las necesidades asistenciales.
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o,- Cuando se produzca la baja de alguno de los facultativos
que se incluyen en el Anexo 1 y no se haya constituido todavia el Equipo de
Atencién Primaria, se tomaran las medidas necesarias para garantizar la
asistencia sanitaria al personal afectado, ya sea distribuyéndolo entre el
resto de los Mé&dicos Titulares o recurriendo a nombramientos temporales por
acumulacién de tareas.

32.- En cuanto’'al personal facultativo relacionado e%_el Anexo
1 que en la actualidad viene prestando servicios en. el régimen de
autorizacién excepcional antes citado, se distinguira entre:

3.1.- Aquéllos que vienen actuando en localidades

pertenecientes a 2onas de Salud donde ya se ha
constituido el Equipo de Atencidn Primaria.

3.2.~ Aquéllos que actlan en localidades pertenecientes a Zonas
‘ de Salud donde todavia no se ha constituide el Equipo de
Atencidén Primaria.

42 .- En cuanto al personal que se cita en el apartado 3.1, se
le ofertard la adscripcién al Equipo de Atencién Primaria de que se trate,
segin Modelo de Resolucidn que se incluye como Anexo II teniendo en cuenta:

- Que dicha adscripcién en ningln caso implicard la creacién de
plaza ni la obtencién de nombramiento en propiedad como
Facultativo del Equipo de Atencién Primaria. Asi pues los
afectados seguirdn teniendo con el INSALUD, una relacidn
administrativa en régimen de autorizacidn excepcional. '

- Que a los facultativos afectados les serd de aplicacién el
régimen horario, retributivo y de prestacién de servicios del
Equipo de Atencién Primaria actuando bajo las O6rdenes del
Coordinador del mismo.

- Que una vez adscritos al Equipo 1la continuidad en su
prestacién de servicios se supeditard & la obligacién de
presentarse a todos los Concursos libres que incluyan
vacantes del Equipo de la Zona donde prestan servicio.

- Que la no aceptacién por el interesado de cualquiera de las
condiciones que se citan en los tres péarrafos anteriores,
determinara, la rescisién del Régimen de Autorizacién
Excepcional previsto en el articulo 64.3 del Estatuto
Juridico del Personal Médico.

5¢,- En cuanto a los facultativos a los que se refiere el
apartado 3.2 de esta Resolucidn, que vienen prestando servicios en régimen
de autorizacidén en localidades pertenecientes a Zonas de Salud donde
todavia no se ha constituido el Equipo de Atencidén Primaria, se mantendra

CAR. X
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su situacidn actual hasta que dicho Equipo se constituya en cuyo caso se
tomaran las medidas previstas en el apartado 4?2, 6 hasta que el facultativo
en cuestién cause baja por cualquier causa, en cuyo caso se actuard de la

forma prevista en el apartado 29, sin que una vez producida la baja puedan
ser renovadas las autorizaciones previstas en el articulo 64.3 del Estatuto

Juridico del Personal Médico.

Madrid, 26 de Octubre de 1.989.

EL SECRETARIO GENERAL DE ASISTENCIA
SANITARIA,

A TODAS LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSALUD.



C.AUTONOMA

ARAGON -
ARAGON
ARAGON

ARAGON .
ARAGON
ARAGON

ARAGON
ARAGON .
ARAGON
ARAGON
ARAGON
ARAGON

ASTURIAS
ASTURIAS

BALEARES
BALEARES
BALEARES
BALEARES
BALEARES
BALEARES
BALEARES
BALEARES
BALEARES

CANARIAS
CANARIAS
CANARIAS
CANARIAS

CAST-LA MANCHA
CAST-LA MANCHA

CAST-LEON

CAST-LEON

ANEXO I

MEDICOS LIBRES AUTORIZADOS

~ LOCALIDAD

-MEDICINA GENERAL- ..

PROVINCIA

Huesca Tamarite de Litera
Huesca Lafortunada
Huesca Castillonroy
Teruel Calamocha

Teruel Cella

Teruel Alcorisa

Zaragoza Montafiana

Zaragoza Bardenas del Caudillo
Zaragoza Garrapinillos
Zaragoza Pinsoro

Zaragoza Sancho Abarca
Zaragoza Cartuja Baja
Asturias Sta. Eulalia Oscos
Asturias San Martin Oscos
P.Mallorca Ariany

P.Mallorca Capdepera
P.Mallorca Santanyi
P.Mallorca Selva

P.Mallorca Santa Maria
P.Mallorca Montuiri
P.Mallorca Alaro

P.Mallorca Algaida

P.Mallorca Lloseta

Tenerife Tazacorte

Tenerife Arico

Tenerife Frontera

Tenerife Garachico

C. Real Llanos del Caudillo
C. Real Cinco Casas
Palencia Baltafiés

Salamanca Salto de Agua de Saucelle

y Aldeaddvila de la Rivera
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1-01-62-

1-04-66
19-05-83

1-07-59
16-11-62
16-05-67
16-02-82
16-02-82

1-08-83

1-01-80
9-03-81

1-11-72
15-06-75
15-10-79

1-02-80

1-05-81

1-09-81

9-09-81
1-05-82
1-07-82

1-04~79
1-01-83
1-01-84
1-02-85

1-05-82

6-02-89

27-01-62

10-06-61
11-05-63
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C.AUTONOMA

EXTREMADURA
EXTREMADURA
EXTREMADURA

GALICIA
GALICIA

LA RIOJA
LA RIOJA
LA RIOJA

MURCIA
MURCIA

~MEDICINA GENERAL-

PROVINCIA LOCALIDAD FECHA AUTORIZACION
Caceres Salto de Valdecafas 15-11-63
Caceres El Batén, Pradochano 1-07-75
Céceres Jarandilla de la Vera 17-03-89
Orense La Rua 3-02-83
Orense A Teixeira 14-12-83
La Rioja Rincén de S. 1-04-85
La Rioja Pradején 9-02-88
La Rioja Sto. Domingo 9-05-88
Murcia Mazarrén 1-12-83
Murcia Cartagena 1-11-86
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MODELO DE RESOLUCION

Habiéndose constituido un Equipo de Atencidén Primaria
en la Zona de Salud a la que pertenece la localidad en la que Vd.
viene actuando como Médico Libre Autorizado y debido a que 1la
aplicacién plena de lo establecido tanto en el R.D. 137/84 sobre
Estructuras Béasicas de Salud como en la Ley 14/86 General de
Sanidad no se adecua a la prestacidén de servicios que en la
actualidad viene desempefiando como Médico autorizado, esta
Direccidén Provincial de conformidad con 1lo establecid® en 1la
Resolucién de la Secretaria General de Asistencia Sanitaria de
fecha..aaa.

HA RESUELTO

12.- Rescindir la autorizacidn de fecha ...ccoo0oecs.
expedida de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3
del Estatuto Juridico del Personal Médico en base a la cual venia
atendiendo a titulares y beneficiarios del derecho a 1la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

2?2.- Proponerle su adscripcién al Equipo de Atencién
Primaria constituido en la Zona de Salud a la que pertenece la
localidad donde viene actuando, como Mé&dico libre autorizado en
dicho Equipo, siéndole de aplicacién el régimen horario,
retributivo y de prestacién de servicios propio del mismo, y
comprometiéndose a presentarse a todos los Concursos Libres que
incluyan vacantes de Equipo de Atencién Primaria de la Zona de
Salud donde presta servicios. .

Esta autorizacién en ningin caso supondré vinculacién
Laboral o Estatutaria con este Instituto no teniendo por tanto la
consideracién de nombramiento en propiedad como Médico del citado

Equipo.

32,- La aceptacién por su parte de la situacién
prevista en el apartado 2¢ de la presente Resoluciédn debera
hacerse constar expresamente en la Diligencia que figura al pie
de la misma, significadndole que de no hacerlo asi en el plazo de
10 dias contados a partir del siguiente al de su notificacién se
considerard rescindida totalmente su relacién de servicios con
este Instituto.

Asimismo, determinara la rescisién de la autorizacién
el incumplimiento por su parte de la obligacidn de presentarse a
los Concursos Libres a los que se refiere el inciso final del
parrafo primero del nimero anterior.

Contra la presente Resolucién podrd interponer
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo ante
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la Secretaria General de Asistencia Sanitaria del Ministerio de
Sanidad y Consumo en el plazo de un mes a partir del siguiente al
de la notificacidén de esta Resoluciédn.

EL SECRETARIO GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA,
P.D. EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo.:

Diligencia: Para  hacer constar que notificada la presente Resolucién el dia
acepta/no acepta (1) en todos sus

cvoesoasaseas A Do teacssconcennca veocowo oo

términos.

Asimismo en este acto el interesado manifiesta que no viene desempefiando
ningdn puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984 ni realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. = Asimismo el citado facultativo manifiesta que si o no (2) se
encuentra percibiendo pensidén de jubilacidn, retiro u orfandad por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social piblico y obligatorio a los efectos de lo
previstc en el articulo 3. punto 2 y en la Disposicién Transitoria novena de la
mencionada Ley.

EL DIRECTOR PROVINCIAL, : EL INTERESADO,

(1) Téachese lo que no proceda.
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REGISTRO DE SALIDA

ne 250‘1“5&9%08

La Ley 4/90 de 29 de Junio determina, en su Articulo
34.cuatro.3., la aplicabilidad al Personal no Sanitario al servicio de
las Instituciones Sanitarias, de la situacién Especial en Activo que
establece el Articulo 48 del Estatuto de Personal no Sanitario.

Con ocasidén de la publicacidén de la citada Ley es necesario
impartir unas instrucciones que garanticen la necesaria uniformidad en
la concesidén de la situacidén Especial en Activo.

En consecuencia, esta Direccidén General ha resuelto dictar
las siguientes

I NS TRUG CGCTI OHNE S|

PRIMERA.~  COMPETENCIA.

Los Directores Provinciales del INSALUD, a tenor
de lo establecido en el Art?. 19 dos de la Orden Ministerial de 8 de
Febrero de 1990 (B.0.E. nro. 37 del 12.2), podrén declarar en situacién
Especial en Activo al Personal Sanitario no Facultativo y Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias ubicadas en su é&mbito
territorial que, siendo titular en propiedad de una plaza, acepte
voluntariamente desempefiar otra de distinta categoria en la Seguridad
Social con cardcter temporal para la que sea designado por razones
especiales o de urgencia.

La declaracién de la situacidén Especial en
Activo se efectuard a propuesta del Gerente/Director del correspondiente
Centro de Gasto. Excepcionalmente, cuando se pase a desempefiar una plaza
de un Centro de Gasto diferente, serd necesario el previo informe del
Gerente/Director del Centro donde el interesado tiene su plaza en
propiedad.

SEGUNDA.-  AMBITO DE APLICACION.

Las plazas vacantes, en el ambito de la
Direccién Provincial, bien por no estar cubiertas por personal
propietario, bien por ausencia del titular con derecho a reserva de
plaza, podran ser desempefiadas temporalmente, por Personal Sanitario no
Facultativo y Personal no Sanitario titular de otra plaza en propiedad.

cveol v
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ceeo/venn 2.

TERCERA. - REQUISITOS.

Para ser declarado en situacidén Especial en
Activo serad imprescindible que el interesado reuna los requisitos de
titulacién exigidos para el acceso a la plaza que se va a desempefiar
temporalmente.

CUARTA.- DURACION.

La situacidén Especial en Activo finalizard8 con
la cobertura reglamentaria &6 amortizacién de la vacante, con 1la
reincorporacién del titular de la plaza, 6 cuando desaparezcan las
causas especiales que motivaron la concesién de esta situacién.

QUINTA.~ RETRIBUCIONES.

Durante el tiempo que dure el desempeﬁo
provisional de una plaza, en situacién Especial en Activo, se percibirén
las retribuciones correspondientes a dicha plaza.

SmA.‘_ mcros.

1.~ Las plazas cubiertas temporalmente por
personal en situacién Especial en Activo, deberadn ser ofertadas para su
provisién definitiva en el primer proceso selectivo que se convoque con
posterioridad a la cobertura provisional dado que, en ninglin caso, la
declaracidén de la situacién Especial en Activo podrad suponer un retraso
en la convocatoria de los procesos selectivos ni una deduccién de las
plazas a convocar.

2.- E1 personal en situacién Especial en
Activo conservard los derechos sobre la plaza de la que es titular y se
le seguird computando el tiempo de servicios a efectos de antigiiedad.
Esta plaza, y durante el tiempo que dure 'la situacién Especial en
Activo, podréa ser cubierta mediante el nombramiento de personal eventual
para sustituciones o por contratacién de personal interino, segin se
trate de Personal Sanitario no Facultativo o Personal no Sanitario tal y
como establecen las Instrucciones de 19 de Julio de 1989, sobre
vinculacién del Personal Temporal de las Instituciones Sanitarias del
INSALUD.
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N 3.

3.- En ningln caso el desempefio temporq}vde una
plaza en situacién Especial en Activo, otorgard al interesado
preferencia alguna para acceder a la titularidad de la misma, que se
proveerd con caracter definitivo por los sistemas previstos en la
normativa de aplicacidn.

SEPTIMA.- HODELO DE DESIGNACION.

A efectos de declarar la situacién Especial en
Activo, se utilizari el modelo anexo a las presentes Instrucciones.

OCTAVA .- REGISTRO DE PERSONAL.

Las declaraciones de situaciones Especiales en
Activo que se formalicen para un periodo superior a seis meses, 0 cuya
duracién se prevea superior a este plazo deberfn ser objeto de
inscripcién en el Registro de Personal de las Instituciones Sanitarias

mediante el correspondiente parte de variacién.

Madrid, 24 de Julio de 1990.

. Luis Herrero Juan
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El acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de Mayo de
1.987 autorizé al Ministerio de Sanidad y Consumo a efectuar
los tramites precisos para organizar, desde’' el 1 de Jullo de
1987 la prestacién de servicios por parte de los Facultativos
Jerarquizados Hospitalarios bajo la modalidad de dedicacién
exclusiva al Sector Sanitario Piblico.

Posteriormente el Real Decreto-Ley 3/87, de 11 de
Seotlembre, establecié el sistema retributivo por el que se
rige el personal estatutario e 1ncluyo el concepto Complemen=
to Especifico en los términos ya previstos por la disposicién
anterior,

Por otra parte, el Acuerdo del Consejo de Ministros de
15 de Abril de 1.988 aprobé la aplicacién del Régimen
Retributivo del Real Decreto-Ley 3/87 al personal de los
Equipos de Atencién Primaria, y en su articulo 1° b) faculté,
igualmente, al Ministerio de Sanidad y Consumo para que
p051bllltara la opcién por el Complemento Especifico a los
facultativos de los citados Equipos de Atencidén Primaria.

Para lograr este objetivo, se dictaron una serie de
instrucciones gque quedaron refundidas en la Resolucién de la
extinguida Direccién General de Recursos Humanos, Suministros
e Instalaciones nimero 1.346 de 27 de noviembre de 1.990.

Teniendo en cuenta que en la actualidad existe un
colectivo de facultativos que por distintas causas no
ejercieron la opcidn de desempeiar su puesto de trabajo en
exclusividad al Sistema Sanitario Piblico y por ello percibir
el correspondiente Complemento Especifico, se dictan las
siguientes

I NSTRUCCIONES :

PRIMERA .- Los facultativos que prestaban servicios o
fueron seleccionados mediante convocatorias publicadas con
anterioridad a la implantacién del Real Decreto-Ley 3/87 de
11 de Septlembre, podréan optar en cualquier momento a partir
de la recepcion de la presente Resolucidn por pasar a prestar
sus servicios al Sistema Sanitario en régimen de exclusiva
dedicacién - y por ello percibir el correspondiente Comple-
mento Especifico -, siendo competencia de la Direccién
General del INSALUD la resolucién expresa de estas peticio-
nes.
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La efectividad en cuanto a la percepcidén de las cuantias
correspondientes al Complemento Especifico sera desde 1° del
mes siguiente en que el interesado formule la peticidn. .

La solicitud seré& cursada por los facultativos de los
Equipos de Atencién Primaria en el modelo Anexo I y por el
resto de los facultativos en el que figura como Anexo II. Se
presentara por el Personal Facultativo de Hospitales, ante
la Gerencia de su Centro y por el Personal Facultativo que
presta servicios en Equipos de Atencién Primaria, ante la
Direccién de la Institucién en la que presta servicios, para
su remisién a la Subdireccién General de Personal del INSALUD
(Seccién Personal Facultativo).

SEGUNDA.- Los facultativos seleccionados al amparo de
convocatorias realizadas con posterieridad a la implantacién
del Real Decreto 3/1.987, prestard necesariamente sus
servicios en régimen de exclusiva dedicacién dentro de la
Administracidon Sanitaria, no pudiendo hacer uso del derecho
de opcién citado en la Instruccién Primera, dado que las
bases de las convocatorias asi lo exigen.

TERCERA.- El Personal Facultativo gue haya podido
ejercer el derecho de opcién para prestar servicios en
régimen de dedicacién exclusiva, con la consiguiente percep-
cién del Complemento Especifico, podrd pasar a prestarlos en
régimen de dedicacién normal, dejando, por tanto, de devengar
el Complemento Especifico, siempre que hayan transcurrido al
menos tres afios, desde que el interesado ejercid la opcidn
vy haya manifestado por escrito, su deseo de volver al régimen
de dedicacidén normal.

La efectividad en que debera 'dejarse de acreditar en

némina las cuantias correspondientes al Complemento Especifi-

co, serd a partir del 1°® del mes siguiente en que el intere=
sado formule la peticién.

El tramite a sequir serd el mismo que el utilizado para
solicitar la acreditacién y se formulard en el modelo que
como Anexo III se acompafla a estas Instruccilones.

Una vez opten los facultativos por dejar de prestar
servicios en exclusividad dentro de la Administracidn Sanita=
ria, podréan solicitar nuevamente la asignacidn de Complemento
Especifico, siempre que haya transcurrido un afio desde la
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fecha en que efectivamente dejaron de prestar servicios en
régimen de dedicacién exclusiva.

CUARTA.- Quedan en vigor todos los apartados de la
Instruccién 1346 de 27 de Noviembre de 1.990, de la extingui=-
da Direccién General de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones, a excepcién de lo dispuesto en la presente
norma. ' ‘

Madrid, 10 de Febrero de 1.993

EL DIRECTOR GENERAL,,

Fdo.: José CO OLASAGASTI

ILMOS . SRES . DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES DEL INSALUD
ILMO. SR. COORDINADOR DE GESTION ECONOMICA
IIMO. SR. COORDINADOR DE ATENCION SANITARIA
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ler. apellido

2¢, apellido

Nombre

FACULTATIVO DEL EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA DE:

Ne. D.N.I.

PROVINCIA:

FECHA DE INTEGRACION:

COMO: (1)

MANIFIESTA:

SOLICITA:

MEDICO ESTATUTARIO DEL INSALUD
MEDICO TITULAR

Que no desempeia otra actividad, publica o
privada, por la que perciba remuneracién alguna
que sea incompatible con la percepcion del
Complemento Especifico en los términos previstos
por la Ley 53/84, renunciando a ella, si viniera
desempefnidndola, antes de:

Que, en consecuencia, opta por prestar sus

servicios como Facultativo del Equipo de Aten-
cidén Primaria en exclusiva dedicacidn.

La percepcién del Complemento Especifico que le
corresponda de acuerdo con el sistema retributi-
vo establecido por el Real Decreto-Ley 3/87.

En a de 1.99

Firmado:

(1) Tachese lo que no proceda.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAIL DEL INSALUD (Subdireccién General
de Persomal).
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ler. apellido 29 . apellido

Nombre Ne. D.N.I.

FACULTATIVO JERARQUIZADO DEL HOSPITAL DE:

EXPONE:

MANIFIESTA:

SOLICITA:

Que opta por desempeifiar los servicios que presta
al Instituto Nacional de la Salud en exclusivi-

dad.

Que no desempeila ninguna otra actividad piblica
o privada, por la que perciba remuneraciénm
alguna que sea incompatible con la percepcién
del Complemento Especifico en los términos
previstos por la Ley 53/84, renunciando a ellsa,
si viniera desempenandola, antes de:

La percepcidn del Complemento Especifico que le
corresponda de acuerdo con el sistema retributi-
vo establecido por el Real Decreto-Ley 3/87.

En a de 1.99

Firmado:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD (Subdirececién General
de Personal).
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ANEXO IIX

(MODELO DE SOLICITUD DE RENUNCIA AL COMPLEMENTO ESPECIFICO,

QUE DEBE ENTREGARSE EN LA GERENCIA/DIRECCIOR DEL CENTRO DE

TRABAJO)

APELLIDOS ¢

NOMBRE ¢

CATEGORIA ESTATUTARIA:

CENTRO DE TRABAJO:

MANIFIESTA:

le,

29,

Que solicité, de acuerde comn la normativa
vigente, la Dedicaciém Exclusiva al Sector
Sanitario y su correspondiente percepcién del
Complemento Especifico, la cual le fue conce~
dida con efectividad de

Que habiendo tramscurrido tres aifos desde la
fecha anterioxrmente indicada, opta por seguir
prestando servicios en régimen de Dedicacién
Normal, repunciando a la percepcidén del
Complemento Especifico que conlleva la Dedi-
cacidén Exclusiva.

En a de 1.99

Firmados

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEIL, INSALUD (Subdireccidén General

de Pesrsomal).
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BOE num. 71

Viernes 24 marzo 1995

visionales destinadas a asegurar la eficacia de la reso-
lucién final que pudiera recaer.

Disposici6n adicional primera.  Clasificacién urgente de .

las vias pecuariag no clasificadas.
Las vias pecuarias no clasificadas conservan su con-

dicién originarid y deberdn ser objeto de clasificacion
con carécter de urgencia. '

Disposicién adicional segunda. Hégimen‘arancelaria de

las inscripciones de vias pecuarias en el Registro de

la Propiedad.

El régimen arancelario de las inscripciones que se-

- practiquen en los Registros de la Propiedad de los bienes
de dominio publico a que se refiere esta Ley -sera deter-
minado por Real Decreto, atendiendo al costo del servicio
registral. )

Disposicién adicional - tercera. -Régimen ‘ de."las vias

pecuarias.que atraviesan las Reservas Naturales ylos

Parques.

1. El-uso que se dé - las vias-pecuarias o a Jos:

tramos de las mismas que atraviesen el terreno ocupado

por un Parque o una Reserva Natural estara determinado..

por el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales

Y. ademds, en el caso de los Parques, por el Plan Rector-
de uso y gestion, aunque siempre se asegurard el man-
tenimiento de la integridad superficial de las vias, la ido--

neidad-de los itinerarios, de-los trazados, junto con. la
continuidad del transito ganadero y de los demaés usos
compatibles y complementarios de aquél.

2. Lo establecido en el apartado ‘anterior sera tam-.

bién aplicable alos Planes de Ordenacidn de los Recursos
Naturales y a los Planes de uso y gestién de los Parques
Nacionales incluidos en la Red Estatal.

‘Disposicién transitoria unica.

Las clasificaciones. deslindes, amojonamientos, expe-
dientes sancionadores, éxpedientes de innecesariedzcd,
enajenaciones, ocupaciones temporales y aprovecha-
mientos que se encontraren en tramitacién a la entrada
en vigor de la presente Ley; se ajustaran a la normativa
bésica y requisitos establecidos en la misma.

Disposicion derogatoria Gnica.

Queda derogada la Ley 22/1974, de 27 de junio,
de Vias Pecuarias, y el Real Decreto 2876/1978, de
3 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de las Vias Pecuarias, asi como cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en esta Ley.

Dispaosicion final primera.  Aplicacién de la Ley.

Son normas bdsicas, a los efectos de lo previsto en
el articulo 149.1.23.7 de la Constitucion, los siguientes
articulos y disposiciones: articulos 1 a 7, apartados 1
a 3 y 7 del articulo 8, articulos 10 a-17 y 19 a 25,
disposicion adicional primera, apartado 1 de la dispo-
sicion adicional tercera, disposicion transitoria Gnica vy
disposiciones finales primera y segunda.

Son normas de aplicacién'plena en todo el territorio
nacional en virtud de lo dispuesto en los articulos
149.1.6.%y 8.” de fa Constitucion los siguientes artintilng

y disposiciones: apartados 4, 5 y 6 del articulo 8 y dis-
posicién adicional segunda. o

Disposicién final segunda. Aplicacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico
. de.las Administraciones Publicasy del Procedimiento

Administrativo Comun..

~ En todo lo-no ‘previsto en el f*l'f't‘ulb"lV:‘de‘l‘a presenté‘
Ley sera de aplicacion el Titulo IX de la Ley 30/1992.

Disposicién final tercera: . Desarrollo.dé la Ley::

‘Corresponde al Gobierno y a'las Comunidades Auté-

nomas, en ‘el &mbito de, sus respectivas competencias,
dictar las disposiciones que sean precisas para el desarro--
llo de esta Ley.

Disposicion final cuarta. .Actualizacién.de. Ias sanciones.

El Gobierno, mediante Real Decreto, podra actualizar:
lacuantia -de-las - multas establecidas-eh ‘esta’Leyde
acuerdo con ~las~yanac10nes,»que~.expenmente.‘el Indice

de precios al-consumo.

Disposicién final quinta. Entrada-en:vigor :de la Ley..

_La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al

-de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

"Por tanto, . . . . N
-Mando a todos los -espafioles, :particulares. y - auto-

. ridades que gGarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 23 de marzo de 1995 .. .
" JUAN CARLOS R.

‘El Presidente del Gobierno,
FEUPE GONZALEZ MARQUEZ

7242  LEY4/1995, de 23 de.marzo, de regulacién
del permiso pare dternidad, ,
JUAN ‘CARLOS 1" '

"REY DE ESPANA
A todos los que la presente vieren'y entendieren.
Sabed: Que:-las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los &mbitos en los que la discriminacién por

‘razén de género se sigue produciendo, aunque de forma
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indirecta, es el correspondiente al del acceso al mercado
laboral en la seleccidn de personal. :

A pesar del avance producido mediante la derogacidn
de disposiciones discriminatorias, con objeto de ir adap-
tando los codigos legales a los principios constitucio-
nales, la realidad nos muestra que contintan daridose
situaciones que condicionan la situacién de las mujeres
en el mercado de trabajo.

En este ambito, es la mujer quien recibe las peores
consecuencias, debido a la division del trabajo que por
razones de género existe en la sociedad.

Muestra de ello, es la posible baja o circunstancia
tipificadas actualmente como incapacidad laboral tran-
sitoria del permiso-por maternidad, asi como la posi-
bilidad de que se solicite la excedencia durante un perio-
do no superior a tres afios para poder atender al cuidado
de cada hijo indistintamente por parte del padre o bien
de la madre.

Para poder mitigar esta problematica es conveniente
extender el régimen de excedencia forzosa regutado por
la Ley a todo el periodo de excedencia establecido para
atender el cuidado de los hijos, introduciendo como con-
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-apartida la posibilidad de que aguellos puestos de tra-

ajo, que queden vacantes con motivo de la excedencia,
uvedan cubrirse mediante la celebracion de nuevos con-
atos, los cuales gozaran de una reduccion del 95 por
CO durante el primer afo de excedencia, del 60
s 100 durante el segundo ano de excedencia y del
G por 100 durante el tercer afio de excedencia, en
s cotizaciones empresariales a la Seguridad Social,
empre y cuando se contrate a trabajadores en paro
Je estén cobrando una prestacion por desempleo.

Con esta posibilidad se lograria: eliminar algunos de
s inconvenientes existentes para la contratacién de
ujeres casadas o en edad de tener hijos; reducir los
dices de desempleados existentes en la actualidad y
stimular la contratacion laboral, toda vez que la cele-
aciéon de contratos para complementar o sustituir un
lesto de trabajo de un trabajador en situacion de exce-
yncia reduciria los costes empresariales.

<iculo primero.

Se modifica el apartado 3 del articulo 46 de la
.+ 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
adores, que quedara redactado de la forma siguiente:

«Articulo 46.

3. Lostrabajadorestendran derecho a un perio-
do de excedencia, no superior a tres afnos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera . disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de anti-
gliedad y el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empre-

sario, especialmente con ocasién de su reincorpo-

raciéon. Durante el primer afo tendra derecho a la

reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho

plazo la reserva quedara referida a un puesto de

trabajo del mismo grupo profesional o categoria
" eguivalente.n

culo segundo.

Se modifica el apartado 4 del articulo 29 de la
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
de la Funcion Publica, en su redaccién dada de con-
ridad con la Ley 3/1989, de 3 de marzo, que quedara
ictado de la forma siguiente: -

«Articulo 29.
4. Excedencia para el cuidado de los hijos.

Los funcionarios tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres anos, para atender
el cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por natu-
raleza como por adopcion, a contar desde la fecha
del nacimiento. de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. El periodo de

permanencia en dicha situacion serd computable

a efectos de trienios, consolidacion del grado per-
sonal y derechos pasivos. Durante el primer ano

tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo’

que desempeiiaban. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo sera a puesto en la misma localidad
y de igual nivel y retribucion.»

Articulo tercero.

Se afade una nueva disposicion adicional undécima
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional undécima:

Los contratos de interinidad que se celebren para
sustituir al trabajador que esté en situacion de exce-
dencia tendran derecho a una reduccion en las coti-
zaciones empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes en las cuantias que se
especifican a continuacién, cuando dichos contra-
tos se celebren con beneficiarios de prestaciones
por desempleo, de nivel contributivo o asistencial,
gue lleven mas de un ano como perceptores.

a) 95 por 100 durante el primer afio de exce-
dencia del trabajador que se sustituye.
. b) 60 por 100 durante el segundo afo de exce-
dencia del trabajador que se sustituye.

c) 50 por 100 durante el tercer ano de exce-
dencia del trabajador que se sustituye.

Los citados beneficios no seran de aplicacion
a las contrataciones que afecten al conyuge, ascen-
dientes, descendientes y demas parientes por con-
sanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive del empresario o de quienes ostenten car-
gos de direccion o sean miembros de los 6rganos
de administracion de las empresas, que revistan
la forma juridica de sociedad y las que se produzcan
con estos ultimos. , ,

Las contrataciones realizadas al amparo de lo
establecido en esta disposicién se regiran por lo
dispuesto en el articulo 15.1.c) de esta Ley y sus
normas de desarrollo.»

Articulo cuarto.

La 'situacidon de excedencia por periodo no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo tendra
la consideracidn de situacién asimilada al alta para obte-
ner las prestaciones por desempleo. Dicho periods no
podrd computarse como de ocupacion cotizada para
obtener las prestaciones por desempleo, pero a efectos
de este cOmputo se podra retrotraer el periodo de los
seis anos anteriores a la situacion legal de desempleo,
o al momento en que ceso la obligacion de cotizar, esta-
blecido en los articulos 207 y 210 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el tiempo equivalente al que el trabajador hubiera per-

* manecido er la situacién de excedencia forzosa.

Disposicién adjcional nica.

'Se modifica el articulo 43 de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
}/ de Orden Social, que queda redactado de la siguiente
orma:

«En el plazo maximo de diez dias desde la pre-
sentacion del convenio en el Registro se dispondra
por la autoridad laboral su publicacion obligatoria
y gratuita en el "Boletin Oficial del Estado” o, en.
funcién del ambito territorial del mismo, en el de
la Comunidad Auténoma o provincia correspon-
diente.»
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Disposicién transitoria Unica.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos,
vigentes en la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/1989, de 3
de marzo, se regiran por lo dispuesto en esta Ley, siempre
que en la citada fecha de entrada en vigor el trabajacor
excedente se encuentre dentro del primer afio del perio-
do de excedencia o de aquel periodo superior al afio
al que se hubiera extendido, por pacto colectivo o indi-
vidual, el derecho a la reserva del puesto de trahajo
y al computo de la antigiiedad.

En caso contrario, la excedencia se regird por las
normas vigentes en el momento del comienzo de su
disfrute, hasta su terminacion. En el caso de 'as exce-
dencias solicitadas con anterioridad al 21 de ciriembre
de 1994, podran acogerse a las normativas sot:’e des-
tinos provisionales de caracter autondmico, cuando
expresamente renuncien a los derechos que le otorga
esta Ley vy asi lo soliciten sus titulares.

Disposicidn final dUnica.

1. Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones fueren necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de la presente Ley.

2. Las modificaciones introducidas por esta Ley en
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, deberan ser incorporadas, en su caso, al
texto refundido de dicha norma, a gue se refiere la dis-
posicion final séptima de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre. :

Por tanto, ;

Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 23 de marzo de 1995,

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

7243 RESOLUCION de 21 de marzo de 1995, de

ia Secretaria General Técnica, sobre la puésta
en aplicacion del Convenio de aplicacion de
Schengen de 19 de junio de 1990.

De conformidad con lo establecido &n el articulo 32
del Decreto 801/1972 sobre ordenacion de la actividad
de la Administracién del Estado en materia de Tratados
internacionales, :

Este Secretaria General Técnica ha dispuesto la publi-
cacion, para conocimiento general, de la siguiente comu-
nicacion:

Acuerdo de adhesion del Reino de Espana al Convenio
de aplicacion del Acuerdo de Schengen de 14 de junio
de 1985 entre los Gobiernos de los Estados de la Uniodn
Economica Benelux, de la Republica Federal de Alemania
y de lo Republica Francesa, relativo a lu supresion gradual
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de los controles en las fronteras comunes, firmado en
Schengen el 19 de junio de 1890, al cual se adhirié
la Republica Italiana por el Acuerdo firmado en Paris
el 27 de noviembre de 1980; hecho el 25 de junio de
1991.

Por decision (SCH/Com-ex (94) 29, 2.2 rev.) del Comi-
té Ejecutivo relativa a la puesta en aplicacién del Con-
venio de aplicacion de Schengen de 19 de junio de 1990,
«el Convenio de aplicacion del Acuerdo de Schengen
serd puesto en aplicacion en su totalidad el 26 de marzo
de 1995 para los Estados signatarios Bélgica, Alemania,
Francia, Luxemburgo y los Paises Bajos y los Estados
adheridos Espana y Portugal. Para los demas Estados
que se adhirieron al Convenio de aplicacién —ltalia y
Grecia— se adoptara una decisién cuando<hayan cum-
plido las condiciones previas para la puesta en aplicacion
del Convenio de aplicacion mencionadon.

"El Consejo de Ministros, en su reunién de'fech.a 17
de marzo de 1995, ha acordado latomade conocimlen‘to
de la decision de puesta en aplicacion del Convenio.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

~Madrid, 21 de marzo de 1995.—El Secretario general
técnico, Antonio Bellver Manrigue.

7244  CONVENIO Internacional del Caucho Natural,
de 1987 (Ginebra, 20 de marzo de 1987),
publicado en el «Boletin Oficial del Estado»,
de 10 de febrero de 1989 y 3 de marzo

de 19894. Prorroga de su vigencia.

Resolucién 164({XXX): Prérroga del Convenio Interna-
cional del Caucho Natural, 1987

El Consejo Internacional del Caucho Natural, en su
trigésimo periodo de sesiones,

Tomando nota de los progresos realizados con miras
a concertar un Convenio que suceda al Convenio Inter-
nacional del Caucho Natural de 1987,

Recordando su decision de solicitar al Presidente
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cau-
cho Natural, de 1994, que recomendara al Secretario
General de la UNCTAD la convocatoria de la tercera parte
de la conferencia, por un periodo de dos semanas a
partir del 6 de febrero de 1995,y

Reconociendo que el presente Convenio, prorrogado,
estad previsto que expire el 28 de diciembre de 1994,

Decide, de conformidad con el articulo 66, prorrogar
el Convenio del Caucho Natural de 1987 por un periodo
final de un ano.

28 de noviembre de 1994.

La presente prorroga entro en vigor el 29 de diciem-
bre de 1894.

Lo que se hacc publico para conocimiento general.
Madrid, 15 de marzo de 1995.—El Secretario geneial
técnico, Antonio Bellver Manrique.
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SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Servicio de Régimen Juridico

Adjunto se remiten Instrucciones de fecha 23 de Mayo
de 1995 de la Direccién General del Insalud, relativas a la
regulacién del permiso parental y por maternidad, asi como los
modelos de solicitud y Resoluciodn.

A Lo que comunico para su conocimiento y traslado a todos
los Centros e Instituciones del Insalud de su dmbito territorial.

Madrid, 29 de Mayo de 1995.
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

Fdo. Francisto/Garcia ristdn

Anexo: Modelos citados.

DIRECCIONES PROVINCIALES DEL I N S A L U D.
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Como consecuencia de la publicacién de la Ley 4/1995, de 23 de Marzo, de
regulacion del permiso parental y por maternidad, resulta preciso establecer
criterios de aplicacion general de esta norma al personal de las Instituciones
Sanitarias del INSALUD, al mismo tiempo que se modifican y actualizan las
instrucciones impartidas, con fecha 10 de julio de 1.989, por la extinguida
Direccién General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones, con ocasién
de la publicacién de la Ley 3/1989, de 3 de Marzo, por la que se amplia a dieciséis
semanas el permiso por maternidad y se establecen medidas para favorecer |a
igualdad de trato de la mujer en el trabajo.

En consecuencia, esta Direccién General, ha resuelto impartir las siguientes
INSTRUCCIONES
1°.-  ALCANCE Y DURACION DEL PERIODO DE EXCEDENCIA

- El personal al servicio de las Instituciones Sanitarias del INSALUD, tendr§
derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién. Cuando el padre y
la madre trabajen, solo uno de ellos podréa ejercer este derecho.

- La excedencia podr4 solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha
del nacimiento, resolucién judicial de adopcién o dé acogimiento, teniendo
en todo caso, una duracién maxima de tres afos desde la fecha del
nacimiento o resolucién Judicial, por lo que en el supuesto de solicitarse con
posterioridad, el tiempo de duracién de la excedencia se reducird en el
periodo que medie entre el nacimiento y la fecha de solicitud.

El personal en esta situacién tendra derecho, durante el primer afio a
la reserva del puesto de trabajo que desempefiaba, transcurrido este periodo
dichareservalo sera del puesto que desempefaba, siempre que sea factible,
o de puesto del mismo nivel y categoria que el que ocupaba y en el mismo
Centro de Gasto.

A efectos de lo previsto en estas Instrucciones, el acogimiento de
menores producird los mismos efectos que la adopcién durante el tiempo de
duracién del mismo.

- El periodo de un afio de reserva del concreto puesto de trabajo se
computara desde la fecha de efectividad de la solicitud de excedencia.

- El parto mut:iple no afectara al periodo de excedencia para el cuidado de
hijos.

- Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
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2°.-

3°.-

4°.-

Direccion General

en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

- Agotado el periodo méaximo de duracién de la excedencia para el cuidado
de hijos, se pasara automaticamente a la situaciéon de excedencia voluntaria,
si bien en estos casos no se exigird el plazo minimo previsto en cada

" Estatuto de Personal para solicitar el reingreso al servicio activo.

SOLICITUDES

- La excedencia para el cuidado de hijos, podréd solicitarse en cualquier
momento después del nacimiento de estos, y hasta que cumplan los tres
anos, en el modelo que se acompafia como Anexo l.

- En la solicitud de excedencia los interesados no tienen que hacer constar
el periodo de tiempo por el que solicitan dicha excedencia, con la finalidad
de que una misma solicitud sirva para todo el periodo de duracién de la
excedencia, cualquiera que sea la fecha de reingreso.

CONCESION DE LA EXCEDENCIA

- La concesién de esta excedencia se hard previa declaracién del peticionario
de que no desempeiia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal del hijo menor, y se efectuard mediante Resolucién expresa del
Gerente correspondiente segiin modelo que se adjunta como Anexo I, sin
que se precise periodo previo de prestacion de servicios para su concesion,
y se notificaran a los interesados de la forma establecida en el articulo 59

de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo comun.

REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

- El reingreso al servicio activo se efectuara siempre que el interesado ponga
en conocimiento del Director Provincial su voluntad de reingresar con una
antelacién minima de 10 dias, y se encuentre dentro del perfodo de tres anos
de reserva de puesto.

- Transcurrido el periodo de reserva se pasarda automdticamente a la
situacion de excedencia voluntaria y el reingreso al servicio activo se
efectuard de la misma forma y en igualdad de condiciones que los
excedentes voluntarios.
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Direccion General

- Cuando el reingreso se produzca antes de que finalice el periodo maximo
de tres afos, no podra solicitarse la reapertura del periodo de excedencia

que venia disfrutando con anterioridad a dicho reingreso.

5°.- OTROS EFECTOS DE LA EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS

- El tiempo de duracion de la excedencia para el cuidado de hijos se
- computara a efectos de trienios, si bien la percepcién econémica que por
dicho concepto corresponda s6lo se hard efectiva cuando el trabajador

reingrese al servicio activo.

- En el supuesto de que durante el periodo que nos ocupa se obtuviera un
nuevo puesto, el interesado se mantendrd en la misma situaciéon de
excedencia, afectando la reserva al nuevo puesto de trabajo, si bien a
efectos de computo de plazos se tendrdn en cuenta las fechas que se hagan
constar en la Resolucién de concesion de la excedencia.

- Por lo que respecta a las sustituciones que puedan efectuarse para cubrir
las vacantes producidas, se debera tener en cuenta que durante el periodo
de reserva del puesto de trabajo, el contrato o nombramiento que se
suscriba deberd ser de sustitucién, haciéndose constar expresamente esta
circunstancia en el mismo y rescindiéndose este contrato o nombramiento
si el excedente no solicita el reingreso al término del periodo de reserva,
procediéndose a una nueva contratacién o nombramiento que en este
supuesto se efectuard hasta que la plaza se cubra reglamentariamente de
conformidad con la normativa prevista en cada Estatuto.

6°.- LIQUIDACION DE VACACIONES Y PAGAS EXTRAS

Solicitada la excedencia para el cuidado de hijos se efectuara una
liquidacion de haberes por estos conceptos a cuyos efectos debera tenerse
en cuenta: '

a) Respecto a las vacaciones: Hay que distinguir, con caracter general, dos
tipos casos: :

- Si el interesado no ha disfrutado de las vacaciones al
tiempo de solicitar la excedencia, se le abonaran las
cantidades que correspondan por este concepto desde
el inicio del afio natural de que se trate hasta la
finalizacion del permiso por maternidad o hasta el inicio
de la excedencia (en el caso de que el solicitante sea el
padre y no haya disfrutado de licencia o madre que
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solicite. ‘esta excedencia. con posterioridad a su
reincorporacion del descanso maternal).

- Si el interesado hubiera disfrutado total o parcialmente
de las vacaciones al tiempo de solicitar la excedencia, se
le detraerén de la liquidacién total las cantidades que
resulten por los dias de vacaciones (ya disfrutados)
correspondientes a los meses que medien entre la
finalizacién del permiso por maternidad, o en su caso el
inicio de la excedencia, y el 31 de diciembre del afio
natural de que se trate.

b) Respecto de .las pagas extraordinarias: se efectuard la liquidacion
correspondiente teniendo en cuenta que a estos efectos se afadira al
periodo trabajado del afio natural de que se trate, el correspondiente al
permiso por maternidad.

A los efectos previstos en esta letra, se tendrd en cuenta, lo que

. establezcan las correspondientes Instrucciones de confeccién de nominas.

c) Lo expuesto en las letras a) y b) de este apartado se entendera sin
perjuicio de que si el reingreso al servicio activo se efectia antes de que
finalice el afio natural en el que se ha hecho la liquidacién, se reintegren al
interesado las cantidades o, en su caso vacaciones, que le corresponda.

7°.- SITUACIONES TRANSITORIAS

8°.-

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos vigentes en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 4/1995, se regirdn por lo dispuesto en
dicha Ley siempre que en la citada fecha de entrada en vigor (14 de Abril de
1.995) el trabajador excedente se encontrase dentro del primer afio de
reserva de puesto previsto en la Ley 3/1989 de 3 de Marzo.

En caso contrario la excedencia se regird por lo establecido en la
precitada Ley 3/1989 de 3 de Marzo.
PERMISO MATERNAL DISFRUTADO POR LOS PADRES

La Ley 3/1989 establece que "en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquélla, al iniciarse ! permiso por maternidad podrd optar porque

el padre disfrute hasta cuatro de las Ultimas semanas del permiso, siempre
que sear ininterrumpidas y &l final del citado periodo; salvo que en el
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momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud”.

Como se desprende del precepto transcrito, para que el padre pueda
disfrutar de este descanso debe aportar:

- Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

- Declaracién jurada de la madre consintiendo que el
padre disfrute del descanso especificando el periodo.
- Fotocopia compulsada de los partes de Baja y Alta
médica de la madre, a fin de comprobar que el citado
periodo se refiere a las dltimas cuatro semanas, asi
como que no exjste riesgo para la salud de la madre. '

92.- DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las Instrucciones de la extinguida Dueccnon General

de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones de fecha 10 de Julio de
1.989. ,
Madrid, 23 de mayo de 1995

LA DIRECTORA GENERAL,

/
ILMOS.SRES. DIRECTORES PROVINCIALES Y DIRECTORES
GERENTES DE PRIMARIA Y ESPECIALIZADA DEL INSALUD.
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ANEXO |

%&E%SALUD

SOLICITUD DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.1L.
DoOMICILIO | C.P. LOCALIDAD
N° AFILIACION A LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INSALUD EN | INSTITUCION

SEGURIDAD SOCIAL

PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENIA

DATOS RELATIVOS A LA EXCEDENCIA

FECHA DE INICIO DEL PERMISO MATERNAL

FECHA DE FINALIZACION DEL PERMISO MATERNAL

FECHA DE NACIMIENTO DEL HIJO

FECHA DE INICIO DE LA EXCEDENCIA

El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente
solicitud, a la que se acompaiian los documentos que al dorso se relacionan, y declara que no
desempeiia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Firmado:

SR.DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO DE GASTO

................................................................
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ANEXO I

: Vista su solicitud de fecha ..........cceeeevaveevenveiceonnn.. mediante la que solicita la concesion de
la excedencia para el cuidado de hijos prevista en la Ley 4/1995 de 23 de Marzo, esta Direccion
Gerencia

HA RESUELTO

000Y 12=To (=T o I 0 O Ja citada excedencia porun
periodo mdximo de tres aiios, en los términos previstos al pie del presente escrito, transcurrido el cual
pasard automdticamente a la situacion de excedencia voluntaria.

Esta excedencia se concede en los términos previstos en al Ley 4/1995 y en las Instrucciones
de la Direccion General del INSALUD, de fecha 23 de mayo de 1.995, siéndole de aplicacion los plazos
gue se especifican al pie de esta Resolucion.

EL DIRECTOR GERENTE,

Fdo.:

DURACION EXCEDENCIA deSAe () oeevveneseeeeaeeseeeseennnns AASEA(2) weeeeeeeeeareeeneseeesnnnns
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO INSTITUCION

(1) Fecha del nacimiento del hijo
(2) Tres afios desde el nacimiento computados de fecha a fecha

NOTA

IMPORTANTE: Durante el periodo de reserva de puesto de trabajo, el reingreso al servicio activo
deberd solicitarse ante esta Direccion Provincial con 10 dias de antelacién.
Transcurrido el plazo de reserva, pasard automdticamente a la situacion de excedencia
voluntaria y el reingreso al servicio activo se efectuard de la forma prevista en cada
Estatuto.
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, EORALLCIAR BH8 30 L ILRSINR!
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL - 271295 n20671

SQ Régimen Juridico IMP
SALIDA

Se ha recibido el escrito formulado por D2 Yolanda Rincém
Villarreal, acerca de la interpretacicn de la Ley 4/95 de 23 de
marzo, de regulacién del permiso parental y por maternidad, em
cuanto a la posibilidad de acogerse a lo dispuesto en la
Disposicidén Transitoria Unica de la misma, que establece que "En
el caso de las excedencias solicitadas con anterioridad al 21 de
diciembre de 1994, podrdm acogerse a las normativas sobre
destinos provisionales de cardcter autdénomico, cuando
expresaments renuncien a los derechos que otorga esta Ley y asi
lo soliciten sus titulares®. :

Al respecto les comunicamos para su conocimiento y traslado
a la interesada, que dicha Disposicion Transitoria es unicamente
de aplicacidén a aquellos organismos gJue tengan una ncrmativa
especifica sobre destinos provisionales, no siendo éste el caso
del Insalud, que no tiene reglamentacidn alguna sobre esta
materia.

Por ello en materia de excedenc:-.z2 por cuidado de hijos ¥y
reingresos procedentes de dicha situvacidn, debera estarse al
contenido de las Instrucciones dictadas por la Direcciodn General

del Insalud con fecha 23 de mayo de 1895, y que fueron esnviadas
a todas las Direcciones Provinciales con fecha 30-5-95.

Madrid, 19 de diciembre de 1995

EL SUBDIRECTOR @GENERAL >Z PERSONAL

/
!
' ;&//\
H / !
Fdo.: Francisgo Garcia #fcristan
(g

<

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSALUD DE _IUDAD REAL
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SE INSALUD
S SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONATUED.ARLCCN GENERRL0E 2ERSUYAL

SALIDA

Como consecuencia de la finalizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a plazas de personal sanitario en
Equipos de Atencidén Primaria y ante las numerosas consultas que
se vienen planteando en relacién con la aplicacién de la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal_al
servicio de las Admlnlstrac1ones Piblicas, en cuanto a las
situaciones administrativas, esta Subdireccidn General considera
pertinente dirigirse a todas las Gerencias con el fin de
uniformar criterios en esta materia. A tal fin les significamos
lo sxgulente

El art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre
establece: “"Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto del sector piblico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que vinieran desempeflando habrén de optar por
uno de ellos dentro del plazo de toma de posesiodn. :

A falta de opcidn en el plazo sefialado se entendera que
optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que vinieran desempefiando*.

Conforme al articulo transcrito, quienes hayan accedido
a una plaza de personal sanitario en virtud del concurso-
oposicidn convocado por Resolucién de 01.07.94 de la Secretaria
General del INSALUD y esté desempefiando otro puesto en el sector
piblico que resulte incompatible, deberan optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesidn, quedando en el que no opten
en la situacidén' de excedencia voluntaria prevista en el art.

29,3,a) de la Ley 30/84, cde 2 de agosto, aplicable

supletoriamente.

. En base a lo expuesto, la situacidn de excedencia
voluntaria del art. 29.3 a) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, serda
de aplicacidén tanto cuando las dos plazas sean en propiedad como
cuando la desempefiada sez con cardcter interino o temporal y
ello, con independencia ce que las mismas sean de personal
estatutario de la S.S. o de otra administracién Piblica.

En efecto, conforme al icuerdo de la Comisidén Superior
de Personal de fecha 27.12.88 la situacidén de excedencia
voluntaria por incompatitilidac debe resultar igualmente de

aplicacion si la plaza que se viene desempefiando ern el sector
publico 2s con cardcter 1lnter.no o temporal y se pretende
permanecer en la misma tras ~aber superado lzs ©pruebas

selectivas.
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Cuando las plazas sean de personal estatutario de la
S.S., entendiendo por las mismas no sélo las del INSALUD sino
también las gestionadas por los Servicios de Salud de 1las
Comunidades Auténomas con competencia transferida hay que tener
en cuenta que:

En ningun caso se podrd admitir la declaracién de esta
excedencia (ni tampoco la excedencia por interés particular).,, -si
la plaza que se desempefia en la Seguridad Social (en propiedad
o temporal) es de la misma categoria y especialidad que 1la
obtenida en el concurso oposicién. Por plazas de la misma
categoria y especialidad se entiende aquellas a las que se puede
acceder por concurso de traslados. Como fundamento juridico de
esta excepcidn cabe traer a colacidén no sélo el tenor literal del
articulo 29.3 a) de la Ley 30/84, de 2 de Agosto; que establece
que se "podra declarar en situacidén de excedencia voluntaria a
los funcionarios piblicos cuando se encuentren en servicio activo

en OTRO CUERPO O ESCALA..." sino también la Disposicién Décima
del R.D. 118/91, de 25 de Enero que alude a “otra categoria
estatutaria”. En este mismo sentido se pronuncia el citado

Acuerdo de la Comisién Superior de Personal de 27.12.88 que no
permite la declaracion.de excedencia por lncompatlbllldad en el
supuesto de que la plaza desempenada con cardcter interino sea
del mismo Cuerpo o Escala a que se hubiera accedido mediante
cualquiera de los sistemas de ingreso en la Funcidn Piblica.

Asimismo pasardan a la situacién de excedencia
voluntaria por incompatibilidad en la plaza obtenida por
concurso-oposicién el personal que opte por seguir desempefiando
la plaza de M.I.R.

Lo gue le comunico para su conocimiento y traslado a
todas las Gerencias de su ambito provincial.

Madrid, 12 de Marzo de 1.996
EL SUBDIRECTOR GENERAL,

A TODAS LAS DIRECCIONES PROVINCIALES.-
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INSALUD

DIR. GRAL. DE RECURSOS HU

23.0.96 011076

SALIDA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
S.G.P./IMP

Se han recibido numerosas consultas en este Centro
Directivo, en relacién con la aplicacién del Capitulo II.- del
Titulo II.- (Accidén protectora del Sistema de la Seguridad
Social) de la Ley 42/94, de 30 de diciembre;' al personal
estatutario, al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seqguridad Social, a fin de unificar criterios al respecto, se
remite el siguiente informe:

A). INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.):

En lo relativo a la procedencia o no de gue los Centros
continuen abonando el subsidio de I.T., una vez transcurrido el
periodo mdximo de 18 meses, en los supuestos en que se demore la
calificacién de la invalidez permanente, hay que tener en cuenta
gue:

l.- Si bien el Articulo 131 bis.2 de la Ley General de
Seguridad Social establece la posibilidad de demorar 1la
calificacién de la invalidez permanente hasta un mdximo de 30
meses, siguientes a la fecha en que se haya iniciado la I.T.,
ello no quiere decir, que la situacién de I.T. no se haya
extinguido, ya que la misma a tenor del Articulo 128.1.a del
mismo Texto Legal tiene una duracidn mdxima de 12 mneses
prorrogables por otros 6. Asimismo el Articulo 131.bis.2 sefnala
que en los periodos en que se demore la calificacién de 1la
Invalidez Permanente, una vez transcurrido el plaza mdximo de 18
meses, no subsistira la obligacién de cotizar.

Por ello no procede seguir abonando por la empresa (INSALUD)
el subsidio de I.T., corriendo éste a cargo de la Entidad
Gestora. En este sentido se pronuncia la disposicién adicional
quinta del Real Decreto 1300/95, de 21 de Julio al establecer
que: "En los supuestos de agotamiento, por el transcurso de plazo
maximo, de la incapacidad temporal, en los términos previstos en
el articulo 131 bis de la Ley General de la Segqguridad Social,
durante la prorroga de efectos de la prestacidn, ésta correrad a
cargo, con efectos desde el dia siguiente a aquél en que se haya
producido la extincioén de dicha situacién, de la Entidad gestora
competente cuando la incapacidad derive de contingencias comunes,
o de la Entidad gestora o de la correspondiente Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, si la incapacidad tiene su origen en
contingencias profesionales."
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2.- En cuanto a la duracién de la Mejora de I.T. y la
‘posibilidad de extenderla hasta el mdximo de 30 meses en dque se
puede demorar la declaracién de invalidez permanente, con la
consiguiente prérroga de efectos de la I.T., por las mismas
razones espuestas en el pdrrafo anterior (duracidn maxima de la
I.T. de 18 meses y fin de la obligacién de cotizar) para el
Personal Facultativo y para el Personal Sanitario no Facultativo
la duracién de la mejora es de 18 meses. Para el Personal no
sanitario, conforme a lo establecido en la Art<. 45 del Estatuto
de Personal no Sanitario que establece que la situacidén de
enfermedad dard lugar a una licencia con plenos derechos
econdmicos hasta un mnéximo de 2 afos, la mejora tiene una
duracién de 2 anos.

3;- Asimismo en relacidén con la nueva regulacién de la
I.T., se plantea el mantenimiento a favor del trabajador de la
reserva de plaza durante el periodo de proérroga de la I.T.

Para contestar a esta cuestidn hay que tener en cuenta
como ya se ha dicho, que el hecho de que se prorrogen los efectos
de la I.T. no impide afirmar que la situacién de I.T. se ha
extinguido por el transcurso del plazo mdximo de 18 meses, mdxime
- teniendo en cuenta que a partir de este plazo mdximo se extingue
la obligacidén de cotizar. :

' En base a lo expuesto y no habiendo existido norma que
modifique la normativa estatutaria, entendemos que en lo relativo
a la reserva de plaza y situaciones administrativas se deben
aplicar los respectivos Estatutos; conforme al Estatuto Juridico
de Personal Médico (Articulos 11.2, 14.2 y 39), una vez agotado
el plazo de licencia por enfermedad (doce meses prorrogables por
otros seis) se pasa a la situacién de excedencia forzosa, pero
no se declara la plaza vacante hasta transcurrido 1 afio en esta
situacién. Por su parte el Estatuto de Personal Sanitario no
Facultativo en sus articulos 41 y 43 establecen que agotado el
plazo de la I.T. (doce meses prorrogables por otros seis) se
declara la excedencia forzosa, produciendose en ese momento la
vacante de la plaza correspondiente.

Finalmente el Estatuto del Personal no Sanitario en sus
articulos 36, 37 y 45 establecen gue la excedencia por invalidez
se declara automdticamente pasados dos afios de licencia por
enfermedad en cuyo momento se declara vacante la plaza ocupada.

B). AL PE ENTE:

En lo relativo a la posible aplicacién del articulo
- 36.2 de la Ley 42/94, de 30 de diciembre al personal estatutario,
se informa lo siguiente: El art. 36 de la Ley 42/94, de 30 de

Diciembre regula los efectos en la relacién laboral de las
situaciones de incapacidad temporal e invalidez permanente,

ceofeun
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estableciendo en su apartado 2 que subsistird la suspensién de
la relacién laboral y la reserva del puesto de trabajo durante
un periodo de dos afnos a contar desde la fecha de la resolucién
de la invalidez permanente, cuando la situacién del trabajador
vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria.

Este articulo es aplicable a las relaciones laborales
comprendidas en el &dmbito de aplicacién del Estatuto de los
Trabajadores, pero no al personal estatutario (que estd excluido
conforme a lo establecido en el art. 1.3 del mencionado texto
legal) rigiéndose por sus correspondientes Estatutos. En este
sentido el repetido art. 36 en su apartado 3 autoriza al Gobierno
para que incluya debidamente reqularizado y armonizado el
contenido de los dos numeros anteriores en el texto refundido,
de la Ley 8/80, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
a que se refiere la Disposicién Final Sexta de la Ley 11/94, de
19 de Mayo.

En cumplimiento de este mandato el Articulo 48.2. del
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 1los
Trabajadores recoge integramente la previsioén del citado Articulo
36 Apartado 2.

‘ Por otra parte no se puede olvidar que la suspensidén
de la relacién laboral existia ya en la regulacién anterior a la
modificacién operada por la Ley 42/94. En efecto en el Estatuto
de los Trabajadores con anterioridad a la Reforma ya se preveia
la suspensién de la relacién laboral durante la incapacidad
laboral transitoria e invalidez provisional de los trabajadores
(articulos 45.1.c) y 48) y esto afectaba al &mbito laboral sin
incidir en el &mbito de los Estatutos pues la declaracién de
vacante se producia conforme a los Estatutos, con independencia
de que el personal estatutario estuviese en situacién de
invalidez provisional. »

Por dltimo no se considera, al entender_inaplicable el
citado articulo 36.2, que se esté haciendo de mejor condicidn
al personal laboral que al estatuario y ello:

l9.- Porque la relacién laboral y estatutaria estdn
reguladas por normativas diferentes.

22.- En el Estatuto Juridico del Personal Médico el
art. 16 regula el reingreso de excedencia por causa de enfermedad
y el art. 17 se refiere a la jubilacién forzosa que sélo se
declarard si queda acreditada la incapacidad para el desempefo
de la funcién, acreditacién que no se produce si la incapacidad
es susceptible de mejoria.
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El Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo en su

art. 45 establece la posibilidad de que el personal en excedencia

por enfermedad solicite el reingreso acred;tandp su capacidad.
Y el art. 138 regula la jubilacién por invalidez que nq se
producird si existe posibilidad de mejoria.

Por Gltimo en el Estatuto de Personal no Sanitario se
establece un plazo mdxim> de 4 afos en situacién de excedencia
por invalidez (que es el doble de los dos afios de suspensién del
art. 48.2. del Estatuto de los Trabajadores) para pasar a la
jubilacién por invalidez previéndose que si durante la vigencia
de esta excedencia se produce la rehabilitacidn del enfermo, éste
se reincorporard en la localidad en la que prestaba servicios
aunque no exista vancante en ese momento (art. 36, apartados 3
y 4). Asimismo conforme a su articulo 23 la jubilacién por
invalidez s6lo se producird si queda demostrada la permanencia
o irreversibilidad de la utilidad fisica.

Madrid, 15 de Julio de 1996.
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

c/égo. Fernando |Vicente Fuentes

A TODAS LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSALUD.
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Nota interior

DIR
0

INGALUD

~ e
CERAL DI RICUATOR HUMANIES

05736 16925

SALIDA

Fecha: Madrid, 5 de noviembre de 1996

BMINSALUD

De: SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.
A: DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSALUD

NIRef.: CSA/ce

SIRef..

Asunto:

Adjunto se remiten Instrucciones de la Direccién General de Recursos
Humanos del INSALUD, por las que se imparten normas de actuacién en relacion

con la declaracidn de situaciones especiales en activo.

Lo que comunico para su conocimiento y traslado a todos los Centros e
Instituciones del INSALUD dependientes de su ambito de actuacisn.
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cala, 53 Direccion Generai de Recursos Humanos
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INSALUD
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La Resolucién de 26 de septiembre de 1.996, de la Presidencia
Ejecutiva del INSALUD, sobre delegacion de atribuciones en diversos
6rganos del Instituto, en su apartado Tercero.2 delega en el Director
General de Recursos Humanos, la declaracién de la situacion Especial en
Activo, regulada en el articulo 48 del Estatuto de Personal Sanitario no
Facultativo y aplicable al personal no sanitario por la Ley 4/1990, de 29
de junio, en su articulo 34.cuatro.3., en comsecuencia esta Direccion
General considera preciso a fin de uniformar y agilizar el procedimiento
para su concesidon, dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA .- COMPETENCIA.

A partir del dfa 6 de octubre de 1996, a tenor de lo establecido
en los apartados Tercero. 2 y Decimosexto de la citada Resolucién de 26
de septiembre de 1996, el Director General de Recursos Humanos podra
declarar en situacion Especial en Activo al personal sanitario no facultativo
y personal no sanitario de las Instituciones Sanitarias del INSALUD, que
siendo titular en propiedad de una plaza, acepte voluntariamente
desempefiar otra de distinta categoria en la Seguridad Social con caracter
‘temporal para la que sea designado por razones especiales o de urgencia.
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SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION.

Podran ser desempefiadas temporalmente en situacién Especial
en Activo, las plazas vacantes o con reserva de puesto de trabajo, con
dotacion presupuestaria, existentes en el mismo Centro de Gasto donde los
titulares ostenten su plaza en propiedad, salvo excepciones debidamente
justificadas.

TERCERA.- REQUISITOS.

Para ser declarado en situacién especizl en activo serd
imprescindible que el interesado retina los requisitos de titulacién exigidos
para el acceso a la plaza que se va a desempefiar temporalmente.

CUARTA.- TRAMITACION.

Los Directores Gerentes del correspondiente Centro de Gasto
efectuardn una propuesta a través de la Direccién Provincial del INSALUD
de su ambito territorial, especificando: la existencia de vacante dotada
presupuestariamente, la concurrencia en el titular de la totalidad de los
requisitos exigidos en la instruccién tercera, asi como las razones que la
motivan. (Como Anexo a estas Instrucciones se adjunta modelo de
propuesta, al que se deberd acompaiar certificacion de ia existencia de
consignacién presupuestaria especifica). A la vista de la propuesta, la
Direccién Provincial elaborara un informe, que junto con los antecedentes
obrantes, se remitird a la Direccién General de Recursos Humanos.

QUINTA.- DURACION.

La situacion Especial en Activo finalizard con la cobertura
reglamentaria o amortizacion de la vacante, con la reincorporacién del
titular de la plaza, o cuando desaparezcan las causas especiales que
motivaron la concesion de esta situacién. La Gerencia comunicara via fax
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a la Direccién General de Recursos Humanos la fecha y la causa de la
citada finalizacién, al objeto de dictar la correspondiente Resolucién por
el mismo Organo Administrativo que declaré la Situacién Especial en
Activo, que serd notificada por el Gerente al interesado suponiendo la
obligacién de su incorporacién inmediata a la plaza de la que es titular.

SEXTA.- RETRIBUCIONES.

Durante el tiempo que dure el desempefio provisional de una
plaza, en situacién Especial en Activo, se percibirdn las retribuciones
correspondientes a dicha plaza. En cuanto a la antigiiedad, se continuard

percibiendo la devengada hasta el momento y se seguird computando el -

tiempo de servicios, a estos efectos, perfeccionandose los trienios segiin el
Grupo de titulacién al que pertenezca la plaza que se ostente en propiedad.

SEPTIMA.- EFECTOS.

1.- Las plazas vacantes cubiertas temporalmente por personal
en situacion Especial en Activo, deberdn ser ofrecidas para su provision
definitiva en el primer proceso selectivo o concurso de traslados que se
convoque con posterioridad a la cobertura provisional.

La obligacién establecida en el parrafo anterior, no se hard
extensiva en ningin caso, a las plazas desempefiadas provisionalmente por
personal en situacién especial en activo, por ausencia de su titular con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

2.- El personal en situacion Especial en Activo conservara los
derechos sobre la plaza de la que es titular. Mientras dure la situacion

Especial en Activo esa plaza podra ser cubierta mediante el nombramiento

de personal eventual para sustituciones o por contratacion laboral de
interinidad por sustitucion, segin se trate de Personal Sanitario no

Facultativo o Personal no Sanitario tal y como establecen las Instrucciones

de 19 de Julio de 1989 y 17 de Abril de 1995, sobre vinculacién del
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Personal Temporal de las Instituciones Sanitarias del INSALUD.

3.~ En ningin caso el desempeiio temporal de una plaza en
situacién Especial en Activo, otorgaré al interesado preferencia alguna para
acceder a la titularidad de la misma, que se proveera con caricter definitivo
por los sistemas previstos en la normativa de aplicacién.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTOS CARGOS DIRECTIVOS

La Gerencia correspondiente deberd notificar a esta Direccién
General la fecha de efectos de la toma de posesion del personal estatutario
nombrado para cargo directivo que haya quedado en situacién Especial en
Activo en su plaza en propiedad, a fin de dictar la correspondiente
Resolucién.

NOVENA.- DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas las Instrucciones de la extinguida Direccién
General de Recursos Humanos Suministros e Instalaciones, de fecha 24 de
Julio de 1990.

Madrid, 29 de octubre de 1996
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Z |

FD®.: Fernando| Vicente Fuentes

A TODAS LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSALUD Y
DIRECTORES GERENTES DE ATENCION PRIMARIA Y
ESPECIALIZADA.
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ANEXO

DE: DIRECCION GERENCIA:
CENTRO DE GASTO:

A: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Asunto: Propuesta para declaracion de situacion especial en activo

# Datos identificativos de la persona propuesta:

NOMBRE Y APELLIDOS:
TITULACION:

# Datos identificativos de la plaza que se desempefa en propiedad:

CATEGORIA:
CENTRO DE GASTO:
INSTITUCION Y LOCALIDAD:

# Datos identificativos de la plaza a desempefiar en Situacion Especial en Activo:

CATEGORIA:

CENTRO DE GASTO: |

INSTITUCION Y LOCALIDAD:

CAUSA QUE MOTIVA LA PROPUESTA:

EL DIRECTOR GERENTE,

Fdo.:
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BOE num. 315

Martes 31 diciembre 1996 390,

Articulo 113. Modificacion del articulo 25 de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacidn y
de Planta Judicial. :

En el Ministerio de Justicia, con la adscripcién que
determine su Reglamento Organico, podran existir hasta
10 plazas servidas por Jueces o Magistrados, 5 por Fis-
cales, 5 por Secretarios Judiciales y 2 por Médicos Foren-
ses. Se proveerdn mediante concurso de méritos que
convocara y resolverd el Ministerio de Justicia en la for-
ma que se determine reglamentariamente.

Dichas plazas noincrementaran la relacién de puestos
de trabajo que tenga aprobada el Ministerio y los fun-
cionarios que las qcupen mantendran el régimen retri-
butivo de sus Cuerpos de origen.

SecciON 4.2 PERSONAL ESTATUTARIO AL SERVICIO
DE LAS INSTITUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 114. Reingreso provisional.

Se da una nueva redaccion a la disposicién adicional
sexta, parrafo segundo, del Real Decreto 118/1991, de
25 de enero, de seleccion del personal estatutario y pro-
vision de plazas en las Instituciones Sanitarias, en los
siguientes términos:

«Asimismo, el reingreso podra producirse con
caracter provisional por adscripcion a una plaza
vacante de la correspondiente categoria y espe-
cialidad en la misma area de salud, en su corres-
pondiente modalidad de atencién primaria o aten-
cion especializada, en que le fue concedida la exce-
dencia. En el supuesto de que no existan vacantes
en dicha area en su correspondiente modalidad,
el interesado podré solicitar el reingreso en cual-
quier otra. A estos efectos, tendrén consideracién
de vacantes las plazas bésicas .de la categoria
desempeniadas por personal temporal.»

Articulo 115. Provisién de puestos directivos de las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social gestio-
nadas por el INSALUD.

1. La provision de los drganos de direccién de los
centros, servicios y establecimientos sanitarios, gestio-
nados por el INSALUD, podrd efectuarse conforme al
régimen laboral de alta direccién, previsto en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

2. Se entienden por érganos de direcciodn, a los efec-
tos prevenidos en el nimero anterior, los Directores
Gerentes de los Centros de Gasto de Atencién Espe-
cializada y Atencidn Primaria, asi como los Directores
v Subdirectores de division.

Articulo 116.  Situacidn administrativa del personal que
pasa a prestar servicios en centros, servicios o esta-
blecimientos con personalidad juridica propia.

1. El personal estatutario fijo del Sistema Nacional
de Salud que se incorpore a las plantillas de personal
de las Entidades que se constituyan en aplicacién de
lo dispuesto.en el Real Decreto-Ley 10/1996, de 17
de junijo, sobre habilitacién de nuevas formas de gestion
en el ambito del Sistema Nacional de Salud, pasara, en
relacién con.su plaza de origen, a la situacion de exce-
dencia voluntaria por incompatibilidad establecida en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Durante un periodo méaximo
de tres afos, desde la declaracién de excedencia volun:

taria por incompatibilidad, podra volver a acupar su puey
to de origen.

2. El personal que, una vez transcurrido el referido
plazo de tres afios, deje de prestar servicios en dichas
entidades, podra reincorporarse con caracter provisional
a una plaza de su categoria en la misma Area de Salud
y en la correspondiente modalidad de Atencién Primaria
o Atencién Especializada en la que le fue concedida la
excedencia. En el supuesto de que no existan vacantes
en dicha Area en su correspondiente modalidad, el inte-
resado podra solicitar el reingreso en cualquier otra; A
estos efectos, tendréan la consideracién de vacantes las
plazas basicas de la categoria desempefiadas por per-
sonal temporal.

Articulo 117. Valor hora aplicable al personal estatu-
tario de la Seguridad Social.

La diferencia en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el personal estatutario al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dara lugar, salvo jus-
tificacion, a la correspondiente deduccion de haberes
que se efectuara en el mes siguiente. .

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduc-
cién se tomarad como base la totalidad de las retribu-
ciones integras anuales, a excepcion de las pagas
extraordinarias cuya deduccidn se efectuara, si procede,
en el mismo momento de su devengo, divididas por las
horas anuales que el personal estatutario venga obligado
a trabajar, a las cuales se sumaran las horas corres-
pondientes al periodo anual de vacaciones, y a las 14
fiestas laborales anuales.

Articulo 118. Adecuacion de las retribuciones del per-
sonal de cupo y zona.

A fin de compatibilizar el ejercicio del derecho indi-
vidual a la libre eleccién de facultativo con la adecuacion
de las retribuciones de los profesionales que perciben
sus retribuciones a través del sistema de determinacion
de honorarios (cupo y zona), se faculta al Gobierno para
regular la sustitucion del pago por cartilla (titulares) a
pago por Tarjeta Individual Sanitaria (titulares y bene-
ficiarios), sin que ello pueda suponer incremento en los
correspondientes costes globales derivados de las nue-
vas retribuciones de dicho personal de cupo y zona.

Articulo 119. Especialidad de Auditoria y Contabilidad.

Se crea la especialidad de Auditoria y Contabilidad ‘
en el Cuerpo de Gestién de la Administracidn de la Segu-
ridad Social.

OTRAS NORMAS REGULADORAS DEL REGIMEN
DE PERSONAL

SEcCION 5.2

Articulo 120. Escala de conductores y de taller del par-
que Movil Ministerial y cuerpo de mecénicos con-
ductores del Ministerio de Defensa.

Uno. Laescala de conductoresy de taller del Parque
Movil Ministerial y el cuerpo de Mecanicos Conductores
del Ministerio de Defensa, quedan clasificados en-el gru-
po D, de los establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Plblica, pero dicha clasificacion no
podra suponer incremento de gasto publico ni modifi-
cacion del computo anual de las retribuciones totales
de cada uno de los integrantes de la Escala y Cuerpo
referidos.
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Aleald, 55 Subdireccion General de
28071 Madric Gestion de Personal

Fay -

Tels.: (911335 CC OO
338 0C !
338 QC 02
336 QC 33

Servicio de Régimen Juridico
MJRA/IM

De conformidad con lo dlspuesto en el apartado séptimo,
punto 10.2 de la Resolucidén de 26 de septiembre de 1996, de la
Presidencia Ejecutiva del 1Insalud, sobre delega01on de
atribuciones en diversos 6rganos de este Instituto, a partir del
dia 6 de octubre de 1.996, los Acuerdos de Relngresos
Provisionales, requeriran la autorlzac1on previa de la Direccidn
General de Recursos Humanos.

A tal fin, las Direcciones Provinciales, deberdn
remitir a esta Subdireccioén General las solicitudes de reingreso
de los interesados, a las que se acompafard necesariamente la
documentaciodn que se indica en el modelo de solicitud de
autorizaciodén previa que se adjunta. Asimismo, una vez concedido
el relngreso prov1s1ona1 se debera remitir fotocopia del Acuerdo
de reincorporacién para constanc1a en el expediente personal de
los interesados.

Por dltimo se indica que tras la Sentencia de 12 de
junio de 1996, de la Sala de lo Social, del Tribunal Supremo que
declara el derecho del personal estatutarlo excedente al
reingreso provisional en cualquier plaza vacante siempre que no
haya sido cubierta reglamentariamente, se deberdn conceder
tambien reingresos provisionales en las plazas reservadas tanto
a concurso-oposicién como al concurso de traslados.

En estos supuestos, en la solicitud de autorizacién
previa que remita la Direccién Provincial, se deberéd con51gnar
este extremo y posteriormente en la Resolucién que dicten las
Direcciones Prov1n01ales, debera indicarse al interesado la
obligacién de participar en el primer concurso de traslados que
se celebre, aun cuando su plaza no se ofrezca en dicho traslado.
Igualmente se le hard constar, gue sera causa de pase a la
situacién de excedencia voluntaria, la cobertura reglamentaria
de la plaza mediante los procesos selectivos anteriormente
citados.

Madrid, 7 de nov1embr‘ de 1996
EL SUBDIRECTOR GENERAIL Bl ASTION DE PERSONAL

Fdo. Pablo Calyo Sanz

A TODAS LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSALUD
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PREVIA DE REINGRESO PROVISIONAL

.= D S DEL INTERESADO

= APELLIDOS:
- NOMBRE:
= D.N.I.:

= CATEGORIA PROFESIONAL:

- ESPECIALIDAD:

o= STITUACION ADWM
REINGRESO

= SITUACION ADMINISTRATIVA:.ccccccccsccccscccscaccose

= GERENCIA QUE DECLARO LA SITUACION Y FECHA DE EFECTOS:

® ® 20 0965 °0 000006000 0CO06e0C 000D EO S0P OROO OSSO0 e OO

= SOLICITUD DE REINGRESO DEL INTERESADO.

= FOTOCOPIA COMPULSADA DEL NOMBRAMIENTO DEIL INTERESADO.

- FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA DECLARACION DE LA SITUACICN
ADMINISTRATIVA DEL INTERESADO.

= CERTIFICACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL EN LA QUE SE
INDIQUE LA EXISTENCIA DE VACANTE DE LA MISMA CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD.

Efl ccoccccocoso 8 cooo O soocccceccccce A& 1.996

EL DIRECTOR PROVINCIAL

Fdo.:
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Setviéio de Régimen Juridico INSALUD
N/Rfa . MJRA/mco . "DIR. GRAL. DE RECURZOS HUMANGS

© 276297 004050

SALIDA

Conforme al articulo 116.1 de la Ley 13/96, de 30 de
~diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, "El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de
Salud que se incorpore a las plantillas de personal de las
Entidades que se constituyan en aplicacioén de lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 10/1996, de 17 de junio, sobre habilitacién de
nuevas formas de gestién en el ambito del Sistema Nacional de
Salud, pasard, en relacién con su plaza de origen, a la situacidn
de excedencia voluntaria por incompatibilidad establecida en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades  del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Durante un periodo mdximo de tres
afos, desde 1la declaracién de excedencia voluntaria por
incompatibilidad, podra volver a ocupar su puesto de origen®.

Por su parte, la Resolucién de 26=09-96, de la
Presidencia Ejecutiva = del INSALUD, sobre delegacién de
atribuciones en diversos Organos del Instituto, delega, en su
apartado 5.5, en los Gerentes de Atencidn Primaria y Atencion
Especializada, la declaracién de situaciones administrativas, con
excepcién del reingreso al servicio activo y la situacién

especial en activo.

En base a 1lo expuesto, los Gerentes de Atencidn
Primaria y Atencidén Especializada, procederdn a declarar en la
situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad del Art.
116 de la Ley de 13/96, de 30 de diciembre a aquel personal
estatutario fijo al que se le haya formalizado un contrato
laboral conforme a la referida normativa y solicite pasar a dicha
situacion. A estos efectos se adjunta Modelo de declaracién de
este tipo de excedencia.

: Lo gue se comunica para Su conocimiento y traslado a
las Gerencias de su ambito territorial.

Madrid, 25 de febrero de 1997

EL SUBDIRECTOR GENERAL GESA'ION DE PERSONAL

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSALUD DE
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ORGANISMO: INSALUD
Declaracién de excedencia voluntaria por imcompatibilidad (articulo 116 Ley 13/1996 de 30 de diciembre)

En uso de Ias facultades confenidas se acuerda la declaracion de excedencia vohuntaria por incompatibilidad (articulo 116 Ley
13/1996) cuyo detalle sigue:

Personal fijo plantilla

1. DATOS PERSONALES

APEL1IDOS Y NOMBRE:
| DNL: ’ NRP: GRUPO: ,
CATEGORIA: ESTATUTO APLICACION:

2.DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CAUSA BAJA

DIRECCION PROVINCIAL:

CENTRODIRECTIVO/CENTRO DE GASTO:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
CATEGORIA:

PUESTO DE TRABAJO:

3.DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE CAUSA ALTA

DIRECCION PROVINCIAL:
FUNDACION:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PUESTODE TRABAJO:

4. DATOS DE LA EXCEDENCIA

osmmcros | | | ) |

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA EXCEDENCIA:

5.RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Reclamacion previa ante esté Organo en el plazo de los treinta dias siguiente al de su notificacion (arts. 69 y 71 del RD. Legislativo
2/95de 7 deabrily 120y 125 de laLey 30/92 de 26 de noviembre

OBSERVACIONES

Durante un periodo méximo de tres afios desde la fecha de efectos de esta Resolucion, podra volver a ocupar su actual puesto de
trabajo

Lugary fecha
H

Fdo.:
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CS. 4/1 (38,

’ : DIRECcI-
Nota interior R’ZCC%C;‘SJS’SGSNEHAL INSALUD

UMANOS
002923 106697

' SALIDA !NTE‘R!OR
Fecha: Madrid, 6 de Junio de 1997 S
De: S.G.G.P.- SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO
A: S.G.G.P.- SERVICIO CONTROL-RELACIONES PERSONAL ESTATUTARIO
N/Ref.: MJRA/mCO.
SIRef.:
Asunto:

Adjunto se remite escrito de esta Subdireccidn General
de Gestién de Personal, por el que se imparten normas de
actuacién en relacién con el concurso de traslados para el
personal estatutario, y con cardcter previo a la adjudicacién de
las plazas convocadas.

Fdo. Mdaria José Reyna AmoOr

Anexo: Escrito
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] INSALUD

i DiR. GRAL. CcE RECURSCS HUMANCS

- . s t 02 %
Servicio de Régimen Juridico 02.0897 010106
N/Rfa.: MJRA/mco.

SALIDA

-

Habiendose convocado por la Direccidn General de
Recursos Humanos, mediante Resolucion de fecha 14-11-96,
concursos de traslados para el personal estatutario, y con
cardcter previo a la adjudicacidén de las plazas convocadas, ante
las numerosas consultas que se vienen planteando, se considera
necesario con caracter general efectuar 1las siguientes
aclaraciones:

1.- Una vez publicada la Resolucidn provisional de los
del concurso de traslados, por la Direccion Provincial se debera
comprobar que todos los reingresados provisionalmente antes del
14-11-96, que tenian la obligacidn de, concursar lo han hecho en
los términos previstos en la Disposicidn Adicional Sexta del Real
Decreto 118/91, de 25 de enero; en caso contrario se procedera
a declararles en situacién de excedencia voluntaria, previo
requerimiento a los interesados para que efectuen las alegaciones
que consideren oportunas.

2.- Como consecuencia de la publicacidén de la lista
definitiva, del concurso de traslados, se preve la existencia de
un numero indeterminado de reingresos provisionales que van a
resultar desplazados del puesto que venian desempenando. Por
ello, se pone en su conocimiento el procedimiento que debe
seguirse en todas las Direcciones Provinciales para la concesidn
de nuevos destinos provisionales o declaraciones de excedencias
voluntarias cuando correspondan.

A). Dentro de los tres dias siguientes a la publicacidn de
la lista definitiva del concurso de traslados, los interesados
deberdn optar entre un nuevo destino provisional o el pase a la
situacion de excedencia voluntaria.

Los que opten por un nuevo destino, deberdn solicitar
en primer lugar las vacantes del Area en qué se encuentren
reingresados y posteriormente las de cualquier otra Area. Se
entiende por plazas vacantes todas aquellas no cubiertas por

personal con plaza en propiedad en la Categoria y Area de que se
trate.

B). En el plazo mdximo de una semana, la Direccidn
Provincial procederd a adjudicar a los interesados nuevo destino
provisional, debiendo tener en cuenta que en primer lugar se
deberd recolocar a aquellos que participaron en el concurso de
traslados y en segundo lugar a aquellos que hayan resultado
desplazados sin haber concursado, por no tener obligacidén ge
ello, al haberse producido el reingreso con posterioridad a la
convocatoria. ,
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A estos efectos las plazas se adjudicardn por orden de
la puntuacion obtenida en el prQpio concurso de traslados y para
aquellos que no han participado se obtendra dicha puntuacidn
conforme al mismo baremo de la convocatoria.

C). Los que conforme al procedimiento anteriormente
expuesto obtengan un nuevo destino provisional, deberan ser
cesados por la Gerencia de origen haciendo constar dicha causa
y pasaran al destino asignado por la Direccion Provincial.

D). Al personal que opte por pasar a la situacidén de
excedencia voluntaria o no haya obtenido nuevo destino
provisional en ninguna de las plazas solicitadas se le debera
declarar en dicha situacidén por la Gerencia del Centro en la que
se encontraba en reingreso provisional, debiendo permanecer en
dicha situacion, conforme a los Estatutos de Personal aplicables,
al menos Un ano.

Con cardacter excepcional, nd se exigira el plazo de un
ano de permanencia en la situacidén de excedencia voluntaria para
aquellos que habiendo solicitado todas las plazas vacantes de las
Instituciones Sanitarias del INSALUD no hayan obtenido destino
provisional.

Madrid, 29 de Mayo de 1997

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE 'STION DE PERSONAL

"/

O. vo Sanz

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSALUD DE
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